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EK-4 

ISPARTA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

         İl Müdürlüğümüzce  işgücü piyasa araştırma sonuçları ile, yıllık eğitim planının hazırlanmasına 

 esas teşkil edecek ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi 

Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilerek, Ocak/2011 ayında toplanan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmış,onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan 

mesleklerde yıl içersinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu ortaya çıkan meslekler ayrıca yıllık eğitim 

planına dahil edilerek kurul onayından geçirilmiştir.  

        

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 205822 205423 411245 41144 43573 84717 140313 142775 283088 24365 19075 43440  

00 Merkez 106179 107332 213511 22814 24079 46893 75389 76714 152103 7976 6539 14515  

01 AKSU 2495 2470 4965 374 369 743 1496 1572 3068 625 529 1154  

02 ATABEY 2976 2794 5770 516 525 1041 1956 1942 3898 504 327 831  

03 EĞİRDİR 16698 17440 34138 3372 3653 7025 11125 12029 23154 2201 1758 3959  

04 GELENDOST 8546 8355 16901 1536 1607 3143 5610 5631 11241 1400 1117 2517  

05 GÖNEN 4002 3816 7818 684 673 1357 2629 2628 5257 689 515 1204  

06 K.BORLU 7611 7283 14894 1147 1235 2382 5025 4970 9995 1439 1078 2517  

07 
 
SENİRKENT 

 
6507 

 
6305 

 
12812 1230 1240 2470 3963 4162 8125 1314 903 2217 

 

08 
 
SÜTÇÜLER 

 
5941 

 
5798 

 
11739 941 1038 1979 3493 3585 7078 1507 1175 2682 

 

09 
 
Ş.KARAAĞAÇ 

 
13852 

 
13241 

 
27093 2406 2661 5067 9374 8951 18325 2072 1629 3701 

 

10 
 
ULUBORLU 

 
3434 

 
3813 

 
7247 523 578 1101 2250 2762 5012 661 473 1134 

 

11 
 
YALVAÇ 

 
26422 

 
25612 

 
52034 5463 5776 11239 17253 17019 34272 3706 2817 6523 

 

12 
 
Y.BADEMLİ 

 
1159 

 
1164 

 
2323 138 139 277 750 810 1560 271 215 486 

 

  Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

      İlimizin toplam nüfusu 411245 kişidir.Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 yaş 

grubunda 84717 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 283088 

kişi 65+ yaş grubunda ise 43440 kişinin olduğu görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ISPARTA 77184 59857 137041 128638 145566 274204 205822 205423 411245 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimizin toplam nüfus’unun 3/2’inin kentte yaşadığı geriye kalan 3/1’lik kısmının ise kırsalda yaşadığı 

görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

15.017 18.255   -3,238  -7,20 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimiz 2010 yılında göç alan durumundan, 2011 yılında göç veren duruma gelmiştir. 15.017 kişi göç 

almış, 18.255 göç vermiş. –3,238 kişilik farkla göç veren durumundadır.  

 

 

 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
 TARIM  

 Bahçe Bitkileri 
(Elma, Kiraz) 

 Gül Üretimi           -         - 

  
 HİZMET 

 Sağlık Eğitim           -         - 

     

     

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

İlimiz rekabet gücü yüksek sektörler olarak yılların bilgi birikimine sahip Bahçe Bitkileri (Elma,Kiraz)  

Gülyağı üretiminde rekabet gücü çok yüksek düzeydedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım           

02 - Madencilik           

03 – İmalat           

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

   ISPARTA 57.6 10.7 51.4 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimizde İşgücüne Katılım  Oranı, İşsizlik Oranı ve İstihdam oranı bakımından Ülken genelinde orta 

sıralarda yer almaktadır.  2011 yılına göre istihdam oranı % 4 artmıştır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 3751 4084 7835 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ       

Kamu   666 

Özel   3864 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 270 350 620 

Özel 980 1494 2474 

Normal       

Kamu - - 597 

Özel - - 2283 

Özürlü 42 165 207 

Eski Hükümlü - 7 7 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6111 7768 13879 

KAYITLI İŞSİZ 5436 6359 11795 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
                        Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

İl Müdürlüğümüze 2011 yılında 7835 kişi başvuruda bulunmuş. Kamu 666, Özel sektör 3864 toplam 

4530 kişilik talep alınmış. Kamu’ya 620 özel sektöre 2474 kişi olmak üzere toplam 3094 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 13879 dur.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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6111 7768 13879 326 525 851 1426 1947 3373 1354 1920 3274 1120 1439 2559 799 920 1719 585 528 1113 498 546 1044 3 3 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünün 20-24 ve 25-29 Yaş Grubundaki iş arayanların oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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6111 7768 13879 255 353 608 35 37 72 2542 3283 5825 2184 2898 5082 606 684 1290 471 489 960 17 23 40 1 1 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Eğitim durumlarına göre en fazla başvurunun İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 399 676 1075 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 954 691 1645 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 134 193 327 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 

MÜDÜRLERI 

        16        18       34 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3206 3545 6751 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1 11 12 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 359 222 581 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 30 233 253 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 27 206 233 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 985 1973 2978 

 6111 7768 13879 

Toplam    

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüze kayıt yaptıranların mesleki dağılımına baktığımızda, en fazla Nitelik 

gerektirmeyen iş arayanlar oluşturmaktadır. 
 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
0 0 8 5 3 16 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 0 16 3 1 20 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 
imalatı 0 2 54 37 7 100 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili 
ürünlerin imalatı 0 1 25 16 2 44 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 
medyanın basılması ve çoğaltılması 0 0 40 10 1 51 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 
0 0 4 5 1 10 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer 
metalik olmayan mineral ür. imalatı 0 1 12 10 6 29 
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Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, 
fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 0 7 4 2 13 

Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin 
imalatı 0 0 9 3 0 12 

Elektrikli teçhizat imalatı 
0 0 1 0 0 1 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların 
kurulumu ve onarımı 0 0 14 3 1 18 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı 0 0 26 9 0 35 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 0 0 3 4 2 9 

İnşaat 
1 0 39 8 6 55 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2 2 69 78 21 172 

Ulaştırma ve depolama 
2 0 41 17 4 64 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
1 1 25 19 8 54 

Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 0 0 3 1 2 6 

Telekomünikasyon 
0 0 0 2 3 5 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 
0 0 0 0 2 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 4 4 5 13 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,  
0 1 10 18 16 46 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 
0 0 6 4 1 11 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
0 1 22 26 4 53 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 78 241 

 
- 

 
- 73 34 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 19 187 1 2 54 114 

 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI - -     

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 412 2674 267 330 504 1010 

 PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 62 298 - - 189 148 

 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 14 153 2 12 7 115 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 81 311 - 6 153 73 

 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI       

Toplam 666 3864 270 350 980 1494 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Alınan açık işler ve işe yerleştirmelerin  mesleki dağılımına baktığımızda, en fazla nitelik 

gerektirmeyen iş arayanlar oluşturmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

733 337 1070 45 20 65 148 66 214 194 81 275 128 77 205 117 47 164 62 24 86 36 21 57 3 1 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin ağırlıklı olarak 25-29 ve 20-24 yaş gruplarından  oluştuğu görülmektedir. 

 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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735 335 1070 2 2 4 2 - 2 409 167 576 264 126 390 28 29 57 30 11 41 - - - - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Eğitim durumlarına göre işe yerleştirilenlerin ağırlıklı olarak ilköğretim ve ortaöğretim  mezunlarının  oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 91 91 

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 90 178 268 

İmalat Sanayi 109 337 446 

Elektrik, Gaz, ve Su - 18 18 

İnşaat    

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 93 316 409 

Oteller ve Lokantalar 20 79 99 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme - 64 64 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 132 67 199 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - - - 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 121 173 294 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 98 142 240 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 13 311 324 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 22 - 22 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 698 1776 2474 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımının ağırlıklı olarak,Toptan ve Perakende Ticaret ve  kamu 

yönetimi Savunma ve Eğitim Hizmetlerinde yoğunlaştığı görülmektedir. 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 41 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 - 

Toplam 44 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2011 yılında 10+ 41 işyeri açılmış  3 işyeri kapanmıştır.50+ işyerlerinden yeni açılan 10, kapanan 

yoktur.



 12 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
207 47 457 1203 50 63 63 105 2 349 16 3 2565 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 53 86 168 148 365 488 170 170 374 202 90 170 2484 

Etki Oranı  
25.6 182.98 36.76 12.3 730 774.6 269.84 161.9 187.00 57.88 562.5 566.67 297.33 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

 

 İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2011 yılı içersinde toplamda 2565 kişiyi işe aldığı, bu yerleştirmelerin 

2484 kişisi il müdürlüğümüz tarafından yapıldığı görülmüştür. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2010 
2011 2854 2982 5836 

 2011-2012 
2968 3091  6059 

- - -  2010-2011 
2288 2311 4599 

- - - - 
- - - - - - 

                         

                         

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ORMAN FAK. 38 26 34 22 133 102 137 121 

2-MÜH.MİM. FAK. 437 219 462 247 812 702 914 729 

3-İİBF 263 265 271 313 547 669 602 709 

4-GÜZEL SAN. FAK. 48 93 36 85 41 68 53 63 

5-TEKNİK EĞT.FAK. 284 219 216 188 29 16 42 25 

6-DİŞ HEK. FAK. 10 11 23 19 48 23 49 34 

7-TIP FAK. 23 24 37 39 81 73 89 82 

8-İLAHİYAT FAK. 21 - 54 - 257 - 264 - 

9- ZİRAAT FAK. 119 54 78 55 187 75 191 53 

10- FEN EDEBİYAT FAK. 378 361 392 403 485 611 554 711 
11- SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAK. 56 77 85 86 132 149 144 171 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

24.01.2011 
 

Nitelikli 

Eleman 

İhtiyacının 

karşılanması 

1- 2011 yılında açılacak meslek edindirme kursları, 

TYÇP, Girişimcilik Programları  ile   Uzmanlaşmış   

Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamında Ekli 

listelerde belirtilen   kursların açılması,  

2- İlimizde genç nüfusun; işgücü piyasasının talepleri 

doğrultusunda mesleki eğitim yoluyla mesleki bilgi, 

beceri ve niteliğini yükseltmek, istihdam imkânını 

artırmak amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

(ÇSGB), Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (İŞKUR), 

Millî Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel 

Müdürlüğü (ETÖGM), Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği (TOBB) ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi (TOBB-ETÜ) iş birliğinde imzalanan 23 

Haziran 2010 tarihli protokole göre işlem yapılması ile 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri projesi ile 

ilgili mevcut kurs programlarının ihtiyacı 

karşılayamaması veya programın hiç olmaması ihtimaline 

karşılık gerekli tedbirleri almak üzere hazırlanacak 

ek/yeni modül ve programlarla kursların zaman 

geçirilmeksizin uygulanmasını sağlayacak şekilde  İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu  tarafından,  Yürütme 

Kuruluna genel bir yetki verilmesi,  

 3- 2011 yılı için, İlin istihdam politikasını belirlemek ve 

mesleki eğitime yön vermek amacı ile Isparta İli işgücü  

piyasasının arz ve talebini ortaya koyacak bir 

araştırmanın yapılması, araştırmanın hizmet satın alma 

yöntemi ile gerçekleştirilmesi, 

4- 15.10.2010 tarih ve 2010/5 sayılı İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda Meslek Yüksek Okulunda 

okuyan son sınıf öğrencilerin İşkur’un düzenlemiş 

olduğu işbaşı eğitim programlarından yararlanmaları 

hakkındaki yazının İşkur Genel Müdürlüğü’ne 

gönderilmesi kararı alınmış, İşgücü Eğitim Dairesi 

Başkanlığından alınan 22.11.2010 tarih ve 184259 sayılı 

yazıda; Meslek Yüksek Okulunda okuyan son sınıf 

öğrencilerin işbaşı eğitim programlarından 

yararlanmalarının mümkün olmadığı ile ilgili Kurul 

Üyelerine bilgi aktarılmıştır. 

5- 26.10.2004 tarihinde yürürlüğe konan Meslek, Bilgi, 

Rehberlik ve    Danışmanlık Hizmetleri Protokolüne göre, 

27.10.2010 tarihinde İşkur İl Müdürlüğünde yapılan Alt 

Çalışma Grubunda görüşülen  İşkur Isparta İl 

Müdürlüğünde Meslek Danışmanı görevlendirildikten 

sonra 8.  9. ve 12. sınıflardaki meslek seçme aşamasında 

olan öğrencilerin velileri ile birlikte rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerinden yararlandırılmalarına, Diğer 

taraftan 8. 9. ve 12. sınıflardaki meslek seçme 

aşamasında olan öğrencilerin, rehber öğretmenlerin ünite 

planlarına bağlı kalınarak İşkur İl Müdürlüğünden 

randevu alınıp, rehber öğretmenlerin eşliğinde gruplar 

halinde Meslek Bilgi Merkezine getirilerek 

yararlandırılmaları,   

6- Ticaret ve Turizm Genel Müdürlüğü ile İŞKUR genel 

Müdürlüğü arasında imzalanan 11.09.2009 tarihli 

2011 yılında 

açılması 

düşünülen 

kursların 

görüşülmesi 

Gerçekleşti - - 
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İşbirliği Protokolüne göre Isparta TUREM ile Aşçılık , 

Servis (Garsonluk) , Kat Hizmetleri kurslarının açılması, 

7-İl Milli Eğitim Müdürlüğünün açılmasını ve 

kapatılmasını istediği    alan ve dallar 

a) Meryem Albayrak Ticaret Meslek Lisesinin; Halkla 

İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri   Alanında – Halkla 

İlişkiler,Müşteri Temsilciliği ve Kamuoyu Araştırmacılığı 

Dalları,           Gazetecilik Alanında- TV. Muhabirliği, 

Sayfa Sekreterliği, Foto Muhabirliği  Dalları açılması,  

 Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Grafik ve Fotoğrafçılık 

Alanlarının Kapatılması,   

  b) Gelendost Çok Proğramlı Lise Müdürlüğünün ; Tarım 

Teknolojisi Alanında-  Endüstriyel     Meyve ve Sebze 

Yetiştiriciliği Dalları açılması, Giyim Tekstil Alanının 

Kapatılması.      

c) Yalvaç Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin; 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanında- Ön       

Büro Elemanlığı ve Kat Elemanlığı Dalları açılması, 

8- 15.10.2010 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Toplantısında Yürütme Kurulu Asil olarak 

belirlenen Milli Eğitim Şube Müdürü Halil DOĞAN’ın  

yedek, yedek olarak belirlenen  Milli Eğitim Şube 

Müdürü Bahattin YILMAZ’ın asil olarak 

görevlendirilmesi 

11.03.2011 
olağanüstü 

 

1- Süleyman Demirel Eğitim Kompleksi içerisinde 

bulunan Mürşide Ermumcu Anadolu Öğretmen 

Lisesinden boşalan binada yeni bir Ticaret Meslek Lisesi 

açılmasına, 

2- İlimiz Merkezinde atıl durumda bulunan Mesleki 

Eğitim Merkezi binasında yeni bir Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi açılmasına, Karar verilmiştir 

3-Yalvaç Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün; “Kültür 

Mantarı Yetiştiriciliği” mesleğindeki kurs talebinin 

uygun bulunmasına, 

4-Gelendost Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nün; 

Aşçılık ve Karo-Fayans Döşemeciliği mesleğindeki kurs 

taleplerinin uygun bulunmasına, “Arıcılık” mesleğindeki 

kursun ise açılmamasına, 

5-“Avrupa Birliği Proje Yazma Elemanı” ve 

“Cankurtaran” mesleklerinde  açılan kursların tekrar 2. 

gruplarının açılmasına, 

6-Meslek Yüksek Okullarında okuyan öğrencilerin 

İŞKUR’un düzenlemiş olduğu staj programlarından 

yararlandırılması ve staj programı düzenleyecek olan 

işverenlerde aranan en az 10(on) işçi çalıştırma 

zorunluluğunun 5(beş) işçiye düşürülmesi için İŞKUR 

Genel Müdürlüğü düzeyinde girişimlerde bulunulmasına; 

 

7-İşkur faaliyetleri arasında yer alan Meslek 

Danışmanlığı Faaliyetlerinin yaygınlaştırılması için 

fakülteler, meslek yüksek okulları ve lise son sınıf 

öğrencilerine İşkur İl Müdürlüğü tarafından bu konuda 

gerekli duyurunun yapılmasına,  

Karar verildi. 

- Gerçekleşti - - 

20.04.2011  1-Iyaş Isparta Gıda San.A.Ş. nin %50 istihdam garantili 

kasiyer mesleğinde 14.03.2011 tarihinde başlatılan 34 

kişilik  kursun onaylanmasına, 

2-UMEM projesi kapsamında 5 Nisan 2011 tarihi 

itibariyle Konfeksiyon Makinesi Operatörlüğü kursunun 

proje okullarında ilgili program bulunmadığından Kız 

Meslek Lisesinde açılmasına Kurs yönetimince karar 

verilmiş olup kurulun bilgilendirilmesine, 

3- İl Çevre ve Orman Müdürlüğünün Sütçüler ilçesi 

Çandır Köyü yazılı kanyon tabiat parkında 15 kişi  2  ay 

- Gerçekleşti - - 
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süreli çevre düzenlemesi,  

-Eğirdir İlçesi Kırıntı Köyü Kovada Koyu günü birlik 

kullanım alanında 10 kişi 2 ay süreli çevre düzenlemesi, 

-Gölcük tabiat parkı günü birlik kullanım alanında 10 kişi 

2ay süreli çevre düzenlemesi TYÇP’lerinin açılmasına, 

4- İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Meslek Lisesi 

Öğrencilerinin yaz döneminde Kurum ve Kuruluşlarda 

Staj uygulamaları yapmalarına,  

-Çıraklık ve Mesleki Eğitim kapsamı dışında çocuk işçi 

çalıştırılmasının önlenmesine, 

5-İlimizde Sosyal Yardım alanların istihdama 

katılmalarının sağlanması amacıyla Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışma Müdürlüğü ile İşkur bir araya gelmiş 

çalışma yeterliliğine sahip sosyal yardım alanların İşkur’a 

yönlendirilmesi ve önümüzdeki tarihlerde açılması 

planlanan UMEM kapsamındaki İşgücü Eğitim 

Kurslarında bu kişilerin değerlendirilmesi ve İşkur 

tarafından iş arama becerileri eğitimlerinin verilmesine 

6- Gelendost Çok Proğramlı Lisesinde “Elektrik ve 

Elekrtonik Teknolojisi Alanı” nın kapatılmasına, 

27.07.2011  1-UŞAK ABİGEM kuruluşu tarafından yapılan Isparta ili 

iş gücü piyasası anket sonuçlarının uygunluğuna ve 

kitaplaştırılarak dağıtımına,, 

2-UMEM(Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri) 

projesi kapsamında Organize Sanayi Bölgesinde 

açılacak/açılan ,yürütme kurulunca modülü kabul edilen 

Av Tüfeği Yapım Kursunun(iş başında) açılmasının 

kabulüne  

3-Eğirdir Köylere Hizmet Götürme Birliği Başkanlığınca, 

Barla Beldesi mücavir alanı dışında bulunan ‘Gelincik 

Tabiat Parkı’nda 25 kişi 3 ay süreli parke taşı döşeme 

işinin birlik tarafından İşkur kaynakları ile TYÇP 

kapsamında yapılmasına, 

4- İlimiz merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde 

Elektrik-elektronik Teknolojisi alanında Elektrik 

Tesisatçılığı ve Pano Montörlüğü dalının,ilimiz Senirkent 

ilçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde Makine 

Teknolojileri alanında mermer işleme dalının ve Uluborlu 

ilçesi Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde Bilişim 

Teknolojileri alanında web tasarım dalının açılmasına, 

İlimiz Merkez Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde 

Web Programcılığı, Erken Çocukluk Eğitimi dalının 

açılmasına, Kadın Giyim Modelistliği dalının da 

kapatılmasına, Merkez Sanayi Teknik Endüstri Meslek 

Lisesi bünyesinde 2011-2012 eğitim öğretim yılından 

itibaren Müzik Aletleri Yapımı, İtfaiyecilik ve Yangın 

Güvenliği ile Plastik Teknolojisi alanlarının açılmasına 

 5-Türkiye İş Kurumu İşgücü Uyum Dairesi 

Başkanlığından alınan İş ve Meslek Danışmanlığının 

İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi ile ilgili 27.07.2011 

tarih ve 133278 sayılı yazıda;”İşkur tarafından yürütülen 

İş ve Meslek Danışmanı alım sürecinde kursların 

başlaması için ihale aşamasına gelindiği,bu süreçte 

düzenlenecek olan İş ve Meslek Danışmanlığı kurslarının 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının gündemine 

alınmasının gerektiği”belirtilmekte olup,İş ve Meslek 

Danışmanlığı mesleğinde eğitimin düzenlenmesine   

6- İl İstihdam ve Eğitim Denetim kurullarının 2. dönem 

denetim raporlarının ibraya sunulmasına, karar verildi. 

- Gerçekleşti - - 

08.09.2011 
olağanüstü 

 1-İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda, 

Temizlikçi olarak 1 Ekim 2011- 31 Aralık 2011 tarihleri 

arasında 115 kişilik Toplum Yararına Çalışma Programı 

(TYÇP) kapsamında İŞKUR İl Müdürlüğü ile Isparta İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğinde yapılmasına, 

- Gerçekleşti - - 
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Karar verilmiştir. 

26.10.2011  1-İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2011-2012 Eğitim 

öğretim yılında okulların faaliyetlerini sürdürmesi için 

Isparta Anadolu Sağlık Meslek Lisesi, Eğirdir Anadolu  

Sağlık Meslek Lisesi ve Ş.Karaağaç Asım ve Sıddıka 

Selçuk Anadolu Sağlık Meslek Lisesinin Tam Gün Tam 

Yıl kapsamına alınmasına,  

-Atabey Hacı Naciye Kasap Tic.Meslek Lisesinin Tam 

Gün Tam Yıl kapsamından çıkartılmasına, 

2- İşkur faaliyet ve teşviklerinin daha iyi anlaşılması 

adına işverenlere yönelik İşkur, Ticaret ve san.Odası  

Bşk., Esnaf ve San.Od.Bşk., İşveren Sendika Temsilcisi 
işbirliğinde toplantı düzenlenmesine, 
3- İşkur, Metamar A.Ş. işbirliğinde UMEM kapsamında 

veya  % 50 istihdam garantili 25 kişilik  mermer  işçiliği  

mesleğinde kursların açılmasına,  

4- İşkur, Yüceer Kereste San Tic.Ltd.Şti. işbirliğinde 

UMEM kapsamında veya  % 50 istihdam garantili 10 

kişilik  Ağaç İşleri mesleğinde kursun açılmasına, 

5- Denetim Kurulu Yedek üyesi İl Bilim Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğünde görevli Şef okan  

GÜRPINAR’ın emekli olması nedeniyle yerine Şube 

Müdür Vekili Mehmet Vehbi OĞUZ, Denetim Kurulu 

Yedek Üyesi İşkur İl Müdürlüğünde görevli VHKİ 

Muammer ÇOBAN’ın yerine VHKİ Hatice 

KOYUNCU’nun görevlendirilmesine,  

 6- İl İstihdam ve Eğitim Denetim kurullarının 3. dönem 

denetim raporlarının ibraya sunulmasına, karar verildi 

- Gerçekleşti - - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta 

olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 3 73 2 75 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 5 86 14 100 - - - 

Elektrik Ark Kaynakçısı  1 17 - 17 - - - 

Halı Dokuyucu  3 70 - 70 - - - 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 50 - 50 - - - 

Seramik Ve Cam Teknolojisi 1 20 - 20 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson (Servis Elemanı) 1 6 5 11 1 2 3 

İş ve Meslek Danışmanı 2 27 28 55 - -  

Kasiyer 2 13 21 34 8 14 22 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 10 - 10 - -  



 19 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akülü Tekerlekli Sandalye 
Tamircisi 

1 3 9 12 - - - 

        

Toplam        

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        



 20 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 15 76 128 204 - - - 

        

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 16 222 209 431 - - - 

        

Toplam        

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 3 73 2 75 - - - 

Bilgisayar İşletmeni 5 86 14 100 - - - 

Elektrik Ark Kaynakçısı  1 - 17 17 - - - 

Halı Dokuyucu  3 70 - 70 - - - 

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 50 - 50 - - - 

Seramik Ve Cam Teknolojisi 1 20 - 20 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 1 6 5 11 1 2 - 

İş ve Meslek Danışmanı 2 27 28 55 - - - 

Kasiyer 2 13 21 34 8 14 - 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 1 10 - 10 - - - 

Akülü Tekerlekli Sandalye 
Tamircisi 

1 3 9 12 - - - 
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blo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 16 İşgücü Yetiştirme 3 73 2 75 - - - 

Elektrik Ark Kaynakçısı 15 İşgücü Yetiştirme 1 - 17 17 - - - 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 3 İşgücü Yetiştirme 

2 50 - 50 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 11 İstihdam Garantili 1 6 5 11 1 2 3 

Kasiyer 5 İstihdam Garantili 2 13 21 34 8 14 22 

          

          

          

          

          

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

98 73 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 9 12 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 76 128 204 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 150 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

222 209 431 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


