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GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13’üncü maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliği gereğince hazırlanan 2011 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-

ekonomik durumu, demografik yapısı rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü 

eğitim verilerini, ildeki mesleki ve teknik verileri ile yükseköğrenim verilerini kapsayan bir 

çalışmadır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları yıl 

içerisinde uygulanmak suretiyle Kuruma kayıtlı işsizlere yönelik olarak işgücü eğitim kursları 

işbaşı eğitim programları, girişimcilik programları, geçici iş imkânı sağlayan toplum yararına 

çalışma programları uygulanmıştır. 

 

2011 Yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu dört defa olağan ve iki defa 

olağanüstü olmak üzere altı kez toplanmıştır. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği 

işgücü eğitim faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazında değerlendirmek suretiyle eğitim 

planlarını onaylamış, bu plan dahilinde 2011 yılı içerisinde 1.226 kişi işgücü eğitim 

kurslarımızdan (istihdam garantili işgücü yetiştirme kursu 765 kişi, İş ve Meslek Danışmanlığı 

Kursu alan 100 kişi, İMEP kapsamında 361 Kişi) 252 kişi işbaşı eğitim programından, 569 kişi 

girişimcilik programlarından, 230 kişi UMEM projesinden, 298 Kişi toplum yararına çalışma 

programlarından yararlanmıştır. İşgücü eğitim programlarından toplam 3.402 işsiz istifade etmiş, 

programları 2618 kişi tamamlamıştır. 

 

Ayrıca; İl Müdürlüğümüz İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetlerimizden 2.090 kişi 

yararlanmıştır. 

 

2011 Yılında yürütülen programlar kapsamında İl Müdürlüğümüzce işgücü yetiştirme 

kursları için 3.075.063,27 TL [istihdam garantili kurslar için 2.656.766,53* TL (iş ve meslek 

danışmanlığı kursları dâhildir) İMEP kursları için 418.296,74 TL], işbaşı eğitim programları için 

282.698,05 TL, girişimcilik programları için 202.896,98 TL, iş ve meslek danışmanlığı kursları 

için 266.300,60* TL, UMEM projesi için 352.920,44 TL, toplum yararına çalışma programları 

için 794.850,37 TL, engelli kursları için 41.569,74 TL hükümlü kursları için 30.855,48 TL 

harcama yapılmıştır. 

 

Tüm programlar için yapılan harcama tutarları toplamı 4.779.436,19 TL’dir. 

 

Analiz çalışmaları için 103.427,00 TL tutarında harcama yapılmış ve genel harcama 

toplamı 4.882.863,19 TL olmuştur. 

 

 2011 Yılında işini kaybeden ve işsizlik sigortasından yararlanmak için 8.926 kişi 

başvuruda bulunmuş, 5.242 Kişi işsizlik ödeneği almayı hak etmiş ve 11.444.810,03 TL işsizlik 

sigortası ödemesi yapılmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2011 Yılı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 467719 464104 931823 101.166 106.967 208.133 318.965 321.232 640.197 47.588 35.905 83.493 5,9 

00 Merkez 264.496 263.121 527.617 60.333 63.606 123.939 187.910 186.469 374.379 16.253 13.046 29.299 18,6 

01 Acıpayam 28.764 28.769 57.533 5920 6219 12139 18.320 19.051 37.371 4.524 3.499 8.023 -14,2 

02 Buldan 13.822 13.270 27.092 2.686 2.907 5.593 9.216 8.959 18.175 1.920 1.404 3.324 -12,4 

03 Çal 11.342 10.907 22.249 1.851 2.002 3.853 6815 6956 13.771 2.676 1.949 4.625 -17,8 

04 Çameli 9.924 10.075 19.999 1.990 1.994 3.984 6.230 6.529 12.759 1.704 1.552 3.256 -24,6 

05 Çardak 4.691 4.763 9.454 926 993 1919 3067 3253 6320 698 517 1215 -7,0 

06 Çivril 31.247 30.568 61.815 6.565 6.916 13.481 20.141 20.334 40.475 4.541 3.318 7.859 5,3 

07 Güney 5.844 5.643 11.487 1029 1128 2157 3736 3686 7422 1079 829 1908 -19,8 

08 Kale 10.947 10.893 21.840 2.544 2.660 5.204 7.140 7.277 14.417 1263 956 2219 -9,3 

09 Sarayköy 14.950 14.904 29.854 3.105 3.373 6.478 9.985 10.261 20.246 1860 1270 3130 -5,9 

10 Tavas 25.771 24.932 50.703 4.675 5.090 9.765 16.702 16.900 33.602 4.394 2.942 7.336 -5,4 

11 Babadağ 3.801 3.782 7.583 838 927 1765 2424 2504 4928 539 351 890 -16,2 

12 Bekilli 4.303 3.862 8.165 603 636 1239 2644 2532 5176 1056 694 1750 -20,0 

13 Honaz 14.491 16.039 30.530 3.529 3.754 7.283 9.622 11.295 20.917 1340 990 2330 -13,0 

14 Serinhisar 7.772 7.454 15.226 1.714 1.695 3.409 4.854 4.957 9.811 1204 802 2006 -13,8 

15 Akköy 2.736 2.756 5.492 580 659 1239 1863 1890 3753 293 207 500 -4,7 

16 Baklan 3.211 3.054 6.265 575 598 1173 1895 1938 3833 741 518 1259 -14,9 

17 Beyağaç 3.538 3.643 7.181 688 758 1446 2368 2538 4906 482 347 829 -8,3 

18 Bozkurt 6.069 5.669 11.738 1015 1052 2067 4033 3903 7936 1021 714 1735 16,3 

...               

 

Denizli nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında Tablo 1’de de görüldüğü üzere en büyük ilçelerin 

sırasıyla Merkez, Çivril ve Tavas olduğu en küçük ilçenin de Akköy olduğu görülmektedir. Büyük 

ilçelerden Merkez ve Çivril’de nüfus artış hızı pozitif iken Tavas’ın nüfus artış hızının son dönemde negatif 

(-5.4) değer aldığı görülmektedir. 

 

Öte yandan 2011 verilerine göre ilin aktif nüfusunun toplam nüfusa oranı %68.70 olup Türkiye 

ortalamasına paraleldir. İlin bağımlı nüfus oranı %31.30’dur.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Denizli 145.829 144.901 290.730 321.890 319.203 641.093 467.719 464.104 931.823 

. 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Tablo 2’de nüfusun kır kent dağılımına ilişkin rakamlar görülmektedir. Tablo incelendiğinde Denizli il 

nüfusunun %68.80’inin kentsel alanlarda, %31.20’sinin kırsal kesimde yaşadığı görülmektedir. Nüfusun 

il içi coğrafi dağılımı ulusal kentleşme ve sanayileşme politikalarına paralel şekilde kentsel alanlarda 

yoğunlaşmaktadır. Fakat bu yoğunlaşma özellikle tekstil gibi döviz kurlarından ve dış piyasaların 

tedarikçi zinciri eğilimlerinden oldukça fazla etkilenen sektörlerde yoğunlaşma nedeniyle kriz 

dönemlerinde işsizliğin artmasına da yol açmaktadır. Nitekim son yıllara ait göç verileri de bunu 

doğrulamaktadır.   

 
Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

21.863 23.468 -1.605 -1.72 

 

Tablo 3’teki göç verileri incelendiğinde 2009’a kadar sürekli net göç alan ilin bu yıldan itibaren net göç 

veren iller arasına girdiği görülmektedir. Bu da 2008 yılı sonundan itibaren yaşanan talep daralmasının 

tekstil sektörü üzerindeki olumsuz etkisinin sonucu olarak değerlendirilebilir.  Nitekim söz konusu kriz 

döneminde Denizli’de tekstil sektöründe birçok firma kapanmış ya da toplu işçi çıkarma yoluna 

gitmiştir.  
 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TÜKETİM MALLARI ÜRETEN 

SANAYİLER 
TEKSTİL (901) GIDA (237)   

ARA MALI ÜRETEN SANAYİLER   

SERAMİK, KİL, 

TAŞ VE 

ÇİMENTODAN 

GEREÇLER 

(MERMER, 

tRAVERTEN (218) 

 

 

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü verilerine göre birinci sırada rekabet gücü yüksek sektör olarak tekstil 

gösterilmektedir. İkinci sırada ise gıda gelmektedir. Denizli’de küçük baş hayvancılığa dayalı süt ve süt 

ürünlerinin rekabetçilik düzeyini artırma potansiyeli vardır. Özellikle keçi sütünden mamül süt ürünlerinde 
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karlılık oranı oldukça fazladır. Denizli’nin bu alandaki potansiyelini hem yurt içi hem de yurt dışı pazarlar 

açısından geliştirmesi gerektiği değerlendirilmektedir.  

 

 

 

Öte yandan meyve ve sebzeye dayalı tarımsal sanayinin gelişme potansiyeli de bulunmaktadır. Denizli’de 

oldukça kırılgan ve yurt dışı pazarlarda karlılık oranının düşük olduğu tekstil sektöründen tarımsal sanayiie 

ve gıda sayiine doğru farklı alanlarda yatırıma yönelinmesi rekabet gücünü daha da artıracaktır.   

 

Yine ara malı olmak bakımından mermer ve seramik üretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak 

gözükmektedir.  

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle II Bölge Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2011) 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım   51 220.179.632  1305 

02 - Madencilik   63 227.033.959  1228 

03 – İmalat   240 1.859.693.668  7052 

04 – Enerji   32 2.822.892.788  1071 

05 – Hizmetler   228 1.870.706.484  6856 

 

 

İktisadi faaliyet kollarına göre yatırım teşviklerinin dağılımına bakıldığında Güney Ege Bölgesi’nde 

(Denizli, Aydın, Muğla) belge sayısı itibariyle imalat sanayinin en çok teşvik alan sektör olduğu 

görülmektedir. İmalat sanayinin aynı zamanda en çok istihdamı da sağladığı görülmektedir. İmalat 

sektöründen sonra en fazla teşvik belgesi alan ve en çok istihdam sağlayan sektör ise hizmetler 

sektörüdür. Tarım, madencilik ve enerji, belge sayısı itibariyle daha az teşvik almakla beraber özellikle 

tarım ve enerji sektöründe belge başına düşen gerçekleşen istihdam sayısının imalat ve hizmetler 

sektörüne paralel olduğu görülmektedir. Başka bir deyişle alternatif sektörler olarak tarım ve enerji 

sektörlerinde teşvikli yatırımlar artırıldığında istihdamın da imalat sanayi ya da hizmetler sektöründe 

arttığı oranda artacağı öngörülebilir. Güney Ege Bölgesi’nde toplam teşvikli yatırımların istihdama 

katkısı belge adedi başına 28.52 kişidir. 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle Denizli İl Yatırım Teşvikleri (Ocak-Kasım 2011) 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

Genel   68 836.128.502  1104 

 

 

Denizli’de 2011 yılı itibariyle bütün bütün yatırım teşvik belgeli yatırımların isithdama katkısı belge 

başına 16.25 kişidir. Bu rakam Güney Ege Bölgesi’nde belge başına gerçekleşen istihdamın yaklaşık 

yarısı kadardır. Bu nedenle alt sektörler itibariyle daha fazla istihdam sağlayan sektörlerde yatırım 

teşviklerinin artırılması gerekmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2010) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Denizli 54,6 11,2 48,5 

 

 

Denizli’de 2011 yılı itibariyle işgücüne katılma oranı %54,6 işsizlik oranı %11.2 istihdam oranı 

%48,5’tur. İşgücüne katılma oranı, Türkiye geneline paralel bir gelişme göstermekle beraber gelişen bir 

sanayi şehri olması bakımından işgücüne katılma oranın artırılması ve işsizlik oranının Türkiye 

şartlarında kabul edilebilir düzeyler olan %5-6 seviyesine indirilmesi gerekmektedir.  

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8601 9225 17826 

İşsiz 2.891 4.097 6.988 

Diğer 3.994 6.846 10.840  

AÇIK İŞ     6.626 

Kamu   432 

Özel   6.194 

İŞE YERLEŞTİRME 1.003  2.093  3.096  

Kamu 42  305 347 

Özel 961 1.788 2.749  

Normal 1.133 1.080 2.193  

Kamu 42  305 347  

Özel 869  977  1.846  

Özürlü 294 603 897 

Eski Hükümlü 0 6 6 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15.726 13.960 29.686 

KAYITLI İŞSİZ 12.855 12.365 25.220 

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 

 

Tablo 7’deki İŞKUR temel göstergeleri incelendiğinde İŞKUR Denizli İl Müdürlüğü veri tabanında 

kayıtlı 25.220 işsiz bulunduğu görülmektedir. Tabloda dikkat çeken başka bir husus İŞKUR’a kayıtlı 

kadın işsiz sayısının erkek işsiz sayısından fazla olduğudur. Öte yandan 2011 yılı içinde başvuru yapan 

6.988 işsizin 3.096’sının işe yerleştirildiği görülmektedir. Buna göre işe yerleştirme oranı %44.30 olarak 

hesaplanmaktadır. İşe yerleştirme oranını artırıcı tedbirlerin alınması gerekmektedir.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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12855 12365 25220 620 593 1213 3080 2657 5737 2805 2823 5628 2319 2346 4665 1619 1647 3266 1016 1344 2360 897 1429 2326 9 16 25 

 

İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 25220 işsizin 12855’inin (%51) kadın, 12365’inin (%49) erkek olduğu 

görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsizlerin %63.6’sının 20-34 yaş grubundaki genç işsizler olduğu 

görülmektedir. 

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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12365 12855 25220 650 626 1276 97 105 202 5811 7100 12911 3606 3218 6824 1245 883 2128 927 901 1828 27 22 49 2 0 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Eğitim düzeyi açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilöğretim mezunları 

olduğu (%51.2) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı %27.1; lisans ve ön lisans mezunlarının toplam içindeki 

oranı ise  %15.7’dir. Buna göre en yüksek işsizlik oranı ilköğretim mezunlarında, sonra orta öğretim sonra da sırasıyla ön lisans ve lisans 

mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsizlik oranının düştüğü görülmektedir. Bu nedenle ilde yüksek öğrenim mezuniyet oranının 

artırılması işsizliği azaltma bakımından önemlidir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 1029 1196 2225 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2680 1186 3866 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 834 1012 1846 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4088 4225 8313 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 21 166 187 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1081 750 1831 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 848 1301 2149 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 718 1251 1969 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1011 1673 2684 

YÖNETİCİLER 54 96 150 

Toplam 12364 12856 25220 

 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar 

bulgulanmaktadır. Mesleki dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik 

gerektirmeyen meslekler” (%33) olarak ilköğretim mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu 

ortaya koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda vasıfsız işsiz kitlesini 

oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici meslek edindirme kurslarının 

devamının sağlanması gerekmektedir. 
 

 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
0 38 7 3 0 48 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 36 3 1 2 42 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 2 138 25 11 24 200 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve 

ilgili ürünlerin imalatı 7 1659 300 112 128 2206 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı 

medyanın basılması ve çoğaltılması 0 29 10 6 5 50 

Kok kömürü ve rafine edilmiş petrol 

ürünleri imalatı 0 1 0 0 0 1 



 10 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin 

imalatı 0 16 3 1 3 23 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve 

diğer metalik olmayan mineral 

ürünlerin imalatı 2 197 40 8 17 264 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç, fabrikasyon metal ürünleri 

imalatı 2 111 20 8 27 168 

Bilgisayarların, elektronik ve optik 

ürünlerin imalatı 0 8 0 4 2 14 

Elektrikli teçhizat imalatı 
0 10 0 4 3 17 

Başka yerde sınıflandırılmamış makine 

ve teçhizat imalatı 0 4 0 1 1 6 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 2 51 20 8 6 87 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 1 75 0 7 5 88 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 0 10 0 2 0 12 

İnşaat 
1 156 20 11 30 218 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 0 238 100 71 84 493 

Ulaştırma ve depolama 
0 238 80 22 64 404 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 2 137 30 8 20 197 

Programcılık, televizyon programları 

yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 0 17 0 2 3 22 

Telekomünikasyon 
0 2 0 1 0 3 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 
0 8 0 1 8 17 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 18 6 20 17 61 

Gayrimenkul faaliyetleri * 
0 2 0 3 1 6 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare 

merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık 

faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 

faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 1 27 50 18 71 167 

Bilimsel araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri 0 0 0 0 1 1 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 15 0 10 4 29 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
0 35 40 12 14 101 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 0 3 0 1 0 4 

Eğitim 
0 21 20 7 51 99 

İnsan sağlığı hizmetleri 
0 30 20 10 18 78 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

hizmetler 0 3 0 11 3 17 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
0 8 0 3 4 15 

Diğer hizmet faaliyetleri 
0 56 20 10 18 104 

TOPLAM 
20 3397 814 1211 627 5262 
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2011 Yılı içinde işsizlik sigortasından faydalananlar, kayıtlı işsizlerin %21’ini oluşturmaktadır. 

İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu ise %9 

oranında “Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve ilgili ürünlerin imalatı” işkoludur. 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
         

 

Not:  Genel Müdürlük veri tabanında sorun olduğundan istenilen veriler alınamamaktadır 

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
1 362 1 0 86 43 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 417 0 1 85 125 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 381 1648 41 273 260 774 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 21 0 0 0 11 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 253 0 0 27 35 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
15 1481 0 6 172 389 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 
7 434 0 8 31 56 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
25 1548 0 17 295 350 

YÖNETİCİLER 1 30 0 0 5 5 

Toplam 432 6194 42 305 961 1788 

 

 

Tablo 13’te yer alan verilere göre, Kamu’dan bildirilen en çok açık iş nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde, Özel sektörde ise yine nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere tesis ve 

makine operatörleri ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlarla ilgili meslekler en çok bildirilen 

açık işler arasında yer almaktadır.  

 

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 6626 açık işe toplam 3096 kişi yerleştirilmiştir. 

Buna göre açık işler bazında işe yerleştirme oranı %46.7 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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p
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1003 2093 3096 60 75 135 297 432 729 290 416 706 260 370 630 162 291 453 90 153 243 81 119 200 0 0 0 

 

. 

 

İşe yerleştirilenlerin %67.60’ı erkek, %32.40’ı kadındır. Yaş grubu açısından en fazla işe yerleştirme 20-34 yaş grubundadır ki bu grup 

aynı zamanda hem işsizliğin hem de İŞKUR’a başvurunun en fazla olduğu gruptur. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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1003 2093 3096 9 12 21 14 28 42 773 1121 1894 390 476 866 84 90 174 46 50 96 0 3 3 0 0 0 

 

İşe yerleştirilenlerin %61.2’si ilköğretim mezunudur. Bu oran daha önceki işsizlik, İŞKUR’a başvuru vb. gibi verilerle tutarlılık 

arzetmektedir.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 24 79 103 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 23 79 102 

Balıkçılık 1 0 1 

Sanayi 655 923 1.578 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 36 36 

İmalat Sanayi 618 797 1.415 

Elektrik, Gaz, ve Su 37 90 127 

İnşaat 0 96 96 

Hizmetler 759 980 1.739 

Toptan ve Perakende Ticaret 101 158 259 

Oteller ve Lokantalar 18 16 34 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 10 27 37 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 8 10 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 29 49 78 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 77 98 175 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 24 30 54 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 498 594 1.092 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 1438 2078 3.516 

 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin hizmetler sektöründe, 

daha sonra ise imalat sanayinde gerçekleştirildiği görülmektedir. Bu oranlar, bildirilen açık iş 

verileriyle tutarlıdır. 

 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 168 18 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 1 

Toplam 171 19 

 

2011 yılında Denizli’de açılan 186 işyeri mevcut iken kapanan 4 işyeri vardır. 2011 yılı itibariyle 

2008 yılı krizinin etkilerinin ortadan kalkmaya başladığı gözlemlenmektedir.



 14 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
739 7.085 14.181 19.548 23.598 29.129 35.265 41.621 47.476 56.176 61.940 67.834 67.834 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
148 363 504 745 1.009 1.421 1.678 1.862 2.073 2.282 2.456 2.749 2.749 

Etki Oranı  20,03 5,12 3,55 3,81 4,28 4,88 4,76 4,47 4,37 4,06 3,97 4,05 5,61 

Not: Kurum tarafından aylar bazında verilen yerleştirme sayıları kümülatif olarak verilmiştir. (ocak + yerleştirme = şubat ayı + yerleştirme= mart ayı)  

. 

 

İŞKUR’un işe yerleştirmeler üzerindeki etkisi, Kurum’un faaliyetlerinin etkinliği bakımından önemli bir konudur. Kurum tarafından 

işe yerleştirme etki oranının %5 dir.  
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2007-2008 7067 7533 14600 2008-2009 6009 6941 12950 1058 592 1650 2008-2009 3046 1411 4457 2008   1892   1295    

2008-2009 6760 7267 14027 2009-2010 5778 6043 11821 982 1224 2206 2009-2010 3922 3393 7315 2009   4466   2909    

2009-2010 6672 7302 13974 201-2011 5961 7070 13031 711 232 943 2010-2011 4248 4790 9038 2010   4849   4189    

2010-2011 7000 7226 14226 2011-2012 6473 6816 13289 527 410 937 2011-2012 4629 4397 9026           

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Tablo 19’da görüldüğü üzere ilin genç nüfus profiline paralel olarak ve eğitim düzeyindeki yükselme eğilimine de paralel olarak 

ilköğretim, orta öğretim ve yükseköğrenime kayıt sayıları her geçen yıl artmaktadır. İlköğretim mezunlarından ortaöğretime kayıt oranı 

%93.41, ortaöğretim mezunlarının yükseköğrenime kayıt oranı  %53.72’dir. Ortaöğretimden yükseköğrenime geçiş oranı düşüktür ve 

bunun artırılması gerekmektedir. Özellikle tercih hatası nedeniyle ya da düşük tercihlerini kazandığı gerekçesi ile kayıt 

yaptırmayanların sayısının azaltılması için hem tercih öncesinde hem de tercih sonrasında mesleki rehberlik ve yönlendirme önem 

taşımaktadır. Kurul Üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Mehmet YILMAZ ve Doç. Dr. Oğuz KARADENİZ tarafından  “Pamukkale 

Üniversitesi’ni Kazandığı Halde Kayıt Yaptırmayanların Kayıt Yaptırmama Sebepleri”(Çalışma İlişkileri Dergisi, Temmuz 2011, Cilt 

2, Sayı 1, Sayfa: 66-77) üzerine yapılan bir çalışmada ortaöğretimden yüksek öğrenime geçişte kayıt yaptırmayan öğrenci adaylarının, 

tercihlerini çoğunlukla arkadaş çevresinin etkisiyle ya da “rastgele” yaptıkları bulgulanmıştır. Bu nedenle ortaöğretim kurumlarında 

rehberlik ve mesleki danışmanlık hizmetlerinin artırılması gerekmektedir.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 Yılı 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 
Çivril MYO 

  

Muhasebe  19 30 25 23 29 20   

İşletme Yönetimi 22 21 51 26 35 29   

Dış Ticaret 13 8 23 20 30 66 53 44 

Pazarlama     5 16   

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

    49 34 53 42 

Bankacılık ve Sigortacılık     53 47 58 40 

Bilgisayar Programcılığı 6 16 2 1 34 64 33 61 

Toplam 60 75 101 70 235 276 197 187 

 
Denizli MYO 

 

Elektrik 2 45  55 1 156 1 155 

Makine 2 40 1 46 2 152 1 151 

Tekstil Teknolojisi 77 31 63 53 84 67 98 72 

Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 

12 23 20 21 19 60 28 52 

Bilgisayar Programcılığı 44 29 14 34 28 49 23 57 

Elektronik Teknolojisi  26  21 1 78  80 
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Kimya Teknolojisi 23 13 26 20 34 45 45 31 

Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri 

    19 20 20 20 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

20 36 12 24     

Geleneksel El Sanatları 19  16 1 22 6 29 1 

Mobilya ve Dekorasyon 5 14 5 18 3 52 2 57 

Otomotiv Teknolojisi  9  23 1 39  36 

Çocuk Gelişimi 36  35      

Moda Tasarım       65 12 

Toplam 240 266 192 316 214 729 312 724 

Denizli Sağlık Hiz. MYO 

İlk ve Acil Yardım 7 1 2 4 16 4 19 11 

Anestezi 6  13 6 18 2 11 9 

Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik 

13 3 7 3 15 5 18 2 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 4  8 3 12 8 16 4 

Diyaliz     15 5 20  

Çocuk Gelişimi     39  40  

Fizyoterapi     28 11 34 6 

Toplam 30 4 30 16 143 35 158 32 

Bekilli MYO 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

37 33 30 28 48 29 55 27 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

59 27 56 15 48 49 42 49 

Dış Ticaret  18 16 43 26 59 59 58 57 

Pazarlama 11 13 35 27 17 26 9 20 

Organik Tarım     12 24   

Şarap Üretim teknolojisi     3 8   
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Bankacılık ve Sigortacılık       29 29 

Toplam 125 89 164 96 187 195 193 182 

Honaz MYO 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

24 28 42 26 41 37 57 42 

Dış Ticaret 32 23 34 45 37 62 44 56 

Bankacılık ve Sigortacılık 39 35 39 22 50 49 54 47 

Pazarlama 23 27 13 32 17 42 9 34 

İşletme Yönetimi 41 19 29 29 34 50 52 44 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı 

48 9 43 13 107 64 122 58 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 18 3 46 10 122 68 113 81 

Menkul Kıymetler ve 
Sermaye Piyasası 

8 1 31 17 39 49 45 45 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği     33 63 34 62 

Lojistik     42 56 41 58 

Toplam 233 155 277 194 522 540 571 527 

Buldan MYO 

Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik  

36 4 42 7 28 20 31 15 

Dış Ticaret 33 30 33 32 48 52 54 42 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları  

84 64 106 66 97 73 148 78 

Pazarlama 33 27 27 28 8 23 8 15 

Moda Tasarım     59 16 65 12 

Toplam 186 125 208 133 240 184 306 162 

Çal Meslek MYO 

Şarap Üretim Teknolojisi       4 7 

Organik Tarım       21 15 
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TOPLAM       25 22 

Kale MYO  

Turizm Ve Seyahat 
Hizmetleri 

      14 22 

TOPLAM       14 22 

Acıpayam MYO 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi       9 6 

Toplam       9 6 

Bozkurt MYO 

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı  

        

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

9 7 2 2     

Pazarlama          

Toplam 9 7 2 2     

Genel Toplam  883 721 974 827 1541 1959 1785 1864 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

 

Pamukkale Üniversitesi mezun ve yeni kayıtlı öğrenci sayılarına ilişkin veriler incelendiğinde, piyasada talep gören meslek dallarıyla ilgili 

önlisans ve lisans programlarına talebin yüksek olduğu, büro yönetimi, işletmecilik vb. gibi genel sosyal bilimlere ve yönetim alanına ilişkin 

önlisans programlarına talebin düştüğü görülmektedir. Öğrenci adayları işgücü piyasasında kolaylıkla iş bulabilecekleri alanları kazandıkları 

takdirde kayıt yaptırmayı tercih etmektedirler. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 1- Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğünün 2010 yılı 

Faaliyet Raporu görüşülmüş ve uygun 

görülmüştür.  

 

 

Yapılan çalışmaların 

uygunluğunun 

onaylanması 

Gerçekleşti Yoktur. 
Yapılan çalışmaların iş piyasasına 

katkı sağlamasını gerçekleştirmek  

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 2 - İŞKUR 2011 yılı İşgücü 

Eğitim Planı görüşülerek uygun 

görülmüştür  

İş piyasasının 

bulmakta zorluk 

çektiği ara elman 

sıkıntısı 

Gerçekleşti Yoktur. 
İş piyasasının ihtiyaç duyduğu ara 

eleman talebini karşılamak  

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 3 -21 Ekim 2008 Tarih ve 

27031 Sayılı “İl İstihdam ve Eğitim 

Kurulları Hakkında” yönetmeliğin 9. 

Maddesi gereği “Yürütme kurul 

üyelerinin iki yılda bir, kurulun ilk 

olağan toplantısında, toplantıya 

katılanların salt çoğunluğuyla 

belirlenir.” hükmü gereği Yürütme 

Kurulu üyesi olan Pamukkale 

Üniversitesi temsilcisinin 

değiştirilmemesine, Yürütme Kurulu 

üyesi Kurumlardan; İŞKUR, İl Milli 

Eğitim, Pamukkale Üniversitesi, 

Sanayi Odası ve Esnaf ve Sanatkarlar 

oda Birliği Üyelerinin yenilenmesi 

için Kurum/Kuruluşlarına yazı 

Yönetmelik 

hükümlerinin yerine 

getirilmesi 

İlgili 

Kurum/Kuruluşlara 

yazı çıkarılarak 

temsilcilerin 

değiştirilmesi 

gerçekleştirildi 

Yoktur. 

Kurulların Yönetmelik 

Hükümlerine uygun olarak  

yürütülmesi 
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çıkarılmasına karar verildi. 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 4-İlçelerde İlköğretim 

mezunu çocukların mesleki eğitime 

yönlendirilerek İl Merkezindeki çırak 

bulmakta zorluk çeken meslek 

dallarında istihdam edilerek 

ilköğretimde olduğu gibi taşımalı 

çırak sisteminin uygulanabilirliği ile 

ilgili İl Milli Eğitim ve Esnaf Ve 

Sanatkarlar Odası, Sanayi 

Odası,Ticaret Odasının tarafından 

altyapı oluşturmasına karar verildi.   

İş piyasasının uygun 

mesleklerde eleman 

talebinin 

karşılanmasını 

sağlamak   

 

 

 

 

 

 

İlgili Kurum 

Kuruluşlara yazı  

çıkarıldı 

Yoktur. 

İlçelerde İlk Öğretim mezunu 

çocukların meslek edinip 

istihdamlarını artırmak 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 5- Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Kursların ile ilgili 

belirlenen mesleklerde ki kursların 

açılması ile ilgili, ve modülü olmayan 

mesleklerde program geliştirme 

konusunda Kurs Yönetimine yetki 

verilmesi kararı verilmiştir. 

 

Yetki verilerek daha 

geniş yelpazede kurs 

düzenlemek  

Kurs Yönetimine 

gerekli yetki 

verilmiştir. 

Yoktur. 
İşverenlerin işgücü taleplerine 

daha hızlı cevap vermek 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 6- Çardak Organize Sanayi 

Bölgesinin açılması ile ilgili gerekli 

çalışmaların yapılmasına karar 

verilmiştir. 

 

Organize Sanayi 

Bölgesini 

canlandırmak 

Kara ile İlgili Gerekli 

Yazışmalar yapılmıştır 
Yoktur. İstihdamı arttırmak 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 7- İşkur kayıtlarının daha 

sağlıklı olabilesi için SGK ve İşkur 

veritabanlarının entegrasyonunun 

sağlanmasına için çalışmaların 

yapılmasına karar verildi.  

Veriler arasındaki  

çelişkiler  

Karar ile İlgili İlgili 

Genel Müdürlüklere 

yazı çıkarılmıştır 

Yoktur. Daha sağlıklı veriler elde etmek 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 8- UMEM ile ilgili 

eğitimlerin İlimizde 2 okulda daha 

açılması ile ilgili, ilgili 

Kurum/Kuruluşlar nezdinde girişimde 

bulunulması, Genel Müdürlüklere 

yazıyla öneride bulunulması kararı 

İl’de daha fazla 

kişinin kurslardan 

faydalandırılması 

Genel Müdürlüklere 

yazı çıkarıldı  
Yoktur. İstihdam edilebilirliğin artırılması 
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alınmıştır. 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 9- İl Milli Eğitim tarafından 

açılması ve kapanması planlanan alan-

dallar Uygun Görülmüştür 

 

Talep edilen ve talep 

edilmeyen 

bölümlerin 

düzenlenmesı 

Gerçekleştirildi Yoktur. 
Öğrencilerin tercihlerinin 

karşılanması 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 10- Denetim Kurulunda 

Özel İdare temsilcisi yerine İşçi 

Temsilcisi Sendikalarından Denetim 

Kurulunun 2.grubunda Şubat-Haziran 

2011 tarihleri arası HAK-İŞ, Temmuz-

Aralık 2011 tarihleri arasında TÜRK-

İŞ temsilcilerinin görevlendirilmesi 

kararı alındı 

Yönetmelik  

hükümlerinin 

uygulanması 

Gerçekleştirildi Yoktur. 
İşlemlerin yönetmelik hükümleri 

doğrultusunda yürütülmesi  

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 11-  Mantolama (Dış Cephe 

Yalıtım) kursunun yapılabilmesi için 

ilgili kuruluşlarla yazışma yapılarak 

kurs programının oluşturulması kararı 

alınmıştır. 

 

Binalarda ısı 

kaybının önlenmesi 

Gerekli yazışmalar 

yapıldı 
Yoktur. 

Binalarda Mantolama yapılarak 

ekonomik tasarruf sağlanması  

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 12- Bütün engellilere hizmet 

verecek, Denizli Engelliler 

Merkezinin kurulması (Yerel Yönetim 

tarafından ve Engellilere yönelik işkur 

projelerinin tek merkezden 

gerçekleştirilmesinin sağlanması) için 

Denizli Belediyesine yazılı olarak 

bildirimde bulunulması kararı 

alınmıştır. 

Engellilerin bir çatı 

altında toplanması 

Karar ile ilgili Denizli 

Belediyesine yazı 

yazıldı 

Yoktur. 

Tüm engelli derneklerinin Kurum 

projelerinden faydalanmasının 

sağlanması 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 13-   Gelen işveren 

taleplerine göre kurs grup ve proje 

sayılarının arttırılması için İŞKUR İl 

Müdürlüğüne yetki verilmesi kararı 

alınmıştır.  

 

Taleplerin  bire bir 

karşılanmasının 

sağlanması  

Gerçekleştirildi Yoktur. 
İşgücü piyasasının taleplerinin 

karşılanması 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 14- Mart –Haziran 2011 

aylarında 2011-2012 yılları için 

kapsamlı “İş Piyasası Arz-Talep 

Analiz Çalışması” yapılması kararı 

alınmıştır. 

İşgücü piyasasının 

taleplerinin 

karşılanması 

Gerçekleştirildi Yoktur. 
Taleplerin  bire bir karşılanmasının 

sağlanması 
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2011/1 

Yoktur. 

KARAR 15- Engellilere “İstihdam 

Danışmanlığı ve Rehberlik Projesi “ 

için ilgili Sivil Toplum Kuruluşları ile 

işbirliği yapılması kararı alınmıştır. 

 

Engellilerin 

istihdamlarında 

güçlük çekilmesi  

Gerekli çalışmalar 

yapıldı 
Yoktur. 

Engellilerin istihdama katılımın 

sağlanması 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 16- 2011 Mayıs Ayında 

Valilik, Pamukkale Üniversitesi, 

Ticaret Odası, Sanayi Odası, Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası, İşverenler, TİM vb. 

Kurumu/Kuruluşlar ile birlikte 

1.Ulusal İnsan Kaynakları ve İstihdam 

Fuarı (DENİF) düzenlenmesi kararı 

alınmıştır. 

Öğrencilerin iş 

piyasasını 

tanımaması 

Gerçekleştirildi Yoktur. 
İş piyasasasının tanıtımı ve 

istihdamın artırılması 

2011/1 

Yoktur. 

KARAR 17-  İŞKUR Faaliyetlerini, 

gelişmeleri tanıtım için Broşür/Dergi 

bastırılması kararı alınmıştır. 

 

İşçi ve işverenin 

Kurum işlevlerini 

tanımaması 

Çalışmalar yapıldı Yoktur. Kurumun daha iyi tanıtımı 

2011/1 

Yoktur. 

 KARAR 18- Aşağıda Meslek Adı, 

kurs ve kursiyer sayısı belirtilen 

mesleklerdeki kursların 2011 Yılı 

Eğitim Planına alınmasına ve 2011 

yılın da açılamayanların 2012 yılında 

açılmasına karar verildi. 

 

İşpiyasasının eleman 

taleplerinin 

karşılanamaması 

Gerçekleştirildi Yoktur. 

İşpiyasasının taleo ettiği 

mesleklerde ara eleman 

yetiştirilmesi 

2011/2 Yoktur. 

KARAR 1 -  Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğünün 2010 

yılından 2011 yılına sarkan işgücü 

yetiştirme kurslarının Faaliyet Raporu 

görüşülmüş ve uygun görülmüştür 

Kurum kurslarının 

uygunluğunun 

görüşülmesi 

İhale Gerçekleşti Yoktur. 
Kursların Sağlıklı olarak yürütülüp 

sonlandırılması  

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 2 - Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğü tarafından 2011 

yılında açılan/açılması planlanan 

kurslarına yeni meslekler eklenmiştir. 

 

Piyasanın 

taleplerinin 

karşılanması 

Mesleklerin Eğitim 

Süreleri ve Bütçeleri 

Hususunda çalışmalar 

yapıldı. 

Yoktur. İstihdamın arttırılması 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 3 – Girişimcilik kursunu 

bitirenlerden proje hazırlayarak 

KOSGEB’e başvuran, başvurusu 

uygun görülen, kredi desteği alanlar 

Kursların 

verimliliğinin 

araştırılması 

İrtibat Kuruldu, 

Bilgilendirme 

Toplantısı Yapıldı 

Yoktur. 
Açılacak olan yeni kurslara veri 

hazırlanması 
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ile ilgili KOSGEB’den bilgi alınması 

uygun görülmüştür. 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 4- TYÇP ve UMEM 

projelerine yeterli müracaat 

olmamasının sebebini ortadan 

kaldırmak için gerek müracaatçılara 

gerekse Belediyelere ve 

Kaymakamlıklara bilgilendirme 

yapılmasına karar verildi. 

 

Açılan kurslara 

yeterli katılımın 

olmaması 

Bilgilendirmeler 

yapılmıştır. 
Yoktur. 

Yeterli katılımın sağlanması ve 

istihdamın arttırılması 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 5- Türkiye İş Kurumu 

İnternet Portalında bulunan Açık iş 

ilanlarının vatandaşlara duyurulması 

konusunda çalışma yapılmasına karar 

verilmiştir. 

Yeterli tanınırlığın 

olmaması 

Işıklı panolar 

kullanılmaktadır. 
Yoktur. İstihdamın arttırılması 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 6- Ulusal İnsan Kaynakları 

ve İstihdam Fuarının (DENİF) Ekim 

ayında yapılması uygun görülmüştür. 

İşgücü ve 

işverenlerin bir 

araya getirilmesi  

 Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. İstihdam edilebilirliği arttırmak 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 7- Denetim Kurulu’nda 

görev alan üyeleri, kurs denetlemek 

üzere görevlendirilmesinde İŞKUR İl 

Müdürlüğü’ne yetki verilmiştir. 

Kursların 

denetlenmesi 

Görevlendirmeler 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Kursların amacına uygun 

yürütülmesinin sağlanması 

 Yoktur. 

KARAR 8- METEF fuarına İŞKUR İl 

Müdürlüğünün katılması uygun 

görülmüştür. 

Kurumun tanıtımın 

sağlanması 
Katılım Sağlanmıştır. Yoktur. İstihdama katkı sağlanması 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 9- UMEM projeleri için 

temrinlik malzeme alımı konusunda 

ödeneğin artırılması için, Kurs 

Yönetimi tarafından İcra Kuruluna 

bilgi verilmesi uygun görülmüştür. 

 

Temrinlik 

malzemelerin 

yetersiz olması 

Bilgilendirme 

Yapılmıştır. 

 

 

 

Yoktur. 

Daha fazla temrinlik malzeme 

sağlanması 

2011/2 

Yoktur. 

KARAR 10- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından teklif edilerek 

uygun bulunan programların 

uygulamaları ile ilgili değişikliklerin 

yürütülmesi 

Eğitim 

programlarının 

çeşitlendirilmesi 

İlgili izinler alınmıştır. 

 

 

Yoktur. 

Öğrenciler için sağlıklı seçimin 

sağlanması 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 1- Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğünün 2011 yılı 

Haziran ayına kadar yapılan işgücü 

Kursların 

uygunluğunun 

denetlenmesi 

Bilgilendirme 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Meslek bazında İhtiyaçlara yeterli 

miktarda eleman yetiştirilebilmesi  
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yetiştirme kurslarının Faaliyet Raporu 

görüşülmüş ve uygun görülmüştür. 

 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 2 - Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğü tarafından 2011 

yılında açılan/açılması planlanan 

kurslarına yeni meslekler eklenmiştir. 

  

Yeni kurs 

ihtiyaçlarının ortaya 

çıkması 

İlgili Açılış Çalışmaları 

Yapılmıştır. 

Yoktur 

 
İstihdam edilebilirliğin arttırılması 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 3 – Balık işleme, Kazı 

Elemanı, Mermer döşeme/kaplama ve 

İzolasyon/yalıtım kursları ile Umut 

Yıldızı Projesi kapsamında Takı 

Tasarım, Garson/Garson Yardımcısı, 

Aşçı Yardımcısı, Erkek Kuaförlüğü ve 

Cilt Bakımı ve Güzellik kurslarının 

açılması için çalışma yapılmasına 

karar verildi. 

 

Yeni meslek 

taleplerinin ortaya 

çıkması 

İlgili Açılış Çalışmaları 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

İhtiyaçlar doğrultusunda kursların 

düzenlenmesi 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 4- Kurul toplantılarında 

SGK İl Müdürlüğünden bir yetkilinin 

çağrılmasına karar verildi. 

 

Aylık İstihdam 

oranlarının 

belirlenmesi 

Kurullara Katılım 

Bilgilendirmeleri 

Yapılmıştır. 

Yoktur. 
İl bazında istihdama katılma 

oranlarının tespit edilebilmesi 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 5- DENİF fuarı çalışmaları 

için Denizli Belediyesi, Pamukkale 

Üniversitesi,  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, İŞKUR, Sanayi Odası, 

Ticaret Odası, PERYÖN Ege Şubesi, 

DENİP Kurum/Kuruluşlarının 

görevlendirilmesine karar verildi. 

Fuarın daha verimli 

olmasının 

sağlanması 

Kurumlara İlgili 

Yazılar Çıkarılmıştır. 
Yoktur. Geniş kitleye hitap edebilmek 

2011/3 Yoktur. 

KARAR 6- İstihdam garantili 

kurslarda kursiyerlerin gösterilen işe 

gitmeyerek programdan ayrılmalarının 

önlenmesi için, kursun başlangıcında 

kursiyerlerden eğitim sonunda teklif 

edilen işyerinde çalışacağına dair bir 

taahhütname alınması, çalışmak 

istemesi halinde cezai işlemlerin 

devreye girebileceği önerisinin Genel 

Müdürlüğe iletilmesine karar verildi. 

 

Kursların daha 

verimli olmasının 

sağlanamaması 

İlgili Bildirimler 

Yapılmıştır. 
Yoktur. İstihdam edilebilirliğin arttırılması 
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2011/3 Yoktur. 

KARAR 7- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından teklif edilerek uygun 

bulunan programların uygulamaları ile 

ilgili değişikliklerin yürütülmesi 

Farklı eğitim 

dallarına talep 

olması 

İlgili Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Talep edilen eğitim dallarının 

öğrencilerin tercihleri 

doğrultusunda güncellenmesi 

2011/4 Yoktur. 

KARAR 1- İş ve Meslek 

Danışmanlığı mesleğinde eğitim 

düzenlenmesi uygun görülmüştür. 

 

Kurumun iş 

danışmanlarına 

ihtiyaç duyması 

Bilgilendirme 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Kayıtlşı işgücüne daha iyi hizmet 

sunabilmek 

2011/5 Yoktur. 

KARAR 1- Aşağıdaki mesleklerde 

eğitim düzenlenmesi uygun 

görülmüştür: 

CNC Freze Makine Operatörü  

Otomotiv Servis Danışmanlığı  

Otomotiv Mekanikerliği  

Otomotiv Elektrik ve Elektroniği PLC 

Eğitimi 

Yeni işgücü 

taleplerinin olması 

İlgili Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Talep doğrultusundaki mesleklerde 

istihdamın sağlanabilmesi 

2011/6 Yoktur. 

KARAR 1- Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğünün 2011 yılı 

Eylül ayına kadar yapılan İGYK’nın 

Faaliyet Raporu görüşülmüş ve uygun 

görülmüştür.  

 

İşpiyasası ihtiyacı 

doğrultusunda 

düzenlenen kursların 

verimliliğini 

araştırılması 

İlgili Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Açılan kursların talep 

doğrultusunda düzenlenmesi 

2011/6 Yoktur. 

KARAR 2- Türkiye İş Kurumu 

Denizli İl Müdürlüğü tarafından 2011 

yılında açılan/açılması planlanan 

kurslara aşağıdaki meslekler 

eklenmiştir.  

(WEB Programcısı Yetiştirme, Aşçı 

Yardımcısı, Satış Görevlisi, Fuar Stant 

Elemanı, Perakende ve Satın Alma 

Elemanı, Hasta Kabul Elemanı, 

Temizlik ve Destek Hizmetleri, 

Seracılık, Turizm ve Otelcilik, CNC 

Freze Makine Operatörü, Mantolama 

(Isı ve Ses Yalıtımcısı), Otomotiv 

Servis Danışmanlığı (Lise-EML-

MYO), Otomotiv Mekanikerliği, 

Otomotiv Elektrik ve Elektroniği, PLC 

Eğitimi, Balıkçılık Üreticiliği, Örtü 

Altı Sebze Yetiştiriciliği, Asma 

Yeni işgücü 

taleplerinin olması 

İlgili Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Talep doğrultusundaki mesleklerde 

istihdamın sağlanabilmesi 
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Yetiştiriciliği, Isı İzolasyonu 

Mantolama, Yaşlı Refakatçisi, Kültür 

Mantarcılığı, Sığır Yetiştiriciliği) 

 

2011/6 Yoktur. 

KARAR 3- Çivril Kadir Kameroğlu 

Kız Teknik ve Meslek Lisesi, Anadolu 

Kız Meslek Lisesinde  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı, 

Erken Çocukluk Eğitimi dalının 

açılması, Bilişim Teknolojileri Alanı, 

Web Programcılığı dalının açılması 

uygun görülmüştür.  

 

Farklı eğitim 

dallarına talep 

olması 

İlgili Çalışmalar 

Yapılmıştır. 
Yoktur. 

Talep edilen eğitim dallarının 

öğrencilerin tercihleri 

doğrultusunda güncellenmesi 

. 

 

2011 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kararları daha çok açılan ya da açılacak kurslarla ilgili olarak gerçekleşmiştir. İldeki 

işgücü taleplerinin karşılanabilmesi açısından farklı alanlarda işgücü yetiştirme kurslarının açılması öngörülmüş ve bu kursların işleyişi ile 

ilgili karalar alınmıştır.  
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 
 

1 

 

26 

 

0 
26 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 
 

1 

 

21 

 

8 
29 0 0 0 

Bilgisayar İşletmeni 
 

1 

 

17 

 

9 
26 0 0 0 

Çiftçi (Ağaç Ve Fidanlık Ürünleri) 
 

1 

 

15 

 

10 
25 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 
 

1 

 

27 

 

0 
27 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 

 

1 

 

13 

 

0 
13 0 0 0 

Endüstriyel Meyve Ve Sebze 

Yetiştiricisi 

 

2 

 

42 

 

11 
53 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 
 

1 

 

0 

 

14 
14 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 
 

1 

 

22 

 

3 
25 0 0 0 

İpekli Dokuma Tezgahı İşçisi (El 

Tezgahı) 

 

1 

 

11 

 

3 
14 0 0 0 

Kuaför 
 

1 

 

5 

 

2 
7 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 
 

1 

 

14 

 

0 
14 0 0 0 

Masör 
 

1 

 

15 

 

10 
25 0 0 0 

Oda Görevlisi-Turizm 
 

1 

 

14 

 

4 
18 0 0 0 

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 
 

2 

 

35 

 

8 
43 0 0 0 

Sebze Yetiştirme İşçisi 
 

1 

 

23 

 

3 
26 0 0 0 

Soğuk Mutfak Aşçısı 
 

1 

 

15 

 

0 
15 0 0 0 

Taş Duvarcı-İnşaat) 
 

1 

 

17 

 

11 
28 0 0 0 

Toplam 20 

 

332 

 

 

96 

 

428 0 0 0 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
Adalet Meslek Elemanı 

 
1 

 
17 

 
3 20 0 0 0 

 
Aşçı Yardımcısı 

 
4 

 
63 

 
41 104 0 0 0 

 
Bilgisayar Ağ Ve Sistem Teknisyeni 

 
1 

 
4 

 
24 28 0 0 0 

 
Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 

 
10 

 
65 

 
96 161 0 0 0 

 
Bilgisayar Donanım Teknisyeni 

 
1 

 
6 

 
21 27 0 0 0 

 
Bilgisayar Grafik Operatörü 

 
1 

 
15 

 
10 25 0 0 0 

 
Bilgisayar Programcısı 

 
2 

 
22 

 
19 41 0 0 0 

 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 

 
2 

 
30 

 
10 40 0 0 0 

 
Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı 

 
1 

 
21 

 
0 21 0 0 0 

 
Dış Ticaret Meslek Elemanı 

 
1 

 
15 

 
5 20 0 0 0 

 
Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 

 
1 

 
19 

 
7 26 0 0 0 

 
Engelli Bakım Elemanı 

 
1 

 
19 

 
2 21 0 0 0 

 
Garson (Servis Elemanı) 

 
1 

 
9 

 
18 27 0 0 0 

 
Hasta Kabul Görevlisi 

 
3 

 
50 

 
4 54 0 0 0 

 
Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 

 
1 

 
10 

 
1 11 0 0 0 

 
İş ve Meslek Danışmanı 

 
1 

 
54 

 
51 105 0 0 0 

 
Lojistik Elemanı 

 
3 

 
46 

 
18 64 0 0 0 

 
Mantar Yetiştiricisi 

 
1 

 
8 

 
13 21 0 0 0 

 
Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 

 
1 

 
8 

 
2 10 0 0 0 

 
Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 

 
2 

 
25 

 
21 46 0 0 0 

 
Satış Elemanı (Tanıtım) 

 
2 

 
35 

 
12 47 22 9 31 

 
Turizm Ve Otelcilik Elemanı 

 
2 

 
27 

 
16 43 0 0 0 

 
Web Programcısı 

 
1 

 
7 

 
15 22    

 
Yönetici Sekreter 

 
5 

 
72 

 
0 72 0 0 0 

 

Toplam 
49 647 409 1056 22 9 31 
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Kurslara İlişkin Veriler 
UMEM-İEP Kursları 

(Umanlaşmış Meslek Elemanı Kursları ve İşbaşı Eğitim Programları) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 

 

3 

 

38 

 

6 44 

 

 0 

 

0  0 

 

Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 

 

11 

 

32 

 

4 36 

 

14 

 

14 28 

 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi 

 

8 

 

0 

 

26 
26 

 

 0 

 

1 
1 

 

Fırın Operatörü (Çimento) 

 

2 

 

0 

 

14 
14 

 

 0 

 

7 
7 

 

Gaz Altı Kaynakçısı 

 

11 

 

0 

 

48 
48 

 

 0 

 

8 
8 

 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 

 

5 

 

30 

 

11 
41 

 

1 

 

 0 
1 

 

Kumaş Paketleme İşçisi 

 

2 

 

21 

 

9 
30 

 

10 

 

3 
13 

 

Makineci (Dikiş) 

 

26 

 

135 

 

10 
145 

 

11 

 

 0 
11 

 

Soğuk Demirci 

 

2 

 

0 

 

29 
29 

 

 0 

 

7 
7 

 

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi 

 

1 

 

6 

 

4 
10 

 

 0 

 

 0 
0 

 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 

 

1 

 

0 

 

2 
2 

 

 0 

 

 0 
0 

 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 

 

5 

 

0 

 

21 
21 

 

 0 

 

1 
1 

 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 

 

1 

 

10 

 

0 
10 

 

 0 

 

 0 
0 

Toplam 78 272 184 456 36 41 77 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

Toplam        
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 3 8 12 20 0 0 0 

Cam Mamul İmal İşçisi 1 5 5 10 0 0 0 

Toplam 4 13 17 30 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 4 0 44 44 0 0 0 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 0 10 10 0 0 0 

Güzellik Uzmanı 1 17 0 17 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 0 22 22 0 0 0 

Makinacı (Dikiş) 1 21 0 21 0 0 0 

Toplam 9 38 76 114 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- -       

Toplam        

 

 

, 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 13 111 344 455 0 0 0 

Toplam 13 111 344 455 0 0 0 

 

Tablo 22/1 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ambarcı 
2 0 2 2 

0 

 
2 2 

Aşçı Yardımcısı 2 0 2 2 0 2 2 

Bilgi İşlem Destek Uzmanı 2 0 2 2 0 0 0 

Boyahane Tesis Takip İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Desinatör (Tekstil) 2 2 0 2 0 0 0 

Dokumacı (Dokuma Makineleri 

Operatörü) 
4 0 9 9 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 4 0 12 12 0 9 9 

Elyaf Pres Tezgahı Ayarcı-

Operatörü  
1 0 2 2 0 0 0 

Emaye İşçisi 3 0 5 5 0 3 3 

Endüstri Mühendisi 1 2 0 2 0 0 0 

Finansman Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Elemanı 
2 2 0 2 0 0 0 

Hasta Danışmanı 2 4 0 4 2 0 2 

Hasta Kayıt Görevlisi 4 13 2 15 1 0 1 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 3 7 3 110 2 0 2 

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 7 6 1 7 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 2 3 0 3 0 0 0 

Konfeksiyon Kontrolörü 1 1 0 1 0 0 0 

Laborant (Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakım Onarımcısı 2 0 6 6 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 1 0 1 0 0 0 
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Mermer İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Metal İşleri Teknisyeni 1 0 3 3 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 3 4 0 4 0 0 0 

Muhasebeci 7 9 1 10 3 0 3 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Dokuma 

İhzar) 
2 1 3 4 0 2 2 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 6 44 6 50 15 3 18 

Satın Alma Sorumlusu 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 5 0 5 4 0 4 

Sekreter 3 8 0 8 0 0 0 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 1 12 13 0 0 0 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 5 0 27 27 0 0 0 

Üretim Planlama Memuru 1 1 0 1 1 0 1 

Acil Tıp Teknisyeni 1 2 0 2 0 0 0 

Toplam 83 120 101 221 31 22 53 

 

 

Kurslara ilişkin tablolarda görüldüğü üzere en çok kurs staj konusunda ve UMEM kapsamında 

açılmıştır. Staj kursundan 221 kursiyer, UMEM kapsamındaki kurslardan 456 kursiyer 

yaralanmıştır. İstihdam garantili kursların bazıları halen devam ettiğinden bu başlık altında yıl 

bazında nihai değerlendirme yapmak sağlıksız olacaktır fakat gerçekleşme sayısı bakımından 

istihdam garantili kurslardan 2011 yılı içinde 1056 kursiyerin yararlandığını söylemek 

mümkündür. genel kurslardan ise 428 kişi yararlanmıştır.  

 

2011 yılı içinde Denizli İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 260 farklı kurs ve eğitim 

programı gerçekleştirilmiş, bu kurslardan 1413’ü kadın, 1126’sı erkek olmak üzere toplam 2539 

kursiyer yararlanmıştır. Buna göre 2011 yılı içinde kayıtlı işsizlerin %4.4’ü işgücü eğitim 

programlarından yararlanmıştır. Kurslardan yararlanma oranı, 2011 yılı içinde yapılan yeni işsiz 

başvurularına göre değerlendirildiğinde yeni başvuran işsizlerin %36.3’ünün yararlandığını 

söylemek mümkündür. Fakat mevcut kursiyerlerin hangi oranda yeni başvuranlardan hangi 

oranlarda eski kayıtlardan kaynaklandığına ilişkin ayrıntılı veri bulunmamaktadır. 
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Tablo 22/2 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
Kendi işini kuran 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik İşletmeci (Genel) 24 329 313 642 38 

 

45 

 

83 

 

2011 yılı içinde 24 adet girişimcilik kursu açılmış bu kurslardan toplam 642 kursiyer 

yararlanmış; bunlardan 83’ü (%12.9) kendi işini kurmuştur.  
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

 

 
İşgücü Yetiştirme Kursları-

Genel 
İstihdam Garantili Kurslar Umem / Umem İEP Özürlülere Yönelik Kurslar 

MESLEK   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM 

( 4 FARKLI TÜR EĞİTİM GRUBU) Adet E K E K Adet E K E K Adet E K E K Adet E K E K 

Aşçı 1 0 26                                   

Aşçı Yardımcısı 1 8 21                                   

Bilgisayar İşletmeni 1 9 17                                   

Çiftçi (Ağaç Ve Fidanlık Ürünleri) 1 10 15                                   

Çocuk Bakıcısı 1 0 27                                   

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 1 0 13                                   

Endüstriyel Meyve Ve Sebze Yetiştiricisi 2 11 42                                   

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 14 0                                   

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 3 22                                   

İpekli Dokuma Tezgahı İşçisi (El Tezgahı) 1 3 11                                   

Kuaför 1 2 5                                   

Makineci (Dikiş) 1 0 14                                   

Masör 1 10 15                                   

Oda Görevlisi-Turizm 1 4 14                                   

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi 2 8 35                                   

Sebze Yetiştirme İşçisi 1 3 23                                   

Soğuk Mutfak Aşçısı 1 0 15                                   

Taş Duvarcı-İnşaat) 1 11 17                                   

Adalet Meslek Elemanı           1 3 17                         

Aşçı Yardımcısı           4 41 63                         

Bilgisayar Ağ Ve Sistem Teknisyeni           1 24 4                         

Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı           10 96 65                         

Bilgisayar Donanım Teknisyeni           1 21 6                         

Bilgisayar Grafik Operatörü           1 10 15                         

Bilgisayar Programcısı           2 19 22                         

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı           2 10 30                         

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemanı           1 0 21                         
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Dış Ticaret Meslek Elemanı           1 5 15                         

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü)           1 7 19                         

Engelli Bakım Elemanı           1 2 19                         

Garson (Servis Elemanı)           1 18 9                         

Hasta Kabul Görevlisi           3 4 50                         

Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı           1 1 10                         

İş ve Meslek Danışmanı           1 51 54                         

Lojistik Elemanı           3 18 46                         

Mantar Yetiştiricisi           1 13 8                         

Örtüaltı Sebze Yetiştiricisi           1 2 8                         

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi)           2 21 25                         

Satış Elemanı (Tanıtım)           2 12 35 9 22                     

Turizm Ve Otelcilik Elemanı           2 16 27                         

Web Programcısı           1 15 7                         

Yönetici Sekreter           5 0 72                         

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü)                     3 6 38               

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü)                     11 4 32 14 14           

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi                     8 26 0 1             

Fırın Operatörü (Çimento)                     2 14 0 7             

Gaz Altı Kaynakçısı                     11 48 0 8             

Kalite Kontrolcü-Tekstil                     5 11 30   1           

Kumaş Paketleme İşçisi                     2 9 21 3 10           

Makineci (Dikiş)                     26 10 135   11           

Soğuk Demirci                     2 29 0 7             

Su Ürünleri Gıda İşleme İşçisi                     1 4 6               

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi                     1 2 0               

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü)                     5 21 0 1             

Çorap Örme Makinesi Operatörü                     1 0 10               

Bilgisayar İşletmeni                               3 12 8     

Cam Mamul İmal Ustası                               1 5 5     

    KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM 

  K.Adeti E K E K K. Adeti E K E K K.Adeti E K E K K. Adeti E K E K 

  20 96 332 0 0 49 409 647 9 22 78 184 272 41 36 4 17 13 0 0 



 37 

                     

 
Hükümlü / Eski Hükümlü 

Kursları 
İşbaşı Eğitim Programları 

Toplum Yararına Çalışma 
Projesi 

Girişimcilik 

MESLEK   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM 

( 4 FARKLI TÜR EĞİTİM GRUBU) Adet E K E K Adet E K E K Adet E K E K Adet E K E K 

Bilgisayar İşletmeni 4 44 0                                   

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 10 0                                   

Güzellik Uzmanı 1 0 17                                   

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 22 0                                   

Makineci (Dikiş) 1 0 21                                   

Ambarcı           2 2 0 2 0                     

Aşçı Yardımcısı           2 2 0 2 0                     

Bilgi İşlem Destek Uzmanı           2 2 0                         

Boyahane Tesis Takip İşçisi           1 0 1 0 1                     

Büro Memuru (Genel)           1 1 0                         

Desinatör (Tekstil)           2 0 2                         

Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü)           4 9 0                         

Dökümcü (Metal)           4 12 0 9 0                     

Elyaf Pres Tezgahı Ayarcı-Operatörü            1 2 0                         

Emaye İşçisi           3 5 0 3 0                     

Endüstri Mühendisi           1 0 2                         

Finansman Sorumlusu           1 0 1                         

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Elemanı           2 0 2                         

Hasta Danışmanı           2 0 4 0 2                     

Hasta Kayıt Görevlisi           4 2 13 0 1                     

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi           3 3 7 0 2                     

İnsan Kaynakları Meslek Elemanı           7 1 6 0 1                     

Konfeksiyon İşçisi           2 0 3                         

Konfeksiyon Kontrolörü           1 0 1                         

Laborant (Tekstil)           1 1 0                         

Makine Bakım Onarımcısı           2 6 0                         

Makineci (Dikiş)           1 0 1                         

Mermer İşçisi           1 0 1 0 1                     
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Metal İşleri Teknisyeni           1 3 0                         

Muhasebe Meslek Elemanı           3 0 4                         

Muhasebeci           7 1 9 0 3                     

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Dokuma İhzar)           2 3 1 2 0                     

Perakende Satış Elemanı (Gıda)           6 6 44 3 15                     

Satın Alma Sorumlusu           1 0 1                         

Satış Elemanı (Tanıtım)           1 0 5 0 4                     

Sekreter           3 0 8                         

Sevkiyat Görevlisi           1 1 0 1 0                     

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi           1 12 1                         

Tel Çekme İşçisi (Makine İle)           5 27 0                         

Üretim Planlama Memuru           1 0 1 0 1                     

Acil Tıp Teknisyeni           1 0 2                         

Beden İşçisi (Genel)                     13 344 111               

İşletmeci (Girişimcilik)                               24 313 329 45 38 

    KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER İSTİHDAM   KURSİYER 
K. İŞİNİ 
KURAN 

  K.Adeti E K E K K. Adeti E K E K K.Adeti E K E K K. Adeti E K E K 

toplam (276) 9 76 38 0 0 83 101 120 22 31 13 344 111 0 0 24 313 329 45 38 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

2011 Yılında İşgücü Piyasası araştırması yapılmadığından değerlendirme yapılamamıştır 
 

 



 40 

GENEL DEĞERLENDİRME 

 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

221 197 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

4 13 17 30 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 38 76 114 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 111 344 455 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

120 101 221 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


