
EK-2 
 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı / 

Karar No:1 

 

“İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliğin 7. maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK tarafından 20/04/2011 tarihli 

2. Olağan Toplantıda alınan kararların uygulama sonuçlarına ilişkin hususların 
görüşülmesi.” Başlıklı 1 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 
İİMEK’in 2. Olağan Toplantısında alınan kararlar İİMEK Yürütme Kurulu 

tarafından ayrı bir Eylem Planı oluşturmayı gerektiren kararlar olmadığı için eylem 

planı aranmaksızın kurul üyelerine alınan kararlar ile ilgili aksayan herhangi bir 

durum olup olmadığı sorulmuş, ayrıca bu gündem maddesinde belirtilen 2. Olağan 

Toplantıda alınan kararlarla birlikte 25/05/2011 tarihinde gerçekleşen 1. Olağanüstü 

Toplantıda alınan 1 maddelik kararın uygulama sonuçları da sorularak olumsuz bir 

durum olmadığı özellikle İşkur ve Milli Eğitim İl Müdürlüklerini ilgilendiren Yıllık 

Eğitim Planı çerçevesinde rutin işlemlerin devam ettiği anlaşılmıştır. Bu nedenle 1 

nolu Gündem maddesiyle ilgili ayrıca bir karar alınmasına gerek olmadığına karar 

verilmiştir. 

- - - - 

21/07/2011 Tarihli 
İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  

Karar No:2  
 

“İlimize dışarıdan göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusunda 
yapılması gereken çalışmaların kurul tarafından planlanması.” Başlıklı 2 nolu 

Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

İlimize dışarıdan göç ederek gelenlerden iş arayanların İşkur’a müracaat etmeleri 

halinde mevzuat çerçevesinde gerekli işlemleri yapılmakta olup, sözkonusu 

uygulamanın devamına toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar 

verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü İlgili Mevzuat 

Çerçevesinde Hareket 

Edilecektir. 

İlgili Mevzuat Çerçevesinde 

Hareket Edilerek İşkur’a 

müracaat edenlerin iş arayan 

kayıtları alınmakta ve diğer 

hizmetlerden de yararlanmaları 

sağlanmaktadır. 

 

 

- 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 
Olağan Toplantısı /  

Karar No:3  

İstihdam ve İşgücü Yetiştirme Hizmetlerine yönelik olarak gerçekleştirilecek işgücü 

piyasası analiz çalışmasının İşkur İl Müdürlüğü tarafından yapılması hususunun 
kurul oluruna sunulması. .” Başlıklı  3 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

İşgücü piyasası analiz çalışmasının İşkur İl Müdürlüğü tarafından hizmet alımı 

yoluna başvurulmaksızın  Eylül-Ekim aylarında gerçekleştirilmesine toplantıya 

katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 
Eylül-Ekim aylarında 

gerçekleştirilecektir. 
Devam ediyor. 

 

- 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:4  

“İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak 

alan ve dalların belirlenmesi hususunun işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

yapılıp yapılmadığı ve bu çalışmanın ne şekilde gerçekleştirilmesi gerektiği 
hususlarının kurul tarafından görüşülmesi.” Başlıklı  4 nolu Gündem maddesiyle 

ilgili olarak : 

Yukarıda bulunan 3 nolu kararda bahsi geçen İşgücü Piyasası Analizi çalışmasının 

İşkur İl Müdürlüğü tarafından gerçekleştirildikten sonra, sonuçlarının İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile paylaşılmasına ve her iki kurumun bu konuda işbirliği 

içerisinden hareket etmesine katılımcı üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 

Kasım ayı içerisinde 

çalışma sonuçları İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

gönderilecektir. 

Çalışmalar devam ediyor. 

 

 

- 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 



EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:5  

“İstihdam alanında dezavantajlı gruplar olarak kabul edilen özürlüler, kadınlar, eski 

hükümlüler, hükümlüler, gençler ve uzun süreli işsizler ile sosyal yardım 

kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik olarak istihdamı artırıcı faaliyetlerin 
kurul tarafından planlanması.” Başlıklı  5 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

İstihdam alanında dezavantajlı gruplar olarak kabul edilen özürlüler, kadınlar, eski 

hükümlüler, hükümlüler, gençler ve uzun süreli işsizler ile sosyal yardım 

kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik olarak istihdamı artırıcı projeler 

olması halinde bu projelerin uygulamasına öncelik verilmesine, Umut Yıldızı 

Projesi kapsamında kapsamında olduğu gibi İl Emniyet Müdürlüğü tarafından 

geliştirilecek projelerin de İşkur İl Müdürlüğü ile paylaşılarak uygulanabilirliği için 

gerekli işlemlerin yapılmasına, özellikle UMEM Kurslarında stajyer talep eden 

işyerleri ile de görüşülerek çalıştırılacak stajyerlerin  kadınlar ve gençlerden 

oluşturulacak şekilde kursiyer kriterlerinin belirlenmesine toplantıya katılan 

üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 

İlgili mevzuat 

çerçevesinde hareket 

edilerek işlemlerin 

yürütülmesi 

gerekmektedir.  

İşkur İl Müdürlüğünce gerek işbu 

karar tutanağı metninin ilgili kurum 

ve kuruluşlarla yazılı ve sözlü 

olarak paylaşılması gerekse işveren 

ziyaretleri esnasında bilgi verilmesi 

yönündeki çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

 

 

- 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı / 

Karar No:6 

 

İş arayanlar ve işverenlerin buluşturulduğu “Kariyer Günleri” ve “İstihdam Fuarı” 
gibi etkinliklerin İşkur İl Müdürlüğü koordinatörlüğünde diğer kurum ve 

kuruluşların da desteğinin alınarak gerçekleştirilmesi konusunun kurul tarafından 

planlanması.”  Başlıklı 6 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

“Kariyer Günleri” etkinliği düzenlenebilmesi için İşkur İl Müdürlüğü, Bilecik 

Belediyesi Başkanlığı, Bilecik Üniversitesi, Bilecik ve Bozüyük Ticaret ve Sanayi 

Odaları ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcilerinden oluşan bir komisyon 

kurulmasına, bu komisyonun 26-27 Ekim 2011 tarihlerinde Hükümet Konağı 

yanındaki tören alanında gerçekleştirilmek üzere düzenleyeceği Kariyer Günleri 

Etkinliği programını oluşturarak, etkinliğe katılacak konuşmacıları belirlemesine ve 

etkinlik öncesi toplanacak İİMEK Ekim ayı toplantısında programın son halinin 

tekrar gözden geçirilmesine katılımcı üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü, 

Bilecik Belediyesi 

Başkanlığı, Bilecik 

Üniversitesi, Bilecik 

ve Bozüyük Ticaret ve 

Sanayi Odaları ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Eylül ve Ekim ayları 

içerisinde ilgili 

komisyonun 

düzenleyeceği 

toplantılarda alınacak 

kararlarla sözkonusu 

etkinliğin 

gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Her iki ayda da toplantılar 

gerçekleştirilmiştir. Hava 

koşullarının kötü olması ihtimali 

göz önüne alınarak etkinlik yeri 

değiştirilmiştir. Davetiye, afiş ve 

pankartların hazırlanması 

aşamasına gelinmiş olunup, 50+ 

işyerlerine stand açmaları 

hususunda yazılı bilgi verilmiştir.  

 

 

- 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:7  

 

İlimizde kayıt dışı istihdamla mücadele konusunun kurul tarafından ele alınarak 

gerçekleştirilmesi gereken faaliyetlerin planlanması.”  Başlıklı 7 nolu Gündem 

maddesiyle ilgili olarak : 

SGK İl Müdürlüğünce kayıt dışı istihdam ile ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülen 

çalışmaların devamına ve diğer tüm kamu kurumlarının 19 Mart 2011 tarih 27879 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kayıt Dışı İstihdamla Mücadelede Kamu 

İdareleri Denetim Elemanları İle İlgili 2011/3 Sayılı Başbakanlık Genelgesi”nin 

ilgili hükümleri gereği yapacağı tespitleri SGK İl Müdürlüğüne bildirmesi 

hususunda azami özeni göstermeleri gerektiğine, ayrıca SGK İl Müdürlüğündeki 9 

olan Sosyal Güvenlik Denetmeni (SGK Denetim Elemanı) kadrosunun 8’inin boş 

olması sebebiyle denetlenmesi gereken 900-950 arası işyerinin varolan 1 Denetmen 

ile denetlenmesinin mümkün olmaması sebebiyle personel ihtiyacının acilen 

karşılanması için SGK İl Müdürlüğünce boş olan sözkonusu kadrolarına 

doldurulması amacıyla acilen personel  isteğinde bulunulmasına toplantıya katılan 

İİMEK  üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

*İşkur İl Müdürlüğü 

* SGK İl Müdürlüğ 

* Toplantı Tutanağının 

İşkur İl Müdürlüğü 

tarafından ilgili kurum ve 

kuruluşlara gönderilmesi. 

* SGK İl Müdürlüğünün 

kendi mevzuatı 

çerçevesinde gerekli 

yazışmaları yapması. 

* Gerçekleştirildi. 

 

 

*  Gerçekleştirildi. 

 

- 

 

 

- 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 



EK-2 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:8  

“İlimizde çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik olarak gerçekleştirilmesi gereken çalışmaların planlanması.”  

Başlıklı 8 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 
Toplantıya katılan SGK İl Müdürü Niyazi GÖKÇE tarafından İl Emniyet Müdürlüğü 

ve Jandarma Komutanlığının konuyla ilgili olarak sürdürdüğü etkin denetimlerin 

devam ettiği ifade edilmiş olup, ilgili emniyet ve kolluk güçlerinin bu çalışmalarını 
SGK ile koordineli olarak yürüttüğü kaydedilmiştir. İlimizde çıraklık ve mesleki 

eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik olarak 

gerçekleştirilmesi gereken çalışmalara ilişkin olarak SGK İl Müdürlüğünce toplumun 
bilinçlendirilmesine yönelik afiş ve broşür çalışmalarının gerçekleştirilmesine 

toplantıya katılan kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

SGK İl Müdürlüğü İlgili Mevzuat 

Çerçevesinde Gerekli 

İşlemler 

Yürütülecektir. 

SGK İl Müdürlüğünce 

konunun Çalışma Bölge 

Müdürlüklerinin yetki 

alanına girdiğine dair yazılı 

bir bildirim yapılmıştır. - 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:9  

“20/04/2011 tarihli toplantıda alınan 2 numaralı kararla modül süreleri zikredilerek 

Yıllık Eğitim Planına dahil edilen “Satın Alma Görevlisi, Kasa Sorumlusu, Yönetici 

Sekreteri, İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Lojistik Elemanı, Bilgisayar Sistem 
Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme, Adli Takip Elemanı, Elektrik Tesisatçısı 

(Zayıf Akım Tesisatçısı)” mesleklerinde kurs modül sürelerinin daha az modül 

süreleriyle uygulanmalarının uygun olacağı yönünde İİMEK Yürütme Kurulu 
tarafından alınan karar hakkında İşkur ve Milli Eğitim İl Müdürlükleri tarafından 

Kurula bilgi verilmesi.” Başlıklı 9 nolu Gündem maddesiyle ilgili olarak : 

İİMEK Yürütme Kurulu tarafından alınan kararın uygunluğuna toplantıya katılan 

üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

- - - - 

21/07/2011 Tarihli 
İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  

Karar No:10  

“Denetlenmesi gereken program sayılarının artması nedeniyle İİMEK Denetim Kurulu 
sayısının artırılması hususunun görüşülmesi.” Başlıklı 10 nolu Gündem maddesiyle 

ilgili olarak : 

İİMEK Denetim Kurulunun 1 olan grup sayısının denetlenmesi gereken program 

sayısının artması nedeniyle 3 gruba çıkarılmasına ve bu kurullarda görev alacak 

personelin belirlenmesi için İşkur İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

arasında gerçekleştirilmesi gereken üye ismi belirlemesi çalışmasından sonra bu 3 

grup denetim kurulunda görev alacak personelin Valilik makamı oluruna sunulmasına 

katılımcı üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlgili Kurumların sayısı 

3’e  çıkartılan Denetim 

Kurullarında görev 

alacak personelin 

ismini belirleyerek 

Valilik makamı 

oluruna sunulması. 

Gerçekleştirildi. 

- 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı / 

Karar No:11 

 

“İİMEK Denetim Kurulu tarafından Nisan-Mayıs-Haziran 2011 ayları içerisinde 

gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYÇP/Staj Programlarının Denetimine Ait 

Denetim Raporları”nın Kurula  sunulması.”  Başlıklı 1 nolu Gündem dışı maddesiyle 
ilgili olarak : 

  Nisan-Mayıs-Haziran 2011 ayları içerisinde İİMEK Denetim Kurulu tarafından 

gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYÇP/Staj Programlarının Denetimine Ait 
Denetim Raporları” Kurula sunulmuş olup aksi yönde görüş belirtmek isteyen olup 

olmadığı sorulmuş, herhangi bir görüş bildiren olmaması nedeniyle söz konusu 

denetim raporlarının uygun görülmesine toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği 
ile karar verilmiştir. 

- - - - 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 
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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 
 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  
Karar No:12 

 

 “İİMEK’in 2. Olağan Toplantısında bir özel eğitim firmasının %20 istihdam 

taahhüdüyle  Eğitim Planına eklenmesi kabul edilen kurs tekliflerinin en az %50 

istihdam taahhüdü içermesi gerektiğinin İİMEK Yürütme Kurulu tarafından tespiti 
nedeniyle sözkonusu firmanın istihdam taahhüdünü %50’ye çekmeyi kabul etmesi 

hakkında kurula bilgi verilmesi ve UMEM Kursları kapsamında kabul edilen kurs 

gruplarına yeni grupların eklenmesi nedeniyle Yıllık Eğitim Planının 2. kez revizyonu 
hakkında İşkur İl Müdürlüğü tarafından sunulan önerinin görüşülmesi.” Başlıklı 2 nolu 

Gündem dışı maddesiyle ilgili olarak : 

İİMEK Yürütme Kurulunun sözkonusu özel eğitim firması tarafından talep edilen 

kursların İşkur mevzuatı çerçevesinde  %50 istihdam taahhüdü içermesi gerektiği 

yönündeki kararının İşkur Genel Müdürlüğünün ilgili daire başkanlığınca da yazılı 

olarak tasdik edildiğinin İşkur İl Müdürü Zihni YALÇIN tarafından da ifade 

edilmesiyle konuyla ilgili olarak alınan Yürütme Kurulu kararı çerçevesinde hareket 

edilmesine, UMEM Kursları kapsamında uygulanması kabul edilen kurs gruplarına 

yeni grupların eklenmesi nedeniyle Yıllık Eğitim Planına 16 Kişilik “Ahşap CNC 

Makinası Operatörü” ve 100 Kişilik “Makine Dikiş (Düz Dikiş Makineci)” kurslarının 

da eklenerek Eğitim Planının 2. kez revize edilmesine, revize edilen Eğitim Planının 

işbu tutanak ekine takılmasına ve kurul üyeleri tarafından da imzalanmasına katılımcı 

üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

İşkur İl Müdürlüğü Yıllık Eğitim Planının 

Revize edilerek 

toplantı tutanak ekinde 

kurul üyelerine 

imzalatılması. 

Gerçekleştirildi. - 

21/07/2011 Tarihli 

İİMEK 2011 Yılı 3. 

Olağan Toplantısı /  

Karar No:13 

 “Bir sonraki İİMEK Olağan Toplantısının  tarihine karar  verilerek, Kurul  üyelerinin 

görüş ve önerilerinin alınması.” Başlıklı 3 nolu Gündem dışı maddesiyle ilgili olarak : 

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Temmuz-Ağustos-Eylül dönemini 

takip eden Ekim 2011 ayı içerisinde düzenlenmesi gereken 2011 yılı 4. Olağan 

Toplantısının 13/10/2011 Perşembe günü saat 10:30’da Valilik Binası Toplantı 

Salonunda gerçekleştirilmesine toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar 

verilmiştir. Bir sonraki toplantı tarihinin belirlenmesini takiben kurul üyelerinin de 

görüş ve önerilerinin alınması kısmına geçilmiş; İİMEK 3. Olağan Toplantısı herhangi 

bir başka görüşün iletilmeyeceğinin anlaşılması üzerine Vali Yardımcısı Hasan 

KAYHAN’ın genel değerlendirme ve kapanış notları ile sona ermiştir. 

- - - - 

İmza 

Sorumlu Kuruluş 

 


