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EK-4 

BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

GİRİŞ 

 

    4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam 

ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve 

kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2011 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında oluşturulan kurullar yıl içersinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

 İl Müdürlüğümüzce 2010 yılı İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim 

planının hazırlanmasına esas teşkil edecek , ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil 

Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları 

tespit edilerek, Ocak/2011 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır.  

 Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük bir çoğunda yıl 

içersinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olan eğitim  planının onayından sonra ortaya çıkan 

meslekler ayrıca yıllık eğitim planına dahil edilerek kurul onayından geçirilmiştir. 

 İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, 

hem de ilçe ve beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 

duyurularak kurs duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 9 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursu, 5 

adet İstihdam Garantili Kurs, 10 adet UMEM kapsamında Kurs, 83 adet İşbaşı Eğitim Programı, 

1 adet Özürlülere Yönelik Kurs, 3 adet Toplum Yararına Çalışma Programı ve 6 adet Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi düzenlenmiştir. Bu eğitimlerden 830 kişi yararlanmış; kurs ve staj 

programlarına katılan 614 kişi sertifika almaya hak kazanırken, 135 kişi kurs ve stajlar sonucunda 

işe yerleşmiş, 105 kişi de Toplum Yararına Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları 

sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Okulların Temizliği ve 

Ağaçlandırma faaliyetlerinin yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2011 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir.  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 95.805 91.953 187.758 18.269 18.975 37.244 65.697 63.361 129.058 11.839 9.617 21.456 -3,7 

00 Merkez 71.865 69.328 141.193 14.267 14.959 29.226 49.936 48.289 98.225 7.662 6.080 13.742 1,5 

01 Amasra 7.840 7.524 15.364 1.527 1.513 3.040 5.244 5.211 10.455 1.069 800 1.869 -7,6 

02 Ulus 12.287 11.361 23.648 1.832 1.823 3.655 8.089 7.425 15.514 2.366 2.113 4.479 -27,8 

03 Kurucaşile 3.813 3.740 7.553 643 680 1.323 2.428 2.436 4.864 742 624 1.366 -15,6 

Not: TUİK ADNKSS 2010. 

 İl Nüfusunun yaş gurubu ve cinsiyet dağılımında ise erkek kadın nüfus dağılımı İl genelinde 

95.805’i (%51) kadın, 91.953’i ( %49) erkeklerden oluşurken  0-14 yaş grubunda 18.975 (%51) 

erkek, 18.269’u ( %49) kadınlar oluşturmaktadır. 15-65 yaş grubunda  63.361’i (%49) erkek, 

65.697’ü(51) kadın nüfusundan oluşurken 65 üstü yaş grubunda 9.617 (%45) Erkekler, 11.839 

(%55) kadınlardan oluşmaktadır. Bu durum ilimizde kadınların yaşam süresinin daha uzun olduğunu 

göstermektedir.  

 Çalışma Hayatı açısından ilimizin aktif nüfusun dağılımına baktığımızda; 22.836 okulöncesi 

ve  ilköğretim, 8.484  ortaöğretim, 3.791’i Üniversite olmak üzere 35.111’i öğrenci olduğu, 

39.072’si aktif sigortalı, 42.488  kişinin  pasif sigortalı olarak anılan  emekli, yaşlı, malül ve/veya 

dul, yetim    aylığı  alanların  oluşturduğu görülmektedir. Sosyal Güvenlik kapsamında  aktif 

çalışanların toplam il nüfusuna oranı %20,81, Emeklilerin il nüfusuna oranı %22,63, bakmakla 

yükümlü tutulanların(yararlanıcıların)  sayısı 92.814, bunların il nüfusuna oranı ise %49,43 dür. 

2022 sayılı yasadan  yararlanan sayısı 4.826, bunların nüfusa oranı ise 2,57 dir. Yeşil Kartlı sayısı ise 

12.558 dir.   Bu nüfus içersinden İŞKUR’a işsiz olarak  5.697 kişi kayıtlıdır.  
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 63.183 60.591 123.774 32.622 31.362 63.984 95.805 91.953 187.758 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Bartın İli toplam nüfusunun %34’ünün  kentte yaşadığı %66’sının ise kırsalda yaşadığı 

görülmektedir. Kadın ve erkek nüfus ayrımında hem kırsalda hem de kentte yaşayan kadın 

nüfusunun erkeklerden daha fazla olduğu göze çarpmaktadır. İlçe ve beldelere göre toplam nüfus 

dağılımında da Bartın merkez ilçeden sonra ilçeler arasında en fazla nüfusu 6.450 kişi ile Amasra 

ilçesi olurken, Ulus ilçesi 3.320, Kurucaşile ilçesi 1.744 kişiden oluşmaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6.902 7.859 -957 %0  -5,08 

Veriler  www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 

Bartın dışarıya göç vermektedir. 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İMALAT SANAYİ 
Demir Çelik ve 

Ürünleri 
Tekstil İmalatı Çimento-Kireç  

MADENCİLİK Kömür  Çıkarımı 

Taş Ocakçılığı 

ve Diğer 

Madencilik 

  

HİZMETLER 
Genel Kamu 

Hizmetleri 

Sağlık İşleri ve 

Sosyal Hizmetler 

Oteller ve 

Lokantalar 
 

İNŞAAT 
Yeni ve İlave Bina 

İnşaatı 
Tesisat İşleri 

İnşaat Tamamlayıcı  

Faaliyetler 
 

TOPTAN VE PERAKENDE 

TİCARET 

Gıda ve İçecek 

Ağırlıklı ticaret 

Belirli Bir Mala 

Ait Perakende 

Ticaret 

Kişisel Eşyalar ve 

Ev Eşyaları Tamiri 
 

TARIM, AVCILIK VE 

ORMANCILIK 

Bitkisel Ürünlerin 

Yetiştirilmesi 

Faaliyetleri 

Hayvan 

Yetiştiriciliği 

Faaliyetleri 

Ormancılık-

Tomrukculuk 

Faaliyetleri 

 

Not 1:Veriler İl Bilim, Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 Bartın, kalkınmada 1. Derecede Öncelikli İller arasında bulunmaktadır. İlde yapılacak teşvik 

belgesine bağlanmış yatırımlar için, Gümrük Vergisi ve Toplu Konut Fonu istisnası, Yatırım 

İndirimi, KDV istisnası, Vergi, Resim ve Harç İstisnası ve Fondan Kredi Tahsisi gibi teşvik 

tedbirleriyle desteklenmektedir. Bunun yanında 6 Şubat 2004 tarih ve 25365 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan “5084 (ve 5350) sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun” kapsamındaki iller arasında yer almış ve bu Kanunda da 

yatırımcılar, Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta Primi İşveren Payı, Enerji Desteği ve Bedelsiz Yatırım 

Yeri Tahsisi gibi teşvik unsurları ile desteklenmektedir. Ayrıca Bölgesel ve Sektörel Teşvik 

Sisteminde 3. Bölgede yer almaktadır. 

 Kişi başı milli gelir 1.061 $ olan Bartın Türkiye’de 65. ildir. 4. Derece gelişmiş iller grubunda 

yer almaktadır. 2003 Yılı İllerin Sosyo-ekonomik gelişmişlik sıralamasında 55. sıradadır. 4. Derece 

gelişmiş 19 il arasında ise 9. sıradadır. 

 İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, tarım ve ticarettir. Ayrıca; el 

işlemeleri, tel kırma, dokumacılık, ağaç oymacılığı (çekicilik), gemi yapımcılığı, taş sac yapımı, 

günümüzden gelen belli başlı el sanatlarıdır.  

 2000 nüfus sayımına göre işgücünün sektörel dağılımı incelendiğinde; %71,27 ile Tarım 

Sektörü önde gelmektedir. Daha sonra %16,20 ile Hizmetler, %7,90 ile Sanayi ve %4,63 ile Ticaret 

gelmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 54,6 10,2 49,0 

Not: TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2010 

 

 TUİK’in 2010 TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergelerine  göre tabloda gösterilen 

oranlar ortaya çıkarken, İŞKUR verilerine göre değerlendirdiğimizde  İşgücüne Katılım Oranı 

%68, İstihdam Oranı %63 ve İşsizlik oranı %6,5 olarak ortaya çıkmaktadır. 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1.703 1.873 3.579 

İşsiz 1.629 1.808 3.437 

Diğer 77 65 142 

AÇIK İŞ   2.076 

Kamu   123 

Özel   1.953 

İŞE YERLEŞTİRME 374 810 1.184 

Kamu 37 78 115 

Özel 337 732 1.069 

Normal 365 722 1.087 

Kamu 37 77 114 

Özel 328 645 973 

Özürlü 9 88 97 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.806 4.390 7.196 

KAYITLI İŞSİZ 2.557 3.140 5.697 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

          

        2011 yılında İŞKUR’ a 3.579 kişi başvuru yapmıştır. Başvuru yapan kişilerin %96’ sını 

normal statüde iş arayan başvuruları oluştururken %4 ‘ünü de özürlü ve hükümlü statüde 

başvurunlar oluşturmaktadır. Kurumca 2.076 ilan yayınlanmış ve açık iş ilanların % 94‘ ü özel 

sektöre yönelik ilanlarıdır.  2011 yılı içinde kurum aracılığı ile 1.184 işsiz işe yerleştirilmiş olup 

işe yerleşenlerin %90’ ı özel sektörde %10 ‘u ise kamu sektöründe işe yerleştirilmiştir. Özel 

sektörde işe yerleşenlerin % 68’ lik kısmını erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2557 3140 5697 147 208 355 565 786 1351 493 679 1172 472 502 974 379 388 767 265 282 547 233 293 526 3 2 5 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2011 yılında İŞKUR ’da 5.697 kişinin aktif işsiz kaydı bulunmaktadır. Söz konusu kişilerin %55’lik kısmını erkeklerin 

oluşturduğu görülmektedir. Yaş Gruplarına göre dağılımına bakıldığında ise toplam 5.697 kişinin %24’lük kısmını 20-24 yaş grubu 

oluşturmakla beraber bunu %20’lik bir oranla 25-29 yaş grubu izlemektedir.Kayıtların % 17’sini  30-34 yaş grubu, % 13’ü  35-39 yaş 

grubu, % 9,6’sını 40-44 yaş grubu ve  % 9’unu 45-64 yaş grubu oluşturmaktadır. %23 ile toplam işsizler içerisinde ilk sırada yer alan 

20-24 yaş grubunun yaklaşık %58,1’ini erkekler oluşturmaktadır. 2011 yılına ait en fazla işsiz kaydının 20-24 yaş grubunda  yapıldığı  

görülmektedir. 
 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2557 3140 5697 132 89 221 38 23 61 1465 1954 3419 636 794 1430 196 169 365 85 107 192 5 4 9 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        İşsizlerin eğitim durumuna göre kayıtlarına bakıldığında 2011 yılında kuruma kayıtlı 5.697 kişinin %60’lık kısmını ilköğretim 

mezunları, %25’ini ortaöğretim (lise dengi) mezunları, %6,4 ‘ünü ön lisans mezunları, %3,8’ ini okuryazar olmayanlar 

oluşturmaktadır. % 60’lık oranla kayıtlı işsizler içerisinde büyük yer tutan ilköğretim mezunlarının %57’lik kısmını erkekler 

oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 152 185 337 

Büro Hizmetinde Çalışan Elemanlar 393 274 667 

Hizmet ve Satış Elemanları 161 152 313 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1415 1652 3067 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
1 7 8 

Profesyonel Meslek Mensupları 157 85 242 

Sanatkarlar İle İlgili İşlerde Çalışanlar 56 278 334 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
121 279 400 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 95 216 311 

Yöneticiler 6 12 18 

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 2557 3140 5697 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

        2011 yılı İŞKUR’ a kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında;  nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde kayıtlıların (vasıfsızlar)  %53,8 ile ilk sırada yer aldığı görülmektedir. Bu grupta yer 

alan işsizlerin 53,8’ini erkekler oluşturmaktadır. Söz konusu mesleği % 11,7 ile büro hizmetleri 

meslek grubu, % 7 ile teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları , 

%5,8 ile sanatkarlar   takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  2 1 1 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı  5  1 6 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri 
imalatı 

 14 6 2 22 

Tekstil ürünleri, giyim eşyaları, deri ve 
ilgili ürünlerin imalatı 

 110 25 2 137 

Ağaç ve Kağıt Ürünleri İmalatı ve Kayıtlı 
Medyanın Basılması ve Çoğaltılması 

 1   1 

Kauçuk ve Plastik Ürünleri İmalatı ve 
Diğer Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin 
İmalatı 

 46 25 4 75 

Ana Metal Sanayi  ve Makine ve 
Teçhizat Hariç, Fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 

 5  2 7 

Elektrikli teçhizat üretimi   1 1 2 

Diğer imalatlar ve makine ve 
donanımlarım kurulumu ve onarımı 

 6 6  12 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

 20 2  22 

İnşaat 1 30 12 4 47 

Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

 39 28 9 76 

Ulaştırma ve depolama  32 17 1 50 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  21 12  33 

Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

 2   2 

IT  ve diğer bilgi hizmetleri faaliyetleri   1 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri  5 3 1 9 

Gayrimenkul faaliyetleri   2  2 

Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, İdare 
Merkezi Faaliyetleri; İdari Danışmanlık 
Faaliyetleri; Mimarlık ve Mühendislik 
Faaliyetleri; Teknik Muayene ve Analiz 

 3 8 8 19 

Diğer, profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

 3 13 3 19 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  6 11 4 21 

Kamu Yönetimi ve Savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik 

 1 4  5 

Eğitim  3 2 15 20 

İnsan sağlığı hizmetleri  6 7 7 20 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  5 1 1 7 

Diğer hizmet faaliyetleri  9 5  14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2011 yılı içerisinde kendi kasıt ve kusuru dışında bir nedenle işsiz kalıp İşsizlik Sigortasından 

Yararlanmak üzere başvuranların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre dağılımına 
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bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla 137 kişi ile Tekstil Ürünleri, Giyim Eşyaları, Deri ve 

İlgili Ürünlerin  İmalatında çalışanların yararlandığı görülmektedir. Bu grubu, 76 kişi ile Toptan 

ve Perakende Ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı,75 kişi ile Kauçuk ve Plastik 

Ürünleri İmalatı, 50 kişi ile Ulaştırma Depolama, 47 kişi ile İnşaat, 33 kişi ile Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri, 22 kişi ile Gıda Ürünleri , İçecekler ve Tütün Ürünleri İmalatı ve Elektrik, Gaz, 

Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı, 21 kişi ile İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 

izlemektedir.  

 Eğitim durumlarına göre bakıldığında da; İktisadi Faaliyet kollarına göre Tekstil Ürünleri, Giyim 

Eşyaları, Deri ve İlgili Ürünlerin  İmalatında %80’i lise altı okul mezunu ve %18’ i lise mezunu, 

Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımında %51’i lise altı 

mezunu ve %36’ sı lise mezunu , Kauçuk ve Plastik Ürünleri İmalatı ve Diğer Metalik Olmayan 

Mineral Ürünlerin İmalatında %61’ i lise altı mezunu ve %33’ ü lise mezunu, Ulaştırma ve 

Depolamada %64’ü lise altı mezunu ve %34’ ü lise mezunu, İnşaata ise %64’ü lise altı ve %25’ini lise 

mezunu kişiler oluşturmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Bilinmeyen       

Büro Hizmetinde Çalışan Elemanlar  91   17 43 

Hizmet ve Satış Elemanları 2 165 2  67 39 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 119 882 76 37 411 144 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 
Çalışanları  1 

  1  

Profesyonel Meslek Mensupları  235   16 11 

Sanatkarlar İle İlgili İşlerde Çalışanlar  325   131 41 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 
Profesyonel Meslek Mensupları  79 

  19 11 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 
Montajcılar 2 172 

  67 48 

Yöneticiler  3   3  

       

Toplam 123 1953 78 37 732 337 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr alınmıştır. 
 

2011 yılında ; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere bakıldığında,toplam 

açık işlerin %94’ü özel sektöre ait olduğu görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile ilgili açık 

işlerin, özel sektör açık iş ilanları içerisinde %45’lik bir oranla birinci sırada yer aldığı, bunu %16,6 ile 

sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar ve %12 ile profesyonel meslek mensupları ve %8,8 ile tesis ve 

makine operatörleri ve montajcıları  izlediği görülmektedir.  

2011 yılı Mesleklere göre kamu ve özel sektör işe yerleştirme oranlarına bakıldığına ise; toplam 

işe yerleştirmelerin % 90’ı özel sektöre ait olduğu, özel sektörde işe yerleştirilenlerin ise % 51’i Nitelik 

gerektirmeyen meslek grubunda  çalışanlar olduğu izlenmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

çalışanların % 79’luk kısmını erkekler oluşturmaktadır. Bu mesleği % 16 ile sanatkarlar ile ilgili işlerde 

çalışanlar, % 11 ile tesis ve makine operatörleri ve montajcılar izlemektedir. Özel sektör işe 

yerleştirmede toplam işe yerleştirmenin yaklaşık %68’ini erkekler oluşturmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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374 810 1184 50 66 116 103 192 295 83 235 318 44 147 191 44 86 130 34 40 74 16 44 60 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2011 yılı içerisinde İŞKUR tarafından 1.184 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %68’i erkek olduğu görülmektedir. Yaş 

Gruplarına göre dağılımına bakıldığında toplam 1184 işe yerleşen kişinin, % 27’si  25-29 yaş aralığında, % 25’i  20-24 yaş aralığında, % 16,1’i  

30-34 aralığında. % 11’i ise 35-39 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Toplam işe yerleştirilenler içerisinde ilk sırada yer alan 25-29 yaş 

grubunun %74’ünü erkekler oluşturmaktadır. 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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374 810 1184 2 1 3 0 3 3 245 524 769 79 211 290 33 50 83 15 21 36 0 0 0 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.. 

 

Eğitim durumuna göre inceleme yapıldığında 2011 yılı içerisinde İŞKUR tarafından işe yerleştiren 1.184 kişinin %65’ini ilköğretim 

mezunlarının oluşturduğu, bunların % 68’inin de erkek olduğu görülmektedir. İşe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına göre 2. sırada yaklaşık 

% 24 ile ortaöğretim mezunları 3. Sırada % 7 ile ön lisans mezunları yer almaktadır. Ortaöğretim mezunları içerisinde %73 oranı ile erkeklerin 

çoğunlukta olduğu görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 55 55 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 51 51 

Balıkçılık 0 4 4 

Sanayi 141 364 505 

Ağaç ürünleri imalatı 0 11 11 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 7 7 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 11 11 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 132 132 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 7 7 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 8 8 

Gıda ürünleri içecek ve tütün imalatı 8 9 17 

Kağıt ve kağıt ürünleri imalatı 1 3 4 

Kimyasal madde ve ürünleri imalatı 0 1 1 

Makine ve teçhizat imalatı 0 1 1 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 43 87 130 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 2 17 19 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 87 70 157 

İnşaat 6 90 96 

Hizmetler 227 301 528 

Toptan ve Perakende Ticaret 14 16 30 

Oteller ve Lokantalar 5 6 11 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 2 4 6 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 1 1 

Eğitim 8 4 12 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 4 2 6 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 3 1 4 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 191 267 458 

GENEL TOPLAM 374 810 1184 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2011 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, toplam işe yerleştirilenlerin  

%44,5’inin Hizmet sektöründe olduğu ve bunların da %58’ini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir.              

2. sırada ise %43 ile  Sanayi sektörünün olduğu ve bunların da %94’ünün erkek olduğu görülmüştür. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1+ 10+ 50+ TOPLAM 

Açılan İşyeri Sayısı 35 38 8 81 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 3  6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 2011 yılı içerisinde 1+ 35 işyeri, 10+ 38 işyeri 50+ 8 işyeri olmak üzere toplam 81 özel sektör 

işyeri İŞKUR ’ a yeni açılan işyeri olarak kayıt olmuştur. 1+ işyeri 3 , 10+ işyeri  3 olmak üzere 2011 yılı 

içinde  6  özel sektör işyeri kapanış bildirimde bulunmuştur.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 315 1048 1363 1320 582 1051 1192 1064 931 1343 1141 1028 12378 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
52 47 60 149 116 107 63 73 87 102 83 130 1069 

Etki Oranı  16,51 6,46 5,49 7,31 8,84 9,08 8,44 8,23 8,34 8,25 8,65 8,08 8,64 

Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

         2011 yılında özel sektöre işe yerleştirme sayısının genel toplamına bakıldığında 12.378 kişinin işe girdiği, kurum tarafından ise 

1.069 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. İstihdamın mart, nisan ve ekim aylarında artış gösterdiği izlenirken kurumca 

yerleştirmelerde ise nisan, mayıs haziran, ekim ve aralık aylarında artış gözlenmiştir. İlde kurum tarafından gerçekleştirilen işe 

yerleştirmelerin toplamdaki işe yerleştirmelerdeki etki oranı 8,64 olduğu görülmüştür. Etki oranlarına göre değerlendirildiğinde kurum 

tarafından işe yerleştirmelerin etki oranının ocak ve haziran aylarında en yüksel seviye olduğu izlenmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2010-2011 1400 1350 2750 2011-2012 1067 1246 2313 333 104 437 2010-2011 929 903 1832 2011-2012 535 538 1073 394 365 759 727 469 1196 

2011 ÖSS BİLGİLERİ 

Son Sınıftan Mezun Olan Öğrenci Sayısı 1832 

ÖSS’ye Giren Son Sınıf Öğrenci Sayısı 1742 

LYS’ye Müracaat Eden Öğrenci Sayısı 1265 

Kazanan (Yerleşen) Öğrenci Sayısı 1073 

Kazanma Oranı (%) 58,56 

ÖSS Bartın-Türkiye İl Sıralaması 31 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

2010-2011 yılı eğitim öğretim yılında 1.400 kız, 1.350 erkek olmak üzere toplam 2.750 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, bu mezunlardan 1.067 kız, 1.246 erkek olmak üzere 2.313 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 333 kız ve 104 

erkek olmak üzere toplam 437 öğrenci ise ilköğretimden sonra eğitim hayatına devam etmemişlerdir. Aynı Eğitim öğretim yılının 

ortaöğretim kurumundan mezun olan 929 kız, 903 erkek olmak üzere toplam 1.832 öğrenciden ancak 535 kız 538 erkek olmak üzere 

1073 öğrenci  bir yüksek öğretim kurumuna kayıt yaptırmış, 394 kız 365 erkek olmak üzere 759 öğrenci orta öğretimden sonra  bir 

yükseköğrenim programına kayıt yaptıramamıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Orman Fakültesi 79 89 18 30 44 82 144 87 

2-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - - - - - 248 238 

3-Mühendislik Fakultesi - - - - - - 292 87 

4-Edebiyat Fakültesi - - - - - - 28 52 

5-Eğitim Fakultesi - - - - - - 56 72 

6-Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - - - - - - 36 18 

7-Meslek Yüksekokulu 143 305 205 200 90 180 445 262 

8-Fen Bilimleri Enstitüsü - 1 15 9 12 10 35 14 

9-Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - - 8 7 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\elde edilecektir 

 

                     İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas 

Üniversitesine bağlı Bartın  Orman Fakültesi ve Bartın MYO olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın Üniversitesinden 2008-2009 yılında 222 erkek 

395 kız olmak üzere toplam 617, 2009-2010 yılında 238 erkek 239 kız olmak üzere toplam 477, 2010-2011 yılında 146 erkek 272 kız olmak üzere 

toplam 418 öğrenci mezun olmuştur. 2011-2012 öğretim yılında ise 1292 erkek 837  kız olmak üzere toplam 2129  öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. 

Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 2011-2012 öğretim yılında 3.791 

öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

TOPLANTI  

ve KARAR 

NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2011/1 
 

1-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2011 Yılı 
Faaliyet Raporunun kabul edilmesine, 

İŞKUR 

Faaliyet Raporu 
hazırlandı. İİMEK 
onayına sunuldu. 

Tamamlandı. YOK 

2- İşkur tarafından yaptırılan Bartın İli İş 
Piyasası Analiz çalışmalarının kabulüne, 

İŞKUR 

İhale sonucu işi 
alan MG 
Danışmanlık İş 
Piyasası Analiz 
çalışmasını 
tamamlamıştır. 

Tamamlandı. YOK 

3- İl genelinde Garson, Grafik Tasarımcısı, 

Bilgisayarlı Muhasebe, Pazarlamacı, Satış Elemanı, 

Kat Görevlisi, Kesimci(Saya), Kesimci(Tekstil), PVC 

Doğrama ve Montaj İşçisi, Pastacı, Oto gaz 

Sistemleri Montaj ve Bakım Elemanı, Pres 

Operatörü(çimento ve tuğla), Ütücü, Kalite 

Kontrolcü, Zımparacı, Turizm ve Otelcilik Meslek 

Elemanı, Kuaför, Bilgisayar Operatörlüğü, Ovarlok 

Makinesi Operatörlüğü, Recme Makinesi 

Operatörlüğü mesleklerinde kursları düzenlenmesine, 

 

İŞKUR 

MEB 

2011 yılı Eğitim 

Planına alındı.İşkur 

tarafından 10.03.2011 

tarihinde çıkılan 

ilanda Kat Hizmetleri, 

Aşçı Yardımcısı ve 

Grafik Tasarımcısı 

mesleklerinde MEB’e 

bağlı kurumlardan 

teklif alınmış olup 

diğer kurslar için 

yeterli seviyede 

hizmet sağlayıcı 

bulunamamıştır. 

20.06.2011 tarihinde 

tekrar ilana 

çıkılmıştır. 

Kat Hizmetleri kursu 16.05.2011/27.06.2011 

tarihleri arasında , Aşçı Yardımcısı kursu 

16.05.2011/19.10.2011  tarihleri arasında Amasra 

Turizm Otelcilik Meslek Lisesi Müdürlüğü ile, 

Satış Elemanı kursu 15.08.2011-19.09.2011 , 

Bilgisayar Destekli Muhasebe Kursu 

17.10.2011-14.12.2011 tarihleri arasında Hizmet 

Satın alma yöntemi ile,İstihdam Garantili olarak 

Ayakkabı İmalatçısı(saya) mesleğindeki işyeri 

eğitimi kursu 03.02.2011-11.07.2011 tarihleri 

arasında Akasya Ayakkabıcılık 

firmasında,Bilgisayar Operatörlüğü kursu  

19.09.2011-15.10.2011 tarihleri arasında Ulus 

Hem ve ASO Müdürlüğü bünyesinde açılmıştır. 

Grafik tasarımcısı kursu için yeterli kursiyer 

başvurusu olmadığı için2012 yılında açılması 

planlanmıştır.Kesimci(Tekstil), PVC Doğrama ve 

Montaj İşçisi, Pastacı, Ütücü, Kalite Kontrolcü, 

Zımparacı, , Kuaför, Ovar lok Makinesi 

Operatörlüğü, Recme Makinesi Operatörlüğü 

kurslarının 2012 yılında açılması planlanmıştır,  

YOK 

 

2- 2011/ YILI KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 



15 

 

2011/1 

4- UMEM projesi kapsamında ;Endüstriyel bakım 

onarım elektrikçiliği, Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

onarımı,Elektrik Tesisatçılığı,Görüntü ve Ses 

Sistemleri. Bilgisayar Operatörlüğü Bilgisayarla 

devre çizimi(AUTOCAD), Bilgisayar Teknik Servis 

Elemanı,CNC TORNA TEZGAH Operatörlüğü, 

CNC freze Tezgah Operatörlüğü, Ahşap Yat ve 

Tekne İşçiliği, Mobilya İmalatçılığı, Kaynakçılık, 

Doğalgaz Tesisatçılığı, İş Makinesi Bakım Onarım,İş 

Makinesi Operatörlüğü, Aşçılık mesleklerinde kurs 

düzenlenmesine,   

İŞKUR 

MEB 

2011 yılı eğitim 

programına 

alındı.Umem 

Yürütme Kurulunca 

Sanayi Bölgelerindeki 

işverenler 

bilgilendirilmiş 

İşveren taleplerine istinaden UMEM İcra kurulu 

kararları doğrultusunda Gazaltı Kaynakçısı 

(22.02.2011/07.05.2011/ (23.05.2011/01.08.2011 

ve 14.11.2011-26.01.2012 tarihleri arasında üç 

gurup olarak), Mobilya İmalatçısı 

(21.02.2011/28.05.2011 tarihleri arasında), Ahşap 

Yat ve Tekne İmalatı (21.03.2011/25.06.2011 

tarihleri arasında), Ayakkabı İmalatçısı 

(27.06.2011/07.09.2011/ (13.06.2011/19.08.2011 

tarihleri arasında iki gurup), Ayakkabı ve CNC 

Torna Tezgah Operatörlüğü 
(23.05.2011/01.08.2011 tarihleri arasında)  

kursları açılmıştır. Diğer meslek gurupları için 

işverenlerden herhangi bir talep gelmemiştir. 

YOK 

5- İŞKUR ve İl/İlçe Tarım Müdürlüğü işbirliği ile; 

-Kayadibi Kavlak Köyü, Kızılelma Köyü, Ulus İlçesi 

Eseler Köylerinde Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği 

-Hasankadı Belde Merkezinde Hayvan Yetiştiriciliği 

mesleklerinde kurs açılmasına, 

İŞKUR 

MEB 

GIDA, TARIM 

VE 

HAYVANCILIK 

MÜD. 

2011 Yılı Eğitim 

Programına alındı. 

Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği kurslarının eğitim 

programı olmayışı nedeniyle 

açılamadı.Hasankadı Beldesinde 

(01.03.2011/28.03.2011 tarihleri arasında) 

Hayvan Besiciliği kursu Bartın Hem ve ASO 

Müdürlüğü ile işbirliği kapsamında açılmış tır. 

Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği 

Eğitim 

Programının 

onayı 

beklenmektedir. 

6- UMEM kapsamında kurs açılması kararlaştırılan 

mesleklerin mevcut kurs programlarının ihtiyacı 

karşılayamaması veya programın hiç olmaması 

ihtimaline karşılık hazırlanacak ek/yeni modül ve 

programlarla kursların zaman geçirilmeksizin 

uygulanmasını  sağlamak üzere yürütme kuruluna 

yetki verilmesine, 

İİMEK 

Yürütme 

Kurulu 

UMEM kapsamında 

gelecek kurs 

tekliflerinin zaman 

geçirilmeden 

değerlendirmek ve 

açılıp açılmayacağına 

karar vermek üzere 

UMEM Kurs 

Yönetimine yetki 

verilmesine karar 

verilmiştir. 

Alınan yetki çerçevesi içersinde ÖZ-TEM Orman 

Ürünl.firmasının talebi olan Bitkisel/Tarımsal 

ürünler işleme,paketleme ve depolama konulu 

eğitim programı onaylanmış ve 2 Gurup 50 kişilik 

kurslar 19.10.2011/30.12.2011 tarihleri arasında 

açılmış ve Staj aşaması devam etmektedir. 

YOK 



16 

 

2011/1 
 

7-UMEM kapsamında gelecek kurs tekliflerinin 

zaman geçirilmeden değerlendirmek ve açılıp 

açılmayacağına karar vermek üzere UMEM Kurs 

Yönetimine yetki verilmesine karar verilmiştir. 

UMEM Kurs 

Yönetimi 

UMEM kapsamında 

gelecek kurs 

tekliflerinin zaman 

geçirilmeden 

değerlendirmek ve 

açılıp açılmayacağına 

karar vermek üzere 

UMEM Kurs 

Yönetimine yetki 

verilmesine karar 

verilmiştir. 

Tamamlandı. YOK 

8-Toplum Yararına Çalışma Programları kapsamında 

Belediye ve Mücavir alanları dışında kalan 

bölgelerde Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlenmesi 

Programları düzenlenmesine, 

İŞKUR 
2011 yılı eğitim planına 

alındı ve İlana çıkıldı. 

Çıkılan ilana İl Çevre ve Orman Müdürlüğünce 2 adet 

proje verilmiş ve Proje Kapsamında 30 işçi Ulus İlçesi 

Aşağıköy sınırları içersinde 20 işçi Bartın Merkeze 

bağlı Şahne köyleri sınırları içersinde 

02.05.2011/27.10.2011 tarihleri arasında   ağaçlandırma 

faaliyetlerinde 6 ay süre ile çalıştırılmaya başlanmıştır. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Okullarda temizlik 

İşlerinin yapılması amacıyla 55 (elli beş) katılımcıya 

yönelik proje 03.10.2011 tarihinde başlamış olu 

29.05.2012 tarihinde sona erecektir. 

 

YOK 

9-İş kurmak isteyen işsizlere yönelik Girişimcilik 

Eğitimleri düzenlenmesine, 
İŞKUR 

KOSGEB 

2011 yılı Eğitim Planına 

alındı. 

İlana çıkılmış olup, Aşama Dergicilik Yay. 

Eğit. Ltd. Şti ve Yöndem Yönetim 

Danışmanlık Eğitim Hizmetleri  LTD.Şti 

firmaları ile 6 gurup .halinde 150 katılımcıya 

eğitimler verilmiş ve katılımcılar  

belgelendirilmiştir.  

YOK 

10-Berk Ayakkabı Sanayinin açmaya teklif etmiş 

olduğu İstihdam Garantili Sayacılık kurs teklifini, 

işyerinde daha önce açılan aynı meslekteki kursun 

verimli olmaması ve 30 günlük zorunlu istihdam 

dolmasından sonra işe alınan kursiyerlerin işten 

ayrılması nedeniyle bu teklifin reddine, 

İŞKUR 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna 

sunuldu. 
Tamamlandı. YOK 

11-2011 Yılı İşgücü Eğitim Planının kabul 

edilmesine; 

 Karar verilmiştir. 

İŞKUR İlan Edilmesi 
Plan İİMEK tarafından kabul edildikten sonra 

İşkur  Web Sayfasında ilan edildi. 
YOK 
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2011/2 

1- 

a) Merkez İlçe Gürgenpınarı ve 

Küçükkızılkum Köylerinde  ve Kumluca  

Beldesinde  Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği, 

b) Merkez İlçe Budakdüzü, Kümesler, 

Kutlubey Demirci,  Ulugeçit Kadı, Karamazak 

Köylerinde  ve Abdipaşa Beldesinde Büyükbaş 

Hayvan Yetiştiriciliği Kurslarının açılmasına, Bu 

Kurslara ait planlamanın  İl Tarım Müdürlüğü 

tarafından yapılarak İşkur’ a bildirilmesine, 

c) Amasra İlçesinde  Evde Çocuk Bakıcılığı 

kurslarının açılmasına, 

 

İŞKUR – MEB 

GIDA, TARIM  

VE 

HAYVANCILI

K MÜD. 

a) Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği kursu için 

Bartın HEM ve ASO 

Müdürlüğünce 80 

saatlik Eğitim Programı 

hazırlanmış ve MEB 

Bakanlığı Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğüne 

onay için sunulmuş 

onaya istinaden kurs 

açılacaktır. 

b) Kutlubey Demirci 

Köyünde Hayvan 

Besiciliği Kursunun 

Ağustos ayı başında 

açılması 

planlanmaktadır. 

c) Evde Çocuk 

Bakıcılığı Kursu için 

20.06.2011 tarihinde 

ilana çıkılmıştır. 

a) Örtüaltı Sebze Yetiştiriciliği kursları 

eğitim Programının olmayışı nedeniyle 

açılamadı 

b).Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

Kursları Budakdüzü, Kümesler, Kutlubey 

Demirci,  Ulugeçit Kadı, Karamazak Köyleri  

ve Abdipaşa Beldesinde Hem ve ASO 

Müdürlükler,Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlükleri ve İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğünün katkıları ile 

tamamı açılmış ve sona ermiştir. 

c)Evde çocuk bakıcılığı Kursu 24.10.2011-

27.12.2011 tarihleri arasında Amasra Hem ve 

Aso Müdürlüğü ile işbirliği halinde açılmış ve 

sona ermiştir. 

YOK 

2-Ulus İlçesinde Ortopedik Özürlülere yönelik Kilim 

Dokuma  kursunun açılmasına, 
 

İŞKUR 

ULUS MİLLİ 

EGT.MÜDÜRL

ÜĞÜ 

ULUS ÖZ.  

DERNEĞİ 

BAŞKANLIĞI 

İŞKUR 

ULUS MİLLİ EGT. 

ULUS ÖZ.  

DERNEĞİ 

Kurs Ulus Özürlüler Derneği ve Ulus HEM 

ve ASO Müdürlüğü ile işbirliği kapsamında 

06.06.2011 tarihinde 14 kursiyer ile başlamış 

ve 28.11.2011 tarihinde sona ermiştir. 

YOK 

3-Sosyal Yardım Kuruluşlarından İşkur’ a 

yönlendirilen  işsizlerin ilk önce açık işlere 

yönlendirilmesi, işe yerleştirilemeyenlerin meslek 

edindirme kurslarına veya Toplum Yararına Çalışma 

Programlarına  katılmalarının  sağlanmasına, 

İŞKUR 

SOS.YARD.ve 

DAY.VKFI 

BAŞK. 

İŞKUR 

SOS.YARD.ve 

DAY.VKFI BAŞK. 

Sosyal Yardım Kuruluşlarından İşkur’ a 

yönlendirilenlerden  21 kişi özel işyerlerinde 

istihdam edilmiş olup, çalışmalar devam 

etmektedir. 

YOK 
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2011/2 

4 -Turgut Işık Sağlık Meslek Lisesinde işyeri stajına 

gönderilemeyen öğrenciler  için Merkez İlçe ve Diğer 

ilçelerdeki Kamu/Özel Sağlık Kuruluşları ile 

görüşülerek stajlarının sağlanması, sağlanamadığı 

takdirde  yaz döneminde  stajların  tamamlattırılması 

yoluna gidilmesine, 

MEB 

Turgut Işık Sağlık 

Meslek Lisesi 

öğrencilerinin staj 

durumlarının 

değerlendirilmesi 

Milli Eğitim Bakanlığı Sağlık işleri Daire 

Başkanlığının Mesleki Eğitim 

Uygulamalarına ilişkin yönergenin 5. 

Maddesine göre Müdürlüğümüz bünyesinde  

Sağlık İşletmelerini Belirleme  Komisyonu  

kurulmuş olup , 29/04/2011 tarihinde yapılan 

Komisyon  toplantısı kararları doğrultusunda 

Kurum ve Özel Kuruluşlara  İl /İlçe ve İl dışı 

olmak üzere öğrencilerimiz staj çalışmalarını  

yapmak üzere yerleştirilmiş olup,yerleşmeyen 

öğrencimiz bulunmamaktadır 

YOK 

2011/3 

 

1-Hasankadı Belde Belediye Başkanlığı ve 
Bartın merkez İlçe Belediye Başkanlıklarının 
Parke taşı ve Bordür Kaplamacısı 
Mesleklerinde İMEP Protokolü kapsamında 
kursların açılması 

İŞKUR 

İŞKUR 

MERKEZ İLÇE VE 
HASANKADI 
BELEDİYE BAŞK. 

İşkur İl Müdürlüğü tarafından çıkılan ilana 

belediyelerden herhangi bir teklif 

gelmediğinden. 

2012 yılında yeniden planlamanın 

yapılmasına karar verilmiştir. 

YOK 

2-Gözpınar Köyü Muhtarlığının talebi olan çilek 

yetiştiriciliği mesleğindeki kursun ise İl Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünce mahallinde 

yapılacak inceleme ve rapor sonucunda Çilek 

Yetiştiriciliğine uygun olması durumunda yılı 

içinde açılması  

İL 

GIDA,TARIMV

E 

HAYVANCILI

K 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İl Tarım 

Müdürlüğünün 

Teknik 

elemanlarınca 

mahallinde 

inceleme ve 

araştırma yapılması. 

İl Gıda,Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünün 

17.11.2011 tarih ve 693/4036 sayılı yazısı ve 

ekindeki  raporda”Yapılan inceleme 

neticesinde Göz Pınar köyünün çilek 

yetiştiriciliğine uygun olduğu ancak köy 

halkından çilek yetiştiriciliği yapanın 

olmadığı ve kursa yeterli katılım talebinin 

olmayacağından çilek yetiştiriciliği 

kursunun açılmasına gerek olmadığı görüş 

ve kanaati ile” kursun açılmasına gerek 

olmadığı bildirilmiştir. 

YOK 
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2011/4 

1-İşkur İl Müdürlüğü tarafından açılması teklif 

edilen;Servis Elemanı(Garson), Satış 

Elemanı(Görevlisi), Bilgisayarlı 

Muhasebe,Kasiyer, Reyon Görevlisi, Halkla 

İlişkiler Elemanı, Çocuk Gelişimi, Büro 

Yönetimi Sekreterlik,Hasta ve Yaşlı Refakatçisi, 

Kalite Yönetim Sistemi 

Denetçisi,Kuaför,Pastacı,Elektrikli Ev Aletleri 

Bakım Onarım,Bilgisayar Teknik Servis 

Elemanı  mesleklerinde kurslar açılmasına, 

ayrıca,  Umem Projesi kapsamında Menteks 

Tekstil, Aken Tekstil ve Tiren Tekstil 

firmalarından  gelen  Dikiş Makinesi 

Operatörlüğü mesleğinde kurs talebinin kabul 

edilmesine, Umem kapsamında işletmelerden 

gelen taleplerin Umem Kurs Yönetimi 

tarafından değerlendirilmesine, 

İŞKUR 
UMEM KURS 

YÖNETİMİ 

Eğitim Planına 

alınmasına 

müteakip Kurum 

İnternet sitesinde 

ilana çıkılmıştır. 

Servis Elemanı(Garson), Satış 

Elemanı(Görevlisi), Bilgisayarlı 

Muhasebe,Kasiyer, Reyon Görevlisi, Halkla 

İlişkiler Elemanı, Çocuk Gelişimi, Büro 

Yönetimi Sekreterlik,Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi, Kalite Yönetim Sistemi 

Denetçisi,Kuaför,Pastacı,Elektrikli Ev 

Aletleri Bakım Onarım,Bilgisayar Teknik 

Servis Elemanı  mesleklerinde ki kurslara 

çeşitli kurum/kuruluşlar teklif vermiş olup 

yapılan değerlendirme sonucunda kurslar 

2012 yılı planlamasına alınmıştır.  

Aken Tekstil firmasının talebi olan kurs 

10/11/2011 tarihinde başlatılmış ve işverenin 

15/12/2011 tarihinde işverenin vermiş olduğu 

dilekçesinde işyerine yeterli kadro elemanı   

bulamama nedeniyle 14.12.2011 tarihinde 

kapattığını bu nedenle kursun iptal edilmesini 

istemiştir.Menteks Tekstil, ve Tiren Tekstil 

firmalarından  gelen  Dikiş Makinesi 

Operatörlüğü mesleğinde kurs talepleri 

UMEM Beceri 10 Projesi ve İŞKUR 

Bilgisayar sistemlerinde oluşturulmuş ve 

yeterli sayıda kursiyer  temin edilemediği için 

yıl sonu itibari ile sonlandırılmıştır. 

YOK 

2011/4 

2-Mesleki-Teknik ve Yaygın Eğitim 

okulları/kurumları tarafından  Tam Gün-Tam 

Yıl kapsamında açılması teklif edilen  kursların 

açılmasına, 

MEB 
İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunuldu 

2011/2012 yılı Mesleki-Teknik ve Yaygın 

Eğitim okulları/kurumları tarafından  Tam 

Gün-Tam Yıl kapsamında açılması teklif 

edilen  kurslarımız yapılan planlama 

doğrultusunda açılmaktadır. 

YOK  
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2011/4 

3-Ulus Teknik ve EML’ nin  bazı alanlarında 

yeterli öğrenci olmaması nedeniyle  sınıf 

açılamamış olmasından dolayı, bu öğrenciler ve 

velileriyle görüşülerek Bartın Merkezde bulunan 

EML/MEM’ ne yönlendirilmesi, bunun 

mümkün olmaması durumunda, bu öğrencilerin 

stajlarını  mevcut işyerlerinde sürdürmeleri, 

teorik eğitimleri için  bu öğrencilere ders notları 

verilerek sınavlara girmelerinin sağlanmasına,     

MEB 
Ulus Teknik ve 

EML Müdürlüğü  

Ulus Teknik ve EML öğrencilerimiz  

stajlarını  mevcut işyerlerinde sürdürmekte ve 

teorik eğitimleri okulları bünyesinde 

yapmaktadırlar . 

YOK 

4-Arıt ÇPL  bünyesinde Bilim Teknoloji 

Alanında Web Programcılığı dalının  açılması 

teklifinin kabul edilmesine, İmam-Hatip Lisesi 

alanı açılması teklifinin ise  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  ihtiyaç duyulup 

duyulmadığı konusunda gerekli araştırmanın 

yapılarak Ocak/2012 ayında yapılacak olan İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısında tekrar değerlendirilmesine; 
Karar verilmiştir. 
 

 

 

MEB 
Arıt ÇPL  

Müdürlüğü  

İmam-Hatip Lisesi alanı açılması teklifi İl 

Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından  

ihtiyaç duyulup duyulmadığı konusunda 

gerekli araştırması yapılmış olup, Ocak/2012 

ayında yapılacak olan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısında tekrar 

değerlendirilmeye alınmaması  

Müdürlüğümüzce karar verilmiştir.  

 

Arıt ÇPL  bünyesinde Bilim Teknoloji 

Alanında Web Programcılığı dalının  açılması 

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır 

YOK 

211/5 

1-Ulus Teknik ve EML bünyesinde Anadolu 

Teknik Lise altına  Endüstriyel Otomasyon  

Teknolojileri Alanı Mekatronik Dalının 

açılmasına, 

MEB 

Ulus Teknik ve 

EML bünyesinde 

Anadolu Teknik 

Lise Müdürlüğü  

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır. 

YOK 
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211/5 

2-Amasra Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi  

bünyesinde 2012/2013 eğitim öğretim yılından 

itibaren Pazarlama ve Perakende  Alanı  Satış 

Elemanlığı ve Gıda Satış Elemanlığı Dalı , 

Eğlence Hizmetleri Alanı  Çocuk Animatörlüğü 

Dalı açılmasına, 

MEB 
Amasra Otelcilik ve 

Turizm Meslek 

Lisesi  Müdürlüğü  

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır 

 

 

 
YOK 

3-Kurucaşile Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde  

2012/2013 eğitin öğretim yılından itibaren 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Erken 

Çocukluk Eğitimi Dalı,Çok Programlı Lise 

altında  Muhasebe ve Finansman  Alanı  

Bilgisayarlı Muhasebe Dalı açılmasına, 

MEB 

Kurucaşile Anadolu 

Meslek Lisesi 

Müdürlüğü  

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır 

 

 

 
YOK 

4-Merkez Teknik ve EML bünyesinde Anadolu 

Teknik Lise altına Motorlu Araçlar Teknolojisi 

Alanı Otmotiv Elektromekanik ve İş Makinaları 

dalları, Elektrik Elektronik  Teknolojisi alanı 

Elektrik Tesisatları ve Pano 

Montörlüğü,Endüstriyel Bakım Onarım, Elektro 

Mekanik Taşıyıcılar Bakım Onarım, Elektrikli 

Ev Aletleri Teknik Servisi ve Güvenlik 

Sistemleri dallarının açılmasına, 

MEB 

Merkez Teknik ve 

EML ve  Anadolu 

Teknik Lise 

Müdürlüğü  

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır 

 

 

 
YOK 

5-Ulus İlçesi Kumluca ÇPL  bünyesinde  Hasta 

ve Yaşlı Hizmetleri Alanı  Yaşlı Bakım Dalı, 

Hasta Bakım  Dalı  ve Engelli Bakım Dalı 

açılması  ile  Adalet Alanı  Zabıt Katipliği  Dalı 

ve  İnfaz ve Koruma  Dalı açılmasına, 
 

MEB 

Ulus İlçesi 

Kumluca ÇPL  

Müdürlüğü  

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü 27.12.2011 tarih ve 13357 

sayılı yazımızla teklif edilmiş olup, 

değerlendirme aşamasındadır 

YOK 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 7 165 1 166 - - - 

Bilgisayar Operatörü 1 12 3 15 - - - 

Çocuk Bakıcılığı 1 15 - 15 - - - 

Toplam 9 192 4 196 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-UMEM 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı Mezun  Kursiyer Sayısı 
Açıklama 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
1 - 15 15 - 10 10 

 

Gaz Altı Kaynakçısı 

3 - 39 39 - 23 23 

12 kişilik 1 
program 
devam 

etmektedir 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 1 - 11 11 - 7 7  

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 - 14 14 - 10 10  

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 2 24 13 37 21 7 28  

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza Ve 

Pazarlama/tarımsal Ürünler 

Muhafaza Ve Depolama Teknikeri 
2 44 6 50 42 5 47 

 

Toplam 10 68 98 166 63 62 125  

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-UMEM/İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
3 - 10 10 - 4 4 

Gaz Altı Kaynakçısı 5 - 23 23 - 13 13 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 3 - 7 7 - 2 2 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 6 - 10 10 - 3 3 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 2 21 7 28 17 6 23 

Toplam 19 21 57 78 17 28 45 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 2 24 17 41 18 5 23 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 15 - 15 5 - 5 

Aşçı Yardımcısı 1 14 1 15 1 - 1 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 1 7 17 24 5 14 19 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 12 8 20 3 2 5 

Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-

İmalat ve Montajcısı 
1 - 12 12 - 8 8 

Toplam 7 72 55 127 32 29 61 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 3 11 14 - - - 

Toplam 1 3 11 14 - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Orman İşçisi (Nitelik 

Gerektirmeyen) 
2 - 50 50 - 50 50 

Temizlik Görevlisi 1 37 18 55 37 18 55 

Toplam 3 37 68 105 37 68 105 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 
AÇIKLAMA 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 6 68 81 149 - - -  

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
1 0 1 1 - - - 

 

Ayakkabı İmalat İşçisi (Genel) 5 0 5 5 0 2 2 
1 kişilik program devam 

ediyor 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 5 0 6 6 0 3 
3 

 
 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 1 1 1 2 - - -  

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 

Meslek Elemanı 
9 9 1 10 2 0 2 

2 kişilik program devam 

ediyor.  

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 2 2 0 2 2  

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 2 0 2 - - - 
2 kişilik program devam 

ediyor. 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 - - -  

Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 - - -  

Elektrikli Ev Aletleri Servis 

Teknisyeni 
1 0 1 1 - - - Program devam ediyor. 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 - - - Program devam ediyor. 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 - - -  

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1  

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 

Elemanı 
5 4 2 6 3 1 4  

Hemşire-Klinik 1 1 0 1 1 0 1  

Kasiyer 2 2 0 2 - - -  

Matbaa İşçisi 1 0 1 1 - - - Program devam ediyor. 

Muhasebe Meslek Elemanı 9 5 4 9 3 1 4 
3 kişilik program devam 

ediyor. 

Otomasyon Sistemleri 

Teknisyeni 
1 0 1 1 - - -  

Ön Muhasebeci 7 7 0 7 5 0 5 
1 kişilik program devam 

ediyor. 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 1 0 1 1 0 1  

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 - - - Program devam ediyor. 

Satış Elemanı (Tanıtım) 8 4 4 8 2 1 3 
4 kişilik program devam 

ediyor. 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 0 1 1 0 1 1  

Terzi 1 1 0 1 - - - Program devam ediyor. 

Toplam 74 109 113 222 18 11 29  
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Yat Ve Tekne Yapımcısı 4 - 11 11 - 2 2 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 1 0 1 1 - - - 

Aşçı Yardımcısı 1 14 1 15 1 - 1 

Ayakkabı İmalat İşçisi (Genel) 5 0 5 5 0 2 2 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 5 0 6 6 0 3 3 

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 7 49 31 80 35 11 46 

Bilgisayar Operatörü 1 12 3 15 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 12 8 20 3 2 5 

Bitkisel Ürünlerde Muhafaza Ve 
Pazarlama Teknikeri 2 44 6 50 - - - 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik 
Meslek Elemanı 9 9 1 10 2 0 2 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 9 0 16 16 0 5 5 
Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 1 2 0 2 - - - 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 - - - 

Elektrik Tamircisi 1 0 1 1 - - - 

Elektrikli Ev Aletleri Servis 
Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Erken Çocuklukta Öğretmen 
Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 1 15 - 15 - - - 

Fizik Tedavi Teknikeri 1 1 0 1 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 1 1 - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 8 - 39 39 - 13 13 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
Elemanı 5 4 2 6 3 1 4 

Hayvan Yetiştirme İşçisi-Sığır 7 165 1 166 - - - 

Hemşire-Klinik 1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 2 2 0 2 - - - 

Kat Görevlisi-Temizlik 1 15 - 15 5 - 5 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 3 11 14 - - - 

Matbaa İşçisi 1 0 1 1 - - - 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 
(Ahşap) 4 - 15 15 - 4 4 

Muhasebe Meslek Elemanı 9 5 4 9 3 1 4 

Orman İşçisi (Nitelik 
Gerektirmeyen) 2 - 50 50 - 50 50 

Otomasyon Sistemleri 
Teknisyeni 1 0 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 7 7 0 7 5 0 5 

Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 1 1 0 1 - - - 

Satış Elemanı (Tanıtım) 8 4 4 8 2 1 3 

Satış Elemanı (Toptan Ticaret) 1 7 17 24 5 14 19 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 1 0 1 1 0 1 1 

Temizlik Görevlisi 1 37 18 55 37 18 55 

Terzi 1 1 0 1 - - - 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 6 68 81 149 - - - 

Plastik Doğramacı/PVC 
Doğrama-İmalat ve Montajcısı 

1 - 12 12 - 8 8 

Toplam  123 481 349 830 104 136 240 
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 İl Müdürlüğümüzce 2011 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda görüşülüp karara 

bağlanan ve yıl boyunca uygulanan genel kurslar, istihdam garantili kurslar,  girişimcilik eğitimleri, işbaşı 

eğitim programları (Staj)  ve  Toplum Yararına Çalışma programları olmak üzere bir çok kurs uygulanmış ve 

yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü 

Yetiştirme faaliyetleri; 

GENEL KURSLAR: 9 grupta ve değişik mesleklerde açılan kurslara 192 kadın ve 4 erkek olmak üzere 196 

kişiye eğitim verilmiştir. 

İSTİDAM GARANTİLİ KURSLAR: İstihdam Garantisi kapsamında yıl içersinde 7 kurs düzenlenmiş, bu 

kurslara 72 kadın, 55 erkek olmak üzere 127 kişi katılmış , kursların sonucunda 32 kadın, 29 erkek olmak 

üzere toplam 61 kişi işe yerleştirilmiştir. 

UMEM KURSLARI:  Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri  Projesi kapsamında 10 kurs 

düzenlenmiş, bu kurslara 68 kadın, 98 erkek olmak üzere 166 kişi katılmıştır. 

UMEM İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: UMEM Projesinin ikinci ayağı olan UMEM İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 19 program düzenlenmiş, bu programlara 21 kadın, 57 erkek olmak üzere 78 kişi 

katılmış, programların sonucunda 17 kadın 28 erkek olmak üzere toplam 45 kişi işe yerleştirilmiştir. 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 6 kurs açılmış, bu kurslara 68 kadın ve 81 erkek 

olmak üzere toplam 149 kişi iştirak etmiştir. 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Ağaçlandırma ve  Milli Eğitim 

Müdürlüklerine bağlı okullarda temizlik ve bakım onarım  konularında 3 proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 

37 kadın , 68 erkek olmak üzere toplam 105 kişi katılmıştır. 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (STAJ): Özel firmalarla 41’i kadın 32’si erkek olmak üzere toplam 73  

katılımcı ile 68 işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların sonucunda 18 kadın 11 erkek olmak 

üzere toplam 29  kişi işe yerleştirilmiştir. 

ÖZÜRLÜ KURSU: Kilim dokuyucu mesleğinde özürlülere yönelik kurs açılmış olup, bu kursa 3’ü kadın 

11’i erkek olmak üzere toplam 14 kişi katılmıştır. 

ESKİ HÜKÜMLÜ KURSU: Eski hükümlülere yönelik Isıtma ve Doğalgaz Tesisatçılığı kursu yeterli 

kursiyer bulunulamadığından açılamamıştır. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 26 Aşçı Yardımcısı 1 14 1 15 1 - 1 

Ahşap Yat Tekne İşçisi  20 
Ahşap Yat ve Tekne  

Yapımcısı 
1 - 11 11 - 2 2 

Bilgisayar Operatörü 2 Bilgisayar Operatörü 1 12 3 15 - - - 

Bilgisayar Teknik Servis 2         

CNC Torna Tezgah Operatörü 24 
CNC Torna Tezgah  

Operatörü 
1 - 14 14 - 3 3 

Dikiş Makinesi Operatörü 493         

Elektrik Bakımcısı 11         

Garson 46         

Grafik Tasarımcısı 28         

Hizmetli (Genel) 11 
Kat Görevlisi  

(Temizlik) 
1 15 - 15 5 - 5 

İş Makinesi Operatörü 15         

Kalıpçı 18         

Kalite Kontrolcü 24         

Kaynakçı 2 Gazaltı Kaynakçısı 3 - 39 39 - 13 13 

Kesimci(Tekstil) 140         

Makine Bakım Onarımcısı 7         

Mobilya Ustası 9 
Mobilya İmalatçısı/  

Mobilyacı (Ahşap) 
1 - 15 15 - 4 4 

Muhasebeci 39 
Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 12 8 20 3 2 5 

Otogaz Ustası 31         

Overlokçu(Tekstil) 7         

Pastacı 22         

Pazarlamacı 13         

Pideci- Kebapçı 18         

Pres Operatörü 24         

Satış Elemanı 74 
Satış Elemanı  

(Toptan Ticaret) 
1 7 14 24 5 14 19 

Sayacı(Ayakkabıcılık) 55 
Ayakkabı İmalatçısı 

(Saya) 
3 44 18 62 33 14 47 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 13         

Ütücü(Tekstil) 59         

Zımparacı(Tekstil) 22         

 

 2011 yılı eğitim planı İşgücü Piyasası Analiz Çalışması baz alınarak hazırlanmıştır. 2011 

yılında İşgücü Yetiştirme Genel, İstihdam Garantili ve UMEM kapsamında toplam 24 kurs açılmış 

olup bu kurslardan 14’ü İşgücü Piyasası Analiz Çalışmasındaki mesleklerden oluşmaktadır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 Yürütme Kurulunca, 2011 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik  istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2011 yılında; 

-İŞKUR’ a kayıtlı 5.697 işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 3.579 kişinin iş için müracaat ettiği, 1.184 

Kişinin işe yerleştirildiği, 

-İşe yerleştirilenlerin %90’ı özel sektörde ve ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe 

yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 55’i ve işe yerleştirilenlerin % 68’inin  erkek olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 830 kişinin yararlandığı 

ve bunların %58’i kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 2011 yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunulmasına karar verildi. 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

61 30 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 3 11 14 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 37 68 105 

x 
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7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

8 171 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

41 32 73 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

                                                               YÜRÜTME KURULU 

 

 

 

            

Ender YEĞEN 

BTSO Genel Sekreteri 

Başkan 

Muhsin BAYRAK 

İşkur Eğitim Uzmanı 

Başkan Yardımcısı 

Halil İbrahim YILDIZ 

B.Ü.Sağ.Spor Kültür Daire Bşk. 

Üye 

 İdris BAKIRHAN  

İl Milli Eğitim Md.Yrd. 

Üye 

 İbrahim GÜN  

İl Bilim San. Ve Tic. 

Müdürlüğü 

Üye 

 

 

 

 

 

x 

x 

x 

x 

x 


