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Madde 1. 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

yürütülen aktif işgücü faaliyetleri 

değerlendirilmiştir. Bu faaliyetler kapsamında 

İlimize tahsis edilen eğitim ödeneğinin istihdam 

garantisi istenmeyen % 5 lik kısmı ile İşgücü piyasa 

araştırması ile ihtiyaç olduğu tespit edilen 

mesleklerden 11 adet projenin uygulamaya konduğu 

ve 177 kişinin eğitildiği. Kalite bazlı 

değerlendirmeye tabi ve en az % 20 istihdam 

taahhüdü aranan ve iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerden Kaynakçı (genel), İş Makineleri 

Operatörü, Servis Komisi (Garson), Servis Eleman 

Yardımcısı (servis garsonu), Satış Elemanı, Hasta ve 

Yaşlı Bakım Hizmetleri elemanı, Aşçı mesleklerinde 

hizmet alımı ilanına çıkılmış ancak, İlimizde bu 

kursları açmak için başvuran hizmet sağlayıcı 

olmamıştır. Aynı amaçla 14.06.2011 tarihinde Çağrı 

Merkezi Görevlisi mesleğinden ilana çıkılmış ve 

Global Bilgi AŞ. % 81 istihdam garantili eğitim 

projesini vermiş ve yapılan değerlendirmede 

projeleri uygun bulunmuştur. Bu faaliyetlerin 

Türkiye İş Kurumu 

Artvin İl Müdürlüğü 

 İstihdama yönelik 

eğitimlerin 

düzenlenmesi için, 

İş piyasası 

araştırması yapılmış 

ve eğitim ilanına 

çıkılmıştır.  

 Hizmet sağlayıcı 

olmadığından 

faaliyetler yeterli 

düzeye 

ulaşmamıştır.  
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yanında 4 proje ile 100 kişiye girişimcilik ve 30 

proje ile 33 kişiye işbaşı eğitimi verilmiştir. Ayrıca 

Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında  14 

proje yapılarak 100 kişiye istihdam sağlanmıştır. İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları ile 

gerçekleştirilen faaliyetler olumlu bulunmuş olup, 

istihdama yönelik faaliyetlerin artırılmasına, 

2011/4 

Madde 2. 

Tüm Faaliyetlerin her ay Valilik Makamı 

oluru ile denetlendiği ve denetim raporlarının 

düzenlendiği ve olumsuz bir durumla 

karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetimlerin 

aksatılmadan devam ettirilmesine, 
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Her ay Valilik 

Makamından Onay 

alınmaktadır. 

  

2011/4 

Madde 3. 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığında 

Üniversite ve İŞKUR temsilcinden oluşan bir 

komisyon marifetiyle işverenlerin aktif işgücü 

faaliyetleri ve teşvikler konusunda 

bilgilendirilmesine,  

Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı  

Çoruh Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Türkiye İş Kurumu 
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.    

2011/4 

Madde 4. 

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Projesi 

kapsamında oluşturulan kurs yönetiminin, ahşap 

teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

alanlarında eleman yetiştirilmesi için gerekli 

çalışmanın yapılmasına, 

Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı 

İl Milli Eğitim Müd. 

Türkiye İş Kurumu 

EML ve Teknik Lise 

Kurs Yönetiminde 

görevli kişilerin 

gerekli çalışma 

yapması için 

önlemlerin alınması. 
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2011/4 

Madde 5. 

İstihdam garantili açılan kurslara kadınların 

katılmasına öncelik verilmesine,  
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Çağrı merkezi 

eleman kursunda 

bayanlara öncelik 

verilmiştir.  

  

2011/4 

Madde 6. 

Ekim 2011 ayı olağan toplantının 27 Ekim 

2011 günü yapılmasına, 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu  

 

   

 


