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EK-4 

ARTVİN  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 

 

 İlimizin en önemli sorunlarının başında hiç şüphesiz istihdam ve işsizlik sorunu gelmektedir. 

Yapılmakta olan baraj,  HES ve yol inşaatları ile istihdama katılma oranı Ülke ortalamasının 

üstünde, işsizlik oranı   altında ise de, inşaat faaliyetlerinin geçiciliği dikkate alındığında yeni ve 

kalıcı istihdam  alanlarının yaratılması, iş piyasasının esnekleştirilmesi ve aktif istihdam 

politikalarının etkili biçimde uygulanması büyük önem arz etmektedir.  

Bir taraftan iş isteyenlerin çokluğu diğer yandan aradığı nitelikte eleman bulamayan 

işverenlerin var olduğu bir gerçektir. Bu gerçekten hareketle Kurumun yürüttüğü aktif işgücü 

faaliyetleri önem kazanmaktadır. Bu kapsamda işsizlerin istihdam edilebilirliğini artırmaya yönelik 

Eğitimler  (kurs, staj, girişimcilik) ve Toplum Yararına Çalışma Programları uygulanmaktadır.  Bu 

faaliyetler, 5763 Sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 

değişik 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun 48.inci madde 7 inci fıkra hükmü doğrultusunda 

işsizlik sigortası fonundan finanse edilmektedir.  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu,  2011  yılında  4 olağan ve 1 olağan üstü toplantı 

gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2011 yılı eğitim planını doğrultusunda, eğitim için gelen 

ödenekle, 4 grup girişimcilik, 1 grup istihdam garantili, 17 grup HEM  işbirliği kapsamında kurs, 56 

kişiye işbaşı eğitimi(staj) programı düzenlenmiş,   Tolum Yararına Çalışma projesi için verilen 

ödeneğin tamamına yakını kullanılarak 17 proje uygulanmıştır.  

Kadın istihdamının artırılmasına yönelik alınan kararlar gereği, eğitim faaliyetlerinden kadın 

katılımcıların daha fazla yararlandırılması sağlanmıştır. 

Üniversite ve orta öğretimde ilimiz işgücü piyasasına yönelik mesleklerle ilgili alan ve 

bölümler açılması için  kararlar alınmış ve ilgili kurumlarca gerçekleştirilmiştir. 

 Gelecekte ilimiz işgücü piyasasında ihtiyaç duyulacak mesleklerlerin belirlenmesi için İl 

Müdürlüğümüzce 10+ istihdamlı 301 işyerine İşgücü Piyasası anket çalışması yapılmıştır. İl 

Müdürlüğümüz personeli tarafından gerçekleştirilen anket çalışmasının veri giriş işlemleri 

tamamlanmış, raporlama aşamasındadır. İlimizin istihdam politikalarının belirlenmesinde , anket 

çalışması sonuçları çok  yararlı olacaktır. 

İlimiz yapısı itibariyle zor koşullara sahip, istihdam alanları kısıtlı bir il olması nedeniyle, 

istihdam politikaları belirlenirken İl İstihdam ve Mesleki Eğitim  kurulunda temsil edilen üyelerin ve  

özellikle da meslek kuruluşlarının önerileri ve  katkıları önem taşımaktadır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 82662 83732 166394 15573 16462 32035 54368 56943 111311 12721 10327 23048 9,87 

00 Merkez 16421 16912 33333 3067 3265 6332 11665 12393 24058 1689 1254 2943  

01 Ardanuç 5727 6075 11802 903 978 1881 3620 4025 7645 1204 1072 2276  

02 Arhavi 9793 9569 19362 1857 1969 3826 6440 6574 13014 1496 1026 2522  

03 Borçka  11573 12120 23693 2598 2659 5257 7527 8326 15853 1448 1135 2583  

04 Hopa 16280 16339 32619 3620 3785 7405 10770 11299 22069 1890 1255 3145  

05 Murgul 2892 3036 5928 604 676 1280 1925 2121 4046 363 239 602  

06 Şavşat 8941 8991 17932 1070 1157 2227 5432 5564 10996 2439 2270 4709  

..07 Yusufeli 11035 10690 21725 1854 1973 3827 6989 6641 13630 2192 2076 4268  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Nüfus verileri tablosu incelendiğinde, İlimiz nüfusunun % 66.90 ının 15-64 yaş gurubunda olup, nüfus 

çoğunluğunun, genç ve dinamik bir yapıya sahip, çalışabilir yaşta olduğu görülmektedir. Nüfusun % 19,25 ini 

0-14 yaş gurubu, %13,85’i  65 yaş üstü gurubu oluşturmaktadır. Çalışabilir nüfusun fazla olması, İstihdam 

alanlarının dar olduğu ilimizde, işsizlik sorununu yaratmaktadır. İstihdam alanlarının az olması, ulaşımın zor, 

eğitim, sağlık gibi temel hizmetlerin gelişmemiş olması nedeniyle ilimiz sürekli göç vermektedir.  

İlimiz toplam nüfusunun 2010 yılına göre, 2011 yılındaki nüfus artış hızı % 9,87 olmuştur. 2010 yılında --

4,97 olan nüfus artış hızı % 198,59 oranında artış göstermiştir. Bunda Üniversitedeki öğrenci 

sayısının artmış olmasının önemli etkisi vardır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Artvin 37.070 37.438 74.508 45.592 46.294 91.886 82.662 83.732 166.394 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

İlimiz nüfusunun %55.22 sini kent nüfusu, %44.78ini kır nüfusu oluşturmaktadır. Tarım arazilerinin yetersiz, 

hayvancılık ve ormancılık faaliyetlerinin az olması, ilkokulların ilköğretim okullarına dönüşmesi nedeniyle 

köylerdeki ilkokulların kapanması, baraj inşaatlarında istihdam edilenlerin şehir merkezine yerleşmesi kent 

nüfusunun artmasına neden olmuştur. Baraj gölü altında kalacak yerleşim yerlerinin boşaltılması da kent 

nüfusunun artmasına neden olmuştur. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.115 7.988 -873 -5.28 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimiz; coğrafi konumu ve fiziki şartları nedeniyle; ulaşımı zor, sanayiinin gelişmediği, tarım alanlarının 

yetersiz olduğu bir ildir. İş imkanlarının az, Eğitim ve sağlık hizmetlerinin yetersiz olması nedeniyle sürekli 

göç vermektedir. TUİK’den alınan son verilere  göre ilimizin 2011 yılı net göçü –873, net göç hızı –5,28 

olmuştur. 2010 yılına göre göç durumunda azalma olmuş ise de durdurulamamıştır. 
 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet Hizmet Eğitim Turizm Ticaret 

İnşaat İnşaat Enerji Ticaret  

Sanayi Enerji Maden   

Tarım Hayvancılık Balıkçılık Organik tarım  

     

     

     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 2010 yılında Müdürlüğümüzce yaptırılan İşgücü Piyasası analiz çalışması sonuçlarına göre, İlimizin 

ekonomik açıdan geleceğine ilişkin öngörü, eğitim ve eğitime bağlı yatırımlar, bölgenin sınır 

özelliğinden dolayı  dış ticaret, doğal güzellikleri ile turizm ve yapılan enerji yatırımları dolayısıyla da  

enerjiye dayalı olacağı yönündedir.  Dolayısıyla gelişme göstermesi beklenilen bu sektörler rekabet 

gücü yüksek sektörler olacaktır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

ARTVİN 60,8 5.7 57,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 
 

 

İlimizde yapılmakta olan baraj ve karayolu inşaatları nedeniyle,  işgücünün istihdama katılma oranı yüksek, 

işsizlik oranı ise Türkiye ortalamasının altındadır. Şu andaki faaliyetler nedeniyle istihdamda avantajlı 

görünmekte ise de inşaat sektörünün geçici olması nedeniyle gelecekte, farklı istihdam alanları yaratılmaz ise 

istihdam sorunu yaşanacağı bir gerçektir 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 1869  2419  4288  

Diğer       

AÇIK İŞ       

Kamu   272  

Özel   1611  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 71  219  290  

Özel 151  939  1090  

Normal       

Kamu 70  111 181  

Özel 141  806  947  

Özürlü 11  205  216  

Eski Hükümlü -  36  36  

KAYITLI İŞGÜCÜ 3006  4881  7887  

KAYITLI İŞSİZ 2776  3912  6888  

YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  

YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2011 yılı sonu itibari ile iİl Müdürlüğümüze kayıtlı işsiz sayısı 6888 dir.  2011 yılında kamu 

sektöründen 272  açık iş talebi alınmış ve 290  kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleşen sayısının 

talepten yüksek olması 2010 yılı sonunda alınan talebin 2011 yılında karşılanması nedeni iledir. 

Kamu taleplerine iş akdinden askıya alınanlar dahil edilmemiştir. Özel sektörden ise 1611 açık iş 

talebi alınmış 1090 kişi işe yerleştirilmiştir.  İşe yerleşenlerin %81.74’ü normal, %15.65’i özürlü, 

%2.61’i Eski hükümlü statüsündedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

3006 4881 7887 116 120 236 767 871 1638 694 1216 1910 523 1008 1531 423 743 1166 278 519 797 196 400 596 9 4 13 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde;  işsizlerin %20,77 sinin 20-24 yaş , % 24.22 sinin 25-29 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir.   15-29 yaş aralığında kayıtlı işsizlerin oranı ise %47,98 dir. Bu da ilimizdeki  genç  işsizlerin çoğunlukta olduğunu ve 

bunun önüne geçilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Genç işsiz sayısının çok olmasında iş imkanlarının azlığı yanında, genç nüfusun 

daha çok masa başı işlere rağbet etmesi, sanayiye yönelik mesleklerde çalışmak istememesinin  de etkisi vardır.  

 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3006 4481 7887 187 152 339 39 46 85 1167 2458 3625 1135 1651 2786 344 374 718 128 195 323 6 5 11  -  -  - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Eğitim durumlarına bakıldığında işsizlerin;  % 45,96 sının ilköğretim(ilkokul-Ortaokul) düzeyinde eğitime sahip oldukları görülmekte, 

bunu %35,32 ile lise ve dengi okul mezunları izlemektedir. İstihdam olanaklarının çok zor olduğu, nitelikli elemanların bile işsiz olduğu 

göz önünde bulundurulursa, bu grupdaki işsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artırılması  için meslek edindirme kurslarına önem 

verilmelidir. Önlisan ve lisans mezunlarının toplam oranı ise % 13,20 ye tekabül etmektedir.    İlimizdeki istihdam olanaklarının az olması 

nedeniyle, eğitimli  işgücünün  iş bulmak için    diğer illere göçüne neden olmaktadır 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde çalışanlar 530 443 973 

Hizmet ve Satış Elemanları 161 239 400 

Yöneticiler 11 21 32 

Nitelikli Taram, Hayvancılık, Avvcılık, Orman ve Su 

Ürünleri çalışanları 
7 39 46 

Profesyonel Meslek Mensupları 218 134 352 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 64 389 453 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd.Profosyonel Meslek 

Mensupları 
300 407 707 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 9 381 390 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1457 2501 3958 

Mesleği Bilinmeyen 249 327 576 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Toplam 3006 4881 7887 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımını incelediğimizde, Kayıtlı işsizlerin %50,18 inin nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışan vasıfsız işgücünün oluşturduğu görülmektedir. Bunu %12,34 ile 

Büro ve Müşteri hizmetlerinde çalışanlar izlemektedir. Kayıtlı işgücünün vasıfsız olması 

istihdam edilebilirliklerini de zorlaştırmaktadır. Bu nedenle kurumumuzca  düzenlenen meslek 

edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimleri (kursları) önem kazanmaktadır. Müdürlüğümüzce 

2011 yılında düzenlenen kurslarda 278 kişiye değişik mesleklerde eğitim hizmeti verilmiş, 100 

kişi girişimcilik eğitiminden yararlanmıştır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım Ormancılık ve Balıkçılık - 3  3 1 7 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 18 2 4 2 26 

Gıda Ürünleri,İçecekler ve tütün 

ürünleri imalatı 
- 8 - 4 2 14 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 

kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 

- 1 - - - 1 

Kauçuk ve Plastik ürünlerin 

imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı 

- 7 - 3 - 10 

Ana metal sanayi ve makine ve 

teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 

- - - - 2 2 

Diğer imalatlar ve Makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
- 7 5 6 6 24 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
- 6 - 3 1 10 

İnşaat 2 290 63 90 53 498 

Toptan ve perekende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

1 13 12 28 8 62 

Ulaştırma ve Depolama 1 23 - 7 2 33 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
1 47 10 13 2 73 

Programcılık,televizyon 

programları yapımcılığı ve 

yayıncılık faaliyetleri 

- - - 1 - 1 

IT ve diğer bilgi hizmet 

faaliyetleri 
- - - 2 2 4 

Finans ve sigorta faaliyetleri - 1 - 2 1 4 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 

idare merkezi faaliyetleri; idari 

danışmanlık faaliyetleri, 

- 3 2 6 2 13 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 10 7 13 4 34 
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Eğitim - - - 1 14 15 

İnsan sağlığı hizmetleri - - - 2 - 2 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
- - - 1 1 2 

Diğer hizmet faaliyetleri - 28 6 7 1 42 

TOPLAM 5 465 107 196 104 877 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

 

İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumlarının gösteren 

tablo incelendiğinde; 498 kişi ile inşaat sektöründe çalışırken işsiz kalanlar % 56,78 lik oranla ilk 

sırada yer almaktadır. İlimizde yapılan baraj ve  yol yapımları, inşaat sektörünü ön plana çıkarmış 

olup, sektörde sürekli   işçi sirkülasyonu olması  tablo verilerine  yansımıştır. 

İşsizlik sigortasından yararlananların eğitim durumları incelendiğinde ise, ilk sırayı %53,02 ile 

lise altı okul mezunları oluşturmakta, bunu %22,35 ile meslek lisesi mezunları izlemektedir.  

İşsizlik ödeneğinden yararlananların çalıştığı sektör ve eğitim durumları paralellik 

göstermektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde çalışanlar - 136 - - 23 63 

Hizmet ve satış elemanları - 155 - - 24 67 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 208 834 124 84 92 465 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri 

çalışanları 
- 3 - - - - 

Profesyonel meslek grupları - 39 - - 2 23 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 3 161 - 7 - 127 

Teknisyenler, teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel meslek grupları 
26 190 - 39 10 128 

Tesis ve Makine operatörleri ve 

montajcılar 
35 81 - 36 - 54 

Yöneticiler - 12 - - - 12 

       

Toplam 272 1611 124 166 151 939 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Müdürlüğümüzce alınan açık işler ve işe yerleştirmelere ilişkin tablonun incelenmesinde;  kamu 

sektöründe % 76,47,   özel sektörde % 51,77 ile ilk sırada  Nitelik gerektirmeyen işlerde 

çalışanlar meslek gurubu yer almaktadır. Kamu sektöründe  Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar meslek grubu ikinci sırada yer alırken, özel sektörde ikinci sırada Teknisyenler, 

Teknikerler ve Yardımcı profesyonel meslek mensupları yer almaktadır. Alınan taleplerde ilk 

sırada inşaat sektörü yer aldığından, meslek gurupları da  buna paralellik göstermektedir 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

223 1157 1380 8 35 43 74 158 232 42 269 311 37 215 252 28 166 194 18 134 152 16 180 196 - - - 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin,  %22,53’ ü 25-29 yaş grubu, % 18,26 ‘sı 30-34 yaş grubu, %16,81’ i ise 20-24 yaş grubunda yer almaktadır. 

İlimizdeki iş arayanların büyük çoğunluğunu genç nüfusun oluşturduğu daha önceki tablolarımızda görülmüş olup, işe yerleştirmelerin 

de  buna paralel olarak genç nüfusta daha yoğun olduğu görülmektedir.  

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

223  1157  1380  1  5  6  1  5  6  81  676  757  77  380  457  42  60  102  20  30  50  -  1  1  1  -  1  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleşenlerin  Eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde ise; % 54,85 ile İlköğretim(İlkokul-Ortaokul) mezunları ilk sırayı 

almaktadır. Bunu %33,12 ile ortaöğretim(Lise ve dengi)  okul mezunları, %7,39 ile ön lisans mezunları takip etmektedir. Bu verilerde 

iş arayan kayıtları ile aynı paralelde gerçekleşmiştir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 74 32 106 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 72 30 102 

Balıkçılık 2 2 4 

Sanayi 7 292 299 

Madencilik ve Taşocakçılığı  4 4 

İmalat Sanayi 7 265 272 

Elektrik, Gaz, ve Su - 23 23 

İnşaat 56 230 286 

Hizmetler 138 551 689 

Toptan ve Perakende Ticaret 5 16 21 

Oteller ve Lokantalar 1 7 8 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 1 1 2 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 1 - 1 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5 117 122 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri - 3 3 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 125 407 532 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

Toplam 275 1105 1380 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

İşe yerleşenlerin sektörel dağılımı tablosu incelendiğinde; ilk sırada % 49,93 ile Hizmetler sektörü 

yer almaktadır. Bunu %21,67 ile sanayi, %20,72 ile inşaat, %7,68 ile Tarım-Avcılık-Ormancılık 

sektörü takip etmektedir.  İlimizde yapılmakta olan inşaatlar, üniversitenin öğrenci sayısının artması, 

hizmetler sektörünü öne çıkarmıştır.  İlimizde sanayi sektörü gelişmemiş olmasına rağmen ikinci 

sırada yer alması, özel çay fabrikalarının mevsimlik işçi çalıştırmaları nedeniyledir. 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 85 14 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 - 

Toplam 89 14 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İlimizde, özellikle Yusufeli barajı, Hopa tüneli gibi büyük projelerin başlaması nedeniyle, yeni 

açılan işyeri sayıları artış göstermiştir.   Açılan işyerlerinin  genelde  taşeron firmalar olması 

nedeniyle 10+ istihdamlı işyeri açılışı  daha fazla olmuştur.
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1092 827 1028 1143 1053 978 907 923 1502 284 746 3511 14860 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
49 24 105 36 134 321 102 41 108 79 37 54 1090 

Etki Oranı   4,49 2,9 10,21 3,15 12,73 32,82 11,25 4,44 7,19 27,82 4,96 1,53 7,34 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

Özel sektör işgücü ihtiyacını çoğunlukla informal yöntemle karşılamaktadır. Kurumun özel sektör işe alımlarındaki etki oranı Türkiye 

geneline göre iyi olsa da istenilen düzeyde gerçekleşmemiştir. Gerek kurumumuz hizmetlerinin işverence yeterince bilinmemesi, 

gerekse küçük bir il olması nedeniyle eş dost aracılığıyla eleman temini bunun önemli nedenidir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2009 1356 1291 2647 2009 1171 1253 2424 185 38 223 2009 954 1116 2070    835   1235   1458 

2010 1197 1340 2537 2010 1081 1305 2396 106 35 141 2010 819 851 1670    961   1030   1126 

2011 1246 1322 2578 2011 1164 1300 2464 82 32 114 2011 1058 1009 2067           

                         

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizdeki ortaöğretim verileri incelendiğinde, ilköğretimi tamamlayanların %95’inin ortaöğretime  devam ettiği görülmektedir. Ancak 

orta öğrenimden mezun olanların yüksek öğrenime devamları %45-55 oranına düşmektedir. Kız ve erkek öğrenci sayılarının  biri 

birine yakın  durumda olduğu görülmektedir. Buda yöremiz insanının eğitimde kadın-erkek ayrımı yapmadığının göstergesi olarak 

değerlendirilebilir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2011-2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Sağlık Yüksek Okulu 17 31 31 31 28 30 32 63 

2-Artvin MYO 91 75 111 70 124 102 410 138 

3-Arhavi MYO - - - - - - 118 92 

4-Hopa MYO 17 - 3 - 17 1 61 42 

5-Yusufeli MYO - - - - - - 11 23 

6-         

7-         

8-         

.....         

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

2008 yılında kurulan  Çoruh Üniversitesi bünyesinde; Orman Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, 

Eğitim Fakültesi, Hopa İktisadi ve İdari Bilimler fakültesi olmak üzere 4 fakülte,    1 Enstitü ve  4 

MYO mevcuttur. Öğrenci sayıları gerek yeni açılan bölümler gerekse öğrencilerin  barınma 

imkanlarının artmasıyla artış göstermekte olup, 2011-2012 eğitim-öğretim yılında  toplam 

öğrenci sayısı 4438’e ulaşmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

Ocak /1 

Nisan/ 2 

Temmuz/4 

Ekim/5 

Kadınların 

istihdama 

katılma 

oranının 

düşük olması 

2011 yılında 

gerçekleştirilecek 

aktif işgücü 

faaliyetlerinde 

kadınlara yönelik 

projelere ağırlık 

verilmesi 

Kadın 

istihdamının 

artırılması 

Gerçekleştir 

(Düzenlenen  

programlara  335 

bayan katılımcı 

katılmıştır) 

Yok 

Kadınların çalışma 

hayatına atılmalarında 

artış sağlanmıştır. 

 

 

 

 

Ocak/ 1 

Suça 

sürüklenmiş, 

sokağı yurt 

edinmiş, 

uyuşturucu 

bağımlısı 

olmuş risk 

altındaki 

çocuklar 

Suça sürüklenmiş, 

sokağı yurt edinmiş, 

uyuşturucu bağımlısı 

olmuş risk altındaki 

çocukların beceri 

eğitimine alınarak iş 

imkanı 

kazandırılması 

Sokak 

çocuklarının 

topluma 

kazandırılması 

İlimizde sokak 

çocuğu olmadığı 

için 

gerçekleşmemiştir. 

- - 

Ocak/ 1 

İlimizde 

yapılan baraj 

inşaatlarında 

çalıştırılacak 

Yüksek 

Gerilim Hattı 

Teknisyeni 

ihtiyacı 

Çoruh Üniversitesi 

Meslek Yüksek 

Okulu bünyesinde  

Elektrik Enerjisi 

Üretim İletim ve 

Dağıtım Bölümünün 

açılması 

Enerji 

santrallerinde 

eleman ihtiyacı 

 

Gerçekleşti 

(Çoruh Ünv. Hopa 

MYO Bünyesinde 

Alternatif Enerji 

Kaynakları 

Teknol. Bölümü 

açılmıştır) 

- 

İlimiz iş piyasasında 

İhtiyaç duyulan meslekte 

eleman yetiştirilecek 

Ocak/1 

Nisan/2 

 

Sanayi 

işverenlerinin 

eleman 

ihtiyacı 

UMEM Projesi 

kapsamında 

Otomotiv sektörü 

için motor, mobilya 

sektörü için mobilya 

işçisi mesl.  kurs 

açılması 

Sektördeki 

Eleman ihtiyacı 

Kısmen 

Gerçekleşti 

(Oto Elektromği. 

kursu açılmıştır) 

Kursiyer 

bulmada sorun 

yaşanmıştır 

- 

Nisan/2 

Kurum 

faaliyetlerinin 

yeterince 

bilinmemesi 

Haziran ayında Milli 

Eğit.  Müd. yapılacak 

METEF’de,  İŞKUR 

faaliyetlerin tanıtımı 

için stant açılması 

Daha fazla 

kişinin kurum 

hizmetlerinden 

haberdar 

olmasını 

sağlamak 

Gerçekleşti Yok 

Kurum hizmetlerinin 

tanınmasına katkısı 

olmuştur 

Haziran/3 İstihdam 

Çağrı Merkezi 

görevlisi mesleğinde 

eleman yetiştirilmesi 

için 2011 yılı eğitim 

planına ilave 

yapılarak hizmet 

satın alımı ilanına 

çıkılması 

İstihdamın 

artırılması 
Gerçekleşti Yok 54 kişi istihdam edildi. 
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Temmuz/4 

İşverenlerin 

Aktif İşgücü 

Programları 

ve SGK 

teşvikleri 

hakkında 

yeterince  

bilgi sahibi 

olmamaları  

İlimiz TSO 

Başkanlığında 

Üniversite ve İŞKUR 

temsilcisinden oluşan 

komisyon marifetiyle 

işverenlerin işgücü 

programları ve 

teşvikler konusunda 

bilgilendirilmesi 

İşverenlerin bu 

faaliyetlerden 

yeterince 

yararlanmıyor 

olması 

Gerçekleşmedi - - 

Temmuz/4 

Ekim/5 

UMEM 

projesi 

kapsamında 

kurs 

açılmaması 

UMEM Projesi  Kurs 

Yönetiminin ahşap 

teknolojileri ve 

elektrik-elektronik 

teknolj.alanlarında 

eleman yetiştirilmesi 

için çalışma yapması 

Proje 

kapsamında kurs 

açılması 

Çalışmalar devam 

ediyor 

İşbaşı eğitimni 

yapılacak 

işletme ve 

kursiyer 

bulmada sorun 

var. 

- 

Ekim/5 

Çırakların 

meslek 

eğitimleri 

İlimiz MEM 

çırakların meslek 

dallarındaki 

farklılıkları nedeniyle 

sınıf 

oluşturulamadığından 

ve olanaksızlıklar 

nedeniyle en yakın 

kuruma nakillerinin 

yapılamamasından 

dolayı çırakların 

eğitimlerini iş 

yerlerinde 

tamamlamalarına 

Çırakların aynı 

meslekte yeterli 

sayıda 

olmadığından 

sınıf 

oluşturulamadığı 

için eğitim 

verilememesi 

Milli Eğt .Müd. 

yapılmakta 
 - - 

Ekim/5  

İlimiz MEM kalfalık 

sınavlarına girmekte 

olan Hüseyin 

SAĞIROĞLU’nun 

adres değişikliğinden 

dolayı Trabzon Of 

MEM naklinin 

yapılmasına 

Kişinin adres 

değişikliği 
Gerçekleşti - - 

Ekim/5 

Nakillerde 

yaşanan 

sıkıntı 

Mesleki Teknik Eğit. 

Yönetmeli. 86. Mad. 

Gereği, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca yapılan 

sınav nakillerinin, İl 

Milli Eğit. Müd. 

tarafından 

yapılmasına 

İşlemlerin daha 

hızlı 

yapılabilmesi  

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce 

yapılmakta 

- - 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

İl İstihdam ve mesleki eğitim kurulu 2011 yılında 4 olağan, 1 olağanüstü toplantı gerçekleştirmiştir.  

Toplantılarda ilimiz istihdamının artırılması, kadın istihdamının artırılması ve mesleki eğitimlerin daha 

etkin düzenlenmesi, üniversite ve orta öğrenimde  yeni alanların açılması için kararlar alınmıştır. Kararlar 

alınırken ilimiz işgücü piyasası analiz çalışması sonuçları, ilimizin mevcut ve gelecekteki ekonomik ve 

sosyal  göstergeleri göz önünde bulundurulmuştur. Alınan kararların çoğunluğu gerçekleşmiştir.  
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşıcı( Bağ,Bahçe ve Meyve 

ağaçları) 
1 24 1 25 - -  

Servis Garsonu 1 10 2 12 - 6 6 

Ekskavatör Operatörü 7 - 70 70 - -  

Bilgisayar Bakım Onarımcısı 1 21 5 25  1 1 

Satış temsilcisi/plasiyer 1 26 2 28 1 1 2 

Aşçı Yardımcısı 4 69 7 76 3 9 12 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 15 10 25 - -  

Çocuk Bakıcısı 1 16 - 16 - -  

Toplam 17 181 97 278 4 17 21 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı merkezi Görevlisi 1 50 16 66 43 11 54 

        

Toplam 1 50 16 66 43 11 54 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

        

Toplam        

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

        

Toplam        

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

        

Toplam        

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

        

Toplam        
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 14 7 143 150    

Beden İşçisi (Temizlik) 1 46 40 86    

İş Makineleri Operatörü 1 - 24 24    

Şoför-Yük Taşıma 1 - 47 47    

Toplam 17 53 254 307    

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 4 52 48 100 1 13 14 

Staj 64 49 17 66 3 - 3 

Toplam 68 101 65 166 4 13 17 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme kursları-Genel 17 181 97 278 4 17 21 

İstihdam Garantili Kurslar 1 50 16 66 43 11 54 

Toplum Yararına Çalışma 

Programları 
17 53 254 307    

Girişimcilik 4 52 48 100 1 13 14 

Staj 64 49 17 66 3 - 3 

Toplam 103 385 432 817 51 41 92 

 2011 yılında düzenlenen Aktif işgücü programlarını incelediğimizde, Kursların tamamının 

istihdam garantisi olmadan,  MEB ile gerçekleştirildiği görülmektedir. İl Müdürlüğümüzce 

değişik mesleklerde hizmet alım ilanına çıkılmış olmasına rağmen,  ilimizde hizmet alımı yoluyla  

kurs düzenlenememiştir. Hizmet alımı yoluyla düzenlenen kurslarda  İstihdam  garantisi 

istenmekte, ilimizde ise bu işi gerçekleştirecek kapasitede işletme bulunmamaktadır. Bu 

kapsamda 1 adet kurs düzenlenebilmiş ve katılımcıların %80 ‘i istihdam edilmiştir. Programlara 

katılanların işe yerleşme durumları incelendiğinde, işe yerleşenlerin oranın %21,30 olduğu  

görülmektedir.   
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük çekilen  

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Satış elemanı 32 İşgücü Yetiştirme Kursları Genel 1 24 1 25 1 1 2 

Mesleki ve Teknik(İş 

Makineleri Operatörü) 
13 “ 7 - 70 70    

Garson-Aşçı 12 “ 5 79 9 88 3 14 17 

İşçi-Hamal 5         

Kasiyer (Tezgahtar) 3         

Makine Mühendisi 3         

Kasiyer(Depocu) 2         

Hizmetli 2         

Kasap 2         

Eğitimci 2         

Arıcı 1         

Gıda Mühendisi 1         

Montajcı 1         

Sigortacı 1         

Şoför          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

İşgücü Piyasası araştırma sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklere bakıldığında,  

çoğunun Müdürlüğümüz kayıtlarında mevcut olduğu görülmektedir. İşverenlerin, gerek   eleman 

temininde izledikleri yöntem, gerekse çalıştıracakları kişilere ödedikleri ücretin azlığı nedeniyle 

eleman bulmakta sıkıntı yaşamalarına neden olarak gösterilebilir. Tablodan da görüleceği gibi bazı 

meslekler  profesyonel meslek olup, eğitimli işgücünün diğer illere göç etmesi nedeniyle 

karşılanamamaktadır. Eleman temininde güçlük çekilen mesleklerden ilk üç sırada yer alan 

mesleklerde kurslar düzenlenmiş, ancak işe yerleştirme istenilen oranda olmamıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

68 23 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 53 254 307 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 16 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

49 17 66 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


