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ARTVIN iLiiL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2011 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

[limizin en 6nemli sorunlarinin basinda hig siiphesiz istihdam ve issizlik sorunu gelmektedir.
Yapilmakta olan baraj, HES ve yol insaatlar1 ile istihdama katilma oram Ulke ortalamasimin
istiinde, issizlik oran1 altinda ise de, insaat faaliyetlerinin geciciligi dikkate alindiginda yeni ve
kalict istthdam  alanlarinin yaratilmasi, is piyasasinin esneklestirilmesi ve aktif istthdam
politikalarinin etkili bi¢imde uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bir taraftan is isteyenlerin ¢oklugu diger yandan aradigi nitelikte eleman bulamayan
isverenlerin var oldugu bir gergektir. Bu gercekten hareketle Kurumun yiiriittigi aktif isgiicii
faaliyetleri onem kazanmaktadir. Bu kapsamda igsizlerin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik
Egitimler (kurs, staj, girisimcilik) ve Toplum Yararina Calisma Programlar1 uygulanmaktadir. Bu
faaliyetler, 5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
degisik 4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanunun 48.inci madde 7 inci fikra hiikmii dogrultusunda
issizlik sigortasi fonundan finanse edilmektedir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu, 2011 yilinda 4 olagan ve 1 olagan iistii toplanti
gerceklestirmistir. Kurulca onaylanan 2011 yili egitim planin1 dogrultusunda, egitim igin gelen
odenekle, 4 grup girisimcilik, 1 grup istthdam garantili, 17 grup HEM isbirligi kapsaminda kurs, 56
kigiye isbas1 egitimi(staj) programi diizenlenmis, Tolum Yararina Calisma projesi i¢in verilen
Odenegin tamamina yakini kullanilarak 17 proje uygulanmistir.

Kadin istthdaminin artirilmasina yonelik alinan kararlar geregi, egitim faaliyetlerinden kadin
katilimcilarin daha fazla yararlandirilmasi saglanmigtir.

Universite ve orta dgretimde ilimiz isgiicii piyasasina yonelik mesleklerle ilgili alan ve
boliimler agilmasi i¢in kararlar alinmis ve ilgili kurumlarca gerceklestirilmistir.

Gelecekte ilimiz isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulacak mesleklerlerin belirlenmesi igin Il
Miidiirliigiimiizce 10+ istihdamli 301 isyerine Isgiicii Piyasasi anket c¢alismasi yapilmustir. Il
Midiirliigiimiiz personeli tarafindan gergeklestirilen anket calismasinin veri giris islemleri
tamamlanmis, raporlama asamasindadir. ilimizin istihdam politikalarinin belirlenmesinde , anket
caligmasi sonuglari ¢ok yararl olacaktir.

[limiz yapisi itibariyle zor kosullara sahip, istihdam alanlar1 kisitli bir il olmas1 nedeniyle,
istihdam politikalar1 belirlenirken il Istihdam ve Mesleki Egitim kurulunda temsil edilen iiyelerin ve
ozellikle da meslek kuruluglarinin 6nerileri ve katkilar1 6nem tagimaktadir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm

Niifus artis

i1 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu | 65+ yas grubu N
h1z1 (%o)

Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam

il Toplami 82662|83732(166394{15573|16462|32035[54368|56943|111311{127211032723048 9,87

00 Merkez  |16421/16912| 33333 | 3067 | 3265 | 6332 [11665(12393| 24058 | 1689 | 1254 | 2943

01 Ardanug 5727 [6075|11802| 903 | 978 | 1881|3620 |4025| 7645 | 1204 | 1072|2276

02 Arhavi 9793 | 9569 | 19362 | 1857 | 1969 | 3826 | 6440 | 6574 | 13014 | 1496 | 1026 | 2522

03 Borgka  |11573(12120] 23693 | 2598 | 2659 | 5257 | 7527 | 8326 | 15853 | 1448 | 1135 | 2583

04 Hopa 16280(16339| 32619 | 3620 | 3785 | 7405 [10770/11299| 22069 | 1890 | 1255 | 3145

05 Murgul 2892|3036 | 5928 | 604 | 676 |1280|1925|2121| 4046 | 363 | 239 | 602

06 Savsat 894118991 {17932 | 1070 | 1157 | 2227 | 5432 | 5564 | 10996 | 2439 | 2270|4709

.07 | Yusufeli |11035(10690| 21725 | 1854 | 1973|3827 | 6989 | 6641 | 13630 | 2192 | 2076 | 4268

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

Niifus verileri tablosu incelendiginde, ilimiz niifusunun % 66.90 mn 15-64 yas gurubunda olup, niifus
cogunlugunun, geng ve dinamik bir yapiya sahip, ¢alisabilir yasta oldugu goriilmektedir. Nifusun % 19,25 ini
0-14 yas gurubu, %13,85’i 65 yas iistii gurubu olusturmaktadir. Calisabilir niifusun fazla olmasi, Istihdam
alanlarinin dar oldugu ilimizde, issizlik sorununu yaratmaktadir. istihdam alanlarinin az olmasi, ulasimin zor,
egitim, saglik gibi temel hizmetlerin gelismemis olmasi nedeniyle ilimiz siirekli go¢ vermektedir.

[limiz toplam niifusunun 2010 yilina gére, 2011 yilindaki niifus artis hizi % 9,87 olmustur. 2010 yilinda --
4,97 olan niifus artis hizt % 198,59 oraninda artis gdstermistir. Bunda Universitedeki dgrenci
sayisinin artmis olmasinin énemli etkisi vardir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx

Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam

Artvin 37.070 | 37.438 74.508 45592 | 46.294 91.886 82.662 | 83.732 166.394

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

[limiz niifusunun %55.22 sini kent niifusu, %44.78ini kir niifusu olusturmaktadir. Tarim arazilerinin yetersiz,
hayvancilik ve ormancilik faaliyetlerinin az olmasi, ilkokullarin ilkdgretim okullarna doniismesi nedeniyle
koylerdeki ilkokullarin kapanmasi, baraj insaatlarinda istihdam edilenlerin sehir merkezine yerlesmesi kent
niifusunun artmasina neden olmustur. Baraj golii altinda kalacak yerlesim yerlerinin bosaltilmasi da kent
niifusunun artmasina neden olmustur.



Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Goc

Net Goc

Net Go¢c Hizi

7.115

7.988

-873

-5.28

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

[limiz; cografi konumu ve fiziki sartlart nedeniyle; ulagimi zor, sanayiinin gelismedigi, tarim alanlarinin
yetersiz oldugu bir ildir. Is imkanlarinin az, Egitim ve saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi nedeniyle siirekli
go¢ vermektedir. TUIK den alinan son verilere gore ilimizin 2011 yili net gocii —873, net go¢ hiz1 —5,28

olmustur. 2010 yilina gore go¢ durumunda azalma olmus ise de durdurulamamustir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Hizmet Hizmet Egitim Turizm Ticaret
Insaat Insaat Enerji Ticaret
Sanayi Enerji Maden
Tarim Hayvancilik Balikeilik Organik tarim

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

2010 yilinda Miidiirliigiimiizce yaptirilan Isgiicii Piyasasi analiz ¢calismasi sonuglarina gére, Ilimizin
ekonomik acidan gelecegine iliskin Ongérii, egitim ve egitime bagl yatirimlar, bolgenin sinir
ozelliginden dolayr dis ticaret, dogal giizellikleri ile turizm ve yapilan enerji yatirimlar dolayisiyla da
enerjiye dayali olacagi yoniindedir. Dolayisiyla gelisme gostermesi beklenilen bu sektorler rekabet

giicli yiiksek sektorler olacaktir.




2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik istihdam
Ilin Adr Katilhm Oram Oram Oram
ARTVIN 60,8 5.7 57,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

[limizde yapilmakta olan baraj ve karayolu ingaatlar1 nedeniyle, isgiiciiniin istihdama katilma oran1 yiiksek,
igsizlik orani ise Tirkiye ortalamasinin altindadir. Su andaki faaliyetler nedeniyle istihdamda avantajli
goriinmekte ise de insaat sektdriiniin gecici olmasi nedeniyle gelecekte, farkli istihdam alanlar1 yaratilmaz ise
istihdam sorunu yasanacagi bir gergektir

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2011 YILI
Kadin Erkek |Toplam

BASVURU

issiz 1869 2419 4288

Diger
ACIK IS

Kamu 272

Ozel 1611
iSE YERLESTIRME

Kamu 71 219 290

Ozel 151 939 1090
Normal

Kamu 70 111 181

Ozel 141 806 947
Oziirlii 11 205 216
Eski Hiikiimlii - 36 36
KAYITLI iSGUCU 3006 4881 7887
KAYITLI iSSizZ 2776 3912 6888
YURTDISI BASVURU - - .
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2011 yili sonu itibari ile ill Miidiirliigiimiize kayith issiz sayis1 6888 dir. 2011 yilinda kamu
sektoriinden 272 acik is talebi alinmus ve 290 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlesen sayisinin
talepten yiiksek olmasi 2010 yili sonunda alinan talebin 2011 yilinda karsilanmasi nedeni iledir.
Kamu taleplerine is akdinden askiya almanlar dahil edilmemistir. Ozel sektdrden ise 1611 agik is
talebi almmis 1090 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlesenlerin %81.74’li normal, %15.65’1 6ziirlii,
%?2.61°1 Eski hiikiimli statiisiindedir.






Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X IS = | x IS = | IS o X IS o X IS = | IS = | x IS = | x e o | x| €
AR EEANIE IR IR AR R AR IR AR A I R A IR R A A AR A ik
N L 2 Molw 2 M| W 2 N L 2 N L 2 M| oW 2 Molw e M w2 w | °
3006 4881|7887 116120236 |767 |871|1638 694 | 1216 1910|523 {1008 | 1531|423 |743|1166|278 519|797 196 [400(596| 9 | 4 | 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin yas gruplarma gore dagilimi incelendiginde; igsizlerin %20,77 sinin 20-24 yas , % 24.22 sinin 25-29 yas grubunda oldugu
15-29 yas araliginda kayith igsizlerin orani ise %47,98 dir. Bu da ilimizdeki geng¢ issizlerin ¢cogunlukta oldugunu ve
bunun 6niine gegilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Geng issiz sayisinin ¢ok olmasinda is imkanlarinin azlig1 yaninda, geng niifusun
daha ¢ok masa basi islere ragbet etmesi, sanayiye yonelik mesleklerde caligmak istememesinin de etkisi vardir.

goriilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar | - vazar ilkogretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X S 2|l x| E| g|lx| E = X S = X S gl x| E|l g|lx| E|le|lx|E| g|x|E

ElE| S |E|S|2|E|8|S|5|E|2|€ 8 2|5|8|2¢|8|2|€|8|25|8 <

N w S M| W2 W2 M | 2 N L S X | WM W W2 M u|pC

3006|4481 |7887|187|152|339| 39 | 46 | 85 | 1167|2458 |3625|1135|1651 (2786|344 |374|718|128|195|323| 6 | 5 |11 | - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Egitim durumlarina bakildiginda issizlerin; % 45,96 smin ilkdgretim(ilkokul-Ortaokul) diizeyinde egitime sahip olduklar1 goriilmekte,
bunu %35,32 ile lise ve dengi okul mezunlari izlemektedir. Istihdam olanaklarinin ¢ok zor oldugu, nitelikli elemanlarm bile issiz oldugu

g6z Oniinde bulundurulursa, bu grupdaki issizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi
verilmelidir. Onlisan ve lisans mezunlarinin toplam orani ise % 13,20 ye tekabiil etmektedir.

nedeniyle, egitimli isgilicliniin ig bulmak i¢in diger illere go¢iine neden olmaktadir

icin meslek edindirme kurslarina onem
Ilimizdeki istihdam olanaklarinin az olmasi




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde ¢alisanlar 530 443 973
Hizmet ve Satis Elemanlar1 161 239 400
Y Oneticiler 11 21 32
Nitelikli Taram, Hayvancilik, Avvcilik, Orman ve Su
. 7 39 46
Uriinleri ¢aligsanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 218 134 352
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 64 389 453
Teknisyenler, Teknikerler ve Yrd.Profosyonel Meslek 300 407 707
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 9 381 390
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1457 2501 3958
Meslegi Bilinmeyen 249 327 576

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith issizlerin mesleki dagilimini inceledigimizde, Kayith igsizlerin %50,18 inin nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisan vasifsiz isgiiciiniin olusturdugu goriilmektedir. Bunu %12,34 ile
Biiro ve Miisteri hizmetlerinde c¢alisanlar izlemektedir. Kayith isgiiciiniin vasifsiz olmasi
isttihdam edilebilirliklerini de zorlastirmaktadir. Bu nedenle kurumumuzca diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimleri (kurslart) 6nem kazanmaktadir. Miidiirligimiizce
2011 yilinda diizenlenen kurslarda 278 kisiye degisik mesleklerde egitim hizmeti verilmis, 100
kisi girisimcilik egitiminden yararlanmistir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Altd Okull  Genel Lise Lise dengi Yiiksek O"kul
Meslek Okulu | veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Mezunu Mezunu M
ezunu Mezunu

Tarim Ormancilik ve Balik¢ilik - 3 3 1 7
Madencilik ve Tag Ocakg¢ilig1 - 18 2 4 2 26
g}lfla Ug.mlerl,lg:ecekler ve tiitiin ) 8 i 4 2 14
irlinleri imalati
Agac ve kagit tirlinleri imalat1 ve
kayitli medyanin basilmasi ve - 1 - - - 1
cogaltilmasi
Kaucuk ve Plastik tiriinlerin
imalat1 ve diger metalik olmayan - 7 - 3 - 10
mineral tiriinlerin imalati
Ana metal sanayi ve makine ve
techizat harig, fabrikasyon metal - - - - 2 2
irlinleri imalati
Diger imalatlar ve Makine ve ) 7 5 6 6 24
donanimlarin kurulumu ve onarim
Elektrik, gaz, buhar ve . 6 . 3 1 10
iklimlendirme iiretimi ve dagitim
Insaat 2 290 63 90 53 498
Toptan ve perekende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 1 13 12 28 8 62
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve Depolama 1 23 - 7 2 33
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 1 47 10 13 2 73
faaliyetleri
Programcilik,televizyon
programlar1 yapimciligi ve - - - 1 - 1
yayincilik faaliyetleri
IT ve diger bilgi hizmet

. . - - - 2 2 4
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri - 1 - 2 1 4
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,
idare merkezi faaliyetleri; idari - 3 2 6 2 13
danigmanlik faaliyetleri,
Idari ve destek hizmet faaliyetleri - 10 7 13 4 34




Egitim - - - 1 14 15
Insan saglig1 hizmetleri - - - 2 - 2
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve ) i i 1 1 5
spor

Diger hizmet faaliyetleri - 28 6 7 1 42
TOPLAM 5 465 107 196 104 877

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumlarinin gdsteren
tablo incelendiginde; 498 kisi ile ingaat sektdriinde galigirken issiz kalanlar % 56,78 lik oranla ilk
sirada yer almaktadir. Ilimizde yapilan baraj ve yol yapimlari, insaat sektoriinii 6n plana ¢ikarmis
olup, sektorde siirekli is¢i sirkiilasyonu olmasi tablo verilerine yansimuistir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarin egitim durumlar incelendiginde ise, ilk siray1 %53,02 ile
lise alt1 okul mezunlar1 olusturmakta, bunu %22,35 ile meslek lisesi mezunlari izlemektedir.
Issizlik Odeneginden yararlananlarin ¢alistigi  sektdor ve egitim durumlart paralellik
gostermektedir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ; Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek

Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlar - 136 - - 23 63
Hizmet ve satis elemanlari - 155 - - 24 67
Nitelik gerektirmeyen meslekler 208 834 124 84 92 465
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ) 3 i ) i i
calisanlari
Profesyonel meslek gruplari - 39 - - 2 23
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 3 161 - 7 - 127
Teknisyenler, teknikerler ve Yardimci 2 190 i 39 10 128
Profesyonel meslek gruplari
Tesis ve Makine operatorleri ve 35 81 i 36 i 54
montajcilar
Y Oneticiler - 12 - - - 12

Toplam 272 1611 124 166 151 939

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Miidiirliigimiizce alinan agik isler ve ise yerlestirmelere iligkin tablonun incelenmesinde; kamu

sektorinde % 76,47,

Ozel sektorde % 51,77 ile ilk sirada

Nitelik gerektirmeyen islerde

calisanlar meslek gurubu yer almaktadir. Kamu sektoriinde Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubu ikinci sirada yer alirken, 6zel sektorde ikinci sirada Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci profesyonel meslek mensuplart yer almaktadir. Alan taleplerde ilk

sirada ingaat sektorii yer aldigindan, meslek guruplari da buna paralellik gostermektedir
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= X e clx | E| a| x IS = | Xx e = | Xx e o | X S = | Xx S = | Xx IS o | x| €
AN AL SRR -0 -AE-AE AR AR-AE AR-AR-NE - T-AR-A0 AN-AR 00 R0-AE -
R T - T T B I T I O T O I T T I O I T e I I T A I I T O
2231157 (1380| 8 | 35|43 |74 |158|232|42 |269|311| 37 |215|252| 28 |166|194| 18 |134|152| 16 |180|196| - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ee yerlesenlerin, %22,53” i 25-29 yas grubu, % 18,26 ‘s1 30-34 yas grubu, %16,81" 1 ise 20-24 yas grubunda yer almaktadir.
[limizdeki is arayanlarin biiylik ¢cogunlugunu geng niifusun olusturdugu daha 6nceki tablolarimizda goriilmiis olup, ise yerlestirmelerin
de buna paralel olarak geng niifusta daha yogun oldugu goériilmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm

Toplam Okur Yazar Okur Yazar | 1lkégretim Or.t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= X (S cl x| Elg|lx| E|leg|l x| E|ls| x| E|lg|lx|E|les|lx|E|leg|lx|E|g|x]| &

AR I I I R A IR R R A I IR A IR AR i I

M| oW A B I T I T I I O T I I O T e 1T~ I T = B~ B VY L V< VW I L R W [

223 |1157 |1380 |1 |5 |6 |1 |5 |6 |81 676|757 |77 |380 |457 |42 |60 |102 |20 |30 |50 | - |1 |1 |1 |- |1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlesenlerin Egitim durumlarma gore dagilimi incelendiginde ise; % 54,85 ile Ikogretim(ilkokul-Ortaokul) mezunlari ilk siray
almaktadir. Bunu %33,12 ile ortadgretim(Lise ve dengi) okul mezunlari, %7,39 ile 6n lisans mezunlar takip etmektedir. Bu verilerde
is arayan kayuitlar ile ayni paralelde gerceklesmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancihik 74 32 106
Tarim, Avcilik, Ormancilik 72 30 102
Balikgilik 2 2 4
Sanayi 7 292 299
Madencilik ve Tasocakeiligt 4 4
Imalat Sanayi 7 265 272
Elektrik, Gaz, ve Su - 23 23
insaat 56 230 286
Hizmetler 138 551 689
Toptan ve Perakende Ticaret 5 16 21
Oteller ve Lokantalar 1 8
Tasima, Depolama ve Haberlesme 1 1 2
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 - 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5 117 122
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri - 3 3
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler - - -
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 125 407 532
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri - - -
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi - - -
Toplam 275 1105 1380

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Ise yerlesenlerin sektdrel dagilimi tablosu incelendiginde; ilk sirada % 49,93 ile Hizmetler sektorii
yer almaktadir. Bunu %21,67 ile sanayi, %20,72 ile insaat, %7,68 ile Tarim-Avcilik-Ormancilik
sektorii takip etmektedir. ilimizde yapilmakta olan insaatlar, iiniversitenin dgrenci sayisinin artmast,
hizmetler sektoriinii 6ne ¢ikarmistir. Ilimizde sanayi sektorii gelismemis olmasima ragmen ikinci
sirada yer almasi, 6zel ¢ay fabrikalarinin mevsimlik isci ¢alistirmalart nedeniyledir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Acilan Isyeri Sayis1 85 14
Kapanan Isyeri Sayist 4 -

Toplam 89 14

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
[limizde, 6zellikle Yusufeli baraji, Hopa tiineli gibi biiyiik projelerin baglamasi nedeniyle, yeni

acilan isyeri sayilar artis gostermistir. Acilan isyerlerinin genelde taseron firmalar olmasi
nedeniyle 10+ istihdamli isyeri acilis1 daha fazla olmustur.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1092 827 1028 1143 1053 978 907 923 1502 284 746 3511 14860
Kurum Tarafindan Ise 49 24 105 36 134 321 102 41 108 | 79 37 54 1090
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani 4,49 2,9 10,21 3,15 12,73 32,82 11,25 4,44 7,19 27,82 4,96 1,53 7,34

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Ozel sektor isgiicii ihtiyacim ¢ogunlukla informal yontemle karsilamaktadir. Kurumun 6zel sektdr ise alimlarindaki etki oram Tiirkiye

geneline gore iyi olsa da istenilen diizeyde gergeklesmemistir. Gerek kurumumuz hizmetlerinin isverence yeterince bilinmemesi,
gerekse kiiciik bir il olmasi nedeniyle es dost araciliiyla eleman temini bunun 6nemli nedenidir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Ikogretim Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (0.6) oplami
Mezuniyet = Kayit = = Mezuniyet = Kayit = = =
=] X =) = = X [= X = x = X = X
WOl R R M s g g g™ gl eI™sl el gl gl
M u 2 o w 2 Moo 2 M w 2 M | 2 R TR Mo W =
2009 1356 | 1291 | 2647 | 2009 |1171|1253|2424| 185 | 38 | 223 2009 954 | 1116|2070 835 1235 1458
2010 1197 | 1340 | 2537 | 2010 |1081|1305|2396| 106 | 35 | 141 2010 819 | 851 | 1670 961 1030 1126
2011 1246 | 1322 | 2578 | 2011 |1164|1300|2464| 82 | 32 | 114 2011 1058 | 1009 | 2067

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizdeki ortadgretim verileri incelendiginde, ilkdgretimi tamamlayanlarin %95’inin ortadgretime devam ettigi goriilmektedir. Ancak
orta 6grenimden mezun olanlarin yiiksek 6grenime devamlart %45-55 oranina diigmektedir. Kiz ve erkek 6grenci sayilarmm Dbiri

birine yakin durumda oldugu goriilmektedir. Buda yoremiz insaninin egitimde kadin-erkek ayrimi yapmadiginin gostergesi olarak

degerlendirilebilir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci

sayisi
Bolimler 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2011-2012 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-Saghk Yiiksek Okulu 17 31 31 31 28 30 32 63

2-Artvin MYO 91 75 111 70 124 102 410 138

3-Arhavi MYO - - ; - - - 118 92

4-Hopa MYO 17 - 3 - 17 1 61 42

5-Yusufeli MYO - - - - - - 11 23

6_

7-

8-

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

2008 yilinda kurulan Coruh Universitesi biinyesinde; Orman Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hopa iktisadi ve idari Bilimler fakiiltesi olmak iizere 4 fakiilte, 1 Enstitii ve 4
MYO mevcuttur. Ogrenci sayilar1 gerek yeni agilan boliimler gerekse dgrencilerin  barinma

imkanlarinin artmasiyla artis gostermekte olup, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda

Ogrenci sayist 4438’e ulagmustir.

toplam
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4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

. . Kararin Gergeklesme Karsilasilan Sorunun Coéziimiine
Toplanti Dénemi Sorun(1) Karar Gerekeesi (2) Durumu Giigliik Katkis1
2011 yilinda Kadinlarin ¢alisma
Ocak /1 Ka_dmlarm gergeklestirilecek Gergeklestir hayatina atilmalarinda
Nisan/ 2 istihdama aktif iggiicii Kadin (Diizenlenen artig saglanmustir.
Temmuz/4 katilma faaliyetlerinde istihdaminin programlara 335 |Yok
EKim/5 oraninin kadinlara yonelik artirtlmasi bayan katilimci
diisiik olmasi |projelere agirlik katilmugtir)
verilmesi
sSi;lr?klenmi Suga siiriiklenmis,
soka rt$’ sokag1 yurt edinmis, .
edin ri iyu uyusturucu bagimlis1 |Sokak [limizde sokak
Ocak/ 1 v tursl’lcu olmus risk altindaki |¢cocuklarinin cocugu olmadigi i
bZ'lsmhm cocuklarin beceri topluma icin
olr%lus risk egitimine alinarak is |kazandirilmasi |ger¢eklesmemistir.
altndaki | kAN
cocuklar kazandirilmasi
Ilimizde Coruh Universitesi
yapilan baraj Mesliek Yﬁ\llqsek Gergeklesti
insaatlarinda Okulu biinyesinde  (Enerji (Coruh Unv. Hopa [limiz is piyasasinda
calistirilacak DUmyESIY n- MY O Biinyesinde [z 13 pLy
Ocak/ 1 N Elektrik Enerjisi santrallerinde . L Ihtiya¢ duyulan meslekte
Yiiksek S o Alternatif Enerji o
Gerilim Hattt Urevtlm Ilet.}n"l ve eleman ihtiyaci Kaynaklari eleman yetistirilecek
Teknisyeni ??ﬁﬁ:; Bolamnin Teknol. Bolimii
ihtiyaci ¢ acilmigtir)
UMEM Projesi
. kapsaminda
Sanayi . e Kismen .
O.C akil igverenlerinin 'OFomotlv sektor}l Sektordeki Gergeklesti Kursiyer
Nisan/2 i¢cin motor, mobilya e .. |bulmada sorun}-
eleman sektéril icin mobilva Eleman ihtiyac1 |(Oto Elektromgi. B——
ihtiyaci sextord 1g y kursu agilmustir) yas ¥
iscisi mesl. kurs
acilmasi
. ... |Daha fazla
Kurum ggiztl r?\rjﬁ?c}l/lr;i?)mg;;( kisinin kurum Kurum hizmetlerinin
Nisan/2 faallye“ermml\/IETEF’de, ISKUR hizmetlerinden Gergeklesti Yok taninmasina katkisi
yeterince . . haberdar
- . [faaliyetlerin tanitimu olmustur
bilinmemesi |.". olmasin
icin stant agilmasi <
saglamak
Cagr1 Merkezi
gorevlisi mesleginde
eleman yetistirilmesi
Haziran/3  istihdam [0 2011 yilegitim lstihdamin o o o Yok 54 kisi istihdam edildi.
planina ilave artirilmasi

yapilarak hizmet
satin alimi ilanina

cikilmast
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Temmuz/4

Isverenlerin
Aktif Isgiicii
Programlari
ve SGK
tesvikleri
hakkinda
yeterince
bilgi sahibi
olmamalari

ilimiz TSO
Baskanliginda
Universite ve ISKUR
temsilcisinden olusan
komisyon marifetiyle
igverenlerin isgiicli
programlari ve
tesvikler konusunda
bilgilendirilmesi

Isverenlerin bu
faaliyetlerden
yeterince
yararlanmiyor
olmasi

Gergeklesmedi

Temmuz/4
Ekim/5

UMEM
projesi
kapsaminda
kurs
acilmamasi

UMEM Projesi Kurs
Y 6netiminin ahsap
teknolojileri ve
elektrik-elektronik
teknolj.alanlarinda
eleman yetistirilmesi
icin ¢caligma yapmasi

Proje
kapsaminda kurs
acilmast

Caligmalar devam
ediyor

Isbas1 egitimni
yapilacak
isletme ve
kursiyer
bulmada sorun
var.

Ekim/5

Ciraklarin
meslek
egitimleri

[limiz MEM
¢iraklarin meslek
dallarindaki
farkliliklari nedeniyle
sinif
olusturulamadigindan
ve olanaksizliklar
nedeniyle en yakin
kuruma nakillerinin
yapilamamasindan
dolay1 ¢iraklarin
egitimlerini is
yerlerinde
tamamlamalarina

Crraklarin ayni
meslekte yeterli
sayida
olmadigindan
sinif
olusturulamadigi
icin egitim
verilememesi

Milli Egt .Miid.
yapilmakta

Ekim/5

ilimiz MEM kalfalik
sinavlarina girmekte
olan Hiiseyin
SAGIROGLU nun
adres degisikliginden
dolay1 Trabzon Of
MEM naklinin
yapilmasina

Kisinin adres
degisikligi

Gergeklesti

Ekim/5

Nakillerde
yasanan
sikinti

Mesleki Teknik Egit.
Y onetmeli. 86. Mad.
Geregi, 11 Istihdam
ve Mesleki Egitim
Kurulunca yapilan
sinav nakillerinin, 11
Milli Egit. Miid.
tarafindan
yapilmasina

islemlerin daha
hizl
yapilabilmesi

il Milli Egitim
Midiirligiince
yapilmakta

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ckonomik ve sosyal gostergeler gdz oOniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

il istihdam ve mesleki egitim kurulu 2011 yilinda 4 olagan, 1 olaganiistii toplanti gerceklestirmistir.
Toplantilarda ilimiz isttihdamimin artirilmasi, kadm istihdaminin artirilmasi ve mesleki egitimlerin daha
etkin diizenlenmesi, liniversite ve orta 6grenimde yeni alanlarin agilmasi i¢in kararlar alinmistir. Kararlar
alinirken ilimiz isgilicii piyasasi analiz ¢alismasi sonuglari, ilimizin mevcut ve gelecekteki ekonomik ve
sosyal gostergeleri goz 6niinde bulundurulmustur. Alinan kararlarin cogunlugu gergeklesmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
AVSICI( Bag,Bahce ve Meyve 1 24 1 o5 ) )
agaclari)
Servis Garsonu 1 10 2 12 - 6 6
Ekskavator Operatorii 7 - 70 70 - -
Bilgisayar Bakim Onarimcisi 1 21 5 25 1 1
Satis temsilcisi/plasiyer 1 26 2 28 1 1 2
Ase¢1 Yardimcisi 4 69 7 76 3 9 12
Bilgisayarlt Muhasebe Elemani 1 15 10 25 - -
Cocuk Bakicisi 1 16 - 16 - -
Toplam 17 181 97 278 4 17 21
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cagr1 merkezi Gorevlisi 1 50 16 66 43 11 54
Toplam 1 50 16 66 43 11 54
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara iligskin Veriler

Oziirliilere Yoénelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Yok
Toplam
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam
Yok
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Yok
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara liskin Veriler
Issizlik Sigortasi1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Yok
Toplam
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Tablo 22 g: Kurslara iligkin Veriler

TYCP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Beden Is¢isi (Genel) 14 7 143 150
Beden Isgisi (Temizlik) 1 46 40 86
Is Makineleri Operatérii 1 - 24 24
Sofor-Yiik Tagima 1 - 47 47
Toplam 17 53 254 307
Tablo 22 §: Kurslara iligskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Girisimeilik 4 52 48 100 1 13 14
Staj 64 49 17 66 3 - 3
Toplam 68 101 65 166 4 13 17
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme kurslari-Genel 17 181 97 278 4 17 21
Istihdam Garantili Kurslar 1 50 16 66 43 11 54
Toplum Yararina Calisma 17 53 254 307
Programlari
Girisimcilik 4 52 48 100 1 13 14
Staj 64 49 17 66 3 - 3
Toplam 103 385 432 817 51 41 92

2011 yilinda diizenlenen Aktif isgilicii programlarini inceledigimizde, Kurslarin tamaminin

istihdam garantisi olmadan,

MEB ile gergeklestirildigi goriilmektedir. 11 Miidiirliigiimiizce

degisik mesleklerde hizmet alim ilanina ¢ikilmis olmasina ragmen, ilimizde hizmet alim1 yoluyla

kurs diizenlenememistir. Hizmet alimi yoluyla diizenlenen kurslarda

Istihdam  garantisi

istenmekte, ilimizde ise bu isi gergeklestirecek kapasitede isletme bulunmamaktadir. Bu
kapsamda 1 adet kurs diizenlenebilmis ve katilimcilarin %80 ‘i istihdam edilmistir. Programlara
katilanlarin ise yerlesme durumlar incelendiginde, ise yerlesenlerin oranin %21,30 oldugu

gorilmektedir.
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Teminincl\l/le Giigliik gekilen Sﬂ%fagn Agylan Kursun Tiri A}flﬂlén Katﬂasna }IZ;llrSlyer IIZ r\sfleyr:s;l;;ll:?
eslekler Eleman Sayist
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek|Toplam

Satis elemani 32 Isgiicii Yetistirme Kurslar1 Genel| 1 24 1 25 1 1 2
Makincler Operator) 13 ) L A
Garson-Asci 12 “ 5 79 9 88 3 14 17
Isci-Hamal 5
Kasiyer (Tezgahtar) 3
Makine Miihendisi 3
Kasiyer(Depocu) 2
Hizmetli 2
Kasap 2
Egitimci 2
Arici 1
Gida Miihendisi 1
Montajc1 1
Sigortact 1
Sofor

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktr.

Isgiicii Piyasasi arastirma sonuclarma gore temininde giicliik cekilen mesleklere bakildiginda,
cogunun Miidiirliigiimiiz kayitlarinda mevcut oldugu gériilmektedir. isverenlerin, gerek
temininde izledikleri yontem, gerekse calistiracaklar1 kisilere odedikleri {icretin azligi nedeniyle
eleman bulmakta sikinti yasamalarina neden olarak gosterilebilir. Tablodan da goriilecegi gibi bazi
meslekler  profesyonel meslek olup, egitimli isgliciiniin diger illere gb¢ etmesi nedeniyle
karsilanamamaktadir. Eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerden ilk ii¢ sirada yer alan
mesleklerde kurslar diizenlenmis, ancak ise yerlestirme istenilen oranda olmamustir.

eleman
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

68 23

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

Tam [ Cok [1Orta [1Az [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYCP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

17 53 254 307

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

1 16

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

49 17 66
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet (1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
1 Evet I Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

T Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

I Evet 1 Kismen "] Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet (1 Kismen "l Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

[ Evet (1 Kismen I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet [l Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

| Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
_l Evet I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

I Evet [l Hayrr

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

I Evet I Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hay1r

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet I Hayir
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