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AMASYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2011 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

 

 Amasya Çalışma ve İş Kurumu olarak 2011 yılında işgücü uyum faaliyetlerine ağırlık verilmiştir. 

İlimiz için ayrılan TYÇP ödeneğinin tamamı kullanılmış ve uygulanabilecek ek programlar için yeni 

kaynak istenmiştir.  

 

Olağan olarak yapılmış olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantıları sonucunda alınan 

kararlar neticesinde tüm işgücü uyum programlarından 894’ü kadın, 587’si erkek olmak üzere toplam 1481 

kişi faydalanmıştır. Düzenlenen kurslarla ilin istihdamına olumlu katkıda bulunulmuştur. İstihdam Garantili 

kurslarla işverenlerin işçi ihtiyacı karşılanmış, Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile açılan kurslarda 

eğitilenler meslek edinmişler, işgücü piyasasında daha aktif olarak yer alma şansı bulmuşlardır. Toplum 

yararına çalışma programları kaynağının % 100’ü kullanılmış ve 414 kişinin geçici istihdamı sağlanmıştır. 

 

Raporun ilk bölümü Amasya’nın sosyo-ekonomik durumu ile ilgili bilgi vermektedir. İkinci bölüm 

işgücü piyasası verilerini kapsamakta olup, üçüncü bölümde ilin eğitim verileri ile ilgili bilgi verilmiştir. 

Son bölümde ise İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları verilmiştir. 
 

 

 
İl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 162967 160112 323079 33216 34962 68178 108208 107778 215986 21543 17372 38915  

00 Merkez 66619 66539 133158 13998 14899 28897 45686 46185 91871 6935 5455 12390  

01 Merzifon  35278 34860 70138 7063 7364 14427 23672 23957 47629 4543 3539 8082  

02 Suluova 23771 23268 47039 5492 5720 11212 15847 15462 31309 2432 2086 4518  

03 Gümüşhacıköy 12430 11719 24149 1994 2037 4031 7790 7459 15249 2646 2223 4869  

04 Taşova 16658 15793 32451 3022 3229 6251 10160 9748 19908 3476 2816 6292  

05 Göynücek 5988 5780 11768 1250 1310 2560 3694 3640 7334 1044 830 1874  

06 Hamamözü  2223 2153 4376 397 403 800 1359 1327 2686 467 423 890  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 

 

  Amasya ilinde; Merkez, Merzifon ve Suluova ilçelerinde nüfus artarken; Gümüşhacıköy, Taşova,  

Göynücek ve Hamamözü ilçelerinde azalmaktadır. Merzifon ve Suluova ilçelerinde Organize Sanayi 

bölgelerinin olması ile küçük ölçekli de olsa buralarda sanayi işletmelerinin yer alması nüfusun artmasına 

yol açmaktadır. Diğer ilçelerde iş sahalarının az olması, bu nedenle ilçelerin göç vermeleri bu ilçelerin 

nüfusunu azaltmaktadır.  Öncelikle bu göç olayının önlenebilmesi için kırsal kalkınma çalışmalarına ağırlık 

verilmesi sağlanmalıdır. Tabloda dikkat çeken bir husus Merkez ilçe nüfusunun diğer ilçe nüfuslarına göre 

daha hızlı artmasıdır. Bu nedenle sosyo-ekonomik durumun geliştirilmesi için yapılan faaliyetlerde il 

merkezine ağırlık verilmesi, kırsal kesimden göç edenler için meslek kazandırma kurslarının ağırlıklı olarak 

il merkezinde açılması gerekmektedir.  

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 56827 55305 112132 106140 104807 210947 162967 160112 323079 

  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

  TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

  Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

  Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

              Amasya ilinde toplam nüfus içerisinde kent nüfusunun oranı % 65,29,  kır nüfusunun oranı           

% 34,71 dir. Kent nüfusu kır nüfusunun yaklaşık iki katı civarındadır. Kentte istihdamı artıracak üretim ve 

hizmet sektörünün eleman ihtiyacını karşılayacak kurslara ağırlık verilmelidir. Kırsal kesimde bilinçli tarım 

politikaları ve sosyal politikalar uygulanmalıdır. 

 

 

 

1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.729 13.726 -1.997 -6 

  Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

             İlin verdiği göç ile aldığı göç arasındaki fark 1.997 kişidir. Net göç hızı –6 dır. 2010 yılında net göç 

sayısı 1654, net göç hızı –5,09 dur. Bu durum ilin göç durumunun arttığını göstermektedir. Yapılan 

araştırmalara göre göçün ana nedeni yine işsizliktir. Özellikle genç nüfusun kırsal kesimde kalmak 

istemediği şehirleri tercih ettiği görülmektedir. Bunun önlenmesi için kırsal kesimde tarım, hayvancılık ve 

sosyal politikaların uygulanması gerekmektedir.  

 

 

1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH (TL) İlin GSYİH (TL) İlin Toplam GSYİH İçindeki Payı 
İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 

GSYİH (USD) 

178.412.438.499,00 635.492.078,00 0,4 1.439,00 

  Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.  

 

2003 yılında DPT tarafından yapılan “İllerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması” araştırması 

sonuçlarına göre Amasya, Sosyo-Ekonomik gelişmişlik açısından 39. Sırada yer almaktadır. 

 

2001 TUİK verilerine göre Amasya’nın GSYİH 635.492.078,00TL olup kişi başına düşen Ortalama 

GSYİH 1.439 USD dir. Bu miktara göre GSYİH sıralamasına göre 81 il arasında 49. Sırada yer alırken, 

Karedeniz Bölgesindeki 18 il arasında 12. Sırada yer almaktadır. 

 

İllerin 5 gelişmişlik düzeyine ayrıldığı araştırmaya göre de, 21 ilin yer aldığı 3.derecede gelişmiş 

iller grubunda 14. Sırada yer almaktadır. 

 

Amasya GSYİH ’sı içerisinde, ulaştırma-haberleşme sektörü % 24,2 ile en fazla GSYİH oluşturan 

sektör konumunda iken, tarım % 21,7 ile ikinci, devlet hizmetleri sektörü % 19,7 ile üçüncü, ticaret sektörü 

% 14 ile dördüncü, sanayi sektörü % 7,7 ile beşinci ve inşaat sektörü % 4,7 ila altıncı sırada yer almaktadır. 
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2001 yılı verileri resmi olarak açıklanan en son veriler olup, son on yılda Amasya’nın ekonomik 

gelişmesinde önemli mesafeler kat ettiği düşünülmektedir. Özellikle 5084 Kanun ile İmalat sanayinde, Gıda 

ve Hayvancılık sektöründe önemli gelişmeler olmuştur. Ayrıca Merzifon OSB’nin faaliyete geçtikten sonra 

ilimize yaptığı katma değer herkes tarafından görülmektedir. Ancak resmi olarak elimizde veriler 

olmadığından işin rakamsal boyutunu açıklamak mümkün bulunmamaktadır. Bununla birlikte 2003 yılında 

Sigortalı işçi çalıştıran işyeri sayısı 2.194 iken Ekim 2011 sonu itibariyle  % 220 artışla 4.813’e, 2003 

yılında sigortalı çalışan işçi sayısı 13.538 iken Ekim 2011 itibariyle % 248 artışla 33.636’ ya yükselmesi ve 

2009- 2011 yılları arasında (Aralık 2011 ayı hariç)  43 Firmanın 612.467.372,00 TL Yatırım Teşvik belgesi 

alması,  Amasya’nın son dönemlerdeki istihdam ve yatırım ataklarını ortaya koyan en çarpıcı örnekler 

olarak ortaya çıkmaktadır. 
 

 

  Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

TARIM ve HAYVANCILIK 

Son yılların ekonomik verileri incelendiğinde Amasya ilinde öne çıkan ve rekabet potansiyeli olan 

sektörler; Tarım ve Hayvancılık sektörü olduğu görülmektedir. 

 

    Tarım sektörü, Amasya ekonomisinde ilk sırada yer almakta olup, GSYİH’nin önemli bir kısmını 

oluşturmaktadır. Arazi kullanım oranlarına bakıldığında il toplam arazisinin %45,8 tarıma elverişlidir. 

254.950 hektar tarım arazisinin 170.805 hektarı kuru ve 84.145 hektarı sulu araziden oluşmaktadır. 

Amasya’da tarımsal üretim, tahıllar ve endüstriyel bitkiler ağırlıktadır. Amasya, arazi varlığı ve bitkisel 

ürün çeşitliliği bakımından tarımsal potansiyeli yüksek illerindendir. 

 

İlimizde yetişen başlıca ürünler kuru soğan, buğday, şekerpancarı, haşhaş ve ayçiçeği gibi tarla 

bitkileri yanında elma, kiraz, şeftali gibi önemli meyve ürünleri ve ağırlıklı olarak iç pazarda tüketilen sebze 

ürünleri mevcuttur. 

 

Türkiye’nin; Soğan Üretiminin  % 18,7’‘i, Kiraz Üretiminin  % 7,2’ si, Elma Üretiminin % 6,7’ si, 

Haşhaş üretiminin % 5,9’u, Bamya üretiminin % 3,3’ ü, Şeftali ve Vişne üretiminin % 3’ü Amasya’da 

üretilmektedir. Ayrıca Ayçiçeğinin % 5’i, Şekerin % 2,5’i ve Unun % 4 ’ü de üretilmektedir. 

 

Hayvancılıkta ise Türkiye’nin Büyükbaş hayvan üretiminde % 1,3’ ü, küçükbaş hayvan üretiminde 

% 0,4 ’ü, Kırmızı et üretiminde % 2,2’i ve Yumurta üretiminde % 2,5 ’i Amasya’da üretilmektedir.  

 

Son dönemlerde hayvancılık sektörüne yapılan yatırımlardan sonra yukarıda verilen üretim 

oranlarından daha fazla üretime ulaşıldığı ve ulaşılacağı düşünülmektedir. Örneğin 2002 yılında üretime 

başlayan Kozlu gıda yumurta 20.000 m² kapalı alanda faaliyet gösteren, günlük 800.000 yumurta/gün 

kapasiteye sahip tesisi, günlük 1.000.000 yumurtaya çıkarmak için yatırımlarını artırmaktadır. Bu 

Kompleks sahasında Ülkemizdeki en büyük tesisler arasında yer almakta olup, ilk 10 büyük işletme 

arasındadır.2006 yılından sonra Hayvancılık sektöründe Suluova Saluca köyü mevkiinde 1000 büyük başlık 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

TARIM Çiftçilik Hayvancılık Ormancılık - 

SANAYİ 
Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı 
İmalat Sanayi 

Elektrik üretimi ve 

HES’ ler 
_ 

HİZMETLER VE 

DİĞER 
Ulaştırma ve Haberleşme 

Toptan ve 

Perakende Ticaret 

Turizm, Otel ve 

Lokanta Hizmetleri 
İnşaat  
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kapasiteli tesise yatırım yaparak işletmeye açan Aydoğanlar Tar.Hay.Tic.San.A.Ş.  Firmasında,  918  başlık 

süt sığırı işletmesi ve 20 ton/gün kapasiteli süt işleme tesisi hayata geçirilerek ve yaklaşık 50 kişi istihdam 

edilmektedir. Ayrıca Türkiye’de bir ilk olarak kurulan 9.650 büyük baş kapasiteli Suluova Besi Organize 

Bölgesi 31.12.2010 tarihi itibariyle altyapısı tamamlanarak hizmete verilmiştir. Bundan başka Suluova 

ilçesinde 35.000 civarında büyükbaş hayvanın da yetiştirildiği ve hayvancılık sektöründe büyük bir 

potansiyelin olduğu bilinmektedir. 

 

Bu bahsedilen yatırımların sonra tam kapasiteli çalışmaya başlanılması neticesinde İlimizdeki 

Hayvancılık sektörü daha fazla canlanacak ve İlimize ve Ülkemize yüksek oranda katma değer sağlayacağı 

düşünülmektedir. 

 

Rekabetin en önemli unsurlarından biri üretilen üründe girdi maliyetlerinin mümkün olduğunca 

düşük değerde olmasıdır. Bu nedenle üretim girdi maliyetinin düşürülmesi yönünde uzmanlaşmaya 

gidilerek üreticilerimizin ekonomik bilinçleri artırılmalıdır. İlimizde tarım ve hayvancılık yapan işletmelerin 

çoğunluğu küçük ölçekli işletmelerden oluşmaktadır. Bu işletmelerde, maliyet-fiyat ilişkisini kurmak kolay 

olmadığı gibi gerçek anlamda maliyetleri aşağıya çekmekte pek mümkün bulunmamaktadır. Bu nedenle 

hem bitkisel ve hem de hayvancılık işletme ölçeklerinin çağdaş gelişmenin gereği, ihtisaslaşma ve 

teknolojik üretim teknikleri uygulayan işletmeler düzeyine getirilmesi gerekmektedir. Bu sayede tarım ve 

hayvancılık sektöründe verimlilik ve üretimin artırılması mümkün görünmektedir. Sonuç olarak ta verimli 

ve düşük maliyetli ürünün pazarlanması ile üreticinin kar marjı yükselecek ve sektörde rekabet üstünlüğü 

sağlayacaktır. 

 

ORMANCILIK 

Amasya’da arazi dağılımı içinde orman arazisi %35 oranında bir potansiyel teşkil etmektedir. Sahip 

olunan orman potansiyelini ekonomik bir biçimde değerlendirmek ve düzenli bir gelir kaynağı haline 

getirebilmek amacıyla, Ormancılık ürünleri üretimine dönük yatırımlar yapılması mobilya üretimi, ahşap 

kaplama ve sunta üretimi yapılması, kuruluş faktörleri açısından, ham madde temini itibariyle bölgede 

kurulacak tesislere avantaj sağlayarak rekabet gücünü yükseltecektir. Amasya için Ormancılık ürünleriyle 

ilgili yatırımlarda hammadde yakınlığından kaynaklanan avantajlı durum emek yoğun istihdam nedeniyle 

Amasya’daki işsizliğe de bir nebze katkı da sağlayacaktır. 

 

SANAYİ 

Amasya’da çoğunluğu gıda, taş ve toprağa dayalı ve makine sanayinde faaliyette olan irili ufaklı 

toplam 258 sanayi işletme tesisi bulunmaktadır. Sanayi tesislerinin oluşturduğu toplam istihdam 8.500 

kişidir. 

 

Amasya’da zengin maden yatakları bulunmaktadır. Madencilik sektöründe Mermer ve linyit kömürü 

üretimi öncelikli sırayı almaktadır. Amasya yöresine has Amasya beji doğal mermer taş yatakları rezervi 

1.400.000.000 m³ olarak hesaplanmaktadır. Amasya’da üretilen mermerin 2010 yılı ihracat değeri Firma 

beyanlarına göre 46,5 Milyon $ ’ı aşmıştır. 

 

MTA verilerine göre Türkiye’nin en kaliteli 486.000.000 tonluk linyit rezervlerinin % 6,2 si 

30.000.000 tonluk rezerv Amasya ilinde bulunmaktadır. Üretimde verimliliğin artırılması için ileri teknoloji 

kullanılması gerekmektedir. Bu nedenle gerekli yatırımların yapılarak üretim maliyetlerinin düşürülmesi, 

kalite ve verimlilik yönünde çalışmalar yapılmalıdır. Böylelikle ilimizin en önemli yer altı zenginliklerinden 

olan linyit kömürünün Amasya ekonomisine büyük katkılar sağlayacağı düşünülmektedir. 

 

İMALAT SANAYİ 

Merzifon OSB’de bulunan Silverline Endüstri ve Ankastre Ürünleri, başka yerde sınıflandırılmamış 

makine ve teçhizat imalatı (elektrikli makine ve ev aletleri) ile sanayinin gelişmesinde büyük rol 

oynamıştır. Merzifon’da 30.000m² kapalı alanda faaliyet gösteren aspiratör ve davlumbaz fabrikası 

bulunmaktadır. 2010 yılında Rusya, ABD, Almanya, İngiltere, Yunanistan, Irak, İran, Suriye, Türkiye 
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Cumhuriyetleri, Ukrayna, Norveç, İsrail’in de aralarında bulunduğu 60 ülkeye ihracat yapan İşletme, üretim 

hacmi bakımından aspiratör ve davlumbaz üretiminde Türkiye lideri,  dünyada ise ilk ondadır. 

  

5084 sayılı Kanun ile ilimizde tekstil sektöründe önemli gelişmeler olmuştur. İmalat sanayisindeki 

istihdamın % 24’ü sektör tarafından karşılanmaktadır.  

 

Amasya ekonomisinde, mobilya sektörünün de ciddi katkı payı bulunmaktadır. İlimizden Hindistan, 

Suriye, Birleşik Arap Emirlikleri, Libya ve Ürdün’e ofis mobilyaları ihracatı yapılmaktadır. Mobilya üretim 

ve ihracatında DOVİ Modiler Mobilya İmalat San.ve Tic.Ltd.Şti. ile PLATFORM Mobilya San.Tic.Aş. 

önemli bir yer tutmaktadır. İki firmanın 2010 yılı ihracat toplamı 2,6 Milyon $  dır. 

 

Merzifon OSB de bulunan 12 Firmanın 2010 yılı ihracat miktarı 75,5 Milyon $ ’ı aşmıştır. 5084 

sayılı kanunla Merzifon OSB’ de yapılan yatırımlar imalat sektöründe büyük aşamalar kaydederek İlimiz 

ekonomisinin yükselişe geçmesinde büyük katkılar sağlamıştır.  

 

  

ELEKTRİK ÜRETİMİ 

 Amasya Yeşilırmak üzerinde elektrik üretimi için kurulan yüksek bütçeli HES yatırımları dikkat 

çekmektedir. Yeşilırmak üzerinde kurulma çalışmaları devam eden 13 HES’in toplam yatırım tutarı 2012 

birim fiyatlarına göre 803 Milyon TL olup,  804,5 Milyon kWh enerji üretilecektir. Üretilecek bu enerji 

miktarı Amasya’nın yıllık enerji tüketiminin  (437,5 milyon kWh)  yaklaşık iki katına yakın miktarını 

karşılayacaktır. 

 

 Yeşilırmak havzası doğal arazi yapısıyla Ekonomik Hidro Elektrik Santralleri kurulma potansiyeline 

sahiptir. Amasya’nın sahip olunan doğal yapısı ile Enerji sektörü,  elektrik üretiminde rekabet gücü 

yükselen sektörler arasında yer almaktadır. 

 

TİCARET 

Amasya ticareti büyük ölçüde tarımsal ürünlere dayanmaktadır. Şeker pancarı, kuru soğan, nohut, 

mercimek, fasulye, şeker, süt ve süt mamulleri, ayçiçeği yağı, hayvan yemi, un, kireç, tuğla, kiremit, linyit 

kömürü, dayanıklı tüketim maddeleri, çimento, demir, giyim ve narenciye gibi ürünler il içi ve dışı ticarete 

konu olan en önemli ürünlerdir. 

 

Yurt dışına ihraç edilen başlıca ürünler; un, maya, mutfak eşyası, Mermer ve tekstil ürünlerinden 

oluşmaktadır. İlde ticaretle uğraşanların büyük bir çoğunluğu, perakende ticaret ile iştigal etmektedir. 

Amasya ili gelirinin büyük bir bölümünü, tarımsal ürünlerin satışından sağlanan gelirler oluşturmaktadır. 

Bu ürünler, küçük tarım işletmelerince üretildiğinden, ekiliş miktarlarının piyasalara etkileri fazla 

olmaktadır. 

 

 

 

2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı     İşgücüne Katılım Oranı        İşsizlik Oranı         İstihdam Oranı 
 

 

AMASYA 51,6 6,7 48,2  

   Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
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        İlimizde işgücüne katılım oranı % 51,6, istihdam oranı % 48,2 olarak işsizlik oranı ise % 6,7 olarak 

gerçekleşmiştir. Her üç oranda bir önceki yıla göre azalmıştır. İstihdam ve İşgücüne Katılım oranlarının 

düşük olması olumsuz bir durumdur. Bu oranların düşmesinde nüfusun artması sebep olabilir. Çünkü 

İşsizlik oranı düşmüştür. Bu ise olumlu bir gelişmedir.  

 

 

    

2.1.2 İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

2011 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

 
2011 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2053 3604 5657 

   İşsiz 2053 3604 5657 

   Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   2960 

   Kamu ..... ..... 37 

   Özel ..... ..... 2923 

İŞE YERLEŞTİRME   1559 

   Kamu 1 16 17 

   Özel 508 1034 1542 

Normal   1408 

   Kamu 1 15 16 

   Özel 491 901 1392 

Özürlü 17 133 150 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 3683 5642 9325 

KAYITLI İŞSİZ 3311 4575 7886 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

  Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

  Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 

 

2011 yılında ilimizde işe yerleştirilenlerin % 1’i kamu sektöründe, % 99’u özel sektörde istihdam 

edilmişlerdir. İşe yerleşenlerin % 9,6’sı özürlü, % 90,3’ü normal statüdeki işsizlerdir. Kayıtlı işsiz sayısı 

7886 kişidir. Buna karşılık işe yerleştirilenlerin sayısı 1559’dur. İşe yerleştirilen rakamın yükseltilmesi için 

gerekli kamu ve özel sektör yatırım çalışmalarının artırılması gerekmektedir.

http://www.iskur.gov.tr/
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2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AMASYA 3311 4575 7886 175 294 469 902 1264 2166 664 1052 1716 502 720 1222 438 505 943 332 365 697 296 373 669 2 2 4  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 

 

                      İşkur  İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizler incelendiğinde; 15-19 yaş arası % 5, 20-24 yaş arası % 27,4, 25-29 yaş grubu % 21,7,  30-34 yaş arası % 

15,4, 35-39 yaş gurubu %11,9, 40-44 yaş grubunun % 8,  45 yaş üzeri % 8,5  lik oranlarda olduğu görülmektedir.15-29 yaş gurubunun  yani genç işsizlerin 

oranı % 55,1 dir. Bu oran ilimizde genç işsizlerin sayısının fazla olduğunu göstermektedir. Yani işsizlik en çok genç nüfusta bulunmaktadır. İlimizde sanayi 

sektörünün azlığı nedeniyle genç nüfusun iş bulma olanakları sınırlıdır.  

 

 

 

 2.3  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

AMASYA 4575 3311 7886 195 202 397 49 59 108 2143 1441 3584 1702 1107 2809 305 306 611 170 197 367 3 7 10 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

             7886 işsizin 6393’ü ilk ve orta öğretim mezunudur. İlköğretim mezunlarının işsizler içersindeki oranı % 45,4, orta öğretim mezunlarının 

işsizlerin içerisindeki oranı % 35,6 dır. Bu durumun değerlendirilmesi ve açılacak meslek kazandırma kurslarının öncelikle bu okul mezunlarından 

mesleği olmayan kişilere yapılması faydalı olacaktır. Ön lisans mezunlarının oranı % 7, Lisans mezunlarının oranının ise % 4 olduğu görülmektedir. 

Yüksekokul ve Üniversite mezunlarının toplam oranı % 11 dir. Bu rakam Amasya’da her yüz işsizden 11 inin  üniversite mezunu olduğunu 

göstermektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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       2.4 Amasya İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 672 645 1317 

Hizmet ve Satış Elemanları 159 201 360 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 1378 1981 3359 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 

3 30 33 

Profesyonel Meslek Mensupları 277 202 479 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 114 261 375 

Teknisyenler ,Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

389 622 1011 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 41 214 255 

Yöneticiler 7 7 14 

Bilinmeyen 271 412 
 

683 
 

TOPLAM 
3311 4575 7886 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  Tablo incelendiğinde İŞKUR Amasya İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin dağılımında, toplam işsiz 

sayısına Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar mesleklerinin oranı % 16,7 ve Nitelik 

Gerektirmeyen İşlerde çalışanlar mesleklerinin oranı % 42,5 Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları oranı % 12,8 dir. İlimizde üç meslek grubunun toplamının % 72 olduğu 

görülmektedir. İşsizlik en çok bu üç grupta görülmektedir. Bu gruplardaki işsizlere de işgücü yetiştirme kursları 

düzenlemek gerekmektedir. Böyle işsizler meslek öğrenmek veya mesleğini değiştirmek suretiyle işgücü 

piyasasında daha aktif olarak yer alabileceklerdir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise veya 
dengi Meslek 

Okulu 
Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans veya 

Doktora 
Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, Ormancılık ve balıkçılık 0 9 3 0 1 13 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 
Makine ve Teçhizat İmalatı 

0 11 5 0 0 16 

Diğer İmalatlar ve Makine ve 
donanımların Kurulumu ve 
Onarımı 

0 12 6 1 0 19 

Ana Metal Sanayi ve Makine ve 
Teçhizat Hariç Fabrikasyon 
Matel Ürünleri İmalatı 

0 15 13 2 0 30 

Eğitim 0 8 8 24 4 44 

Elektrik, Gaz, Buhar ve 
İklimlendirme Üretimi ve 
Dağıtımı 

0 43 16 1 0 60 

Elektrikli Teçhizat İmalatı 0 1 5 2 0 8 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 45 9 0 0 54 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 2 2 2 0 6 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 

0 20 9 2 0 31 

İnşaat 2 102 37 16 0 157 

İnsan Sağlığı Hizmetleri 0 8 15 1 0 24 

Ağaç Kağıt hamuru, kağıt ve 
kağıt ürünleri imalatı, basım ve 
yayım 

0 6 4 1 0 11 

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin 
İmalatı 
Ve diğer Metalik olmayan 
Ürünlerin İmalatı 

0 42 7 2 0 51 

Konaklama ve Yiyecek 
Hizmetleri Faaliyeti 

1 29 12 7 0 49 

Hukuk ve Muhasebe İdare 
Merkezi Mimarlık ve Mühendislik 
Faaliyetleri 

0 0 5 4 0 9 

Diğer Profesyonel, bilimsel ve 
teknik Faaliyetler 

0 6 3 1 0 10 

İdari ve Teknik Hizmetleri 
Faaliyetleri 

1 33 35 3 0 72 

Su temini, kanalizasyon atık 
yönetimi ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 10 2 0 0 12 

Tekstil ürünleri giyim eşyaları 
deri ve ilgili ürünlerin İmalatı 

0 6 6 0 0 12 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı, 

5 57 50 14 0 126 
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İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Lise veya 
dengi Meslek 

Okulu 
Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

Yüksek 
Lisans veya 

Doktora 
Mezunu 

TOPLAM 

Ulaşım araçlarının İmalatı 0 1 1 0 0 2 

Yatılı Bakım Faaliyetleri ve 
Sosyal Hizmetler 

0 0 2 0 1 3 

Kültür Sanat Dinlence ve Spor 0 1 2 0 0 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 19 23 3 0 45 

Ulaştırma ve depolama  1 28 27 6 0 62 

TOPLAM  10 514 307 93 6 930 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  2011 yılında işsizlik sigortasından 930 işsiz faydalanmıştır. Eğitim düzeyleri itibariyle Lise altı okul 

mezunu sayısı 514, oranı % 55,2 dir. Lise ve dengi okul mezunu sayısı 307 oranı % 33 dür. Yüksekokul veya 

Fakülte mezunları sayısı 93 oranı % 10 dur. Buna göre işini kaybedenler içerisinde İlkokul-Lise ve dengi aralığı 

oldukça fazladır. En fazla işçi sirkülasyonu bu aralıkta gerçekleşmektedir. 

 

 

      2.7 Açık İş 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 169 1 0 74 47 

Hizmet ve Satış Elemanları 6 254 0 1 54 65 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1509 0 14 111 451 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 0         3 0 0 0 64 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 84 0 0 16 26 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde çalışanlar 0 460 0 0 172 180 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 
Profesyonel meslek mensupları 6 231 0        1 16 108 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcılar 23 211 0 0 64 91 

Yardımcı Profesyonel Meslekler 0 0 0 0 1 2 

 Yöneticiler 0 3     

TOPLAM 37 2923 1 16 508 1034 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

  İŞKUR Amasya İl Müdürlüğünce 2011 yılı içerisinde yapılan işe yerleştirmelerin % 98 i özel sektöre 

yapılmıştır. İşe yerleşenlerden 509 kişi kadın, 1050 kişi erkektir. En fazla işe yerleştirme nitelik gerektirmeyen 

mesleklerde gerçekleştirilmiştir. Toplamda işe yerleştirme sayısı ise 1559 dur.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 509 1050 1559 23 82 105 72 123 195 145 306 451 183 350 533 54 181 235 31 8 39 1 0 1 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

  15-19 yaş grubunda105, 20-24 yaş grubunda 195, 25-29 yaş grubunda 451, 30-34 yaş grubunda 533, 35-39 yaş grubunda 135, 40-44 yaş 

grubunda 39 ve 45-64 yaş grubunda 1 kişinin işe yerleştirildiği görülmektedir. En çok işe yerleştirmenin % 34 ile 30-34 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 

  

 

 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

AMASYA 509 1050 1559 7 14 21 12 17 29 301 680 981 109 303 412 43 30 73 37 6 43 0 0 0 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenler, eğitim durumları itibariyle incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin ilköğretim mezunlarında olduğu görülmektedir. Bunu 

ortaöğretim mezunları takip etmektedir. İşe yerleştirmenin eğitim seviyesi düşük olan kişilerde daha fazla gerçekleştirildiği görülmektedir. 
 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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      Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Amasya İŞKUR İl Müdürlüğünce işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde, en fazla istihdamın 

% 45,5 ile hizmet sektöründe , % 36,5 ile sanayi sektöründe , % 12,8 ile Tarım Avcılık ve Ormancılık sektöründe , 

% 5,2 ile İnşaat sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
50+ 10+ 

Açılan İşyeri Sayısı 5 58 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 5 58 

      NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

  Tablo incelendiğinde 58 adet 10+, 5 adet 50+ yeni açılan işyeri olduğu görülmektedir. Kayıtlarımıza 

göre kapanan işyeri sayısı bulunmamaktadır. Açılan işyerleri sayıları artarak devam etmektedir. Bu durum 

ilimiz açısından oldukça olumlu bir gelişmedir. 

        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 200 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 200 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 0 0 568 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 62 

İmalat Sanayi 0 0 501 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 5 

İnşaat 0 0 81 

Hizmetler 0 0 710 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 102 

Oteller ve Lokantalar 0 0 14 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 0 14 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 2 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 27 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 0 166 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 1 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 0 0 383 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 1 

TOPLAM   1559 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2656 1485 1475 1664 1878 2019 1730 1564 2643 1642 1057 5 19818 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

121 71 128 85 137 229 170 143 127 102 96 114 1523 

Etki Oranı % 4,56 4,78 8,68 5,11 7,29 11,34 9,83 9,14 4,81 6,21 9,08 2280 7,68 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

  İŞKUR Amasya İl Müdürlüğü tarafından 2011 yılı işe yerleştirme oranı % 7,68’dir. Bu oran düşüktür. İŞKUR’ un işgücü piyasasında daha 

etkin olarak yer alması için, işgücü eğitimi ve iş arama becerileri gibi eğitimler artırılmalıdır. İşgücü istemlerinin de işyeri ziyaretlerini artırmak 

suretiyle İl Müdürlüğüne yönlendirilmelidir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

2006-2007 öğretim yılında 5.306 kişi ilköğretimi bitirmiş 4510 öğrenci orta öğretime kayıt olmuş, oran % 84 dür. Aynı yıl orta öğretimden 

1776 öğrenci mezun olmuş bunların % 40 ı üniversiteye yerleşmiştir. Yine 2007-2008 öğretim yılında 5575 ilköğretim mezunundan 5006 sı yani % 89 

orta öğretime, l776 ortaöğretim mezununun % 40 ı üniversiteye yerleşmiştir. 2008-2009 öğretim yılında 5278 ilköğretim mezunundan 4977 si yani % 

94 ü orta öğretime, 2783 ortaöğretim mezununun % 46,6 sı üniversiteye yerleşmiştir. 2009-2010 öğretim yılında 5194 ilköğretim mezunundan 5003 ü 

yani % 96 sının orta öğretime devam ettiği görülmektedir.3510 ortaöğretim mezununun % 44,2 si üniversiteye yerleşmiştir. Yine 2010-2011 öğretim 

yılında 5122 ilköğretim mezunundan 4982 si yani % 97 si ortaöğretime devam etmiş, 3775 ortaöğretim mezununun % 46,4 ü üniversiteye yerleşmiştir. 

 

İlköğretimi bitiren öğrencilerin büyük çoğunluğunun orta öğretime devam ettiği, ortaöğretimi bitirenlerden üniversiteye yerleşim oranının % 40 

lar seviyesinde olduğu görülmektedir. Bu oranları artırmaya yönelik çalışmalar yapılabilir. 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İLKÖĞRETİM ORTAÖĞRETİM KAYIT  ORTAÖĞRETİM MEZUN 
YENİ MEZUNLARDAN, HERHANGİ BİR İLDEKİ 

ÜNİVERSİTE VEYA YÜKSEK OKULA KAYIT OLAN 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2010-2011 
Sonu 

2475 2647 5122 
2011-
2012 
Başı 

2306 2676 4982 -169 29 140 2010-2011 1740 2035 3775 
2011-
2012 
Başı 

815 938 1753 -925 -1097 2022 1094 1068 -2162 

 2009-2010 
Sonu 

2484 2710 5194 
2010-
2011 
Başı 

2320 2683 5003 164 27 191 2009-2010 1682 1828 3510 2010 772 781 1553 910 1047 1957 1074 1074 2148 

 2008-2009 
Sonu 

2.559 2.719 5.278 
2009-
2010 
Başı 

2307 2670 4977 252 49 301 
2008-2009 

Sonu 
1.506 1.277 2.783  2009 627 671 1.298 879 606 1.485 1259 795 2054 

 2007-2008 
Sonu 

2.710 2.865 5.575 
 2008-
2009 
Başı 

2.330 2.676 5.006 380 189 569 
2007-2008 

Sonu 
882 994 1.776 2008 - - 712 - - 1064 - - 1860 

2006-2007 
Sonu  

2.539 2.767 5.306 
 2007-
2008 
Başı 

1.974 2.536 4.510 565 231 796 
2006-2007 

Sonu 
2.290 2.134 3.910 2007  - - 1045 - - 2865 - - 3616 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ         

Sınıf Öğretmenliği 134 122 64 99 64 99 58 136 

Beden Eğitimi Spor Öğretmenliği 21 13 20 7 20 7 26 14 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 79 62 50 62 50 62 63 142 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 49 56 28 28 28 28 19 74 

Okul Öncesi Öğretmenliği 5 40 1 36 1 36 10 36 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 51 36 47 31 47 31 67 47 

Türkçe Öğretmenliği 45 54 39 38 39 38 44 68 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 0 0 0 0 0 17 30 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Programı 0 0 0 0 0 0 33 26 

EĞİTİM FAKÜLTESİ TOPLAMI 384 383 249 301 249 301 337 573 

         

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ         

Matematik 0 0 0 0 0 0 8 25 

Fizik 0 0 0 0 0 0 12 24 

Kimya 0 0 0 0 0 0 11 6 

Biyoloji 0 0 0 0 0 0 9 27 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ TOPLAM       40 82 

         

SAĞLIK YÜKSEKOKULU         

Hemşirelik Bölümü 0 47 0 39 0 39 10 49 

Ebelik Bölümü 0 0 0 0 0 0 0 30 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU TOPLAMI 0 47 0 39 0 39 10 79 

         

MESLEK YÜKSEK OKULU         

İnşaat 38 6 46 10 46 10 43 11 

Elektrik Programı 63 0 34 0 34 0 67 0 

Harita Kadastro Programı 24 10 24 11 26 9 27 31 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 30 15 27 20 27 20 33 44 

Muhasebe Programı 13 9 26 18 27 17 40 37 
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Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

         

Endüstriyel Elektronik Programı 50 2 36 6 36 6 32 0 

 

Elektronik Haberleşme Programı 35 4 33 3 33 3 60 5 

Pazarlama Programı 27 23 21 11 24 11 39 37 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 20 36 14 37 14 37 35 41 

Endüstriyel Otomasyon Programı 37 6 27 0 27 0 42 0 

Bilgisayar Teknik ve Programlama 18 13 17 10 18 9 38 20 

Tekstil Programı 3 11 8 19 8 19 14 3 

Makine Programı 19 0 15 1 15 1 33 0 

Otomotiv Programı 15 0 15 0 15 0 37 0 

Aşçılık 0 0 1 2 1 2 3 22 

Dış Ticaret 0 0 0 0 0 0 14 25 

MESLEK YÜKSEK OKULU TOPLAMI 392 135 344 148 348 144 557 276 

         

MERZİFON MESLEK YÜKSEK OKULU         

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 19 20 29 50 29 50 24 48 

Pazarlama Programı 10 14 20 10 20 10 26 10 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 15 11 5 9 5 9 15 24 

MERZİFON MESLEK YÜKSEK OKULU TOPLAMI 44 45 54 69 54 69 65 82 

         

GENEL TOPLAM 820 610 647 557 651 553 1009 1092 

 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

          İlimizde Amasya Üniversitesine yeni fakülte bölümlerinin eklenmesiyle öğrenci sayısı artmaktadır. Bu durum İlin ekonomisine katkı 

sağlamaktadır. Mezun olan öğrenciler içerisinde kız öğrencilerin oranları, 2008-2009 döneminde % 42, 2009-2010 döneminde  % 46, 2010 -2011 

döneminde % 46, erkek öğrencilerin oranları ise, 2008-2009 döneminde % 58, 2009-2010 döneminde  % 54, 2010-2011 dönemimde % 54 dür. Yine; 

yeni kayıt olan öğrenci sayıları incelendiğinde, kayıtlı sayısının 2101 kişi olduğu, mezun olanlarla kıyaslama yapıldığında bu öğrencilerin yaklaşık % 

57 sinin mezun oldukları görülmektedir. Bu oranın yükselmesi İşgücü piyasasına yansıyacak dolayısıyla ilimizin Türkiye ekonomisine olan katkısı 

artacaktır. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2011/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından 2011 

yılında planlanan İşbaşı Eğitim programlarının açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

2)  Türkiye İş Kurumu, İl Özel İdaresi ve KOSGEB işbirliği ile 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi tanıtımı için bir broşür 

hazırlanması kararı alınmıştır. 

 

3) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından 2011 

yılında 500 kişiye 20 grup Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

programının açılması kararlaştırılmıştır. 
 

 

4)  

 

a.       İlimiz Merkez Amasya Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek 

Lisesinde 2011-2012 Öğretim yılından itibaren Konaklama 

Seyahat Hizmetleri alanında Kat Hizmetleri dalının açılması, 

b. Amasya Anadolu Ticaret Meslek Lisesinde 2011-2012 

öğretim yılından itibaren Muhasebe ve Finansman alanında 

Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılmasının, 

c.        Suluova Ticaret Meslek Lisesinde 2011-2012 öğretim 

yılından itibaren Muhasebe ve Finansman alanında 

Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılmasının, 

d. Merzifon Anadolu Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 2011-

2012 öğretim yılından itibaren Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

alanında Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılmasına, Giyim 

Üretim Teknolojisi alanında Kadın Giysi Tasarımı dalının 

kapatılmasına, 

e.       Merzifon Kız Meslek Lisesinde 2011-2012 öğretim yılından 

Giyim Üretim Teknolojisi alanında Kadın Giysi Tasarımı 

dalının açılmasına, 

 

5) UMEM kapsamında açılacak olan kurs programlarının ihtiyacı 

karşılayamadığı veya programın bulunmaması durumunda 

hazırlanacak ek/yeni modül ve programlarla kursun 

uygulanmasını sağlamak için Yürütme Kurulu yetkilidir. 

 

 

 

 

 

1-İşgücü piyasasındaki 

işletmelerin yetişmiş 

eleman ihtiyacı. 

 

2-Faaliyet tanıtımının 

yapılması. 

 

 

3-Kendi işini kurmak 

isteyenlerin hibe ve 

kredilerden faydalanarak 

iş kurması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Milli Eğitim Mevzuatı  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

5-UMEM Genelgesi 

 

. 

 

 

 

 

1-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

2-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

3-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Gerçekleştirildi. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2011/2  

1) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından 

uygulanmakta olan Girişimcilik programı için broşür dâhil kapsamlı 

bir tanıtım çalışmasının yapılması kararlaştırılmıştır.  

 

 

2) Suluova’da faaliyet gösteren Asena Tekstil’in açmak istediği 

Konfeksiyon İşçisi mesleğindeki istihdam garantili kursla ilgili 

olarak şu an devam eden kursun tamamlanarak firmanın istihdam 

yükümlülüğünü yerine getirdiğinin tespit edilmesi ve işletmenin 

işletmesinde eğitim için gerekli iyileştirmeleri yapması halinde 

ikinci grup kursun başlatılması kararlaştırılmıştır. 

 

3) Uzmanlaşmış Meslek Edindirme-Beceri 10 Projesi kapsamında 

02 Şubat 2011 tarihli Proje İcra Kurulu toplantısı kararı gereği 

Amasya ili ilçelerinde de proje kapsamındaki kursların işveren 

talepleri doğrultusunda açılması kararı alınmıştır.  

 

 

4) Umut Yıldızı projesi ile istihdamında güçlük çekilen 

mesleklerde, işsizlerin İMEP protokolü kapsamında meslek 

edindirme, meslek geliştirme ve kendi işlerini kurmaya yönelik 

projelerde kurs açılması kararı alınmıştır.  

 

 

5) 2011-2012 öğretim yılında 10 ve daha fazla personel çalıştıran 

işletmelere, meslek eğitimine gönderilecek meslek lisesi 

öğrencilerinin planlaması için merkez ilçe ve diğer ilçelerde işletme 

belirleme komisyonları oluşturulmuştur.  

 

6) İlimiz merkez ve ilçelerinde 2011-2012 öğretim yılında 

mesleki açık öğretim lisesi öğrencilerinin yüz yüze eğitim 

görebilmeleri için ilgili yönetmelik gereği sınıf açabilecek yeterli 

sayının oluşması halinde bütün mesleki ve teknik orta öğretim 

okullarında yüz yüze eğitim yapılması kararlaştırılmıştır.      

1-Faaliyet tanıtımının 

yapılması 

 

 

 

 

2-İşgücüne meslek 

edindirme 

 

 

 

 

 

3-UMEM Genelgesi 

 

 

 

 

 

4-Umut Yıldızı Projesi 

 

 

 

 

 

5- Milli Eğitim 

 Mevzuatı 

 

 

 

 

6- Milli Eğitim 

 Mevzuatı 

 

1-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

2-Gerçekleştirilemedi 

 

 

 

 

 

 

3-Gerçekleştirildi 

 

 

 

 

 

4-Kısmen 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

5-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

6-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2-İşletmenin 

üretim alanının 

kurs için uygun 

olmaması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4-Merkez İlçede 

kursiyer tespit 

edilememesi 

. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2011/3 
 
 
 

  

1) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından 

uygulanmakta olan İşgücü Uyum Hizmetleri programları (kurs, 

işbaşı eğitim programı vs.) için tanıtım broşürü çalışmasının 

yapılması kararlaştırılmıştır.  

2) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından 20+ özel 

sektör işyerlerine işgücü piyasa analizinin yapılması 

kararlaştırılmıştır. 

3) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından, 

a. Yeşil Yenice Belediyesi işbirliği ile Garson Yardımcısı 

(Komi) mesleğinde,  

b. Merzifon GNO Tekstil -Gülay YETER işbirliği ile 

Konfeksiyon İşçisi mesleğinde istihdam garantili işgücü 

yetiştirme kurslarının açılması kararlaştırılmıştır. 

4) Dilvin Kuru Temizleme tarafından açılması teklif edilen Ev 

Hizmetleri alanındaki işgücü yetiştirme kursunda mesleki eğitim 

sağlanamayacağı için kursun açılmaması kararlaştırılmıştır. 

5) 18 Temmuz 2011 tarihinde Adalan İnş. Nak. Tur. Tic. ve San. Ltd. 

Şti.-Lalehan Otel Restaurant işbirliği ile başlatılan 12 kişilik 

Garson Yardımcısı (Komi) mesleğindeki istihdam garantili işgücü 

yetiştirme kursunun onaylanması kararlaştırılmıştır. 

6) 14 Mart 2011 tarihi ile 01 Ağustos 2011 tarihinde APS Giyim 

San.Tic.A.Ş. işbirliği ile başlatılan 25’er kişilik, Konfeksiyon 

İşçisi mesleğindeki iki grup istihdam garantili işgücü yetiştirme 

kursunun onaylanması kararlaştırılmıştır. 

7) Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezi Beceri’10 projesi 

kapsamında, konfeksiyon işçisi mesleğinde kurs açabilmek için 

hazırlanmış olan 670 saatlik eğitim programının onaylanması 

kararlaştırılmıştır. 

8) 2011-2012 öğretim yılında ilimiz genelinde 10 ve daha fazla 

personel çalıştıran işletmelere, meslek eğitimine gönderilen 

meslek lisesi öğrencilerinin planlaması için merkez ilçe ve diğer 

ilçelerde oluşturulan işletme belirleme komisyonlarının öğrenci 

sayıları ile ilgili rapor Kurul üyelerinin bilgilerine sunulmuştur 

9) Milli Eğitim Bakanlığının 03.06.2011 tarih ve 2011/33 sayılı 

genelgesi gereği 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 35. 

Maddesi gereği sadece il merkezlerindeki mesleki eğitim 

merkezlerince yapılan “denklik işlemleri” nin ulaşım güçlüğü ve 

yazışma azaltılması amacıyla Merzifon, Suluova ve 

Gümüşhacıköy Mesleki Eğitim Merkezlerinde de yapılması 

kararlaştırılmıştır. 

1-Valilik Talimatı 

 

 

 

2-İşlemler El Kitabı 

 

 

3-İşgücü Piyasasında 

işletmelerin eleman 

ihtiyacı 

 

 

 

4-İşgücü Uyum 

Yönetmeliği 

 

5-İşgücü Piyasasında 

işletmelerin eleman 

ihtiyacı 

 

6-İşgücü Piyasasında 

işletmelerinin eleman 

ihtiyaçları. 

 

7-UMEM icra kurulu 

kararları 

 

 

8-Milli Eğitim 

Mevzuatı  

 

 

 

9-Milli Eğitim 

Mevzuatı  

 

1-Gerçekleştirilemedi. 

 

 

 

2-Gerçekleştirildi 

 

 

3-Kısmen 

Gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

5-Gerçekleştirildi 

 

 

 

3-Gerçekleştirildi 

 

 

 

7-Gerçekleştirildi. 

 

 

 

8-Gerçekleştirildi 

 

 

 

 

9-Gerçekleştirildi. 

1-Broşür 

çalışmalarının 

olması 

 

 

 

 

3-Tekstil 

Firmasının 

eğitimden 

vazgeçmesi. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 
KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2011/4   

1) Türkiye İş Kurumu Amasya İl Müdürlüğü tarafından, 

a. Merzifon Yurtseven Tekstil-Sami YURTSEVEN 

işbirliği ile Konfeksiyon İşçisi mesleğinde, 

b. Suluova Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı 

işbirliği ile Hasta ve Yaşlı Refakatçisi mesleğinde 

istihdam garantili işgücü yetiştirme kursu açılması 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) İş ve Meslek Danışma Kurulunca; Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü bünyesindeki yetiştirme yurtlarına ve öncelikle 

rehber öğretmeni olmayan ilköğretim okullarına meslek 

danışmanlığının yapılması ile tüm okullara mesleğinde 

uzman kişilerce meslek tanıtımı toplantılarının yapılması 

kararı alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Mesleki ve Teknik Eğitim İl Koordinasyon Komisyonunda 

görüşülen ve alınan tavsiye kararları uygun bulunmuştur. 

 

 

 

1- İşgücü Piyasasında 

İşletmelerinin işçi 

ihtiyaçları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-İşlemler El Kitabı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3-Milli Eğitim 

Mevzuatı 

 

 

1-Kısmen gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-Gerçekleştirildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3-Gerçekleştirildi. 
 

 

 

1-Tekstil kursu 

için 2012 yılı 

beklenmiştir. 
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       4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 - 16 16    

        

Toplam 1 - 16 16    

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 21 0 21 4 0 4 

Komi (Garson Yardımcısı) 2 3 23 26 2 11 13 

Konfeksiyon İşçisi 7 111 53 164 58 21 79 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 2 22 22 44 5 6 11 

Toplam 12 157 98 255 67 38 105 

 
 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kendi İşletmesinde Çalışan 

Perakende Ticaret 
12 161 149 310    

Toplam 12 161 149 310    
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 3 9 11 20    

Toplam 3 9 11 20    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Avrupa Birliği Kursu 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü 1 16 0 16    

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları 
2 37 41 78    

Cam Süsleyicisi (Elle) 1 68 0 68    

Cnc Tezgah Operatörü 2 0 49 49    

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 20 15 35    

Diğer Dokuyucular,Kontrolörler, 

Onarıcılar 
2 19 0 19    

Diğer Fırıncılar Pastacılar ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 
4 88 0 88    

Erhani Gümüş İşleme Ustası 1 30 0 30    

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 
4 125 0 125    

Hazır Giyim Kalıpçısı 1 17 0 17    

Hukuk Sekreteri 1 21 1 22    

Kuyumcu-Altın ve Gümüş İşleme 2 18 0 18    

Makine Nakışçısı 2 26 0 26    

Makineci (Dikiş) 4 48 12 60    

Moda Tasarımcısı 1 15 0 15    

Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 20 20    

Ön Muhasebeci 1 4 16 20    

Restorasyoncu 2 28 60 88    

Satış Elemanı (Tanıtım) 6 69 37 106    

Stilist 1 15 0 15    

Takı Tasarımcısı 1 19 0 19    

Topograf 1 2 36 38    

Yönetici Sekreteri 1 20 0 20    

Toplam 43 705 287 992    
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı 1 0 29 29    

Lojistik Elemanı 1 0 22 22    

Toplam 2 0 51 51    

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü  

(Çizim Programı) 
1 0 14 14    

Mobilya İmalatçısı-Mobilyacı 1 0 17 17    

Oto Bakım Onarımcısı 1 0 16 16    

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 0 16 16    

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 14 14    

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 

Onarımcısı 
1 0 16 16    

Mikrodenetleyici Programcısı 1 1 14 15    

Konfeksiyon İşçisi 1 22 2 24    

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 0 15 15    

Toplam 9 23 124 147    

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 10 34 172 206    

Orman İşçisi (Nitelik 

Gerektirmeyen) 
3 35 97 132    

Peyzaj Bahçıvanı 3 1 75 76    

Toplam 16 70 344 414    
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

UMEM İEP /İEP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Operatörü  

(Çizim Programları) 

 

3 0 4 4 0 2 2 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 2 0 1 1 0 1 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
7 0 10 10 0 3 3 

Gaz Altı Kaynakçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 12 16 25 41 12 10 22 

Mikrodenetleyici Programcısı 4 1 5 6 0 2 2 

Mobilya İmalatçısı/Mobilyacı 

(Ahşap) 
3 0 4 4 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı 6 0 7 7 0 3 3 

Özel Eğitimde Yardımcı Personel 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Elemanı (Tanıtım) 1 1 0 1 1 0 1 

Toplam 42 19 59 78 13 12 35 

         Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

 

 

2011 yılı kursları incelendiğinde toplamda 70 adet kurs açılmış ve bu kurslardan 1481 kişi 

faydalanmıştır.  

 

İstihdam garantili olarak açılan 12 kursun sonunda işe yerleşenlerin sayısı ise 105’tir. Özürlülere 

yönelik olarak 3 kurs, hükümlülere yönelik olarak ise 2 adet kurs açılmıştır. 43 adet ise çeşitli mesleklerde 

Avrupa Birliği Hibe Projeleri kapsamında kurslar açılmıştır. 1 adet 16 kişilik kurs ise Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında açılmıştır. Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi kapsamında açılan 9 adet kurstan 

147 kişi faydalanmıştır.  

 

Toplum yararına çalışma programları ile ilgili olarak 16 adet program uygulanmış ve 414 kişinin geçici 

olarak istihdamı sağlanmıştır. 

 

Kendi işinin kurmaya yönelik olarak düzenlenen girişimcilik programı ise 12 grup olarak açılmış ve 289 

kişi sertifika almaya hak kazanmış ve 25 kişi de verilen hibeden faydalanarak kendi işini kurmuştur. 

 

İşbaşı eğitim programı ise 42 adet yapılmış ve açılan programlardan 78 kişi faydalanmıştır. 

Katılımcılardan 35 kişi ise işbaşı eğitim gördüğü iş yerinde istihdam edilmiştir.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

11 22 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 9 11 20 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 0 51 51 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0    

 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 70 344 414 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0  

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

19 59 78 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 



26 

 

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
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4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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