
TÜRKİYE İŞ KURUMU ÇANKIRI İL MÜDÜRLÜĞÜ 
EK:5 
 

OCAK 2010 - HAZİRAN 2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz    

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  
 ÇANKIR
I 1273 3603 4876 42 66 108 367 779 1146 290 1049 1339 233 699 932 163 580 743 95 254 349 83 174 257 0 2 2  

                               
K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz sayısı 4.876 olduğu, işsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında 20 – 29 yaş arası işsizlerin %50,96’sın oluşturduğu 
görülmektedir. Kayıtlı işsizlerin %26,11’ini kadın işsizler, %73,89’ini ise erkek işsizler oluşturmaktadır. 
 

 



1.1.2  ÇANKIRI İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 148 327 475 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 85 160 245 

Hizmet ve Satış Elemanları 19 47 66 
Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürleri 2 4 6 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 710 2228 2938 
Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık 
ve Su Ürünleri Çalışanları 0 12 12 

Profesyonel Meslek Grupları 83 108 191 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 23 200 223 

Tesis ve Makine Operatörleri 34 97 131 

Yardımcı Profesyonel Meslek Grupları 169 420 589 

TOPLAM 1273 3603 4876 
 
 İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 4.876 işsizin %60,25’ini nitelik gerektirmeyen işlerde 
çalışabilecek herhangi bir vasfı bulunmayan işsizler oluşturmaktadır. İkinci sırada ise %12,08 ile 
yardımcı profesyonel meslek grupları yer almaktadır. Vasıfsız işsizlerin çoğunlukta olması 
meslek edindirme kurslarına ağırlık verilmesi gerektiğini göstermektedir. 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
 Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık  1   1 
Ağaç Ürünleri İmalatı  1   1 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; basım ve yayım   2  2 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı  1   1 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı  2   2 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar  2   2 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı  7   7 
Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel 
Hizmet Faaliyetleri  20 3  23 

Eğitim  1 1 7 9 
Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı  1 6  7 
Enerji Üreten Maddeler Hariç 
Madencilik ve Taşocakçılığı  7   7 

Gayrimenkul Kiralama ve İş 
Faaliyetleri  8 4 3 15 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı  15 6 3 24 

İnşaat  18 11 1 30 
Kamu Yönetimi ve Savunma, 
Zorunlu Sosyal Güvenlik   1  1 

Makine ve Teçhizat İmalatı  1 4  5 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  1 1 1 3 
Oteller ve Lokantalar  7 5  12 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  1 5  6 
Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı  7 5 1 13 
Toptan ve Perakende Ticaret, 
Motorlu Taşıt, Motosiklet ve Kişisel 
Eşyaların Satışı 

 20 16 5 41 

Ulaştırma, Depolama ve 
Haberleşme  4 1  5 

T  O  P  L  A  M  125 71 21 217 
 
İŞKUR’dan işsizlik ödeneği (işsizlik maaşı) alanların %66,82’si hizmet sektöründen, %33,18’i 
ise başta imalat sektörü olmak üzere diğer sektörlerden ayrılan işsizlerden oluşmaktadır. 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
  Hizmet ve Satış Elemanları  2  6 1  1 2 1 
  Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  486  386 55 180 69 238 
 Profesyonel Meslek Mensupları  0  3 0 0 0 1 
 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar  1  35 0 1 0 10 
 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları  0  57 0 18 9 28 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları  0  14 0 30 4 2 
              
              
              
              
              
TOPLAM  489 501 56 230 84 280 
         

 
 İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerden 2010 yılında 650 kişi işe yerleştirme hizmetleri 
çerçevesinde ilimiz düzeyinde faaliyet gösteren kamu ve özel kuruluşlarda işe yerleştirilmiştir. 
Toplum yararına çalışma programlarında çalışan 253 işçimiz de bu sayının içerisindedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler  

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler  

Kamu Özel 
 

 

Tarım, avcılık ve ormancılık 142 0  

Enerji üreten madenler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 5  

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 50  

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 184  

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 8  

Metalik olmayan diğer mineral ürünleri imalatı 0 24  

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 6  

Makine ve techizat imalatı 0 44  

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 10  

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 27  

İnşaat 25 32  
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı 0 19 

 

Oteller ve lokantalar 2 2  

Gayrımenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 9  

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 168 0  

Eğitim 103 0  

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 2  

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 49 79  

T  O  P  L  A  M 489 501  

 
 
 İl Müdürlüğümüzce 2010 yılının ilk altı aylık döneminde özel sektör işyerlerinden alınan 
açık işlerin iktisadi faaliyet kollarına göre yapılan sıralamaya göre tekstil ve tekstil ürünleri 
imalatı %36,73’le birinci, diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri %15,77 ile ikinci, 
gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı ise %9,98’le üçüncü sırada yer almaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ÇANKIRI 140 510 650 3 18 21 26 166 192 31 142 173 41 87 128 31 57 88 5 27 32 3 13 16 0 0 0  

 
İl Müdürlüğümüzce 2010 yılının ilk altı aylık döneminde işe yerleştirilenlerin %75,85’i 20 – 34 yaş arası genç işsizlerden oluşmaktadır. 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ÇANKIRI 140 510 650 0 0 0 0 0 0 94 274 368 38 218 256 7 15 22 1 3 4 0 0 0 0 0 0  

 
İl Müdürlüğümüzce 2010 yılının ilk altı aylık döneminde işe yerleştirilenlerin %56,62’si ilköğretim, %39,38’i lise ve dengi okul, %4’ü de 
önlisans ve üzeri okul mezunu işsizlerden oluşmaktadır. 
 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 15 21 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 6 15 21 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 62 232 294 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 5 5 
İmalat Sanayi 62 222 284 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 5 5 
İnşaat 1 15 16 
Hizmetler 71 248 319 
Toptan ve Perakende Ticaret 0 20 20 
Oteller ve Lokantalar 1 1 2 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 0 0 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 6 7 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 63 63 
Eğitim 43 60 103 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 26 98 124 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 140 510 650 
 
 
 İl Müdürlüğümüzce 2010 yılının ilk altı aylık döneminde işe yerleştirilenlerin %49,08’I 
Hizmetler sektöründe, %47,69’u Sanayi sektöründe, %3,23’ü de Tarım sektöründe istihdam 
edilmiştir. 
 
       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  14 4  
Kapanan İşyeri Sayısı  3 0 
Toplam     

 
 İlimizde 2010 yılının ilk altı aylık döneminde açılan 14 adet 10+ istihdamlı ve 4 Adet 50+ 
istihdamlı işyeri kurumumuz kayıtlarına alınmış, ayrıca ilimizde 3 Adet 10+ istihdamlı işyeri 
kapanmıştır. 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/1-3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Yürütme Kurulunun Belirlenmesi. 
1- Abdurrahman CANBOLAT İş 

Kurumu Müdür V. 
2- Cemal AKBIYIK Milli Eğitim 

Müdür V. 
3- Hayrettin ÇELİKTEN Ticaret 

ve Sanayi Odası Başkanı 
4- Şaban KÜÇÜKGÜMRAH 

Sanayi ve Ticaret İl Müdür V. 
5- Murat ARI Karatekin Ünv.Öğr. 

Görevlisi Yrd.Doc.Dr. 

KURUL/İŞKUR/ 
MİLLİ EĞİTİM 

Yürütme Kurulu 
toplantılarının 
gerçekleştirilmesi 

Yürütme kurulu 
geçen aylara ait 
ilişkin toplantılarını 
gerçekleştirmiştir. 

-- 

2010/1-4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Denetim Kurulunun Belirlenmesi. 
1- Halim HICIPLI İl M.Eğit.Md. 

Şb.Müdür V. 
2- Mehmet GAYRET İşkur Şef 
3- Murat SARAÇBAŞI İşçi Konf. 

Temsilcisi 
4- M. Ferhat GÜR İşveren Konf. 

Temsilcisi 

KURUL/İŞKUR 

Kurul Başkanının 
onayıyla oluşturu-
lacak denetim 
planına göre 
denetim işlerinin 
yerine getirilmesi 

Mayıs ve Haziran 
ayı denetimleri 
plan doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir. 

-- 

2010/1-5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 16 
alt başlık halinde hazırlanan 2010 
çalışma programı Kurulca kabul 
edildi 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

-- -- -- 

2010/1-6 
İŞKUR İl Müdürlüğü ve Kurul 
üyelerinin teklifleri doğrultusunda 

İŞKUR 
Doğrudan temin ve 
işbirliği usulüyle 

İlk altı aylık 
dönemde 16 ayrı 

 



2010 Yılı İşgücü Eğitim Planı 
kabul edildi. (Genel kurslarda 32 
ayrı meslek, Umut Yıldızı projesi 
için 5 meslek, Sertifikalı Tarım 
İşçisi Yetiştirme Programları için 
7 meslek, TYÇP için 5 program 
konusu) 

hizmet satın 
alınması. 

meslekte 22 adet 
genel kurs, 1 
meslekte 2 adet 
istihdam garantili 
kurs, 3 ayrı konuda 
28 adet TYÇP 
düzenlenmiştir. 

2010/2-3 

4904 Sayılı kanunun 13. 
maddesinde yapılan değişikliğe 
istinaden denetim kurullarının 
yeniden oluşturulması. 
1 Nolu Denetim Kurulu : Erdal 
YALÇIN – İl Milli Eğitim Şb. 
Müd.; Mehmet GAYRET – İşkur 
Şef 
2 Nolu Denetim Kurulu : İsmail 
KARABASMAZ – Gürhan Titrek 
Mes. Eğit. Mrk. Müdürü; Ercan 
YILMAZ – İşkur Şef 

İŞKUR 

Kurul Başkanının 
onayıyla oluşturu-
lacak denetim 
planına göre 
denetim işlerinin 
yerine getirilmesi 

Mayıs ve Haziran 
ayı denetimleri 
plan doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir. 

 

2010/2-4 

Hazır giyim elemanı (Dikiş 
Makinesi Operatörü - Kumaş) 
mesleğinde Hey Tekstil A.Ş. ile 
açılan istihdam garantili iş gücü 
yetiştirme kursunun Kurula 
sunulması. 

İŞKUR 
Bu meslekte yeni 
kurslar açılması. 

İlk altı aylık dönem 
içerisinde 50 kişilik 
1. grup kurs 
tamamlanmıştır. 2. 
grup kurs Temmuz 
ayı başında 
başlatılmıştır. 
 

 

2010/2-5 
İŞKUR İl Müdürlüğünce Staj 
programı açılmasına izin 
verilmesi 

İŞKUR 
Staj programlarının 
başlatılması. 

--  

2010/2-6 2010 – 2011 Eğitim öğretim İL MİLLİ EĞİTİM Karar eki listede --  



yılında 3308 Sayılı Meslek Eğitim 
Kanunu gereği işletmelerde 
mesleki eğitim görmesi gereken 
mesleki eğitim yapan öğrencilerle 
ilgili iş yerleri ve öğrenci 
sayılarının tespitinin yapılması. 

MÜDÜRLÜĞÜ yer alan işyerle-
rinde belirlenen 
sayılarda öğrenci-
nin işletmede mes-
leki eğitime 
alınması. 

2010/2-7.1 

İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri :  
1- Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 196. maddesi 
gereğince “İlimizdeki 20 ve 20 
nin üzerinde personeli olan 
kamu ve özel kurum 
kuruluşların, personel 
sayısının %5 ile %10 arasında 
Mesleki ve Teknik Eğitim 
yapan okulların 11. ve 12. sınıf 
öğrencilerine beceri eğitim 
yaptırır ve öğrencilere asgari 
ücretin %30 undan az 
olmamak üzere ücret öder” 
hükmü yer almasına rağmen 
bazı kurum ve kuruluşların 
ücret ödememek için beceri 
eğitimine öğrenci almak 
istemedikleri. 

 Çözüm önerisi; İlgili 
mevzuat çerçevesinde öğrenci 
gönderdiğimiz özel ve resmi 
kurumlarca bu konularda gerekli 
hassasiyetin gösterilmesi ile ilgili 
bilgi verilmesi. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  



2010/2-7.2 

İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri :  
2- İşletmelerde öğrencilerin 

beceri eğitiminden sorumlu 
ustaların Pedagojik 
Formasyonla ilgili kurs 
almaları gerekirken bir çok 
işletmeye kurs açılması için 
talepte bulunulduğu, ancak 
işletme yetkililerinin taleplere 
cevap vermedikleri. 

 Çözüm önerisi; İşletmede 
öğrencilerin beceri eğitiminden 
sorumlu ustalık ünvanına sahip 
personelin Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliği 197-198 ve 
209. maddeleri gereği mutlaka 
usta öğreticilik ünvanına sahip 
olması gerektiğini, yoksa 
öğrencilerin eğitiminden sorumlu 
olamayacakları ifade edilmekte 
olduğundan, tüm işletmelerin bu 
eksikliği telafi etmeleri yönünde 
kurul kararının tebliğ edilmesi. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  

2010/2-7.3 

İşletmelerdeki mesleki eğitim ile 
ilgili karşılaşılan sorunlar ve 
çözüm önerileri : 
3- 20 nin altında personeli 

bulunan ve beceri eğitimi 
yaptırmak zorunluluğu 
olmayan işletmelerin, gönüllü 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Maddenin uygula-
maya konulmasına 
karar verildi. 

  



olarak beceri eğitimi için 
öğrenci talep etmeleri halinde, 
öğrencilere ücret ödeme 
zorunluluğu bulunmaktadır. 
Bu zorunluluğun ortadan 
kaldırılabilmesi için; . 

 Çözüm önerisi; Konu ile 
ilgili mevzuatta düzenleme 
yapılabilmesi için kurul kararının 
Bakanlığımıza bildirilmesi 

2010/2-8 

2010 Yılı içerisinde ilimizde 
mesleki ve teknik eğitim yapan 
işletmelerde denetim ve rehberlik 
için denetleme komisyonlarının 
kurulması. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

-- -- -- 

2010/2-9 

Umut yıldızı projesi kapsamında 
açılması planlanan saç kesimi ve 
bakımı kursunun föncü yetiştirme 
adı altında yenilenerek kurs 
onayının verilmesi 

İŞKUR 
Yıllık eğitim 
planına alınmıştır.  

  

2010/2-10 

Kurul üyelerince İŞKUR’un yıllık 
eğitim planına alınması teklif 
edilen 4 ayrı mesleğin plana dahil 
edilmesi. 

İŞKUR 

Plana dahil edilen 
mesleklerde de 
işgücü yetiştirme 
kurslarının 
açılması. 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Dikiş Makinesi Oprt. 
(Kumaş)      2 42 60 9 29                

 Bilg. Destekli Tas. 
Elm. (CAD-CAM) 1 1 14 0 0                     

Bilgisayar İşletmeni 3 33 12 0 0                     
CNC Tezg. Oprt. 1 0 15 0 0                     
Çocuk Bakıcısı 1 50 0 0 0                     
Duvarcı 1 0 13 0 0                     
Elektrik Tes. (Bina) 1 0 12 0 0                     
Gazaltı Kaynakçısı 1 0 18 0 0                     
Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 1 50 1 0 0                     

Kaynakçı (Oks. ve Elk) 2 0 30 0 0                     
Kuaför 2 33 1 0 0                     
Mobilya İmalatçısı 1 0 14 0 0                     
Oto Bakım-Onarımcısı 1 0 16 0 0                     
Sekreter (Genel) 1 7 4 0 0                     
Tabldot Aşçısı 3 48 3 0 0                     
Tesviyeci 1 0 11 0 0                     
Tornacı (Torna Tez.O.) 1 0 12 0 0                     
Beden İşçisi (Genel)                          

3 Kurslara İlişkin Veriler          



 
 İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizler için il ve ilçe düzeyinde toplam 17 ayrı meslekte 24 adet kurs düzenlenmiş, 500 kursiyer eğitim alarak meslek sahibi 
olmuşlardır. Ayrıca TYÇP kapsamında 28 adet program düzenlenmiş, kayıtlı işsizlerimizden 296 kişiye kısa süreli iş imkânı sağlanmıştır. 
 İşgücü uyum hizmetlerimizden 2010 yılının ilk altı aylık dönemi içerisinde 354’ü kadın, 442’si erkek olmak üzere toplam 796 kişi yararlanmıştır.

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Dikiş Makinesi Oprt. 
(Kumaş) 

                           2 42 60 9 29 

 Bilg. Destekli Tas. 
Elm. (CAD-CAM) 

                                        1 1 14 0 0 

Bilgisayar İşletmeni                                         3 33 12 0 0 
CNC Tezg. Oprt.                                         1 0 15 0 0 
Çocuk Bakıcısı                                         1 50 0 0 0 
Duvarcı                                         1 0 13 0 0 
Elektrik Tes. (Bina)                                         1 0 12 0 0 
Gazaltı Kaynakçısı                                         1 0 18 0 0 
Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

                                        1 50 1 0 0 

Kaynakçı (Oks. ve Elk)                                         2 0 30 0 0 
Kuaför                                         2 33 1 0 0 
Mobilya İmalatçısı                                         1 0 14 0 0 
Oto Bakım-Onarımcısı                                         1 0 16 0 0 
Sekreter (Genel)                                         1 7 4 0 0 
Tabldot Aşçısı                                         3 48 3 0 0 
Tesviyeci                                         1 0 11 0 0 
Tornacı (Torna Tez.O.)                                         1 0 12 0 0 
Beden İşçisi (Genel)            28 90 206               28 90 206 0 0 

G  E  N  E  L    T  O  P  L  A  M 42 354 442 9 29 



 


