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CANKIRI iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Issizlik ve istihdam tiim diinya iilkelerinin sorunudur. Bu nedenle, tiim diinya iilkelerinde issizlikle
miicadele edebilmek icin Oncelikle niifus artis hizinin azaltilmasi, isgiicii talebinin artirilmasi ve
yatirimlarin tesvik edilmesi ile yabanci sermayenin lilkeye girmesi i¢in tedbirlerin alinmasi yaninda
Isgiicii Piyasas1 Bilgi sisteminin olusturulmasi; temel ilkeler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda,
isgiicii piyasasma iliskin giincel ve giivenilir bilgilere sahip olmak gerekmektedir. Isgiicii piyasasi
bilgilerinin degerlendirilebilmesi i¢in; isci-isveren ve kamu temsilcileri ile sosyal taraflarin birlikte
hedef ve politikalarinin yerel 6l¢ekte belirlenmesi, alinacak kararlarin Uygulanmasi ile sonuglarinin
degerlendirilmesi issizligin dnlenmesinde dnemli katki saglayacaktir.2008 yilinda baslayan ve etkileri
devam eden kiiresel krizin, mali piyasalarin yani sira, iggiicii piyasasinda da énemli etkileri olmustur.
Istihdam ve issizlik sorunu, gelismislik seviyeleri ne olursa olsun, tiim iilkelerin en ncelikli sorunu
haline gelmistir. Bazi olumlu isaretlere ve degerlendirmelere ragmen, tiim iilkelerde farkli Olciilerde de
olsa, krizin etkileri stirmektedir. Krizle birlikte gittik¢e artan yapisal nitelikteki issizlik olgusu, toplumun
kamu istithdam kurumlarindan beklentilerini artirmis; bu kurumlarin, piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isgiictinii yetistirmekle birlikte igsizlikle miicadele yoniindeki gorevlerini daha 6ncelikli hale getirmistir.
Ulkemizin en biiyiik sorunu olan yapisal issizlik deyince ne anliyoruz;

- Hizl niifus artis1 ile {iretim faktorleri artis1 arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan, istihdam
olanaklarinin yetersizligi ve calismak isteyenlerin silirekli ve yaygin bir bicimde agikta kalmalar
seklinde beliren igsizliktir veya

-Azgelismis iilkelerde sermaye yetersizliginden kaynaklanan ve giderilmesi oldukga gii¢ olan
issizlik tiiri

- Isgiiciiniin beceriler, meslekler, kesimler ve cografi dagilim agisindan, isgiicii isteminin
yapisiyla tam olarak uyusmamasindan kaynaklanan igsizlik tiirii diye tanimlamalar1 var

- Ekonomistler; genellikle isverenlerin ihtiya¢ beceri ve isgiicii egitimi arasinda bir uyumsuzluk
nedeniyle ortaya ¢ikan istthdam sorunlart’

- Bir de yapisal doniisiim i¢inde bulunan ekonomilerde goriilen yapisal issizlik s6z konusudur.
Yapisal doniisiim i¢ine giren ekonomilerde zaman iginde tarim kesiminin agirligi azalmaya, sanayi ve
hizmet kesimlerinin agirhig: artmaya baslar. Uretime olan katkisinin azalmaya, ya da baska bir ifadeyle
gelirden aldig1 payin diismeye baslamasi sonucu tarim kesimi eskisi kadar insani istihdam edemez hale
gelir. Bu durumda tarim kesiminden isgiicii fazlasi agiga cikar. Bu da yapisal igsizlik demektir.

-Yapisal igsizlik orammnin genel igsizlik orant igindeki yiizdelik payr bilinmemektedir.
Hiikiimetimizin bu sorunu ¢6zmek i¢in ciddi adimlar atmis 24/09/2010 tarihinde kendi isini kuracaklara
yonelik KOSGEB (kiiciik ve orta 6lcekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi) ile uygulamali
Girisimcilik Egitim Programlar1 diizenlenmesi icin isbirligi protokolii diizenlenmistir.Ayrica+5
istthdamli igyerlerine igbasi egitim programlarina katilan katilimeilarin kursiyer cep harg¢ligi ile SGK
prim giderleri ISKUR tarafindan &denerek istihdama katki saglayan isverenlere kursiyerlerin SGK
primleri ile cep harcliklar1 6denmek suretiyle ekonomik kolayliklar getirilmistir Diger taraftan Kamu-
Ozel sektor ortakhigindan gelen Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi (ETU) Milli Egitim Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ile ISKUR’ un isgiicii
piyasalarinda ihtiya¢ analizi yaparak firmalarin isgiicii ihtiyaglarinin belirlenmesi, Tiirkiye’nin sanayi



politikasiyla uyumlu istihdam politikasi, Meslek Liselerinin altyapisinin yenilenmesi, Il Istihdam ve
Mesleki Kurullarmin iglevsel hale getirilmesi gibi bir¢ok yenilige imza atilarak Kamuoyunda UMEM
(Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri) veya BECERI’ 10 (Beceri kazandirma ve is edindirme
seferberligi) ad1 altinda projeler hayata gegirilmistir.

2010 yil1 ile ilgili il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun daha 6nceki toplantilarinda karara
baglanan Isgiicii Egitim Plan1 kapsamindaki 38 ayr1 meslek dallarindan toplam 29 adet isgiicii yetistirme
kursunun ag¢ilmig, bu kurslardan, isttihdam garantili 3 kursta 127 kisiye Dikis Makineci egitimi
verilmistir. Geri kalan 26 kurs 18 ayr1 meslekte acilmis genel nitelikli kurslar olup bu kurslarla birlikte
toplam 610 kisinin egitim almistir.

Toplum Yararma Caligma Programlari kapsaminda belirlenen 5 ayr1 konuda il merkezi ve
ilgelerimizde yil igerisinde 30 ayr1 programin tamamlanmis bu programlardan toplam 362 kisi
yararlanmustir.

Genel Miidiirlikge 11 Miidiirliigiimiize 2010 yili igin tahsis edilmis olan (1. alt1 ay igin
2.197.546,58.-TL, 2. alt1 ay i¢in 750.000,00-TL olmak iizere) toplam 2.947.546,58 TL 6denekten halen
devam eden kurs ve programlarla birlikte toplam 2.253.076,36 TL 6denek tahsisinin yapildigini, Genel
Miidiirliik¢e 2. alt1 ay igin tahsis edilen 6denegin Eyliil / 2010 ay1 igerisinde gonderilmesi sonucunda
kurs/programlarin diizenlenebilmesi i¢in yeterli siirenin bulunmamasi, yapilan yonetmelik degisikligi ile
acilacak olan kurslara istihdam garantisi sarti getirilmis olmast ve kurs/programlarina kayitl
kursiyerlerden  bazilarinin  devamsizliklar1  veya ayrilmalart nedeniyle 694.740,22.-TL’nin
harcanamamistir. Kurslardan yararlanan kisi sayist 2009 yilinda 740 kisi iken bu sayr 2010 yili
icerisinde -halen devam eden kurs ve programlarla birlikte- toplam 972 kisiye ulastigi, bir 6nceki yila
gore yararlanan kisi sayisinda %31,35 artis gdzlenmistir.

Tarim 11 Miidiirliigii ile protokol kapsaminda hayvan yetistirme iscisi (s1gir), arict mesleginde
kurslar diizenlenmistir.

Cankir1 11 Emniyet Miidiirliigii Cocuk Sube ile Umut Yildiz1 Projesi kapsaminda (oto bakim ve
mobilya) olmak tlizere 2(iki) adet kurs diizenlenmis kurs siliresince sokakta yasayan suca itilmis
¢ocuklarimizin suga karismadiklari tespit edilmistir. 2011 yilinda umut Projesi kapsaminda Istismar ve
tacize ugramis kiz ¢cocuklarimiza yonelik kuaforliik kursu (8 kisilik) agilmasi i¢in gerekli caligmalar
yapilmustir.

Avrupa Birligi Kadin Istihdamm Destekleme Hibe Projeleri Kapsaminda Cerkes Kaymakamlig:
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi ile (muhasebe ve bilgisayar) kurslar agilmigtir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu tim bu calismalarin genel
koordinasyonunu genel kurul adina gerceklestirmis ve faaliyetlere taraf olan tiim kesimleri dinleyerek
bir ¢alisma stratejisi belirlemistir. Bu stratejiye gore Yiritme Kurulu olagan toplantilarini sanayi
temsilcilerinin igyerlerinde yapma karar1 almis ve bu g¢ercevede iki toplantisint 2010 yili igerisinde
gerceklestirmistir. Bu ¢alismanin yapicr etkileri ve yansimalart hemen alinmistir. 2011 yili igerisinde de
bu uygulama devam edecektir.

Ayrica Yiritme Kurulumuz 2010 yili igerisinde tiim faaliyet alanlarimi ve yiikiimliilikleri
aciklayan bir brosiir taslak ¢alismasi yapmustir. 2011 yili igerisinde bu caligmalarin tamamlanarak
bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda tiim is ¢evrelerine ve kursiyerlere en etkin bi¢cimde aktarilmasini
hedeflemektedir.



ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU

1_

1.1 2010 Niifus Durumu

Niifus
_ Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
Il ve ilgeler hizi (%o)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam

il Toplami 89.786| 89.281|179.067 | 18127 | 19.021| 37.148|57.905 | 58.610 | 116.515 | 13.754 | 11.650 | 25.404 -3,21

Merkez 40.206 | 40.384 80.590| 9.039| 9.587| 18.626|27.453|27.830| 55.283| 3.714| 2.967| 6.681 0,19
1 |Gerkes 7.777| 7.628 15.405| 1573| 1.665| 3.238| 4.778| 4.863| 9.641| 1.426| 1.100| 2.526 -4,96
2 | Eldivan 2.827| 2774 5.601 418 481 899| 1.671| 1.675| 3.346| 738| 618| 1.356 1,65
3 |llgaz 7.074| 6.890 13.964| 1.183| 1.252| 2435| 4.262| 4.267| 8529| 1.629| 1.371| 3.000 1,40
4 | Kursunlu 4772| 4.834 9.606 859 893| 1.752| 3.012| 3.136| 6.148| 901| 805| 1.706 1,38
5 |Orta 7.132| 7.321 14.453| 1.363| 1.412| 2.775| 4.468| 4.733| 9.201| 1.301| 1.176| 2.477| -15,37
6 | Sabanézii 5.256| 5.160 10.416| 1.069| 1.000| 2.069| 3.260| 3.302| 6.562| 927| 858| 1.785| -10,59
7 | Yaprakli 4781| 4524 9.305 819 835| 1.654| 2.889| 2.677| 5566 1.073| 1012| 2.085 -6,84
8 | Atkaracalar 2.387| 2.441 4.828 437 471 908| 1.559| 1.624| 3.183| 391| 346| 737| -14,85
9 | Kizihrmak 4.282| 4.080 8.362 922 919| 1.841| 2.642| 2.573| 5215| 718| 588| 1.306 -3,50
10 | Bayraméren 1.243| 1.259 2.502 137 187 324| 722| 726| 1.448| 384| 346| 730 -5,22
11 | Korgun 2.049| 1.986 4.035 308 319 627| 1.189| 1.204| 2.393| 552| 463| 1.015 2,69

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz (2010 yili

niifusu)*Kaynak: TUIK, ADNKS Veri Tabani

[limizin niifus durumuna baktigimizda, calisma ¢agindaki niifus, toplam niifusun %65,07sini
olusturmakta iken toplamda erkek niifusu ile kadin niifusunun birbirine yakin seyrettigi goriilmektedir.
Cerkes, Orta, Sabanozii, Kizihrmak, Atkaracalar, Bayramoéren ve Yaprakh il¢elerinde niifusta
azalma olurken niifus artis hiz1 en yiiksek ilcemiz Korgun’dur. il genelinde toplam niifus bir énceki

yila gore % 3,21 oraninda azalmistir. Toplam Niifus 179.067 kisidir.

1.1.1 2009 Niifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Adi Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
CANKIRI|37.013 |36.062 73.075 |55.292 |56.652 [111.944 [92.714 |92.305 |185.019

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2009 y1l1 verilerine gore il niifusunun %39,50’si kirsal bolgelerde, %60,50’s1 de kentlerde

yagamaktadir.




1.2 2009 G6¢ Durumu

ilin Aldigi Gog ilin Verdigi Gog

Net Gog

Net Go¢ Hizi

20,166 11,831

8,335

46,09

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

(llimizin ald1g1 gdg 20.166 verdigi gog 11831 net gog 8.335°dir 2008/2009 da bu oran 1068’dir.)

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
' b i ilin Toplam GSYIiH igindeki ilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Payi Ortalama GSYiH
178.412.438.499 TL 372.348.960 TL % 0,21 1.136 $

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

Yukaridaki veriler TUIK verileridir. 2001 yilina ait olan verilerdir. Ne yazik ki 2001 yilindan bu
yana GSYIH ile ilgili resmi rakamlar agiklanmamaktadir. Oysa bu rakamlar 10 sene igerisinde ¢ok
degisiklik oldugu bu rakamlarin artig gosterdigi bu giinkii ekonomik rakamlardan agik¢a géziikmektedir.

1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Ugciincii Rekabet
el . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
. . Elektrikli kiiglk Hastane . .
Makine Teghizat oy aletler Ekipmanlari Celik Kapi Fisek
Gida ve Yem Un-Kepek-Yem Et_ye_. Tav_uk Makarna Ekmek
Uranleri
: . : Elektrikli
Tekstil Konfeksiyon Corap Ev Tekstil Battaniye
ingaat Hazir Beton Tugla Gambion Tel Beton Yapi
Elemanlari
Maden Bentonit Algi Perlit Micir
Kimya Plastik PVC Dograma PVC Boru Plastik Boru Kibrit
Orman UrGnleri Oluk:gultzarton Cesitli Mobilya Kereste Baski

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alimabilir.
Yukaridaki tablodaki veriler Cankir1 Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigli Sanayi Sicil Sistemine Kayith

Firmalardan diizenlenmistir.



1.5 iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri
.. .. Yatinm Tutari| Ongériilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi . > L
9 y TL Istihdami Istihdam
01— TARIM Hayvancilik 2 11.381.000 59
02 — MADENCILIK |istihrag ve Isleme 1 10.870.000 20
03 — IMALAT Gida ve igki 1 696.000 14
03 — IMALAT Pigmis Kil ve 3 496.289.745 695
Cim.Ger.

03 — IMALAT Dokuma ve Giyim 4 31.778.966 355
03 — IMALAT Orman Uriinleri 3 11.690.550 90
03 — IMALAT Kimya 1 6.809.790 40
03 — IMALAT Mesl.Bil.Olg.Opt.Do. 1 4.742.109 26
03 — IMALAT Makine Imalat 5 28.304.200 556
03 — IMALAT Elektrikli Makineler 1 4.000.000 50
04 — ENERJI Enerji 1 35.100.000 150
05 — HIZMETLER |Ticaret — Depolama 1 640.000 10
05 — HIZMETLER  |Altyapi-Belediye Hiz. 1 5.150.000 50
05 — HIZMETLER  |Egitim 1 4.700.000 25

GENEL TOPLAM 26 652.152.360 2.140

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.qgov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

(Hazine Miistesarliginin internet sitesinde 2010 yil1 yatirim tesvik bilgileri sektorel bazda Ocak — Kasim

donemi verileri yayimlandigindan bu déneme ait verilere gore doldurulmustur.)

T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarlig1 internet sitesinden alinan verilere gore ilimizde iktisadi
faaliyet kollarina gore yatirim tesviki alan Tarim (2), Madencilik(1), Imalat(19), Enerji (1) ve Hizmet
(3) sektorleri olmustur. Toplamda 652.152.360 TL yatirim yapilmis bu yatirimlar sonucu 2.140 Kisilik

istihdam saglanmustir.

2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 iISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri

- ) igsizlik istihdam
llin Adi Isgliciine Orani Orani
Katilim Orani
cankiri 51,5 9,4 46,7

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulagabilirsiniz

TUIK verilerine gore ilimizde issizlik oran1 %9,4 olup istihdam oran1 %46,7 dir.




2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 1224 3815 5039
issiz 1121 3278 4399
Diger 103 537 640
ACIK IS 1425
Kamu - - 599
Ozel - - 826
ISE YERLESTIRME 255 856 1111
Kamu 101 393 494
Ozel 154 463 617
Normal 255 779 1111
Kamu 101 393 494
Ozel 154 463 617
Oziirlii 5 77 82
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 1224 3815 5039
KAYITLI iSSiz 1121 3278 4399
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2009 yilina gore kayith issiz 4845 den 4399 kisiye gerilemistir gerileme orani yil bazinda -
9,20°dir. Agik is talebi 2009 da 448 iken 2010 yilinda 1425 dir. Artis oranm1 +153,55(yiizde yiizeli
ti¢)’dlir. Bu rakamlar 2009 yilindaki ekonomik durgunlugun ilimizde atlatildigini gostermektedir.



2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Cankiri
1121 3278 |4399 |39 |61 |100 314 |673 |987 260 982 1242 |204 |658 |862 |142 |514 [656 |92 228 [320 |70 161 |231 0 1 1
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
20/35 yas arasi1 geng erkek issizlerin (2313 kisi) kayith issizlere oran1 (2313 / 4399) 9%52,58, 20/35 yas arasi geng bayan
issizlerin (778 kisi) kayitli issizlere orani (778 / 4399) % 17,69°dur. Geng erkek issizlerin kayith erkek issizlere orani (2313 / 3278)
%70,56; geng bayan issizlerin kayitlh bayan issizlere oran1 ise (778 / 1121) %69,40’tir. Bu oran, toplam issizlik igerisinde geng
niifusun igsizlik oraninin yiiksekligini gostermektedir.
2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaogretlm (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL Olmayan Dengi)
Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
1121 3278[4399 |19 22 |41 14 18 |32 429 |1500(1929 |515 |1457|1972 |96 |[221 |317 48 59 [107 0 1 1 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Ik ve orta 6gretim mezunu kayitli erkek issizlerin (2959 kisi) kayith erkek issizlere oran1 (2959 / 3278) %90,27; ilk ve orta
ogretim mezunu kayitl bayan issizlerin (948 kisi) kayitli bayan issizlere oran1 (948 / 1121) %84,57’dir. On lisans ve lisans mezunu
erkek igsizlerin (280 kisi) kayith erkek igsizlere orani (280 / 3278) %8,54; 6n lisans ve lisans mezunu bayan igsizlerin (144 kisi) kayith
bayan issizlere orani ise (144 / 1121)%12,85’tir. Kurumumuza kayith ortadgretim (lise) altt mezunu issizlerin (3974 kisi) toplam
kayith issizlere orani (3974/4399) % 90,34 . Bu oran, egitim diizeyinin diisiik olmasinin issizligin temel nedenlerinden biri oldugunu
gostermektedir.



2.4 Gankin il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 143 319 462
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan 79 138 217
Hizmet ve Satis Elemanlari 16 38 54
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Miidiir, 3 3
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 639 2018 2657
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,Orm.Uriinleri
Calisan. 0 13 13
Profesyonel meslek Mensuplari 63 95 158
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 17 184 201
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 27 83 110
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 137 387 524
TOPLAM 1121 3278 4399

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerimizin (2657 / 4399) % 60,401 nitelik gerektirmeyen islerde calisacak
kisilerdir. Erkek issizlerin (2018 / 3278) %61,56’s1; bayan issizlerin (639 / 1121) %57 si nitelik
gerektirmeyen islerde ¢aligmak i¢in kayit yaptirmislardir. Kayitl isgiicliniin meslekler analizinde
nitelik gerektirmeyenlerin orami, yiizde 60’la yiiksek bir orandir. Ikinci sirada ise %11,91 ile
yardimc1 profesyonel meslek gruplari yer almaktadir. Vasifsiz issizlerin ¢ogunlukta olmasi
meslek edindirme kurslarina ve mesleki egitime agirlik verilmesi gerektigini gostermektedir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi
Egitim Durumu
. . .. Yiiksek
iktisadi faaliyet kollari (NACE) Lise Aly |LSedengi| Yiksek | (oo o
Okur Yazar Meslek | Okul veya
Okur Yazar Okul .. veya TOPLAM
Olmayan Okulu Fakiilte
Mezunu Doktora
Mezunu Mezunu
Mezunu
Tarim, Orman ve Balik¢ilik 0 0 1 S 0 0 6
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 0 15 1 0 0 16
glcja Ur_u_nlerl, Igcecekler ve Tutlin 0 0 35 16 7 1 59
Uriinleri Imalati
Tek_stll L_Jrl_]l‘_ll_(_erl_: Gly!m_E§yaIarl, 0 1 10 3 5 0 16
Deri ve llgili Uriinlerin Imalati
Agagc ve Kagit Uriin. imalati ve
Kayith Medyanin Bas. Ve Cog. 0 0 1 1 0 0 2
}flr_r.Iyas_all_arln ve Kimyasal 0 0 5 0 0 0 5
Uriinlerin Imalati
Kauguk ve Plastik Uriinleri ve
Diger Metalik Olmayan Mineral 0 0 9 0 0 0 9
Uriinlerin Imalati
Ana Metal Sanayi Ve Techizat
Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri 0 0 6 2 0 0 8
Imalati
Elektrikli Techizat imalati 1 0 6 17 0 0 24
BYS Makine ve Techizat imalati 0 0 0 1 0 0 1
Diger Imalatlar ve Makine ve 0 0 1 1 1 0 3
Donanimlarin Kurulumu ve Onar.
I_E_Iek_trll_(, Gaz, ?uhar, Iklimlendir. 0 0 26 4 0 0 30
Uretimi ve Dagitimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yoénetimi ve lyilestirme Faaliyet. 0 0 0 1 0 0 L
ingaat 0 0 27 20 3 0 50
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasit. Ve 0 1 29 30 4 0 64
Motorsikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 0 0 S 0 0 0 S
Kon._alklamq ve Yiyecek Hizmeti 0 0 13 8 0 0 21
Faaliyetleri
Programcilik, Televizyon Prog-
ramlari Yapimciligi ve Yayincilik 0 0 20 4 0 0 24
Faaliyetleri
IT ve Dlgelf Bilgi Hizmet 0 0 1 0 0 0 1
Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 2 1 0
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, 8
Idare Merkezi Faaliyetleri, Idari 0 0 1 3 4 0
Danigmanhk
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Diger Profesyonel, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetleri 0 0 19 3 0 0 22
idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 0 0 0 4 1 0 5
Egitim 0 0 2 2 8 2 14
insan Saghgi Hizmetleri 0 0 0 2 1 0 3
Yatili Bakim Faaliyetleri ve
Sosyal Hizmetler 0 0 1 4 0 0 5
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 / 2 0 0 9
GENEL TOPLAM 1 2 238 136 32 3 412
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
ISKUR’dan issizlik &denegi (issizlik maasi) alanlarin %44,90’1 hizmet sektdriinden,
%30,10°u ise imalat sektoriinden ayrilan igsizlerden olusmaktadir.
2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
89 48 137 208 76 284 2981 997 3978
Genel Toplam| 89 48 137 208 76 284 2981 997 3978

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

—12 ay, %90,43’1i 12 ay ve daha fazla siireyle beklemektedir

Kayith igsizlerden, is bulabilmek igin, (137 / 4399) %3,11°1 6 ay, (284 / 4399) %6,46’s1 6
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2.7 Acikis

2.7.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilinmeyen - - - - - .
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan - 1 - - - 1
Hizmet ve Satis Elemanlari 4 16 1 1 2 7

Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve
Miidiir - - - - - -

Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 551 567 99 341 920 350
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,Orm.Uriinleri
Calisan - - - - - .
Profesyonel meslek Mensuplari 4 3 1 - - 1

Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 1 35 - 1 - 11
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 36 166 - 19 58 87
'Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3 38 - 31 4 6
TOPLAM 599 826 101 393 154 463

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Y1l igerisinde 1425 acik is alinmis 1111 kisi ise yerlestirilmistir. Bu saytya TYCP (362
kisi) dahildir. Il Miidiirliigiimiizce isgiicii piyasasindan alinan agik islerin %57,96’sin1 6zel
sektorden alian agik isler olusturmaktadir. Y1l igerisinde toplam 1.111 kisi ise yerlestirilmis olup
bunun %55,54’linti 6zel sektor ise yerlestirmeleri olusturmaktadir.







istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagihimi
_ Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
2551856 1111 |9 |51 |60 51 [288 |339 |49 [237 286 [63 |143 206 [63 |85 |148 |15 |33 |48 5 19 24 O 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

TYCP dahil (362 kisi) 20 — 34 yas aras1 geng erkek issizlerin (668 kisi) toplam ise yerlestirme sayisina orani (668 / 1111)
%60,13; 20 — 34 yas arasi geng¢ bayan issizlerin (163 kisi) toplam ise yerlestirme sayisina orani ise (163/1111) %14,67 oldugu
gozlenmektedir. 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas gruplarina goére dagilimima bakildiginda, en ¢ok ise yerlestirme %30,51
ile 20-24 yas grubundaki issizlerden olusmaktadir. 2. sirada 25-29 yas grubu yer almaktadir. (oran %25,74)

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

2.9
Okuma-Yazman| Okur-Yazar Sl L - . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
2551856 |1111 |0 |0 0 2 2 168 467 635 |76 351 427 |8 30 |38 3 6 9 0O |0 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(oran %38,43))

Ik ve ortadgretim mezunu erkek ise yerlestirme sayisinin (818 kisi) toplam ise yerlestirilenlere oran1 (818 / 1111) %73,63;
bayanlarin orani ise (244/1111) %21,9 dur. Toplamda ilk ve ortadgretim mezunu ise yerlestirme sayisinin (1062 / 1111) toplam ise
yerlestirilenlere oran1 %95,59 dur. (Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarma gore dagilimina bakildiginda, en ¢ok
ise yerlestirme %57,16 ile ilkogretim mezunu igsizlerden olusmaktadir. 2. sirada ortadgretim (lise ve dengi) mezunlar1 yer almaktadir.
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2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 35 92 127
Tarim, Avcilik, Ormancilik 35 92 127
Balikgihk 0 0 0
Sanayi 122 | 363 | 485
Madencilik ve Tagocakgiligi 0 13 13
imalat Sanayi 122 | 345 | 467
Elektrik, Gaz, ve Su 0 5 5
ingaat 1 28 29
Hizmetler 198 | 272 | 470
Toptan ve Perakende Ticaret 0 21 21
Oteller ve Lokantalar 1 2 3
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 1 1
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 6 7
Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 1 132 | 133
Egitim 58 74 132
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 3 0 3
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 134 | 36 170
Evlerde Yapilan Hizmet igleri 0 0 0
Uluslar arasi Orgltler ve Temsilcisi 0 0 00
TOPLAM 356 | 755 | 1111

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin %43,65i imalat — sanayi sektdriinde (485 /
1111), %42,30’u ise hizmetler sektoriinde (470 / 1111) ise yerlestirilenlerden olusmaktadir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 22 4
Kapanan igyeri Sayisi 1
Toplam 23 4

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

[limizde 2010 yilinda agilan 22 adet 10+ istihdamli ve 4 Adet 50+ istihdamli isyeri
kurumumuz kayitlarina alinmis, ayrica ilimizde 1 Adet 10+ istihdamli isyeri kapanmistir. 2009
yilinda acilan 10 adet 10+ istthdamli ve 1 Adet 50+ istihdamli isyeri kurumumuz kayitlarina

alinmis, ayrica ilimizde 2 Adet 10+ istthdamli igyeri kapanmistir.
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212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKIi ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil | EkKim | Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme Sayisi

0 1133 778 827 879 846 646 1202 1813 595 1781 571 11071
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 19 97 | 56 | 38 110 44 25 57 70 | 34 29 38 617
Etki Orani %

0 8,56 7,20 4,59 12,51 5,20 3,87 4,74 3,86 5,71 1,63 6,65 5,57

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

2010 Yilinda 6zel sektor tarafindan ise alman 11.071 isgiden Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yerlestirilenlerin sayis1 617 Kisidir. Aylar
itibari ile bakildiginda Kurumumuzca en ¢ok ise yerlestirme Mayis ve Eyliil aylarinda olmustur. 2010 yilinda il Miidiirliigiimiiziin 6zel

sektore etki oran1 5,57°dir. 2009 yilinda il Midiirligiimiiziin 6zel sektore etki orani 3,76°dur.
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&= ILIN EGITIM ILE ILGILi VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
P Ll Lo Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
llkogretim Ortadgretim Ortaégretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yili Yil Yih Yih
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin|Erkek [Toplam
2010 1256 | 1254 | 2510 | 2011 | 1074 | 1273 | 2347 182 | -19 163 2010 691 | 913 | 1.604 | 2011 | 375 | 493 868 316 | 420 736 | 498 | 401 899
GENEL LISE : 2010 333 | 309 642 2011 | 188 | 187 375 145 | 122 267
MESLEKI VE TEKNIK LISE : 2010 358 | 604 962 2011 | 187 | 306 493 171 | 298 469

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Il Milli Egitim Miidiirliigii verilerine gdre 2009-2010 6gretim yilinda ortadgretime 2.347 kisi kayit olmus ayni donemde orta
ogretimde 1.604 kisi mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerden 868’1 bir Yiiksekokul veya Universiteye yerlesmistir.
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3.2 Yiiksekogrenim Verileri
Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son ii¢ yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan grenci
Bolumler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yili

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
iktisat 0 0 0 0 0 0 21 40
iktisat (10) 0 0 0 0 0 0 27 32
isletme 0 0 0 0 0 0 21 43
[sletme (10) 0 0 0 0 0 0 30 30
ggzzzﬁilimi ve Kamu 0 0 0 0 0 0 24 23
?ggzzﬁ'gg ve Kamu 0 0 0 0 0 0 30 17
Uluslararasi Iligkiler 0 0 0 0 0 22 26
ggl)slararam iskiler 0 0 0 0 0 0 2% 21
Cografya 0 0 0 0 0 0 18 12
Cografya (10) 0 0 0 0 0 0 18 13
Felsefe 0 0 0 0 0 0 11 36
Felsefe (10) 0 0 0 0 0 0 8 39
Sosyoloji 0 0 0 0 0 0 8 49
Sosyoloji (10) 0 0 0 0 0 0 8 49
Tarih 0 0 0 0 0 0 26 32
Tarih (10) 0 0 0 0 0 0 25 32
Tiirk Dili ve Edebiyati 0 0 0 0 0 0 19 38
2}1(1%( Dili ve Edebiyati 0 0 0 0 0 0 19 38
Matematik 0 0 0 0 0 0 20 37
Matematik (10) 0 0 0 0 0 0 13 43
Biyoloji 0 0 0 0 0 0 9 31
Biyoloji (10) 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizik 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizik (10) 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimya 0 0 0 0 0 0 13 27
Kimya (10) 0 0 0 0 0 0 0 0
Orman Miihendisligi 26 4 25 3 19 3 29 16
Hemsirelik 0 83 0 61 0 46 20 66
Bilgisayar Programciligi 12 12 9 16 13 6 37 25
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Bilgisayar Programciligi

(i0) 15 4 13 5 12 6 43 17

Elektrik 24 0 15 0 14 0 57 2

Elektrik (10) 9 0 14 1 17 1 23 0

Elektron_i_k _Haberlesme 18 0 20 0 8 0 56 3

Teknolojisi

Elektronik Haberlesme

Teknolojisi (I0)) 21 7 22 4 13 0 21 2

Elektronik Teknolojisi 24 0 11 0 18 0 77 1

Elektronik Teknolojisi 45 4 23 4 21 4 0 0

do)

iklimlendirme ve

Sogutma Teknolojisi 21 10 16 ! 13 5 26 3

Insaat Teknolojisi 28 9 22 8 21 4 44 10

Insaat Teknolojisi (10) 21 13 24 7 18 7 0 0

Isletme Yonetimi 12 12 18 15 11 22 45 55

Isletme Yonetimi (10) 16 30 18 26 10 21 20 26

Makine 8 1 6 0 4 0 59 0

Makine (10) 18 1 14 1 7 0 18 0

Mekatronik 27 3 35 2 28 1 59 0

Mobilya ve Dekorasyon 0 0 4 0 9 0 49 2

Muhasebe ve Vergi 25 35 13 24 10 22 39 63

Uygulamalar1

Muhasebe ve Vergi

Uygulamalan (10) 29 37 24 37 30 28 17 17

Turizm (UOOLP-

Waiariki Teknoloji

Enstitiisti (Yeni 0 0 0 0 0 0 3 2

Zelanda))

Turizm ve 9te| 5 8 7 6 5 4 47 11

Isletmeciligi

Organik Tarim 0 0 0 0 0 0 10

Peyzaj ve Siis Bitkileri 0 0 0 0 0 0 7 4

Tohumculuk 0 0 0 0 0 0 0

Grafik Tasarimi 0 0 0 0 0 0 4 15

Resim 0 0 0 0 0 0 4 10

Seramik 0 0 0 0 0 0 4 9
TOPLAM 384 273 366 227 432 184 1234 1073

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Cankir1 Karatekin Universitesinden alman verilere gore, ilimizde yiiksek &grenim goren
ogrencilerden 2009 — 2010 akademik yilinda 616 6grenci mezun olmus, 2010 — 2011 akademik

yilinda 2307 6grenci yeni kayit yaptirmistir.
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4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI SORUN(1) KARAR KARARIN  |GERGEKLESME [KARSILASILA| SORUNUN
DONEMI GEREKGCESI(2) [DURUMU N GUGLUK COZUMUNE
KATKISI
2010/ 2 Isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili Igili mevzuat Isverenlerin Sorun kismen
karsilasilan sorunlar : gergevesinde 6grenci |ilgili mevzuat ¢Ozilmustiir.
1- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin | gonderdigimiz 6zel [noktasindaki
196. maddesi geregince “ilimizdeki 20 ve 20 | ve resmi kurumlarca |bilgi
nin ilizerinde personeli olan kamu ve &6zel | bu konularda gerekli |eksikliklerinin
kurum kuruluslarin, personel sayisiin %35 | hassasiyetin giderilmesi.
ile %10 arasinda Mesleki ve Teknik Egitim | gosterilmesi ile ilgili
yapan okullarin 11. ve 12. sinif 6grencilerine | bilgi verilmesi.
beceri egitim yaptirir ve 6grencilere asgari
iicretin %30 undan az olmamak iizere {icret
oder” hiikkmii yer almasma ragmen bazi
kurum ve kuruluslarin iicret 6dememek i¢in
beceri egitimine ogrenci almak
istemedikleri.
2010/ 2 Isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili karsilasilan| Tiim isletmelerin bu | Isverenlerin Sorun kismen
sorunlar ve gozum Onerileri : ekSlkhgl telafi ||g||| mevzuat gozulmustur
D- Isletmelerde ogrencilerin beceri egitiminden etmeleri y6niinde . npk‘gasmdaki
sorumlu ustalarin  Pedagojik Formasyonla kurul kararinin teblig bllgl o
ilgili kurs almalar1 gerekirken bir ¢ok edilmesi. el_<5|k_I|kIer!n|n
isletmeye  kurs agilmasi  i¢in  talepte giderilmesi.
bulunuldugu, ancak isletme yetkililerinin

taleplere cevap vermedikleri.
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2010/2 Isletmelerdeki mesleki egitim ile ilgili karsilasilan| Konu ile ilgili Kendi
sorunlar ve ¢dziim Onerileri : mevzuatta diizenleme |istegiyle

3- 20 nin altinda personeli bulunan ve beceri yapilabilmesi igin pce.ce{i egitimi
kurul karariin Milli |igin 6grenci

cgitimi _ yaptimak  zorunluhigu oMYA by pojcanigina falebinin
isletmelerin, goniillii olarak beceri egitimi i¢in bildirilmesi tesvik
Ogrenci talep etmeleri halinde, 6grencilere licret edilebilmesi
6deme zorunlulugu bulunmaktadir.

(1) Meveut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 bagta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiiru Kurslarn-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katl!an Yerle|§§?irilen Katl!an Yerltl,z?irilen Katl!an Yerléz‘?irilen Katl!an Yerlelssfirilen Katl!an Yerléz?irilen
Agllan| Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer Agllan| - Kursiyer Kursiyer Agllan|  Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Arici 1 25| 0 0 0
Beden Isgisi (Genel)
Bilg.Des.Tas.El.(Cad-Cam) 1 1 14 0 0
Bilgisayar isletmeni 3 33 | 12 0 0
CNC Tezgah Operatérii 1 0 | 15 0 0
Cocuk Bakicisi 2 65| 0 0 0
Dikis Mak.Oprt. (Kumas) 2 42 | 60 | 26 | 44
Duvarci 1 0 |13 ] O 0
Elektrik Tesisatgisi (Bina) 1 0 |12 0 0
Gazalti Kaynakgisi 1 0 18 0 0
Hasta Yasli Bakim Elemani 1 50 1 0 0
Hayvan Yet.lsgisi (Sigir) 1 0 | 25 0 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elekt.) 2 0 30 0 0
Kuafor 2 33| 1 0 0
Makineci (Dikis) 1 25| 0
Mobilya imalatgis! 1 0 |14] O 0
Oto Bakim-Onarimcisi 1 0 | 16 0 0
Sekreter (Genel) 1 7 4 0 0
Tabldot Asgisi 4 66 5 0 0
Tesviyeci 1 0 11 0 0
Tornaci (Torna Tez. Oprt.) 1 0 12 0 0
TOPLAM 25 280 | 203 0 0 3 67 60 26 44
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Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiri Kurslar Kapsaminda Agilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katilan Ise Katilan Ise Katilan Ise Katilan Ise Katilan Ise
Meslekler Kurs | Sayisi Savis; | Kurs | Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Sayis | Kurs | Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Aric 1 25 0 0 0
Beden Isgisi (Genel) 30 93 | 269 0 0 30 | 93 |269| O 0
Bilg.Des.Tas.El.(Cad-Cam) 1 1 14 0 0
Bilgisayar Isletmeni 3 33 | 12 0 0
CNC Tezgah Operatérii 1 0 15 0 0
Cocuk Bakicisi 2 65 0 0 0
Dikis Mak.Oprt. (Kumasg) 2 42 | 60 | 26 | 44
Duvarci 1 0 13 0 0
Elektrik Tesisatcisi (Bina) 1 0 12 0 0
Gazalti Kaynakgisi 1 0 18 0 0
Hasta Yasli Bakim Elemani 1 50 1 0 0
Hayvan Yet.Iscisi (Sigir) 1 0 25 0 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elekt.) 2 0 30 0 0
Kuafér 2 |38]1]60 0
Makineci (Dikis) 1 |[25] 0
Mobilya imalatgisi 1 0 14 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi 1 0 16 0 0
Sekreter (Genel) 1 7 4 0 0
Tabldot Ascisi 4 66 S 0 0
Tesviyeci 1 0 11 0 0
Tornaci (Torna Tez. Oprt.) 1 0 12 0 0

GENEL TOPLAM 30 93 | 269 0 0 59 440|532 | 26 | 44

Il Miidiirliigiimiizde kayitl issizler igin il ve ilge diizeyinde toplam 20 ayr1 meslekte 29 adet kurs diizenlenmis, 610 kursiyer egitim alarak meslek
sahibi olmuslardir. Ayrica TYCP kapsaminda 30 adet program diizenlenmis, kayitl issizlerimizden 362 kisiye kisa siireli is imkam saglanmistir.Isgiicii
uyum hizmetlerimizden 2010 yili igerisinde 440’1 kadin, 532’si erkek olmak iizere toplam 972 kisi yararlanmistir. En fazla kurs diizenlenen meslekler
Dikis Makinesi Operatorii (102), Tabldot Ascis1 (71), Cocuk Bakicis1 (65), Hasta Yashi Bakim Elemam (51), Bilgisayar Isletmeni (45).
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlar Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilasgtiriimasi

intiyag Acilan | Katilan Kursiyer | Ige Yerlestirilen
Temininde Giigliik Duyulan .| DS -
Gekilen Meslekler Eleman | A¢!lan Kursun Tird sil;r.z. Saysi Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Anestezi Teknisyeni 2 Belirtilen meslekler

Arazi Topografi 1 kurs agilabilecek |

. . meslekler degildir.
Ingaat Teknikeri 1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alimacaktir.

2010 yilinin 1. alt1 ay1 igerisinde Genel Miidiirliglimiizce internet tizerinden yapilan
isgiicii piyasasi arastirma sonuglarina gore ilimizdeki isyerlerinin yukarida belirtilen

mesleklerde eleman temininde gii¢liik ¢ektikleri tespit edilmistir. Belirtilen mesleklerde kurs
diizenlenebilmesi miimkiin degildir.

23



