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01.01.2010 – 30.06. 2010  DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz    

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 
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Tablomuzun 15-19 yaş grubu ilk veya orta öğretimi yeni bitirmiş genelde mesleki eğitim için kurumumuza baş vurmuş kişileri kapsar.Tablomuzda 
kadın erkek dengesi incelendiğinde 20-24 yaş gurubunda %25 lik bir ağırlığa sahiptir. Bunlar okullarını bitirmiş genç işsizlerdir. Yine oransal olarak 
bakıldığında 35-39 yaş grubunda Evli ve çocuklu olduklarından iş alanında azalma olduğu gibi iş aramada da  azalma eğilimindedir. %11 lik bir 
ağırlığı vardır.  

 



1.1.2  Zonguldak    İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO ELEMANLARI 381 689 1070 

DİĞER PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 67 116 

DİĞER SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 34 125 159 

DİĞER YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 427 591 1018 
EĞİTİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 39 37 76 
EĞİTİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 41   41 
FİZİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE İLGİLİ YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 129 987 1116 
FİZİK, MATEMATİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE 
İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 254 324 578 
HASSAS İŞLERDE, EL SANATLARI VE BASIM İLE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 92 462 554 

İŞLETMECİLER VE SORUMLU MÜDÜRLER 4 1 5 

KANUN YAPICILAR VE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER  1 1 
KİŞİSEL HİZMETLER VE KORUMA HİZMETLERİ VEREN 
ELEMANLAR 61 211 272 
MADEN ÇIKARIMI VE İNŞAATLA İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN 
SANATKÂRLAR 3 824 827 
MADENCİLİK,İNŞAAT,İMALAT VE ULAŞTIRMA 
SEKTÖRLERİNDEKİ NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 596 7278 7874 

MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 36 504 540 
METAL İŞLEME VE MAKİNE İLE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN 
SANATKÂRLAR 3 649 652 
MODELLER, SATIŞ ELEMANLARI VE TANITIM 
ELEMANLARI 34 36 70 

MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 50 25 75 
PAZARA YÖNELİK NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK,  ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 7 26 33 

SABİT TESİS OPERATÖRLERİ  116 116 
SATIŞ VE HİZMETLER İLE İLGİLİ NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 193 148 341 
SÜRÜCÜLER VE HAREKETLİ MAKİNELERİN 
OPERATÖRLERİ  382 382 

ŞİRKET MÜDÜRLERİ 11 17 28 
TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ SEKTÖRLERİNDEKİ NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR  2 2 



YAŞAM BİLİMLERİ VE SAĞLIK İLE İLGİLİ PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 16 8 24 
YAŞAM BİLİMLERİ VE SAĞLIK İLE İLGİLİ YARDIMCI 
PROFESYONEL   MESLEK MENSUPLARI 28 25 53 
 TOPLAM 2488 13535 16023 
 
İşsizliğin göstergelerinden de biri o ildeki yoğun sektörlerdir. Emek yoğun bir sektör olan 
madencilik sektöründe çalışan sayısı fazla olduğu gibi  iş gören devir hızı fazla olduğundan doğal 
olarak iş arayan sayısı da fazladır.Bunları büro personeli teknik personel ve ara elemanların 
bulunduğu yardımcı personel izlemektedir.   
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından 
Yararlananların İktisadi Faaliyet 
Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 
Sayısı 

Öğrenim Durum 
  
  

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur 
Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve Dengi) Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Genel 
Toplam 

Ağaç ürünleri imalatı     2         2 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı     15 6 3 7   31 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar     9 4 1     14 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 5 2 214 124 22 25 2 394 

Eğitim   1 1 3   1   6 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı     22 8 1     31 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik 
ve taşocakçılığı     3     1   4 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı     4 1       5 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri     3 2   1   6 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı     8 2       10 

İnşaat 2 1 41 9 1 3   57 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik       1       1 



Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı     17 3       20 

Makine ve teçhizat imalatı     3   1     4 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri     4 1 1     6 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı 1 1 2 10 2 2   18 

Oteller ve lokantalar     9 1   1   11 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı     1 1       2 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler     3 11   1   15 

Tarım, avcılık ve ormancılık 1 1 3 1       6 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı     5 2 1     8 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı     26 23 4 6   59 

Ulaşım araçları imalatı   1 51 27 3 8   90 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme     5 5 1     11 

Genel Toplam 9 7 451 245 41 56 2 811 
 
 
İşsizlik sigortasından yaralanmak için baş vuranlar incelendiğinde hizmet sektöründe işten çıkarılanlar başta gelmektedir.Krizin 
etkisini en son hisseden ve bu sıkıntıdan en son hizmet sektörü kurtulacaktır. Bu nedenle bu sektör ilk sırayı almıştır. Yine tablodan 



anlaşılacağı gibi  eğitim düzeyi yükseldikçe işveren işini bilinçli yaptığını gördüğü bu kişilerin yerine ilk ve orta öğretime sahip kişileri 
kolayca gözden çıkarmaktadır.  
 
 
 
 
Açık İş Sayısı İşyeri Türü     

İkili Kod Kamu Özel 
Genel 
Toplam 

BÜRO ELEMANLARI   5 5 

DİĞER SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR   32 32 

DİĞER YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 16 32 48 

EĞİTİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI   1 1 
FİZİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE İLGİLİ YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 35 8 43 
FİZİK, MATEMATİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE İLGİLİ PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 1 4 5 

HASSAS İŞLERDE, EL SANATLARI VE BASIM İLE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR   3 3 

KİŞİSEL HİZMETLER VE KORUMA HİZMETLERİ VEREN ELEMANLAR 28 18 46 

MADEN ÇIKARIMI VE İNŞAATLA İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN SANATKÂRLAR 43 4 47 
MADENCİLİK,İNŞAAT,İMALAT VE ULAŞTIRMA SEKTÖRLERİNDEKİ NİTELİK 
GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 30 107 137 

MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 14 38 52 

METAL İŞLEME VE MAKİNE İLE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN SANATKÂRLAR 1 22 23 



MODELLER, SATIŞ ELEMANLARI VE TANITIM ELEMANLARI   19 19 

MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR   5 5 

SABİT TESİS OPERATÖRLERİ 8   8 
SATIŞ VE HİZMETLER İLE İLGİLİ NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 333 30 363 

SÜRÜCÜLER VE HAREKETLİ MAKİNELERİN OPERATÖRLERİ 37 1 38 
YAŞAM BİLİMLERİ VE SAĞLIK İLE İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 3   3 
Genel Toplam 549 329 878 

 
 
 
İşe Yerleştirme Sayısı İşyeri Tür Cinsiyet           

  Kamu   
Toplam 
Kamu Özel   Toplam Özel Genel Toplam 

İkili Kod Erkek Kadın   Erkek Kadın     

BÜRO ELEMANLARI       2 1 3 3 

DİĞER SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR       4 2 6 6 

DİĞER YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 5 10 19 8 27 37 

EĞİTİM BİLİMLERİ İLE İLGİLİ PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI       1   1 1 
FİZİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE İLGİLİ YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 29   29 6   6 35 
FİZİK, MATEMATİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ İLE İLGİLİ PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 1   1 1   1 2 



HASSAS İŞLERDE, EL SANATLARI VE BASIM İLE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR       3   3 3 

KİŞİSEL HİZMETLER VE KORUMA HİZMETLERİ VEREN ELEMANLAR 10 1 11 1   1 12 

MADEN ÇIKARIMI VE İNŞAATLA İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN SANATKÂRLAR 43   43 3   3 46 
MADENCİLİK,İNŞAAT,İMALAT VE ULAŞTIRMA SEKTÖRLERİNDEKİ NİTELİK 
GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 14 2 16 95 8 103 119 

MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 25   25 16 24 40 65 

METAL İŞLEME VE MAKİNE İLE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞAN SANATKÂRLAR 1   1 18   18 19 

MODELLER, SATIŞ ELEMANLARI VE TANITIM ELEMANLARI       4   4 4 

SABİT TESİS OPERATÖRLERİ 5   5       5 
SATIŞ VE HİZMETLER İLE İLGİLİ NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 217 117 334 12 9 21 355 

SÜRÜCÜLER VE HAREKETLİ MAKİNELERİN OPERATÖRLERİ 26 1 27 1   1 28 
Genel Toplam 376 126 502 186 52 238 740 

 
(Tablo Yorumu:)   
Kamudaki  açık işler ve işe yerleştirmeler hizmet sektöründe olurken özel kesimde ise İlimiz maden kenti olduğundan maden 
sektöründeki iş gücü talep ve işe yerleştirmeleri öne çıkıyor. Sanayinin ihtiyaç duyduğu ara eleman talepleri de İkinci sırada  yer 
almakta 
 
 
  
 
 



Açık İş Sayısı 
İşyeri 
Türü     

EFK Grup Kamu Özel Genel Toplam 

Ağaç ürünleri imalatı   1 1 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı   6 6 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar   12 12 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 12 39 51 

Eğitim 345 2 347 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 2 5 7 

Elektrikli ve optik donanım imalatı   4 4 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı   3 3 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 44 6 50 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri   5 5 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı   21 21 

İnşaat 1 22 23 



Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve 
yayım   7 7 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 113   113 

Makine ve teçhizat imalatı   3 3 

Oteller ve lokantalar   19 19 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   26 26 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   9 9 

Tarım, avcılık ve ormancılık 31   31 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   45 45 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, 
kişisel ve ev eşyalarının onarımı   38 38 

Ulaşım araçları imalatı   48 48 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 1 8 9 

Genel Toplam 549 329 878 
 
 
 
 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Zonguldak 178 554 732  10 10 20  30 98  128 28 172 200 36 108 144 41 84 125 21 46 67 12 36 48 0 0 0  

 
İşe yerleştirmelerin dağılımına bakıldığında işveren eğitimini tamamlamış askerliğini yapmış genç kişileri işe almayı tercih 
ediyor.İşveren burada bu kişileri ön bir hizmet içi eğitimden geçirdikten sonra askerlik ve okul gibi sorunları olmadığından uzun süre 
çalıştırmak  ve verim almak için bu yaş grubunu tercih ediyor. 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Zonguldak 178 554 732  1 2 3 16 17 33 99 324 423 47 185 232 15 21 36 0 5 5 0 0 0 0 0 0  

 
 
İldeki işsizlerin eğitimlerine paralel olarak işe yerleşenler de ilköğretim ve orta öğretim ağırlıklı



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

İşe Yerleştirme   Sayısı   Cinsiyet     
EFK Grup Üst Kod EFK Grup Kod EFK Grup Erkek Kadın Toplam 
C CA Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 54   54 

  Toplam CA   54   54 

  CB 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 1   1 

  Toplam CB   1   1 
Toplam C     55   55 
D DA Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 17 4 21 
  Toplam DA   17 4 21 
  DB Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 1 16 17 
  Toplam DB   1 16 17 

  DE 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım 
ve yayım 3   3 

  Toplam DE   3   3 
  DH Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 24 2 26 
  Toplam DH   24 2 26 
  DJ Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 1   1 
  Toplam DJ   1   1 
  DK Makine ve teçhizat imalatı 3   3 
  Toplam DK   3   3 
  DL Elektrikli ve optik donanım imalatı 2 1 3 
  Toplam DL   2 1 3 
  DM Ulaşım araçları imalatı 51 1 52 
  Toplam DM   51 1 52 
  DN Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 6 6 12 
  Toplam DN   6 6 12 
Toplam D     108 30 138 
E E Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 4   4 
  Toplam E   4   4 
Toplam E     4   4 
F F İnşaat 15   15 
  Toplam F   15   15 



Toplam F     15   15 

G G 
Topt. ve prkd. Tic.; mot. taşıt, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı 13 12 25 

  Toplam G   13 12 25 
Toplam G     13 12 25 
H H Oteller ve lokantalar 6 7 13 
  Toplam H   6 7 13 
Toplam H     6 7 13 
I I Ulaştırma, depolama ve haberleşme 7 1 8 
  Toplam I   7 1 8 
Toplam I     7 1 8 
K K Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 2   2 
  Toplam K   2   2 
Toplam K     2   2 
L L Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 99 4 103 
  Toplam L   99 4 103 
Toplam L     99 4 103 
M M Eğitim 216 123 339 
  Toplam M   216 123 339 
Toplam M     216 123 339 
N N Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 9   9 
  Toplam N   9   9 
Toplam N     9   9 
O O Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 28 1 29 
  Toplam O   28 1 29 
Toplam O     28 1 29 
Genel Toplam     562 178 740 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  İşyeri 
  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 36 5 
Kapanan İşyeri Sayısı 1  0  
Toplam  37 5  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

 
 
 
 
TOPLANTI  ve 
KARAR No 
 

 
KARAR 

 
 

SORUMLU/İLGİLİ 
KURULUŞ 

 
 
 
 
 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 
 

 
 
 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

 
 

SORUNLAR 

25.01.2010 tarih  
2010/01 toplantı 3 
nolu karar 
 
 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
7 nolu karar 
 
 
 
 
9 nolu karar 

Cilas Kauçuk ve Ünver Tekstil işyerleri ile 
istihdam garantili kurslar açılması ve 
Mesleki Eğitim Merkezi tarafından 
önerilen 5 adet yeni mesleğin 2010 
mesleklerine eklenerek kurs açılmasına, 
 
 
Girişimcilik eğitimlerine 2010 yılında 
KOSGEB ve Üniversite ile koordineli 
çalışma yapılmasına, 
 
 
Çevre ve Orman Müdürlüğü ile TYÇP 
kapsamında Ağaçlandırma Projesi 
düzenlenmesi 
 
 
Kurum ile proje düzenleyecek kurumların 
tanınırlık ilkesine uymamaları durumunda 
projelerin iptal edilmesine  

Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü – 
Çevre ve Orman 
Müdürlüğü 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 

Kurs açılması 
 
 
 
 
 
 
Girişimcilik Eğitimi 
Düzenlenmesi 
 
 
 
TYÇP kapsamında 
ağaçlandırma Projesi 
düzenlenmesi 
 
 
Tanınırlık kurallarına 
uyulup uymadığının 
denetlenmesi 

Kısmen Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 

Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünce 
önerilen Mobilya Oyma kakma ve 
süslemeciliği, Elektrikli ev aletleri tamir ve 
bakımı mesleklerinden Kuruma kurs teklif 
gelmediği için bu mesleklerde kurs 
düzenlenemedi. 
 
 
 
İl Müdürlüğümüzce KOSGEB ve Üniversite 
arasında yapılan anlaşma ile İMEP Protokolü 
kapsamında ek ders ücretinin 2 katı ile eğitici 
görevlendirilmesine çalışılmış fakat 
belirlenen ücretle eğitim verecek eğitici temin 
edilemediğinden ihale ile hizmet alımına 
gidilmesi yönünde çalışma yapılmasına karar 
verilmiştir. 
 
----------------------------------------------------- 
 
 
 
 

29.04.2010 tarih  
2010/02 toplantı 3 
nolu karar 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
 
5 nolu karar 
 
 
 
 
 
7 nolu karar 
 
 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Eğitim 
Modüler Programlarında eğitim sürelerinin 
artması sonucu Kurs sürelerindeki 6 ay 
sınırı için    
TİK Genel Müd.bildirilmesi 
 
Ormanlı Lisesinin Çok Programlı Liseye 
Dönüştürülmesi 
 
 
Kilimli Pratik Kız Sanat Okulunun Tam 
yıl Tam gün eğitim kapsamına alınması 
 
 
 
SERENKO Tekstilin Yeni kuracağı 
Gökçebey Şubesinde İstihdam Garantili 
Tekstil İşçiliği Kursunun açılması 
 

Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl Müdürlüğü 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğünce kurulacak 
komisyonca incelenmesi 
 
 
Talebin İş yerinde 
görüşülmesi 
 
 
 
 

Gerçekleşmedi 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi 
 

Kara Genel Müdürlüğümüze gönderildi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşletme Kurumumuza yeni binasını 
tamamlayamadığından teklifini göndermedi 



 
 
 

 

22.07.2010 tarih  
2010/03 toplantı 
3 nolu karar 
 
 
 
4 nolu karar 
 
 
 
 
5 nolu karar 
 
 
 
 
 
6 nolu karar 
 
 
 
7 nolu karar 
 
 
 
 
 
8 nolu karar 
 
 
 
9 nolu karar 

 Amaçları yalnızca kar olan ve ilin mesleki 
eğitim ve istihdamına katkı yapmayacak 
İlde eğitim kurumu bulunmayan şirketlerin 
kurs tekliflerinin kabul edilmemesi 
TİK Genel Müd.bildirilmesi 
 
Kdz.Ereğli Teknik ve EML’nin Güvenlik 
Sistemleri Dalının  açılmasına 
 
 
 
Kilimli Pratik Kız Sanat Okulunun Tam yıl 
Tam gün eğitim kapsamına alınması 
teklifinin red edilmesine 
 
 
 
Zonguldak Ticaret Lisesinin alan dal 
teklifinin kabülüne 
 
 
Kandilli Sağlık Meslek Lisesinin Tam yıl 
Tam gün eğitim kapsamına alınması MEB 
Zonguldak İl Müdürlüğünce kurulacak 
komisyonca incelenmesi  
 
2010 yılı için belirlenen 49 meslekten 20 
tanesi ile İMEP kapsamında  29 tanesinde 
ise  en az %30 istihdam garantili olması 
 
2011 yılı için  ve  UMEM Projesi için 
meslek belirleme amacı ile İş Piyasası 
Analiz Çalışmasının 50 +işyerlerine ve 
1+işyerlerine uygukanması 

Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl 
Müdürlüğü 
 
Türkiye İş Kurumu 
Zonguldak İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak İl 
Müdürlüğünce kurulacak 
komisyonca incelenmesi 
 
 
 
 
 
 
 
MEB Zonguldak Mesleki 
Eğitim Merkezleri 
Müdürlüğünce 
 
 
 
 
 
 
 

Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi. 
 
Gerçekleşmedi. 
 
 
 
 
 
Gerçekleşmedi.. 

Kara Genel Müdürlüğümüze gönderildi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kurslara İlişkin Veriler 

 
 
 
 
 
 
 

Meslekler 
 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadı

n 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Toplam   25  157  331  90  265 11  57  169   21  58 0   0 0   0 0   3  12  24 8 32  0  0 0  0  0  
 Kaynakçı  4  0  92  0  0   3  0  67 0 0                               
 Bilg. Tasr. Auto Cad  2  14  14  0  0  1 5 7 0 0                               
 Elektrik Monitörü  3 0  52  0  0                                         
 Web Tasarım\Prog.  4  44  34  0  0  1 8 4 0 0                               
 Kuyumcu Tamirciliği  1  11  6  0  0                                         
 Bilg Muh. Elemanı  2  18  15  0  0                      1 1 9 0 0           
 Mobilya İmalatçısı  1  0  14  0  0                                         
 Otomotiv Arıza 
Giderme İşçisi  1  0  13  0  0                                         

 Doğalgaz Tesisatçısı  1  0  15  0  0                                         
 Cnc Operatörü  1  0  34  0  0                                         
Cep Tamircisi   1  1  14  0  0                                         
Sekreter  2  59  7  0  0  1  23 17  0 0                               
Bilgisayar  Onarımcısı   2  10  21  0  0                                         

 Çelik Ön İşlemeci           2 0 30 0 27                               
 Hazır Giyim              2  21  28 0 0                               

 Su altı Kaynakçısı           1 0 16 0 0                               
 Çini İşlemeciliği                                1 4 9 0 0           
Takı Tasarımı                1 7 6 0 0      



 
 
 
 
 
Teknik olarak TYÇP dışında ilk altı ayda istihdam garantili olsa bile kursa alınanların işe yerleştirilmelerini kurslar devam ettiğinden  görmek hemen hemen 
imkansızdır .Dönem içerisinde kurstan işe yerleştirilenler  önceki aylarda biten kurslardan işe yerleşenlerdir.Tablodan da görüleceği üzere Engelli  kursları ve 
TYÇP ler hariç İl Müdürlüğümüzce açılan kurslar ın büyük çoğunluğu üretime ve sanayii de ara eleman ihtiyacına  yöneliktir 
 
 

                                                                       
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Toplam  0  0 0 0 0           4  89 135 186   389  2 0 15  0 8   45  315  674  305  752 
 Fidan Yetiştiricisi                     2 25 37 25 37                     
 Temizlik Görevlisi                     2 64 98 64 98                     
 Galvanizci                               2   15   8           
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    



GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
2009 yılında ülke dışından kaynaklanan ekonomik kriz  belki de Türkiye ‘ de  en son  İlimize de hissedildi ancak en son ayrılacağa da 
benziyor. Çünkü İlimizdeki tersanelerde 5000 den fazla olan çalışan sayısı nerede ise 1000 sayısının altına düşecek . Aylardır 1 gemi siparişi 
bile alınamadı.Bu olumsuzluk Kdz.Ereğli ve Alaplı ilçelerimizdeki günlük satılan ekmek sayısının 20000 gerilemesine neden oldu.Kurum 
olarak birçok kesimi etkileyen bu olumsuzluklar bizim istihdam hedeflerimizde de sapmalara sebep olacak.  Bu olumsuzluklar sebebi ile 
hizmet sağlayıcılar istihdam garantili kurs yapmak istemiyorlar. Temmuz ayı içinde bile görev alanımızdaki birçok işyeri işçi almak şöyle 
dursun kısa çalışma ödeneği için Kurumuza baş vuruda bulunmaktadır. 2010 yılı için hedeflenen istihdam sayısına ulaşmakta zorlanabiliriz. 
İl Müdürlüğü olarak istihdam hedeflerimize ulaşabilmek için İş piyasası analiz çalışması için oluşturduğumuz ekibin öz verili çalışarak 
anket için gittiği işyerlerinden ihtiyaç duydukları işgücünü  yıl içerisinde işe yerleştirme olarak sonuçlandırmayı planlıyoruz.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


