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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 
Türkiye İş Kurumu   Trabzon İl Müdürlüğü 

 
 
 

TOPLANTI TARİHİ         : 18/05/2010 
KARAR NO :   2010/2                                      

KARAR 
 

18.05.2010 tarihinde Valiliğimiz Toplantı Salonunda İlimiz Valisi Sayın Dr.Recep KIZILCIK 
Başkanlığında, İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Üyelerinin katılımıyla yapılan 
toplantıda gündemde yer alan aşağıdaki konular görüşüldü; 

1- Yürütme Kurulunca Açılmasına Karar Verilen ve Kurulun Onayına Sunulan  
Mesleki Eğitim Kurslarımız : 
a) 1 Adet 20 Kişilik Seramik Duvar Karosu Kaplamacılığı Kursu, 
b) 1 Adet 15 Kişilik Aşçılık Kursu 
c) 1 Adet 15 Kişilik Ahşap Doğrama Kursu 
d) 1 Adet 15 Kişilik Greyder Operatörü Kursu 
e) 1 Adet 15 Kişilik Vagondrill-Kaya Delme Operatörü Kursu 
f) 1 Adet 15 Kişilik Bilgisayarlı Muhasebe Kursu 
g) 1 Adet 20 kişilik Kaynakçılık Kursu 
h) Korlus Tekstil’in İstihdam Garantili olarak 6 Grup halinde sunduğu 150 Kişilik Giyim 

Üretim Teknolojileri Kurslarının açılmasına, 
2- Toplum Yararına Çalışma Programı  Kapsamında; Trabzon Belediye Başkanlığı ile 4 ay süreli 

45 kişilik  çalışma başlatılması için ilana çıkılmasına, 
 

İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE AİT ALINAN KARARLAR 
 

1- Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları 12.sınıfta okuyacak öğrencilerin İşletmelerde 
meslek eğitimi ile ilgili planlama yapmak üzere Merkez ve İlçelerde Mesleki ve Teknik 
Eğitimden sorumlu Şube Müdürü Başkanlığında;  

a) Her Okulda İşletmelerde Meslek Eğitimden sorumlu Koordinatör Müdür  
Yardımcısı, 

b) İlgili meslek alanını temsil eden oda temsilcisi, 
c) Okulda ilgili meslek alanı şefi ve bir öğretmeninden oluşan İşletme Belirleme 

Komisyonu oluşturulması, 
2- Sağlık Meslek Liselerinde okuyan öncelikli 12.sınıf öğrencilerini özel ve kamuya ait  

Sağlık işletmelerine yerleştirmek üzere; 
a) İlde Mesleki Eğitimden sorumlu Şube Müdürü Başkanlığında, 
b) İl Sağlık Müdürlüğünden bir Müdür Yardımcısı veya Şube Müdürü 
c) Sağlık Meslek Lisesi Müdürlerinden oluşan bir komisyon oluşturulması, 

3- İşletmelerde  Mesleki Eğitim ile ilgili planlamanın Bölge Çalışma Müdürlüğünün verilerine 
göre yapılması, 

4- Karadeniz İş Okulu bünyesinde Gümüş İşlemeciliği Atölyesi kurulumu için Bakanlığa teklif 
yapılması, 

5- Kamu Kurumlarından 20 ve daha fazla personel çalıştıran işyerlerinin meslek lisesi 
öğrencilerine işletmelerinde meslek eğitimi yaptırmaları için Bakanlıklar arası gerekli 
koordinasyonun sağlanmasını, 

6- Trabzon 80.Yıl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Bünyesinde faaliyet gösteren Biyomedikal  
Cihaz Teknolojileri alanı, a- Fizyolojik Sinyal İzleme Teşhis ve Kayıt Cihazları Dalı b- Yaşam 
Destek  ve Tedavi Cihazları Dallarının açılmasının Milli Eğitim Bakanlığına teklif edilmesi, 

Oy birliği ile kararlaştırılmıştır 
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