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01.01.2010 — 30.06.2010 DONEMi ARA DEGERLENDIRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GORE iLiN iSGUCU PiYASASI VERILERI
11
issiz
1.1.1 iideki Igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL |k |E* |T* | K | E |T K | E |T K | E |T K | E [T K | E |T K | E [T K| E |T | K| E |T
TOKAT 2039 | 7175 | 9214 | 68 98 166 |616 | 1251|1867 | 581 |2041 |2622 |304 | 1518 | 1822|194 | 1175|1369 |129 |551 |680 |[133 |524 |657 | 14 |17 31

K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizdeki kayitli issizlerin yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde yogunlugun 20-24 ile 25-29 yas araliginda
oldugu ve geng niifusun isgiicline katilim oraninin digerlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinlarm iggilicline katilim oranmin diisiik
olmasi evlenen kadinlarm i hayatina atilmak yerine ev hanimi olma egiliminde olduklarin1 gostermektedir.



1.1.2 Tokat il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYENLER 313 882 1195
BURO VE MUSTERIHIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 179 476 655
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 52 169 221
KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLER 20 31
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 2922 3529
NITELIKLI TARIM HAYVANCILIK AVCILIK
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 1 18 19
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 356 410 766
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 48 383 431
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 35 472 507
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 433 1427 1860
TOPLAM 2035 7179 9214

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiiz kayith issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda ki kayitlilarin diger mesleklere oranla ¢ok yiiksek oldugu,
isgiicii yetistirme faaliyetleri ile bu oranin esit seviyelere ¢ekilebilecegi goriilmektedir.



1.1.3 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

Iktisadi faaliyet kollar (NACE) Okur Yazar | Lise Alti Okul Genel Lise Yuksek O..kUI
veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu
IAgac isleri imalati 1 7 3 11
Ana metal ve fabrikasyon metal
uriinleri imalati 1 1
Baska yerde siniflandiriimamig
imalatlar 14 5 3 22
Diger sosyal, toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri 23 11 4 38
Egitim 3 4 9 16
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
uretimi ve dagitimi 5 1 1 7
Eneriji tireten maddeler hari¢
madencilik ve tag ocakligi 7 7
Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri 1 29 35 12 77
Gida liruinleri, icecek ve tutin imalati 1 54 22 4 81
ingaat 1 41 23 3 68
Kagit hamuru, kagit ve kagit trriinleri
imalati; Basim ve yayim 1 1
Kamu y6netimi ve savunma, zorunlu
sosyal giivenlik 3 3
Kimyasal madde ve liriinler ile suni
elyaf imalati 2 2
Kok komiiri, rafine edilmis petrol
drdnleri ve niikleer yakit imalati 1 2 3
Makine ve techizat imalati 5 1 6
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 2 2 4
Metalik olmayan diger mineral
drinlerin imalati 20 7 3 30
Oteller ve lokantalar 18 13 1 32
Plastik ve kauguk uriinlerin imalati 2 1 3
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 1 7 10 3 21
Tarim, avcilik ve ormancilik 12 10 22
Tekstil ve tekstil uiriinleri imalati 2 17 11 2 32
Toptan ve perakende ticaret; motoriu
tasit, motosiklet,kisisel ve ev
esyalarinin onarimi 1 73 61 14 149
Ulastirma, depolama ve haberlesme 34 13 5 52

(Tablo Yorumu:) Issizlik sigortas: icin I Miidiirliigiimiize basvuranlarin yogunlukla lise alt1
mezunlardan oldugu, bu durum vasifsiz elemanlarin uzun siireli isgiiciinde kalamadiklarini

gostermektedir.




1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Igler ise Yerlegtirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE GALISAN
ELEMANLAR 14 4 4
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 40 1 8
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER
VE MUDURLERI 30 3
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE
CALISANLAR 402 478 17 353 68 378
NITELIKLI TARIN HAYVANCILIK, AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERS
CALISANLARI 3 3
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 17 190 1 13 100 83
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 20 334 5 130 130
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1 18 1 8 21
TOPLAM 444 1112 18 376 310 627
(Tablo Yorumu:)

Il Miidiirliigiimiizdeki acik is ve ise yerlestirmelerin meslek gruplaria gore dagilimima
bakildiginda nitelik gerektirmeyen isler grubunun ¢ok yiiksek oldugunu, bu durum ilimiz
ekonomisindeki mevcut isi kollarinin bu alanda daha yogun oldugunu gostermektedir.




1.2.2 iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Agik isler

Acik igler

iktisadi Faaliyet Kollari )
Kamu Ozel

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 14

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 40

KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI 30
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 402 478
NITELIKLI TARIN HAYVANCILIK,
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU

URUNLERS GALISANLARI 3
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 8
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 17 190
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI
VE MONTAJCILARI 20 334
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1 18

TOPLAM 444 1112

(Tablo Yorumu:)

I Miidiirliigiimiizdeki agik islerdeki meslek gruplarina gore dagilima bakildiginda nitelik
gerektirmeyen isler grubunun ¢ok yiiksek oldugunu, bu durum ilimiz ekonomisindeki mevcut is
kollarinin bu alanda daha yogun oldugunu gostermektedir.



1.3 istihdam
1.31 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek{Toplam|Kadin [Erkek|Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam
TOKAT 327|1004/1331| 52 | 44 | 96 | 93 [190| 283 | 64 |207| 271 | 42 |186| 228 | 38 |140| 178 | 22 |115| 137 | 16 [1148| 134 4 4
(Tablo Yorumu:) I Miidiirliimiiz ise yerlestirmelerinin yas ve cinsiyete gore dagilimlarma bakildigindal5-19, 40-44 ile 45-64 yas
gruplarinda ise yerlestirme diisiik oldugu 20-24,25-29,30-34 yas araliklarinin daha yiiksek oldugu , bu durumun ise isverenlerin
igyerlerindeki isgiiciiniin daha uzun siireli ikame olmalarini istemelerinden kaynaklandigmi gostermektedir.
1.3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
. Toplam Okurf'na-Yazman Okur-Yazar iIkogretim Ortaogretim Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin [Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek [Toplam
TOKAT 325/1006/1331| 1 | 4 | 5 | 2 | 3| 5 |270]710| 980 | 43 (247|290 | 6 | 34| 40 | 3 | 8 | 11

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizde ise yerlestirilenlerin egitim diizeylerinin Ilkdgretim ve ortadgretim diizeyinde yogunlastigi, bu
durum ise ilimizdeki iggiicli piyasasinin ekonomik faaliyetlerinden kaynaklandigimi gostermektedir.




1.3.3 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler KadinErkek/Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik 39
Balikgilik
Sanayi 603
Madencilik ve Tasocakgiligi
imalat Sanayi
Elektrik, Gaz, ve Su
ingaat 188
Hizmetler 501

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yoénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri
Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet igleri

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi

TOPLAM 1331

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizde ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda
yogunlugun sanayi ve hizmetler sektoriinde oldugunu gostermektedir.

1.4 isyeri

1.4.1 Ozel Sektoér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 77 13
Kapanan igyeri Sayisi 0 0
Toplam 77 13

(Tablo Yorumu:) Tablodan da anlasilacagi tizere kurumumuz verilerinde kapanan isyeri
goziikmemektedir



2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI
SORUMLU/
TOPLANTI KARAR ILGILI PLAN.LANMIS GERCEKLESME SORUNLAR
ve KARAR NO FAALIYETLER DURUMU
KURULUS
17.02.2010-3 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun .is Kurumu 2010 Y1l Birinci Dort aylik 17.02.2010 Tarih ve 3 Isverenlerle Isbirligi yoluyla
28.01.2010 Tarihli Toplantismda alman I Miidiirligi diliminde; nolu Yiiriitme Kurulunda | fstihdam garantili olarak
kararlar ve Is Kur Il Miidiirliigiimiiziin Is-Kurll MEQﬁrlﬁgﬁmﬁzﬁn hazirlanan Eylem Plant agtigimiz Kurslara yeterli
Kurulda Onaylanan Mesleki Egitim planinda 2010 yﬂ.l. Egltlvr.n.plamnda Yer Kapsamuj da, ..H Kursiyer bulmakta sikinti
s . alan [ggiicli Egitim Miidiirliiglimiizce Toplam
yer alan mesleklerde Isglicti yetistirme faaliyetlerinden Meslek 19 Kurs agilmistir. Bu yasanmaktadir
kurslarinmn diizenlenmesi. Edindirme kurslarmn kurslarimiza 490 kisi
diizenlenmesi. katilmistir Toplam
Meslek Kurslar1 Diizenlenirken; | Maliyeti: 668.389,06.TL
Tlimizde Faaliyet gosteren dir.
Isverenlerimizin Ihtiyag Bu Kurslardan 8 Kurs
duydugu ve Istihdam garantisi | (240 kisi) Istihdam
verilen Mesleklerde Isbirligi garantili;2 Kurs (35 kisi)
yapilarak agilacak kurslara umut Yildizi, 7 Kurs (195
oncelik verilmesi. Bunun kisi) IMEP protokol’i
neticesinde Hem igverenimizin | kapsaminda,
aradig1 vasifli eleman Bir Kurs (10 kisi) Eski
ihtiyacinin karsilanmasi, Hiikiimliilere yonelik, Bir
hem’de Kuruma kay1th Kurs ise
igsizlerin Meslek edindirilerek | (10 kisi) ise Oziirliilere
Is bulma imkan1 saglanacak yonelik olarak
?lup; llmlzdekl igsizliginin diizenlenmistir. Gecen
onlenmesi planlanmistir. Yilda baglayip bu yila
sarkan 1 adet Staj (11
kigi) ile 11 adet (328
kisi)TYC projelerimizin
bir kism1 tamamlanmig
bir kismi ise halen devam
etmektedir.
29.04.20104 1l Istihdam ve Mesleki Egitim 15 Kurumu 1-Is-Kur Il Miidiirliigiimiiziin 12.05.2010 Tarih ve 9 i lerle Tsbirlizi voluvyl
Kurulunun 28.01.2010 ve 29.04.2010 Tarihli | Il Midiirliigi 2010 yili Egitim planinda Yer | nolu Yiiriitme Kurulunda sverenieric IsoIg! yolyla

Toplantilarinda alman kararlar ve Is Kur 11
Miidiirliiglimiiziin Kurulda Onaylanan
Mesleki Egitim planinda yer alan mesleklerde
Isgiicii yetistirme kurslarmnin diizenlenmesi.

alan Isgiicti Egitim
faaliyetlerinden isgiicii
yetistirme kurslarmin
diizenlenmesi. flimizde Faaliyet

hazirlanan Eylem Plan1
Kapsaminda; il
Miidiirliiglimiizce Toplam
26 Kurs, 1 adet Staj

Istihdam garantili olarak
actigimiz Kurslara yeterli
Kursiyer bulmakta sikinti
yasanmaktadir




gosteren Isverenlerimizin
Thtiya¢ duydugu ve Istihdam
garantisi verilen Mesleklerde
Isbirligi yapilarak agilacak
kurslara 6ncelik verilmesi. 11
Milli Egitim Miidiirligiimiize
bagli Egitim kurumlarinda
IMEP protokolii kapsaminda
isgiicii yetistirme kurslarmin
diizenlenmesi. Bunun
neticesinde Hem isverenimizin
aradigi vasifli eleman
ihtiyacinin karsilanmasi, hem’
de Kuruma kay1tl igsizlerin
Meslek edindirilerek s bulma
imkani saglanacak olup;
Tlimizdeki igsizliginin
6nlenmesi planlanmistir.

2-Is Kurumunun; en az lise
diizeyindeki egitim
kurumlarimdan mezun olmus
igsizlerin mesleki yeterliliklerini
geligtirmeleri igin staj
programlarinin diizenlenmesi.
3-Isletmelerde calisanlara
yonelik, Kurumca verilen
seminerlerin yaygmlastiriimas.
4-“Mevsimlik Gezici Tarim
Isilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarnn lyilestirilmesi” ile
ilgili Bagbakanligimizin
24.03.2010 tarih ve 27531 sayili
RG’ de yayimlanan genelge
kapsammda yapilacak
calismalara katilmak.

acilmigtir. Bu
kurslarimiza 724 kisi
katilmistir Toplam
Maliyeti:
1.018.073,92.TL dir.

Bu Kurslardan 12 Kurs
(340 kisi) Istihdam
garantili; 2 Kurs (35 kisi)
umut Yildizi, 8 Kurs (295
kisi) IMEP protokol’ii
kapsaminda,

Bir Kurs (10 kisi) Eski
Hiikiimliilere yonelik, 2
Kurs (20 kisi) ise
Oziirliilere yonelik olarak
diizenlenmistir. Staj
programna ise 12 igsiz
vatandagimiz katilmistir.




3 Kurslara fliskin Veriler
Kurs Tiirii lsguct Yetigtirme | j i 4am Garantili Kurslar | 691 I8ini Kuracaklara 1o v ie e vanelik Kurstar | ESKi Hukumlulere
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acllan r?uartsl:jgr Yerle;irilen Acllan r?uartsl:igr Yerle;irilen Aglilan r?uartsl:?/gr Yerle;tirilen Agllan r?uartsl:igr Yerle;irilen Acllan r?uartsl:jgr Yerle;tirilen
Meslekler Kurs | Sayisi K;;?'é?r Kurs Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi K;;?'?/:;r Kurs Sayisi K;;?'é?r Kurs | Sayisi K;:/I?sr
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek |Kadin| Erkek
Web Tasarimcisi 1 16 | 9
Bilgisayar-Bakim 1 4 | 20
Onarimcisi
Satis Elemani 1 9 | 16
Hasta ve yagh Bakim 3 49 | 26
Elemani
Konfeksiyon iggisi 8 [152| 92 | 73 | 28
PVC Dograma 1 1
On Muhasebe 1 |19 | 6
Dogalgaz Tes 1 10
Bilgisayar igletmeni 1 1 |12
Kalorifer Atesgisi 1 10
Bulagik ve Temizlikgi 1 4 6
Bilgisayar Biiro Y ont. 1 8 2
Bilg. Bak. Onar. Ve Dona| 1 20




Hiikiimliilere Yonelik PR AEE

Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan| Kursiyer . Agilan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer .
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savis, Kurs Sayisi Sav: Kurs Sayisi S
Sayisi Y Sayisi ayis Sayisi ayis Sayisi ayist Sayisi ayist
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin |Erkek [Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Biiro Memuru(Staj) 1 10| 2 1 |10 2

(Tablo Yorumu:) il Miidiirliigiimiizde Isgiicii Uyum hizmetleri kapsaminda agirlikli olarak ilimizin isgiicii piyasasmnin temininde
giicliik ¢ektigi ve ihtiyag duydugu mesleklerde egitim verilmis olup, kurumumuz ise yerlestirme sayilarina katki saglanmistir.




GENEL DEGERLENDIRME

2010 yil1 ilk alt1 aylik donemde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuz 2 olagan ve 1
de olagan {istii olmak {izere toplam 3 toplanti yapmistir.Bu donemde yapilmis olan Kurul
toplantilar1  evvelki yillarda yapilmis olan toplantilardan daha etkin ve verimli
olmustur.Oniimiizdeki donemde yapilacak olan kurul calismalarma daha 6nem verilerek
etkinligin daha iist seviyelerde olmasina calisilacaktir.Il Istihdam ve mesleki Egitim Kurulu
yasasinda yapilan degisiklikler, kurul iiyelerinin toplantilara katilimlarini saglama da etkili
olmus, katilimin iist seviyelerde olmasi alinan kararlarin uygulamaya gecirilmesinde etkin rol
oynamuistir.

2010 yilinda Ilimizde uygulanacak olan kurumumuz isgiicii faaliyetlerinin planlanmasinda
kurul tyelerinin de Onerileri dikkate almmis olup, zamanm ve kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilarak bu faaliyetlerin gergeklestirilmesine ¢aligilmistir.



