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A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
Milli Eğitim Müdürlüğünce, okulların talepleri 
dikkate alınarak sunulan gündem gereği, 
aşağıdaki okulların bünyesinde belirtilen Alan 
ve Dalların açılmasına karar verilmiştir. 
  a) Hendek Kız Teknik Lisesi bünyesinde; 
 1. Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı – Mutfak ve 
Pastacılık dalları, 
              2. Bilişim Teknolojileri Alanı – Web 
Programcılığı ve Veri Tabanı Programcılığı 
dalları, 
     b) Hendek Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
bünyesinde; Anadolu Kız Meslek Lisesi 
açılması, açılacak   Anadolu Kız Meslek Lisesi 
bünyesinde; 
                   1.  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı 
                   2. Büro Yönetimi ve Sekreterlik 
Alanı, 
 
         2)  Milli Eğitim Bakanlığının modül 
programlarının yeni uygulamaya geçilmesi 
nedeniyle, “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” kurslarının modül 
programlarının henüz oluşturulmadığı 
anlaşılmıştır. Ancak, İlimiz sanayisinin ihtiyacı 
da dikkate alınarak, söz konusu mesleklerde kurs 
düzenlenmesinin uygun olacağı kanaati 
oluşmuştur. 
                Diğer taraftan, MEB Mesleki Eğitim 
Yönetmeliği’nin 32.maddesinin (d) bendi ve 
MEB Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel 
Müdürlüğünün 2009/69 sayılı Genelge’si ile 
meslek kursları ve istihdama yönelik kurslar için 
bölgesel eğitim ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 
modüllerin geliştirilebileceğine yer verilmiştir. 
Bu bağlamda hazırlanan programların 
uygulanabilmesi için, İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulunun uygun görüşü ve Valilik 
onayı ile uygulamaya konulacağı öngörülmüştür. 
 
Dolayısıyla, söz konusu programların için 
uygulanabilmesi için Adapazarı Fatih EML’ de 
oluşturulan komisyon tarafından hazırlanan 
“Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” kurs programları için 
hazırlanan Ek-1 ve Ek-2 modül programlar 
Kurulumuzca uygun görülmüştür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Çalışma başlatıldı. 
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B)TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
Görevlendirme: 
                İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik uyarıca kurul sekreteryası için 
İŞKUR İl Müdürlüğünden Şef Cihan AKMAZ 
ile Şef Murat ÇAM’ ın görevlendirilmesine 
karar verilmiştir. 
 
Faaliyet raporunun Değerlendirilmesi ve 
Kursların Denetimi : 
Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğünün 2009 yılı faaliyet 
raporu görüşülmüştür. Söz konusu rapordaki 
veriler doğrultusunda, kalite hedefine ulaşıldığı 
anlaşılarak, Faaliyet Raporu Kurulumuzca 
onaylanmıştır. 
               İl Müdürlüğünün 2009 yılı eğitim 
planında yer alan işgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP ‘lerin denetimine ilişkin olarak Denetim 
Kurulumuz raporları incelenmiş, raporlarda 
herhangi bir olumsuzluğun olmadığı mevzuata 
uygun olarak söz konusu kursların 
düzenlendiğinin rapor edildiği anlaşılmıştır. 
Diğer taraftan, herhangi bir olumsuzluk 
bulunmamakla birlikte, içinde bulunulan 
ekonomik kriz nedeniyle, İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğünün düzenlediği kurs ve TYÇP ‘lerin 
2010 yılı içerisinde de artırılarak devam 
ettirilmesi gerekli görülmüştür. Ancak, Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile müştereken düzenlenen 
TYÇP projelerinin 165 okulda uygulanması, 
uygulama alanının çok geniş olması nedeniyle 
denetim işlerinde sıkıntılar olduğu ifade 
edilmiştir. Söz konusu projelerin daha da 
artırılacak olması nedeniyle ikinci bir denetim 
kurulu oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Görevlendirme 
gerçekleştirildi, 
Faaliyet raporu 

Onaylandı, Denetim 
Kurulu üyeleri 

onaylandı, TYÇP ve 
Staj Programlarının 

Protokolleri 
imzalatılıp 

başlatılacak, Kurslar 
için çalışmalar 

başlatıldı. 
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   Bu itibarla, her iki denetim kurulunun da görev 
alanlarının sınırlarının tespiti bakımından “TYÇP 
Denetim Kurulu” ve “Kurs ve Staj Programları 
Denetim Kurulu” olarak kurulların teşkili ve her iki 
denetim kurulunun aşağıdaki üyelerden oluşturulması 
kararına varılmıştır. 
               TYÇP Denetim Kurulu Üyeleri                                   
                l.) Murat ÇAM-Şef (İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğü) 
               2.) Ziya ÖZBEK-Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 
               3.) Engin ABACILAR (İşveren Sendikaları 
Temsilcisi) 
               4.) Cavit TOKPINAR (T.İşçi Sendikaları 
Temsilcisi-Harb-İş Sendikası)) 
               Kurs ve Staj Programları Denetim Kurulu 
Üyeleri                   :   
                l.) Mustafa ERDOĞAN- Şef (İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğü) 
               2.) Salih AYA- Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 
               3.) Ufuk DEDEOĞLU (İşveren Sendikaları 
Temsilcisi) 
               4.) Şahin KAYA(İşçi Sendikaları Temsilcisi-
Metal İş Sendikası))                  
      c) Düzenlenecek TYÇP ve Staj Programları: 
           İŞKUR İl Müdürlüğünün kaynak ve ödenek 
durumu da dikkate alınarak 2010 yılında aşağıdaki      
3 adet Toplum Yararına Çalışma Programlarının 
düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 
            1) İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
projelendirilerek talep edilen, işbirliği kapsamında ve 
yüklenicisinin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün olacağı 16 
ilçe’ de ve toplam 220 kişiye yönelik Sakarya İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne bağlı okulların “Temizlik 
Hizmetleri” konulu 4 ay (15 Şubat 2010 / 15 Haziran 
2010) süreli TYÇP projesi. 
            2) Sakarya İl özel İdaresi genel Sekreterliği 
tarafından projelendirilerek talep edilen, işbirliği 
kapsamında ve yüklenicisinin Özel İdare Genel 
Sekreterliğinin olacağı 5 aylık ve toplam 40 kişiye 
yönelik “kamusal alt yapının yenilenmesi kapsamında 
asfalt yama çalışması” konulu TYÇP projesi. 
            3) Sakarya İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
tarafından projelendirilerek talep edilen, işbirliği 
kapsamında ve yüklenicisinin Sakarya İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğünün olacağı 6 aylık ve 30 kişiye 
yönelik “Ağaçlandırma, Fidan Üretimi ve Çevre 
Düzenlemesi”  TYÇP projesi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
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Ayrıca, istihdam paketi kapsamında İŞKUR’ un 
sunduğu hizmetler arasına staj programlarının eklendiği   
ve söz konusu programla, en az Lise düzeyindeki 
eğitim kurumlarından mezun olmuş, işsizlerin eğitim 
gördükleri alanlara uygun işlerde, mesleki 
deneyimlerinin ve çalışma motivasyonlarının artırılması 
ile işverenlerce çalıştırılacak kişilerin işbaşında 
yetiştirilmesinin amaçlandığı Kurum İl Müdürünce 
ifade edilmiştir. Bu itibarla, İŞKUR İl Müdürlüğünce 
söz konusu projenin hem işverenlere tanıtımının 
yapılması ve hem de projeden yararlanmak isteyenlere 
duyurulması ile 2010 yılı için kaynak ve ödenek 
durumu dikkate alınarak uygun staj programları ve 
diğer TYÇP tekliflerinin değerlendirilerek uygulanması 
konusunda İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğünün 
yetkilendirilmesi kararlaştırılmıştır. 
  
     d)  Düzenlenecek  İşgücü Yetiştirme Kursları: 
   İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğünün 
düzenlenecek meslek kurslarının tespitine yönelik 
ihtiyaç analizi kapsamında ilgili meslek odalarıyla, 
Sakarya Üniversitesi ve Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
ile gerekli yazışmayı yaptığı, bu kapsamda bazı meslek 
gruplarının bildirildiği görülmüştür. 
   Ayrıca, İŞKUR Genel Müdürlüğünün 
işgücü yetiştirme kurslarına ilişkin olarak düzenlenecek 
kursların bir ihtiyaca dayanması istemi, Kurum 
kayıtlarındaki mesleksiz/vasıfsız kişilerin çokluğu ve 
içinde bulunulan konjonktürün de dikkate alınarak,  
aşağıdaki kurs programlarının düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 
                1) Sakarya Büyükşehir Belediye 
Başkanlığının talebi doğrultusunda ve adı geçen 
Belediye Başkanlığı ile müştereken 
                     - 25’er kişilik 2 grup ve toplam 50 kişiye 
yönelik “Bilgisayar Destekli Çizim(Auto-Cat)” 
mesleğinde Sakarya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 15’er kişilik 6 grup ve 
toplam 90 kişiye yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Sakarya Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde meslek kursu 
açılması, 

 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



EK-2 

                                     ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/1 
KARAR NO: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) Adapazarı Belediye Başkanlığının talebi 
doğrultusunda ve adı geçen Belediye Başkanlığı ile 
müştereken; 
                    -  25’er kişilik 2 grup ve toplam 50 kişiye 
yönelik “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve 
Arıza Giderme” mesleğinde Adapazarı Fatih EML 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 25’er kişilik 2 grup ve 
toplam 50 kişiye yönelik “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” mesleğinde Adapazarı Fatih EML 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 15’er kişilik 5 grup ve 
toplam 75 kişiye yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Adapazarı Fatih 
EML bünyesinde meslek kursu açılması, 
                3) Hendek İlçesinde, Hendek Belediye 
Başkanlığının talebi doğrultusunda ve adı geçen 
belediye başkanlığı ile müştereken; 
                     - 15’er kişilik 6 grup ve toplam 90 kişiye 
yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” mesleğinde Hendek EML bünyesinde 
meslek kursu açılması, 
                     - 25’er kişilik 3 grup ve toplam 75 kişiye 
yönelik “Hasta ve Yaşlı Refakatçi” mesleğinde 
belediyeye ait İş ve Meslek Edinme Merkezinde, 
Hendek Halk Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa meslek 
kursu açılması. 
       4) Erenler İlçesinde, 
Erenler Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda ve 
adı geçen Belediye Başkanlığı ile müştereken; 
                    - 15’er kişilik 6 grup ve toplam 90 kişiye 
yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” mesleğinde Sakarya Mesleki Eğitim 
Merkezi bünyesinde, Erenler Halk Eğitim Müdürlüğü 
ile müştereken meslek kursu açılması, 
                    - 25’ er kişilik 3 grup ve toplam 
75 kişiye yönelik “Hasta ve Yaşlı Refakatçi” 
mesleğinde, Erenler Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
ve 75.Yıl Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü ile ortaklaşa 
meslek kursu açılması.  

İşkur İl Müdürlüğü 
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      5) Geyve İlçesinde, Geyve Belediye Başkanlığının 
talebi doğrultusunda ve adı geçen Belediye Başkanlığı 
ile müştereken; 
                    - Evdeki bayanların istihdam 
edilebilirliklerinin artırılabilmesi ve kendi kendilerine 
bir gelir elde edebilmelerinin temin edilebilmesine 
yönelik olarak 20’şer kişilik 2 grup ve toplam 40 kişiye 
yönelik “Elde Maraş İşi” konulu nakış kursunun 
açılması. 
  6) Serdivan İlçesinde, 
Serdivan Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda 
ve adı geçen Belediye Başkanlığı ile müştereken; 
                    - 15’er kişilik 2 grup ve toplam 30 kişiye 
yönelik “Dikiş Makinesi Operatörlüğü” mesleğinde 
Serdivan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile 
müştereken kurs açılması, 
        7) Arma Filtre Sistemleri 
San. Ve Tic. A.Ş. işyerinin talebi doğrultusunda söz 
konusu işyeri ile müştereken 20’ şer kişilik 2 grup ve 
toplam 40 kişiye yönelik istihdam garantili “Soğuk 
Demircilik” mesleğinde kurs açılması.      
                  8) Kestane Pınarı Tarımsal Kalkınma 
Kooperatifi’ nin talebi doğrultusunda söz konusu işyeri 
ile müştereken 20 kişiye yönelik bir grup “Ahşap 
Şekillendirmeciliği” mesleğinde kurs açılması.  
  9) “Çocukların Mutlu 
Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi”(Risk altında suça 
sürüklenmiş çocukların mesleki beceri ve iş imkanı 
sağlanması ile topluma sağlıklı bireyler olarak 
kazandırılması faaliyetleri) kapsamında bakanlıklar 
arasında imzalanan 13.05.2009 tarihli protokol 
çerçevesinde 15  kişilik 1 grup “Oksi-Gaz, Elektrik Ark 
ve Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Adapazarı Fatih 
EML bünyesinde işbirliği ile meslek kursu açılması, 
 
     e) Girişimcilik Eğitimi Programları:  
          Kendi işini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki 
fırsatları, eğitimini, becerilerini, iş deneyimlerini, 
değerlendirebilecek kişilere yönelik olarak, KOSGEB 
Müdürlüğü ile müştereken 25’er kişilik 3 grup ve 
toplam 75 kişiye yönelik girişimcilik eğitim 
programının düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 
      
 

İşkur İl Müdürlüğü 
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     f)  Ağır Ve Tehlikeli İşler Kapsamında 
Düzenlenecek Sertifika Programları:  
          Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, 
meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat 
kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik 
olarak aşağıda yer alan şirketlerle ve belirtilen 
mesleklerde işbaşında eğitim kapsamında sertifika 
programı düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.  
            1.)Toyota Otomotiv Sanayi Türkiye A.Ş. işyeri 
çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile müştereken 
“Kaynakçı”, “Oto Boyacı”, “Soğuk demirci” ve 
“Makine Bakımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması 
            2.)Atasan Metal Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. 
işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Pres Operatörü” ve “Kalıpçı” 
mesleklerinde adı geçen şirketin talep edeceği sayı 
üzerinden kurs açılması. 
            3.)Gündoğdu Gemi Yan San. Ve Denizcilik Ltd. 
Şti. işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Kaynakçı”, “Soğuk Demirci”, “Sıhhi 
Tesisatçı” ve “Yat-Tekne Boyacısı” ve “Mekanik 
Bakım-Onarımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması. 
            4.)Arma Filtre Sistemleri San. Ve Tic. A.Ş. 
işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Soğuk Demirci”, “Pres Makine 
Operatörü”, “CNC Makine Operatörü” ve “Mekanik 
Bakım-Onarımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması. 
 
 Ayrıca, yıl içerisinde Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı 
hakkında yapılacak işyeri ziyaretleri ile İlimizdeki 
işverenlerin konu hakkında bilgilendirilmeleri ve bu 
yönde gelecek kurs teklif taleplerinin değerlendirilerek 
uygulanması konusunda İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğünün yetkilendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/2 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010/2 
KARAR NO: 2 

A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
İşgücü piyasasının şimdiki ve gelecekteki 
ihtiyaçları dikkate alınarak Adapazarı İlçesi 
ATSO Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret 
Meslek Lisesinin Bünyesinde, Anadolu İletişim 
Meslek Lisesinin açılmasına, 
 
 
 
 
B)TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1)Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile 
İŞKUR arasında ortaklaşa düzenlenmesi 
kararlaştırılan “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” mesleklerindeki kurslardan 
adı geçen belediyenin vazgeçtiği öğrenilmiştir. 
Dolayısıyla, Erenler Belediye Başkanlığı ile 
Sakarya Mesleki Eğitim Merkezinde 
düzenlenmesi kararlaştırılan “Oksi-Gaz, Elektrik 
Ark ve Gazaltı Kaynakçılığı” kursunun iptal 
edilerek, aynı kursların Erenler Belediyesi ile 
birlikte Sakarya E.M.L.’de 6 grup ve toplam 90 
kişilik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı”kursu ile 2 grup 25’er kişilik ve 
toplam 50 kişiye yönelik “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” kursunun düzenlenmesine, 
2)Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 
projelendirilen “Çocuk Bakım Elemanı” 
projesinin Adapazarı Belediye Başkanlığı ile 
birlikte 4 grup 25’er kişilik ve toplam 100 kişiye 
yönelik olarak düzenlenmesine, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İşkur İl Müdürlüğü 
 

 
-- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-- 

Çalışma başlatıldı. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gerçekleşti. 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
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2010/2 
KARAR NO: 3 
 
 
 
 

3) 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik’in 8. maddesi gereğince 
her yıl kurul tarafından düzenlenip Şubat ayı 
içerisinde İŞKUR Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesi gereken Faaliyet Raporu 
hazırlanmış olup, söz konusu raporun 
kurulumuzca onaylanmasına, 
 
 
 
C) YÜRÜTME KURULU İLE İLGİLİ 
OLARAK; 
 
1)Milli Eğitim Müdürlüğündeki görev 
değişikliği nedeni ile Yürütme Kurulu üyesi 
Şube Müdürü Zafer Levent SOYHAN’ın yerine 
Şube Müdürü Hamdi ÜNAL’ın 
görevlendirilmesine, 
2)Yürütme Kurulu üyesi, Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı Sosyal İşler Müdürü                   
Sırrı UNUS’un yerine Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda 
Yaygın Eğitim Şube Müdürü İbrahim 
AKTÜRK’ün görevlendirilmesine, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Yürütme Kurulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 -- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gerçekleşti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 -- 
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D) DENETLEME KURULU İLE İLGİLİ OLARAK; 
25/06/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş 
Kurumu kanununun 13 üncü maddesinin altıncı 
fıkrasında değişiklik yapılarak, denetim elemanı 
sayısı 4’den 2’ye indirilmiştir. Dolayısıyla, 
yapılan değişikliğe istinaden, Denetleme Kurulu 
üyelerinde gerekli değişikliğin yapılarak 
Denetleme kurulu üyelerinin 4’den 2’ye 
indirilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda, 
Denetleme Kurulu üyelerinin aşağıdaki 
üyelerden oluşturulmasına, 
             
               TYÇP ve Staj Programları Denetim 
Kurulu Üyeleri               :          
                l.) Murat ÇAM-Şef (İŞKUR Sakarya 
İl Müdürlüğü) 
               2.) Ziya ÖZBEK-Memur (İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü) 
            
               İşgücü Yetiştirme Kursları Denetim 
Kurulu Üyeleri               :   
                l.) Mustafa ERDOĞAN- Şef (İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğü) 
               2.) Salih AYA- Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü)                

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 


