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01/ 01/2010-30/06/2010  DÖNEMİ ARADEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
1.1 İşsiz     

  1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

 SAKARYA 6573 19613 26186 129 266 395 1953 3066 5019 1802 5498 7300 1201 4210 5411 718 3285 4003 410 1829 2239 355 1449  1804 5  10 15 

 
K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
Tablo Yorumu:  (Tablo 1.1)’de Haziran ayı sonu itibarı ile İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete göre dağılımları incelendiğinde; 15-19 Yaş Grubunda 129’u 
Kadın, 266’sı Erkek olmak üzere Toplam 395 kayıtlı işsizin yer aldığı, 20-24 Yaş Grubunda 1953’ü Kadın 3066’sı Erkek olmak üzere Toplam 5019 kayıtlı 
işsizin yer aldığı, 25-29 Yaş Grubunda 1802’si Kadın 5498’sı Erkek olmak üzere Toplam 7300 kayıtlı işsizin yer aldığı, 30-34 Yaş Grubunda 1201’i Kadın 
4210’u Erkek olmak üzere Toplam 5411 kayıtlı işsizin yer aldığı, 35-39 Yaş Grubunda 718’i Kadın 3285’i Erkek olmak üzere Toplam 4003 kayıtlı işsizin 
yer aldığı, 40-44 Yaş Grubunda 410’u Kadın 1829’u Erkek olmak üzere Toplam 2239 kayıtlı işsizin yer aldığı, 45-64 Yaş Grubunda 355’i Kadın 1449’u 
Erkek olmak üzere Toplam 1804 kayıtlı işsizin yer aldığı, 65+ Yaş Grubunda 5’i Kadın 10’u Erkek olmak üzere Toplam 15 kayıtlı işsizin yer aldığı 
gözlemlenmektedir. Tablodan görüleceği üzere genç işsiz sayısı (25-29) diğer gruplardan çok fazladır. Yani genç nüfusun istihdama girişi yeterli oranda 
değildir. 
 
 

 



1.1.2 Sakarya İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
 BİLİNMEYEN 521 1610 2131 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 900 837 1737 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 

DİĞER (ÖN LİSANS)         0 0 0 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 184 447 631 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 79 126 205 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3271 10210 13481 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 8 45 53 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 398 528 926 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 60 1986 2046 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 118 1528 1646 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1034 2296 3330 

TOPLAM 6573 19613 26186 
 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.1.2)’de Sakarya İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı; 
Kadın, Erkek ve Toplam bazda izlenebilmektedir. 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile İşsizlerin 
Mesleki Dağılımına bakıldığında 14 meslek dalında 6573’ü Kadın ve 19613’ü Erkek işsiz olmak 
üzere, toplam 26186 kayıtlı işsizin mevcut olduğu gözlemlenmektedir. Bu tablodan görüleceği 
üzere mesleksiz insanların işsiz kalma oranı diğer gruplara göre çok fazladır.  
 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık 
0 11 9 5 25 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik 
ve taşocakçılığı 0 8 2 1 11 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 

0 86 46 13 145 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 

0 67 21 10 98 
Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 1 0 1 

Ağaç ürünleri imalatı 
0 18 1 3 22 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri 
imalatı; Basım ve yayım 0 2 1 3 6 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri 
ve nükleer yakıt imalatı 0 5 3 2 10 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf 
imalatı 0 6 5 5 16 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 

0 13 8 3 24 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı 0 6 7 5 18 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı 0 20 9 2 31 
Makine ve teçhizat imalatı 

0 133 131 36 300 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 

0 6 10 2 18 
Ulaşım araçları imalatı 

0 30 18 8 56 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 

0 46 30 5 81 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı 0 6 15 3 24 
İnşaat 

1 98 35 19 153 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı 0 86 95 25 207 
Oteller ve lokantalar 

0 24 1 1 26 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 

0 143 34 17 194 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 

0 0 0 5 5 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 

1 134 71 37 242 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik 0 1 2 0 3 
Eğitim 

0 11 8 9 28 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 

0 10 7 8 25 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 

0 278 

 
 

169 
 73 520 



 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve 
hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 0 1 0 0 1 
Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 

0 0 0 0 0 

 
 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.1.3)’de 27 adet İktisadi faaliyet kolunda, İşsizlik Sigortasından 
Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına göre sayıları verilmiştir. İktisadi 
faaliyet kollarından örnek olarak Ağaç ürünleri imalatını ele alırsak  Eğitim Durumuna göre; 
İşsizlik Sigortasından Yararlanan, Okur Yazar Olmayan kişi sayısı “0”, Lise Altı Okul Mezunu 
kişi sayısı  “18”, Genel Lise Mezunu kişi sayısı  “1”, Yüksek Okul veya Fakülte Mezunu kişi 
sayısı  “3” şeklindedir. Diğer İktisadi faaliyet kolları içinde Ağaç ürünleri imalatında olduğu gibi 
yorum yapılabilir. 
 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 45 

1 0 13 20 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 55 56 0 0 11 14 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 0 5 

0 0 0 0 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 258 969 

81 149 248 630 

NİTELİKLİ TARIM, 
HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 3 

0 0 0 4 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 51 0 2 7 14 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 18 153 

0 1 4 104 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 114 197 

0 12 13 121 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 40 176 

0 7 25 105 

TOPLAM 485 1655 82 171 309 1002 
         

 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.2.1) de yer alan 14 Meslek grubuna ait Kamu ve Özel Sektör bazında 
açık işlere bakıldığında; Kamu sektöründen 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile toplam 485 adet 
açık iş ilanı alındığı, Özel sektörden ise toplam 1655 adet açık iş ilanı alındığı 
gözlemlenmektedir. Açık İş ilanlarından Kamu ve Özel Sektör bazında işe yerleştirme sayılarına 
bakıldığında ise 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile Kamuda 82’si kadın, 171’i erkek olmak üzere 
toplam 253 kişinin işe yerleştirildiği, Özel sektörde 309’u kadın, 1002’si erkek olmak üzere 
toplam 1311 kişinin işe yerleştirildiği gözlemlenmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Tarım, avcılık ve ormancılık 158 1 
Balıkçılık 0 1 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 1 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 1 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 51 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 295 
Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 
Ağaç ürünleri imalatı 0 5 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 0 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt 
imalatı 0 0 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 3 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 228 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 4 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 162 
Makine ve teçhizat imalatı 0 123 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 160 
Ulaşım araçları imalatı 60 22 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 184 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 7 
İnşaat 1 75 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel 
ve ev eşyalarının onarımı 0 88 
Oteller ve lokantalar 0 43 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 0 13 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 1 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 44 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 43 4 
Eğitim 222 4 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 21 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 0 114 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik 0 0 
Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 
 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.2.2)’de 31 adet İktisadi faaliyet kolunda, 2010 Haziran ayı sonu itibarı 
ile Kamu ve Özel Sektör bazında Açık İşlere bakıldığında; Kamuda 485 adet, Özel Sektörde 1655 
adet açık işin yer aldığı gözlemlenmektedir. Özel Sektör taleplerinde artış gözlemlenmekte olup, 
bu durumunda ilin ekonomisine pozitif etki yapacağı açıktır. 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SAKARYA 399 1165 1564 40 12 52 142 357 499 86 354 440 57 181 238 32 133 165 31 83 114 11 44 55 0 1 1  

 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.3.1)’de İlimizde 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile İşe Yerleşenlerin Yaş ve Cinsiyete göre dağılımları 
incelendiğinde; 15-19 Yaş Grubunda 40’ı Kadın, 12’si Erkek olmak üzere Toplam 52 kişinin işe yerleştiği, 20-24 Yaş Grubunda 142’si 
Kadın 357’si Erkek olmak üzere Toplam 499 kişinin işe yerleştiği, 25-29 Yaş Grubunda 86’sı Kadın 354’i Erkek olmak üzere Toplam 
440 kişinin işe yerleştiği, 30-34 Yaş Grubunda 57’si Kadın 181’i Erkek olmak üzere Toplam 238 kişinin işe yerleştiği, 35-39 Yaş 
Grubunda 32’si Kadın 133’i Erkek olmak üzere Toplam 165 kişinin işe yerleştiği, 40-44 Yaş Grubunda 31’i Kadın 83’ü Erkek olmak 
üzere Toplam 114 kişinin işe yerleştiği, 45-64 Yaş Grubunda 11’i Kadın 44’i Erkek olmak üzere Toplam 55 kişinin işe yerleştiği, 65+ 
Yaş Grubunda 0’ı Kadın 1’i Erkek olmak üzere Toplam 1 kişinin işe yerleştiği gözlemlenmektedir. 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SAKARYA 399 1165 1564 3 4 7 1 1 2 219 509 728 130 528 658 42 96 138 4 23 27 0 4 4 0 0 0  

 
Tablo Yorumu: (Tablo 1.3.2)’da 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile İşe Yerleşenlerin Eğitim Durumlarına göre dağılımları 
incelendiğinde; Okur Yazar Olmayan Grubunda 3’ü Kadın, 4’ü Erkek olmak üzere Toplam 7 kişinin işe yerleştiği, Okur Yazar 
Grubunda 1’i Kadın 1’i Erkek olmak üzere Toplam 2 kişinin işe yerleştiği, İlköğretim Grubunda 219’u Kadın 509’u Erkek olmak 
üzere Toplam 728 kişinin işe yerleştiği, Ortaöğretim Grubunda 130’u Kadın 528’i Erkek olmak üzere Toplam 658 kişinin işe 
yerleştiği, Ön lisans Grubunda 42’si Kadın 96’sı Erkek olmak üzere Toplam 138 kişinin işe yerleştiği, Lisans Grubunda 4’ü Kadın 
23’ü Erkek olmak üzere Toplam 27 kişinin işe yerleştiği, Yüksek lisans Grubunda 0’ı Kadın 4’ü Erkek olmak üzere Toplam 4 kişinin 
işe yerleştiği, Doktora Grubunda 0’ı Kadın 0’ı Erkek olmak üzere Toplam 0 kişinin işe yerleştiği gözlemlenmektedir.



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 231 723 1058 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 2 2 
İmalat Sanayi 230 818 1048 
Elektrik, Gaz, ve Su 1 7 8 
İnşaat 0 20 20 
Hizmetler 103 383 486 
Toptan ve Perakende Ticaret 23 145 168 
Oteller ve Lokantalar 13 53 66 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 27 27 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 3 10 13 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 22 33 55 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 33 64 97 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 9 51 60 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 399 1165 1564 

 
Tablo Yorumu:  (Tablo 1.3.3)’de 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile Tarım, Avcılık, Ormancılık 
sektöründe işe yerleştirmenin gerçekleşmediği, Sanayi sektöründe toplam 1058 işe yerleştirmenin 
gerçekleştiği, İnşaat sektöründe toplam 20 işe yerleştirmenin gerçekleştiği, Hizmetler sektöründe 
toplam 486 işe yerleştirmenin gerçekleştiği gözlemlenmektedir. Ağırlıklı olarak sanayi 
sektörünün ön planda olduğu görülmektedir. Buradan da sanayi sektörünün ilimizde gittikçe 
ağırlık kazandığı görülmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       1.4  İşyeri 
  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  50 10  
Kapanan İşyeri Sayısı  1  0 
Toplam  51  10 

 
Tablo Yorumu:  Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısını gösteren (Tablo 1.4.1) 
incelendiğinde 2010 Haziran ayı sonu itibarı ile 10+ (10-49 arasında çalışanı olan işyeri sayısı) 
aralığında Açılan İşyeri Sayısı 50, Kapanan İşyeri Sayısı 1’dir. 50+ ( 50 kişi veya üstü çalışanı olan 
işyeri sayısı) aralığında Açılan İşyeri Sayısı 10, Kapanan İşyeri Sayısı 0’dır. Bu tablodan 
anlaşılacağı üzere ilimiz istihdamında pozitif anlamda gelişme yaşanmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- 
 KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/1 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
İLGİLİ OLARAK; 
Milli Eğitim Müdürlüğünce, okulların talepleri dikkate 
alınarak sunulan gündem gereği, aşağıdaki okulların 
bünyesinde belirtilen Alan ve Dalların açılmasına karar 
verilmiştir. 
  a) Hendek Kız Teknik Lisesi bünyesinde; 
 1. Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı – Mutfak ve 
Pastacılık dalları, 
              2. Bilişim Teknolojileri Alanı – Web 
Programcılığı ve Veri Tabanı Programcılığı dalları, 
     b) Hendek Kız Teknik ve Meslek Lisesi bünyesinde; 
Anadolu Kız Meslek Lisesi açılması, açılacak   Anadolu 
Kız Meslek Lisesi bünyesinde; 
                   1.  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı 
                   2. Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanı, 
 
         2)  Milli Eğitim Bakanlığının modül programlarının 
yeni uygulamaya geçilmesi nedeniyle, “Oksi-Gaz, Elektrik 
Ark ve Gazaltı Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” kurslarının modül programlarının henüz 
oluşturulmadığı anlaşılmıştır. Ancak, İlimiz sanayisinin 
ihtiyacı da dikkate alınarak, söz konusu mesleklerde kurs 
düzenlenmesinin uygun olacağı kanaati oluşmuştur. 
                Diğer taraftan, MEB Mesleki Eğitim 
Yönetmeliği’nin 32.maddesinin (d) bendi ve MEB 
Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün 2009/69 
sayılı Genelge’si ile meslek kursları ve istihdama yönelik 
kurslar için bölgesel eğitim ihtiyaçları doğrultusunda 
mevcut modüllerin geliştirilebileceğine yer verilmiştir. Bu 
bağlamda hazırlanan programların uygulanabilmesi için, İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun uygun görüşü ve 
Valilik onayı ile uygulamaya konulacağı öngörülmüştür. 
 
Dolayısıyla, söz konusu programların için 
uygulanabilmesi için Adapazarı Fatih EML’ de 
oluşturulan komisyon tarafından hazırlanan “Oksi-Gaz, 
Elektrik Ark ve Gazaltı Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar 
Destekli Çizim(Auto-Cat)” kurs programları için 
hazırlanan Ek-1 ve Ek-2 modül programlar Kurulumuzca 
uygun görülmüştür. 
 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Çalışma başlatıldı. 
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B)TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
Görevlendirme: 
                İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik uyarıca kurul sekreteryası için 
İŞKUR İl Müdürlüğünden Şef Cihan AKMAZ 
ile Şef Murat ÇAM’ ın görevlendirilmesine 
karar verilmiştir. 
 
Faaliyet raporunun Değerlendirilmesi ve 
Kursların Denetimi : 
Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğünün 2009 yılı faaliyet 
raporu görüşülmüştür. Söz konusu rapordaki 
veriler doğrultusunda, kalite hedefine ulaşıldığı 
anlaşılarak, Faaliyet Raporu Kurulumuzca 
onaylanmıştır. 
               İl Müdürlüğünün 2009 yılı eğitim 
planında yer alan işgücü yetiştirme kursları ile 
TYÇP ‘lerin denetimine ilişkin olarak Denetim 
Kurulumuz raporları incelenmiş, raporlarda 
herhangi bir olumsuzluğun olmadığı mevzuata 
uygun olarak söz konusu kursların 
düzenlendiğinin rapor edildiği anlaşılmıştır. 
Diğer taraftan, herhangi bir olumsuzluk 
bulunmamakla birlikte, içinde bulunulan 
ekonomik kriz nedeniyle, İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğünün düzenlediği kurs ve TYÇP ‘lerin 
2010 yılı içerisinde de artırılarak devam 
ettirilmesi gerekli görülmüştür. Ancak, Milli 
Eğitim Müdürlüğü ile müştereken düzenlenen 
TYÇP projelerinin 165 okulda uygulanması, 
uygulama alanının çok geniş olması nedeniyle 
denetim işlerinde sıkıntılar olduğu ifade 
edilmiştir. Söz konusu projelerin daha da 
artırılacak olması nedeniyle ikinci bir denetim 
kurulu oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Görevlendirme 
gerçekleştirildi, 
Faaliyet raporu 

Onaylandı, Denetim 
Kurulu üyeleri 

onaylandı, TYÇP ve 
Staj Programlarının 

Protokolleri 
imzalatılıp 

başlatılacak, Kurslar 
için çalışmalar 

başlatıldı. 
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   Bu itibarla, her iki denetim kurulunun da görev 
alanlarının sınırlarının tespiti bakımından “TYÇP 
Denetim Kurulu” ve “Kurs ve Staj Programları 
Denetim Kurulu” olarak kurulların teşkili ve her iki 
denetim kurulunun aşağıdaki üyelerden oluşturulması 
kararına varılmıştır. 
               TYÇP Denetim Kurulu Üyeleri                            
                l.) Murat ÇAM-Şef (İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğü) 
               2.) Ziya ÖZBEK-Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 
               3.) Engin ABACILAR (İşveren Sendikaları 
Temsilcisi) 
               4.) Cavit TOKPINAR (T.İşçi Sendikaları 
Temsilcisi-Harb-İş Sendikası)) 
               Kurs ve Staj Programları Denetim Kurulu 
Üyeleri                   :   
                l.) Mustafa ERDOĞAN- Şef (İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğü) 
               2.) Salih AYA- Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü) 
               3.) Ufuk DEDEOĞLU (İşveren Sendikaları 
Temsilcisi) 
               4.) Şahin KAYA(İşçi Sendikaları Temsilcisi-
Metal İş Sendikası))                  
      c) Düzenlenecek TYÇP ve Staj Programları: 
           İŞKUR İl Müdürlüğünün kaynak ve ödenek 
durumu da dikkate alınarak 2010 yılında aşağıdaki         
3 adet Toplum Yararına Çalışma Programlarının 
düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 
            1) İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 
projelendirilerek talep edilen, işbirliği kapsamında ve 
yüklenicisinin İl Milli Eğitim Müdürlüğünün olacağı 16 
ilçe’ de ve toplam 220 kişiye yönelik Sakarya İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne bağlı okulların “Temizlik 
Hizmetleri” konulu 4 ay (15 Şubat 2010 / 15 Haziran 
2010) süreli TYÇP projesi. 
            2) Sakarya İl özel İdaresi genel Sekreterliği 
tarafından projelendirilerek talep edilen, işbirliği 
kapsamında ve yüklenicisinin Özel İdare Genel 
Sekreterliğinin olacağı 5 aylık ve toplam 40 kişiye 
yönelik “kamusal alt yapının yenilenmesi kapsamında 
asfalt yama çalışması” konulu TYÇP projesi. 
            3) Sakarya İl Çevre ve Orman Müdürlüğü 
tarafından projelendirilerek talep edilen, işbirliği 
kapsamında ve yüklenicisinin Sakarya İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğünün olacağı 6 aylık ve 30 kişiye 
yönelik “Ağaçlandırma, Fidan Üretimi ve Çevre 
Düzenlemesi”  TYÇP projesi. 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
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Ayrıca, istihdam paketi kapsamında İŞKUR’ un 
sunduğu hizmetler arasına staj programlarının eklendiği   
ve söz konusu programla, en az Lise düzeyindeki 
eğitim kurumlarından mezun olmuş, işsizlerin eğitim 
gördükleri alanlara uygun işlerde, mesleki 
deneyimlerinin ve çalışma motivasyonlarının artırılması 
ile işverenlerce çalıştırılacak kişilerin işbaşında 
yetiştirilmesinin amaçlandığı Kurum İl Müdürünce 
ifade edilmiştir. Bu itibarla, İŞKUR İl Müdürlüğünce 
söz konusu projenin hem işverenlere tanıtımının 
yapılması ve hem de projeden yararlanmak isteyenlere 
duyurulması ile 2010 yılı için kaynak ve ödenek 
durumu dikkate alınarak uygun staj programları ve 
diğer TYÇP tekliflerinin değerlendirilerek uygulanması 
konusunda İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğünün 
yetkilendirilmesi kararlaştırılmıştır. 
  
     d)  Düzenlenecek  İşgücü Yetiştirme Kursları: 
   İŞKUR Sakarya İl Müdürlüğünün 
düzenlenecek meslek kurslarının tespitine yönelik 
ihtiyaç analizi kapsamında ilgili meslek odalarıyla, 
Sakarya Üniversitesi ve Sakarya Büyükşehir Belediyesi 
ile gerekli yazışmayı yaptığı, bu kapsamda bazı meslek 
gruplarının bildirildiği görülmüştür. 
   Ayrıca, İŞKUR Genel Müdürlüğünün 
işgücü yetiştirme kurslarına ilişkin olarak düzenlenecek 
kursların bir ihtiyaca dayanması istemi, Kurum 
kayıtlarındaki mesleksiz/vasıfsız kişilerin çokluğu ve 
içinde bulunulan konjonktürün de dikkate alınarak,  
aşağıdaki kurs programlarının düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 
                1) Sakarya Büyükşehir Belediye 
Başkanlığının talebi doğrultusunda ve adı geçen 
Belediye Başkanlığı ile müştereken 
                     - 25’er kişilik 2 grup ve toplam 50 kişiye 
yönelik “Bilgisayar Destekli Çizim(Auto-Cat)” 
mesleğinde Sakarya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 15’er kişilik 6 grup ve 
toplam 90 kişiye yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Sakarya Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde meslek kursu 
açılması, 

 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Gerçekleşti. 
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2) Adapazarı Belediye Başkanlığının talebi 
doğrultusunda ve adı geçen Belediye Başkanlığı ile 
müştereken; 
                    -  25’er kişilik 2 grup ve toplam 50 kişiye 
yönelik “Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve 
Arıza Giderme” mesleğinde Adapazarı Fatih EML 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 25’er kişilik 2 grup ve 
toplam 50 kişiye yönelik “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” mesleğinde Adapazarı Fatih EML 
bünyesinde meslek kursu açılması, 
           - 15’er kişilik 5 grup ve 
toplam 75 kişiye yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Adapazarı Fatih 
EML bünyesinde meslek kursu açılması, 
                3) Hendek İlçesinde, Hendek Belediye 
Başkanlığının talebi doğrultusunda ve adı geçen 
belediye başkanlığı ile müştereken; 
                     - 15’er kişilik 6 grup ve toplam 90 kişiye 
yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” mesleğinde Hendek EML bünyesinde 
meslek kursu açılması, 
                     - 25’er kişilik 3 grup ve toplam 75 kişiye 
yönelik “Hasta ve Yaşlı Refakatçi” mesleğinde 
belediyeye ait İş ve Meslek Edinme Merkezinde, 
Hendek Halk Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa meslek 
kursu açılması. 
       4) Erenler İlçesinde, 
Erenler Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda ve 
adı geçen Belediye Başkanlığı ile müştereken; 
                    - 15’er kişilik 6 grup ve toplam 90 kişiye 
yönelik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” mesleğinde Sakarya Mesleki Eğitim 
Merkezi bünyesinde, Erenler Halk Eğitim Müdürlüğü 
ile müştereken meslek kursu açılması, 
                    - 25’ er kişilik 3 grup ve toplam 
75 kişiye yönelik “Hasta ve Yaşlı Refakatçi” 
mesleğinde, Erenler Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
ve 75.Yıl Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğü ile ortaklaşa 
meslek kursu açılması.  

İşkur İl Müdürlüğü 
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      5) Geyve İlçesinde, Geyve Belediye Başkanlığının 
talebi doğrultusunda ve adı geçen Belediye Başkanlığı 
ile müştereken; 
                    - Evdeki bayanların istihdam 
edilebilirliklerinin artırılabilmesi ve kendi kendilerine 
bir gelir elde edebilmelerinin temin edilebilmesine 
yönelik olarak 20’şer kişilik 2 grup ve toplam 40 kişiye 
yönelik “Elde Maraş İşi” konulu nakış kursunun 
açılması. 
  6) Serdivan İlçesinde, 
Serdivan Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda 
ve adı geçen Belediye Başkanlığı ile müştereken; 
                    - 15’er kişilik 2 grup ve toplam 30 kişiye 
yönelik “Dikiş Makinesi Operatörlüğü” mesleğinde 
Serdivan Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile 
müştereken kurs açılması, 
        7) Arma Filtre Sistemleri 
San. Ve Tic. A.Ş. işyerinin talebi doğrultusunda söz 
konusu işyeri ile müştereken 20’ şer kişilik 2 grup ve 
toplam 40 kişiye yönelik istihdam garantili “Soğuk 
Demircilik” mesleğinde kurs açılması.      
                  8) Kestane Pınarı Tarımsal Kalkınma 
Kooperatifi’ nin talebi doğrultusunda söz konusu işyeri 
ile müştereken 20 kişiye yönelik bir grup “Ahşap 
Şekillendirmeciliği” mesleğinde kurs açılması.  
  9) “Çocukların Mutlu 
Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi”(Risk altında suça 
sürüklenmiş çocukların mesleki beceri ve iş imkanı 
sağlanması ile topluma sağlıklı bireyler olarak 
kazandırılması faaliyetleri) kapsamında bakanlıklar 
arasında imzalanan 13.05.2009 tarihli protokol 
çerçevesinde 15  kişilik 1 grup “Oksi-Gaz, Elektrik Ark 
ve Gazaltı Kaynakçılığı” mesleğinde Adapazarı Fatih 
EML bünyesinde işbirliği ile meslek kursu açılması, 
 
     e) Girişimcilik Eğitimi Programları:  
          Kendi işini kurma yeteneğine sahip, piyasadaki 
fırsatları, eğitimini, becerilerini, iş deneyimlerini, 
değerlendirebilecek kişilere yönelik olarak, KOSGEB 
Müdürlüğü ile müştereken 25’er kişilik 3 grup ve 
toplam 75 kişiye yönelik girişimcilik eğitim 
programının düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 
      
 

İşkur İl Müdürlüğü 
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     f)  Ağır Ve Tehlikeli İşler Kapsamında 
Düzenlenecek Sertifika Programları:  
          Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı kapsamında, 
meslek sertifikası olmadığı halde söz konusu mevzuat 
kapsamında çalışanların sertifikalandırılmasına yönelik 
olarak aşağıda yer alan şirketlerle ve belirtilen 
mesleklerde işbaşında eğitim kapsamında sertifika 
programı düzenlenmesi kararlaştırılmıştır.  
            1.)Toyota Otomotiv Sanayi Türkiye A.Ş. işyeri 
çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile müştereken 
“Kaynakçı”, “Oto Boyacı”, “Soğuk demirci” ve 
“Makine Bakımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması 
            2.)Atasan Metal Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. 
işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Pres Operatörü” ve “Kalıpçı” 
mesleklerinde adı geçen şirketin talep edeceği sayı 
üzerinden kurs açılması. 
            3.)Gündoğdu Gemi Yan San. Ve Denizcilik Ltd. 
Şti. işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Kaynakçı”, “Soğuk Demirci”, “Sıhhi 
Tesisatçı” ve “Yat-Tekne Boyacısı” ve “Mekanik 
Bakım-Onarımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması. 
            4.)Arma Filtre Sistemleri San. Ve Tic. A.Ş. 
işyeri çalışanlarına yönelik, söz konusu işyeri ile 
müştereken “Soğuk Demirci”, “Pres Makine 
Operatörü”, “CNC Makine Operatörü” ve “Mekanik 
Bakım-Onarımcı” mesleklerinde adı geçen şirketin 
talep edeceği sayı üzerinden kurs açılması. 
 
 Ayrıca, yıl içerisinde Ağır ve Tehlikeli İşler mevzuatı 
hakkında yapılacak işyeri ziyaretleri ile İlimizdeki 
işverenlerin konu hakkında bilgilendirilmeleri ve bu 
yönde gelecek kurs teklif taleplerinin değerlendirilerek 
uygulanması konusunda İŞKUR Sakarya İl 
Müdürlüğünün yetkilendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

İşkur İl Müdürlüğü 
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A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
İşgücü piyasasının şimdiki ve gelecekteki 
ihtiyaçları dikkate alınarak Adapazarı İlçesi 
ATSO Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret 
Meslek Lisesinin Bünyesinde, Anadolu İletişim 
Meslek Lisesinin açılmasına, 
 
 
 
 
B)TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1)Sakarya Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile 
İŞKUR arasında ortaklaşa düzenlenmesi 
kararlaştırılan “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve 
Gazaltı Kaynakçılığı” ve “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” mesleklerindeki kurslardan 
adı geçen belediyenin vazgeçtiği öğrenilmiştir. 
Dolayısıyla, Erenler Belediye Başkanlığı ile 
Sakarya Mesleki Eğitim Merkezinde 
düzenlenmesi kararlaştırılan “Oksi-Gaz, Elektrik 
Ark ve Gazaltı Kaynakçılığı” kursunun iptal 
edilerek, aynı kursların Erenler Belediyesi ile 
birlikte Sakarya E.M.L.’de 6 grup ve toplam 90 
kişilik “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı”kursu ile 2 grup 25’er kişilik ve 
toplam 50 kişiye yönelik “Bilgisayar Destekli 
Çizim(Auto-Cat)” kursunun düzenlenmesine, 
2)Sakarya Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 
projelendirilen “Çocuk Bakım Elemanı” 
projesinin Adapazarı Belediye Başkanlığı ile 
birlikte 4 grup 25’er kişilik ve toplam 100 kişiye 
yönelik olarak düzenlenmesine, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
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Çalışma başlatıldı. 
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3) 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi 
Gazete’de yayınlanan İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik’in 8. maddesi gereğince 
her yıl kurul tarafından düzenlenip Şubat ayı 
içerisinde İŞKUR Genel Müdürlüğüne 
gönderilmesi gereken Faaliyet Raporu 
hazırlanmış olup, söz konusu raporun 
kurulumuzca onaylanmasına, 
 
 
 
C) YÜRÜTME KURULU İLE İLGİLİ 
OLARAK; 
 
1)Milli Eğitim Müdürlüğündeki görev 
değişikliği nedeni ile Yürütme Kurulu üyesi 
Şube Müdürü Zafer Levent SOYHAN’ın yerine 
Şube Müdürü Hamdi ÜNAL’ın 
görevlendirilmesine, 
2)Yürütme Kurulu üyesi, Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanlığı Sosyal İşler Müdürü                
Sırrı UNUS’un yerine Sakarya Büyükşehir 
Belediye Başkanlığının talebi doğrultusunda 
Yaygın Eğitim Şube Müdürü İbrahim 
AKTÜRK’ün görevlendirilmesine, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Yürütme Kurulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                 -- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gerçekleşti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 -- 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2010/2 
KARAR NO: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D) DENETLEME KURULU İLE İLGİLİ OLARAK; 
25/06/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş 
Kurumu kanununun 13 üncü maddesinin altıncı 
fıkrasında değişiklik yapılarak, denetim elemanı 
sayısı 4’den 2’ye indirilmiştir. Dolayısıyla, 
yapılan değişikliğe istinaden, Denetleme Kurulu 
üyelerinde gerekli değişikliğin yapılarak 
Denetleme kurulu üyelerinin 4’den 2’ye 
indirilmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda, 
Denetleme Kurulu üyelerinin aşağıdaki 
üyelerden oluşturulmasına, 
             
               TYÇP ve Staj Programları Denetim 
Kurulu Üyeleri               :          
                l.) Murat ÇAM-Şef (İŞKUR Sakarya 
İl Müdürlüğü) 
               2.) Ziya ÖZBEK-Memur (İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü) 
            
               İşgücü Yetiştirme Kursları Denetim 
Kurulu Üyeleri               :   
                l.) Mustafa ERDOĞAN- Şef (İŞKUR 
Sakarya İl Müdürlüğü) 
               2.) Salih AYA- Memur (İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü)                

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/3 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010/3 
KARAR NO: 2 

A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi ve uygunluk 
değerlendirmesi doğrultusunda; 
— Adapazarı Prof. Dr. Tansu Çiller Meslek 
Lisesinde, 2010 -2011 eğitim öğretim yılından 
itibaren Bilişim Teknolojileri alanı Veri Tabanı 
programcılığı dalının açılmasına, 
 
 
B)TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1) Ka&Şa Tekstil San. Ltd. Şti. tarafından teklif 
edilen %50 İstihdam Garantili “Yuvarlak Örme 
Konfeksiyon Makinesi Elemanı” meslek 
kursunun 25’er kişilik 4 grup ve toplam 100 
kişiye yönelik olarak düzenlenmesine, 
2) 07.01.2010  tarih ve 2010/1 sayılı Kurul 
kararı ile Arma Filtre Sistemleri San. ve Tic. 
A.Ş. ile “Soğuk Demircilik” mesleğinde 20’şer 
kişilik 2 grup olmak üzere toplam 40 kişilik % 
70 istihdam garantili işgücü yetiştirme kursları 
düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. Söz konusu 
kursun 1. Grubu 24.02.2010 tarihinde 
tamamlanmış olup, 2. Grubu ise 01.03.2010 
tarihinde başlatılması planlanmıştır. Ancak, 
Arma Filtre Sistemleri San. ve Tic. A.Ş. ‘nin 
talebi doğrultusunda üretimdeki ihtiyaçlarının da 
dikkate alınarak, 2. Grup kursun 25 kişi ile 
düzenlenmesinin uygunluğuna, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

İşkur İl Müdürlüğü 
 

 
-- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-- 

Çalışma başlatıldı. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Gerçekleşti. 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010/3 
KARAR NO: 3 
 
 
 
 

3) Ayrıca, Arma Filtre Sistemleri San. ve 
Tic. A.Ş. talebi doğrultusunda 2. bir kez 
daha “Soğuk Demircilik” mesleğinde 
20’şer kişilik 2 grup toplam 40 kişiye 
yönelik % 70 istihdam garantili işgücü 
yetiştirme kursu düzenlenmesine, 
4) Karasu Belediye Başkanlığı tarafından 
talep edilen “Gazaltı Kaynak” kursunun 
Karasu Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi ile birlikte 15’er kişilik 4 grup 
ve toplam 60 kişiye yönelik olarak 
düzenlenmesine, 
 
 
C) YÜRÜTME KURULU İLE 
İLGİLİ OLARAK; 
 
Türkiye İş Kurumu Sakarya İl 
Müdürlüğündeki görev değişikliği 
nedeni ile Yürütme Kurulu üyesi 
olarak İl Müdürü Tekin KAYA’ 
nın yerine İl Müdür Yardımcısı 
Emrullah AKÇAYIR’ın 
görevlendirilmesine, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Yürütme Kurulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     -- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Gerçekleşti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 -- 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

2010/3 
KARAR NO: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D) DENETLEME KURULU İLE İLGİLİ OLARAK; 
      İŞKUR’ca  düzenlenen kursların çokluğu ve bu 
kursların daha da artacağı dikkate alınarak Denetim 
Kurulu sayısının 2’den 3’e çıkarılması gerekli 
görülmüştür. Dolayısıyla, Denetleme Kurulu üyelerinin 
aşağıdaki üyelerden ve görev alanlarından 
oluşturulmasına ve Denetleme Kurullarının kurs 
denetim programlarının hazırlanmasında İŞKUR İl 
Müdürünün görevlendirilmesine, 
 
TYÇP ve Staj Denetim Kurulu 
SıraNo Ad Soyad   Unvan Kurum Asil ve 
YedekDurumu 
1 Murat ÇAM Şef İŞKUR Asil 
2 Ziya ÖZBEK    Memur  Milli Eğitim Müdürlüğü Asil 
İşgücü Yetiştirme Kursları 2.Denetim Kurulu Üyeleri            
SıraNo Ad Soyad   Unvan Kurum Asil ve 
YedekDurumu 
1 Mustafa ERDOĞAN Şef İŞKUR Asil 
2   Turgut ÖZBEK    Memur  Milli Eğitim Müdürlüğü 
Asil 
    İşgücü Yetiştirme Kursları 3.Denetim Kurulu Üyeleri 
SıraNo Ad Soyad   Unvan Kurum Asil ve 
YedekDurumu 
1 Nurullah KARATAŞ Şef İŞKUR Asil 
2 Murat ÇİFTÇİ    Teknik Öğretmen  Milli Eğitim 
Müdürlüğü Asil 
Yedek Denetim Kurulu Üyeleri 
SıraNo Ad Soyad   Unvan Kurum Asil ve 
YedekDurumu 
1 Osman ADIYAMAN Şef İŞKUR Yedek 
2 Yüksel ASLAN İstatistikçi    İŞKUR Yedek 
3 Mustafa AKGÜN   Şube Müd. Milli Eğitim 
Müdürlüğü Yedek 
4 Sami GÜZELYOL  Okul Müd. Yrd.  Milli Eğitim 
Müdürlüğü Yedek 

İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-- 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/4 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU SAKARYA İL 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1)Özkan Bozbel işyerinden gelen talebin 
değerlendirilmesi sonucunda; işbaşında eğitim 
kapsamında “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 
İşçisi” mesleğinde 2 grup 25’er kişilik ve toplam 
50 kişiye yönelik ve en az %70 istihdam 
garantili işgücü yetiştirme kursunun sadece 
kursiyer zaruri ödemesi yapılmak suretiyle 
düzenlenmesinin uygunluğuna,  
2)Güral @ Sapanca Wellness Park Otel’ den 
gelen talebin değerlendirilmesi sonucunda; 
işbaşında eğitim kapsamında “Oda 
Temizleyicisi” mesleğinde 1 grup 12 kişilik ve 
en az % 50 istihdam garantili işgücü yetiştirme 
kursunun sadece kursiyer zaruri ödemesi 
yapılmak suretiyle düzenlenmesine,  
3)Güvensoy Tekstil San. Dış Tic. Ltd. Şti’ den 
gelen talebin değerlendirilmesi sonucu; 
işbaşında eğitim kapsamında “Erkek Üst 
Giysileri Dikimi-1” mesleğinde 1 grup 15 kişilik 
ve “Kadın Üst Giysileri Dikimi-2” mesleğinde 1 
grup 15 kişilik olmak üzere toplam 30 kişilik ve 
en az % 70 istihdam garantili işgücü yetiştirme 
kursunun sadece kursiyer zaruri ödemesi 
yapılmak suretiyle düzenlenmesine, 
4)Talu Tekstil San. Tic. A.Ş’ den gelen talebin 
değerlendirilmesi sonucu; işbaşında eğitim 
kapsamında “Yuvarlak Örme Konfeksiyon 
Makineci” mesleğinde 2 grup 20’şer kişilik ve 
toplam 40 kişiye yönelik en az % 50 istihdam 
garantili işgücü yetiştirme kursunun sadece 
kursiyer zaruri ödemesi yapılmak suretiyle 
düzenlenmesine, 

 
 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 

 

 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
 
 
 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 
 
2010/4 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5)Ferizli Belediye Başkanlığı’nın talebinin 
değerlendirilmesi sonucu; adı geçen Belediye 
Başkanlığı Recep Bey Endüstri Meslek Lisesi ve 
Ferizli Halk Eğitim Müdürlüğü ile müştereken; 
15’er kişilik 2 grup ve toplam 30 kişiye yönelik 
“Gazaltı (Mig-Mag) Kaynağı” mesleğinde 
müştereken kurs açılmasına, 
6)İlimiz İl İstihdam Kurulunun 08.04.2010 tarih 
ve 2010/3 sayılı kararında Karasuda 
düzenlenecek kursun “Gazaltı Kaynak” olarak 
eksik tutanağa geçtiği ve söz konusu kursun 
adının “Oksi-Gaz, Elektrik Ark ve Gazaltı 
Kaynakçılığı” olarak düzeltilmesine, 
7)KİLER Alışveriş Hizmetleri Gıda San ve Tic. 
A.Ş den gelen “Perakende Satış Elemanı” 
meslek kursunun değerlendirilmesi sonucu,  
Perakende Satış Elemanı mesleğinde İŞKUR’ da 
kayıtlı iş arayanların çokluğu, 
İŞKUR’ da kayıtlı Ticaret Lisesi mezunlarının 
fazlalığı, bu mezunların kısa sürede bu mesleği 
işbaşında eğitim programları ile 
öğrenebilecekleri, 
kanaatine varılmıştır. Dolayısıyla, söz konusu 
meslekte 60 kişiye yönelik olarak ve en az % 50 
istihdam garantili olmak şartıyla, adı geçen 
şirketin kabul etmesi durumunda sadece kursiyer 
zaruri ödemesi yapılmak suretiyle kursun 
düzenlenmesine, 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ KURULUŞ PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER GERÇEKLEŞME DURUMU SORUNLAR 

 
 
 
 
 
 
2010/4 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 

 8) KONSA Plastik Geri Dönüşüm San. ve Dış 
Tic. Ltd. Şti.’den gelen “Plastik Geri Dönüşüm 
Makineleri Operatörü” talebin değerlendirilmesi 
sonucu;  
Adı geçen şirketin % 70 istihdam garantisi 
vermesi üzerine 1 grup 20 kişilik kursun 
10.05.2010 tarihinde işyerinin talebi 
doğrultusunda başlatıldığı, 
Aynı gün kursiyer sayısının 20 kursiyerden 5 
kursiyere düşmesi ve kursiyerlerin dilekçe ile 
müracaatları ve İŞKUR’un değerlendirmeleri 
sonucu kursun sonlandırıldığı anlaşılmıştır.  
Dolayısıyla, iptal gerekçeleri dikkate alınarak 
söz konusu şirketin talebinin reddine, 
9)Akyazı Belediye Başkanlığı’nın tarım ile ilgili 
kurs tekliflerinin değerlendirilmesi sonucu; 
Akyazı İlçemizdeki tarımsal alanların verimliliği 
ve büyüklüğü ile fındık yerine ekilebilecek 
ikame ürünlerin artırılması amacıda dikkate 
alınarak, Akyazı İlçe Tarım Müdürlüğü, Akyazı 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Akyazı 
Belediye Başkanlığı işbirliğinde;  
“Organik Tarım Fideden ve Tohumdan Sebze 
Yetiştiriciliği” mesleğinde 20 kişilik 8 grup    
        ve toplam 160 kişiye yönelik, 
 “Süt Sığırcılığı” mesleğinde 20 kişilik 1 grup 
 “Sığır Besiciliği” mesleğinde 20 kişilik 1 grup  
        kurs açılmasına, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/5 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1) İlimiz Pamukova İlçesi Gökgöz köyü 
civarında Dedeçam mevkiinde bulunan mevzii 
imar çalışması yapılan ve okul yeri olarak 
ayrılan alanda gündüzlü Tarım Meslek Lisesi 
açılmasına, açılacak  Tarım Meslek Lisesinde; 
 
Tarım Teknolojileri Alanında:  
a-Endüstriyel Sebze ve Meyve Yetiştiriciliği 
b-Süs Bitkileri ve  Peyzaj 
c-Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği 
d-Tarım Alet ve Makineleri Kullanımı dallarının 
açılmasına, 
 
2) İlimiz Arifiye Anadolu Öğretmen Lisesi 
bünyesinde geçici binada eğitim öğretim yapan 
Çok Programlı Lisesinin ilgili bölümlerinin Kız 
Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 
olarak, Kız Teknik ve Meslek Lisesinde 2010 / 
2011 eğitim öğretim yılından itibaren eğitim-
öğretime devam etmesi ve  Arifiye Çok 
Programlı Lisesinin kapatılmasına, 
Arifiye Teknik ve Kız Meslek Lisesi 
bünyesinde; 
Çocuk Gelişimi ve Eğitim Alanı 
Tekstil teknolojisi Alanı açılmasına, 
 

 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 
 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

İlgili kuruluş Tarafından 
Çalışma başlatıldı. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
 
 
 
 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/6 
(Olağanüstü) 
KARAR NO: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
İLE İLGİLİ OLARAK; 
 
1)İlimiz, Akyazı İlçesi Ticaret Meslek Lisesi 
bünyesinde; 
Pazarlama ve perakende alanı: 

1-Satış elemanlığı dalı 
2-Sigortacılık dalı 

Bilişim Teknolojileri Alanı(Mevcut): 
1-Web programcılığı dalı 
2-Bilgisayar Teknik servis dalı 

Büro Yönetimi Sekreterlik Alanı: 
1-Yönetici sekreterliği dalı 
2-Tıp sekreterliği dalı 

Muhasebe ve Finansman Alanı: 
1-Bilgisayarlı muhasebe 

elemanlığı dalı açılmasına, 
 

2)İlimiz Erenler İlçesi Şen Piliç Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde; 
 Gıda Teknolojisi Alanı: 

1-Gıda kontrol 
Laboratuar Teknolojisi Alanı: 

1-Tarım laboratuarı 
Sıhhi Tesisat İklimlendirme Alanı: 

1-Merkezi iklimlendirme 
dallarının açılmasına, 

 
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde: 
Sıhhi Tesisat İklimlendirme: 

1-Soğutma sistemleri 
 

Anadolu Teknik Lise bünyesinde; 
Gıda Teknolojisi Alanı: 
1-Süt işleme 

Laboratuar teknolojisi alanı: 
1-Hayvan sağlığı laboratuarı  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 
-- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
İlgili kuruluş Tarafından 

Çalışma başlatıldı. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

-- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 Kurslara İlişkin Veriler          

 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Soğuk Demirci   23 16  429  16  429                                          
 Mek.Bakım Onarım 12 - 245 - 245                     
Metal Mam.Mont.İşç. 12 8 264 8 264                     
 Oks.-Elekt. Kaynak. 9 1 153 1 153                     
 Gazaltı Kaynakçısı 9 - 135 - 135                     
 Has.ve Yaş. Refak. 4 91 9 - -                     
 CNC Torn. Tezg. Op. 2 - 25 - 25                     
 Oto Boyacısı 2 - 36 - 36                     
 Dikiş.Mak.Oper. 3 31 24 3 22                     
 El Nakışçısı 2 40 - - -                     
 Çocuk Bakıcısı 2 50 - - -                     
 Kasap.ve Et İşçi. 2 10 40 1 11                     
 Bilg. Bakım. Onar. 2 9 41 - -                     
 Bilg.Dest.Tas.Elem. 2 2 48 - -                     
 Plastik Doğr. Mon. El. 5 - 100 - 100                     
 Montajcı(Kurgucu) 2 - 35 - 35-                     
 CNC Freze Tezg. Op. 2 - 38 - 38                     
                          



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                      23 16  429  16  429  
                     12 - 245 - 245 
                     12 8 264 8 264 
                     9 1 153 1 153 
                     9 - 135 - 135 
                     4 91 9 - - 
                     2 - 25 - 25 
                     2 - 36 - 36 
                     3 31 24 3 22 
                     2 40 - - - 
                     2 50 - - - 
                     2 10 40 1 11 
                     2 9 41 - - 
                     2 2 48 - - 
                     5 - 100 - 100 
                     2 - 35 - 35- 
                     2 - 38 - 38 
                           



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Enjk.Pres Dök.Mak.Op 1 - 19 - 19                     
Diğer Elek.Tesisat. 1 - 14 - 14                     
Sıhhi Tesisatçı 1 - 15 - 15                     
Diğ.Met.Çek.ve Şekil. 1 3 11 3 11                     
Oto Döşemecisi 1 1 19 1 19                     
Plast.Çek.Mak.Opr. 1 - 15 - 15                     
 Metal Dök. Kalıpçısı 1 - 12 - 12                     
Tornacı 1 3 10 3 10                     
Soğuk Demirci      3  6  62  3  36                                
Konfeksiyon İşçisi      7 137 8                  
Oda Görevlisi      1 7 5                  
Bilgisayar Oper.                2 5 25        
                          
                          
                          
                          
                          
                          



    

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Staj Genel Toplam 
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Kurs 
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Kursiyer 
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Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
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Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                     1 - 19 - 19 
                     1    - 14 - 14 
                     1 - 15 - 15 
                     1 3 11 3 11 
                     1 1 19 1 19 
                     1 - 15 - 15 
                     1 - 12 - 12 
                     1 3 10 3 10 
                     3 6 62 3 36 
                     7 137 8 - - 
                     1 7 5 - - 
                     2 5 25 - - 
                           
                           
                           
                           
                           
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
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Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Erkek Berberliği 1 - 10                  1 - 10 - - 
Beden İşçisi (Temizlik)           16 70 150 70 150      16 70 150 70 150 
Beden İşçisi( Genel)            3 10 70 10 70      3 10 70 10 70 
 Muhasebeci                2 2 2   2 2 2 - - 
 Kalite Kontrol                1 - 1   1 - 1 - - 
 Kartelacı                1 1 -   1 1 - - - 
 Laborant                2 1 1   2 1 1 - - 
 Tekstil Mühendisi                1 1 -   1 1 - - - 
 Satıcı (Tekn.Ürün.)                3 1 3   3 1 3 - - 
 Gıda Teknikeri                1 2 -   1 2 - - - 
 Elekt.Teknikeri                1 - 1   1 - 1 - - 
 Kasiyer                1 - 1   1 1 - - - 
 Fırın Opr. (Çimento)                1 - 1   1 - 1 - - 
                           
                           
                           
                           
                      150 509 2076 119 1729 

 
 
Tablo Yorumu : Toplam150 grup eğitim çalışması başlatılmış bunların bir kısmı tamamlanmış büyük bir kısmı ise devam etmektedir. 
150 grup eğitimin 78 grubu çalışanlara yönelik düzenlenen eğitimler olup, 1497 kursiyerde istihdamda olduklarından, işe yerleştirme 
sütununa dahil edilmişlerdir. Yani istihdam gözüken 1848 kişinin 1497 si çalışanlar olup, geriye kalan 351 kursiyer normal kurslardan 
işe yerleştirilendir.  



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 
             2010 yılı ilk 6 aylık dönemi içerisinde, Yürütme Kurulumuz; 12 olağan toplantı 
gerçekleştirmiştir. Bu toplantılarda ilin istihdam politikası masaya yatırılmış ve ilimizde İşgücü 
Piyasasının ihtiyaç duyduğu meslekler, ilgili kuruluşların işgücü politikaları, işgücünü etkileyen 
faktörler gibi konular tüm detaylarıyla görüşülmüş ve bu hususlarda kurul üyeleri ile mutabık 
kalınan konularda kararlar alınıp İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna görüşler sunulmuştur. 
               
              Kurul kararlarının sonucu olarak ilimizde çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde 
150 grup  eğitim çalışması başlatılmış bunların bir kısmı tamamlanmış bir kısmı ise devam 
etmektedir. Toplam 2585  kişi mesleki eğitim programlarımızdan yararlandırılmıştır. 
Kurulumuza bağlı organlardan olan Denetim Kurulu ile tüm kurs faaliyetleri denetlenerek 
kurslarımız başarıyla sürdürülmüştür.  
 
              Yukarıda anlatılanlar çerçevesinde, kurul kararları ile gerçekleştirdiğimiz hizmetlerden 
yararlanan vatandaşlarımızdan ve basından alınan geri bildirimler ışığında yapılan çalışmaların 
ilimizin istihdam politikaları üzerinde olumlu sonuçlar doğurduğu gözlemlenmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


