
Toplantı 

ve 

Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

1- 1-A Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 06.07.2010 tarih ve 

113139 sayılı emirlerine istinaden; 

İŞKUR, MYO’ları ve OSB’ler 

arasında etkin işbirliğinin kurul 

koordinatörlüğünde sağlanması 

Sanayi ve 

Ticaret İl 

Müdürü/ 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü/ 

CBÜ/İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

MYO’lar ile OSB’ler arasındaki etkin 

işbirliğinin Kurul koordinesinde sağlanması 

için; Kurul üyesi Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürünün başkanlığında, Manisa’da kurulu 

bulunan Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

temsilcilerinden, İŞKUR İl Müdürlüğünün, 

CBÜ Rektörlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün uygun görecekleri 

temsilcilerden oluşan bir komisyon kurulması, 

Komisyonun MYO ve OSB’ler arasında etkin 

işbirliği sağlayacak koordinasyonun esaslarını 

belirleyerek bir rapor hazırlamaları, hazırlanan 

Raporun komisyonun oluşumundan itibaren 

bir ay içinde sekretaryaya sunmaları ve 

Raporun yürütme kurulunca 

değerlendirilmesini müteakiben, ilk genel 

kurulda görüşülerek karara bağlanması kabul 

edilmiştir. 

Çalışmalar devam 

etmektedir 

 



2- 1-B Türkiye İş Kurumu Genel  

Müdürlüğünün 19.07.2010 tarih ve 

120265 sayılı emirlerine istinaden; 

Kadın konusunda hizmet veren ve 

Genel Kurul toplantılarına katılacak 

kadın kuruluşu temsilcisinin 

belirlenmesi, 

 

İİMEK İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

alınacak Bayan Üye Konusunda Faaliyet 

Gösteren Sivil Toplum Temsilcisi olarak Türk 

Kadınlar Konseyi Manisa Şubesi Başkanı 

Mübeccel KAFKASLI oy birliği ile seçilmiştir 

Mübeccel 

KAFKASLININ 

İİMEK 

Toplantılarına asil 

üye olarak seçildi. 

 

 



3- 1-C Kadın istihdamında öne çıkan 

sektörleri ve bu sektörlerde 

kadınlara yönelik olarak açılacak 

meslek kursları alanlarının 

belirlenmesi 

CBÜ/ 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü/ 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

İş piyasası analizleri neticesinde kadın 

istihdamı için ön plana çıkan sektörlere 

yönelik mesleki beceri eğitimlerine ağırlık 

verilmesi hususunda, Celal Bayar Üniversitesi, 

İş Kurumu İl Müdürlüğü ve Milli Eğitim 

Müdürlüğünün kendi kurumsal imkânları ve 

ulaşılabilir hedef kitleleri kapsayan ihtiyaç 

tespit çalışması yapmaları ve çalışmalarına 

ilişkin raporlarını bir ay içinde sekretaryaya 

vermeleri, sonuçların yürütme kurulunda 

değerlendirerek kadınlara yönelik olarak 

açılması yararlı olacak meslek kursu 

alanlarının ilk genel kurulda karara 

bağlanması, İlimizde yürütülen tüm yaygın 

eğitim faaliyetleri ve mesleki eğitim 

programlarının sivil toplum kuruluşlarıyla 

işbirliği sağlanarak, kadının insan hakları, 

eğitim ve istihdam olanakları, iş arama 

süreçlerinde danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerini de içerecek şekilde planlanması 

yönündeki kurul kararının; Valilik genelgesi 

olarak gereği için CBÜ, İş Kurumu İl 

Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

Kaymakamlıklara bildirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

CBÜ, İş Kurumu 

İl Müdürlüğü ve İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ile 

Kaymakamlıklara 

bildirme 

yapıldı.2011 yılı 

eğitim planına 

bayanlara yönelik 

olarak yöresel bez 

dokuma ve 

konfeksiyon 

üzerine eğitimler 

plana alındı 



4- 2- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

çalışmalarına kurul üyesi diğer kurul 

ve kuruluşların web sayfalarında yer 

verilmesi, 

 

CBÜ/ 

Manisa 

Belediyesi/ 

İŞKUR İl  

Müdürlüğü/ 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü/ 

Esnaf ve 

Sanatkarlar 

Odaları 

Birliği/İl 

Ticaret ve 

Sanayi 

Odası 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının 

müstakil web sayfası oluşuncaya kadar, kurul 

çalışmalarının ve buna ait duyuruların, CBÜ, 

Manisa Belediyesi, İş Kurumu Müdürlüğü, 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği, Ticaret ve Sanayi Odasının 

web sayfalarından halka duyurulması ve bu 

bilgilerin ilgili kurumlara, Sekretarya 

tarafından servis edilmesi kararlaştırılmıştır 

Web sayfasıyla 

kurulumuyla ilgili 

yürütme kurulunda 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

 



5- 3- İŞKUR’a ait Kurs bitirme 

Belgesinin hazırlanması ve kurula 

sunulması 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 
İş Kurumuna ait Kurs bitirme Belgesinin, 

Tevhidi Tedrisat Yasası ve Başbakanlığın 

2007-17 sayılı genelgeleri gereği ile Milli 

Eğitim Bakanlığı’nın Mayıs 2004 Tarih ve 256 

sayılı Tebliğler Dergisinde örneği verilen 

belge esaslarıyla uyumlu hale getirilmesi, 

hazırlanan belgelerin arkasına kurs 

modüllerinin basılması ve Kurum tarafından 

düzenlenen belgeler için belge kayıt defterinin 

tutulmasının ve belge bazında incelemeye 

imkân veren arşivlemenin yapılmasının yararlı 

olacağı konusunun Merkez İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna sunulması 

kararlaştırılmıştır. 

Konuyla ilgili bir 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

 



6- 4-

A/B/C 
A) Meslek adlarının, meslek 

tanımlarının, mesleki unvan, kademe 

ve yetkilerin ulusal standartlarının 

oluşturulmasına; ‘kalfalık’ ve 

‘ustalık’ belgeleriyle kamuda 

istihdamı imkânlı kılan yasal 

düzenlemelerin yapılmasına ihtiyaç 

olduğu, 

B) 3308 Sayılı Kanunun Çıraklık 

uygulamaları kapsamındaki 

kalfaların, istihdam teşvikleri 

kapsamına alınarak sigorta 

primlerinin  “İşsizlik Sigortası 

Fonundan” karşılanması,  

C)3308 Sayılı Kanunun Çıraklık 

uygulamaları kapsamındaki 

mesleklerde geçen çıraklık sürelerinin 

askerlik borçlanmasındaki gibi prim 

borçlanması suretiyle emekliliğe 

sayılması, 

 

  

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

(A),(B),(C),(Ç),(D) ve (E) maddelerinde 

belirtilen bu hususlarının Merkez İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna bildirilmesi 

kararlaştırılmıştır 

İİMEK Kuruluna 

sunuldu 

 



7- 4-Ç/D Ç)Çırak öğrencilere ücretsiz meslek 

dersleri kitabı temini ve yerinde 

eğitim hizmeti götürülemeyen çırak 

öğrencilerin taşımalı eğitim sistemine 

alınarak Anayasal haklarına 

kavuşturulmaları, 

D)Ulusal meslek standartları 

oluşturulması, tüm mesleklerde 

eğitim ve belge ilişkisi kurulması, 

Ustalık belgesinin, sadece iş yeri 

açmak için değil kamuda ve özel 

sektörde de işe alımda geçerli bir 

belge ve tercih sebebi olması, meslek 

alanlarında iş yeri açacaklardan 

ustalık belgesi aranması hükmü 

yurdun her yerinde geçerli kılınması, 

kendi mesleğinde bir üst öğrenime 

gireceklerin mesleki alandaki 

derslerden sınava tabi tutulmaları 

sağlanması konularında 3308 Sayılı 

Mesleki Eğitim Kanununda Reforma 

ihtiyaç olduğu, 

 

   

 



8- 4-E e) Teknik Öğretmenlerin ulusal 

ekonomiye sağlayacakları yüksek 

katkıları dikkate alınarak, kamu ve 

özel sektör tarafından istihdam 

edilmelerine kolaylık sağlayacak, bir 

düzenleme ve duyuruya ihtiyaç 

olduğu, 

   

 

9- 5- Kurul Toplantılarının Elektronik 

Ortamda Kayda Alınması  

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 
Kurul Toplantılarının Elektronik Ortamda 

Kayda Alınması kararlaştırılmıştır 

İŞKUR tarafından 

kurulda alınan 

kararlar işkur 

portalında işlem 

yapılmaktadır. 

 

10- 6- Denetim Kurulu Üye değişimi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü/İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İŞKUR İl Müdürlüğü personeli V.H.K.İ. Varol 

AKKUM ’un Denetim Kurulu Üyeliğinden 

çıkarılarak yerine İŞKUR İl Müdürlüğünde 

görevli İstatistikçi Erhan SANCAK’ın 

seçilmesive Manisa Mesleki eğitim merkezi 

Müdür Yardımcısı Ramazan ADAM ve Müdür 

Yardımcısı Özer KULAÇ ’ın Denetim 

Kuruluna yedek üye olarak dahil edilmesi 

kabul edilmiştir. 

 

Değişiklikler 

gerçekleştirildi 

 



11- 7- Uzmanlaşmış Meslek Eğitim 

(UMEM) Projesi için İlimizde 

belirlenen Polinas Endüstri Meslek 

Lisesinin yanı sıra ikinci bir okul 

seçilmesi 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü/İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Uzmanlaşmış Meslek Eğitim (UMEM) Projesi 

için İlimizde belirlenen Polinas Endüstri 

Meslek Lisesinin yanı sıra ikinci bir okul 

olarak Akhisar Kayhan Ergün Teknik ve 

Endüstri Meslek Lisesi’nin de projeye dahil 

edilmesi için İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

teklifte bulunulması kararlaştırılmıştır 

UMEM Beceri 10 

projesinde sadece 

Pilot okul olarak 

Polinas EML 

seçilmiştir. 

 

12- 8- İl İstihdam Kurulu Toplantılarına 

Sosyal Hizmetler İl Müdürünün 

katılması. 

İŞKUR İl İstihdam Kurulu Toplantılarına Sosyal 

Hizmetler İl Müdürünün katılması 

kararlaştırılmıştır. 

Katılım 

sağlanmıştır. 

 

13- 9- 2010 – 2011 Eğitim Öğretim yılı 

İşletmelerde Meslek Eğitimi 

Uygulama Planı 

  

 2010 – 2011 Eğitim Öğretim yılı İşletmelerde 

Meslek Eğitimi Uygulama Planı 

değerlendirilmiş ve ekte sunulan tablodaki 

şekliyle onaylanmıştır. 

 

 

 


