Toplanti

ve Karar Sorumlu/Tlgili Planlanms Faaliyetler Gergeklesme Sorunlar
Karar Kurulus Durumu
No
1-A Tiirkiye Is Kurumu Genel | Sanayi ve MYO’lar ile OSB’ler arasindaki etkin Callsmalé}r devam
Miidiirliigiiniin  06.07.2010 tarih ve| Ticaret Il e teee s L 5 etmektedir
113139 sayth emirlerine istinaden; | Midiiriy/ igbirliginin Kurul koordinesinde saglanmasi
ISKUR, MYO’lart ve OSB’ler ﬁK(}JRII{ 3/ icin; Kurul iyesi Sanayi ve Ticaret I
. PRI udurlagu
iramgda & ?tk,m d 1$b1511g1n1n kurul CBU/IIMilli | Miidiriniin bagkanliginda, Manisa’da kurulu
oordinatorliigiinde saglanmasi Egitim . o o
Miidiirliigii bulunan Organize Sanayi Bolge Miidiirligii

temsilcilerinden, ISKUR il Miidiirliigiiniin,
CBU Rektérliigii ve 11 Milli Egitim
Midiirliigiiniin uygun gorecekleri
temsilcilerden olusan bir komisyon kurulmasi,
Komisyonun MYO ve OSB’ler arasinda etkin
isbirligi saglayacak koordinasyonun esaslarini
belirleyerek bir rapor hazirlamalari, hazirlanan
Raporun komisyonun olusumundan itibaren
bir ay i¢inde sekretaryaya sunmalar1 ve
Raporun yiirtitme kurulunca
degerlendirilmesini miiteakiben, ilk genel
kurulda goriisiilerek karara baglanmasi kabul

edilmistir.




1-B

Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirliigliniin 19.07.2010 tarih ve
120265 sayili emirlerine istinaden;
Kadin konusunda hizmet veren ve
Genel Kurul toplantilarina katilacak
kadin kurulusu temsilcisinin
belirlenmesi,

[IMEK

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
alinacak Bayan Uye Konusunda Faaliyet
Gosteren Sivil Toplum Temsilcisi olarak Tiirk
Kadinlar Konseyi Manisa Subesi Baskani
Miibeccel KAFKASLI oy birligi ile se¢ilmistir

Miibeccel
KAFKASLININ
[IMEK
Toplantilarina asil
iiye olarak seg¢ildi.




Kadin istihdaminda 6ne ¢ikan
sektorleri ve bu sektorlerde
kadinlara yonelik olarak acilacak
meslek kurslar1 alanlarinin
belirlenmesi

CBU/
ISKUR i1
Miidiirliigii/
i1 Milli
Egitim
Miidiirliigii

Is piyasasi analizleri neticesinde kadin
istihdami i¢in 6n plana ¢ikan sektorlere

yonelik mesleki beceri egitimlerine agirlik

verilmesi hususunda, Celal Bayar Universitesi,

Is Kurumu Il Miidiirliigii ve Milli Egitim
Midiirligiiniin kendi kurumsal imkanlar1 ve
ulagilabilir hedef kitleleri kapsayan ihtiyag
tespit calismasi yapmalari ve ¢alismalarina
iliskin raporlarini bir ay i¢inde sekretaryaya
vermeleri, sonuglarin yliriitme kurulunda
degerlendirerek kadinlara yonelik olarak
acilmasi yararl olacak meslek kursu
alanlarmin ilk genel kurulda karara
baglanmasi, Ilimizde yiiriitiilen tiim yaygin
egitim faaliyetleri ve mesleki egitim
programlarinin sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi saglanarak, kadinin insan haklari,
egitim ve istihdam olanaklari, is arama
stireclerinde danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini de igerecek sekilde planlanmasi
yoniindeki kurul kararinin; Valilik genelgesi
olarak geregi i¢in CBU, Is Kurumu Il
Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile
Kaymakamliklara bildirilmesi

kararlastirilmistir.

CBU, is Kurumu
11 Miidiirliigii ve 11
Milli Egitim
Midiirligi ile
Kaymakamliklara
bildirme
yap1ldi.2011 yil1
egitim planina
bayanlara yonelik
olarak yoresel bez
dokuma ve
konfeksiyon
izerine egitimler
plana alindi




Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
caligsmalarina kurul tyesi diger kurul
ve kuruluslarin web sayfalarinda yer
verilmesi,

CBU/
Manisa
Belediyesi/
ISKUR i1
Miidiirligi/
11 Milli
Egitim
Midiirligi/
Esnaf ve
Sanatkarlar
Odalan
Birligi/l
Ticaret ve
Sanayi
Odast

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin
miistakil web sayfasi olusuncaya kadar, kurul
calismalarinin ve buna ait duyurularm, CBU,
Manisa Belediyesi, Is Kurumu Miidiirliigii,
Milli Egitim Midiirligii, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi, Ticaret ve Sanayi Odasinin
web sayfalarindan halka duyurulmasi ve bu
bilgilerin ilgili kurumlara, Sekretarya

tarafindan servis edilmesi kararlastirilmistir

Web sayfastyla
kurulumuyla ilgili
yiiriitme kurulunda
caligmalar devam
etmektedir.




ISKUR’a ait Kurs bitirme
Belgesinin hazirlanmasi ve kurula
sunulmasi

ISKUR i1
Miidiirliigii

Is Kurumuna ait Kurs bitirme Belgesinin,
Tevhidi Tedrisat Yasast ve Bagbakanligin
2007-17 sayili genelgeleri geregi ile Milli
Egitim Bakanligi’'nin Mayis 2004 Tarih ve 256
sayil1 Tebligler Dergisinde 6rnegi verilen
belge esaslariyla uyumlu hale getirilmesi,
hazirlanan belgelerin arkasina kurs
modiillerinin basilmasi ve Kurum tarafindan
diizenlenen belgeler icin belge kayit defterinin
tutulmasinin ve belge bazinda incelemeye
imkan veren arsivlemenin yapilmasinin yararl
olacagi konusunun Merkez Istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna sunulmasi

kararlastirilmistir.

Konuyla ilgili bir
calismalar devam
etmektedir.




4-
A/B/IC

A) Meslek adlarinin, meslek
tanmimlarinin, mesleki unvan, kademe
ve yetkilerin ulusal standartlarinin
olusturulmasina; ‘kalfalik’ ve
‘ustahik’ belgeleriyle kamuda
istihdami imkanli kilan yasal
diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag
oldugu,

B) 3308 Sayili Kanunun Ciraklik
uygulamalar1 kapsamindaki
kalfalarin, istihdam tegvikleri
kapsamina alinarak sigorta
primlerinin “Issizlik Sigortasi
Fonundan” karsilanmasi,

C)3308 Sayili Kanunun Ciraklik
uygulamalar1 kapsamindaki
mesleklerde gecen ¢iraklik siirelerinin
askerlik bor¢lanmasindaki gibi prim
borglanmasi suretiyle emeklilige

sayilmasi,

11 Milli
Egitim
Miidirligi

(A),(B),(O),(C),(D) ve (E) maddelerinde
belirtilen bu hususlarinin Merkez Istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna bildirilmesi

kararlastirilmistir

IIMEK Kuruluna
sunuldu




4-C/D

C)Cirak 6grencilere iicretsiz meslek
dersleri kitab1 temini ve yerinde
egitim hizmeti gotiiriilemeyen ¢irak

Ogrencilerin tasimali egitim sistemine

alinarak Anayasal haklarina
kavusturulmalari,
D)Ulusal meslek standartlari

olusturulmasi, tim  mesleklerde
egitim ve belge iliskisi kurulmasi,

Ustalik belgesinin, sadece is yeri
acmak icin degil kamuda ve o0zel
sektorde de ise alimda gecerli bir
belge ve tercih sebebi olmasi, meslek
alanlarinda is yeri acacaklardan
ustalik  belgesi aranmast hikmi
yurdun her yerinde gegerli kilinmasi,
kendi mesleginde bir {ist 6Zrenime
gireceklerin mesleki alandaki
derslerden sinava tabi tutulmalar
saglanmast konularinda 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununda Reforma

ihtiyac oldugu,




4-E e) Teknik Ogretmenlerin ulusal
ekonomiye saglayacaklar1 yiiksek
katkilar1 dikkate alinarak, kamu ve
0zel sektor tarafindan istthdam
edilmelerine kolaylik saglayacak, bir
diizenleme ve duyuruya ihtiyag
oldugu,
5- Kurul Toplantilarinin Elektronik ISKUR 11 Kurul Toplantilarinin Elektronik Ortamda ISKUR tarafindan
Midiirligi kurulda alinan
Ortamda Kayda Alinmasi Kayda Alinmasi kararlagtirilmigtir kararlar iskur
portalinda islem
' ' yapilmaktadir.
6- Denetim Kurulu Uye degisimi. ISKURTl  |ISKUR il Midiirliigii personeli V.H.K.I. Varol | Degisiklikler
Midiirliigi/I1 . - gergeklestirildi
Milli Egitim AKKUM ’un Denetim Kurulu Uyeliginden
Midarliga cikarilarak yerine ISKUR i1 Miidiirliigiinde

gorevli Istatistikci Erhan SANCAK’m

secilmesive Manisa Mesleki egitim merkezi
Miidiir Yardimcis1 Ramazan ADAM ve Miidiir
Yardimcisi Ozer KULAC i Denetim
Kuruluna yedek iiye olarak dahil edilmesi

kabul edilmistir.




7- Uzmanlagmis Meslek Egitim ISKUR Tl Uzmanlasmis Meslek Egitim (UMEM) Projesi | UMEM Beceri 10
. Midiirliigii/Il o .. . . .. |projesinde sadece
(UMEM) Projesi i¢in Ilimizde Milli Egitim icin Ilimizde belirlenen Polinas Endiistri| pjjot okul olarak
belirlenen Polinas Endiistri Meslek Miidiirltigi Meslek Lisesinin yani1 sira ikinci bir okul SP:;I'P;;E?AL
Lisesinin yani sira ikinci bir okul olarak Akhisar Kayhan Ergiin Teknik ve
secilmesi Endiistri Meslek Lisesi’nin de projeye dahil
edilmesi i¢in Is Kurumu Genel Miidiirliigiine
teklifte bulunulmasi kararlastirilmistir
8- 11 istihdam Kurulu Toplantilarina ISKUR Il Istihdam Kurulu Toplantilarma Sosyal [ Katilim
Sosyal Hizmetler i1 Miidiiriiniin Hizmetler 11  Miidiiriiniin  katilmasi saglanmistir.
katilmasi. kararlagtirilmigtir.
9- 2010 — 2011 Egitim Ogretim yil 2010 — 2011 Egitim Ogretim yili Isletmelerde

Isletmelerde Meslek Egitimi
Uygulama Plan1

Meslek Egitimi Uygulama Plani

degerlendirilmis ve ekte sunulan tablodaki

sekliyle onaylanmustir.




