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01.01.2010-30.06.2010 TÜRKİYE İŞ KURUMU KIRŞEHİR İL MÜDÜRLÜĞÜ I. DÖNEM ARA DEĞERLENDİRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ

1.1 İşsiz
1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş  Grubu 30-34 Yaş Grubu
35-39 Yaş

Grubu
40-44 Yaş

Grubu
45-64 Yaş

Grubu 65+
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KIRŞEHİR 1.783 4.241 6.024 46 76 122 645 993 1.638 445 1.148 1.583 282 758 1.040 184 532 716 98 376 474 84 354 438 9 4 13

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 9  Kısaltmalar :Kadın-K,  Erkek-E, Toplam-T

İlimizdeki işsizlerin cinsiyet dağılımına baktığımızda işsizlerin %30’u  kadın, % 70’i ise erkekten oluşmaktadır. İşsizlerin yaş dağılımı ise % 78,9 ise
etkin çalışma çağı olan 20-39 yaş aralığındadır.
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1.1.2  Kırşehir İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Kayıtlı İşsizler
Meslekler Kadın Erkek Toplam

Bilinmeyen 291 455 746

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 162 270 432

Hizmet ve Satış Elemanları 51 102 153

Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler, Müdürler 5 12 17

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1005 1.079 2.084

Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünlerinde Çal. 0 19 19

Profesyonel Meslek Mensupları 326 261 587

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 29 270 299

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 7 290 297

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 546 844 1.390

TOPLAM 2422 3602 6024

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 1

İl Müdürlüğümüze kayıtlı 6.024 işsizin % 34,6'u nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip iken
% 65,4'ü ise nitelikli mesleklere sahiptir
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1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

Eğitim Durumları

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI

OKUR-
YAZAR

OLMAYAN
OKUR-
YAZAR

LİSE
ALTI
OKUL

MEZUNU

LİSE
VEYA

MESLEK
OKULU

MEZUNU

YÜKSEKOKUL
VEYA

FAKÜLTE
MEZUNU TOPLAM

Tarım, avcılık ve ormancılık 0 0 8 1 1 10
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 0 3 2 0 5
Süsleme ve yapı taşları ocakçılığı 0 0 2 2 0 4
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 0 6 2 0 8
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 0 15 5 3 23
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 0 102 51 8 161
Ağaç ürünleri imalatı 0 0 5 1 0 6
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve
yayım 0 0 0 0 2 2
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer
yakıt imalatı 0 0 3 0 0 3
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 0 10 14 5 29
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 0 4 2 5 11
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 1 0 4 2 1 8
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 1 31 22 1 55
Makine ve teçhizat imalatı 0 0 90 96 15 201
Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 0 0 2 0 2
Ulaşım araçları imalatı 0 0 3 7 3 13
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 0 8 1 0 9
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 0 9 0 1 10
İnşaat 1 0 41 26 9 77
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet,
kişisel ve ev eşyalarının onarımı 1 1 48 53 12 115
Oteller ve lokantalar 0 0 16 3 2 21
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 1 1 58 7 11 78
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 0 2 2 4
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 0 38 24 20 82
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 0 0 7 1 0 8
Eğitim 0 0 2 4 15 21
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 0 15 19 7 41
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 0 2 29 16 4 51
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları
tarafından kendi kullanımlarına yönelik 0 0 1 0 0 1
Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 0 1 0 1
Toplam 4 5 558 366 127 1060

İl Müdürlüğümüz bünyesinde işsizlik sigortasından yararlananların % 52,6 lise altı ve %34,5 lise
veya meslek okulu mezunudur.
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1.2   Açık İş

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Açık İşler İşe Yerleştirme
Kamu Özel

Meslekler Kamu Özel Toplam Toplam
BİLİNMEYEN
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 28 6
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI
DİĞER (ÖN LİSANS)
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 53 18
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 200 141 68 75
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇAL. 9 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 11 1
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 1 31 1
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR
STAJYER ÖĞRENCİ
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 2 58 2 51
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 47 3
Toplam 204 378 71 155
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Tablo 3-F.No 120

         İlimizde açık işlerin %35,1'i kamuya, %64,9'u özel sektöre, işe yerleştirmenin ise %31,4'ü kamuya
ait iken %68,6'sı özel sektöre aittir.
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1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler

Açık İşler

İktisadi Faaliyet Kolları Kamu Özel
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 3
Balıkçılık
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 8

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 54

Deri ve deri ürünleri imalatı

Ağaç ürünleri imalatı 5

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 12

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 30

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 34

Makine ve teçhizat imalatı 8

Elektrikli ve optik donanım imalatı

Ulaşım araçları imalatı

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 16

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 2 10

İnşaat 71

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 61

Oteller ve lokantalar 3

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 3

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 12 1

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 15

Eğitim 165 1

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 3

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 9 55

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik

Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri

TOPLAM                                                                                             582 204 378

İlimizde bulunan açık işlerin ağırlıklı olarak  % 28,5 eğitim, % 11 diğer sosyal, toplumsal ve
kişisel hizmet faaliyetleri ve % 9,3’ü  tekstil ve tekstil ürünleri imalatlarındadır.
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1.3 İstihdam

     1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

Toplam
15-19 Yaş

Grubu
20-24 Yaş

Grubu
25-29 Yaş

Grubu
30-34 Yaş

Grubu
35-39 Yaş

Grubu
40-44 Yaş

Grubu
45-64 Yaş

Grubu 65+
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 KIRŞEHİR 34 121 155       7 19 26 2 26 28 8 34 42 9 22 31 6 12 18 2 8 10 0 0 0

                    İşe yerleşenlerin %78,1 erkek % 21,9 kadınlardan oluşmaktadır
                    İşe yerleşenlerin % 81,9'unu en etkin çalışma çağı olan 20–39 yaş grubunu oluşturmaktadır.

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

Toplam

Okuma-
Yazman
Bilmeyen

Okur-Yazar
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora
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KIRŞEHİR 37 118 155 0 2 2 27 82 109 7 31 38 3 4 7 1  1

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 2

 İşe yerleştirilen 155 kişinin; %70’i ilköğretim, %24 ortaöğretim, %4 önlisans, %1’ü lisans mezunlarından oluşmaktadır.
İşe yerleşenlerin %76’sını erkekler oluştururken , %24’ünü kadınlar oluşturmaktadır.



7

           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım, Avcılık, Ormancılık
Tarım, Avcılık, Ormancılık 1
Sanayi
Madencilik ve Taşocakçılığı 2
İmalat Sanayi 85
Elektrik, Gaz, ve Su 1
İnşaat 29
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 13
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 3
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 20
TOPLAM 155
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İstatistik Raporları-Aylık Plansman Raporu-İşe Yerleştirme Sayısı

2010 yılının ilk altı ayında İl Müdürlüğümüz tarafından işe yerleştirilen 155 kişinin, %75’i Sanayi
sektöründe ve %24’ü ise Hizmet sektöründe işe yerleştirilmiştir.

1.4 İşyeri

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı

Faaliyetler 10+ 50+
Açılan İşyeri Sayısı 17 1
Kapanan İşyeri Sayısı 2 0
Toplam 19 1

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları

2010 yılının ilk altı ayında 10+ işyerlerinden 17 işyerinin açılıp, 2 işyerinin kapanması ile 50+
işyerlerinden 1 işyerinin açılması global ekonomik krizin etkisinden  çıkıldığının  göstergesidir



8

2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ

TOP-
LANTI
DÖNE-

Mİ KARAR

SORUMLU/İ
LGİLİ

KURULUŞ
PLANLANMIŞ
FAALİYETLER

GERÇE
K-

LEŞME
DURU

MU
SORUN(1

)
2010/1

(12.01.2
010)

1. KARAR: Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğünün 2009 yılı
faaliyet raporunun onaylanmasına,

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması

 Gerçekl
eşti Sorun Yok

2010/1
(12.01.2

010)

2.KARAR:Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2010 yılı İşgücü
Uyum Kursları eğitim planının onaylanmasına

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması

 Gerçekl
eşti

İşsizlerin
Mesleksizli
ği

2010/1
(12.01.2

010)

3. KARAR: Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğünce Milli
Eğitim Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım,
onarım ve temizlik işleri yapılması konusunda 2010 yılı için
655.786,85-TL tutarında Toplum Yararına Çalışma Programı
düzenlenmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması

Çalışmal
ar devam
etmekted
ir.

İşsizlik

2010/1
(12.01.2

010)

4. KARAR : Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğünce belediye
mücavir alanları dışında ağaçlandırma ve çevre düzenlemeleri
konularında 2010 yılı için 353.115,99-TL tutarında Toplum Yararına
Çalışma Programı düzenlenmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması

Çalışmal
ar devam
etmekted
ir.

İşsizlik

2010/1
(12.01.2

010)

5.KARAR:Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğünün Yıllık
İşgücü Eğitim Planında yer almayan % 70 istihdam garantili kadın
dış giyim kursunun 2009 yılı yıllık işgücü eğitim planına dahil
edilmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması

 Gerçekl
eşti

İşsizlerin
Mesleksizli
ği

2010/1
(12.01.2

010)

6.KARAR: İstihdamın artırılması için ilimizde yürütülebilecek
tarımsal faaliyetlerin belirlenmesi ve ilimizde yürütülen tarımsal
faaliyetler hakkında bilgi vermek üzere bir sonraki İl İstihdam ve
Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına Tarım İl Müdürünün davet
edilmelerine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü/
Tarım İl
Müdürlüğü

Davat İşleminin
gerçekleştirilmes
i

Çalışmal
ar devam
etmekted
ir

İşsizlik

2010/1
(12.01.2

010)

7. KARAR: İlimizdeki kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın
kayıt altına alınabilmesi için; kamu idarelerinin imkanlar ölçüsünde
ortak denetimler yapmaları; ortak denetim yapılmadığı hallerde
kamu idarelerinin denetim ve kontrolle görevlendirilmiş
memurlarının kendi mevzuatları gereğince işyerlerinde yapacakları
soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, çalıştırılanların
sigortalı olup olmadığı, 5510 sayılı kanuna göre sigortalı sayılanların
prime esas kazançlarının veya sigortalı gün sayılarının eksik
bildirilip bildirilmediği konularında da denetim yapmaları; tespit
edilen uygunsuzlukları Sosyal Güvenlik Kurumuna, vergi açısından
kendilerine intikal eden konuların ise ilimiz vergi dairesine
bildirilmesi ve kararın ilimizde denetim ve kontrol yapan kurum ve
kuruluşlara bildirilmesine,

İlçe
Kaymakamlıkl
arı, Belediye
Başkanlıkları,
İl Jand. Alay
Kom., İl
Emniyet, İl
SGK, İl
Sağlık, İl
Tarım Müd. ve
İl
Defterdarlığı.

İŞKUR İl
Müdürlüğü
tarafından
denetim yapan
kurum ve
kuruluşlara
kararın yazılı
olarak
bildirilmesi.

Çalışmal
ar devam
etmekted
ir

Kayıt dışı
istihdam

2010/1
(12.01.2

010)

8. KARAR: Vahide Hüseyin Karahan Eğitim Uygulama Okulu ve İş
Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 2009-2010 eğitim-öğretim yılında
Tam Gün Tam Yıl Uygulaması kapsamında 20 kursiyere yönelik
Galoş İmalatı kursu açmasına,

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

Engeli
olmak

2010/1
(12.01.2

010)

9.  KARAR: Durdu-Muzaffer Marşap Otelcilik ve Turizm Meslek
Lisesinde 2010-2011 eğitim-öğretim yılında Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alanında: Ön Büro ve Kat Hizmetleri, Yiyecek-İçecek
Hizmetleri Alanında ise: Mutfak ve Servis Dallarının açılmasına,

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

Nitelikli iş
gücü açığı

2010/1
(12.01.2

010)

10.KARAR: Kaman Kız Teknik ve Meslek Lisesinin Çocuk
Gelişimi ve Eğitimi alanında 2010-2011 eğitim-öğretim yılında özel
eğitim dalının açılmasına,

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

Nitelikli iş
gücü açığı



9

2010/2
(08.04.2

010)

1. KARAR: İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti,
istihdamın korunması, işsizliğin önlenmesi için alınabilecek
tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli çalışmaları yapmak
üzere oluşturulan istihdam alt komisyonunun  Kurulumuza  üyelerine
yaptığı sunumda belirtilen karar ekindeki çözüm önerilerinin yol
haritası olarak kabul edilmesi ve hayata geçirilmesi için gerekli
çalışmaların yol haritasına uygun olarak yürütülmesine,

Kırşehir
Bel.Bşk., Ahi
Evran Ün.,
İşkur, İl Tarım
Müd., Kültür
ve Turizm
Müd., TSO ve
ESOB

İstihdam Alt
Komisyonu
çözüm
önerilerinin
hayata
geçirilmesi için
gerekli
çalışmaların
yapılması.

Çalışmal
ar devam
etmekted
ir

İşsizlik

2010/2
(08.04.2

010)

2. KARAR: Tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım,
yol güvenliği, sağlık koşulları, eğitim-öğretim gereksinimleri vb.
ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla  gerekli çalışmaları yapmak
üzere Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin T.C. Başbakanlığı’nın
2010/6 sayılı Çalışma ve Sosyal Hayatlarının İyileştirilmesi
genelgesi çerçevesinde oluşturulacak İl ve ilçe Mevsimlik Gezici
Tarım İşçileri  izleme kurulunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim
Kurulu ile irtibatlı olarak çalışmasına,

Genelgedeki
Sorumlu
kuruluşlar

İşçilerin
konaklama,
ulaşım, yol
güvenliği, sağlık
koşulları,
eğitim-öğretim
gereksinimleri
vb. ihtiyaçlarının
karşılanması.

 Çalışma
sürdürül
mektedir

Tarım
İşçilerin
Yaşam
Koşullarını
n
olumsuzlu
ğu

2010/2
(08.04.2

010)

3. KARAR: İl düzeyindeki tarımsal faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve
kapasitesinin artırılması için gerekli çalışmaların Tarım İl Müdürlüğü
tarafından yürütülmesi ve 1 yıl sonra bugünkü verilerle
karşılaştırılmalı olarak kurula bilgi verilmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü
Tarım İl
Müdürlüğü

Tarımda
istihdamın
artırılması.

 Çalışma
sürdürül
mektedir

İşsizlik

2010/2
(08.04.2

010)

4. KARAR: İl düzeyindeki nitelikli eleman ihtiyaçlarına uygun
olarak 2010 yılı işgücü eğitim planına 15 kursiyerlik Saç Sakal
Kesimi, 25 kursiyerlik Boya Badana ve 25 kursiyerlik Endüstriyel
bakım ve onarım elektrikçisi kurslarının eklenmesine

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

 Çalışma
sürdürül
mektedir

Nitelikli iş
gücü açığı

2010/2
(08.04.2

010)

5. KARAR: Belediye mücavir alanları dışında ağaçlandırma ve
çevre düzenlemeleri konularında hizmet alımı yapılan Toplum
Yararına Çalışma Programı düzenlenmesi projesinden 2. dönem için
Çevre Orman İl Müdürlüğü’nün vazgeçme talebi doğrultusunda
132.591.-TL tutarındaki kaynağın Merkez ilçe belediye mücavir
alanında;
“Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Restorasyon,
kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, park düzenlemeleri, Vadi
ıslahı ve erozyon engelleme çalışmalarının” yapılıp yapılamayacağı
konusunda Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nden görüş
istenilmesine, görüşün uygun gelmesi durumunda Türkiye İş
Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü’ne hizmet alımı için yetki
verilmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

 Çalışma
sürdürül
mektedir

İşsizlik

2010/2
(08.04.2

010)

6. KARAR: İlköğretim 8. Sınıf ve ortaöğretim 1. sınıf  öğrencilerine
yönelik Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü tarafından verilen
mesleki yöneltim seminerlerinin daha etkin geçebilmesi amacıyla İl
Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından toplantılara öğrenci velilerinin
davet edilmesi ve gerekli altyapı desteğinin verilmesine,

İŞKUR İl
Müdürlüğü İl
Milli Eğitim
Müdürlüğü

Plan Dahilinde
faaliyetlerin
yürütülmesi

 Çalışma
sürdürül
mektedir

Nitelikli iş
gücü açığı

2010/2
(08.04.2

010)

7. KARAR: İşgücü piyasasına ara kalifiye eleman açığının fazla
olması nedeniyle işsiz gençlerimize yönelik mesleki eğitimlerin
sürdürülerek işsiz gençlerimize Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından
meslek edindirme kurslarının daha etkin olarak düzenlenmesi.

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

Nitelikli iş
gücü açığı

2010/2
(08.04.2

010)

8. KARAR: Akpınar İlçesi Çok Programlı Lisesi bünyesinde Çocuk
Gelişimi ve Eğitimi bölümünün açılmasına,

İl Milli Eğitim
Müdürlüğü

Mevzuata uygun
kararın
uygulanması.

Nitelikli iş
gücü açığı
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3 Kurslara İlişkin Veriler

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara

Yönelik Kurslar
Özürlülere Yönelik

Kurslar
Eski Hükümlülere
Yönelik Kurslar

Katılan
Kursiy

er
Sayısı

İşe
Yerleştiril

en
Kursiyer

Sayısı

Katılan
Kursiy

er
Sayısı

İşe
Yerleştiril

en
Kursiyer

Sayısı

Katılan
Kursiy

er
Sayısı

İşe
Yerleştiril

en
Kursiyer

Sayısı

Katılan
Kursiy

er
Sayısı

İşe
Yerleştiril

en
Kursiyer

Sayısı

Katılan
Kursiy

er
Sayısı

İşe
Yerleştiril

en
Kursiyer

SayısıMeslekler

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ısı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

Aşçı Yardımcısı 2 36 4
Bankacılık
Meslek Elemanı 2 25 25

Bilgisayar
Sis.Bak.Onarımcı
sı

1 3 22

Cilt Bakımı ve
Temel Makyaj 1 25 0

Kat Elemanı 1 7 7
Otomotiv
Elektrikçisi 1 0 10

Ön Muhasebe 1 21 4
Pastacı
Yardımcısı 1 0 20

Servis Elemanı
Yardımcısı 1 5 10

Kaynakçı 1 0 10

Ahşap Doğrama 1 0 12

Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\Kurs Raporları-Genel Kurs Listesi

Kurs Türü
Hükümlülere Yönelik

Kurslar
İşsizlik Sigortası Kapsamında

Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Meslekler

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı

K
ad

ın Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k

A
çı

la
n 

K
ur

s S
ay

ıs
ı

K
ad

ın

Er
ke

k

K
ad

ın

Er
ke

k
Erkek Berberliği 1 0 15 34 172 309
Karo Fayans 1 0 15
Beden İşçicisi 10 30 135
İşletme (Genel) 2 14 36
Beden Eğt. Öğr. 1  0  1
Büro Memuru 5  5  0
Usta Öğretici 1  1  0
Türkiye İş Kurumu Kırşehir İl Müdürlüğü\Kurs Raporları-Genel Kurs Listesi
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4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları
Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2010
yılı ilk altı aylık faaliyet raporu izleyen Temmuz ayında Kurulunun onayına sunulmak üzere
hazırlanmıştır.

İl düzeyinde mevcut işletmelerin problemlerinin tespiti, istihdamın korunması, işsizliğin önlenmesi
için alınabilecek tedbirlerin belirlenebilmesi konusunda gerekli çalışmaları yapmak üzere oluşturulan
istihdam alt komisyonunun çözüm önerilerinin yol haritası olarak kabul edilmiş olup, ildeki karar alma
mekanizmasında yer alan kurum ve kuruluşlara kararlar bir yazı ile bildirilerek çalışmalarda esas alınması
istenmiştir.

8 yıllık eğitime geçilmesinden sonra Küçük Sanayi işletmelerinde çırak, kalfa vb. ara eleman
sıkıntısı çekilmesi ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyacı olmayan diplomalı işsizlerin çoğalmasının
önüne geçilebilmesi, öğrencilerin işgücü piyasasında yeri olan alanlara yöneltilmesi için İl Milli Eğitim
Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından etkin mesleki yöneltim çalışmaları yapılması
sonucu 2009-2010 öğretim yılında ilk kez mesleki eğitime giden öğrenci sayısı genel kültür ve sosyal
bilimler bölümünün önüne geçmiş bulunmaktadır.

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan tarımsal faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve yürütülecek
faaliyetlerin belirlenmesi için işletme ziyaretleri yapılarak tarımsal istihdamın artırılması yolları
araştırılmıştır.

 Tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama, ulaşım, yol güvenliği, sağlık koşulları, eğitim-
öğretim gereksinimleri vb. ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla gerekli çalışmaları yapmak üzere alt
komisyon kurularak alt komisyonun çalışmaları sonucu; tarımda çalışan mevsimlik işçilerin konaklama,
ulaşım, yol güvenliği, sağlık koşulları, eğitim-öğretim gereksinimlerinin karşılanması için kurumların
koordinasyonu sağlanmış, problemlerin çözümlerine önemli katkılar sunulmuştur.

İlimizdeki mesleki eğitim kurumlarına devam eden öğrenci ve öğretmenlerin eğitim alanlarındaki
işletmeleri bir plan dâhilinde ziyaret etmeleri kararı çerçevesinde; mesleki eğitim kurumlarının günümüz
teknoloji ve hizmet standartlarını yakından takip etmeleri sağlanmıştır.

Kamu kurumlarının hizmet alım yöntemi ile yürüttükleri hizmetlerde çalışacak personelin İŞKUR
aracılığı ile alınması yönünde teknik şartnamelere bir madde eklenmesi kararı sonucu; ilimizdeki bütün
işsizlerin İŞKUR’a kayıt olmaları sağlanarak İŞKUR’un veri tabanındaki kayıtlı işsiz sayısının artması ve
il düzeyindeki işgücü potansiyelinin tam bilinmesi yeni yatırımcılara gerekli işgücünün sağlanmasında
önemli katkılar sağlanmıştır.

İlimizdeki kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın kayıt altına alınabilmesi için yapılacak
çalışmaların belirlenmesi için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına İl Defterdarı, İl Emniyet
Müdürü ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü davet edilerek alınabilecek tedbirler ve çalışmalar belirlenmiş
uygulanmaya başlanarak yeni iş yaratmada kayıt dışı ekonomi ve kayıt dışı istihdamın etkilerinin en aza
indirilmesi sağlanmıştır.
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İşgücü uyum kursları çerçevesinde ilimize tahsis edilen ödeneklerle; ilde mevcut niteliksiz ve iş
piyasasının ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip olmayan işgücünün niteliklerini artırarak ve geliştirerek,  il
düzeyinden daha fazla nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması amacına uygun kursların planlanması ve
uygulanması sağlanmıştır. Özellikle Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) kapsamında Milli
Eğitim Müdürlüğü, Çevre Orman İl Müdürlüğü ve Kırşehir Belediyesi ile yapılan çalışmalarla ilimizde
bulunan165 işsize kısmi istihdam sağlamanın yanında kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sağlanmıştır.

İşgücü piyasasında emek yoğunluklu işlerde oluşan ara eleman açığının giderilmesi için
düzenlenen mesleki eğitim kurslarına ve açık iş taleplerine işsizler tarafından rağbet olmadığı
görülmektedir.  Yürütülen çalışmalarla bu sorunun aşılması hususunda hedeflenmektedir.

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engellerin
kaldırılması ve yeni istihdam yaratılması hususunda önemli katkılar sağlamaktadır.


