
 

KĠLĠS ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  
 

               GĠRĠġ 

    4904 Sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu Kanunun DeğiĢik 13. Maddesi uyarınca Ġlin 

iĢgücü, istihdam ve  mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve 

teknik eğitim okul ve kurumları ile iĢletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 

konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluĢturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluĢlara görüĢ ve 

önerilerde bulunmak üzere Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu oluĢturulmuĢtur. 

 

Kilis Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını Ocak, Nisan, 

Temmuz ve Ekim aylarında gerçekleĢtirmiĢtir.Kurula ilgili tarafların temsilcileri düzenli 

olarak katılmıĢlardır. Ġlimizde özel sektörün fazla geliĢmemiĢ olması, sanayi ve tarımın 

geliĢmemesi, ulaĢım olanaklarının kısıtlı olması vb nedenlerden dolayı istihdam olanakları 

sınırlı kalmaktadır. Ġlin bu olumsuzlukları meslek edindirme çalıĢmalarına da yön 

vermiĢtir. 2010 yılı içerisinde açılan meslekler daha çok hizmet sektörüne ve üretim 

sektörüne yönelik olmuĢtur. Kurulda ilgili kurum temsilcilerinin önerileri alınmıĢ, 

ilimizde ihtiyaç duyulabilecek alanlarda yetiĢmiĢ eleman ihtiyacını gidermek amacıyla 

kurulda belirlenen alanlarda kurslar düzenlenmiĢtir.2011 yılı içinde kurulun daha aktif 

hale geleceği, ilin istihdam politikasının daha sağlıklı bir Ģekilde oluĢturulacağı, kurumun 

çalıĢmalarının da bu doğrultuda artacağı düĢünülmektedir. 

 

Ġlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il 

merkezinde hem de ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan iĢsiz kiĢilerin yararlanmasını 

sağlayacak Ģekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmıĢ, bu kapsamda 

Merkez Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü  ile iĢbirliği halinde 3 kurs,  Özel Eğitim 

Kurumları ile  hizmet satın alma yolu ile 25 kurs, Ġstihdam Garantili 1 kurs,  ve 9 adet 

TYÇP, 2 Adet Staj Programı düzenlenmiĢtir.Bu kurslara katılan 705 kiĢi katıldıkları 

meslek alanlarında eğitim almıĢlardır. 458 kiĢi Toplum Yararına ÇalıĢma Programına   

alınarak hem geçici istihdamları sağlanmıĢ hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait 

yapılması gereken ağaçlandırma çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının 

yenilenmesinden okulların temizlik iĢine kadar değiĢik alanlarda çalıĢmalar yapılması 

sağlanmıĢtır.2 kiĢi ise staj programına alınarak mesleklerinde staj yapma imkanı 

bulmuĢlardır. 

 

ġüphesiz ki çoklu katılımın sağlanarak oluĢturulmuĢ Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 2010 yılı için ilimiz açısından yönetmelik kapsamında olan görevlerinden olan 

görevlerinden  mesleki eğitim ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasında, Meslek 

seçiminin önemi konusunda bilinçlendirme ve ĠAB eğitimlerinde  aktif rol oynarken, 

diğer görev alanları ile ilgili beklenen performansı gösterememiĢtir.  

 

 

 



Not: AĢağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması 

gerekmektedir. 

 

1. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun YaĢ ve Ġlçeler Göre Dağılımı 

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus artıĢ 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Ġl Toplamı 62289 60846 123135 17661 18082 35743 37701 37012 74713 5296 4002 9298  

00 Merkez 48813 47561 96374 14820 15174 29994 29958 29390 59348 4035 2997 7032  

01 Elbeyli 3446 3242 6688 1059 1085 2144 2078 1954 4032 309 203 512  

02 Polateli 2760 2763 5523 913 969 1882 1587 1575 3162 260 219 479  

03 Musabeyli 7270 7280 14550 869 854 1723 4078 4093 8171 692 583 1275  

04               

05               

...               

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun %78,26 sı Kilis merkezde oturmaktadır. YaĢ gruplarına bakıldığı 

zaman %60,67 ile 15-64 yaĢ arası nüfusa sahibiz. Buda gösteriyor ki genç nüfusa sahibiz  (TÜĠK 

Web sayfasından yapılan incelemede Nüfus ArtıĢ Hızları güncel olarak bulunamamıĢtır 

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kilis  18.818 18.394 37.212 43.471 42.452 85.923 62.289 60.846 123.135 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanmıĢtır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Nüfusun Kır Kent Toplamına bakıldığı zaman nüfusun %69,04 kentte 

yaĢamaktadır.   

 

 

 

 



Tablo 3: Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

4813 5572 -759 -6,15 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimiz istatistiği tabloya bakıldığı zaman ilimiz yoğun bir Ģekilde göç 

vermektedir.Tabloya göre Nüfus göçünün önüne geçilmesi ve gereken yatırımların yapılması 

gerekmektedir.  

 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Tekstil  
  

İplik 
Döşemelik 
Kumaş, 
Seccade 

Plastik Çuval, 
Plastik Poşet 

 

Gıda 
Zeytin Yağı, 
Pekmez 

Baharat, 
Bulgur, Kırmızı 
Biber 

Tahin, Helva  

Kimyasal Sektör Sabun Madeni Yağ Cam Ürünleri  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kilis ilinde bulunan sanayi kuruluĢlarının ağırlıklı olarak tekstil, gıda, kimyevi 

sektörlerde yoğunlaĢtığı görünmektedir.Bu Sektörlerden özellikler gıda alanında ki yatırımların 

bölgesel rekabet edebilecek konumda olduğu tekstil ve dokuma sektörünün Gaziantep’ e yakın 

olması nedeni ile ancak 2. derecede rekabet edebileceği kimya alanındaki yatırımlarında yine 

Gaziantep gibi sanayisi son derece geliĢmiĢ olan bir ile yakın olması nedeni ile 3. derecede rekabet 

gücü olabileceği bunun dıĢındaki, yatırımların rekabet alanında son derece zayıf kaldığı 

gözlemlenmektedir. Kilisin teĢvikli iller kapsamında olması nedeni ile yatırımlara açık olduğu 

bunların da daha çok zeytin, zeytin yağı, üzüm, pekmez, üzüm suyu gibi geleneksel üretim 

alanlarında olması tercih edilmelidir.Ancak bugüne kadar ilimiz istenilen seviyede hak ettiği ölçüde 

yatırımlara ne yazık ki ulaĢamamıĢtır.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 5: Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

Ġstihdamı  

GerçekleĢen 

Ġstihdam 

01 – Tarım Bitkisel Üretim 2 1.320.000,00 6 6 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – Ġmalat Gıda ve Ġçki 6 3.418.364,00 54 54 

 Dokuma ve Giyim 1 3.963.470,00 15 15 

 Orman Ürünleri 1 550.000,00 10 10 

 Kimya 1 3.536.000,00 30 30 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 (Tablo Yorumu:)  Ġlimizin Ekonomik yapısı incelendiğinde teĢvik tutarının 2009 yılına göre  

arttığı gözlenmektedir. Gerekli tanıtımlar yapılmıĢ ve yapılması devam etmesi durumunda il 

olarak  gerekli teĢvikleri alıp gerekli yatırımların yapılacağı kanaatindeyiz.  

 

 

2. ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI 
 

Tablo 6: TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

Ġlin Adı 
ĠĢgücüne 

Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 

Oranı 

Ġstihdam 

Oranı 

Kilis 44,20 14,90 37,70 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden 

ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimiz iĢgücüne katılım oranı olarak %44,20 olmasına rağmen iĢsizlik oranı 

olarak %14,90 ile Türkiye oranının üstüne çıkmıĢtır. ĠĢsizlik oranların azaltılması istihdam oranı 

ve iĢgücüne katılım oranlarının artırılması gerekmektedir 

 



Tablo 7: ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2558  2513 5071 

ĠĢsiz       

Diğer       

AÇIK Ġġ     521  

Kamu   420  

Özel     

ĠġE YERLEġTĠRME       

Kamu 69  442  511  

Özel  60  322 382  

Normal       

Kamu 69  442  511  

Özel 59  303  362  

Özürlü  19 1  20  

Eski Hükümlü       

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2589  2679  5268  

KAYITLI ĠġSĠZ 2558  2513  5071  

YURTDIġI BAġVURU       

YURTDIġI GÖNDERME       
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlin Sosyal, Ekonomik, Demografik yapısı incelendiği zaman; 2010 yılı 

BaĢvuru sayımız her geçen gün artmaktadır. ĠĢe yerleĢtirme oranları ise iĢverenlerle yapılacak 

olan ziyaretlerle artacaktır



Tablo 8: ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  :) Ġlimizde ki iĢsizleri yaĢ gruplarına bakıldığı zaman % 23 ile20-24 yaĢ arası 1197 kiĢi bulunmaktadır. Buda gösteriyor 

ki  ilimizde genç iĢsizlerimiz çoğunlukta.Genele baktığımız zaman erkek iĢsizimiz oranı % 50,44 dir. Ġlimizde erkek iĢsizimiz ağırlıktadır.   
 

Tablo 9: ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 2558 2513  5071  57  65  122  237  57  324  1585  1408  2993  587  796  1383  63  90  153  29  65  94  0  2  2  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde ki iĢsizleri öğrenim gruplarına  bakıldığı zaman % 59,02 oranı ile ilköğretim mezunu 2993 kiĢi 

bulunmaktadır. Buda gösteriyor ki  ilimizde iĢsizlerimiz çoğunlukla ilköğretim mezunlarından oluĢmaktadır. Bunun yansıması 

sonucunda ilimizde vasıfsız iĢgücü ağırlık oluĢturmaktadır 



Tablo 10: Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı ĠĢsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizm. 88 197 285 

Bilinmeyen 66 168 234 

Hizmet ve SatıĢ Elemanı 17 92 109 

Kanun Yapıcılar ve Üst Düzey Yöneticileri 2 1 3 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢler 2142 1606 3748 

Nitelikli Tarım Hayvan Orman. 0 2 2 

Prof. Meslek Elemanı 41 44 85 

Sanatkarlarla Ġlgili Meslek Elemanı 29 124 163 

Tesis Makine ve Montaj ĠĢçisi 11 161 172 

Yardımcı Prof. Meslek Mensupları 193 284 477 

Toplam 2589 2679 5268 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde ki iĢsizlerin meslek gruplarına bakıldığı zaman % 71,14 Oran ile  

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 3748  kiĢi bulunmaktadır. Buda gösteriyor ki  ilimizde 

iĢsizler vasıfsız iĢçilerden oluĢmaktadır. Ġl Müdürlüğü olarak iĢgücü piyasası ihtiyaç analizi 

yaptırarak vasıfsız bulunan iĢsizlerimize meslek kazandırmalıyız 
 

 

 



Tablo 11: ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

CA: Gıda Ürünleri, Ġçecekler ve tütün 

ürünleri Ġmalatı 
0 11 0 4 1 16 

CB: Tekstil Ürünleri Giyim EĢyaları 

deri ve ilgili ürünlerin imalatı 
1 24 0 10 1 36 

CC: Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı 

kayıtlı medyanın basılması ve 

çoğaltılması 

0 0 0 0 1 1 

CE: Kimyasalların ve kimyasal 

ürünlerin imalatı 
0 1 0 0 0 1 

CG: Kauçuk ve plastik ürünlerin 

imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı 

0 11 2 0 0 13 

CH: Ana metal sanayi ve makine ve 

teçhizat hariç, fabrikasyon metal 

ürünlerin imalatı  

0 1 0 0 0 1 

CM: Diğer imalatlar ve makine ve 

donanımların kurulumu ve onarımı 
0 10 1 0 0 11 

D: Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 

 

3 
3 0 0 6 

E: Su temini , kanalizasyon, atık, 

yönetimi, ve iyileĢtirme faaliyetleri 
0 1 0 0 1 2 

F: ĠnĢaat 0 12 5 0 3 20 

G: Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taĢıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

0 12 15 0 1 28 

H: UlaĢtırme ve depolama 0 1 1 0 0 2 

I: Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyeti 
0 5 1 0 0 6 

JA: Programcılık, televizyon 

programları yapımcılığı ve yayıncılık 

faaliyetleri 

1 13 4 0 0 18 

JC: IT ve diğer bilgi hizmetleri 

faaliyetleri 
0 7 14 4 1 26 

L : Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 

MA: Hukuk ve muhasebe faaliyetleri  0 0 1 0 0 1 

MC: Diğer Profosyonel, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 
0 1 2 0 0 3 

N:Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 1 2 0 3 

P: Eğitim 0 0 2 2 2 6 

QA: Ġnsan sağlığı hizmetleri 0 1 1 0 0 2 



R: Kültür, sanat, eğlence, dinlence ve 

spor 
0 1 0 0 0 1 

S: Diğer hizmet Faaliyetleri :  0 4 2 0 0 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:) Ġldeki iĢsizlik sigortasından yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kollarına bakıldığı 

zaman % 17,14 Tekstil Ürünleri Giyim EĢyaları deri ve ilgili ürünlerin imalatı sektöründe 

çalışmaktadır. Eğitim Durumlarına bakıldığı zaman % 56,67 si Lise Altı Okul mezunlarında yer almaktadır 
 
 
 
 

Tablo 12: ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel 

Toplam 
- - - - - - - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  Ġstenen bilgilere ulaĢılamamıĢtır. 
 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan 

Elemanlar 
0 5 0 0 1 1 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 0 0 0 

Diğer Önlisans 0 0 0 0 0 0 

Diğer Teknisyen ve Teknikerler 0 0 0 0 0 0 

Diğer UstabaĢı PostabaĢı ve Formenler 0 0 0 0 0 0 

Hizmet ve SatıĢ Elemanı 3 30 3 0 5 16 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdürleri 
0 0 0 0 0 0 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar 258 294 53 205 28 251 

Nitelikli Tarım Hayvancılık Avcılık 

Ormancılık ve Su Ürünleri ÇalıĢanları 
185 0 5 180 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 10 6 0 0 2 3 

Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 58 10 2 56 0 7 

Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 0 0 0 0 0 0 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcıları 
4 24 4 0 0 17 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 3 53 2 1 24 27 

Toplam 521 422 69 442 60 322 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

(Tablo Yorumu:)  ĠĢe yerleĢtirme sayılarına bakıldığı zaman Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışanlar 

%48,35 ile 456 kişi işe yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki vasıfsız işlerde çalışanlar daha rağbet 
görmektedir. İşe yerleşenlerin cinsiyetlerine bakıldığı zaman erkekler %79,33 daha rağbet görmektedir 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Tablo 14: ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 YaĢ 

Grubu 

20–24 YaĢ 

Grubu 

25–29 YaĢ 

Grubu 

30–34 YaĢ 

Grubu 

35–39 YaĢ 

Grubu 

40–44 YaĢ 

Grubu 

45–64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

K
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Sistemimizden alınan veriler özel kamu sektör ayrımı yapmadığı için genel toplamlar baz alınıĢtır.ĠĢe yerleĢenlerin 

yaĢ gruplarına bakıldığı zaman 20-24 yaĢ grubunda  %20,39 ile  176 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Buda gösteriyor ki ĠĢverenlerimiz genç ve 

uzun zaman faydalanacağı eleman istemektedir 

 
Tablo 15: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar Ġlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
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E
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T
o

p
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m
 

K
ad
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T
o

p
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E
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T
o

p
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m
 

K
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E
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T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 110 753  863  1  4  5  6  15  21  69  571  640   24 152  176  5  7  12  4  3  7  1  0  1  0  1  1  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  ĠĢe yerleĢenlerin öğrenim gruplarına bakıldığı zaman Ġlköğretim Mezunların grubunda  %74,16 ile  640 kiĢi iĢe 

yerleĢtirilmiĢtir. Buda gösteriyor ki ĠĢverenlerimiz Kendi yetiĢtireceği eleman istemektedir  
 



Tablo 16: ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    

Madencilik ve TaĢocakçılığı    

Ġmalat Sanayi   13 

Elektrik, Gaz, ve Su    

ĠnĢaat   6 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme    

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel    

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

Toplam 129 764 893 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)  Sektörlere göre iĢe yerleĢtirme sonuçları düzenli alınamadığı için genel sayılar 

dikkate alınmıĢtır.ĠĢe yerleĢenler %85,55 ile erkeklerdir. 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 5 1 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 1 

Toplam 5 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde iĢyeri sayımız artmıĢ buda istihdamın artmasına neden olacaktır. 

Kapanan iĢyeri sayımız 1 olduğu için 2010 yılı özel sektörümüz açısından olumlu geçtiği 

görünmektedir 



 
Tablo 18: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı  322 864 1092 1384 1634 1890 2187 2536 2800 3118 3398 3398 

Kurum Tarafından ĠĢe 

YerleĢtirme Sayısı 
87 14 13 11 36 16 67 9 42 4 8 75 382 

Etki Oranı   31,37 13,19 11,45 11,63 10,83 12,91 11,57 11,63 10,68 9,85 11,24 11,24 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)  Özel Sektöre etki oranlarına bakıldığı zaman  ġubat ayının en yüksek seviyede olduğu gözlemlenmiĢtir. Genelde ise 

istikrarlı iĢe yerleĢtirmeler olmuĢtur 



3. EĞĠTĠM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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E
rk

ek
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o
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o
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E
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o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

2009-2010 1049 1100 2149 2010 1002 995 1997 47 105 152 2010 633 649 1282 2010 315 262 577 318 387 705 365 492 857 

 2009 942 1099 2041 2009 574 621 1195 368 478 846  2009 187 153 340 2009 82 75 157 105 78 183 473 556 1029 

2008 953 1051 2004 2008 490 586 1076 463 465 928 2008 113 134 247 2008 33 52 85 80 82 162 543 547 1090 

2007 869 1035 1904 2007 418 557 975 451 478 929 2007 197 221 418 2007 31 85 116 166 136 302 617 614 1231 

2006 779 1101 1880 2006 446 577 1023 333 524 857 2006 194 224 416 2006 15 81 96 179 143 322 512 667 1179 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Ġlköğretim mezun sayısı her sene artmaktadır. Orta öğretim mezunları ve kayıt sayısı değiĢiklik göstermektedir. 

Üniversitelere ve Yüksek okulları kayıtlarında da değiĢiklik görünmektedir. Bu bağlamda ilköğretim mezun sayımız her geçen gün 

artmakta buna bağlı olarak orta öğretim kurumlarına kayıtlar ilköğretim mezunlarına göre azalmaktadır. Bu da gösteriyor ki zorunlu 

eğitim bittikten sonra öğretim kurumlarına talep azalmaktadır. Vasıfsız gençlerimiz çoğalmaktadır  



Tablo 20: Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006–2007 2007–2008 2008–2009 2009-2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Fen Edebiyat 

Fakültesi 
35 28 34 43 58 34 189 205 

2-MYO 122 80 121 100 98 80 391 167 

3-Eğitim Fakültesi 74 47 81 69 87 68 238 286 

4-Y.ġ. Yüksekokulu - 46 - 34 - 36 28 56 

5-Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler       116 136 

6-Sağ. Hiz. Meslek 

Yüksek Okulu       12 47 

7-         

8-         

.....         

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  :)  Ġlimizde Meslek Yüksek Okullarına talep her geçen gün artmaktadır. Ancak 

yeterli değildir.  

 

 



4. ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

GerçekleĢme 

Durumu 

KarĢılaĢılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

Olağan Toplantı  

26.01.2010 

1 

 

ĠĠMEK 

Denetim 

Kurullarının 

oluĢturulmasu 

ĠĠMEK 

ÇalıĢma ve 

Usul Esasları 

Hakkında 

Yönetmeliğin  

13. Maddesi 

GerçekleĢti    

2  

Alan ve Dal 

Açılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazıları 

Belirlenen alan 

ve dallarda 

belirlenen 

kontenjanlar Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir 

  

3  

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce 

2010 yılında 

açılması 

planlanan 

iĢgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

Ġlimiz ĠĢgücü 

Piyasasında 

Ġhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi ĠĢini 

Kurmak isteyen 

kurumda kayıtlı 

iĢsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

iĢgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

DeğiĢik 

zamanlarda 

oluĢturulan 

eğitim planına 

göre değiĢik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıĢtır 

  

4  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

Ģeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaĢmak. 

ĠĠMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuĢtur. 

  

Olağan Toplantı  

20.04.2010 

1 

 

ĠĠMEK 

Denetim ve 

Yürütme 

Kurullarının 

oluĢturulması 

ĠĠMEK 

ÇalıĢma ve 

Usul Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik 

GerçekleĢti    

2  Okul Açılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazıları 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir 

  

3  

Alan ve Dal 

Açılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazıları 

Belirlenen alan 

ve dallarda 

belirlenen 

kontenjanlar Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

  



bildirilmiĢtir 

4  

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce 

2010 yılında 

açılması 

planlanan 

iĢgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

Ġlimiz ĠĢgücü 

Piyasasında 

Ġhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi ĠĢini 

Kurmak isteyen 

kurumda kayıtlı 

iĢsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

iĢgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

DeğiĢik 

zamanlarda 

oluĢturulan 

eğitim planına 

göre değiĢik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıĢtır 

  

5  

Yürütme 

Kurulunun 

ĠĢgücü 

Piyasası 

Analizi için 

çalıĢma 

yapmasına 

ĠġKUR 

KuruluĢ 

Kanunu ve 

ĠĠMEK 

ÇalıĢma ve 

usulleri 

hakkında 

yönetmelik 

ÇalıĢmalar 

baĢlamıĢ ancak 

analiz 

yapılmamıĢtır. 
  

6  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

Ģeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaĢmak. 

ĠĠMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuĢtur. 

  

Olağan Toplantı  

22.07.2010 

1 

 

ĠĠMEK 

Denetim ve 

Yürütme 

Kurullarının 

oluĢturulması 

ĠĠMEK 

ÇalıĢma ve 

Usul Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik 

GerçekleĢti    

2  

Alan ve Dal 

Açılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazıları 

Belirlenen alan 

ve dallarda 

belirlenen 

kontenjanlar Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir 

  

3  

ĠġKUR Genel 

Müdürlüğünün 

Sosyal 

Yardımlar-

Ġstihdam 

Protokolü  

 

Bakanlıklar 

arası protokol 

maddeleri 

ÇalıĢmalar 

devam 

etmektedir 

  

4  

MYO ve OSB 

arasında etkin 

bir iĢ birliği 

yapılması 

60. Hükümet 

programı 

gereği 

Gerekenler 

yapılmıĢtır 
  

5  

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce 

2010 yılında 

Ġlimiz ĠĢgücü 

Piyasasında 

Ġhtiyaç duyulan 

DeğiĢik 

zamanlarda 

oluĢturulan 

  



açılması 

planlanan 

iĢgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

Mesleklerde ve 

Kendi ĠĢini 

Kurmak isteyen 

kurumda kayıtlı 

iĢsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

iĢgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

eğitim planına 

göre değiĢik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıĢtır 

6  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

Ģeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaĢmak. 

ĠĠMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuĢtur. 

  

Olağan Toplantı 

26.10.2010 

1 

 

ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce 

2010 yılında 

açılması 

planlanan 

iĢgücü eğitim 

planına ek 

olarak 

Ġlimiz ĠĢgücü 

Piyasasında 

Ġhtiyaç duyulan 

Mesleklerde ve 

Kendi ĠĢini 

Kurmak isteyen 

kurumda kayıtlı 

iĢsizlere 

mesleki eğitim 

verilerek 

iĢgücüne yeni 

beceriler 

kazandırmak 

DeğiĢik 

zamanlarda 

oluĢturulan 

eğitim planına 

göre değiĢik 

mesleklerde 

kurslarımız 

açılmıĢtır 

  

2  

2010 yılı 

eğitim planının 

2011 yılı 

içinde geçerli 

olmasına 

ĠġKUR 

ĠĢlemeler El 

Kitabı 5. 

Bölüm 

2011 Yılı eğitim 

planı 

oluĢturulmuĢtur.   

3  

Alan ve Dal 

Açılması 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 

yazıları 

Belirlenen alan 

ve dallarda 

belirlenen 

kontenjanlar Ġl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir 

  

4  

Ortaöğretim 

son sınıf 

öğrencilerine, 

Terhis 

aĢamasında 

bulunan 

er/erbaĢlara, 

Kurumumuz 

kursiyerlerine 

ĠAB Eğitimi 

verilmesi 

ĠĢ arama 

aĢamasında 

olan 

gençlerimize 

yol göstermek 

iĢverenlerle 

nasıl 

görüĢecekleri 

konusunda fikir 

oluĢturmak 

Terhis 

aĢamasında 

er/erbaĢ 

olmadığı için 

askeriye ye 

yönelik eğitim 

verilememiĢ 

diğer eğitimler 

gerçekleĢmiĢtir. 

  

5  

Ġlimiz 

Ġlköğretim 8. 

ve Orta 

Meslek 

seçiminin 

önemini 

Ziyaretler 

gerçekleĢmiĢ 

Öğrenciler 

  



Öğretim 9. 

sınıf 

öğrencilerinin 

ĠġKUR MBM 

Ziyaret ederek 

Meslek 

Seçiminin 

önemi dersleri 

almaları 

gençlerimiz 

yaĢları 

küçükken 

öğrenmeleri 

ayrıca 

kurumuzu 

Meslek Bilgi 

Dosyalarında 

Gerekli 

inceleme 

yapmaları 

açısından önem 

arz etmektedir. 

Kendi 

Mesleklerini 

inceleme fırsatı 

bulmuĢlardır. 

6  

Basın 

Duyurusu 

Kurulun 

Etkinliği alınan 

Kararların 

Ģeffaflığını 

kamuoyu ile 

paylaĢmak. 

ĠĠMEK 

Gündemi ve 

alınan kararlar 

Yerel 

Gazetelerde 

duyurulmuĢtur. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde 4 olağan olmak üzere 4adet Ġl Ġstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı gerçekleĢtirmiĢtir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda 

Ġl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif Ġstihdam Tedbirleri kapsamında uygulanacak 

iĢgücü yetiĢtirme faaliyetleri ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerini görüĢülüp 

karara bağlanması. Kurulda alınan bütün kararlar sorunsuzca uygulanmıĢ, sadece iĢgücü piyasası 

meslek analizi yaptırılamamıĢ ve bazı kurs talepleri hiç açılmamıĢtır. 



4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük 1 25 0 25 3 0 3 

El Sanatları Ustası 1 26 0 26 2 0 2 

Makine NakıĢçısı 1 25 0 25 4 0 4 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni 1 8 16 24 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı 1 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayara Programcısı 2 20 20 40 0 0 0 

Ġnsan Kaynakları 1 12 8 20 0 0 0 

Mak. Res. Öğr. 1 3 17 20 0 0 0 

Teknik Ressam 1 15 5 20 0 0 0 

Ġth. Ġhr. Meslek Elemanı 1 4 16 20 0 0 0 

Pazarlamacı 1 9 11 20 0 0 0 

Web Tasarımcı 1 21 19 40 0 0 0 

ĠĢletme Elemanı 1 10 10 20 0 0 0 

Bilg. Operatörü  1 13 7 20 0 0 0 

Turizm ve Otel Elemanı  1 4 16 20 0 0 0 

Büro Yön. Ve Sek. Mes. Elemanı 1 0 20 20 0 0 0 

Hazır Giyim Moda T. Öğretmeni  1 13 7 20 0 0 0 

Sekreter Genel 1 40 0 40 0 0 0 

Stilistlik 1 6 14 20 0 0 0 

AĢcı Yardımcısı 1 12 8 20 0 0 0 

Cad-Cam 1 2 18 20 0 0 0 

Halkla ĠliĢ. Tan. Mes. 1 9 11 20 0 0 0 

Peyzaj Bahçıvanlığı 1 12 8 20 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Onarımı 2 64 26 90 0 0 0 

Süs Bitkileri Yet. 1 3 17 20 0 0 0 

Engelli Bakıcılığı 1 20 0 20 0 0 0 



Elektrik Monitörlüğü 1 5 15 20 0 0 0 

Plastik ĠĢlemeciliği 1 7 18 25 0 0 0 

Toplam 31 388 317 705 9 0 9 

 

Tablo 22 b: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Ġstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - -  

- - - - - - - - 

Toplam - - -- - - - - 

 
Tablo 22 c: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kendi ĠĢini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 



Tablo 22 d: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

ĠĢsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

TYÇP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 2 53 182 235 53 182 235 

Beden ĠĢçisi 2 0 23 23 0 23 23 

Kaldırım ĠĢçisi 1 0 6 6 0 6 6 

Bahçıvan 2 5 71 76 5 71 76 

Orman ĠĢçisi 2 0 118 118 0 118 118 

Toplam 9 58 400 458 58 400 458 



 

Tablo 22 ğ: Kurslara ĠliĢkin Veriler 

GiriĢimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KuruyemiĢ Ġmalatçısı 1 0 1 1 - - - 

Muh. Mes. Elem. 1 0 1 1 - - - 

Toplam 2 0 2 2 - - - 

 

Tablo 23: Kurslara ĠliĢkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı ĠĢe YerleĢtirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük 1 25 0 25 3 0 3 

El Sanatları Ustası 1 26 0 26 2 0 2 

Makine NakıĢçısı 1 25 0 25 4 0 4 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni 1 8 16 24 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı 1 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayara Programcısı 2 20 20 40 0 0 0 

Ġnsan Kaynakları 1 12 8 20 0 0 0 

Mak. Res. Öğr. 1 3 17 20 0 0 0 

Teknik Ressam 1 15 5 20 0 0 0 

Ġth. Ġhr. Meslek Elemanı 1 4 16 20 0 0 0 

Pazarlamacı 1 9 11 20 0 0 0 

Web Tasarımcı 1 21 19 40 0 0 0 

ĠĢletme Elemanı 1 10 10 20 0 0 0 

Bilg. Operatörü  1 13 7 20 0 0 0 

Turizm ve Otel Elemanı  1 4 16 20 0 0 0 

Büro Yön. Ve Sek. Mes. Elemanı 1 0 20 20 0 0 0 

Hazır Giyim Moda T. Öğretmeni  1 13 7 20 0 0 0 

Sekreter Genel 1 40 0 40 0 0 0 

Stilistlik 1 6 14 20 0 0 0 



AĢcı Yardımcısı 1 12 8 20 0 0 0 

Cad-Cam 1 2 18 20 0 0 0 

Halkla ĠliĢ. Tan. Mes. 1 9 11 20 0 0 0 

Peyzaj Bahçıvanlığı 1 12 8 20 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Onarımı 2 64 26 90 0 0 0 

Süs Bitkileri Yet. 1 3 17 20 0 0 0 

Engelli Bakıcılığı 1 20 0 20 0 0 0 

Elektrik Monitörlüğü 1 5 15 20 0 0 0 

Plastik ĠĢlemeciliği 1 7 18 25 0 0 0 

Temizlik Görevlisi 2 53 182 235 53 182 235 

Beden ĠĢçisi 2 0 23 23 0 23 23 

Kaldırım ĠĢçisi 1 0 6 6 0 6 6 

Bahçıvan 2 5 71 76 5 71 76 

Orman ĠĢçisi 2 0 118 118 0 118 118 

KuruyemiĢ Ġmalatçısı 1 0 1 1 - - - 

Muh. Mes. Elem. 1 0 1 1 - - - 

Toplam 42 444 719 1163 67 400 467 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüzce 2010 yılı içerinde Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüĢülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan Genel kurslardan meslek 

edindirmeye, Ġstihdam garantili kurslardan TYÇP programlarına kadar bir çok kurs uygulanmıĢ 

ve yıl boyunca iĢgücü yetiĢtirme faaliyetleri aktif olarak gerçekleĢtirilmiĢtir 



Tablo 23: ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

KarĢılaĢtırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

Ġhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kuaförlük  KĠK 1 25 0 25 3 0 3 

El Sanatları Ustası  KĠK 1 26 0 26 2 0 2 

Makine NakıĢçısı  KĠK 1 25 0 25 4 0 4 

Güvenlik Sistemleri Teknisyeni  Ġstihdam Garantili 1 8 16 24 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı  KĠK 1 20 0 20 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı  KĠK 1 0 20 20 0 0 0 

Bilgisayara Programcısı  KĠK 2 20 20 40 0 0 0 

Ġnsan Kaynakları  KĠK 1 12 8 20 0 0 0 

Mak. Res. Öğr.  KĠK 1 3 17 20 0 0 0 

Teknik Ressam  KĠK 1 15 5 20 0 0 0 

Ġth. Ġhr. Meslek Elemanı  KĠK 1 4 16 20 0 0 0 

Pazarlamacı  KĠK 1 9 11 20 0 0 0 

Web Tasarımcı  KĠK 1 21 19 40 0 0 0 

ĠĢletme Elemanı  KĠK 1 10 10 20 0 0 0 

Bilg. Operatörü   KĠK 1 13 7 20 0 0 0 

Turizm ve Otel Elemanı   KĠK 1 4 16 20 0 0 0 

Büro Yön. Ve Sek. Mes. 

Elemanı 
 KĠK 1 0 20 20 0 0 0 

Hazır Giyim Moda T. 

Öğretmeni  
 KĠK 1 13 7 20 0 0 0 

Sekreter Genel  KĠK 1 40 0 40 0 0 0 

Stilistlik  KĠK 1 6 14 20 0 0 0 

AĢcı Yardımcısı  KĠK 1 12 8 20 0 0 0 

Cad-Cam  KĠK 1 2 18 20 0 0 0 

Halkla ĠliĢ. Tan. Mes.  KĠK 1 9 11 20 0 0 0 

Peyzaj Bahçıvanlığı  KĠK 1 12 8 20 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Onarımı  KĠK 2 64 26 90 0 0 0 

Süs Bitkileri Yet.  KĠK 1 3 17 20 0 0 0 

Engelli Bakıcılığı  KĠK 1 20 0 20 0 0 0 

Elektrik Monitörlüğü  KĠK 1 5 15 20 0 0 0 

Plastik ĠĢlemeciliği  Ġstihdam Garantili 1 7 18 25 0 0 0 

Temizlik Görevlisi  TYÇP 2 53 182 235 53 182 235 

Beden ĠĢçisi  TYÇP 2 0 23 23 0 23 23 

Kaldırım ĠĢçisi  TYÇP 1 0 6 6 0 6 6 

Bahçıvan  TYÇP 2 5 71 76 5 71 76 

Orman ĠĢçisi  TYÇP 2 0 118 118 0 118 118 

KuruyemiĢ Ġmalatçısı  Staj 1 0 1 1 - - - 

Muh. Mes. Elem.  Staj 1 0 1 1 - - - 

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
 

 



GENEL DEĞERLENDĠRME 
 

Aktif ĠĢgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

42 42 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin iĢgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYÇP açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 58 400 458 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmıĢ ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

7 155 

8. ĠĢbaĢı eğitim yapılan kiĢi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

0 2 2 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin iĢgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

10. Kurum hizmetleri dıĢında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

ĠĢgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda iĢgücü piyasası analizi yapılmasına iliĢkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda iĢgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet X  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X  Kısmen  Hayır  

4. KarĢılanmasında güçlük çekilen meslekler iĢgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen X Hayır  

5. ĠĢgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen X  Hayır  

6. Ġlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi iĢgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X  Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen iĢsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine iliĢkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda giriĢimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. Ġlde kayıtdıĢı istihdamla mücadeleye iliĢkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dıĢında çocuk çalıĢtırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet  X Hayır 
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