
 
27.01.2010 TARİHLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU OCAK AYI OLAĞAN 

TOPLANTISI DEĞERLENDİRME RAPORU 
 
 

İlgi:  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik. 
 

İlgide belirtilen yönetmelik çerçevesinde, daha önceden kurul üyelerine bildirilen gündem ile  İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim  Kurulu  Ocak Ayı Olağan Toplantısı 27.01.2010 tarihinde Valilik Toplantı 
Salonunda  Saat 15:00’de;  Kayseri Vali Yardımcısı Sayın Ali Yener ERÇİN başkanlığında, , İl Özel 
İdaresi Genel Sekreteri Mustafa ATSIZ’ın yerine Bayar ÖZSOY, Milli Eğitim İl Müdürü Erdoğan 
AYATA’nın yerine Namık KAVRAAL, Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Kamil AKÇADIRCI, İŞKUR İl 
Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA, , Sanayi Odası Temsilcisi Hasan KARAMAN, Ticaret Odası Temsilcisi Ali 
AYDIN’ın yerine  Mehmet TERCAN, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Mehmet Ali 
ÇEVRİM, İşçi Sendikaları Temsilcileri Yunus DEĞİRMENCİ,  Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi 
Kürşat KARABIYIK’ın katılımı ile  toplandı. 

 
Toplantıya, Kayseri Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri  Mustafa YALÇIN, Erciyes 

Üniversitesi Temsilcisi Yrd.Doc.Dr.Fazıl CANBULUT, İşçi Sendikaları Temsilcileri Rıfat PAKKAN 
katılmadı. 

İşveren Sendikası Temsilcisi için konfederasyondan yeni üye bildirilmediği için toplantıda işveren 
sendikası temsilcisi yer almadı.  

 
       Kurul Başkanı Kayseri Valisi Sn. Mevlüt BİLİCİ Ankara’daki  Valiler toplantısında olduğu için 
toplantı Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN  başkanlığında gerçekleştirildi. 
 
       Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN  açılış konuşmasını yaptı, hoş geldiniz 
diyerek topluca kurul üyelerinin hatırlarını sordu ve toplantının gündemine geçti ve Gündemin 1. maddesi 
için sözü  İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA ‘ya verdi.  

 
      İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  2009 yılı İŞKUR faaliyetleri hakkında kurul üyelerine kısa 
bilgi vererek gündemin 1. maddesi olan 2009 yılı eğitim faaliyetleri hakkında bilgi verdi. 2009 yılında  
çeşitli kapsamlarda ve mesleklerde düzenlenen kurslara 5.327 kişinin katılmasının planlandığını , bu 
kurslara 4.717 kişinin katıldığını, bunlardan  3.878 kişinin eğitimlerini başarı ile tamamlayarak sertifika 
almaya hak kazandığını söyleyerek, eğitimimi başarı ile tamamlayanların % 24’ü  işe yerleştiğini belirtti. 
 
       İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  2010 yılında Koruyucu Özel Güvenlik Elemanı , Sigortacılık, 
Garsonluk, Temizlik Elemanı, Kongre ve Fuar Elemanı, Perakende ve Mağazacılık kurslarının 
sözleşmelerinin yapıldığını,      Dış Ticaret Meslek Elemanı, Yönetici Asistanı, Halkla İlişkiler, Mağaza Ve 
İşletme Yöneticisi, İnsan Kaynakları Yönetimi, Bilgisayar Kullanımı, Reklamcılık, Ön Muhasebe, İleri 
Muhasebe, İş Makineleri Operatörü(Forklift), İş Makineleri Operatörü(Ekskavatör), İş Makineleri 
Operatörü(Vinç), İş Makineleri Operatörü(Loder), İş Makineleri Operatörü(Beko Loder), Dokumacı 
kurslarında ise hizmet alımı için ihaleye çıkıldığını ayrıca  İlçelerde açılacak muhtelif kursların 1.etap olarak 
açılması kararının Yürütme Kurulu’nda  alındığını söyledi. 
      Ayrıca bunlara ilave olarak       Ekmekçilik, Aşçılık Meslek Grubu (Tabldot Aşçılığı Türk Mutfağı Sıcak 
Yemekler ), Asansör Bakım-Onarım, Kaynakçılık Meslek Grubu (Elektrik Kaynağı Oksijen Kaynağı Punta 
Kaynağı, Boru-Tığ Kaynağı), Mobilya Meslek Grubu (Mobilya Döşeme Mobilya İskeletçisi Modüler 
Mobilya), Elektrik Tesisatçılığı, Sıhhi Tesisatçı,Alçı Dekorasyon, Isı Yalıtım (Montoloma)  kurslarının ise 
okulları eğitimde olması ve kurum kapasitesi dikkate alınarak 2010 yılı 2. etap olarak açılmasına kararı 
alındığı söyledi. 
 
     İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  2010 yılı  eğitim faaliyetleri için 5.228.796,66.-TL , 2009 
yılında başlatılmış 2010 yılında devam eden  Toplum Yararına Çalışma Programı için 1.435.514,17, 



  

Ağaçlandırma ve Çevre düzenleme faaliyetlerinin Belediye Mücavir alanları dışında düzenlenmesi şartıyla 
772.969,17.-TL ödenek tahsis edildiğini belirterek, 2009 yılında TYÇP kapsamında İl Müdürlüğümüze 
yazılı olarak Bünyan Belediyesi, Develi Belediyesi,Erciyes Üniversitesi, Yeşilhisar Belediyesi, Kocasinan 
Belediyesi, Yüksek Öğretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kayseri Bölge Müdürlüğü, Pazarören Belediyesi 
talepte bulunduğunu ancak 2010 yılı için  Genel Müdürlüğümüz tarafından İl Müdürlüğümüze ayrılan 
ödenek devam eden projelerimize tahsis olduğundan tekliflerin  değerlendirilemediğini söyledi. 
 
      İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA 2010 yılında Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) 
kapsamında düzenlenecek  ağaçlandırma programına  tahsis edilen ödenek ile yaklaşık 155 kişinin 6 ay 
çalıştırılabileceğini söyledi. 
 
      Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN bu programı talep eden olup olmadığını,  
Belediyelerin bu programı yapıp yapamayacağını sordu.  
     
     İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA İl Çevre ve Orman Müdürlüğünün projesinin olduğunu, 
Belediyeler mücavir alanları dışında faaliyet göstermek istemediklerini, ancak mücavir alan dışında bir 
proje gelirse değerlendirilebileceğini söyledi. 
 
      İl Özel İdaresi Genel Sekreter Yardımcısı Bayar ÖZSOY Milli Emlak Müdürlüğünden bir arazi 
alındığını, bunun ağaçlandırmasını bu proje kapsamında yapılıp yapılamayacağını sordu. 
 
     İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA bu yönde bir proje hazırlanması halinde değerlendirilebileceğini 
söyledi. 
 
     Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN   program süresinin 6 ay yerine 3 ay 
olup olamayacağını, DSİ’nin  baraj kenarlarının ağaçlandırması yapmakta olduğunu, ödeneğinin yetmemesi 
durumunda onlarında başvuru yapıp yapamayacağını sordu. 
 
     İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA program süresinin 3 ay olarak yapılabileceğini, bu programı 
uygularken yüklenici olmadan programı uygulamak istediklerini bu sayede ayrıca birde yüklenicilere kar 
ödemek istemediklerini söyledi. Çeşitli kurumların ağaç dikim işini yaptıklarını ancak bunların bakımlarının 
yapılmadığı, hazırlanacak projelerde bu hususa dikkat edilmesi gerektiğini belirtti. 
 
      İşçi Sendikaları Temsilcileri Yunus DEĞİRMENCİ İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunda 
görevli olduğunu yapılan denetimlerde hem çalışanların hem de çalıştıranların programdan memnun 
olduklarını ancak program süresinin uzatılması ile ilgili istekleri olduğunu, kurul olarak program  süresinin  
uzatılması  yönünde öneride bulunulmasını istedi. 
 
       İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA program süresinin uzatılmasının mümkün olmadığını ancak 
yeni projelerin uygulanabileceğini söyledi. 
 
        Milli Eğitim Şube Müdürü Namık KAVRAAL Okullarda uygulanan programın Nisan ayında 
biteceğini, kalan 2 aylık sürede bu kişilerin Okul Aile birlikleri tarafından çalıştırılmaya devam ettirilmesini 
umduklarını söyledi. 
        Kurul ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi kapsamında gelecek proje tekliflerinin Yürütme Kurulunca 
değerlendirilmesini uygun gördü. 
      
        İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA gündemin 5. maddesi olan Okulların donanım ihtiyacının 
(üretime dönük mesleklerde ) karşılanması için Türkiye  İş Kurumu ve Milli Eğitim Bakanlığı arasında 
yapılan proje çalışması hakkında kurul üyelerine bilgi verdi ve bu kapsamda belirlenen okullarla bir toplantı 
yapıldığını ve ihtiyaç listesinin  belirlenerek Erkek Teknik öğretim Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş kurumu 
Genel Müdürlüğüne  iletildiğini söyledi. Nitelikli Bilişim Çalışanları projesinde tekliflerin alındığını ancak 
bu eğitimi veren firmaların tekel oluşturması ve fiyatı çok yüksek belirlemesinden dolayı projenin Genel 



  

Müdürlük tarafından askıya alındığını söyledi. Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi 
kapsamında İl Emniyet Müdürlüğü tarafından belirlenen çocuklarla görüşmelerin başladığını bunlardan 2 
tanesinin eğitim almak istediği meslekler belirlenmiş ve açılacak kurslarda eğitimlere katılmalarının 
sağlanacağını belirtti. 
 
      İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA vatandaşların kendilerine en yakın noktalardan hizmet 
verilmesinin uygun olacağı düşüncesiyle bir proje hazırlandığını, bu proje ile e-İŞKUR üzerinden bazı 
hizmetlerimizin belediyelerin kendi bünyelerinde oluşturacakları birimlerde görevlendirilecek belediye 
personellerine şifre verilmek sureti ile işlem yapma yetkisi verileceğini söyledi.  
 
     Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN  şifre verilecek personelin iyi seçilmesi 
gerektiğini, geçici personele şifre verilmemesini söyledi.    
  
    İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  İl Müdürlüğümüzce açılan işgücü yetiştirme kurslarının sayısı 
on’dan fazla olduğu için ilimizde 2 denetim kurulu oluşturulduğunu, bu denetim kurullarının 2009 yılında 
toplam 111 adet denetim gerçekleştirdiğini, bu denetimlerde herhangi bir olumsuzluğun tespit edilmediğini 
söyleyerek İŞKUR İl Müdürlüğünün gündeminin tamamlandığı, Kurul Üyelerinin gündem ile ilgili soruları 
varsa cevap vereceğini söyledi. 
  
      Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN  soru veya önerileri Milli Eğitim 
Gündeminden sonra cevaplanmasını isteyerek Milli Eğitim İl Müdürlüğü gündemi için sözü Milli Eğitim 
Şube Müdürü Namık KAVRAAL’a verdi. 
  
      Milli Eğitim Şube Müdürü Namık KAVRAAL İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda 
alınan Milli Eğitim İl Müdürlüğü kararları hakkında kurul üyelerine bilgi verdi.(ek:liste) 
  
       Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN  görüş ve önerilerin olup olmadığını 
sordu. 
     
     Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi Kürşat KARABIYIK   Akülü Tekerlekli Sandalye Bakım-
Onarım alanında bir kurs açılmasının gerekli olduğunu, akülü tekerlekli sandalye bakım-onarımı alanında 
ilimizde bir yer olmadığını, bu alanda açılacak bir kursun istihdama da katkı sağlayacağını belirtti. 
  
      İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  derneklerin böyle bir proje hazırlanması halinde Nisan ayında 
yapılacak komisyona gönderileceğini söyledi. 
    
      Milli Eğitim Şube Müdürü Namık KAVRAAL eğitimin modül çalışmasında yardımcı olacaklarını 
söyledi. 
  
     Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Kamil AKÇADIRCI bu tür malzemelerin ithalinde, malzemenin ekonomik 
ömrü süresince bakım-onarım garantisi  altında olduğunu, bu nedenle kursun istihdama çok bir katkısı 
olmayacağını ancak yinede bu tür projelerin faydalı olacağını  belirtti. Malzemelerin bakım-onarımında bir 
sıkıntı varsa İl Müdürlüğüne başvurulması halinde konunun inceleneceğini belirtti. 
 
    İŞKUR İl Müdürü Rıfat ÇETİNKAYA  Ceza komisyonunun kaynak sorunu olmadığını, gelen projelerin 
fonlanması konusunda bir sıkıntı yaşanmayacağını belirtti. 
 
     Başka söz alan olmaması üzerine Kurul Başkanı  Kayseri Vali Yardımcısı Sn. Ali Yener ERÇİN   Kurul 
Üyelerine teşekkür ederek toplantıyı kapattı. 
 
 

 
 



  

 
 

27.01.2010 TARİHLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  
OCAK AYI OLAĞAN TOPLANTISI KARAR TUTANAĞI 

 
TOPLANTI TARİHİ: 27.01.2010  
 KARAR NO              : 2010/1 

 
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 
1- Ağaçlandırma ve Çevre düzenlemesi kapsamında gelen TYÇP tekliflerinin Yürütme Kurulunca 

değerlendirilmesine, 
 
Oybirliği ile karar verildi. 
 

 

BAŞKAN  
  
Ali Yener ERÇİN  
Kayseri Vali Yardımcısı  
 
 

 

ÜYELER  
  

Mustafa YALÇIN Bayar ÖZSOY 
B.Şehir Belediyesi Genel Sekreteri İl Özel İdare Genel Sekreter Yrd. 
 
 
 

 

Namık KAVRAAL Kamil AKÇADIRCI 
İl Milli Eğitim Şube Müdürü Sanayi ve Ticaret İl Müdürü 
 
 

 

Rıfat ÇETİNKAYA Yrd. Doc.Dr. Fazıl CANBULUT 
İŞKUR İl Müdürü Erciyes Üniversitesi Temsilcisi 
 
 

 
 

Hasan KARAMAN Mehmet TERCAN 
Sanayi Odası Temsilcisi Ticaret Odası Temsilcisi 
 
 
 

 
 

Rıfat PAKKAN Mehmet Ali ÇEVRİM 
İşçi Sendikaları Temsilcisi Esnaf Odaları Birliği Temsilcisi 
 
 

 

Kürşat KARABIYIK Yunus DEĞİRMENCİ 
Sakatlar Konfederasyonu Temsilcisi İşçi Sendikaları Temsilcisi 
  

………………………  
İşveren Sendikası Temsilcisi  
(İsim Bildirilmediği için katılım olmadı)  

                                                                                                           


