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KAYSERĠ  ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

      Ġl Ġstihdam ve Mesleki eğitim kurulu 2010 yılında 4 defa olağan olarak toplantı gerçekleĢtirmiĢ olup, bu 

toplantılara katılım üst düzeyde gerçekleĢmiĢtir.  

      Ġl Ġstihdam ve mesleki eğitim Kurulu, Yürütme kurulunu 2010 yılında ilimizde açılacak Kursların 

belirlenmesinde ve Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun tüm faaliyetlerinde yetkili kurul olarak  

görevlendirilmiĢ, bu yetki sayesinde kursların belirlenmesi ve ayrıca  Ġlimizde Mesleki ve Teknik Eğitim 

Faaliyetleri ile ilgili Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurumlarınca görüĢülerek karara bağlanması gereken 

(Kalfalık, Ustalık ve ĠĢ Pedagojisi kursu sınavları, ĠĢletmelerin Belirlenmesi ve Beceri Eğitimi, Mesleki ve 

Teknik Okul ve Kurum Açma/kapama, Mesleki ve Teknik Liselerde Alan/Bölüm-Dal açma ve kapama 

iĢlemleri, ĠĢletmelerde Eğitim Birimi Kurulması, Eğitimin GeliĢtirilmesi ve ilimizde Mesleki ve Teknik 

eğitimle ilgili her türlü konuların) konuları Yürütme Kurulu toplantılarında görüĢülerek karara bağlanmıĢ ve 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında alınan kararlar hakkında kurul üyeleri 

bilgilendirilmiĢtir.  

 

   Yürütme Kurulu kararları çerçevesinde 2010 yılında; 

 

 258 farklı grupta (ĠĢgücü YetiĢtirme Genel, istihdam Garantili, GiriĢimcilik, Staj, Özürlülere Yönelik 

Kurslar ve Hükümlülere yönelik Kurslar) kurs açılmıĢ, bu kurslara 1.738’si kadın, 2.934’ü erkek 

olmak üzere 4.672 kiĢi katılmıĢtır. 

 

 Ġlimizde yürütülen Kadın Ġstihdamının Desteklenmesi Hibe Planı çerçevesinde düzenlenen kurslara 

(11 adet hibe programı) katılan 491 kursiyer de ilave edilirse;  2010 yılında düzenlenen programlara 

katılan sayısı 5.163 kursiyer olmaktadır. 

 

 2010 yılının son aylarında Genç istihdamının Desteklenmesi Hibe programı çerçevesinde Hibe 

almaya hak kazanan projeler açıklanmıĢ olup, bu hibe programında ilimizden 10 adet proje hibe 

almaya hak kazanmıĢtır. Eğitimlere ise 2011 yılı ġubat ayı gibi baĢlanılacaktır. 

 

 Ġl Müdürlüğümüz eğitim hizmetlerinden faydalanan 4.672 kursiyerden 913’u iĢe yerleĢmiĢtir. ĠĢe 

yerleĢenlerin eğitim hizmetlerinden faydalananlara oranı % 19,55 olarak gerçekleĢmiĢtir. 2009 yılı 

verileri incelendiğinde düzenlediğimiz kurslardan mezun olan 3.564 kursiyerin 1.360’ının iĢe 

yerleĢtiği, 2009 iĢe yerleĢtirme oranının %38,16 olarak gerçekleĢtiği görülmektedir. 2010 yılının son 

zamanlarında düzenlenen istihdam garantili kurslarımızın neticelenmesi halinde bu oranın daha da 

artacağı tahmin edilmektedir. 

 

 Ayrıca birincil amacı istihdam olmayan, Özürlü ve Eski Hükümlü ÇalıĢtırmayan ĠĢverenlerden Ceza 

Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafından finanse edilen özürlülere yönelik 

(82 kursiyer), hükümlülere yönelik (320 kursiyer) sayısının genel kursiyer sayısından çıkarılması ile 

iĢe yerleĢenlerin oranı %21,39 olarak gerçekleĢmektedir. 

 



 Mesleki ve Teknik Eğitim Faaliyetleri ile ilgili Yürütme Kurulu gündemine gelen konular 

görüĢülerek karara bağlanmıĢtır. 

 

2010 yılı Ġl Müdürlüğümüz faaliyetleri ise Ģu Ģekilde gerçekleĢmiĢtir; 

 

 2010 yılında Kurumumuza 19.816 kiĢi iĢe girmek amacı ile baĢvuruda bulunmuĢ olup, toplam 

kurumumuza kayıtlı aktif iĢsiz sayısı 28.918’dir. 

 

 2010 yılında 937 kamu, 5.768 özel olmak üzere toplam 6.705 kiĢilik açık iĢ alınmıĢtır.  

 

 2010 yılında 1.044 kamu, 4.425 özel olmak üzere toplam 5.469 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 2010 yılında 

Özel sektörde 64.270 kiĢi iĢe yerleĢmiĢ olup, Ġl Müdürlüğümüzce özel sektörde iĢe yerleĢtirilen kiĢi 

sayısı 4.425’dir. Özel sektör iĢe yerleĢtirme oranımız % 6,89 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

    

 2010 yılı sonu itibariyle 997 özürlü aktif iĢsiz Kurumumuzdan iĢ aramakta olup özürlü doluluk oranı 

% 95,69 olarak gerçekleĢmiĢtir. 2010 yılında 848 özürlü vatandaĢımız iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 

 

 2010 yılında iĢini kaybeden ve iĢsizlik sigortasından faydalanmak amacıyla 16.293 kiĢi baĢvuruda 

bulunmuĢ olup, bunlar 9.982.784,99.-TL iĢsizlik sigortası ödeneği ödemesi yapılmıĢtır. 

 

 

 Ġlimizde 2010 yılında 16 gruba (325 kiĢi) iĢletmelerde eğitim semineri verilmiĢtir. ĠĢ ve Meslek 

danıĢmanlığı faaliyetleri kapsamında 168 kiĢi ile bireysel görüme yapılmıĢ, 2431 kiĢiye okul semineri 

verilmiĢ, 588 kiĢiyle meslek bilgi merkezi ziyaret faaliyeti yapılmıĢ ve 12.173 kiĢiye iĢ arama 

becerileri semineri verilmiĢtir. Bu hizmetten faydalanan kiĢi sayısı 15.360 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 

 2010 yılında Ġl Müdürlüğümüz hizmet alanında 19.831 adet iĢyeri mevcut olup, bunlardan 222 si 

Kamu, 19.787 si ise özel iĢyeridir. 10+ istihdamlı 1.703 firmaya 885 iĢyeri ziyareti kurumumuz 

personeli tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         
artıĢ                  
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 588.850 607.022 1.205.872 160.390 168.439 328.829 393.805 404.137 797.942 44.655 34.446 79.101 11,62  

01 Kocasinan 183.366 183.310 366.676 48.182 50.556 98.738 122.030 122.752 244.782 13.154 10.002 23.156  

02 Melikgazi 225.056 227.934 452.990 62.813 66.091 128.904 150.749 152.897 303.646 11.494 8.946 20.440  

03 AkkıĢla 4.055 4.065 8.120 867 891 1.758 2.630 2.719 5.349 558 455 1.013  

04 Bünyan 16.826 16.878 33.074 4.394 4.534 8.928 10.461 10.879 21.340 1.971 1.465 3.436  

05 Develi 32.445 33.099 65.544 9.067 9.495 18.562 20.178 21.240 41.418 3.200 2.364 5.564  

06 Felahiye 3.606 3.530 7.316 622 636 1.258 2.388 2.471 4.859 596 423 1.019  

07 Hacılar 6.364 6.234 12.598 1.743 1.831 3.574 3.974 3.941 7.915 647 462 1.109  

08 Ġncesu 11.024 11.325 22.349 2.984 3.235 6.237 6.740 6.989 13.729 1.300 1.083 2.383  

09 Özvatan 2.571 2.422 4.993 472 462 934 1.594 1.611 3.205 505 349 854  

10 PınarbaĢı 15.159 15.181 30.340 3.870 3.983 7.853 9.423 9.583 19.006 1.866 1.615 3.481  

11 Sarıoğlan 9.020 9.118 18.138 2.025 2.118 4.143 5.776 6.080 11.586 1.219 920 2.139  

12 Sarız 6.105 6.185 12.290 1.347 1.384 2.731 3.765 3.946 7.711 993 855 1.848  

13 Talas 41.698 46.127 87.825 10.991 11.509 22.500 28.316 32.724 61.040 2.391 1.894 4.285  

14 Tomarza 13.795 14.149 27.944 3.773 3.993 7.766 8.490 9.002 17.492 1.532 1.154 2.686  

15 Yahyalı 19.117 19.106 38.223 5.227 5.597 10.824 11.936 14.722 26.658 1.954 1.487 3.441  

16 YeĢilhisar 8.643 8.359 17.002 2.013 2.104 4.177 5.355 5.281 10.636 1.275 974 2.249  

 

(Tablo Yorumu:) Kayseri ili nüfus verilerine bakıldığında; nüfusun büyük bölümünün hinterlant alanında yer 

aldığı, 588.850’si kadın, 607.022’si erkek olmak üzere toplam nüfusun 1.205.827  kiĢi olduğu görülmektedir. 

 

    Ġlimiz Nüfusunun  % 66,18’si 15-64 yaĢ grubunda yer almakta, buda çalıĢabilir nüfusumuzun fazla olduğunu 

göstermektedir.     

 

     Bütün yaĢ gruplarında erkek sayısı kadın sayısından fazla görülürken 65+ yaĢ grubunda kadın sayısının erkek 

sayısından fazla olduğu görülmekte, kadınlarımızın yaĢam sürelerinin erkeklerimizden daha fazla olduğu 

anlaĢılmaktadır.   

 

     
 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

   



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KAYSERĠ 88.564 59.729 178.593 509.986 517.293 1.027.279 588.850 607.022 1.205.872 
 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimiz nüfusunun 178.593’ü kır, 1.207.279’u ise kent nüfusundan oluĢmaktadır.Nufusun % 

85,19’u kentlerde, %14,81’i ise kırda yaĢamaktadır.  

     

  2009 yılında ilimiz kır nüfusun 182.937 kiĢi olduğu düĢünülürse, ilimizde kırdan kente doğru bir göçün 

olduğu görülebilir. 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

31.075  28.831 2.244 1,86 
 

(Tablo Yorumu:)  Kayseri ilinin bir yandan büyük Ģehirlere göç verdiği, bir yandan ise göç aldığı ve alınan 

göçün azda olsa fazla olduğu görülmektedir.  2009 yılı net göç hızımız 1,18 olarak gerçekleĢmiĢ, 2010 

yılında ise bu oran 1,86’ya çıkmıĢtır. Bu orandan da anlaĢılabileceği gibi ilimiz göç almaya devam 

etmektedir.  

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen Ortalama 

GSYĠH  

 178.412.438.499  2.188.102.360  1,3 1.806 $ 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayseri  toplam GSYĠH’da 1,3’lük   bir paya sahiptir.KiĢi baĢına düĢen  

Gayrisafiyurtiçihasıla 1.806 dolardır. 
 

 



 

(Tablo Yorumu:)  Kayseri’de öne çıkan sektör olarak mobilya sektörünün olduğu anlaĢılmaktadır. Bunu metal 

eĢya(çelik kapı) ve tekstil sektörü izlemektedir 

 

1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı 

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

03 – ĠMALAT 01- Gıda ve Ġçki 4 7.483.993 120  

 02- Dokuma ve Giyim 2 29.243.569 47  

 03- Orman Ürünleri 3 7.455.960 215  

 06- Lastik-Plastik 2 9.748.000 20  

 07- Kimya 1 1.890.468 6  

 10- Demir DıĢı Metaller 1 1.856.482 7  

 12-Madeni EĢya 2 2.940.000 142  

 13-Mesl.Bil.Ölç.Opt.Do. 1 1.409.000 50  

04-ENERJĠ 01- Enerji 1 82.000.000 10  

05-HĠZMETLER 02-Turizm 1 13.918.862 150  

 03-Ticaret-Depolama 1 4.000.000 15  

 04- Eğitim 1 5.785.570 20  

 05- Sağlık 1 5.667.614 -  

 06- Diğerleri 2 2.844.977 30  

 07-Altyapı-Belediye Hiz. 1 11.521.000 30  

 TOPLAM 24 187.765.495 862  

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

1 
 

Mobilya ve ev  tekstili 
 

      

2 
Metal EĢya 

 
        

3 
Tekstil 

 
        

4 
ĠnĢaat Yapı Malzemeleri 

 
        

5 
Ambalaj 

 
        

6 
Gıda 

 
        

7 
Plastik 

 
    

8 
Maden 

 
    

9 
Makine Tarım 

 
        

10 
Kimya Sanayi 

 
    



(Tablo Yorumu:)  Ġl yatırım teĢvikleri imalat, enerji ve hizmetler sektöründe olmak üzere toplam 24 

adettir.Yatırım tutarı 187.765.495,00.-TL olup öngörülen istihdam sayısı 862’dir. 

     

        2009 yılında 54 adet yatırım teĢviki olmak üzere toplam 297.837.000,00.-  TL ve 1.573 kiĢilik istihdam 

sağlanmıĢtır. 

 

 

2- ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

 

KAYSERĠ 40,80 14,10 35,00  

TÜRKĠYE 49,10 11,30 43,60  

 

(Tablo Yorumu:)  Türkiye geneli iĢgücüne katılım oranı 49,10 iken, bu oran ilimizde 40,80 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. Ġlimiz iĢsizlik oranı 14,10, istihdam oranı ise 41,20 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

   2009 yılında ise ilimiz iĢgücüne katılım oranı 39,00,  iĢsizlik oranı 11,10,  istihdam oranı ise 34,70’tir. 

Not: Türkiye Geneli verilerinde TUĠK’in 2010 yılında yapmıĢ olduğu son veriler baz alınmıĢ, Ġllere ait 

veriler 2011 yılı Haziran ayında TUĠK tarafından yayınlanacağı için ilimiz 2009 yılı verileri kullanılmıĢtır. 

 

 

 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 7.227 12.498 19.725 

   ĠĢsiz 6.909 11.616 18.525 

   Diğer 318 882 1.200 

AÇIK Ġġ - - 6.705 

   Kamu - - 937 

   Özel - - 5.768 

ĠġE YERLEġTĠRME 713 4.756 5.469 

   Kamu 101 943 1.044 

   Özel 612 3.813 4.425 

Normal 632 3.969 4.601 

   Kamu 101 943 1.044 

   Özel 531 3.026 3.557 



Özürlü 81 767 848 

Eski Hükümlü - 10 10 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 7.298 25.418 32.716 

KAYITLI ĠġSĠZ 6.782 22.136 28.918 

YURTDIġI BAġVURU - 3 3 

YURTDIġI GÖNDERME - - - 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüze 2010 yılında toplam  kiĢi baĢvuruda bulunmuĢ,bunlardan 18.525’i 

iĢsizdir.Alınan 6.693 açık iĢe 5.294 kiĢi yerleĢtirilmiĢtir. 

          Alınan açık iĢlerden 937’si kamu’dan, 5.768’i ise özel sektörden alınmıĢtır.1.044 kiĢi kamu,4.425 kiĢi 

ise özel sektörde iĢe yerleĢtirilmiĢtir. ĠĢe yerleĢenlerden 713’ü kadın, 4.756’sı ise erkeklerden oluĢmaktadır. 

        ĠĢe yerleĢenlerin sosyal durumlarına bakıldığında; 4.601’inin normal, 848’nin özürlü, 10 tanesinin ise 

eski hükümlü  vatandaĢlarımız olduğu görülmektedir. 

       2009 yılı Ġl Müdürlüğümüze kayıtlı iĢgücü 32.716, kayıtlı iĢsiz ise 28.918 olarak   gerçekleĢmiĢtir. 

Kurumumuza   kayıtlı aktif iĢsizlerin 6.782’si  kadın, 22.136’sı ise erkektir.



 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KAYSERĠ 6.782 22.136 28.918 117 376 493 1.787 3.638 5.425 2.022 5.932 7.954 1.274 4.605 5.879 794 3.584 4.378 459 2.269 2.728 329 1.727 2.056 - 5 5  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüze kayıtlı 28.918 iĢsizin yaĢ ve cinsiyet durumlarına bakıldığında; çoğunluğunun 7.954  kiĢi ile  25-29 

yaĢ aralığında kiĢilerden oluĢtuğu anlaĢılmaktadır. 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KAYSERĠ 6.782 22.136 28.918 63 106 169 85 261 346 1.853 11.153 13.006 2.845 7.602 10.447 1.066 1.673 2.739 846 1.305 2.151 23 34 57 1 2 3  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğümüze kayıtlı 28.918 iĢsizin eğitim durumlarına bakıldığında; 13.006  kiĢinin ilköğretim mezunu olduğu , 

kurumumuza kayıtlı iĢsizlerin çoğunluğunun bu grupta olduğu anlaĢılmaktadır.



 
       2.4   KAYSERĠ Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 920 2.818 3.738 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN 

ELEMANLAR 
1.113 1.269 2.382 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 386 783 1.169 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 

MÜDÜRLERI 
35 80 115 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 1.701 6.891 8.592 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 
2 33 35 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 656 855 1.511 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 165 3.550 3.715 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 

MONTAJCILARI 
137 2644 2781 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.667 3.213 4.880 

TOPLAM 6.782 22.136 28.918 

 

 

(Tablo Yorumu:) Ġl Müdürlüğümüz kayıtlı iĢsizlerinin meslek gruplarına göre dağılımında;  

                            çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen iĢler meslek grubunda yer aldığı    

                            görülmektedir. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur- Yazar 
Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya  
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul,  
Fakülte,Yüksek 

Lisans veya 
Doktora 
Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık - - 26 3 3 32 

Madencilik ve TaĢ Ocakçılığı  1 79 23 4 107 

Gıda Ürünleri, Ġçecekler ve Tütün 
Ürünleri Ġmalatı 1 2 133 71 32 239 

Tekstil Ürünleri, Giyim EĢyaları, 
Deri ve Ġlgili Ürünlerin Ġmalatı   4 312 135 29 480 

Ağaç ve Kağıt Ürünleri Ġmalatı ve 
kayıtlı Medyanın Basılması ve 
Çoğaltılması   34 15 6 55 

Kok Kömürü ve Rafine EdilmiĢ 
Petrol Ürünleri Ġmalatı     1 1 

Kimyasalların ve Kimyasal Ürünlerin 
Ġmalatı   17 8 7 32 

Temel Eczacılık Ürünlerinin, 
Eczacılığa ait malzemelerin ve 
Bitkisel Ürünlerin Ġmalatı   1   1 

Kauçuk ve Plastik ürünlerin imalatı 
ve diğer metalik olmayan mineral 
ürünlerin imalatı 1 2 179 83 34 299 

Ana metal sanayi ve Makine ve 
teçhizat hariç fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 2 3 349 147 54 555 

Bilgisayarların, Elektronik ve Optik 
ürünlerin Ġmalatı   25 23 1 59 

Elektrikli Teçhizat Ġmalatı  1 43 17 3 64 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ 
Makine ve Teçhizat Ġmalatı   21 16 6 43 

UlaĢım Araçları imalatı   8 2  10 

Diğer Ġmalatlar ve Makine ve 
Donanımların kurulumu ve onarımı 

1  350 140 31 552 

Elektrik, Gaz Buhar ve 
Ġklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı  

 1 89 10 6 106 

Su temini, kanalizasyon ve atık 
yönetimi ve iyileĢtirme faaliyetleri 

1  6 5 1 13 

ĠnĢaat 2 6 327 89 28 452 

Toptan ve Perakende Ticaret; 
Motorlu kara taĢıtlarının ve 
motosikletlerin Onarımı 

2  366 339 131 838 

UlaĢtırma ve Depoloma 1  151 107 21 280 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 
faaliyetleri 

  78 41 11 130 



Programcılık, televizyon programları 
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri 

2  64 18 3 87 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri   2 2  4 

Finans ve Sigorta faaliyetleri   13 15 30 58 

Gayrimenkul faaliyetleri   1 1  2 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 
Ġdare merkezi Faaliyetleri,Ġdari 
DanıĢmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve 
Mühendislik faaliyetleri, Teknik 
Muayene ve analiz   

64 69 73 206 

Bilimsel araĢtırma ve GeliĢtirme 
faaliyetleri     1 1 

Diğer Profesyonel Bilimsel ve 
Teknik faaliyetler  

 22 15 6 43 

Ġdari ve Destek Hizmet faaliyetleri   33 38 62 133 

Kamu Yönetimi ve savunma; 
Zorunlu Sosyal Güvenlik  

   2 2 

Eğitim   12 27 46 85 

Ġnsan sağlığı Hizmetleri   23 45 33 101 

Yatılı Bakım faaliyetleri ve Sosyal 
Hizmetler  

 5 3 2 10 

Kültür, Sanat Eğlence,Dinlence ve 
Spor  

 5 2  7 

Diğer Hizmet faaliyetleri  7 196 63 9 275 

Bilinmeyen   29 9 7 45 

TOPLAM 13 27 3.061 1.581 695 5.377 

 

(Tablo Yorumu:)  ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına bakıldığında çoğunluğunun Lise Altı Okul Mezunu olduğu görülmektedir. 

ĠĢsizlik sigortasından yararlananlardan çoğunluğunun; Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu 

kara taĢıtlarının ve motosikletlerin Onarımı  faaliyetleri baĢlığında yer aldığı görülmektedir 

 

2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KAYSERĠ 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

553 247 800 612 153 765 20.971 6.382 27.353 

 

 

(Tablo Yorumu:)  ĠĢsizlerin bekleme sürelerine bakıldığında çoğunluğun 12 ay ve üstü bekleme 

süresinde olduğu görülmektedir 
 



 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  924’ü kamu, 5769’i ise özel sektör olmak üzere toplam 6.693 açık iĢ alınmıĢ, 

bu açık iĢlere 713’sı kadın 4.756’sı erkek olan 5.469  kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BĠLĠNMEYEN 0 0 0 0 0 0 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE 
ÇALIġAN ELEMANLAR 

1 278 0 1 122 41 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0 0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0 0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 0 312 0 0 91 148 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI 

0 20 0 0 1 3 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR 

499 3281 292 344 321 2624 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ 
ÇALIġANLARI 

248 0 22 276 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 18 104 0 0 10 26 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR 

1 788 0 1 17 504 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0 0 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0 0 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 
MONTAJCILARI 

72 656 2 13 30 353 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

85 330 6 86 20 114 

                      Genel Toplam   924 5769 101 943 612 3813 





 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KAYSERĠ 719 4750 5469 35 196 231 175 1007 1182 156 1269 1425 169 899 1069 107 607 714 42 408 450 35 364 399 0 0 0  

 

(Tablo Yorumu:)  25-29 yaĢ aralığında iĢe yerleĢtirme sayısının diğer yaĢ aralıklarına göre daha yüksek olduğu, bu grubun 

çoğunluğunun ise erkeklerden oluĢtuğu anlaĢılmaktadır. 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Kayseri 719 4750 5469 5 32 37 14 124 138 401 3124 3525 223 1215 1437 56 175 231 21 78 99 0 2 2 0 0 0  

 

(Tablo Yorumu:)  Eğitim durumlarına bakıldığında  ilköğretim mezunu olanların iĢe yerleĢtirilenlerden en fazla  olduğu görülmektedir. 

 



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     198 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     195 

Balıkçılık     3 

Sanayi     2701 

Madencilik ve Taşocakçılığı     1052 

Ġmalat Sanayi     841 

Elektrik, Gaz, ve Su     808 

ĠnĢaat     690 

Hizmetler     1880 

Toptan ve Perakende Ticaret     390 

Oteller ve Lokantalar     55 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme     82 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri     18 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri     313 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri     240 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler     73 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel     709 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri     - 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi     - 

TOPLAM     5469 

 

 

(Tablo Yorumu:)  ĠĢe yerleĢtirilenlere sektörler itibariyle  bakıldığında en çok iĢe yerleĢtirmenin 

sanayi sektöründe olduğu, bunun çoğunluğunun ise imalat sanayinde olduğu görülmektedir. 
 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 81 7 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 4 2 

Toplam 85 9 

 

 (Tablo Yorumu:)  :)  Ġlimizde 2010 yılında 81’i 10+ istihdamlı, 7 tanesi 50+ istihdamlı olmak 

üzere toplam 88 iĢyeri açılmıĢ, buna karĢın  4’ü 10+ istihdamlı, 2 tanesi ise 50+ istihdamlı iĢyeri 

kapanmıĢtır. 



 

 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde özel sektörde iĢe yerleĢen sayısı 64.270 olarak gerçekleĢmiĢ, bunlardan 4.425’i kurumumuz aracılığı ile iĢe 

yerleĢmiĢtir.  Müdürlüğümüz özel sektörde iĢe yerleĢtirme üzerindeki etkisi % 6,89 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

 

Not. Aralık ayı verileri sağlıklı bir Ģekilde alınamadığı için kullanılmamıĢtır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 7.125 4.697 5.933 6.569 5.688 6.175 6.006 5.548 6.022 6.491 3.852  64.270 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

196 251 400 299 505 499 278 320 288 340 279  4.425 

Etki Oranı % 2,75 5,34 6,75 4,55 8,88 8,08 4,63 5,77 4,78 5,24 7,24  6,89 



 

(Tablo Yorumu:)  2010 yılında 20.869 öğrenci ilköğretimden mezun olmuĢ, bu mezunlardan 18.536’sının orta öğretime kayıt 

yaptırdığı anlaĢılmaktadır.Orta öğretimden mezun olan 11.917 öğrencinin 5.272’sinin üniversite yada yüksek okula kayıt yaptırdığı 

görülmektedir.

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniye

t Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 10.100 10.769 20.869 2010 8.726 9.810 18.536 1.374 959 2.333 2010 5.787 6.130 11.917 2010 2.742 2.530 5.272 3.045 3.600 6.645 4.419 4.559 8.978 

                                               



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ERCĠYES ÜNĠVERSĠTESĠ         

TIP FAKÜLTESĠ 119 81 129 91 107 71 117 102 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ 
BĠLĠMLER FAK. 274 190 350 206 345 190 

295 351 

FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 352 507 492 493 - - - - 

ĠLAHĠYAT FAKÜLTESĠ 11 40 11 50 7 12 113 214 

MÜHENDĠSLĠK FAKÜLTESĠ 345 50 460 72 489 101 1079 501 

FEN FAKÜLTESĠ - - - - 203 107 223 334 

EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ     89 130 316 411 

MĠMARLIK FAKÜLTESĠ 24 40 54 41 38 38 49 77 

VETERĠNERLĠK FAKÜLTESĠ 49 9 32 4 73 5 50 11 

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESĠ 17 28 14 32 4 4 29 48 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 138 198 261 299 246 297 369 662 

ĠLETĠġĠM FAKÜLTESĠ 65 52 90 50 76 63 246 106 

HUKUK FAKÜLTESĠ 9 7 19 16 31 25 75 84 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ FAK.     8 65 29 118 

SEYRANĠ ZĠRAAT 
FAKÜLTESĠ       87 35 

DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAKÜLTESĠ     8 8 39 37 

ECZACILIK FAKÜLTESĠ     13 15 21 31 

KAYSERĠ ATATÜRK SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 3 99 8 106     

SĠVĠL HAVACILIK 
YÜKSEKOKULU 31 2 44 1 20 1 148 49 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 36 22 87 42 100 73 202 150 

TURĠZM ĠġLETMECĠLĠĞĠ VE 
OTELCĠLĠK M.Y.O     10 2 69 23 

KAYSERĠ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 423 101 428 141 528 131 799 96 

HALĠL BAYRAKTAR SAĞLIK 
HĠZMETLERĠ M.Y.O 40 72 67 121 63 86 49 164 

SAFĠYE ÇIKRIKÇIOĞLU 
MESLEK YÜKSEKOKULU 56 84 66 85 83 99 111 114 

 
MUSTAFA ÇIKRIKÇIOĞLU 
MESLEK YÜKSEKOKULU 47 132 58 91 97 132 227 212 

SOSYAL BĠLĠMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 130 199 148 221 131 220 291 248 

DEVELĠ HÜSEYĠN ġAHĠN 
M.Y.O 12 6 19 33 18 58 79 63 

FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ 95 128 124 144 151 142 158 82 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 
ENSTĠTÜSÜ 18 22 33 35 23 42 83 93 



SOSYAL BĠLĠMLER 
ENSTĠTÜSÜ 138 122 143 169 162 212 269 163 

GÜZEL SANATLAR 
ENSTĠTÜSÜ   3 2 6 7 7 7 

ADALET MYO       21 36 

EĞĠTĠM BĠLĠMLERĠ ENS.     2 3 45 58 

TOPLAM 2432 2191 3140 2545 3131 2339 5695 4680 

MELĠKġAH ÜNĠVERSĠTESĠ         

MATEMATĠK       3 10 

ĠNGĠLĠZ DĠLĠ EDEBĠYATI        5 15 

ĠġLETME       15 22 

ULUSLAR ARASI TĠĞCARET 
VE ĠġLETMECĠLĠK       37 18 

ĠKTĠSAT       24 18 

ĠġLETME (ĠNGĠLĠZCE)       11 32 

BĠLGĠSAYAR 
MÜHENDĠSLĠĞĠ       26 9 

ELEKTRĠK ELEKTRONĠK 
MÜHENDĠSLĠĞĠ       30 9 

ÜNDÜSTRĠ ÜRÜNLERĠ 
TASARIMI       9 16 

BĠLGĠSAYAR 
MÜHENDĠSLĠĞĠ (ĠNGĠLĠZCE)       17 4 

ELEKTRĠK ELEKTRONĠK 
MÜHENDĠSLĠĞĠ (ĠNGĠLĠZCE)       23 1 

MAKĠNE MÜHENDĠSLĠĞĠ 
(ĠNGĠLĠZCE)       10 1 

HUKUK       44 54 

TOPLAM       254 209 

GENEL TOPLAM 2432 2191 3140 2545 3131 2339 5949 5904 

 

(Tablo Yorumu:)  Ġlimizde; Erciyes Üniversitesi, MelikĢah Üniversitesi, Nuh Naci Yazgan 

Üniversitesi ve Abdullah Gül Üniversitesi olmak üzere 4 adet Üniversite mevcut olup, bunlardan 

Nuh Naci Yazgan ve Abdullah Gül Üniversiteleri henüz öğrenci alımına baĢlamamıĢtır. 

     2010-2011 eğitim öğretim yılında Erciyes Üniversitesine 5.695 erkek, 4.680 bayan olmak 

üzere 10.375 öğrenci yeni kayıt yaptırmıĢtır. 

    MelikĢah Üniversitesine ise 254 erkek, 209’u bayan olmak üzere 463 öğrenci yeni kayıt 

yaptırmıĢtır. 

    Ġlimizdeki üniversitelere yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı 10.838’dir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORU
N 

KARAR KARARIN GEREKÇESĠ(2) GERÇEKLEġME DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNU
N 

ÇÖZÜMÜ
NE 

KATKISI 

Ocak 
2010 

   Ağaçlandırma ve Çevre 

düzenlemesi kapsamında gelen 

TYÇP tekliflerinin Yürütme 

Kurulunca 

değerlendirilmesine, 

 

 Yürütme Kurulunun toplantı 

zaman sıklığından dolayı daha 

hızlı ve etkin karar alması 

 Ġlgili karar çerçevesinde Ġl Çevre ve Orman 

Müdürlüğü (3 adet), Develi, YeĢilhisar (2 adet), 

Ġncesu, Talas, Yahyalı Belediyeleri ve Kültepe Kazısı 

BaĢkanlığı iĢbirlikleri ile toplam 10 adet TYÇP 

yapılmıĢtır.  Düzenlenen TYÇP’lere 299 kiĢinin 

katılımı sağlanmıĢtır.  

   

Nisan 
2010 

 

Denetim Kurulunun ĠġKUR ve 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

temsilcilerinden oluĢmasına, 

 

Mevzuatta yapılan değiĢiklik ile 

Denetleme Kurulu üye sayısı 

değiĢmiĢ, Mesleki Eğitimdeki 

bilgi ve birikimlerinden dolayı 

Milli Eğitim Temsilcisinden 

oluĢması kararı alınmıĢtır. 

Denetleme Kurulları aylık olarak denetimlerini 

gerçekleĢtirmektedir. 

  

Nisan 
2010 

 

Ġlin muhtelif sektör ve 

branĢtaki iĢgücü ve mesleki 

eğitim ihtiyacını belirlemek 

üzere ĠĢgücü Piyasası 

araĢtırması yapılması için 

Yürütme Kuruluna yetki 

verilmesine, 

 

Genel Müdürlüğümüzün 

talimatları doğrultusunda iĢgücü 

piyasası analizi yapılması 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

ĠĢgücü piyasası analiz çalıĢması için teknik Ģartname 

hazırlanarak haziran ayında ihaleye çıkılmıĢ, ancak 

teknik Ģartnamede görülen eksiklikler nedeniyle ilan 

geri alınmıĢ ve Genel Müdürlüğümüzden teknik 

Ģartnamenin hazırlanmasında destek olması için 

uzman bir personel görevlendirilmesi istenmiĢ olup, 

Genel Müdürlüğümüzden gelecek olan uzman 

personelin katkısı ile teknik Ģartnamedeki eksiklikler 

giderilmiĢ ancak UMEM kapsamında ilimizde iĢgücü 

piyasası analizi yapılacağı için bu analizden genel 

müdürlüğümüzün talimatları doğrultusunda 

vazgeçilmiĢtir. 

 

  

 

 

 



Nisan 
2010 

 Yürütme Kurulunun özürlü 

dernekleri, özürlülerin 

sorunları vb. konular hakkında 

çalıĢma yapmasına ve 

hazırlanacak raporun Kurula 

sunulmasına, 

 

Özürlü derneklerinin proje 

hazırlama v.b. konularda yetersiz 

olması, ayrıca dernekleri 

sorunlarının tespiti gerekçesiyle 

çalıĢtay yapılması kararı alınmıĢtır. 

Ġlimizde faaliyet gösteren özürlü derneklerine (27 

derneğe)davetiye gönderilmiĢtir, 11.06.2010 tarihinde 

Ġl Müdürlüğümüz seminer salonunda 19 dernek 

temsilcisinin katılımı ile gerçekleĢtirilmiĢtir.Toplantı 

raporu 21.07.2010 tarihinde yapılan ĠĠMEK’na 

sunulmuĢtur. 

 

  

Nisan 
2010 

 Güvenlik kursunda eğitim 

alanların 300 kiĢide 

durdurulmasına, 

 

Yeterli kursiyer bulanamadığı 

için kursiyer sayısının 

azaltılmasına karar verildi. 

Özel Güvenlik elemanı (silahlı) mesleğinde kursiyer 

sayısı 300 kiĢi ile tamamlandı. 

  

 
Temmuz 

2010 

 

Yürütme Kurulunca hazırlanan 

Ara Değerlendirme Raporunun 

onaylanmasına, 

 

Mevzuat hükmü gereği 

01.01.2010-30.06.2010 tarihi 

verilerini içeren ĠĠMEK Ara 

değerlendirme raporu 

hazırlanmıĢtır. 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanan 

2010 yılı ara değerlendirme raporu toplantı tarihinden 

sonra 10 gün içerisinde (22.07.2010) Genel 

Müdürlüğümüze gönderilmiĢ ve Kurum Web 

sitemizde yayınlanmıĢtır. 

 

  

Temmuz 
2010 

 
Organize Sanayi Bölgesinde 

hizmet noktası 

oluĢturulmasının faydalı 

olacağına, bu konuda gerekli 

iĢlemlerin yapılmasına, 

 

Kayseri Organize Sanayi 

Bölgesinde hizmet noktası 

oluĢturulması ĠġKUR 

hizmetlerinin daha etkin ve 

verimli gerçekleĢtirilmesine 

katkı sağlayacağı 

düĢünülmektedir. 

 Ġlgili karar çerçevesinde Genel Müdürlüğümüz ile 

yazıĢma yapılmıĢ, Genel Müdürlüğümüzden farklı 

kurumlarında hizmet noktası olması yönünde 

çalıĢmaların ve sistem yenileme çalıĢmalarının 

sonuçlanması ile  önerinin de değerlendirileceği 

cevabı alınmıĢtır. 

 

  

Temmuz 
2010 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulunun aynı 

üyelerle iki yıl daha görev 

yapmasına 

Yürütme Kurulunun görev 

süresinin dolması nedeniyle yeni 

seçim yapılarak iki yıl daha 

görev yapması onayı alınmıĢtır. 

ĠġKUR, Milli Eğitim, Sanayi Odası, Üniversite ve 

Esnaf ve sanatkarlar odaları Birliği temsilcisinden 

oluĢan Yürütme Kurulu ayda 2 defa olmak üzere 

düzenli toplantılarını gerçekleĢtirmekte ve görev ve 

sorumluluklarını yerine getirmektedir. 

 

  



Temmuz 
2010 

 Ekim ayında yapılacak Ġl 

istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurul Toplantısının 20 Ekim 

2010 tarih saat 15:00’de 

Valilik Toplantı salonunda 

yapılmasına, 

Yönetmelik gereği bir sonraki 

toplantı tarihinin ve yerinin 

belirlenmesi gerektiğini için 

ilgili karar alınmıĢtır. 

Ġlimiz gündeminin yoğun olması nedeniyle, 

08.10.2010 tarihinde Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu BaĢkanı Kayseri Valisi sayın Mevlüt BĠLĠCĠ 

ile yapılan görüĢmede  toplantının 25.10.2010 

tarihinde yapılması kararlaĢtırılmıĢ ve bu tarihte 

toplantı yapılmıĢtır.          

  

Ekim 
2010 

 2011 yılı Toplum Yaranına 

ÇalıĢma Programı(TYÇP) 

belirlenmesi için, Ġl 

Müdürlüğümüze tahsis 

edilecek ödenek miktarının 

belli olması ile ilçe 

kaymakamlıklarına, Özel 

Ġdarelere, Sosyal YardımlaĢma 

ve DayanıĢma Vakıflarına, 

Köylere Hizmet Götürme 

Birliklerine, Çevre ve Orman Ġl 

Müdürlüğüne, TYÇP proje 

formatının  gönderilmesi ve 

buralardan gelecek projelerinin 

Yürütme Kurulunda 

değerlendirilmesine ve 

Yürütme Kurulunca uygun 

görülen projelerin uygulanması 

Uygulanacak olan TYÇP’lerde 

katılımcılar belirlenirken, 

katılımcı sayısının %25’inin 

noter kurası dıĢında 

bırakılması yönünde Türkiye ĠĢ 

Kurumu genel Müdürlüğüne 

tavsiye kararı yazılmasına, 

 

2011 yılı TYÇP ödeneklerinin 

daha verimli ve etkin 

kullanılabilmesi, ayrıca iĢe 

yerleĢtirmede güçlük çekilen 

belirli bir kısmın kura dıĢı 

bırakılarak iĢe 

yerleĢtirilmelerinin 

sağlanmasıdır. 

2011 yılı için Ġl Müdürlüğümüze TYÇP 

Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlemesi programları 

için (belediye mücavir alanı dıĢında kullanılmak 

suretiyle) 433.772,05.-TL ödenek tahsis edilmiĢ, bu 

ödeneğin kullanımı için ilana çıkılıp 2 ġubat’a kadar 

teklifler alınacak, gelecek teklifler Yürütme 

kurulunda değerlendirilecektir.  

 

Uygulanacak olan TYÇP’lerde katılımcılar 

belirlenirken, katılımcı sayısının %25’inin noter 

kurası dıĢında bırakılması yönünde ĠĠMEK tavsiye 

kararı;   01.11.2010 tarih ve 174133 sayılı yazımız ile 

Genel Müdürlüğümüze bildirilmiĢ, Genel 

Müdürlüğümüzce bu teklif uygun görülmemiĢtir 

. 

  



Ekim 
2010 

 Sosyal  Güvenlik Kurumu 

(SGK), Sosyal YardımlaĢma 

ve DayanıĢma Genel 

Müdürlüğü (SYDGM), Sosyal 

Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 

Kurumu Genel Müdürlüğü 

(SHÇEK) ve Vakıflar Genel 

Müdürlüğüne (VGM), Vali 

Yardımcımız imzasıyla yazı 

yazılarak, sosyal yardım 

baĢvurusunda bulunan kiĢilerin 

öncelikle ĠġKUR’a 

yönlendirilmesine, 

yönlendirilen kiĢiler ile engeç 

iki hafta içerisinde irtibata 

geçilerek, ĠġKUR tarafından 

iĢe yerleĢtirilemediği takdirde 

baĢvurularının 

değerlendirilmesine, 

Sosyal Yardım baĢvurusunda 

bulunan kiĢilerin iĢe 

yerleĢmelerinin sağlanması, 

kurslara yönlendirilmesi, iĢ araba 

becerileri eğitimi v.b iĢlemlerin 

yapılması için karar alınmıĢtır. 

Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü ve çeĢitli 

paydaĢların katılımı ile Sosyal Yardım Sisteminin 

Ġstihdam bağlantısının kurulması Eylem planı 

çerçevesinde, Ġl Müdürlüğümüz ile 9 Belediye 

BaĢkanlığı, Ġl ve ilçe Sosyal YardımlaĢma ve 

DayanıĢma vakıfları, SGK, SHÇEK ve Vakıflar 

Bölge Müdürlüğü ile protokoller imzalanarak 

hizmetlerimiz bu noktalardan verilmeye 

baĢlanılmıĢtır. Konu hakkında gerekli seminer ve 

eğitimler ilgili kuruluĢlara verilmiĢtir 

  

Ekim 
2010 

 

 

2010 yılında 180 kiĢiye verilen 

GiriĢimcilik Eğitiminin, 2011 

yılında  500 kiĢiye verilmesine, 

 

 

Yeni kredi imkanlarının 

geliĢmesi ve vatandaĢların yoğun 

ilgisi nedeniyle 500 kiĢiye 

giriĢimcilik eğitimi verilmesi 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

500 kiĢiye yönelik GiriĢimcilik Eğitimi için hizmet 

alımı ihalesine çıkılmıĢ, ihale neticesinde 4 farklı 

firmadan eğitim alınması 

kararlaĢtırılmıĢtır.Eğitimlere ise ġubat ayı sonu gibi 

baĢlanılması planlanmaktadır. 

Ayrıca bu süreçte vatandaĢlardan giriĢimcilik 

eğitimine katılmak için baĢvurular  alınmakta ve 

baĢvuru yapan kiĢilere uygulanacak test sonucu 

giriĢimcilik eğitimine katılacak kiĢiler belirlenecektir. 

 

  

Ekim 
2010 

 Kadın GiriĢimciler Konseyi 

BaĢkanı ġafak ÇĠVĠCĠ 

baĢkanlığında oluĢturulan 

Mobilya GeliĢim Konseyinin, 

2011 yılı eğitim planını n 

oluĢturulması çerçevesinde, 

ilimizde yapılan analiz 

çalıĢmaların dan da 

Yapılan anket çalıĢmasının neticesi yazılı olarak 

istenmiĢ,  katılımcıların geç cevap vermesi nedeniyle 

anket çalıĢmasının henüz sonuçlandırılmadığı, 

muhtemelen Ocak ayı sonunda  sonuçlandırılacağı 

  



Erciyes Üniversitesi iĢbirliği 

ile yaptığı anket çalıĢması 

sonuçlarının ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğüne verilmesine, 

 

faydalanılabilmesi için karar 

alınmıĢtır. 

cevabı alınmıĢtır. 

 

Ekim 
2010 

 2011 yılı eğitim planı için ilçe 

kaymakamlıklarından, 

Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüklerinden, Esnaf ve 

Sanatkarlar Odaları 

Birliğinden, Ticaret 

Odasından, Sanayi Odasından, 

GESĠAD’tan, MÜSĠAD’tan, 

KAYSĠAD’tan, TÜRK-Ġġ 

Bölge Temsilciliğinden, HAK-

Ġġ Bölge Temsilciliğinden, Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu üyelerinden gelecek  

öneriler doğrultusunda,TOBB 

Ekonomi ve Ticaret 

Üniversitesinin yapacağı anket 

çalıĢması sonuçları, Dünya 

Bankası ile müĢtereken 

düzenlenen Mesleki Eğitim 

Programlarının Etki Analizi 

ÇalıĢması sonuçları, çeĢitli 

kurum/kuruluĢların yapmıĢ 

olduğu anket sonuçları dikkate 

alınarak   ve 2011 yılı Eğitim 

ödeneğinin belli olması ile 

2011 yılı Eğitim Planının 

belirlenmesi yetkisinin ve 

belirlenen Eğitim Planı 

2011 yılı eğitim planını n 

oluĢturulması çerçevesinde, 

ilimizde bulunan kurum ve 

kuruluĢların yapmıĢ olduğu 

çalıĢmaların dan da 

faydalanılabilmesi için karar 

alınmıĢtır 

2011  yılında Ġl Müdürlüğümüze; Eğitim faaliyetleri 

için 4.972.431,53.-TL ödenek tahsis edilmiĢ olup, bu 

doğrultuda Ġlgili kurum ve kuruluĢlara yazı yazılmıĢ, 

buralardan gelen teklifler Yürütme Kuruluna 

sunulmuĢ,  Yürütme Kurulunda değerlendirilerek 

2011 yılı eğitim planının 1. etabı oluĢturulmuĢ, 2. 

etap ise gelecek tekliflere ve  ihtiyaçlara göre ayrıca 

belirlenecektir. 

  



çerçevesinde kursların 

açılması konusunda Yürütme 

Kuruluna yetki verilmesine, 

 

Ekim 
2010 

 2011 yılı Eğitim Planı 

çerçevesinde Ticaret 

Odasından gelen yazı hakkında 

Kurul Üyesi Ali AYDIN’ın 

bilgilendirilmesine ve UMEM 

projesi kapsamında yer alan 

kurs yönetimi çalıĢmalarına 

gerekli görüldüğü takdirde 

Ticaret Odasından da temsilci 

katılmasına, 

 

ĠĠMEK Ticaret Odası temsilcisi 

Ali AYDIN eğitim planı 

çalıĢmalarında Ticaret odasından 

daha fazla yararlanması yönünde 

öneri getirmiĢtir. 

2011 yılı eğitim planı çerçevesinde Ticaret 

Odasından da bilgi talep edildiğine dair Ticaret Odası 

temsilcisi Ali AYDIN yazılı olarak bilgilendirilmiĢtir. 

TOBB-ETÜ tarafından yapılan analiz çalıĢmasına 

hizmet sektöründen iĢyerleri de katılmıĢ, 06.12.2010 

tarihinde Sanayi Odasında gerçekleĢtirilen Bölgesel 

Bilgilendirme toplantısına hizmet sektörü 

temsilcileride katılmıĢlardır. 

 

  

Ekim 
2010 

 2010-2011 Eğitim-Öğretim 

yılında ilimiz dahilinde, Milli 

Eğitim Ġl Müdürlüğü ve Ġl 

Müdürlüğümüz arasında 

yapılacak toplantı ile 

belirlenecek okullarda eğitim 

gören öğrencilere meslek 

seçmenin önemi ve iĢ arama 

becerileri eğitimi verilmesine, 

 

 Ġlimiz okullarında öğrenim 

gören öğrencilerin meslek 

seçmenin öneminin 

anlaĢılabilmesi için seminerler 

düzenlenmektedir. 

Ġl Müdürlüğümüz Meslek DanıĢma Merkezi 

faaliyetleri kapsamında, Kayseri Valiliği, Ġl Milli 

Eğitim, KOSGEP, Sanayi Odası, Ticaret Odası 

temsilcilerinin katılımı ile toplantı yapılmıĢ, 2011 

yılında ĠĢ Arama Becerileri semineri verilecek okullar 

belirlenmiĢ ve Rehberlik AraĢtırma Merkezi ile ortak 

yürütülecek çalıĢmaya Ocak ayında baĢlanılmıĢ, bu 

kapsamda 4 okulda toplam 496 öğrenciye yönelik 

seminerler düzenlenmiĢtir. 

 

  

Ekim 
2010 

 2011 Ocak ayında yapılacak Ġl 

istihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurul Toplantısının 20 Ocak 

2011 tarih saat 15:00’de 

Valilik Toplantı salonunda 

yapılmasına karar verilmiĢtir. 

 2010 yılı verileri sağlıklı bir Ģekilde alınamadığı için 

2010 yılı Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Faaliyet 

Raporunun 20 Ocak’a yetiĢmeyeceği göz önüne 

alınarak, Kurul BaĢkanı Kayseri Valisi Sayın Mevlüt 

BĠLĠCĠ’nin olurları ile   toplantının 27.01.2011 

tarihinde yapılması kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

  

Tablo Yorumu :Kayseri Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 yılında olağan 4 toplantı yapmıĢtır, bu toplantılara katılım üst düzeydedir.  



 



                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

AĢçı Yamağı 
 

2 45 8 4 2 
                                        

 
Balık Temizleme ve SatıĢ ĠĢçisi 
 

1 30 - - - 
                                        

 
Balık Üreticisi 
 

1 - 29 - - 
                                        

 
Bayan Kuaförü 
 

2 31 - - - 
                                        

 
Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 
 

2 31 23 - - 
                                        

 
Bilgisayar ĠĢletmeni 
 

20 229 134 10 28 
                                        

 
Bilgisayar Operatörü 
 

11 101 97 2 21 
                                        

 
Bilgisayar Programcısı 
 

2 15 42 - - 
                                        

 
Bilgisayar SatıĢ Elemanı 
 

2 7 19 - 3 
                                        

 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
 

10 65 40 6 15 
                                        



 
Boyacı 
 

1 - 19 - 2 
                                        

 
DıĢ Ticaret Meslek Elemanı 
 

7 52 51 1 9 
                                        

 
Dokumacı 
(Dokuma Makineleri Operatörü) 
 

1 - 14 - - 

                                        

 
Elektrik Tesisatçısı (Bina) 
 

2 - 44 - 5 
                                        

 
Elektronik Güvenlik Sistemleri 
Montaj  Ve Servis ĠĢçisi 
 

3 3 47 - 4 

                                        

 
Enstrümancı 
 

1 3 14 - - 
                                        

 
Forklift Operatörü 
 

2 - 54 - - 
                                        

 
Garson (Servis Elemanı) 
 

7 16 69 6 33 
                                        

Gazaltı Kaynakçısı 
 

1 - 17 - 5 
                    

Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 
 

12 46 242 9 76 
                    

Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Elemanı 
 

8 81 24 6 5 
                    

Hasta Kayıt Görevlisi 
 

3 33 7 - - 1 73 48 - - 
               

 
Ġnsan Kaynakları Meslek Elemanı 
 

3 21 31 4 12 
                    

Kat Görevlisi 
 

1 15 8 - - 
                    



 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 
 

 
1 

 
- 

 
14 

 
- 

 
5 

2 - 28 - 7 
               

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 
 

1 25 - 2 - 
                    

Kongre ve Fuar Hostesi 
 

3 27 23 3 4 
                    

Lojistik Meslek Elemanı 
 

3 26 32 - - 
                    

Metal ġekillendirici (Elle) 
 

1 - 27 - - 
                    

Mobilya DöĢemecisi 
 

3 6 51 - 10 
                    

Muhasebe Meslek Elemanı 
 

10 92 47 16 11 
3 20 16 5 3                

Pastacı 
 

2 38 1 7 - 
                    

Radyo ve Televizyon Yayın 
Cihazları Operatörü 
 

2 11 11 - - 
                    

Reklamcı 
 

4 26 21 1 5 
                    

Resepsiyoncu (Genel) 
 

4 33 17 - - 
                    

SatıĢ Nezaretçisi 
(Perakende Ticaret) 
 

12 83 67 8 23 
                    

Sekreter (Genel) 
 

3 47 - - - 
                    

Sıhhi Tesisatçı 
 

1 - 25 - 6 
                    

Sigortacılık Meslek Elemanı 
 

5 21 30 2 14 
                    

Temizlik Görevlisi 
 

6 65 45 29 10 
                    

Tornacı 
(Torna Tezgahı Operatörü) 
 

1 - 14 - 1 
                    



 

 

 

 

 

 

Uçak Bakım Teknisyeni 
(Gövde-Motor) 
 

3 1 65 1 52 
                    

Vinç Operatörü 
 

1 - 24 - 1 
                    

Web Tasarımcısı 
 

2 23 30 - - 
          

2 2 8 - - 
     

Yapı Yalıtımcısı 
 

1 - 20 - - 
                    

Yapımcı 
(Radyo ve Televizyon) 
 

2 10 13 - - 
                    

Yönetici 
(Perakende Ticaret) 
 

2 29 17 3 5 
                    

Yönetici Sekreter 
 

5 40 10 2 3 
                    

Yükleyici (Loder) Operatörü 
 

3 - 74 - - 
                    

DikiĢ Makinesi  
Operatörü (KumaĢ) 
 

     2 27 16 - - 
     

1 8 12 - - 
     

Engelli Bakım Elemanı 
 

     1 10 19 - - 
               

AĢçı Yardımcısı 
 

     
          

1 4 6 - - 
     

Saya Dikici (Makine Ġle) 
 

     
          

1 - 10 - - 
     

Telefon Santral Operatörü 
 

     
          

3 13 19 - - 
     

                          



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Bilgisayar ĠĢletmeni 

 
10 - 126 - - 

                                        

 
Boyacı 

 
2 - 30 - - 

                                        

 
Çini ĠĢlemecisi 

 
1 - 15 - - 

                                        

DikiĢ Makinesi 
Operatörü (KumaĢ) 

1 10 - - - 
                                        

        
        Ebruzen 
 

2 - 50 - - 
                                        

 
Fayans,  Seramik ve 

Karo DöĢemecisi 
 

2 - 32 - - 

                                        

 
Mobilya DöĢemecisi 

 
1 - 26 - - 

                                        

 
Tabldot AĢçısı 

 
2 - 31 - - 

                                        

  
    Beden ĠĢçisi (Genel) 
 

                    
2 2 29 2 29 

                    

  
     Fidan YetiĢtiricisi 
 

                  
 8 19 249 19 249 

                    



  
     GĠRĠġĠMCĠLĠK 
 

                              
7 76 107 2 4 

          

Ambarcı 
                                

1 - 6 - - 
          

Apre Hazırlama ĠĢçisi 
                                

1 - 38 - - 
          

CNC Tezgah Operatörü 
                                

1 - 1 - - 
          

Çocuk Bakıcısı 
                                

1 15 - - - 
          

Dokumacı 
 (Dokuma Makineleri  

Operatörü) 
                                

4 3 155 2 67 

          

Hasta DanıĢmanı 
                                

1 9 - - - 
          

Ġplikçi  
(Ring/Vater/Vargel) 

                                
1 - 41 - - 

          

  
Kalite Kontrolcü 

 (Tekstil) 
                               

1 - 12 - - 

          

Metal Levha ĠĢçisi  
(Genel) 

                
1 - 41 - 18 

     

Mobilya Ġmalatçısı 
                

1 2 13 - - 
     

Reyon Görevlisi 
                

2 15 25 4 10 
     

Tel Çekme ĠĢçisi  
(Makine ile) 

                
2 - 17 - - 

     

 

                                                                                                                                       GENEL TOPLAM 
 

258 1738 2934 156 757 



 

(Tablo Yorumu:)  Ġl Müdürlüğü olarak 2010 yılında 258 farklı grupta düzenlediğimiz iĢgücü 

yetiĢtirme programlarımıza 1.738’i kadın, 2.934’si erkek olmak üzere toplam 4.672 kiĢi 

katılmıĢtır.  

 

       Ġlimizde yürütülen Kadın Ġstihdamının Desteklenmesi Hibe Planı çerçevesinde düzenlenen 

kurslara katılan 491 kursiyer de ilave edilirse;  2010 yılında düzenlenen programlara katılan 

sayısı 5.163 kursiyer olmaktadır. 

 

      Ġl Müdürlüğümüz eğitim hizmetlerinden faydalanan 4.672 kursiyerden 913’u iĢe yerleĢmiĢtir. 

ĠĢe yerleĢenlerin eğitim hizmetlerinden faydalananlara oranı % 19,55 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

2010 yılının son zamanlarında düzenlenen istihdam garantili kurslarımızın neticelenmesi halinde 

bu oranın daha da artacağı tahmin edilmektedir. 

 

     Ayrıca birincil amacı istihdam olmayan, Özürlü ve Eski Hükümlü ÇalıĢtırmayan 

ĠĢverenlerden Ceza Olarak Kesilen Paraları Kullanmaya Yetkili Komisyon tarafından finanse 

edilen özürlülere yönelik (82 kursiyer), hükümlülere yönelik (320 kursiyer) sayısının genel 

kursiyer sayısından çıkarılması ile iĢe yerleĢenlerin oranı %21,39 olarak gerçekleĢmektedir. 

  

 



        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mobilya DöĢemecisi 
 

30 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
3 6 51 57 - 10 10 

 
Hükümlü 

1 - 26 26 - - - 

Metal Mamuller Montaj ĠĢçisi 
   20   

       

Garson (Servis Elemanı) 
   10 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
7 16 69 85 6 33 39 

Mobilya Üst Yüzey ĠĢlemcisi 
   10   

       

Mobilya Ġmalatçısı 
  10 

Staj 1 2 13 15 - - - 

Modelci (Ağaç) 
   10 

        

Ġplikçi (Ring/Vater/Vargel) 
   10 

Staj 1 - 41 41 - - - 

CNC Tezgah Operatörü 
   8 

Staj 1 - 1 1 - - - 

Oto Boyacı 
   8  

       

Oto Kaportacı 
   8  

       

Diğer Mobilyacılar ve 
 Ġlgili ĠĢçiler 

   5  
       

Elektrik-Elektronik Teknikeri  
 5  

       

Elektrikçi (Genel) 
 5 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
2 - 44 44 - 5 5 

SatıĢ Elemanı 
 5  

       

Tel Çekme ĠĢçisi (Makine ile) 
 5 

Staj 2 - 17 17 - - - 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 
 3 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
3 - 42 42 - 12 12 

Terzi 
 3         

ġoför (Yük TaĢıma) 
 3         

Büro Memuru (DıĢ Ticaret) 
 2         

Diğer Terziler, Elbise Ġmalat 
ĠĢçileri,  

DikiĢçiler, DöĢemeciler ve  
Ġlgili ĠĢ 2         



 

Forklift Operatörü  
 2 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
2 - 54 54 - - - 

Hemodiyaliz HemĢiresi 
 2  

       

Acil Tıp Teknisyeni 
 1  

       

Aktar 
 1  

       

Anestezi Teknisyeni 
 1  

       

Av Malzemeleri SatıĢ Elemanı 
 1  

       

Ağaç Devirici ve Bıçkıcı 
 1  

       

Ağaç Tornacı 
 1  

       

Beden ĠĢçisi (Genel) 
 1 

TYÇP 2 2 29 31 2 29 31 

DikiĢ Makinesi Operatörü 
 (KumaĢ) 

 1 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
2 27 16 43 - - - 

Özürlü 1 8 12 20 - - - 

Diğer HemĢireler 
 1         

Ebe 
 1         

HemĢire (Genel) 
 1         

Kurye 
 1         

Mermer Ocakçısı 
 1         

Mobilya Paketleme ĠĢçisi 
 1         

Sağlık Memuru 
 1         

Temizlik Görevlisi 
 1 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
6 65 45 100 29 10 39 

Tornacı 
 (Torna Tezgahı Operatörü) 

 1 

ĠĢgücü YetiĢtirme 

Genel 
1 - 14 14 - 1 1 

 


