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KARS İLİ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
KARARLARI 

 
 Toplantı Tarihi : 23/07/2010 
  Karar No  : 2010 / 3  
 

 
TOPLANTI TUTANAĞI VE TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 
Kars İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 23.07.2010 tarihinde saat 14.00’te Kars 

Valisi Sayın Ahmet KARA’nın Başkanlığında, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu asil 
üyelerinden Belediye Başkanı Nevzat BOZKUŞ, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Ali SALGAR, İl 
Milli Eğitim Müdürü Recep AKTAŞ,  İşkur İl Müdürü Yılmaz AKAR, Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyon Temsilcisi Fuat TATAR, Türkiye Sakatlar Federasyonu Temsilcisi Sıdıka ERTAŞ, 
Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Şükrü NİŞANCI, Türkiye İşçi Sendikaları 
Temsilcisi Necati BOZ, Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi Gündüz EJDER, Kars 
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birliği Başkanı Adem BURULDAY ile Sayın Valimizin katılmasını 
uygun gördüğü. Üç adet Kamu Görevlisi Yöneticilerinin katılımı ile Gündemli olarak yapılan İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında, 
 

Kars Valisi ( Toplantı Başkanı ) Sayın Ahmet KARA’nın  toplantıyı açış konuşmasında yılda  
4 defa yapılması zorunlu olan  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2010 yılındaki üçüncü 
toplantısını yapmak üzere toplanıldığını belirtmesinin ardından  

 
 Türkiye İş Kurumu Kars İl Müdürü Yılmaz AKAR tarafından 2010 yılının Ocak ve Nisan 

2010 aylarında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca alınan kararlar doğrultusunda 
gerçekleştirilen İşgücü Yetiştirme Kursları ve Toplum Yararına Çalışma Programları ile diğer 
Kurum Faaliyetleri ve Yürütme Kurulunca tanzim edilen ara değerlendirme raporu ile ilgili bilgi 
sunumu yapılmıştır. 

 
Sunum esnasında, 
  
Sayın Valimiz tarafından uygulama esnasında  kursların işleyişi ve İşverenlerin İstihdam 

garantili kursların açılmasına yeterince ilgi duymamaları konu ile ilgili yeterince bilgi eksikliğinden 
kaynaklandığı görüşünü dile getirmiş olup, İŞKUR İl Müdürü Yılmaz AKAR tarafından kendisine 
ve Kurul üyelerine bu kursların işverenlerin bilgilerine sunulmasında yeterince bilgilendirme 
yapıldığı gibi Kurslar 4734 sayılı Kamu İhale kanunu kapsamında açıldığı için İskur  Web sitesinde 
yer aldığını ifade etti.  

 
Ayrıca, açılan kurslardan yetişen kursiyerlerin istihdama katılımlarının yetersiz düzeyde 

olduğunu belirtmiştir. 
 
Türkiye İşçi Sendikaları Temsilcisi Necati BOZ da istihdam garantili kapsamında düzenlenen 

İşgücü yetiştirme kurslarından mezun olan ve istihdam edildiği bildirilen kursiyerlerin işverenlerin 
taahhüt oranına denk gelen süre kadar istihdam edip daha sonra işten çıkardıkları dile getirilmiş 
olup, aslolan mezun kursiyerlerin uzun süre istihdam edilmelerinin sağlanmasıdır. Bu niyetde olan 
işverenlerle kurs açma hususunda daha dikkatli olunmasını ifade etmiştir. 
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İl Milli Eğitim Müdürü Sayın Recep AKTAŞ aynı konuyla ilgili olarak, bundan böyle 

istihdama ağırlık verilerek uygulamaya konulacak olan Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri 
(UMEM) projesi kapsamında eğitim verilerek kurslardan mezun olan kursiyerlerin istihdamları 
sağlanacaktır 

 
Kurul üyelerinin genel görüşü olarak da Kars ilindeki mevcut imkânlarla açılabilecek 

kursların kısıtlılığı nedeniyle ancak mevcut kursların açılabildiği fikri paylaşılmıştır. 
 

Yine İşçi Sendika temsilcisi Necati BOZ tarafından dile getirilen Özürlü ve Eski 
Hükümlülerin istihdam edilmelerinde işverenlerin açık kontenjanlarını kapatmadıklarını ifade 
etmiştir. 

İlgilisi nedeniyle Belediye Başkanımız Sayın Nevzat BOZKUŞ, konunun kendi kurumunu 
ilgilendirmesi hasebiyle verdiği cevapta Belediye Başkanlığında kadrolu personel sayısının iki katı 
kadar personel istihdam edilmiş olduğundan şu anda açık bulunan Eski Hükümlü kontenjanlarını 
kapatamayacaklarını çünkü maaş vermekte zorlandıklarını ifade etmiştir.  

 
Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Şükrü NİŞANCI, açılacak kursların 

kurs ve program kararlarının ihtiyaç tespitlerine dayanılarak yapılması, sonuçların bilimsel 
yöntemlerle ölçülmesi için bir komisyon oluşturularak İşverenlere yapılacak yüz yüze görüşmeler 
neticesinde veri tabanı oluşturulması talebinde bulunulmuş olup bu öneri kurul üyelerinin tamamının 
uygunluğu ile kabül görmüştür. 
 

 Bilgi sunumunun ardından  gündem maddeleri gereğince Kurum ve Yürütme Kurulunca 
yapılan araştırmalar ile çeşitli kurum/kuruluşlarca Türkiye İş Kurumu Kars İl Müdürlüğüne yapılan 
kurs ve TYÇP müracaatlar sonucunda oluşturulan 2010 yılı İşgücü Eğitim Taslak Planına eklenecek 
yeni meslekler ve program konuları Kurul üyelerinin onayına sunulmuş; Hangi mesleklerde İşgücü 
Yetiştirme Kursları, Toplum Yararına Çalışma Programları yapılacağı, girişimcilik ve staj 
programları düzenlenmesi, eski hükümlü ve özürlülere yönelik kurslar açılması, İşkur hizmetlerinin 
yararı ve hizmetlerin amacı doğrultusunda  yaygınlaştırılması için ilimizdeki Tüm Sivil Toplum 
Kuruluşları, Yerel Kamu Kurum ve Kuruluşları ayrıca bu hizmetleri yapabilecek Özel kuruluşlara 
gerekli bilgilendirmelerin yapılmasına devam edilmesi,  

 
Kurul üyelerince aşağıdaki kararlar oy birliği ile alınarak toplantı sona erdirilmiştir. 

 
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR  VE  EYLEM PLANI 

Karar :1   
İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak aşağıda belirtilen mesleklerde de İşbirliği 

kapsamında veya İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kurslarının yıl sonuna kadar uygulanması 
1çin 2010 yılı İşgücü Eğitim Planına dahil edilmesi karar altına alınmıştır.   

 
İSTİHDAM GARANTİLİ KURS KAPSAMINDA AÇILMASI PLANLANAN KURSLAR 

 
SIRA 
NO MESLEK KURSİYER 

SAYISI 
1 İÇ MEKAN MOBİLYA DÜZENLEYİCİSİ 15 

2 BİLGİSAYAR BAKIM VE ONARIMI 
KURSU 15 

3 PAZARLAMA VE PERAKENDECİLİK 15 
4 MOBİLYA  İMAL İŞÇİSİ 15 

                                  TOPLAM 60 
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Gerekçesi :   

Türkiye  İş Kurumu  Kars  İl Müdürlüğüne kayıtlı En az İlköğretim Mezunu ve en az 15 
yaşında  işsiz ve vasıfsız kişilerin yukarıda belirtilen mesleklerde  yetiştirilerek  vasıflı hale 
getirmek, İstihdam edilmelerini sağlamak.   
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa dayanılarak  kurulan özel 
öğretim kurumları ve özel eğitim  işletmeleri, Özel sektör işyerleri, Eğitim veya rehabilitasyon 
amacıyla kurulmuş firmalar, eğitim için gerekli mekan ve donanıma sahip dernek, vakıf, işçi, 
işveren, esnaf ve meslek kuruluşları, meslek birlikleri ve benzeri kurum ve kuruluşlar, Kamu kurum 
ve kuruluşları, döner sermayeli kuruluşlar, özel kanunla kurulan banka ve kuruluşlar ile bunlara 
bağlı işyerleri. 
 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 
Karar :2   
 

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak bir önceki toplantıda belirtilen alanlarda Toplum 
Yararına Çalışma Programlarının yıl sonuna kadar uygulanmasının sağlanması Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünden talep edilen ödeneğin gelmesi halinde aşağıdaki alanlarda TYÇP 
programlarının uygulanması karar altına alınmıştır.   
a- Çevre temizliği, 
b- Kamusal altyapının yenilenmesi, 
c- Okul, hastane gibi kamusal hizmet alanlarının çevre düzenlemelerinin yapılması, ve bu 
kurum/kuruluşlarda temizlikçi, hademe vs. gibi yardımcı personel istihdamının sağlanması, 
ç- Restorasyon, kültürel mirasın korunması, 
d- Ağaçlandırma, park düzenlemeleri,  
e- Vadi ıslahı, 
f- Erozyon engelleme çalışmaları, 
g- Yol, su şebekelerinin yapım ve onarımı ile kaldırım çalışmaları,h- Doğal afet, ekonomik kriz ve 
savaş gibi olağanüstü  durumlarda yapılan ve kamu yararı olan ve Genel Müdürlükçe uygun görülen 
hizmetler,  
 
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

İlimizdeki Yerel Kamu Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, özel sektör işyerleridir.  ayrıca 
4734 Sayılı Kanun Kapsamında Doğrudan Temin yöntemiyle hizmet satın alacak diğer örgütler , 
Gerçek ve Tüzel kişiler, Sivil Toplum Kuruluşları , Vakıflar ve Dernekler, bu kapsamda 
değerlendirilmektedir. 
 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 
Karar :3   
 

Kars Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Halk Eğitim merkez Müdürlükleri Mesleki Eğitim 
Merkez Müdürlükleri Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüklerince açılması teklif edilen kursların 
açılmasına Kurulca karar verilmiştir. 
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1 – Çeyiz Ürünleri Hazırlama Kursu  
2 – Koltuk Örtüsü Dikimi Kursu  
3 – Nevresim Takımı Dikimi Kursu  
4 – Yorgan Dikimi Kursu  
5 – Mutfak ve Banyo Tekstili Kursu  
6 – Yatak Örtüsü Kursu  
7 – Perde Dikimi Kursu  
8 – İğne Oyası Kursu  
9 – Bilgisayar İşletmenliği Kursu  
10 – Mobilya İmalatçılığı Kursu  
11 – Elektrik Tesisat ve Pano Monitörü Kursu  
12 – Kaynakçılık Kursu  
13– Torna Tezgahı Operatörlüğü Kursu  
14– Öğrenci Staj Çalışmaları  
15 –Usta Öğreticilik Kursu 
16- Bilgisayar Kullanım Kursu  
17- Bilgisayar Donanım Kursu ( Bilgisayar Sistem, Kurulum, Bakım, Onarım ve Arıza Giderme)  
18-El Sanatları ( Ahşap Boyama ) Kursu  
19-Saç Yapım ve Bakımı Kursu  
20- Gelinlik Dikimi Kursu  
 
 
Gerekçesi :   

Milli Eğitim Müdürlüğünce kendi mevzuatı gereğince Yıl içinde kursların açılması 
hususunda gerekli gayretin gösterilmesi gerekmektedir. 
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

Kars ilinde faaliyet gösteren Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olup gerekli mekan ve donanıma 
sahip eğitim ve öğretim kurumları,  

 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 

. 
Karar :4 
 2010 Yılında Uygulamaya Konulacak olan Uzmanlaşmış Mesleki Eğitim Merkezleri 
(UMEM) projesi kapsamında düzenlenecek istihdama yönelik kursların açılması için İşgücü İhtiyaç 
analizi yapmak ve Veri tabanı oluşturmak üzere aşağıda Adı Soyadı, ve unvanları yazılı 
Komisyonun oluşturulmasını. 
 
S:NO           ADI VE SOYADI                            KURUMU  
 

1.        Yard.Doç.Dr.Şükrü NİŞANCI          Öğretim Üyesi (Kafkas Üniversitesi         
2.         Necati BOZ          İşçi Sendika temsilcisi (Çimento Fabrikası ) 
3.         Yılmaz AKAR                                  İl Müdürü ( İşkur İl Müdürlüğü ) 

 
  
 
Karar :5-  
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Yürütme Kurulunda eksik bir asil üyenin yedeği ile 
birlik diğer Yürütme Kurulu yedek üyelerinin yeniden tespit edilerek Sayın valimizin onayına 
sunulmasına karar verilmiştir. 
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Karar : 6 
 Bir sonraki toplantının 21/10/2010 Perşembe günü saat 14.00’de yapılmasına karar 
verilmiştir. 
 
Karar-7 

Ocak ve Nisan 2010 dönem toplantılarında Kurulda alınan kararların ilerlemeleri ve 
gerçekleşmelerini izlemek amacıyla Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan Ara Değerlendirme 
Raporu (EK:5) kabul edilerek onaylanmıştır. 
 
Karar-8 

2010 yılında düzenlenen TYÇP ve işgücü yetiştirme eğitimleri ile ilgili denetim raporları 
değerlendirilmiş, olumlu görülen faaliyetlerin sürdürülmesine İl, ilçe merkez, belde ve köylerde 
uygulamaya konulan projelerin denetimlerinin titizlikle sürdürülmesine ve aksaklıkların ilgili 
mercilerce hemen düzeltilmesine karar verilmiştir. 
 
Karar- 9 

Kuruma kayıtlı işsizlerin kendi işlerini kurmalarına yardımcı olmak amacıyla ilçelerde de 
girişimcilik eğitimleri düzenlenmesi ve stajyer eğitimi tanıtımlarına devam edilmesi konusunda 
İŞKUR İl Müdürlüğünce çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir. 
 
Karar-10 
      2010/2011 Eğitim Öğretim yılında ikametlerini veya işyerlerini başka bir yerleşim birimine        
taşıyacakların sınav nakillerinin yapılabilmesi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 
uygun bulunmuştur. (Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 86. maddesi gereğince ) 
 
Karar-11 

2010/2011 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde yapılacak olan Kalfalık ve  Ustalık sınavlarının gün 
ve  yerleri ile sınavları yapacak komisyonların oluşturulması ve meslek alanlarının özelliklerine göre  
İlimiz mesleki Eğitim Merkez Müdürlüğünün Hazırlayacağı programların valilik onayından sonra 
yürürlüğe girmesi il istihdam ve mesleki eğitim kurulunca uygun bulunmuştur. (Mesleki ve Teknik  
-  Eğitim Yönetmeliği’nin 86.  maddesi gereğince ) 
 
Karar-12 

Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 27. maddesi gereğince alan veya dalda grup 
oluşturacak sayıya ulaşılamadığı için Eğitime alınamayan kalfalardan 5 yıllık süresini dolduranların 
ustalık sınavlarına katılmaları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun bulunmuştur. 
 
Karar-13 

İşletmelerdeki mesleki eğitimin denetimi için; il mesleki eğitim kurulunca, işletmenin bağlı 
olduğu ilgili meslek odasından bir temsilci, Kurum Müdürlüğünden bir yönetici / alan öğretmeni, 
İŞKUR İl Müdürlüğünden en az Şube Müdürü düzeyinde bir temsilci ve eğitimin yapıldığı meslek 
alan dalında uzmanlaşmış en az iki temsilciden komisyon kurulması. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu tarafından uygun bulunmuştur. (Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği’nin 288.  maddesi 
gereğince ) 
 
Karar-14 

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonun 02.07.2010 tarih ve 3628 sayılı yazısına 
istinaden İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda İşveren Sendikaları Konfederasyon temsilcisi 
Fikri CÖMERT’in Kurul asil Üyeliğine alınmasına 
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Yukarıda alınan kararlar ve önerilerin tamamı, Toplantıya katılan üyelerce yapılan oylama 

sonucunda  oy birliği ile karar altına alınmış olup, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne sunulmak 
üzere Başkan ve Üyelerce imza edilmiştir. 23.07.2010 
 
 
EKLER     : 
EK –1 : İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul kararlarına ilişkin 
             Faaliyetlerin izleme ve değerlendirme tablosu ( 1 adet )  
  
 

B  A  Ş  K  A  N 
28./ 07 / 2010 

 
Ahmet KARA 
    Vali  

 
 

    ÜYE                                              ÜYE                                                ÜYE 
 
 
     Nevzat BOZKUŞ      Ali SALGAR                                  Recep AKTAŞ 
    Belediye Başkanı                 İl Özel İdaresi Genel Sekreteri             İl Milli Eğitim Müdürü 
 
 
              ÜYE                                              ÜYE                                              ÜYE 
 
        Ali SALGAR                                Yılmaz AKAR            Ali GÜVENSOY 
Sanayi ve Ticaret İl Müdür V.             İşkur İl Müdürü                   Ticaret ve Sanayi Odası Bşk. 

                                                  (Katılmadı) 
         
              ÜYE                                             ÜYE                                                 ÜYE 
 
 
  Adem BURULDAY               Yard .Doç.Dr. Şükrü NİŞANCI                 Gündüz EJDER 
İl Esnaf ve San. Odalar             Kafkas Üni. İİBF Öğretim Üyesi              Hak İşçi Sendikaları 
    Birliği Temsilcisi                 Konfederasyon Tems. 

                                                
 
               ÜYE                                              ÜYE                                           ÜYE 
                      
         Fuat TATAR                                Sıdıka ERTAŞ     Necati BOZ 
Türkiye İşveren Sendikaları          Türkiye Sakatlar Konf.             Türkiye İşçi Sendikaları  
   Konfederasyon Temsilcisi                   Temsilcisi               Konf.Tems. 
 
 
                    MİSAFİR KATILIMCI                                 MİSAFİR KATILIMCI   
 
 
                    Kasım YALÇINTAŞ             Servet GÜNEŞ 
                 İl Çevre Orman Müdür V.                              Karayolları Şube Şefi                             
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EK-2- KARS İL MÜDÜRLÜĞÜ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULLARINDA ALINAN KARARLARA 
İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  
ve KARAR 

NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010-01/01 
2010-04/01 

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak 
belirlenen mesleklerde İşbirliği kapsamında 
veya İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme 
Kurslarının yıl sonuna kadar uygulanması 
karar altına alınmıştır. 

Türkiye  İş Kurumu  İl 
Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı eğitim ve 
öğretim kurumları, 

Üniversiteler, özel öğretim 
kurumları, Özel sektör 

işyerleri, dernek, vakıf, işçi, 
işveren, esnaf ve meslek 

kuruluşları, meslek birlikleri 
ve benzeri kurum ve 

kuruluşlar. 

Belirlenen 
mesleklerde kurs 

açılması. 

17 farklı meslekte 
toplam 27 adet mesleki 
eğitim kursu açılmıştır. 

Daha nitelikli kurslar 
açabilmek için mekan ve 

eğitici yetersizliği mevcuttur. 

2010-01/02 
2010-04/02 

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne 
alınarak belirlenen alanlarda Toplum 

Yararına Çalışma Programlarının 
(TYÇP) yıl sonuna kadar uygulanması 

karar altına alınmıştır.   

Türkiye  İş Kurumu  İl 
Müdürlüğü, Yerel Kamu 
Kurumları, Sivil Toplum 
Kuruluşları, özel sektör 

işyerleri. 

Belirlenen 
alanlarda 
TYÇP’ler 

düzenlenmesi. 

6 farklı alanda toplam 
16 adet TYÇP 
düzenlenmiştir. 

- 

2010-01/03 
2010-04/03 

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne 
alınarak Eski hükümlülere yönelik 25 

kişiye, özürlülere yönelik 15 kişiye kurs 
düzenlenmesi; girişimcilik programları 
kapsamında 10 katılımcının eğitilmesi 
ve staj programları kapsamında en az 5 

katılımcının staj görmesi karara 
bağlanmıştır. 

Türkiye  İş Kurumu  İl 
Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı eğitim ve 
öğretim kurumları, 

Üniversiteler, özel öğretim 
kurumları, Özel sektör 

işyerleri, dernek, vakıf, işçi, 
işveren, esnaf ve meslek 

kuruluşları, meslek birlikleri 

Adı geçen 
programların 

düzenlenmesi. 

12 Eski hükümlüye 
yönelik Karo-Fayans 
Döşemeciliği kursu 
planlanmıştır. Fakat 

başvuru sayısı yetersiz 
olduğundan 

gerçekleştirilememiştir. 
20 özürlüye yönelik 

Mis Sabunculuk kursu 

Yaz dönemi olduğundan eski 
hükümlü kursuna istekli 

bulunamamıştır. Girişimcilik 
kursu için yaklaşık maliyet 

belirlemekte; staj programları 
için istekli işyeri bulmakta 

güçlük çekilmektedir. 
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ve benzeri kurum ve 
kuruluşlar. 

gerekli izin için Genel 
Müdürlüğe 

gönderilmiştir.  

2010-01/05 
2010-04/04 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, 
Emniyet Genel Müdürlüğü ve Türkiye 
Odalar ve  Borsalar  Birliği arasında 

imzalanan “Çocukların mutlu geleceği 
için Umut Yıldızı Projesi” protokolü 

kapsamında ki çocuklara kurs verilmesi. 

Türkiye  İş Kurumu  İl 
Müdürlüğü, Yerel Kamu 

Kurumları, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve Türkiye 

Odalar ve  Borsalar  
Birliği.  

Adı geçen 
çocuklara kurs 

verilmesi. 

İl Emniyet Müdürlüğü 
tarafından belirlenen 

14 adet çocuk, mesleki 
eğitimlere alınmıştır. 

Söz konusu çocuklar sorunlu 
olmaları sebebiyle 

bulundukları kurslarda da 
birtakım huzursuzluklar 

yaratmışlardır. 

 
 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU 
KARS İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 


