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KARS İLİ 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
KARARLARI 

 
 Toplantı Tarihi : 14/04/2010 
  Karar No  : 2010 / 2  
 

 
TOPLANTI TUTANAĞI VE TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR 

 
26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 21. 

maddesi, 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince 
21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik doğrultusunda yılda 
dört defa toplanan ve  sekreterya görevi İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından  
yerine getirilen  Kars İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 14.04.2010 tarihinde saat 14.00’te  
Kars Valisi Sayın  Ahmet KARA’nın Başkanlığında, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu asil 
üyelerinden Belediye Başkanı Nevzat BOZKUŞ, İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Ali SALGAR, İl 
Milli Eğitim Müdürü Recep AKTAŞ,  İşkur İl Müdürü Yılmaz AKAR, Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyon Temsilcisi Fuat TATAR, Türkiye Sakatlar Federasyonu Temsilcisi Sıdıka ERTAŞ, 
Kars Sanayi ve Ticaret İl Müdürü V. Ayla ÖZTÜRK, Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyelerinden 
Yrd. Doç. Dr. Şükrü NİŞANCI, Türkiye İşçi Sendikaları Temsilcisi  Necati BOZ,   Kars Esnaf ve 
Sanatkarlar Odalar Birliği Başkan V. Oktay AKTAŞ  ile Sayın Valimizin katılmasını uygun 
gördüğü Mesleki Eğitim Merkez Müdürü Celalettin TAYDAŞ’ın katılımlarıyla toplanmıştır. Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanı Ali GÜVENSOY ve Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu Temsilcisi 
Gündüz EJDER ‘in mazeretleri dolayısıyla katılamadığı ve Gündemli olarak yapılan İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında, 
 

Kars Valisi ( Toplantı Başkanı ) Sayın Ahmet KARA’nın  5763 sayılı Kanun, 4904 sayılı 
Türkiye İş Kurumu Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve bu 
Kanunlara dayalı olarak çıkarılan Yönetmelikler doğrultusunda yılda 4 defa yapılması zorunlu olan  
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2010 yılındaki ikinci toplantısını yapmak üzere 
toplanıldığını belirtmesinin ardından Sayın Vali Yardımcımız Turgut GÜLEN, toplantı üyelerine 
yönelik kısa bir açılış konuşması yapmıştır.  

 
Sayın Valimizin açılış konuşmasını müteakiben gündem gereği, Türkiye İş Kurumu Kars İl 

Müdürü Sayın Yılmaz AKAR tarafından 2010 yılının Ocak ayında ilk toplantısını yapan İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulunca alınan kararlar doğrultusunda gerçekleştirilen İşgücü Yetiştirme 
Kursları ve Toplum Yararına Çalışma Programları  ile diğer Kurum Faaliyetleri hakkında bilgi 
sunumu yapılmıştır. 

 
Sunum esnasında, 
 
Sayın Vali Yardımcımız Turgut GÜLEN, istihdam garantili kursların işleyişi hakkında 

birtakım soruları ve sorunları gündeme getirmiş ve İŞKUR İl Müdürü Sayın Yılmaz AKAR 
tarafından kendisine ve Kurul üyelerine bu kurslarla ilgili detaylı bilgi aktarılmıştır. 

 
Kurul üyelerince ildeki işverenlerin bu tip kurslara ilgisizliği dile getirildiğinde Kars Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalar Birliği Başkan V. Sayın Oktay AKTAŞ, Kars esnaflarının kendi içlerinde 
bulundukları ekonomik güçlükler nedeniyle istihdam garantili kurslar açmanın imkansızlığını ortaya 
koymuştur. 

Ayrıca, açılan kurslardan yetişen kursiyerlerin istihdama katılımlarının yetersiz düzeyde 
olduğunu belirtmiştir. 
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Türkiye İşçi Sendikaları Temsilcisi  Sayın Necati BOZ da istihdam garantili kursların 
istenilen amaca ulaşmadığı görüşüne katılmış; bununla birlikte bu sonucun ilin ekonomik yapısı 
gereği oluştuğunu düşüncelerine eklemiştir. 

 
İl Milli Eğitim Müdürü Sayın Recep AKTAŞ aynı konuyla ilgili olarak, Kars ili ve Kars ili 

mesleki eğitim kurumları olarak kendi kapasiteleri doğrultusunda eğitimler verilebildiğini belirterek 
Kars ilimizin ekonomik yönden çeşitlilik kazanmasıyla birlikte mesleki eğitim imkanlarının da bu 
anlamda geliştirileceğini sözlerine eklemiştir. 

 
Kurul üyelerinin genel görüşü olarak da Kars ilindeki mevcut imkanlarla açılabilecek 

kursların kısıtlılığı nedeniyle ancak mevcut kursların açılabildiği fikri paylaşılmıştır. 
 
Belediye Başkanımız Sayın Nevzat BOZKUŞ, konunun farklı bir boyutuna değinerek mevcut 

toplam ödeneğin istihdama etkisi kısıtlı olan kurslar yerine doğrudan doğruya istihdam sağlayan 
Toplum Yararına Çalışma Programlarına ayrılmasını önermiştir. Fakat İŞKUR İl Müdürümüz Sayın 
Yılmaz AKAR, İŞKUR Genel Müdürlüğünce programlar arası ödenek ayrımı yapıldığını belirterek 
bu önerinin tavsiye niteliğinde bir Kurul kararı olarak Genel Müdürlüğe iletilebileceğini söylemiştir. 

 
Kafkas Üniversitesi Öğretim Üyelerinden Yrd. Doç. Dr. Şükrü NİŞANCI, toplantı 

gündeminin çok farklı alanlara dağıldığını belirterek alınacak kurs ve program kararlarının ihtiyaç 
tespitlerine dayanılarak yapılması, sonuçların bilimsel yöntemlerle ölçülmesi ve bütün Kurul 
faaliyetlerinde bilimselliğin ön plana çıkarılması gerektiği tespitlerinde bulunmuştur.  

 
İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Ali SALGAR başta olmak üzere diğer Kurul üyeleri ise 

yapılan faaliyetlerin tamamen bilimsel temelden yoksun olmadığını, belirli çalışmalar ve 
araştırmalar yoluyla bu sonuçlara ulaşıldığını ve fakat Sayın Şükrü NİŞANCI’nın katkılarıyla daha 
etkin ve ölçülebilir faaliyetlerin gerçekleştirilebileceğini dile getirmişlerdir.  

 
  Bilgi sunumunun ardından  gündem maddeleri gereğince Kurum ve Yürütme Kurulunca 

yapılan araştırmalar ile çeşitli kurum/kuruluşlarca Türkiye İş Kurumu Kars İl Müdürlüğüne yapılan 
kurs ve TYÇP müracaatlar sonucunda oluşturulan 2010 yılı İşgücü Eğitim Taslak Planına eklenecek 
yeni meslekler ve program konuları Kurul üyelerinin onayına sunulmuş; Hangi mesleklerde İşgücü 
Yetiştirme Kursları, Toplum Yararına Çalışma Programları yapılacağı, girişimcilik ve staj 
programları düzenlenmesi, eski hükümlü ve özürlülere yönelik kurslar açılması, İşkur hizmetlerinin 
yararı ve hizmetlerin amacı doğrultusunda  yaygınlaştırılması için ilimizdeki Tüm Sivil Toplum 
Kuruluşları, Yerel Kamu Kurum ve Kuruluşları ayrıca bu hizmetleri yapabilecek Özel kuruluşlara 
gerekli bilgilendirmelerin yapılmasına devam edilmesi,  

 
Kurul üyelerince aşağıdaki kararlar oy birliği ile alınarak toplantı sona erdirilmiştir. 

 
TOPLANTIDA ALINAN KARARLAR  VE  EYLEM PLANI 

Karar :1   
İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak aşağıda belirtilen mesleklerde de İşbirliği 

kapsamında veya İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kurslarının yıl sonuna kadar uygulanması 
karar altına alınmıştır.   

AÇILMASI PLANLANAN KURSLAR 
 

SIRA 
NO MESLEK KURSİYER 

SAYISI 
1 PASTACILIK 20 
2 BİLGİSAYAR OFİS PROGRAMCILIĞI 15 
3 BESİCİLİK 20 
4 FOLKLORİK BEBEK YAPIMI 20 
5 MOBİLYA DEKORASYONCULUĞU 20 
6 İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ 30 
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Gerekçesi :   

Türkiye  İş Kurumu  Kars  İl Müdürlüğüne kayıtlı En az İlköğretim Mezunu ve en az 15 
yaşında  işsiz ve vasıfsız kişilerin yukarıda belirtilen mesleklerde  yetiştirilerek  vasıflı hale 
getirmek, İstihdam edilmelerini sağlamak  ve kısa süre içerisinde iş bulmalarını  sağlamak. 
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

Kars ilinde faaliyet gösteren Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim ve öğretim kurumları, 
Üniversiteler, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa dayanılarak  kurulan özel öğretim kurumları ve özel 
eğitim  işletmeleri, Özel sektör işyerleri, Eğitim veya rehabilitasyon amacıyla kurulmuş firmalar, 
eğitim için gerekli mekan ve donanıma sahip dernek, vakıf, işçi, işveren, esnaf ve meslek 
kuruluşları, meslek birlikleri ve benzeri kurum ve kuruluşlar, Kamu kurum ve kuruluşları, döner 
sermayeli kuruluşlar, özel kanunla kurulan banka ve kuruluşlar ile bunlara bağlı işyerleri. 
 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 
 İşgücü Piyasası ile Bağlantısı :  

Kars İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde kişileri yetiştirerek piyasaya 
kazandırmak, Meslek kazanmış kişilerin istihdamlarını sağlamak veya kendi işlerini kurmalarını 
sağlamak, ayrıca Kurslara devam süresince cep harçlıklarının ödenerek aile ekonomilerine katkı 
sağlamak. 
 
Kurum Hizmetleri İle Bağlantısı :  
 Bu hizmetten yararlanacak olan kişilerin İş Kurumunda Kayıtlı ve İş   arayan kişilerden 
seçilmesi Aktif İşgücü programları çerçevesinde İşgücü Uyum Hizmetlerinin İşçi, İşveren, Sivil 
Toplum kuruluşlarına duyurulması için Yerel Basın  ve Televizyonda  yer alması için geniş çapta 
bilgilendirme yapılmasını sağlamaktadır. 
 
Karar :2   

İlin İşgücü İhtiyaçları göz önüne alınarak bir önceki toplantıda belirtilen alanlarda Toplum 
Yararına Çalışma Programlarının yıl sonuna kadar uygulanmasının sağlanması karar altına 
alınmıştır.   
 
Gerekçesi :   

Türkiye  İş Kurumu  Kars  İl Müdürlüğüne kayıtlı En az İlköğretim Mezunu, 18 yaşını 
dolduran işsiz ve vasıfsız kişilerin Toplum yararına Çalışma Programı kapsamında çalıştırılması için 
karar maddesinde belirtilen alanlarda en fazla 6 ay süre geçici İstihdam edilmelerini sağlamak ve 
kısa süre içerisinde iş bulmalarını  sağlamak. 
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

İlimizdeki Yerel Kamu Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, özel sektör işyerleridir. Kars 
Belediye Başkanlığı, Kars İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Kars İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, İl 
Çevre ve Orman Müdürlüğü,  ayrıca 4734 Sayılı Kanun Kapsamında Doğrudan Temin yöntemiyle 
hizmet satın alacak diğer örgütler , Gerçek ve Tüzel kişiler, Sivil Toplum Kuruluşları , Vakıflar ve 
Dernekler, bu kapsamda değerlendirilmektedir. 
 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 
 İşgücü Piyasası ile Bağlantısı :  

Kars İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda işsiz kişilerin istihdamlarını sağlamak 
ayrıca Kurslara devam süresince Asgari ücret düzeyinde ücret ödenerek aile ekonomilerine katkı 
sağlamak. 
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Kurum Hizmetleri İle Bağlantısı :  

Bu hizmetten yararlanacak olan kişilerin İş Kurumunda Kayıtlı ve İş   arayan kişilerden 
seçilmesi, Aktif İşgücü programları çerçevesinde İşgücü Uyum Hizmetlerinin İşçi, İşveren, Sivil 
Toplum kuruluşlarına duyurulması için Yerel Basın  ve Televizyonda  yer alması için geniş çapta 
bilgilendirme yapılmasını sağlamaktadır. 
 
Karar :3   

Bir önceki toplantıda alınan Eski hükümlülere ve engellilere yönelik kurs düzenlenmesi 
kararı gereği, Engelliler Turizm Geliştirme Kooperatifinin 15 engelliye yönelik Mis Sabunculuk 
kursu teklifinin uygulanması;  girişimcilik ve staj programları kapsamında eğitimlerin uygun şartlar 
oluştuğunda başlatılması karara  bağlanmıştır. 
 
Gerekçesi :   

Türkiye  İş Kurumu  Kars  İl Müdürlüğüne kayıtlı ve şartları taşıyan işsiz ve vasıfsız kişilerin 
karar maddesinde belirtilen alanlarda mesleki ve girişimciliğe yönelik eğitim görmelerini, stajyer 
olmalarını sağlamak ve kısa süre içerisinde iş bulmalarını  sağlamak. 
      
 Sorumlu Kuruluşlar: 

Kars ilinde faaliyet gösteren Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim ve öğretim kurumları, 
Üniversiteler, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanununa ve 8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa dayanılarak  kurulan özel öğretim kurumları ve özel 
eğitim  işletmeleri, Özel sektör işyerleri, Eğitim veya rehabilitasyon amacıyla kurulmuş firmalar, 
eğitim için gerekli mekan ve donanıma sahip dernek, vakıf, işçi, işveren, esnaf ve meslek 
kuruluşları, meslek birlikleri ve benzeri kurum ve kuruluşlar, Kamu kurum ve kuruluşları, döner 
sermayeli kuruluşlar, özel kanunla kurulan banka ve kuruluşlar ile bunlara bağlı işyerleridir.  
 
Gerçekleşme Vadesi: 2010  yılı içerisinde 
 
 İşgücü Piyasası ile Bağlantısı :  

Kars İşgücü Piyasasının ihtiyaç duyduğu alanlarda ilgili kişilerin mesleki ve girişimciliğe 
yönelik eğitim görmelerini, stajyer olmalarını sağlamak ve kısa süre içerisinde iş bulmalarını  
sağlamak. 

 
Kurum Hizmetleri İle Bağlantısı :  

Bu hizmetten yararlanacak olan kişilerin İş Kurumunda Kayıtlı ve İş   arayan kişilerden 
seçilmesi, Aktif İşgücü programları çerçevesinde İşgücü Uyum Hizmetlerinin İşçi, İşveren, Sivil 
Toplum kuruluşlarına duyurulması için Yerel Basın  ve Televizyonda  yer alması için geniş çapta 
bilgilendirme yapılmasını sağlamaktadır. 
 
Karar :4 
 Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Emniyet Genel Müdürlüğü ve Türkiye Odalar ve  
Borsalar  Birliği arasında imzalanan “Çocukların mutlu geleceği için Umut Yıldızı Projesi” 
protokolü kapsamında G.A.M.P. Endüstri Meslek Lisesinde düzenlenen kurslara dahil edilen 
çocukların kurslarda huzursuzluk yaratmaması amacıyla İl Emniyet Müdürlüğüne Kurul kararlarının 
iletilmesi kararlaştırılmıştır.  
  

Ayrıca, İŞKUR İl Müdürlüğünün Kurul kararları doğrultusunda uygulamaya koyacağı kurs, 
program ve her türlü faaliyetlerinde Kurul üyesi Kurum ve Kuruluşların İŞKUR İl Müdürlüğüne 
azami derecede yardımcı olması gerektiği; aksi takdirde Kurul kararları dayanak gösterilerek ilgili 
Kurum ve Kuruluşların uyarılabileceği karar altına alınmıştır. 
 
Karar :5 
 Bir sonraki toplantının 21/07/2010 Çarşamba günü yapılmasına karar verilmiştir. 
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  Karar : 6 

Mevcut toplam TYÇP ödeneğinden  “ağaçlandırma” başlığı altında şu anda kalan kısmın 
“diğer” başlıklı ödenek kısmına aktarılması Kurul üyelerince uygun görülerek İŞKUR Genel 
Müdürlüğünün bu karar doğrultusunda ödenek dağılımını düzenlemesi için Kurulca uygun iletişim 
kanallarının kullanılması kararı alınmıştır.  
 

Yukarıda alınan kararlar ve önerilerin tamamı, Toplantıya katılan üyelerce yapılan oylama 
sonucunda  oy birliği ile karar altına alınmış olup, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne sunulmak 
üzere Başkan ve Üyelerce imza edilmiştir. 14.04.2010 
 
EKLER     : 
EK –1 : Eylem Planı  
  

 
B  A  Ş  K  A  N 
........../ 04 / 2010 

 
Ahmet KARA 
    Vali  

 
 

    ÜYE                                              ÜYE                                                ÜYE 
 
 
     Nevzat BOZKUŞ      Ali SALGAR                                  Recep AKTAŞ 
    Belediye Başkanı                 İl Özel İdaresi Genel Sekreteri             İl Milli Eğitim Müdürü 
 
 
              ÜYE                                              ÜYE                                              ÜYE 
 
      Ayla ÖZTÜRK                             Yılmaz AKAR            Ali GÜVENSOY 
Sanayi ve Ticaret İl Müdür V.            İşkur İl Müdürü                   Ticaret ve Sanayi Odası Bşk. 

                                                  (Katılmadı) 
         
              ÜYE                                             ÜYE                                                 ÜYE 
 
 
      Oktay AKTAŞ                    Yard .Doç.Dr. Şükrü NİŞANCI                 Gündüz EJDER 
İl Esnaf ve San. Odalar             Kafkas Üni. İİBF Öğretim Üyesi              Hak İşçi Sendikaları 
    Birliği Temsilcisi                 Konfederasyon Tems. 

 ( Katılmadı )                                               
 
               
            ÜYE                                              ÜYE                                           ÜYE 
                      
       Fuat TATAR                                Sıdıka ERTAŞ     Necati BOZ 
Türkiye İşveren Sendikaları          Türkiye Sakatlar Konf.           Türkiye İşçi Sendikaları  
   Konfederasyon Temsilcisi                   Temsilcisi               Konf.Tems. 
 
 
           KATILIMCI                                 
                                                           
        Celalettin TAYDAŞ 
Mesleki Eğitim Merkez Müdürü 
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EK-1 

KARS İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU EYLEM PLANI 

TOPLANTI 
NO 

KARAR 
NO PLANLANAN FAALİYETLER SORUMLU 

KURULUŞ 
İLGİLİ 

KURULUŞ 

TAHMİNİ 
UYGULAMA 

SÜRESİ 

2010/04 01 

PASTACILIK 

Türkiye İş Kurumu 

MEB'e bağlı eğitim ve 
öğretim kurumları, 

Üniversiteler, 
14/6/1973 tarihli ve 

1739 sayılı Milli 
Eğitim Temel 
Kanununa ve 

8/2/2007 tarihli ve 
5580 sayılı Özel 

Öğretim Kurumları 
Kanununa dayanılarak  
kurulan özel öğretim 

kurumları ve özel 
eğitim  işletmeleri, 

Özel sektör işyerleri, 
Eğitim veya 

rehabilitasyon 
amacıyla kurulmuş 
firmalar, eğitim için 

gerekli mekan ve 
donanıma sahip 

dernek, vakıf, işçi, 
işveren, esnaf ve 

meslek kuruluşları, 
meslek birlikleri ve 
benzeri kurum ve 
kuruluşlar, Kamu 

kurum ve kuruluşları, 
döner sermayeli 
kuruluşlar, özel 
kanunla kurulan 

banka ve kuruluşlar 

2010 yılı içerinde 
kurs eğitim 

programlarında 
belirtilen süreler 

dahilinde. 

BİLGİSAYAR OFİS PROGRAMCILIĞI 

BESİCİLİK 

FOLKLORİK BEBEK YAPIMI 

MOBİLYA DEKORASYONCULUĞU 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRLÜĞÜ 
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ile bunlara bağlı 
işyerleri. 

2010/04 02 

AĞAÇLANDIRMA VE PARK DÜZENLEME 

Türkiye İş Kurumu 

Yerel Kamu 
Kurumları, Sivil 

Toplum Kuruluşları, 
özel sektör işyerleri. 

2010 yılı içerinde          
4-5 aylık sürelerle. 

OKULLARDA TEMİZLİK İŞLERİ YAPILMASI 

CADDE VE SOKAKLARIN TEMİZLİĞİ 

KAMUSAL ALT YAPININ YENİLENMESİ 

KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI 
ÇEVRE TEMİZLİĞİ 

2010/04 03 

ENGELLİLERE YÖNELİK KURSLAR 

Türkiye İş Kurumu Karar 1'deki ilgili 
kuruluşlar 

2010 yılı içerinde 
kurs/program 

eğitim 
programlarında 
belirtilen süreler 

dahilinde. 

ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR 

GİRİŞİMCİLİK PROGRAMLARI 

STAJ PROGRAMLARI 

ONAY 
(KURUL BAŞKANI) 

AHMET KARA 
VALİ 

 


