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GĠRĠġ 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 yılında 4 defa olağan olarak toplantı gerçekleşmiş olup, bu toplantılara katılım üt düzeyde 

gerçekleşmiştir.2010 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanan 20 farklı meslekte düzenlenen 23 kursta 815 kişiye 

mesleki eğitim verilmiştir. Kurslar için Genel Müdürlükçe tahsis edilen toplam ödenek miktarı 1.715.631,09 TL olup 31.12.2010 tarihi 

itibariyle 1.525.976,39 TL harcanmıştır.Beden İşçisi (Temizlik), İpek Halı Dokumacılığı, Konfeksiyon İşçisi, Bilgisayar Operatörü, 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı, Hasta Kayıt Görevlisi, Yönetici Sekreteri ve Hasta ve Yaşlı Refakatçisi kursları % 50 istihdam garantili 

statüde düzenlenmiştir. 

 

ÇSGB İletişim Merkezi, İŞKUR, SGK ve ÇSGB kurumlarının hizmetlerine ilişkin soru, öneri, eleştiri, ihbar, şikayet ve başvuru ve 

taleplerinizi en etkin ve hızlı bir biçimde çözüme kavuşturmak amacıyla kurulmuştur. Çağrılar,  Karaman ilinde 15 Kasım 2010 tarihinde 

hizmete başlamıştır. Çağrı Merkezine Türkiye’nin her yerinden Alo 170’i 7/24 saat arayarak ulaşılabilmektedir. Ocak/2011 tarihi itibariyle 

100 kişi ile işe başlayan bu kişilerin sözleşme gereği % 50’si engelli kişilerden oluşmaktadır. 

 

Fayans, Seramik ve Karo Döşemecisi Kursu, Ermenek Kapalı Cezaevinde Hükümlülere yönelik olarak düzenlenmiştir. 

 

Karaman İşitme Engelliler Spor Kulübü Derneği ile Makine Nakışı kursu düzenlenmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Düzenlenen kursların Kurumlar/Kuruluşlara göre dağılımı aşağıdaki gibidir. Düzenlenen kursların 4’ü ilçelerde 10’u ise İl Merkezinde 

düzenlenmiştir. 

 

 

 

   YÜKLENĠCĠ            KURS SAYISI 

1 Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü          3 

2 Başyayla İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü          1 

3 Sarıveliler Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü        4 

4 Ayrancı Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü        2 

5 Zeynep Durmuş Karteks Tekstil Ürünleri İmalat Toptan ve Perakende Satış     1 

6 Emin Gümüş Gümüş İpek Halı Dokuma Atölyesi        5 

7 Aliye Özbay Paşa İpek Halı            1 

8 Global Bilgi Pazarlama Danışma ve Çağrı Servisi Hizmetleri A.Ş.      2 

9 Ermenek Kapalı Cezaevi           1 

10 Karaman Özel Onur Hastane ve Sağlık Hizmetleri Turizm ve Tic. A.Ş.     6 

11 Deniz İş Dünyası              1 

12 Karaman Kalkınma Stratejileri Geliştirme Merkezi (KASGEM)      2 

13 Park Grup Uluslararası Araştırma Eğitim Danışmanlık, Proje, Bilişim, Enerji San.Tic. Ltd. Şti.   2 

14 İşitme Engelliler Spor Klubü Derneği          1 

                                            TOPLAM 32 

 

 

 

2010 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanan Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP) kapsamında 38 farklı 

proje uygulamaya konulmuş ve düzenlenen projelerde 729 kişi istihdam edilmiştir. Bu projeler için Genel Müdürlükten tahsis edilen 

ödenek tutarı 1.847.830,04 olup, ödeneğin 1.797.294,99 TL’si harcanarak, 50.535,05 TL’si kullanılmamıştır. 

TYÇP kapsamında 616.089,53 TL’si Milli Eğitim’e bağlı okullarda hizmetli çalıştırmak üzere kullanılmıştır. Bu projeden 98 kişi noter 

kurası ile belirlenerek 5,5 aylık süre ile görevlendirilmiştir. 

 

2011 yılı için ilimize eğitim için (Kurs, İşbaşı Eğitimi ve Girişimcilik) 1.377.373,38 TL TYÇP için sadece ağaçlandırma ve çevre 

düzenlemeye yönelik olmak üzere 188.557,13 TL olmak üzere toplam 1.642.451,25 TL ödenek tahsis edilmiştir.  



 

 

 

Ġl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 

Nüfus         

artıĢ                  

hızı (‰) 

 

 

 

Karaman  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 117.201 115.432 232.633 29.622 30.677 60.299 75.934 75.194 151.128 11.247 9.198 20.445 3  

00 
 

Merkez 
86.145 84.095 170.240 21.972 22.831 44.803 57.204 55.809 113.013 6.969 5.455 12.424 13  

01 AYRANCI 4.827 4.616 9.443 1.032 1.070 2.102 2.924 2.908 5.832 871 638 1.509 -45  

02 BAŞYAYLA 2.304 2.361 4.665 562 601 1.163 1.422 1.477 2.899 320 283 603 -41  

03 ERMENEK 15.151 15.434 30.585 3.446 3.474 6.920 9.492 9.965 19.457 2.213 1.995 4.208 -10  

04 KAZIMKARABEKİR 2.247 2.167 4.414 448 480 928 1.449 1.422 2.871 350 265 615 -44  

05 SARIVELİLER 6.527 6.759 13.286 1.702 1.699 3.401 3.935 4.259 8.194 890 801 1.691 -23  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo1.1 de görüldüğü gibi il nüfusu ‰ 3 artmıştır. Ayrıca ilin ilçeleri dışarıya göç vermiştir. Bununla beraber, 65+ yaş grubunda çok fazla değişim 

görülmemekte,göç daha çok 15-64 yaş grubunda yoğunlaşmaktadır. 0-14 yaş grubunda da azalma vardır. Tablo 1.1’de 2010 yılına ilişkin Karaman 

ilinin nüfus istatistikleri yer almaktadır. Tablo’ya göz atıldığında, 2009 yılına göre ilin toplam nüfusunda yaklaşık olarak %0,99’luk bir artış 

olduğu görülmektedir. Benzer şekilde il merkezinde de aynı oranda bir artış yaşanmıştır. Buna karşılık, ilin en fazla nüfusa sahip ilçesi olan 

Ermenek’te nüfus bakımından bir önceki yıla göre düşüş gerçekleşmiştir. Ayrancı, Kâzımkarabekir, Başyayla ve Sarıveliler ilçelerinin 

nüfusundaki artış %0,957-977 arasında değişmektedir. Ayrıca İl genelinde kadın nüfusunun erkek nüfusundan fazla olduğu da görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Karaman 
 
50.068 
 

 
49.801 
 

 
99.869 
 

 
67.146 
 

 
65.618 
 

 
132.764 
 

117.214 115.419 232.633 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Kent nüfusunun kır nüfusuna oranı 1.33 olup toplam nüfus içerisinde kent nüfusu %57 dir.  

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

7.478 8.927 -1449  -6,21 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlin aldığı göç verdiği göçe göre daha az olup net göç hızı –6,21 dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

        1.3 Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

808.192.000.000 7.600.000.00 0.34 2.012 TL 

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 



 

2010 yılına ait Toplam GSYİH temin edilememiştir. Tablo 1.3, TÜİK 2010 yılının ¾ çeyreği verilerine göre toplam GSYİH verileri 

baz alınarak oluşturulmuştur. 
 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

TARIM 
 

HUBUBAT MEYVECĠLĠK HAYVANCILIK 
SÜT 

ÜRÜNLERĠ 

 
MADENCĠLĠK 

LĠNYĠT KÖMÜRÜ MERMER   

 
ĠMALAT 

GIDA TEKSTĠL 

MAKĠNA 
ĠMALATI  

(GIDA TARIM 
MAKĠNELERĠ) 

 

 
ENERJĠ 

HĠDROELEKTRĠK 
 

   

 
HĠZMETLER 

SAĞLIK    

       

 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

İlimizde ekonomisi ağırlıklı olarak tarıma dayalı, bisküvi, gofret, kraker, çikolata, kek, cips v.b. üretimi yapılmaktadır. İlimize bağlı 

Ermenek İlçesinde çıkarılan linyit kömürü ilimizin ve çevre illerin ihtiyacını önemli ölçüde karşılamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 - TARIM  Hayvancılık 3 4400000 23 23 

02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve Ġşleme 2 76.087.363 317 317 

03 - ĠMALAT Gıda ve Ġçki 7 6.383.900 93 93 

03 - ĠMALAT Lastik-Plastik 5 553.588 10 10 

03 - ĠMALAT Kimya 1 2.000.000 50 50 

03 - ĠMALAT Madeni EĢya 1 4.132.000 20 20 

03 - ĠMALAT PiĢmiĢ Kil ve Çim.Ger. 2 114.000.000 16 16 

04 - ENERJĠ Enerji 2 3.528.135 10 10 

05 - HĠZMETLER Turizm 1 3.210.000 30 30 

05 - HĠZMETLER Ticaret- Depolama 1 907.400 6 6 

05 - HĠZMETLER Diğerleri 1 4.488.000 7 7 

05 - HĠZMETLER 
Altyapı- Belediye 
Hizmetleri 2 76.087.363 23 23 

 Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:  

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

 

Tablodan anlaşılacağı üzere, İlimizdeki yatırımlar çeşitlilik göstermekle birlikte, imalat ve hizmet sektöründe yoğunluk 

gözlenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2- ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1. ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

 

 Konya, Karaman 50,72 11,64 44,46  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret mönüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

Tablo 2’de TR-52 bölgesinin (Konya-Karaman) işgücü piyasası verileri yer almaktadır. 2009 yılında TR-52 bölgesinde işsizlik oranı 

%11,64, işgücüne katılım oranı %50,72 ve istihdam oranı %44,46’dır. 2009 yılında Konya-Karaman bölgesi işsizlik oranının Türkiye 

geneli işsizlik oranı olan %14 düzeyinden yaklaşık olarak %20 daha düşük olduğu söylenebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

+ 

2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

KARAMAN  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2373  2871              5244  

   Ġşsiz 2373          2871             5244 

   Diğer - - - 

AÇIK Ġġ - - 1013  

   Kamu - - 55  

   Özel - - 958  

ĠġE YERLEġTĠRME 291  586  877 

   Kamu 1  45 46  

   Özel 290  541 831  

Normal 237  549  786  

   Kamu 0  41  41  

   Özel 237  508  745  

Özürlü 10 81  91  

Eski Hükümlü 0  0  0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1738  4129  5867  

KAYITLI ĠġSĠZ  1608 3515  5123  

YURTDIġI BAġVURU 0  0  0  

YURTDIġI GÖNDERME 0  0  0  
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablodan anlaşılacağı üzerine 2010 Yılında, işe yerleştirme %17 oranında gerçekleşmiştir. 



 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KARAMAN 1608 3515 5123 49 33 82 431 537 968 388 961 1349 318 733 1051 211 594 805 130 369 499 78 287 365 3 1 4 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Karaman’da Ġl Müdürlüğümüze Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu 20-39 yaş aralığında olup (%81), söz konusu çoğunluğun 
%32’si bayandır.. 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KARAMAN 
 1608  3515  5123  25  20  45  16  25 41 646 1975 2621 639 1069 1708 183 250 433 96 171 267 3 5 8 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Ġldeki işsizlerin %33 ü ortaöğretim mezunu olup %37 si kadındır.Bunun yanında Karaman’da Ġl Müdürlüğümüze kayıtlı kadın 
işsizler toplam işsizlerin %31 i kadardır.  



 
       2.4  KARMAN Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 192 352 544 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN ELEMANLAR 172 227 399 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 66 106 172 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 

YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 9 18 27 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 660 1898 2558 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 10 10 20 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 69 73 142 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 13 202 215 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 27 179 206 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 390 450 840 

TOPLAM 1608 3515 5123 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İŞKUR Karaman İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin %50’si, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışmak 

amacıyla iş arayan ve Beden İşçisi olarak adlandırılan meslek grubunu oluşturmaktadır. Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları %16, Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar %8, 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları %8 

oranına sahiptir.  
 

 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Karaman’da Ġktisadi faaliyet 
kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar 
Olan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Lise veya 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

TARIM, ORMANCILIK VE 
BALIKÇILIK 

0 0 63 14 3 80 

MADENCĠLĠK VE TAġ 
OCAKÇILIĞI 

4 1 162 30 3 200 

GIDA ÜRÜNLERĠ, ĠÇECEKLER VE 
TÜTÜN ÜRÜNLERĠ ĠMALATI 

0 0 75 30 0 118 



TEKSTĠL ÜRÜNLERĠ, GĠYĠM 
EġYALARI, DERĠ VE ĠLGĠLĠ 
ÜRÜNLERĠN ĠMALATI 

0 3 1 1 0 4 

AĞAÇ VE KAĞIT ÜRÜNLERĠ 
ĠMALATI VE  KAYITLI MEDYANIN 
BASILMASI VE ÇOĞALMASI 

0 0 14 7 3 24 

KĠMYSALALARIN VE KĠMYASAL 
ÜRÜNLERĠN ĠMALATI 

0 0 1 0 0 1 

KAUÇUK VE PLASTĠK 
ÜRÜNLERĠN ĠMALATI VE DĠĞER 
METALĠK OLMAYAN MĠNERAL 

0 0 8 1 1 10 

ANA METAL SANAYĠ VE MAKĠNE 
VE TEÇHĠZAT HARĠÇ, 
FABRĠKASYON METAL 
ÜRÜNLERĠ ĠMALATI 

0 0 3 2 3 8 

ELEKTRĠKLĠ TEÇHĠZAT ĠMALATI 0 0 0 2 0 2 

BAġKA YERDE 
SINIFLANDIRILMAMIġ MAKĠNE 
VE TEÇHĠZAT ĠMALATI 

0 0 0 2 0 2 

DĠĞER ĠMALATLAR VE MAKĠNE 
VE DONANIMLARIN KURULUMU 
VE ONARIMI 

0 0 8 4 1 13 

ELEKTĠRĠK, GAZ, BUHAR VE 
ĠKLĠMLENDĠRME ÜRETĠMĠ VE 
DAĞITIMI 

2 0 36 6 1 45 

SU TEMĠNĠ, KANALĠZASYON, 
ATIK YÖNETĠMĠ VE ĠYĠLEġTĠRME 
FAALĠYETLERĠ 

0 0 3 0 0 3 

ĠNġAAT 1 1 61 25 8 96 

TOPTAN VE PERAKENDE 
TĠCARET; MOTORLU KARA 
TAġITLARININ VE 
MOTOSĠKLETLERĠN ONARIMI 

0 1 25 25 9 60 

ULAġTIRMA VE DEPOLAMA 0 0 16 12 1 29 

KONAKLAMA VE YĠYECEK 
HĠZMETĠ FAALĠYETLERĠ 

0 0 13 8 5 26 

PROGRAMCILIK TELEVĠZYON 
PROGRAMLARI YAPIMCILIĞI VE 
YAYINCILIK FAALĠYET 

0 0 6 2 0 8 

HUKUK VE MUHASEBE 
FAALĠYETLERĠ, ĠDARE MERKEZĠ 
FAALĠYETLERĠ;ĠDARĠ 
DANIġMANLIK FAALĠYETLERĠ; 
ĠDARĠ DANIġMANLIK 
FAALĠYETLERĠ; MĠMARLIK VE 
MÜHENDĠSLĠK FAALĠYETLERĠ; 
TEKNĠK MUAYENE VE ANALĠZ 

0 0 1 3 4 8 

DĠĞER PROFESYONEL, 
BĠLĠMSEL VE TEKNĠK 
FAALĠYETLERĠ 

0 0 4 3 0 7 

ĠDARĠ VE DESTEK HĠZMET 
FAALĠYETLERĠ 

0 0 24 30 6 60 



EĞĠTĠM 0 0 5 2 4 11 

ĠNSAN SAĞLIĞI HĠZMETLERĠ 0 0 0 2 1 3 

DĠĞER HĠZMET FAALĠYETLERĠ 0 0- 1 2 1 4 

HANEHALKLARININ 
ĠġVERENLER OLARAK 
FAALĠYETLERĠ; HANEHALKLARI 
TARAFINDAN KENDĠ 
KULLANIMLARINA YÖNELĠK 
OLARAK AYRIM YAPILMAMIġ 
MALVE HĠZMET ÜRETĠM 
FAALĠYETLERĠ 

0 0 1 0 0 1 

TOPLAM 7 3 534 212 68 824 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablodan da anlaşılacağı üzere, “İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları 

ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” incelendiğinde işsizlik sigortasından yararlananların büyük 

bir bölümünün lise ve altı eğitim seviyesine sahip işgücü olduğu görülmektedir. 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

KARAMAN 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

69 133 202 52 139 191 1492 3243 4735 

Genel Toplam 
 

1613 + 3515 (Kadın + Erkek)  = 5128 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 2.6’ya göre, ilimizde Kurumumuza kayıtlı işsizlerin %92’si, bir yıldan uzun bir süredir işe 

yerleştirilme aşamasındadır. 
 



 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 2.7 incelendiğinde özel sektör açık iş ilanlarının %61’inde ; kamu sektörü açık iş 

ilanlarının ise %80 inde işe yerleştirme işleminin gerçekleştirildiği görülmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
Karaman   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN 
ELEMANLAR 

0 24 0 0 11 5 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 3 25 0 2 11 6 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER 
VE MÜDÜRLERĠ 

0 2 0 0 0 1 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR 

27 762 1 19 197 504 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 19   3 4 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR 

0 70 0 0 22 27 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 
MONTAJCILAR 

26 19 0 24 0 12 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 37 0 0 2 26 

TOPLAM 56 
 

958 
 

1 45 246 585 





 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ Grubu 
45-64 YaĢ 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topl
am Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

 KARAMAN 
239 638 877 35 36 71 90 171 261 36 151 187 34 94 128 24 83 107 14 57 71 6 45 51 0  1  1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Tablo 2.8’den  (işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı) anlaşılacağı üzere, işe yerleştirilenlerin yaş ve  cinsiyete göre 

dağılımında 20-24 yaş grubu aralığındakiler %31 ile başı çekmektedir. Söz konusu grubun %35 ini kadınlar oluşturmaktadır. 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   239  638  877 3  4 7  0 1 1 198 414 612  27 183 210 6 28 34 5 8 13 0 0 0 0 0 0  

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İlimizde, %70’lik bir oranla ilköğretim eğitim seviyesindeki kayıtlı işsizlerin yoğunluğu göze çarpmaktadır. Tabloya göre, lisans ve 

üzeri eğitim seviyesindeki işsizlerin Kurumumuz ile irtibatta olmadıkları gözlenmekte, 6111 sayılı kanun değişikliği ile 4447 sayılı 

yasada yapılan değişiklikler ile ilave istihdam teşvikinin bu sorunu çözeceği düşünülmektedir.



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın(*) Erkek(*) Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  *  * 33 

Tarım, Avcılık, Ormancılık * * 33 

Balıkçılık * * 0 

Sanayi * * 696 

Madencilik ve Taşocakçılığı * * 3 

Ağaç Ürünleri Ġmalatı * * 9 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri Ġmalatı * * 11 

Gıda ürünleri; içecek ve tütün imalatı  * * 578 

Makine ve teçhizat Ġmalatı * * 21 

Metalik olmayan diğer mineral ürünleri imalatı * * 1 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı * * 13 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar * * 59 

Elektrik, Gaz, ve Su * * 1 

ĠnĢaat * * 57 

Hizmetler * * 191 

Toptan ve Perakende Ticaret * * 25 

Oteller ve Lokantalar * * 10 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme * * 33 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri * * 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri * * 12 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri * * 41 

Sağlık Ġşleri ve Sosyal Hizmetler * * 11 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel * * 59 

Evlerde Yapılan Hizmet Ġşleri * * 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi * * 0 

TOPLAM * * 977 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 2.10’da işe yerleştirilenlerin cinsiyet parametresinde sektörlere göre dağılımı istenmekte olup, 

İŞKUR Portal’da herhangi işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında cinsiyet parametreli bir dağılımı 

gösteren herhangi bir tablo bulunamadığından portaldaki tablolardan bu çıkarımın sağlanması 

mümkün olamamıştır. Tablo üzerindeki incelemelerden, 

 

 

 

 

 

 

 

 



       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 17 5 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 1 0 

Toplam 18 5 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
2010 yılı içerisinde 10-50 personel çalıştıran 17 işyeri açılırken sadece 1 işyeri kapanmıştır.Yine 

aynı yıl 50 ve üzeri personel çalıştıran 5 işyeri açılırken kapanan işyeri olmamıştır.



                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 1673 937 1345 1492 967 1009 1382 1454 1373 1282 1072 1119 15105 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

33 36 158 60 77 61 147 28 29 19 156 27 831 

Etki Oranı % 1,97 3,84 11,75 4,02 7,96 6,05 10,64 1,93 2,11 1,49 14,55 2,41 5,50 

Not:Veriler, www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

 

2010 yılı itibariyle Karaman’da etki oranının en yüksek olduğu ay %14.55 ile Kasım ayıdır  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

(*) : İl Milli Eğitim Müdürlüğünün kayıtlarında bu bilgi mevcut değildir. 
 

Tablodan anlaşılacağı üzere, ilköğretimden mezun olan 4121 kişinin % 86’sı olan 3551 kişi ortaöğretime devam etmiştir. 

Ortaöğretimden mezun olan 2129 kişiden üniversite veya yüksek okula kayıt yaptıranların sayısı, Karaman İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün kayıtlarında mevcut değildir. 

3- KARAMAN:  ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

 
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan(*) 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2010 1.976 2.145 4.121 2010 1.699 1.852 3.551 277 293 570 2010 1.045 1.084  2129                     



3.2  Karaman Ġli Yükseköğrenim Verileri 

 
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

          Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2010/2011 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ĠKTĠSAT 25 34 62 41 4 0 51 83 

2-ĠKTĠSAT (ĠÖ) 26 28 52 43 6 0 64 69 

3-ĠġLETME 64 32 65 44 4 0 57 75 

4-ĠġLETME (ĠÖ) 44 28 65 42 2 2 69 64 

5-KAMU YÖNETĠMĠ 66 63 34 77 0 0 70 71 

6-KAMU YÖNETĠMĠ (ĠÖ) 57 45 45 58 1 0 63 77 

7-BĠYOLOJĠ 0 0 0 0 0 0 14 32 

8-BĠYOLOJĠ (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 6 6 

9- FĠZĠK 0 0 0 0 0 0 2 0 

10- KĠMYA 0 0 0 0 0 0 19 41 

11-SOSYOLOJĠ 0 0 0 0 0 0 9 38 

12-SOSYOLOJĠ (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 7 40 

13-TARĠH 0 0 0 0 0 0 18 29 

14-TARĠH (ĠÖ 0 0 0 0 0 0 23 24 

15- TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI 

0 0 0 0 0 0 18 31 

16- TÜRK DĠLĠ VE 
EDEBĠYATI (ĠÖ) 

0 0 0 0 0 0 21 26 

17- HEMġĠRELĠK 0 50 0 46 0 3 17 52 

18- ÇOCUK GELĠġĠMĠ 0 0 0 0 0 0 0 30 

19- ÇOCUK GELĠġĠMĠ (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 0 30 

20- YAġLI BAKIMI 0 0 0 0 0 0 9 20 

21- YAġLI BAKIMI (ĠÖ) 0 0 0 0 0 0 12 17 

22- BEDEN EĞĠTĠMĠ VE 
SPOR ÖĞRETMENLĠĞĠ 

21 9 30 13 1 0 36 31 

23- BĠLGĠSAYAR 
PROGRAMCILIĞI 

26 11 19 17 6 2 90 49 

24- BĠLGĠSAYAR 
PROGRAMCILIĞI (ĠÖ) 

23 5 16 11 4 1 55 10 

25- ELEKTRĠK 53 0 35 0 4 0 41 0 

26- ELEKTRĠK (ĠÖ) 15 0 9 0 3 0  0 

27- ĠġLETME YÖNETĠMĠ 14 20 0 0 2 1 16 33 

28- MUHASEBE VE 
VERGĠ UYGULAMALARI 

19 15 0 0 3 2 39 38 



29- MUHASEBE VE 
VERGĠ UYGULAMALARI 
(ĠÖ) 

18 18 0 0 2 0 29 13 

30- SAĞLIK KURUMLARI 
ĠġLETMECĠLĠĞĠ 

0 0 0 0 0 0 26 23 

31- SAĞLIK KURUMLARI 
ĠġLETMECĠLĠĞĠ (ĠÖ) 

0 0 0 0 0 0 19 26 

32- BANKACILIK VE 
SĠGORTACILIK 

0 0 0 0 0 0 17 23 

33- BANKACILIK VE 
SĠGORTACILIK (ĠÖ) 

0 0 0 0 0 0 23 18 

34- EV  VE DENEY 
HAYVANLARI 

0 0 0 0 0 0 4 1 

35- GIDA TEKNOLOJĠSĠ 12 17 12 34 4 6 20 22 

36- GIDA TEKNOLOJĠSĠ 
(ĠÖ) 

13 23 8 28 0 2 17 18 

37- HALICILIK KĠLĠMCĠLĠK 8 16 9 12 0 0 7 2 

38- HALICILIK KĠLĠMCĠLĠK 
(ĠÖ) 

10 12 11 13 0 0 0 0 

39- MAKĠNE 37 2 40 7 6  62 0 

40- MAKĠNE (ĠÖ) 26 1 41 2 3 0 0 0 

41- MĠMARĠ DEKORATĠF 
SANATLAR 

1 23 5 16 1 0 4 23 

42- MĠMARĠ DEKORATĠF 
SANATLAR (ĠÖ) 

7 17 10 16 0 1 11 18 

43- ORGANĠK TARIM 0 0 0 0 0 0 30 10 

44- OTOMOTĠV 
TEKNOLOJĠSĠ 

33 0 32 0 7 0 41 0 

45. OTOMOTĠV 
TEKNOLOJĠSĠ (ĠÖ) 

11 0 12 0 5 1 0 0 

46- BÜRO YÖNETĠMĠ VE 
YÖNETĠCĠ ASĠSTANLIĞI 

10 26 12 29 2 0 18 33 

47- YEREL YÖNETĠMLER 24 25 23 21 0 0 22 27 

48- YEREL YÖNETĠMLER  
(ĠÖ) 

0 0 0 0 0 2 26 20 

49- MAHALLĠ ĠDARELER 2 2 0 0 0    

TOPLAM 665 522 647 570 70 22 1202 1283 

GENEL TOPLAM 
 

1187 
1217 

 
92 

 
2485 

 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi’ne 2009-2010 eğitim-öğretim yılında mevcut bölümlere 

ek olarak Fen Edebiyat Fakültesine öğrenci alımı yapıldığından bu bölümde öğrenci sayısı 

artmıştır. 

 

 

 

 



4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010/1-1 

İşgücü 

yetiştirme 

kursları 

düzenlenmesi 

ile TYÇP, 

Girişimcilik ve 

Staj 

Programlarına 

ait planlamanın 

yapılması 

gerekmektedir. 

2010 Yılı İçin 39 meslekte 

işgücü yetiştirme kursları 

düzenlenmesi ile TYÇP, 

Girişimcilik ve Staj 

Programlarına yıl boyu 

devam edilmesi 

Karar İlin 

işgücü talebi  

yüksek olan iş 

kollarındaki 

talebe paralel 

olarak 

alınmıştır. 

23 meslekte işgücü 

yetiştirme kursu 

düzenlendi. 

 

2010 yılının ilk altı 

aylık döneminde 

11 adet TYÇP 

düzenlenerek, 10 

adet Meslek 

Edindirme Kursu 

düzenlenerek 

anılan kurslardan 

228 kişinin 

yararlandırılması 

sağlanmıştır. 

Bir adet 

Girişimcilik 

eğitimi 

düzenlenerek 25 

kişi bu eğitimden 

faydalandırılmıştır. 

Kararın takibini 

etkileyecek 

herhangi bir sorun 

ile 

karşılaşılmamıştır. 

İşgücü piyasasındaki 

işgücü talepleri 

doğrultusunda İl 

müdürlüğümüze 

kayıtlı işsizlerin 

işgücü uyum 

yeterlilikleri 

arttırılmıştır. 

2010/1-2 

İlimiz işgücü 

talebinin 

belirlenmesi 

İİMEK üyelerin bağlı 

bulunduğu kurumlardan 

birer temsilcinin katılımıyla 

“İşgücü Piyasası  

Araştırmasının” yapılması 

İşgücü 

piyasasında 

işgücü 

taleplerinin 

değişkenlik ve 

çeşitlilik 

gösterebilen 

dinamik bir 

parametre 

olması 

Anket Grubu 

oluşturuldu ve 

anket 

tamamlanarak 

sonuçları 

raporlaştırıldı. 

Kararın takibini 

etkileyecek 

herhangi bir sorun 

ile 

karşılaşılmamıştır. 

İşgücü piyasasının 

cari işgücü talep 

nitelikleri hakkında 

daha net veriler elde 

edilmiştir. 

2010/2-1 

İşgücü piyasası 

araştırmaları bir 

önceki 

toplantıda, 

açılmaları 

planlanan 

kurslara ilave 

gerektiğini 

göstermektedir. 

2010 yılı meslek edindirme 

kursları programı için 

belirlenen 39 meslek 

grubuna Halıcılık, 

İlaçlamacılık (Bahçe), 

Arıcılık, Proje Yazma 

Elemanı Meslekleri 

eklenmiştir. 

İşgücü 

piyasasında 

işgücü 

taleplerinin 

değişkenlik ve 

çeşitlilik 

gösterebilen 

dinamik bir 

parametre 

olması 

Sonradan eklenen 

halıcılık 

mesleğinde 2 adet 

kurs açılmıştır. 

Proje Yazma 

Elemanı kursu 

açılmamıştır. 

İşgücü piyasasındaki 

ihtiyaçlara verilecek 

tepki hızımız 

farkında lığın 

artması ile artmıştır. 

201/2-2 

İlimizde, 

işsizliğin önüne 

geçmek için 

yeni 

işyerlerinin 

açılması en 

dolaysız çözüm 

Girişimcilik Eğitimi 

düzenlenmesi karara 

bağlandı. 

Girişimcilik 

faaliyetlerinin 

artması 

istihdamı 

olumlu yönde 

etkilemektedir. 

13/10/2010 

tarihinde ilana 

çıkılması 

kararlaştırılmıştır. 

İlana çıkılarak, 

18/06/2010 

tarihinde eğitime 

Kararın 

uygulanmasını 

etkileyecek 

herhangi bir sorun 

ile 

karşılaşılmamıştır 

Çözümün soruna 

katkısı 

izlenmektedir. 



olarak 

karşımıza 

çıkmaktadır. Bu 

sebeple, 

İşverenlerin/işv

eren 

adaylarının 

girişimcilik 

faaliyetlerinin 

arttırılması 

gerekmektedir. 

başlanmıştır. 

2010/2-3 

. İlimiz işgücü 

talebinin 

belirlenmesi 

İşgücü Piyasası 

Araştırmaları kapsamında 

anket düzenlenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

İşgücü 

piyasasında 

işgücü 

taleplerinin 

değişkenlik ve 

çeşitlilik 

gösterebilen 

dinamik bir 

parametre 

olması 

07-11/06/2010 

tarihleri arasında 

ilimizde bulunan 

90 işyeri ziyaret 

edilmiş ve  işgücü 

piyasası 

araştırmaları 

anketi 

uygulanmıştır. 

Süreç oldukça 

olumlu seyretmiş, 

kararın takibini 

etkileyecek 

herhangi bir sorun 

ile 

karşılaşılmamıştır. 

İşgücü piyasasının 

cari işgücü talep 

nitelikleri hakkında 

taze veriler elde 

edilmiştir. 

2010/3-1 

. İşgücü 

piyasası 

araştırmaları  

önceki 

toplantılarda, 

açılmaları 

planlanan 

kurslara ilave 

yapılmasının 

gerektiğini 

göstermektedir. 

2010-2 İİMEK 

Toplantısında onaylanan 

Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına “Kişisel Gelişim ve 

Sekreterlik” ve “Otomasyon 

ve Yazılım Elemanı” 

mesleklerinin ilave 

edilmesi 

İşgücü 

piyasasında 

işgücü 

taleplerinin 

değişkenlik ve 

çeşitlilik 

gösterebilen 

dinamik bir 

parametre 

olması 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı 

güncellenmiştir. 

Her iki kursun da 

hayata geçirilmesi 

mümkün 

olmamıştır. 

İşgücü piyasasının 

cari işgücü talep 

nitelikleri hakkında 

taze veriler elde 

edilmiştir. 

2010/4-1 

. İşgücü 

piyasası 

araştırmaları bir 

önceki 

toplantıda, 

açılmaları 

planlanan 

kurslara ilave 

gerektiğini 

göstermektedir 

2010-2 İİMEK Olağan 

Toplantısında Onaylanan 

Yıllık İşgücü eğitim 

planına: 

 

1. Hasta kabul 

elemanı 

2. Ön Muhasebeci 

3. Solidworks 

4. Netcad 

5. Photoshop 

6. Illistrator 

7. InDesign 

 

Mesleklerinin ilave 

edilmesi 

İşgücü 

piyasasında 

işgücü 

taleplerinin 

değişkenlik ve 

çeşitlilik 

gösterebilen 

dinamik bir 

parametre 

olması 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı 

güncellenmiştir. 

Herhangi bir 

sorunla 

karşılaşılmamıştır 

İşgücü piyasasındaki 

ihtiyaçlara verilecek 

tepki hızımız 

farkında lığın 

artması ile artmıştır 

2010/4-2 

.UMEM 

Projesinin 

tanıtımının 

doğru ve 

yerinde 

yapılması, 

projenin 

UMEM Projesi hakkında 

Sanayicilerin ve 

işverenlerin 

bilgilendirilmesi 

Tanıtım 

olmadan 

hedeflenen 

sonuçlara 

ulaşmak 

mümkün 

olamamaktadır. 

İşverenler ziyaret 

edilerek 

bilgilendirmeler 

yapılmakta, 

önümüzdeki 

dönemlerde ihtiyaç 

duyacakları 

Herhangi bir 

sorunla 

karşılaşılmamıştır. 

İşgücü piyasasındaki 

işverenlerin UMEM 

Projesi hakkındaki  

farkındalıkları  

artırılmıştır 



etkinliğinin 

arttırılmasında 

önemlidir. 

elemanlar tespit 

edilerek işgücü 

yetiştirme 

kurslarının 

belirlenmesi ve 

2011 yılı işgücü 

eğitim planının 

oluşturulması 

çalışmaları devam 

etmektedir. 

2010/4-3 

.Mesleki eğitim 

kanununun 

uygulama 

alanlarında 

belgelerde 

birlik ve 

beraberlik 

sağlamada 

sorunlarla 

karşılaşılmakta

dır. 

22nci Mesleki Eğitim 

Kurulu kararları 

kapsamında 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanununun 

geçici 1inci, 2nci, 8inci 

maddelerinin duyurusunun 

yapılması. 

Mevzuat 

değişikliklerini

n hedef kitleye 

ulaştırılmaması 

uygulamalarda 

gecikmelere 

neden 

olmaktadır.. 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

tarafından gerekli 

duyurular yerel 

basın kanalıyla 

afiş ve broşürler 

kullanılarak 

yapılmaktadır. 

Herhangi bir 

sorunla 

karşılaşılmamıştır 

Yerel basın 

kanalıyla yapılan 

duyurular, afişler ve 

broşürler anılan 

kanun değişikliği ile 

ilgili 

bilgilendirmeler ile 

kurum ve 

işverenlerin mezkur 

değişiklere 

uyumlaştırılmaları 

kolaylaşmıştır. 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İlimizde 2010 yılında 4 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmış ve 

yapılan toplantılarda alınan kararlar büyük bir başarı ile hayata geçirilmiştir.



4.2.1 KURSLARA ĠLĠġKĠN VERĠLER 

KARAMAN 
ĠĢgücü YetiĢtirme                                       

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili 

Kurslar 
Kendi ĠĢini 

Kuracaklara                Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik 

Kurslar 
Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs Sayısı 

Katıla
n Kursiyer Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs Sayısı 

Katıla
n Kursiyer Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen Kursiyer  Sayısı 

Açılan 
Kurs Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen Kursiyer  Sayısı 

 
Kadın 

 
Erk

ek 

 
Kadı

n 

 
Erke

k 

 
Kadın 

 
Erke

k 

 
Kadı

n 

 
Erkek 

 
Ka

dın 

 
Erk

ek 

 
Kadı

n 

 
Erke

k 

 
K

adın 

 
Erk

ek 

 
Kadı

n 

 
Erke

k 
 

 
Kadın 

 
Erk

ek 

 
Kadı

n 

 
Erke

k 

Halı Dokuyucu (El Tezgahı)       5 151 0 75                 

AĢçı Yardımcısı  2 35 10                       

Konfeksiyon ĠĢçisi       1 19 6 8 4                

AĢıcı (Bahçecilik)  1 15 10                       

Budamacı  1 16 4                       

Garson (Servis Elemanı)  1 22 3                       

  [GĠRĠġĠMCĠLĠK] )  
          2 

1

5 
31             

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 18 4                       

YaĢlı Hizmetleri Bakımı Meslek 
Elemanı  1 22 0                       

Doğalgaz Tesisatçısı  1 0 9                       

Elektrik Tesisatçısı (Bina)  1 0 9                       

MüĢteri Temsilcisi       2 98 57 45 52                

        Yönetici (Kamu ve Özel TeĢ. 

ait Hiz.)  

     2 11 12 5 5                

Bilgisayar Operatörü  1 11 5                       

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 13 4                       

Hasta Kayıt Görevlisi  1 18 2                       

Yönetici Sekreter  1 14 1                       

Hasta ve YaĢlı Refakatçisi  1 16 3                       

Beden ĠĢçisi (Temizlik)  2 59 7                       

Bilgisayar Destekli Tasarım 
Elemanı (CAD-CAM)  1 16 24                       

Grafik Tasarımcısı  1 12 13                       

Makine NakıĢcısı  

               1 
1

0 
0        

Fayans,  Seramik ve Karo 

DöĢemecisi  
                    1 0 10   



 

 

4.2.2 KURSLARA ĠLĠġKĠN VERĠLER 

KARAMAN 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj GENEL TOPLAM 

Kurs Türü 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Ġşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi 

(Ağaçlandırma) 

 

          25 223 310 0 0 2 15 31   27 238 341   

Beden İşçisi 

(Okul Temizliği) 

 
          12 0 15 0 15      12 0 15   

Beden İşçisi 

(Rekreasyon) 

 
          1 73 98 0 0      1 73 78   

 

 

 

2010 yılında uygulanan (TYÇP) Toplum Yararına Çalışma Programları Projelerinde 38 adet uygulanmıştır. Kurumuza kayıtlı 434  

kursiyere iş imkanı sağlanmıştır. İpek halı dokumacılığı üzerine açılan meslek edindirme kursumuza 151 kişi katılmıştır.



        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

İŞKUR tarafından yapılan piyasa araştırma sonuçları ile 2010 yılında açılan herhangi bir kurs 

bulunmamaktadır. 

 

 
 

 

 

 

 


