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TSO bünyesinde bulunan “Genç Kadın Girişimciler” Derneği ile yapılan görüşmelerde kursa katılanlara 
atölye kurulumu ve üretilen ürünlerin pazarlaması konuların da taahhüt verilmesi durumunda “Dokuma 
Bezi” vb. adı altında mesleki eğitim yapılabileceği açıklanmış  

İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ   
LİSTE ONAYLANDI ÇALIŞMA 

BAŞLATILDI 
  

Eğitim planındaki meslekler;  

·          Aşçı Yardımcılığı,  

·          Bilgisayar Sistem Bakım Ve Onarım,  

·          CNC Tezgah Operatörlüğü,  

·          Çocuk Giyim Modelistliği,  

·          Dikiş Makinası Operatörlüğü,  

·          Dozer Operatörü, 

·          Elektrik Ark Kaynakçılığı,  

·          Elektrik Tesisat ve Pano Montörlüğü,  

·          Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisçiliği,  

·          Erkek Berberliği,  

·          Greyder Operatörlüğü, 

·          Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi, Kato Operatörü,  

·          Kaynak (Genel),  

·          Konfeksiyon Makina Bakım Onarım,  

·          Mozaik Tasarım (Cam Mozaik),   

·          Planyacı Ve Paketleme Doğrultma,  

·          Portal Vinç Makinistliği Eğitimi,  

·          Sıhhi Tesisat,  

·          Soğuk Demircilik (İnşaat), 

·          Web Tasarım,  

·          Bilişim Uzmanlığı (Yazılım Uzmanlığı) ve  

·          Girişimcilik Eğitimi şeklinde güncellenmiştir. 
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UMEM (Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi) çalışmalarının da devam etmekte olduğunu, 
eğiticilerin eğitimi ve ilgili okul olan Karabük Endüstri Meslek Lisesi malzemelerinin ihalesinin yapıldığını, 
Ticaret ve Sanayi Odasının yöremizde belirlenen sektörler itibariyle açılabilecek Mesleki Eğitimlerin 
işverenlerle görüşülerek sonuçlandırılmasından sonra bu alanda da çalışmalara başlanacağını belirtti. 

TİCARET VE SANAYİ ODASI   
YÖNETİM ODAYA 

DEVREDİLDİ  
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Sayın Doç.Dr. Mustafa BOZ  İş Kurumu Tarafından yapılan 22/i ihaleyi alarak İşgücü Piyasası Anketi 
çalışmasını üniversite olarak aldıklarını belirtti. Mayıs ayında anketi başlattıklarını 517 iş yeri için gerekli 
anket çalışmaları bugünkü durum itibari ile bittiğini, önümüzdeki günlerde yorumlar ve hedefleri içeren 
5 yıllık gelecekteki ihtiyaçları işverenlerin istihdam eğilimlerini tespit etmeye çalışacaklarını, şu anda 
çalışanların eğitim ve bilgi düzeylerini değerlendirmiş olacaklarını ve açılacak mesleki kurslarda buna 
göre yürütüleceğini ifade etmiştir. 

KARABÜK ÜNİVERSİTESİ   
SONUÇLARDAN KURUL 

ÜYELERİ 
BİLGİLENDİRİLECEKTİR 
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Daha önce alınan kurul kararı ile seçilen yürütme ve denetleme kurullarda görev alan isimlerin aynen 
görevlerine devam etmesine oybirliği ile karar verilmiştir. Kurul ve Yürütme Kurulu üyelerinin İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu yönetmeliği çerçevesinde güncellenerek; 

TÜM KURUL ÜYELERİ   KABUL EDİLDİ   

Kurul üyeliğine Sayın Valimiz İzzetin KÜÇÜK’ ün başkanlığında 

·         Rafet VERGİLİ (Karabük Belediyesi) 

·         Mehmet UZUN (İl Özel İdaresi) 

·         Mehmet BEŞLER (Milli Eğitim Müdürlüğü) 

·         Sezayi YILMAZ (Karabük Üniversitesi) 

·         Pehlivan BAYLAN (Karabük Ticaret ve Sanayi Odası) 

·         Salim SUNGUR (Karabük Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü) 

·         Ferudun KARATAŞ (İş Kurumu İl Müdürlüğü) 

·         Erdoğan ŞENOL (Türk-İş Karabük Temsilciliği) 

·         Yaşar ÇINAR (Hak-İş Karabük Temsilciliği) 

·         Nurettin TÜMEN (İl Esnaf ve San.Od.Birliği Bşk.) 

·         Muhittin YILMAZ (Sakatlar Konf.Tem.) 

  Yürütme Kurulu Kuruluna ise;  

·         İlhami AKSU (İş Kurumu İl Müdürlüğü) 

·         Adnan TAŞLIYAN (Karabük Merkezi Eğitim Müdürlüğü) 

·         Mustafa BOZ (Karabük Üniversitesi) 

·         Cem BİÇEN (Karabük Ticaret ve Sanayi Odası) 

·         Adil CEBECİ    (Karabük Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü) 
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Milli Eğitim Bakanlığı Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün 15/10/2010 tarihli ve 4590 sayılı 
emirleri gereğince İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğinin 6. maddesinin (ğ) fıkrası gereğince ilimizde Erkek Teknik Öğretim Genel Müdürlüğüne 
bağlı olarak faaliyet gösteren mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2011/2012 Öğretim yılında 
faaliyete geçirilecek alan ve dallar ile 2011/2012 Öğretim yılından itibaren kapatılması teklif edilen alan 
ve dallar ile ilgili olarak, merkez ve ilçelerdeki mesleki ve teknik eğitim okullarımızdan gelen raporlar 
doğrultusunda; 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜLÜĞÜ 

  
EĞİTİM PROGRAMI 

ONAYLANDI 
  

1-      Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi (EML) bünyesinde mevcut açık bulunan Makine 
Teknolojisi alanında ENDÜSTRİYEL KALIP dalının açılması, 

2-      Safranbolu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi (ATL) bünyesinde mevcut açık bulunan Bilişim 
Teknolojileri alanında; 

     a)      AĞ İŞLETMENLİĞİ, 

     b)      VERİ TABANI PROGRAMCILIĞI, 

     c)      WEB PROĞRAMCILIĞI dallarının açılması, 

3-      Safranbolu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi (EML) bünyesinde mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri 
alanında; 

   a)     AĞ İŞLETMENLİĞİ, 

   b)     VERİ TABANI PROGRAMCILIĞI dallarının açılması, 

4-      Yenice Çok Programlı Lisesi bünyesinde ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ alanı ve bu alanda ERKEN 
ÇOCUKLUK GELİŞİMİ dalının açılması, 

5-      Yenice Çok Programlı Lisesi bünyesinde mevcut bulunan GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİSİ alanının ve 
bu alandaki KADIN GİYİM MODELİSTLİĞİ dalının kapatılması, kararlaştırılmıştır. 

 


