
 
EK:5 
 

01.01.2010 – 30.06.2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz    

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  

 GİRESUN  2468  4404  6872  50 59  109  706  834  1540  652  
 
1237  1889 440  899  1339  292  587  879  162  398  560  154  378  465   12  12  24  

                              
K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
Tablodan da anlaşılacağı üzere ilimizde yaş gruplarına göre en fazla işsiz toplam 1889 kişi ile 25-29 yaş grubundadır. Bu gurup asker dönüşü işsizler 
ile yüksek okul ve üniversite  yeni mezunlarını kapsamaktadır.  
 

 

 



1.1.2  GİRESUN İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
Bilinmeyen 371 654 1025 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 205 184 389 
 Diğer (Önlisans) 1 -- 1 
 Hizmet ve Satış Elemanları                53 145 198 
 Kanun Yapıcılar,Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 11 20 31 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 956 1770 2726 
 Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 2 4 6 
 Profesyonel Meslek Mensupları 177 166 343 
 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 46 241 287 
 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 14 395 409 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 632 825 1457 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM  2468   4404 6872 
 
İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin yaklaşık %40 ı hiçbir mesleği olmayan vasıfsız elemanlardan 
oluşmaktadır. Bu durum nitelikli meslek edindirme kurslarının önemini göstermektedir.



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

  9  350 
  

 264  77 700  

     
  
      

      

      

      

      

      

 9 350 
 

264 77 700 
 
İlimizde işsizlik ödeneği alanların genelde ara eleman veya baraj inşaatı gibi iş bitimi sonunda, 
işinden ayrılanlardan oluşmaktadır. Bu da ilin istihdam durumunu yansıtmaktadır. 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Bilinmeyen  1  --  ---  ---  ---  --- 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 
Elemanlar  2  2  1  --  -- 1 
 Diğer (Önlisans) ---  ---  ---  --  ---  --- 
 Hizmet ve Satış Elemanları  29  9  6  28  2 7 
 Kanun Yapıcılar,Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürleri ---  ---  ---  ---  ---  --- 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  226  129  75  145  15 73 
 Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık ve Su 
Ürünleri Çalışanları  111 ---   12  29  -- -- 
 Profesyonel Meslek Mensupları ---                2 --- --- --- --- 
 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar                 52 226 11 12 90 55 
 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar  24  1  --  7  -- -- 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları    9  --  -- 5 8 
TOPLAM 445  378 105 221 112 144 
         

Sanayisi düşük olan il olmamız hesabiyle en fazla işe yerleştirilenler, bir mesleği olmayan 
niteliksiz elemanlardan oluşmaktadır. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Not: Özel sektörde en fazla işe yerleştirilenler, tabloda yer aldığı üzere Konfeksiyon İmalat 
İşçiliği mesleğindedir. Diğeri ise baraj ve Hidroelektrik santralı  yapım işleridir. 
 
 
 

1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler  

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler  

Kamu Özel 
 

 

Tarım Avcılık Ormancılık 19 47  

Balıkçılık -- 3  

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı -- --  
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı -- 4  

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı -- 11  

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı -- 10  

Deri ve deri ürünleri imalatı -- --  

Ağaç ürünleri imalatı -- 35  
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım 
ve yayım -- 4  

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer 
yakıt imalatı -- --  

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı -- --  

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı -- 2  

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı -- --  

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı -- --  

Makine ve teçhizat imalatı -- 6  

Elektrikli ve optik donanım imalatı -- --  

Ulaşım araçları imalatı -- --  

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar -- -- 
 Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı -- -- 

İnşaat --  44 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, 
kişisel ve ev eşyalarının onarımı  -- 

11   
Oteller ve lokantalar -- -- 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme  -- 8  

 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri -- 1 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri -- -- 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 3 30  
Eğitim 

-- 19  
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 

-- 3 
 
 
 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 
 -- 157 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane 
halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 
 -- -- 



 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   206 104   310  3  2  5  56  11  67 46 21 67  36  26  62  37  21  58 16 21  37  12  3  14  --  --  --  

 
Tablodan da anlaşılacağı üzere İl Müdürlüğümüzce en fazla kadınların işe yerleştirildiği, nedeni ise istihdam garantili konfeksiyon 
imalat işçiliği mesleğinden genelde kadınlara yönelik kurs düzenlenerek işe yerleştirilmelerinden kaynaklanmaktadır. 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   206  104  310  1  --  1  16  8  24  123  81  204  56  13  69  7  2  9  3  0  3  --  --  --  --  --  --  

 
İlimizde işe yerleştirilenlerin tablodan da anlaşılacağı üzere çoğunluğu ilköğretim mezunlarından oluşmaktadır. Bu durum sektörlerin 
ara eleman ihtiyacını yansıtmaktadır. 
 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık  12  29  41 
Balıkçılık  --  --  -- 
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı  --  97  97 
İmalat Sanayi  70  40  110 
Elektrik, Gaz, ve Su  --  --  -- 
İnşaat  9  28  37 
Hizmetler  --  --  -- 
Toptan ve Perakende Ticaret  --  --  -- 
Oteller ve Lokantalar  --  --  -- 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  --  --  -- 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  --  --  -- 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  --  --  -- 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  --  --  -- 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  --  --  -- 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  13  12  25 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  --  --  -- 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  --  --  -- 
TOPLAM  104  206  310 
 

En fazla işe yerleştirilen tablodan da anlaşılacağı üzere imalat sanayi sektörüdür. Bu grup  
konfeksiyon imalat işçiliği mesleğinden kaynaklanmaktadır. İlimizde baraj ve hidroelektrik 
santrallerinin yapımı son yıllarda önem kazandığından bu sektörde işe yerleştirilenler ikinci sırayı 
almaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  İşyeri 
  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  51 6  
Kapanan İşyeri Sayısı  -- --  
Toplam 51  6  

 
Açılan 50+ işyerleri hidroelektrik santralleri ve baraj inşaatlarıdır. Baraj inşaatları iş bitiminde 
kapanacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 

 
TOPLANTI  

ve KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
 
 
 
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 
  
  

Madde:1- 2010 yılında kullanılmak 
üzere ilimize tahsis edilen Toplum 
Yararına Çalışma Programı 
ödeneğinin “Ağaçlandırma ve 
Çevre Düzenlemelerine ayrılan 
kısmı için” Orman İşletme 
Müdürlüklerinden ve İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğünden gelen 
teklifler değerlendirilmiştir. 
Tahsis edilen 422.060,22 TL. 
ödenek miktarı dikkate alınarak 
aşağıdaki şekilde dağıtılmıştır.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğü 
  

  

 
 
Şebinkarahisar Orman 
fidanlığı sahasında fidan  
üretimi, Ağaçlandırma ve 
erozyon kontrol çalışmaları 

 
 
20 kişi 3 ay olarak 
30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 
   

 

 Tirebolu orman fidanlığı 
sahasında fidan üretimi, 
Ağaçlandırma ve erozyon 
kontrol çalışmaları 

 20 kişi 3 ay olarak 
30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 
    

 Alucra l Erozyon Kontrolü 
Uygulama Projesi Erozyon 
Kontrol Çalışmaları 

 20 kişi 3 ay olarak 
30.08.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı.    

 Bulancak AGM 
Mühendisliği  Ağaçlandırma 
Çalışmaları 

 20 kişi 3 ay olarak 
03.08.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

  
 
 
 Batlama Ağaçlandırma 

Uygulama Projesi ve Erimez 
Ağaçlandırma Uygulama 
Projesi Ağaçlandırma 
Çalışmaları 

20 kişi 3 ay olarak 
03.08.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 
 

 
 
  

 

Dereli Orman İşletme 
Müdürlüğü 

Kümbet Orman İşletme 
Şefliği Sahasındaki  
Ormanlarda Diri Örtünün 
Temizlenmesi , Teras 
yapılması, fidan Dikilmesi 

 Katılımcı bulunmadığından 
İptal edildi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
 
 
 
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 
  
  

Madde:1- 2010 yılında kullanılmak 
üzere ilimize tahsis edilen Toplum 
Yararına Çalışma Programı 
ödeneğinin “Ağaçlandırma ve 
Çevre Düzenlemelerine ayrılan 
kısmı için” Orman İşletme 
Müdürlüklerinden ve İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğünden gelen 
teklifler değerlendirilmiştir. 
Tahsis edilen 422.060,22 TL. 
ödenek miktarı dikkate alınarak 
aşağıdaki şekilde dağıtılmıştır.   

 
Espiye Orman 
İşletme Müdürlüğü 
 

 Ekindere Orman İşletme 
Şefliğinde Yapılacak Olan 
Ağaçlandırma ve Fidan 
Üretimi 

 9 kişi 3 ay süre 02.08.2010 
tarihinde sonuçlandırıldı. 

   

Espiye Orman 
İşletme Müdürlüğü 

Karaduğa Orman İşletme 
Şefliğinde yapılacak Olan 
Ağaçlandırma 

6 kişi 3 ay süre ile 
02.08.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı.    

Giresun Orman İşletme 
Müdürlüğü 

Bulancak Orman İşletme 
Şefliği Dahilindeki 
Sahalarda Diri Örtü 
Temizliği, Teras Yapma 
,Fidan Dikme işleri 

20 kişi 3 ay süre ile 
03.08.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

  

 

Şebinkarahisar 
Orman İşletme 
Müdürlüğü 

Fidan Dikimi, Tüplü Fidan 
Yapımı,Fidan Bakımı 

5 kişi 4 ay süre ile 
20.07.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

  
 
 
 Şebinkarahisar 

Orman İşletme 
Müdürlüğü 

Alucra Orman İşletme 
Şefliği Sahasında Fidan 
Dikimi, Tüplü Fidan 
Yapımı,Fidan Bakımı 

5 kişi 4 ay süre ile 
20.07.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

Madde: 2-  Yine 2010 yılında 
Toplum Yararına Çalışma 
Programında kullanılmak üzere 
diğer programlar için tahsis edilen 
783.826,12 TL. ödeneğin gelen 
teklifler değerlendirilerek 
aşağıdaki şekilde dağıtımı uygun 
görülmüştür. 

 
Tirebolu Belediye 
Başkanlığı 

Parke döşemesi ve hastane 
ve Çevresindeki Alanların 
Peyzaj Düzenlemesi 
,Ağaçlandırılması 
çalışmaları  

15.07.2010 tarihinde 9 katılımcı 
ile başlatıldı. Halen devam 
etmektedir.13.12.2010 tarihinde 
sonuçlanacaktır.   

Çanakçı Belediye 
Başkanlığı 

Park düzenlemesi ve Parke 
Taşı Döşeme işi. 

04.05.2010 tarihinde 10 kişi ile 
başlatıldı. 02.08.2010 tarihinde 
sonuçlandı.    

Doğankent Belediye 
Başkanlığı 

Park düzenleme, Parke Taşı 
Döşeme işi 

15.07.2010 tarihinde 10 katılımcı 
ile başlatıldı. 13.10.2010 tarihinde 
sonuçlanacaktır. 

  

 

Giresun Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Okulların Bina ve Çevre 
Temizlik İşleri 

17.02.2010 tarihinde 150 katılımcı 
ile başlatıldı. 16.06.2010 tarihinde 
sonuçlandı. 

  
 
 

 
 
 
 
 

Piraziz Belediye 
Başkanlığı 

Piraziz Belediyesi Mahalle 
Yolları ve Kaldırımları 
Çalışması 

24.03.2010 tarihinde 12 katılımcı 
ile başlatıldı. 22.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

 

Güce Belediye 
Başkanlığı 

Park Yapımı ve Fidan 
Dikimi 

Eylül 2010 ayı için de  
başlatılacaktır. 

 

Görele Belediye 
Başkanlığı 

Park Bahçe Düzenlemesi ve 
ağaçlandırma çalışması 

01.04.2010 tarihinde 10 kişi ile 
başlatıldı. 30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 
 
 

Eynesil Belediye 
Başkanlığı 

Fidan Dikimi,Çevre 
Düzenlemesi 

01.04.2010 tarihinde 20 katılımcı 
ile başlatıldı. 30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

Keşap Belediye 
Başkanlığı 

Sahil Yolu Ağaçlandırma 
peyzaj işlerinin yapılması ve 
belediye hizmet alanında üst 
ve alt yapı bakım onarım 
çalışmaları. 

27.04.2010 tarihinde 15 katılımcı 
ile başlatıldı. 26.07.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

Aydındere Belediye 
Başkanlığı 

 
Park ve Bahçe Düzenlemesi 

Yılın ikinci altı aylık dönemi 
içinde açılması için gerekli 
hazırlıklar yapılmaktadır. 

 

 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

M Madde: 2-  Yine 2010 yılında 
Toplum Yararına Çalışma 
Programında kullanılmak üzere 
diğer programlar için tahsis edilen 
783.826,12 TL. ödeneğin gelen 
teklifler değerlendirilerek 
aşağıdaki şekilde dağıtımı uygun 
görülmüştür. 
 

 
Tirebolu Belediye 
Başkanlığı 

Parke döşemesi ve hastane 
ve Çevresindeki Alanların 
Peyzaj Düzenlemesi 
,Ağaçlandırılması 
çalışmaları  

15.07.2010 tarihinde 9 katılımcı 
ile başlatıldı. Halen devam 
etmektedir.13.12.2010 tarihinde 
sonuçlanacaktır.   

Çanakçı Belediye 
Başkanlığı 

Park düzenlemesi ve Parke 
Taşı Döşeme işi. 

04.05.2010 tarihinde 10 kişi ile 
başlatıldı. 02.08.2010 tarihinde 
sonuçlandı.    

Doğankent Belediye 
Başkanlığı 

Park düzenleme, Parke Taşı 
Döşeme işi 

15.07.2010 tarihinde 10 katılımcı 
ile başlatıldı. 13.10.2010 tarihinde 
sonuçlanacaktır. 

  

 

Giresun Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
 
 

Okulların Bina ve Çevre 
Temizlik İşleri 
 

17.02.2010 tarihinde 150 katılımcı 
ile başlatıldı. 16.06.2010 tarihinde 
sonuçlandı. 
 

  
  

 

 
 
 
 
 

Piraziz Belediye 
Başkanlığı 

Piraziz Belediyesi Mahalle 
Yolları ve Kaldırımları 
Çalışması 

24.03.2010 tarihinde 12 katılımcı 
ile başlatıldı. 22.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

 

Güce Belediye 
Başkanlığı 

Park Yapımı ve Fidan 
Dikimi 

Eylül 2010 ayı için de  
başlatılacaktır. 

 

Görele Belediye 
Başkanlığı 

Park Bahçe Düzenlemesi ve 
ağaçlandırma çalışması 

01.04.2010 tarihinde 10 kişi ile 
başlatıldı. 30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 
 
 

Eynesil Belediye 
Başkanlığı 

Fidan Dikimi,Çevre 
Düzenlemesi 

01.04.2010 tarihinde 20 katılımcı 
ile başlatıldı. 30.06.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

Keşap Belediye 
Başkanlığı 

Sahil Yolu Ağaçlandırma 
peyzaj işlerinin yapılması ve 
belediye hizmet alanında üst 
ve alt yapı bakım onarım 
çalışmaları. 

27.04.2010 tarihinde 15 katılımcı 
ile başlatıldı. 26.07.2010 tarihinde 
sonuçlandırıldı. 

 

Aydındere Belediye 
Başkanlığı 

 
Park ve Bahçe Düzenlemesi 

Yılın ikinci altı aylık dönemi 
içinde açılması için gerekli 
hazırlıklar yapılmaktadır. 

 

 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

  

Giresun Esnaf ve Sanatkarlar 
Odaları Birliği Başkanlığı 

%50 İstihdam Garantili 
Satış Elemanı 

2010 yılı için İl 
Müdürlüğümüze 

tahsis edilen eğitim 
ödeneği ile ancak 

2009 yılından 2010 
yılına sarkan 
kurslarımızın 

harcamalarını ve yıl 
içinde açmış 

olduğumuz kursların 
giderlerini 

karşılayabildiğimizd
en, ödenek 

yetersizliği nedeniyle 
bu kurslar 

açılamamıştır. Yılın 
2. yarısında yeterli 
ek ödenek tahsis 
edilmesi halinde 

planlanan bu 
eğitimler 

tamamlanacaktır 

  
Keşap Atatürk Çok Proğramlı 
Lisesi Müdürl 

Meslek Edindirme 
Ağ İşletmenliği 

  
 

Tirebolu Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Mekikli Dokuma 

 

 

Madde: 3- Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile özel sektör 
işyerlerinden kurs açılımı ile ilgili 
Yürütme Kuruluna gelen ve 2010 
yılı için düzenlenen eğitim 
programına uyan aşağıdaki 
kursların gerekli koşulların yerine 
getirilmesi şartı ile açılması uygun 
görülmüştür. 
 

Tirebolu Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Rize Bezi Dokuma 

  
 

 Tirebolu Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 
Tirebolu Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Büro Yönetimi ve Temel 
Sekreterlik 
Meslek Edindirme 
Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri (Kuaförlük 

 

 
 
 
 
 

Tirebolu Teknik ve 
EML.Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Elektrik Tesisatçılığı ve Pano 
Monitörlüğü 

 

Tirebolu Teknik ve 
EML.Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Kaynakçılık 

 

Tirebolu Teknik ve 
EML.Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Mobilya İmalatçılığı 

 

Çanakçı Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Bilgisayarlı Muhasebe 

 

Çanakçı Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Gümüş İşlemeciliği 

 

Çanakçı Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Kadın Üst Giysileri dikimi 

Kurs 25.05.2010 tarihinde %70 
istihdam taahhüdü ile başlatıldı ve 
23.08.2010 tarihin de  sona erecek 

 

 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

  

Çanakçı Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Yiyecek İçecek Hizmetleri 
(Aşçı Çırağı) 

2010 yılı için İl 
Müdürlüğümüze tahsis 
edilen eğitim ödeneği ile 
ancak 2009 yılından 
2010 yılına sarkan 
kurslarımızın 
harcamalarını ve yıl 
içinde açmış olduğumuz 
kursların giderlerini 
karşılayabildiğimizden, 
ödenek yetersizliği 
nedeniyle bu kurslar 
açılamamıştır. Yılın 2. 
yarısında yeterli ek 
ödenek tahsis edilmesi 
halinde planlanan bu 
eğitimler 
tamamlanacaktır 

  

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Güzellik ve Saç Bakım 

  
 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Kuaförlük 

 

 

Madde: 3- Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile özel sektör 
işyerlerinden kurs açılımı ile ilgili 
Yürütme Kuruluna gelen ve 2010 
yılı için düzenlenen eğitim 
programına uyan aşağıdaki 
kursların gerekli koşulların yerine 
getirilmesi şartı ile açılması uygun 
görülmüştür. 
 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Güzellik Hizmetleri Elemanı 

  
 

 Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Makyaj Elemanı 

 

 
 
 
 
 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Çocuk Bakım Elemanı 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Teknik Servis 
Elemanı 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Kadın Terzisi 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Hazır Giyim Model 
Makineciliği 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Servis Elemanı 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Sekreterlik 

 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Aşçılık 

Şebinkarahisar Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Bilgisayarlı Muhasebe 

Şebinkarahisar Halk Eğitim 
Merkezi Müdürl. 

Meslek Edindirme 
Sayacı 

 
 
 
 

2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 



 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

 
 
 
 
 

Gümüştay Turizm 
Enerji İnş.Tekstil 
Gıda San.tic.Ltd.Şti 

İstihdam Garantili 
Konfesiyon İmalatı (Erkek 
Üst Giyim) 

Kurs 14.06.2010 tarihinde %70 
istihdam garantili olarak başlatıldı  
ve 17.08.2010 tarihin de sona 
erecek. 

  

Giysun Tekstil 
Konfeksiyon San.ve 
Paz.Ltd.Şti’ 

İstihdam Garantili 
Konfesiyon İmalatı (Erkek 
Üst Giyim) 

Kurs 14.06.2010 tarihinde %70 
istihdam garantili olarak başlatıldı  
ve 16.09.2010 tarihin de sona 
erecek 

  

 

Yağlıdere Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Kullanımı 

 
 
 
 
2010 yılı için İl 
Müdürlüğümüze tahsis edilen 
eğitim ödeneği ile ancak 2009 
yılından 2010 yılına sarkan 
kurslarımızın harcamalarını ve 
yıl içinde açmış olduğumuz 
kursların giderlerini 
karşılayabildiğimizden, 
ödenek yetersizliği nedeniyle 
bu kurslar açılamamıştır. Yılın 
2. yarısında yeterli ek ödenek 
tahsis edilmesi halinde 
planlanan bu eğitimler 
tamamlanacaktır 

 

Madde: 3- Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile özel sektör 
işyerlerinden kurs açılımı ile ilgili 
Yürütme Kuruluna gelen ve 2010 
yılı için düzenlenen eğitim 
programına uyan aşağıdaki 
kursların gerekli koşulların yerine 
getirilmesi şartı ile açılması uygun 
görülmüştür. 
 

Yağlıdere Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Kadın Üst Giysileri Dikimi 

  

Yağlıdere Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Sistem Kurulum 
Bakım Onarım ve arıza 
giderme 

 

 
 
 
 
 

Yağlıdere Halk Eğitimi 
Merkezi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
Bilgisayarlı Muhasebe 

 

Giresun Üniversitesi 
(GÜSEM)(Doğrudan Temin) 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Bakım Onarımı 

 

Giresun Üniversitesi 
(GÜSEM) )(Doğrudan 
Temin) 

Meslek Edindirme 
Servis Elemanı 

 

Giresun Üniversitesi 
(GÜSEM) )(Doğrudan 
Temin) 

Meslek Edindirme 
Bilgisayarlı Muhasebe 
Yardımcısı 

 

Keşap Atatürk Çok Programlı 
Lisesi 

Meslek Edindirme 
Elektrik Tesisatçılığı 

 

Keşap Atatürk Çok Programlı 
Lisesi 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Kullanımı 
(İşletmenlik Operatörlük 

 

Keşap Atatürk Çok Programlı 
Lisesi 

 
Meslek Edindirme 
Bilgisayar Web Tasarımı 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ            (GİRESUN) 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

  
 
 
26.01.2010   
 2010/01 

Madde: 3- Kamu Kurum ve 
Kuruluşları ile özel sektör 
işyerlerinden kurs açılımı ile ilgili 
Yürütme Kuruluna gelen ve 2010 
yılı için düzenlenen eğitim 
programına uyan aşağıdaki 
kursların gerekli koşulların yerine 
getirilmesi şartı ile açılması 
uygun görülmüştür. 
 

Keşap Atatürk Çok Programlı 
Lisesi 
 

Meslek Edindirme 
Bilgisayar Teknik Servis 
Elemanlığı 

 
2010 yılı için İl 
Müdürlüğümüze tahsis 
edilen eğitim ödeneği ile 
ancak 2009 yılından 
2010 yılına sarkan 
kurslarımızın 
harcamalarını ve yıl 
içinde açmış olduğumuz 
kursların giderlerini 
karşılayabildiğimizden, 
ödenek yetersizliği 
nedeniyle bu kurslar 
açılamamıştır. Yılın 2. 
yarısında yeterli ek 
ödenek tahsis edilmesi 
halinde planlanan bu 
eğitimler 
tamamlanacaktır 
 
 
 
 

  

Keşap Atatürk Çok Programlı 
Lisesi 

Meslek Edindirme 
Doğalgaz Tesisatçılığı 

  
 

4734 kanunun 22-ı maddesi 
gereği  ilana çıkarak 
(Doğrudan Temin) 
 
 
 

 
Meslek Edindirme 
Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri (Föncü) 
 

 

4734 kanunun 22-ı maddesi 
gereği  ilana çıkarak 
(Doğrudan Temin) 

Meslek Edindirme 
Silahlı Özel Güvenlik 

 

 

4734 kanunun 22-ı maddesi 
gereği  ilana çıkarak 
(Doğrudan Temin) 
 

Meslek Edindirme 
Silahsız Özel Güvenlik 

 

Atatürk Sağlık Meslek Lisesi Meslek Edindirme 
Hasta Bakımı 

 

Atatürk Sağlık Meslek Lisesi 
 

Meslek Edindirme 
Yaşlı Bakımı 

 
Anadolu Otelcilik ve Turizm 
Meslek Lisesi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme  
Aşcılık 

  
 
 
 
 

Anadolu Otelcilik ve Turizm 
Meslek Lisesi Müdürlüğü 

Meslek Edindirme 
 Servis Elemanı 

 

   

 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

26.01.2010 
2010/1 

 

 Madde 4- Özel sektöre ait 10 ve 
daha fazla işçi çalıştıran işyerleri 
stajyer çalıştırmaları hakkında ilana 
çıkılmasına, işyerlerinden gelecek 
tekliflerin değerlendirilmesi uygun 
görülmüştür 

  
 
İş Kur İl Müdürlüğü 

  
 
İlana çıkılması 
planlandı 

  
Staj için yıl için de 
ilana çıkıldı, bu 
konudaki çalışmalar 
devam etmekte. 

  

 

26.01.2010 
2010/1 

 

 Madde 5- 2009 yılı faaliyet raporu 
görüşülerek kabul edilmiştir. 
 

 
 
İİMEK 

 
Rapor İİMEK’na 
sunulması 

 2009 Yılı Faaliyet 
Raporu Kabul Edildi   

 

26.01.2010 
2010/1 

  
  
  

 Madde 6- Doğankent lisesinin Çok 
Programlı Liseye Dönüştürülerek ilk 
etapta Elektrik Elektronik 
Teknolojisi alanı ve/veya Bilişim 
Teknolojileri Alanı açılması uygun 
görülmüştür 
  
  
  

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
  
  
  

 Milli Eğitim 
Bakanlığına Yazıldı. 
  
  
  

 Okul ÇPLY’ye 
dönüştürüldü. 
  
  
  

  
  
  
  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
 
 
 
 
 
 

 08.04.2010 
2010/2 

 
 

 Madde 1- 05.02.2010 tarih ve 
27484 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “ Amme 
Alacaklarının Tahsili Usulü 
Hakkında Kanun ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun”  9 
uncu maddesine istinaden yeniden 
oluşturulan Denetleme Kurulunun 
2 adet kurulmasına, üyelerinin ise 
Kurum ve İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü elemanlarından 
teşekkülüne karar verilmiştir. 

  
 
 
 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 

  
 
 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünden Üye 
ismi istenmesi. 

  
 
 
 
İsim istenerek üyeler 
belirlendi.İki adet 
Denetleme kurulu 
oluşturuldu. 

  

 

 08.04.2010 
2010/2  

Madde 2- Yürütme Kurulunca 
meslek edindirme,  meslek 
geliştirme ve istihdam garantili 
kurs açılım teklifleri ödenek 
yetersizliği nedeni ile şimdilik 
gündeme alınmamasına karar 
verilmiştir. Ödeneğin temin 
edilmesi durumunda istihdam 
garantili kurslara öncelik 
verilmesi uygun görülmüştür.  

  
  
  
  
 İİMEK Yürütme 
Kurulu 
İşkur İl Müdürlüğü 

  
  
  
 
Ödenek Talebinde 
bulunulmasına 

   
 
 
 
Ek Ödenek talebinde 
bulunuldu.  

  
 
 

 

 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

 
 
 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
 
 
 
 

08.04.2010 
2010/2 

 Madde 3- İlimizde faaliyet gösteren Kuruma 
kayıtlı özel sektöre ait 10+ istihdamlı 
işyerlerine piyasa araştırılmanın “anket” 
Kurum personelince yapılması uygun 
görülmüştür. Piyasa araştırmasının 10+ 
istihdamlı tarım ve sanayiinin tümüne, hizmet 
sektörü işyerlerine ise örnekleme suretiyle 
%50 una uygulanması kararlaştırılmıştır 

  
 
 
 
İİMEK Yürütme 
Kurulu, İşkur İl 
Müdürlüğü 

  
 
Gerekli çalışmalara  
başlanılarak Ekim 
ayı içerisinde 
sonuçlandırılması 

  
 
 
 
Anket Çalışmaları 
Ekim ayı içerisinde 
sonuçlandırılacak.   

 

 08.04.2010 
2010/2 
  
  
  
  

 4- İşletmelerde Mesleki Eğitim 
Uygulaması Yaptırmakla yükümlü olan 
işyerlerinin belirlenmesi için İl ve 
İlçelerde kurulacak işletme belirleme 
komisyon/komisyonları kurulması ve 
kurulacak komisyonların Mesleki 
Eğitimden Sorumlu Milli Eğitim Müdür 
Yardımcısı veya Şube Müdürünün 
başkanlığında; ilgili alanda eğitim veren 
kurumların koordinatör Müdür 
yardımcıları, ilgili alan/bölüm şefi ile 
birer meslek alanı öğretmeni, ilgili 
meslek alanını temsil eden esnaf ve 
sanatkarlar, ticaret odalarıyla işveren 
kuruluşundan birer temsilci, Türkiye İş 
Kurumu temsilcisinden oluşturulmasına 
karar verildi 

 İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
  
  
  
  

 Temsilci ismi 
istenmesi 
  
  
  
  

 Temsilci ismi 
istenerek kurul 
oluşturuldu. 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 
 
 
 

 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

08.04.2010 
2010/2 

  
  
  
  
  

 Madde 5- Şebinkarahisar İlçesi 
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde 
açılması düşünülen ayakkabıcılık alanı 
(bölümü) için kurumda yeterli atölye ve 
altyapı oluşumu çalışmalarının 
sürdürüldüğü, bu alan için mevcut 
atölyelerden birinin ayrılmış olduğu, 
ayakkabıcılık meslek alanı ise İlçede 
mesleki eğitime uygun ayakkabıcılık 
üzerine kapsamlı bir işletmenin 
(fabrikanın) işletmeye açılış aşamasında 
olduğu, istihdamın artırılması, mevcut iş 
imkanının artırılması ve ekonomik 
alanda işgücü piyasasının 
canlandırılması ve eğitimsel hedeflerin 
gerçekleştirilmesi noktasında, MEM 
Kurum Açılması ve Kapatılmasına 
İlişkin Esasların         5 inci 
maddesinin (6/a) bendi hükümleri 
doğrultusunda (2630 sayılı Tebliğler 
dergisi); Şebinkarahisar ilçesi Endüstri 
Meslek Lisesi bünyesinde Ayakkabıcılık 
Alanı (bölümü) açılmasına karar 
verilmiştir. 

  
  
  
  
  
  
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

  
  
  
  
  
  
Kararın Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Sunulması 

  
  
  
  
  
  
. İlgili okul 
bünyesinde 
ayakkabıcılık alanı 
(bölümü) açılması 
konusundaki kurul 
kararı ve talep yazısı 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce Milli 
Eğitim Bakanlığına  
gönderilmiş, gelen 
talimata göre işlem 
yapılacaktır. 

  
  
  
  
  
  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
07.06.2010 

2010/3 
Olağanüstü 

Madde  1-Bulancak ilçesinde Mola Tekstil 
İnşaat Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti. unvanı altıda 
faaliyet gösteren işyerinin kapasite artışı 
nedeniyle istemiş olduğu %70 istihdam 
garantili 50 kişiye yönelik Konfeksiyon 
İmalat işçisi yetiştirme kursunun ödenek 
temin edilmesi halinde açılmasına karar 
verilmiştir 

  
 
İşkur İl Müdürlüğü 

 
 
Ek Ödenek 
Talebinde 
Bulunulması  

 Genel 
Müdürlüğümüzden 
ek ödenek talebinde 
bulunulmuştur 

  

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 

 Madde 2- Bulancak İlçesinde Viya 
Ayakkabı Sanayi (Leyla GÜNGÖR)  ismi 
altında faaliyet gösteren  işyerinin kapasite 
artışı nedeniyle  % 70 istihdam garantili 20 
kişilik ayakkabı üretim elamanı yetiştirmeye 
yönelik kursun ödenek temin edilmesi 
halinde açılmasına karar verilmiştir. 

  
 

İşkur İl 
Müdürlüğü 

 
 
Ek ödenek Talebinde 
Bulunulması  

 Genel 
Müdürlüğümüzden 
ek ödenek talebinde 
bulunulmuştur   

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 
  
  

 Madde 3- İl Müdürlüğümüz ile  İl Çevre ve 
Orman Müdürlüğü arasında 16.04.2010 
tarihinde Alucra AGM Mühendisliği 
sahasında erozyon engelleme çalışması 
yapılması amacıyla imzalanan işbirliği 
protokolü kapsamında düzenlenmesi 
planlanan TYÇP Programının  uygulanacağı 
yörede  katılımcı bulunamadığından bu 
programın aynı maliyetle 20 katılımcı ile 3 ay 
süreyle Şebinkarahisar fidanlık sahasında 
fidan üretimi ve dikimi konusunda 
uygulanması amacıyla  İl Çevre Orman 
Müdürlüğü tarafından yapılan program 
değişikliği uygun görülmüştür.  

 İşkur İl Müdürlüğü 
  
  
  

 Şebinkarahisar 
Fidanlık sahasında 
Fidan Üretimi ve 
Dikimi  konusunda 
21.07.2010 tarihinde  
19 katılımcı ve 3 ay 
süre ile başlatılması 
 
  
  
  

 Kurulda görüşülen ve 
İl Müdürlüğümüzce 
değişiklik talebi kabul 
edilen  program 
,Şebinkarahisar 
Fidanlık sahasında 
Fidan Üretimi ve 
Dikimi  konusunda 
21.07.2010 tarihinde  
19 katılımcı ve 3 ay 
süre ile başlatılmıştır. 
  
  

  

  
  
  
  

 
 
 

 

 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
07.06.2010 

2010/3 
Olağanüstü 

  
  
  
  
  

Madde  4-Dereli Orman İşletme 
Müdürlüğü tarafından 30 kişilik ve 2,1 
ay süreli  Ağaçlandırma konusunda  
talep edilen  TYÇP Programı isteği 
26.01.2010 tarihinde yapılan İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında 
kabul edilmiş, ancak ilgili İşletme 
Müdürlüğü daha sonra  talep ettikleri 
programın planladıkları sahada 
uygulamasının mümkün olmadığını 
bildirmiştir. Giresun Orman Bölge 
Müdürlüğünce Dereli Orman İşletme 
Müdürlüğünde uygulanamayan bu 
programın Espiye Orman İşletme 
Müdürlüğü hizmet sahasında daha 
önceki belirlenen maliyetle 20 kişi 3 ay 
süre ile ağaçlandırma (suni gençleştirme) 
konusunda çalışma yapılması amacıyla  
Giresun Orman Bölge Müdürlüğü 
tarafından yapılan program değişikliği 
talebi uygun görülmüştür. 
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
Giresun Orman Bölge 
Müdürlüğü 
  
  
  
  
  

  
 
 
 
 
 
Espiye Orman İşletme 
Müdürlüğü sahasında  
Ağaçlandırma  
yapılması konusunda 
17.08.2010 tarihinde, 
20 katılımcı ile 
başlatılmak üzere ilgili 
Müdürlükle 
28.07.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
imzalanması, 
 
  
  
  
  
  

 Kurulda görüşülen ve 
İl Müdürlüğümüzce 
değişiklik talebi kabul 
edilen  program, 
Espiye Orman İşletme 
Müdürlüğü sahasında  
Ağaçlandırma  
yapılması konusunda 
17.08.2010 tarihinde, 
20 katılımcı ile 
başlatılmak üzere ilgili 
Müdürlükle 
28.07.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
imzalanmıştır. 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 

 
 
 
 

 

 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 

 Madde 5- İlimiz Merkez Atatürk 
Sağlık Meslek Lisesi, Bulancak 
Sağlık Meslek Lisesi, Piraziz 
Sağlık Meslek Lisesi, Görele 
Sağlık Meslek Lisesi, Tirebolu 
Sağlık Meslek Lisesi, 
Şebinkarahisar Sağlık meslek 
Lisesi öğrencilerinin 2010-2011 
eğitim-öğretim yılı işletmelerde 
mesleki eğitim görecek 
öğrencilerin işletmeleri ve öğrenci 
sayıları ile ilgili komisyon 
kararının uygulanmasına karar 
verilmiştir 

 
 
 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
Öğrencilerin 
yerleştirilmelerine 
başlanılması 

 
 
 
 
İşletmeler belirlendi 
ve öğrenciler 
yerleştirildi 

  

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 
  
  

 Madde 6- İlimiz Merkez ve 
İlçelerde bulunan Meslek Liseleri 
öğrencilerinden 2010-2011 
eğitim-öğretim yılı işletmelerde 
mesleki eğitim görecek 
işletmelerin işletmeleri ve öğrenci 
sayıları ile ilgili komisyon 
kararının uygulanmasına karar 
verildi.  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
  
  

İşletmeler belirlendi 
ve öğrenciler 
yerleştirildi 
  
  

İşletmeler belirlendi 
ve öğrenciler 
yerleştirildi 
  
    

  
  

 
 

 

 
 



 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 

 Madde 7- İlimiz Merkez ve 
İlçelerde Mesleki Acık Öğretim 
Lisesi uygulaması kapsamında 
yüz yüze eğitim yapacak meslek 
liselerinin açabilecekleri alanları 
ve öğrenci kontenjanlarını gösterir 
Yürütme Kuruluna sunulan ek 
listede belirtilen okul ve alanlarda 
yüz yüze eğitim yapılmasına karar 
verildi. 

 
 
 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 Gerekli çalışmalara 
başlanılması. 

Yüz yüze eğitim 
okullar ve kurumlar 
belirlendi ve ilgili 
yerlere bildirildi 

  

 07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 
  
  
  
  

Madde  8- İlimiz Merkez Kız 
Teknik ve Meslek Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde açılması 
planlanan 80 saatlik BTT (Bilişim 
Teknolojileri Temelleri) kurs 
programının uygulanmasına karar 
verilmiştir 
  
  
  
  

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
  
  
  
  

 2010 ve 2011 
öğretim yılında 
açılması 
planlanmıştır. 
  
  
  
  

 2010 ve 2011 
öğretim yılında 
açılacak 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 
 
 
 

 

 
 
 



 
 
2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

07.06.2010 
2010/3 

Olağanüstü 

Madde 9- 2010 yılı 3 ncü olağan 
toplantısının 29.07.2010 Perşembe 
günü saat 14.00’te yapılmasına 
karar verildi. 
 

 
İşkur İl Müdürlüğü 

 
İlgili kurumlara yazı 
yazılması. 29.07.2010 tarihinde 

Olağan Toplantı 
yapılmıştır.   

 

29.07.2010 
2010/4 

 

Madde 1-Dönem içerisinde  
Kurumumuzla işbirliğinde açılan 
Meslek Edindirme  Kursları ve  
TYÇP proğramların denetimleri 
Denetleme Kurulunca yapıldığı, 
herhangi bir olumsuzluğa 
rastlanmadığı belirtilmiştir. Kurs 
denetimlerinin aynen devam 
ettirilmesine, 

 
 
 
İİMEK Denetleme 
Kurulu 

 
 
 
Aylık Denetim 
Programlarının 
Onaya sunulması 

Kurs ve TYÇP 
denetimleri “Aylık 
Denetim 
Programları” 
kapsamında 
yapılmaktadır. 

  

 

29.07.2010 
2010/4 

  
  
  

Madde 2- Staj ve Girişimcilik 
 Konuların da ilana çıkılmasına, 
  
  
  

 İşkur İl Müdürlüğü 
  
  
  

 
Ağustos Ayı 
içerisinde ilana 
çıkılması  
  
  
  

 Ağustos 2010 ayı 
içinde ilana tekrar 
çıkılacak. 
  
  
  

  
  
  
  

 
 
 

 

 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

29.07.2010 
2010/4 

 

Madde 3- Güce Belediye  Başkanlığın 
da Ağaçlandırma ve Park Düzenlenmesi 
Konusunda başlatılması kararlaştırılan 5 
kişilik TYÇP Programı fındık sezonunun 
yaklaşması nedeniyle katılımcı 
bulunamadığından başlatılamamıştır. Bu 
programın Eylül 2010 ayı içerisinde yine 
aynı maliyet ve katılımcı sayısı ile 
düzenlenmesine, 

 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 
Güce Belediye 
Başkanlığı 

 
 
Programın 2010 Eylül 
ayında açılması 
planlandı. 

Planlanan ilgili 
program Eylül 2010 ayı 
için de açılacak 

  

 

29.07.2010 
2010/4 

  
  
  
  

Madde 4- Dereli Orman İşletme 
Müdürlüğünde ağaçlandırma konusunda 
düzenlenmesi planlanan  ve ilgili işletme 
müdürlüğünün çalışma yapılacak sahada 
katılımcı bulunamadığından 
düzenlemeyen TYÇP Programının 
yerine, 07.06.2010 tarihinde yapılan İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Olağanüstü Toplantısında kabul edildiği 
üzere Espiye Orman İşletme Müdürlüğü 
ile işbirliği kapsamında 20 kişilik ve 3 ay 
süreli Ağaçlandırma ve Erozyon 
Engelleme Çalışması konulu TYÇP 
Programının düzenlenmesine 
  
  
  
  

 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 
 
Giresun Orman Bölge 
Müdürlüğü (Espiye 
Orman İşletme 
Müdürlüğü) 
  
  
  
  

 
 
 
Espiye Orman İşletme 
Müdürlüğü sahasında  
Ağaçlandırma  
yapılması konusunda 
17.08.2010 tarihinde, 
20 katılımcı ile 
başlatılmak üzere ilgili 
Müdürlükle 
28.07.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
yapılması 
  
  
  
  

Kurulda görüşülen ve İl 
Müdürlüğümüzce 
değişiklik talebi kabul 
edilen  program, 
Espiye Orman İşletme 
Müdürlüğü sahasında  
Ağaçlandırma  
yapılması konusunda 
17.08.2010 tarihinde, 
20 katılımcı ile 
başlatılmak üzere ilgili 
Müdürlükle 
28.07.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
imzalanmıştır. 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

29.07.2010 
2010/4 

 

Madde 5- Şebinkarahisar Halk Eğitimi 
Merkezi ile % 50 istihdam garantili 25’er 
kişilik 2 adet Sayacılık Mesleğinde kurs 
düzenlenmesine 

Şebinkarahisar Halk 
Eğitimi Merkezi 
Müdürlüğü 

Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü ile 
03.08.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
imzalanması 

Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü ile 
03.08.2010 tarihinde 
işbirliği protokolü 
imzalandı. Eğitim 50 
kişi ile 18.08.2010-
10.12.2010 tarihleri 
arasında uygulanacak.   

 

 29.07.2010 
2010/4 

 
  
  
  
  

Madde 6- 07.09.2007 tarih  26636 Sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanmış olan 60. 
hükümet Proğramı  doğrultusunda 
hazırlanan Eylem Planında yer alan 
faaliyetlerden birisi de “mesleki ve 
teknik eğitim sisteminin etkin hale 
getirilmesi” olup faaliyet kapsamında 
yapılacak işlem, “MYO’lar ile OSB’ler 
arasında etkin bir işbirliği, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulları Koordinesiyle 
sağlanması olarak belirtilmiştir. Talim ve 
Terbiye Kurulu başkanlığının, Sorumlu 
Koordine Birim, Türkiye İş Kurumunun 
ise işbirliği yapılacak kurum olduğu bu 
faaliyet doğrultusunda ilimizde bulunan 
yüksek öğrenim kurumlarının İl 
Organize Sanayi Bölgeleri ile 
koordinasyon içerisinde çalışmalarının 
sağlanması hususunda ilgili kurumlara 
yazı yazılmasına,  

  
  
  
  
 
 
 
 
İşkur İl Müdürlüğü 

  
  
  
  
 
 
 
İlimizde faaliyette 
bulunan  MYO ile 
OSB’nin koordinasyon 
içerisinde çalışmalarını 
sağlamak için her iki 
kuruma yazı yazılması. 

İlimizde faaliyette 
bulunan  MYO ile 
OSB’nin koordinasyon 
içerisinde çalışmalarını 
sağlamak için her iki 
kurum yetkilileri ile 
görüşmelerimiz devam 
etmektedir. 
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 



 

2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 

29.07.2010 
2010/4 
 

Madde 7- 28.04.2010 tarih ve 2010/2 
no’lu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Toplantısının 3. maddesi ile 
alınan kararda  “ İlimizde faaliyet 
gösteren Kuruma kayıtlı özel sektöre ait 
10+ istihdamlı işyerlerine kurum 
personelince piyasa araştırması (Anket) 
uygulanması” kararlaştırılmıştı. Genel 
Müdürlüğümüzce yapılan istişareler 
neticesinde ilgili anketin Eylül-Ekim 
2010 aylarında yapılmasının daha uygun 
olacağı önerildiğinden yapılamadığı, adı 
geçen anketin Eylül-Ekim 2010 aylarında 
yine Kurum personelince yapılmasına, 

İşkur İl Müdürlüğü 

Anket Çalışmaları için 
Ticaret ve Sanayi 
Odası ile gerekli 
girişimlerde 
bulunulması.  

Anket çalışması Eylül-
Ekim 2010 ayı için de 
yapılacaktır. 

  

 

29.07.2010 
2010/4 
  
  
  
  

Madde 8- İlimiz Görele İlçesi Çok 
Proğramlı Lisesi’nin, Ticaret ve Turizm 
Öğretim Genel Müdürlüğüne bağlı 
olarak Mesleki ve Teknik Eğitim 
Merkezi olarak yapılandırılması ve 
bünyesinde Mesleki Eğitim Proğramı 
açılmasına,  

  İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
  

  Kararın Mili Eğitim 
Bakanlığına sunulması 

  

Kurulun bu kararı ve 
talep yazısı İl Milli 

Eğitim 
Müdürlüğünce 

MEB’na 
bildirilecektir. 

  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

29.07.2010 
2010/4 

 

Madde 9- Bir sonraki toplantının 
13 Ekim Çarşamba günü saat 
14.00’te Valilik Toplantı 
Salonunda yapılmasına karar 
verildi. 

İşkur İl Müdürlüğü İlgili kurumlara yaz 
yazılması. 

                    - 
 

 

 
 
 
  



 
 Kurslara İlişkin Veriler          

 
 

 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Güvenlik Görevlisi (Silahsız 1 9 16 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Güvenlik Görevlisi (Silahsız 1 10 15 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 1 6 19 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 1 12 13 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Ayakkabı İmalat --  --  --  --  --   1  43  --  30 --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Konfeksiyon İmalat --  --  --  --  --   1  65  18 --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Konfeksiyon İmalat --  --  --  --  --   1  19  11 --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Konfeksiyon İmalat --  --  --  --  --   1  49  13 --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Konfeksiyon İmalat --  --  --  --  --   1  37  17 --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    



 
TYÇP’den en fazla yararlanan Milli Eğitim Müdürlüklerimizdir. Bu durum tablomuzda temizlik görevlisi olarak görülmektedir. 

 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
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 Fayans,Seramik,karo  1  0  15 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Yapı Yalıtımcısı  1 0   15 --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Yapı Yalıtımcısı 1  0  15  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --   ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Temizlik görevlisi ---   ---  --- --  --  --  --  --  --  --   1  76  115      ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Fidan Yetiştiricisi ---   ---  --- --  --  --  --  --  --  --   1  0  5  0  3  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Fidan Yetiştiricisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  6  0  5  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Beden İşçisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  13  0  12  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Beden İşçisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  10  0  10  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Fidan Yetiştiricisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  1  19  1  19  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Fidan Yetiştiricisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  11  10  11  9  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Parke Döşemecisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  -- 1   10  10  8  10  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  

 Kaldırım İşçisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  17  0  15  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
 Kaldırım İşçisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  12  0  10  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  

 Fidan Yetiştiricisi  --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  7  0  6  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
Fidan Yetiştiricisi   --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  9  0  8  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
Fidan Yetiştiricisi   --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  19  0  19  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  
Fidan Yetiştiricisi   --  --  --  --  --  --  --  --  --  --  1  0  24  0  19  ---  --- ---   --- ---  ---  ---   --- ---  ---  

                                                    
                                                    



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 

.İlimizin en önemli geçim kaynağı fındık mahsulüdür. Bu ürün hava şartları ve iklim 
durumuna göre artış ve azalış göstermektedir. Ürünün bol olduğu yıllarda ilin ekonomisinde 
belirli oranda canlılık hissedilmektedir. Rekoltenin yüksek olması ürüne bağlı sektörde çalışan 
işçi sayısında geçici de olsa artış sağlamaktadır. 
 

Son yıllarda ilimiz hudutları içerisinde çok sayıda baraj ve hidroelektrik santrali yapım 
inşaatı devam etmektedir. Bu iş yerlerinde önemli ölçüde işçi giriş ve çıkışı olmaktadır.   

 
Sanayisi gelişmemiş yok denecek kadar az olan ilimizde çalışanların hizmet sektöründe 

yoğunlaştığı görülmektedir. Bu sektör istihdamın lokomotifi durumundadır.  
 
İl Müdürlüğü olarak iş yerleri ziyaret edilmekte, işverenlere kurum hizmeti 

anlatılmaktadır. İhtiyaç duymaları halinde istihdam garantili kurslardan faydalanmaları 
önerilmektedir. Çalışmalarımız mevzuatlarımız doğrultusunda artırılarak sürdürülmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


