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GAZĠANTEP ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

GĠRĠġ 

   2009 yılsonu itibariyle 42.928 kayıtlı işgücüne sahip ilimizin işgücüne katılım 

oranı(%43,9) ile istihdam oranı (%36,5) Türkiye ortalamasının biraz altındadır.% 16,4’lük 

işsizlik oranında ise ülke ortalamasının yaklaşık 5 puan önündedir.İşsizlik oranının beklenenden 

yüksek çıkmasının bir sebebi de 2000 yılından beri %25,4’lük nüfus artış hızı ile ülkemizde en 

çok nüfus artış hızı olan 2. il durumundadır. 
 2010 yılında kurumumuza 24.886 işsiz başvuru yapmıştır.2009 yılı ile kıyaslandığında 

başvuru sayısı 8062 kişi azalmış, oransal olarak yüzde 24,4 oranında bir azalma yaşamıştır. 

Başvuruların yüzde 26,4’ü kadın, yüzde 73,6’sı erkeklerden oluşmuştur. 

 Kurumumuza 1366 kamu 5698 özel kesimden olmak üzere toplam 7064 açık iş 

talebinde bulunulmuştur. 2010 yılı içerisinde 5623 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu yıl içerinde yalpan 

başvuruların yüzde 23’ü bir işe yerleştirilmiştir.  Kamu kesiminde 1336 kişi işe yerleştirilirken 

özel kesimde bu sayı 4287 kişi olmuştur. Bir önceki yılla kıyaslandığında işe yerleştirme 

sayısında yüzde 100’ün üzerinde bir artış gerçekleşmiştir. 

 Yurt dışına başvuru sayısı beş kişi olup, iki kişi yurtdışına gönderilmiştir. 

 Kuruma kayıtlı 32.523 işsizin yüzde 25,5’lik kısmını 25-29 yaş grubundakiler 

oluşturmaktadır. İşsizliğin en yoğun olduğu ikinci yaş dilimi ise yüzde 19,7’lik payla  30-34 yaş 

grubudur. 35 yaş üzerindeki işsizlik oranının yüksek olması(yüzde 17,5) toplumsal maliyetler 

açısından özellikle dikkat edilmesi gereken bir husustur.  

 Eğitim düzeyi arttıkça işsizlik oranı düşmektedir. İşsizlerin yüzde 65,5’ini ilk öğretim 

düzeyi ve altındaki grup oluşturmaktadır. Buradan hareketle eğitimin işsizliğin azaltılmasındaki 

önemi ortaya çıkmaktadır. Yüksek öğretimin toplam işsizler içindeki payı yüzde 10’dur. 

 2010 yılı itibari ile İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre 

dağılımına bakıldığında yüzde 51,5 ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların en büyük dilimi 

oluşturduğu görülmektedir. Bu açıdan bakıldığında meslek edindirmenin işsizliğin 

azaltılmasındaki önemi ortaya çıkmaktadır. İkinci sırada ise yüzde 7,9’luk dilimle yardımcı 

profesyonel meslek mensupları yer almaktadır. 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş dağılımına bakıldığında yüzde 48,6’sının 

15-29 yaş arasındaki işgücünden oluşması, hem genç nüfusun iş yapabilme kapasitesinden hem 

de sağlanan prim teşviklerinden kaynaklanmaktadır. 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenler arasından en büyük payın(yüzde 75) ilköğretim 

düzeyi ve altındaki grupların oluşturduğu gözlenmektedir. En düşük işe yerleştirilen grup ise 

yüzde 1’lik bir payla lisans ve üzeri grup olmuştur 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en büyük payın hizmetler sektrönde 

olduğu görülmektedir. Bunun nedeni Toplum yararına çalışma projesi çerçevesinde istihdam 

edilenlerin sayısının fazla olmasıdır. İmalat sanayi ise en çok işe yerleştirmenin olduğu ikinci 

sektördür. 

 

 

 



Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

 2010 yılında Gaziantep ilinin nüfusu yüzde 2,84 artış hızı ile 47093 kişi artarak 1.700. 

763 kişiye ulaşmıştır.  

 

İlimiz nüfusu 2008 yılında 1.612.223 kişi iken %3.34’lük artışla 41.447 kişi artarak 2009 

yılında 1.653.670 kişi olmuştur. Toplam nüfusun %88’i kentlerde (1.454.097),%12’si kırsal 

alanda (199.573) yaşamaktadır. Ayrıca,kırsal alandaki kadın/erkek nüfusu yaklaşık olarak 

birbirine denktir.Bu denk oran kent nüfusunda da karşımıza çıkmaktadır. İl genelinde ise Erkek 

nüfusun oranı %51,Kadın nüfusun oranı ise %49 dur. Son 8 yıldan bugüne kadar ilimizde nüfus 

artış hızı %25,38 olarak gerçekleşmiştir. Bu oran ile 81 il içinde İstanbul’dan sonra 2.sırada yer 

almaktadır. Yaş gruplarına göre değerlendirme yapıldığında ise; Toplam nüfusun %35’i 0-14 yaş 

grubunda(587.952 kişi),%60’ı 15-64 yaş grubunda(996.315 kişi),%5’i de 65+yaş grubunda 

(72.403 kişi) bulunmaktadır. Bu rakamlara bakarak en çok nüfusun genç, dinamik işgücünde 

toplandığını söylemek mümkündür. İlçe merkezlerine göz atacak olursak; en yüksek nüfusun 

721.982 kişiyle Şahinbey merkez ilçesinde olduğunu, kırsal ilçe olarak da 132.408 kişiyle Nizip 

ilçesinde olduğu, en az nüfusun da 11.405 kişiyle Karkamış ilçesinde olduğu görülmektedir. 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 GAZİANTEP  100964  98609  199573  720795  733302  1454097  821759 831911 1653670 

           

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

   

il ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65 + yaş grubu   

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nüfus  
artış hızı 

% 

1 Araban 16169 15780 31949 5281 5641 10922 9563 9196 18759 1325 943 2268 5,6 

2 İslahiye 32762 32759 65521 9894 10141 20035 20336 20665 41001 2532 1953 4485 4,6 

3 Nizip 66941 65647 132408 22190 23366 45556 40022 38697 78719 4729 3404 8133 2,9 

4 Oğuzeli 14782 14531 29313 4682 4776 9458 8650 8727 17377 1450 1028 2478 -4,1 

5 Yavuzeli 10710 10562 21272 3696 3903 7599 6169 605 12220 845 608 1453 6,8 

6 Şahinbey 358481 363501 721982 128937 132282 261219 216137 219446 435583 16407 11773 28180 3,1 

7  Şehitkamil 297432 304845 602277 106318 111541 217859 178662 183541 362203 12452 9763 22215 3,5 

8 Karkamış 5862 5543 11405 1670 1760 3430 3612 3345 6957 580 438 1018 -3,8 

9 Nurdağı 18620 18923 37543 5800 6074 11874 11579 11917 23496 1241 932 2173 -8,8 



2009 yılı TUİK verilerine bakıldığında; Toplam nüfusun %88’i kentlerde (1.454.097),%12’si kırsal alanda 

(199.573) yaşamaktadır.Ayrıca,kırsal alandaki kadın/erkek nüfusu yaklaşık olarak birbirine denktir.Bu denk 

oran kent nüfusunda da karşımıza çıkmaktadır.İl genelinde ise Erkek nüfusun oranı %51,Kadın nüfusun oranı 

ise %49 dur. 

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

37184  36229 955 0,59 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimiz 955 kişilik net göç miktarı ile göç alan konumundadır.Göçle gelen nüfus daha çok Hizmet 

ve İnşaat sektöründe çalışmaktadır. 
 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 2001 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

 178412438499 2534755905  1,4 % 2093 TL 
      

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

 SANAYĠ ĠMALAT 
SEKTÖRÜ  

 Tekstil Ürünleri-Giyim 
Eşyası İmalatı 

 Gıda Ürünleri 
ve İçecek İmalatı 

 Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri İmalatı 

 Makine-Teçhizat Madeni 
Eşya İmalatı 

  
 HĠZMET SEKTÖRÜ 

 Toptan-Perakende 
Ticareti 

 Ulaştırma- Depolama 
ve Haberleşme 

 Sağlık İşleri-Kişisel 
ve Sosyal Hizmetler 

 Gayrimenkul Kiralama ve 
Mali Aracı Kur.Faalyt. 

  
 ĠNġAAT SEKTÖRÜ 

 İnşaat Malzemeleri 
Üretimi ve Satışı 

 Çimento Üretimi ve 
Satışı 

    

  
 TARIM SEKTÖRÜ 

 Antep Fıstığı 
Üretimi 

 Zeytin ve Yan 
Ürünleri Üretimi 

    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

  

 Gaziantep ilinde rekabet gücü açısından en önde gelen sektör imalat sanayi sektörü 

olmuştur.  İmalat sanayi içerisinde tekstil ürünleri giyim eşyası imalatı rekabet gücü en güçlü sektör 

olarak birinci sırada yer alırken, gıda ürünleri ve içecek imalatı ikinci sırada gelmektedir. Plastik ve 

kauçuk ürünleri imalatını rekabetçi üstünlük sıralamasında makine-teçhizat ve madeni eşya imalatı 

izlemektedir. Tarım Sektöründe Antep fıstığı üretimi birinci sırada yer almıştır.  
 

 



 

1.5 Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 2010 Yılı 
 

SEKTÖR ALT SEKTÖR BELGE SAYISI SABĠT YATIRIM 
ÖNGÖRÜLEN 

 ĠSTĠHDAM 

Madencilik İstihraç ve İşleme 3      10.500.000     45 

İmalat Gıda ve İçki 25      28.745.194     288 

  Dokuma ve Giyim 25    180.729.480     353 

  Orman Ürünleri 1           533.870     5 

  Kağıt 5      76.380.349     230 

  Deri ve Kösele 2        7.723.290     61 

  Lastik-Plastik 7      72.576.580     301 

  Kimya 1        2.497.325     15 

  Cam 1           571.590     3 

  Demir Çelik 1           550.100     20 

  Demir Dışı Metaller 2        4.426.453     60 

  Madeni Eşya 1        1.936.640     30 

  Makine İmalat 1           599.409     10 

  Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 2        3.101.886     47 

Enerji Enerji 5      81.930.000     67 

Hizmetler Turizm 1        1.217.837     50 

  Ticaret- Depolama 7        9.063.621     101 

  Sağlık 1        1.550.000     8 

  Diğerleri 1        3.845.976     45 

  Altyapı- Belediye Hizmetleri 2        8.099.000     20 

Toplam   94    496.578.600     1.759 

 

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

2010 yılı teşvik belgelerine bakıldığında en çok teşvikin daha önceki yıllarda olduğu gibi dokuma 

ve giyim sanayine verildiği görülmektedir. Daha önceki yıllardan farklı olarak enerji sektörüne 

verilen teşvikler bu dönemde artmış ve bu sektörü kağıt ve lastik-plastik sektörü izlemiştir.    

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 
 

 GAZİANTEP %43,9 %16,4 %36,5  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

2009 yılsonu itibariyle 42.928 kayıtlı işgücüne sahip ilimizin işgücüne katılım 

oranı(%43,9) ile istihdam oranı (%36,5) Türkiye ortalamasının biraz altındadır.% 16,4’lük 

işsizlik oranında ise ülke ortalamasının yaklaşık 5 puan önündedir.İşsizlik oranının beklenenden 

yüksek çıkmasının bir sebebi de 2000 yılından beri %25,4’lük nüfus artış hızı ile ülkemizde en 

çok nüfus artış hızı olan 2. il durumundadır. 



 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 7245  19702 26947 

   İşsiz 6558 18328 24886 

   Diğer 687 1374 2061 

AÇIK Ġġ -  - 7064 

   Kamu - - 1366 

   Özel - - 5698 

ĠġE YERLEġTĠRME 413 5210 5623 

   Kamu 82 1254 1336 

   Özel 331 3956 4287 

Normal 364 3960 4324 

   Kamu 82 1254 1336 

   Özel 282 2706 2988 

Özürlü 49 1250 1299 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 5397  31858 37255 

KAYITLI ĠġSĠZ 4806  27721 32527 

YURTDIġI BAġVURU 0  5 5 

YURTDIġI GÖNDERME 0  2 2 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2010 yılında kurumumuza 24.886 işsiz başvuru yapmıştır.2009 yılı ile kıyaslandığında başvuru 

sayısı 8062 kişi azalmış, oransal olarak yüzde 24,4 oranında bir azalma yaşamıştır. Başvuruların 

yüzde 26,4’ü kadın, yüzde 73,6’sı erkeklerden oluşmuştur. 

 

Kurumumuza 1366 kamu 5698 özel kesimden olmak üzere toplam 7064 açık iş talebinde 

bulunulmuştur. 2010 yılı içerisinde 5623 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu yıl içerinde yalpan 

başvuruların yüzde 23’ü bir işe yerleştirilmiştir.  Kamu kesiminde 1336 kişi işe yerleştirilirken 

özel kesimde bu sayı 4287 kişi olmuştur. Bir önceki yılla kıyaslandığında işe yerleştirme 

sayısında yüzde 100’ün üzerinde bir  artış gerçekleşmiştir. 

 

Yurt dışına başvuru sayısı beş kişi olup, iki kişi yurtdışına gönderilmiştir.



 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 4806  27721 32527  596 255 851 1396 4367 5763 1321 6996 8317 859 5553 6412 503 5208 5711 234 2659 2893 224 2323 2547  14 19 33 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

(Tablo Yorumu:)  Kuruma kayıtlı 32.523 işsizin yüzde 25,5’lik kısmını 25-29 yaş grubundakiler oluşturmaktadır. İşsizliğin en yoğun olduğu ikinci yaş 
dilimi ise yüzde 19,7’lik payla  30-34 yaş grubudur. 35 yaş üzerindeki işsizlik oranının yüksek olması(yüzde 17,5) toplumsal maliyetler açısından özellikle 
dikkat edilmesi gereken bir husustur.  

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 4806 27721 32527 190 392 582 216 816 1032 1457 18255 19712 1772 5999 7771 763 1269 2032 398 967 1365 10 22 32 0 1 1 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Eğitim düzeyi arttıkça işsizlik oranı düşmektedir. İşsizlerin yüzde 65,5’ini ilk öğretim düzeyi ve altındaki grup oluşturmaktadır. Buradan 

hareketle eğitimin işsizliğin azaltılmasındaki önemi ortaya çıkmaktadır. Yüksek öğretimin toplam işsizler içindeki payı yüzde 10’dur.



 
       2.4  Gaziantep Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 795 2487 3282 

Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 628 907 1535 

Hizmet ve satış elemanları 136 643 779 

Kanun yapıcılar,üst düzey yöneticiler ve müdürleri 969 96 135 

Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 1455 15303 16758 

Profesyonel meslek mensupları 235 488 723 

Nitelikli tarım,hayvancılık,avcılık,ormancılık ve su 

ürünleri çalışanları 37 96 133 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 87 1463 1550 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 97 3432 3529 

Yardımcı profesyonel meslek mensupları 1297 2806 4103 

TOPLAM 4767 27760 32527 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2010 yılı itibari ile İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına 

bakıldığında yüzde 51,5 ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanların en büyük dilimi oluşturduğu 

görülmektedir. Bu açıdan bakıldığında meslek edindirmenin işsizliğin azaltılmasındaki önemi 

ortaya çıkmaktadır. İkinci sırada ise yüzde 7,9’luk dilimle yardımcı profesyonel melse 

mensupları yer almaktadır. 
 

 

2.5   ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

Ġktisadi Faaliyet 

Kolları 

(NACE) 

 

EĞĠTĠM DURUMU 

 

 

OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

 

 

OKUR-

YAZAR 

 

LĠSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

 

LĠSE VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

 

YÜKSEK 

LĠSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

 

 

 

TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve 

 balıkçılık 0 0 22 2 1 0 25 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 1 11 2 1 0 15 

Gıda ürünleri, içecekler ve 

 tütün ürünleri imalatı 0 18 750 214 62 2 1046 

Tekstil ürünleri üret. 
3 25 1081 216 68 1 1394 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve 

 kayıtlı medyanın basılması ve 0 1 35 13 7 0 56 



çoğaltılması 

Kok kömürü ve rafine edilmiş 

 petrol ürünleri imalatı 0 0 5 3 1 0 9 

Kimyasalların ve kimyasal 

 ürünlerin imalatı 0 1 17 6 2 0 26 

Kauçuk ve plastik ürünlerin 

imalatı ve diğer metalik olmayan 

mineral ürünlerin imalatı 0 7 133 51 11 2 204 

Ana metal sanayi ve makine ve 

 teçhizat hariç, fabrikasyon  

metal ürünleri imalatı 1 4 37 9 5 0 56 

Bilgisayarların, elektronik ve 

 optik ürünlerin imalatı 0 0 14 5 1 0 20 

Elektrikli teçhizat imalatı 
0 0 5 1 0 0 6 

Başka yerde sınıflandırılmamış 

makine ve teçhizat imalatı 0 0 6 3 1 0 10 

Ulaşım araçlarının imalatı 
0 0 9 1 0 0 10 

Diğer imalatlar ve Makine ve  

donanımların kurulumu ve 

onarımı 2 1 46 10 4 0 63 

Elektrik, gaz, buhar ve  

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 4 108 10 3 1 128 

Su temini; kanalizasyon, atık  

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 0 0 24 8 6 0 38 

İnşaat 
1 14 237 56 22 0 330 

Toptan ve perakende ticaret;  

motorlu kara taşıtlarının ve 

 motosikletlerin onarımı 0 7 377 259 92 0 735 

Ulaştırma ve depolama 
1 2 117 41 12 0 173 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

 faaliyetleri 2 2 82 34 16 0 136 

Programcılık, televizyon  

programları yapımcılığı ve 

 yayıncılık faaliyetleri 0 1 52 7 3 0 63 

IT ve diğer bilgi hizmet 

faaliyetleri 0 1 3 9 0 0 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 10 19 15 0 44 

Gayrimenkul faaliyetleri * 
0 0 5 1 0 0 6 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 

 İdare merkezi faaliyetleri; 

 idari danışmanlık faaliyetleri,  

Mimarlık ve mühendislik 

faaliyet. 0 1 22 38 38 0 99 



Diğer profesyonel, bilimsel ve 

 teknik faaliyetler 0 0 17 24 2 0 43 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
2 3 94 96 38 0 233 

Eğitim 
0 1 16 26 92 3 138 

İnsan sağlığı hizmetleri 
1 0 30 40 34 0 105 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 

 hizmetler 0 1 10 15 4 0 30 

Kültür, sanat eğlence, dinlence, 

spor 0 1 17 10 3 0 31 

Diğer hizmet faaliyetleri 
0 0 69 13 4 0 86 

Hanehalklarının işverenler olarak 

 faaliyetleri 0 0 7 2 0 0 9 

Uluslararası örgütler ve 

 temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 4 2 2 0 8 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kendi kasıt ve kusuru dışındaki bir nedenle işsiz kalıp işsizlik ödeneğinden yararlanmak üzere 

2010 yılı içerinde İl Müdürlüğümüze başvuran işsizlerin toplam sayısı 5388 kişi olmuştur. En çok 

işsizlik ödeneğine almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları iş kolları sıralamasında ilk sırayı 

yüzde 25,8’lik payla(1394 kişi) tekstil üretimi gelmektedir. Bu sırayı yüzde 19,4 payla(1046 kişi) 

Gıda ürünleri, içecekler ve  tütün ürünleri imalatı sektörü gelmektedir.  

Eğitim düzeyleri açısından bakıldığında Lise ve altı eğitim düzeyinin yüde 64,4’lük payla(3472 

kişi) en büyük paya sahip olduğu görülebilir. 

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

         

Genel Toplam  142 642 784 123 901 1024 4541 26178 30719 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

2010 yıl sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı bulunan 32.527 işsizin iş bekleme süreleri 

incelendiğinde; yüzde 94,4’ünün 12 ay ve daha üstü süreyle bekledikleri görülmektedir. Uzun 

süre işsiz kalmanın insanlarada yaratacğı umutsuzluk ve iş arama fikrinden vazgeçmeleri 

küskünler grubunun artmasına yol açacaktır.  
 

 



 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak.Bu tabloda özürlü işe yerleştirme sayıları yer 

almamaktadır.Özürlü kadın işe yerleştirme sayısı 49,erkek işe yerleştirme sayısı ise 1250dir. 

 

 

2010 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze 2067 kamu, 5317 özel kesim olmak üzere 7384 açık iş 

başvurusu yapılmıştır. Hem kamu hem özel kesimde en çok iş talebi nitelik gerektirmeyen işlerde 

olmuştur. Kamu kesiminin yüzde 44’lük talebinin niteliksiz iş gücünden oluştuğu, özel kesimde 

ise bu oranın yüzde 57,8 olduğu gözlenmiştir. En çok işe yerleşmenin hem kamu da hem de özel 

kesimde nitelik gerektirmeyen işlerde olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ve müĢteri hizmetlerinde çalıĢan 
elemanlar 
 0 229 0 0 67 58 

Hizmet ve satıĢ elemanları 0 214 0 0 30 106 

Kanun yapıcılar,üst düzey yöneticiler ve 
müdürleri 0 5 0 0 0 1 

Nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar 916 3074 37 876 137 2316 

Nitelikli tarım,hayvancılık,avcılık,ormancılık ve 
su ürünleri çalıĢanları 416 323 45 371 9 299 

Profesyonel meslek mensupları 1 99 0 0 14 15 

Sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢanlar 3 453 0 3 15 252 

Tesis-makine operatörleri ve montajcıları 21 911 0 4 10 720 

Yardımcı profesyonel meslek mensupları 710 9 0 0 49 189?? 

TOPLAM 2067 5317 82 1254 331 3956 





 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 413  5210 5623  24 107  131  123  1086  1209  115  1279  1394  52  760  812  45  657  702  25  572  597  28 746 774  1 3 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş dağılımına bakıldığında yüzde 48,6’sının 15-29 yaş arasındaki 

işgücünden oluşması, hem genç nüfusun iş yapabilme kapasitesinden hem de sağlanan prim teşviklerinden kaynaklanmaktadır.  

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

   413 5210  5623  3 39 42 13 260 273 206 3697 3903 146 1094 1240 31 79 110 13 40 53 1 1 2 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenler arasından en büyük payın(yüzde 75) ilköğretim düzeyi ve altındaki grupların oluşturduğu 

gözlenmektedir. En düşük işe yerleştirilen grup ise yüzde 1’lik bir payla lisans ve üzeri grup olmuştur. 

 



 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

 İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında en büyük payın hizmetler sektrönde olduğu 

görülmektedir. Bunun nedeni Toplum yararına çalışma projesi çerçevesinde istihdam edilenlerin 

sayısının fazla olmasıdır. İmalat sanayi ise en çok işe yerleştirmenin olduğu ikinci sektördür. 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 61  6 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 0 0 

Toplam 61 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  Kayıtlara göre ilimizde 10’un üzerinde işçi çalıştıran 61 işyeri, 50’nin üzerinde 

işçi çalıştıran 6 işyeri açılmıştır. 

        2.10  ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 13 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 13 

Balıkçılık 0 

Sanayi 2552 

Madencilik ve Taşocakçılığı 3 

İmalat Sanayi 2547 

Elektrik, Gaz, ve Su 2 

ĠnĢaat 142 

Hizmetler 2916 

Toptan ve Perakende Ticaret 309 

Oteller ve Lokantalar 57 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 57 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 11 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 615 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 501 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 125 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1223 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 18 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 

TOPLAM 5623 



                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 19 42 41 147 34 209 1 130 1721 43 292 26 2705 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 432 235 379 605 705 416 263 215 237 317 192 291 4287 

Etki Oranı % 2273,68 559,52 924,4 411,56 2114,7 199,04 26300 165,4 13,36 741,9 65,75 11,19 158,48 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.Kurum tarafından işe 

yerleştirmeler öezl sektör bazındaki yerleştirmelerdir. 

İlimizde 2010 yılı içerisinde özel sektörde işe yerleştirilenlerin sayısı  59.578 kişidir. Bunun 4.287’si kurum tarafından işe 

yerleştirilmiştir. Kurumun işe yerleştirmede etki oran yüzde  7,2 olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

(  - ) Erkek fark (dış göç nedeniyle fazlalık var)         
 İlimiz il Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı özel ve devlet ilköğretim okullarından 31.437 öğrenci mezun olmuş, ortaöğretime 

kayıt 449 kişi azalarak 30988 kişi olmuştur. 
 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007 2450 2936 5386 2007 7995 11096 19091 5545 8160 13705 2007 5587 7756 13343                     

2008 12794 15129 27923 2008 8854 12467 21321 3940 2662 6602 2008 3234 1865 5099                  

2009 13654 15942 29596 2009 10211 12881 23092 2288 13654 15942 2009 5010 4896 9906                     

 2010 14698 16748 31437 2010 12714 18274 30988 1975 - 1975 2010 6487 7206 13693                     

                                                  

                          



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı ( son üç yıllık veriler ) 

Bölümler  
Fak./Y.Okul/Enstitü 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yılı 

Mevcut Mezun Mevcut Mezun Mevcut Mezun Erkek Kız 

01-Mühendislik 2624  198  3214  168   347 3482 1152 

02-DiĢ Hekimliği  -  -  -  -  - 45 25 

03-Tıp Fak. 510 62 606 17  67 523 304 

04-Fen Edebiyat 1454 205 1727 49  271 1049 1323 

05-Ġkt.ve Ġdari Bil. 1055 122 1156 72  255 931 743 

06-Eğitim 244 46 388 55  50 537 772 

07-Ġslahiye Ġkt.Ġd.Bil. - - - -  - 99 106 

08-TMD Konservat. 285 39 314 7  51 225 138 

09-Beden Eğt.S.Y.O 189 42 185 45  44 236 112 

10-Turizm Otel. Y.O 240 34 296 45  58 402 251 

11-Sağlık Y.O. 287 65 319 10  60 153 325 

12-GMYO 3419 546 3445 422  684 2963 1288 

13-SHMYO 154 37 156 47  44 182 356 

14-Nizip MYO 566 140 801 169  148 645 648 

15-Nurdağı MYO - - - -  - 45 27 

16-Oğuzeli MYO  220  50  226  82  92 277 174 

17-Ġslahiye MYO  -  -  -  -  - 77 89 

18-Naci Topç.MYO  24  -  122  -  57 304 350 

19- Araban MYO - - - -  - 12 7 

20-Fen Bil.Enstitüsü  170  36  256  34  86 319 183 

21-Sos.Bil.Enstitüsü  205  77  330  60  107 374 285 

22-Sağlık Bil.Enstitü.  21  5  39  15  5 67 98 

23-Hukuk Fak.       56 34 
 
24-ĠletiĢim Fak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

14 
 

8 

 
25-Mimarlık ve 
Tasarım Fak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

20 
 

18 

 
26-Sosyal Bil. Ens.       111 56 

TOPLAM 1167  1704  13580  1297   3389 13148 8872 
 

NOT:Veriler Gaziantep, Zirve ve Gazikent üniversitesinden temin edilmiştir. 

 



İlimizde faaliyet gösteren üç üniversitenin toplam yeni kayıt sayısı 22.020 kişiye ulaşmıştır. 

Mevcut öğrenci sayısının ilimizdeki biri devlet ikisi vakıf üniversitesi olarak faaliyet gösteren 

üniversitelerin öğrenci kapasitelerini arttırarak 40.000 öğrenci düzeyine ulaşması 

öngörülmektedir.  

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMĠ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

  
            

        

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 



                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

                      

Gap-2 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

sedefkar 1 19 1 2 0 

bilgisayar destekli tasarım elemanı 2 13 27 1 2 

Nakışçı 8 0 193 0 0 

halı dokuyucu el tezgahı 4 0 67 0 0 

halı dokuyucu otomatik tezgah 3 7 1 0 0 

saya dikici makine ile 2 37 0 7 0 

bilgisayar satış elemanı 1 6 4 4 1 

Terzi 3 0 70 0 0 

halı onarıcı 2 41 4 13 2 

bayan kuaförü 1 0 20 0 0 

bayan terzisi 1 0 25 0 0 

Örgücü 1 0 25 0 0 

çocuk bakıcısı 2 0 45 0 10 

Kasiyer 1 10 10 0 0 

Komi 1 41 0 0 0 

hasta ve yaşlı bakım elemanı 1 0 15 0 0 

iklimlendirme-soğut ma teknikeri 1 17 0 5 0 

reçel imalatı 1 7 9 2 7 

bilgisayar bakım onarım 2 35 6 0 0 

ahşap doğramacı 1 17 0 0 0 

elektrik ark  kaynakçısı 2 31 0 0 0 

tornacı 1 20 0 0 0 

oto  elektromekanikeri 2 30 0 0 0 

tramvay sürücüsü vatman 3 52 8 43 6 

aşçı yardımcısı 2 34 7 7 0 

pazarlamacı 1 8 7 0 0 

Bilgisayarlı muhasebe elem. 4 20 76 0 0 

halı deseni kopyalayıcısı 2 11 30 0 0 

web tasarımcı 2 16 9 3 0 

sekreter 2 0 30 0 0 

bahçıvan 2 31 0 0 0 

servis garsonu 1 15 1 5 0 

dış ticaret meslek elemanı 5 61 55 2 0 

insan kaynakları meslek elemanı 2 11 27 0 0 

tıbbi sekreter 1 3 18 0 0 

hasta danışmanı 1 5 10 0 0 

sıhhi tesisatçı 1 15 0 0 0 

metal şekillendirici 1 20 0 0 0 

cnc tezgah  operatörü 2 33 0 0 0 

iplikçi 9 191 0 0 0 

flekso baskıoperatörü 1 20 0 0 0 

grafik tasarımcısı 1 14 1 0 0 

doğalgaz kaynakçısı 1 15 0 0 0 

plastik mamuller imalat işçisi 4 100 0 0 0 

seyahat servis elemanı  2 27 11 0 0 



elektrik tesisat ve pano montörü 2 38 0 0 0 

 

Stajlar 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

bobin paketleme 1 4 0 0 0 

bobin katlama-bükme 2 6 0 0 0 

endüstriyel bakım-onarım 
elektrikçisi 1 1 0 0 0 

hazırlama ve takip  işçisi 1 1 0 0 0 

ring ustası 3 45 0 0 0 

halı dokuyucu 3 34 0 0 0 

bobin makinesi  operatörü 1 1 0 0 0 

cer fill makine ayarcısı 1 1 0 0 0 

diğer iplik işçi ve sarıcıları 1 1 0 0 0 

laborant (tekstil) 1 0 1 0 0 

vater mak. Operatörü 1 1 0 0 0 

halkla ilişkiler ve  tanıtım 5 9 30 1 5 

paket teslim elemanı 1 6 0 0 0 

hasta danışmanı 6 6 15 2 6 

muhasebe meslek elemanı 6 5 2 1 0 

tekstil teknikeri 1 0 1 0 0 

kalite kontrolcü 1 5 0 0 0 

plastik mamuller işçisi 1 20 0 0 0 

insan kaynakları meslek elemanı 2 4 1 0 0 

mukavva makinesi operatörü 1 6 0 0 0 

bilgisayar bakım onarım 1 1 0 0 0 

telefon santral operatörü 1 1 1 0 0 

büro memuru 3 2 1 2 0 

paketleme makinesi operatörü 1 1 0 0 0 

dış ticaret meslek elemanı 1 1 0 0 0 

reyon görevlisi 2 5 4 4 2 

 

Ġstihdam garantili kurslar 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

aşçı 1 5 5 2 3 

dokumacı 1 24 1 12 0 

ev mefruşatçısı 3 71 4 49 4 

enjeksiyon pres  döküm mak. Op. 1 24 0 16 0 

güvenlik sis.  Teknisyeni 1 16 4 8 2 

kaynakçı 1 12 0 6 0 

sabun imalatı 2 40 19 13 9 

iplikçi 2 45 0 15 0 

bilgisayar bakım ve onarım 1 10 2 5 1 

plastik mamüller  imal işçisi 4 100 0 62 0 

iç mekan tasarım teknisyeni 1 9 5 4 1 

konfeksiyon işçisi 1 4 21 3 7 



ahşap doğrama imalatı teknikeri 1 10 0 4 0 

fidan yetiştirici 1 25 0 15 0 

kalite kontrolcü 1 7 6 5 4 

aşçı yardımcısı 1 11 1 0 0 

 

 

 

 

GiriĢimcilik 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

girişimcilik 7 106 88 0 0 

 

Özürlü kursları 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

bilgisayar programcısı 4 13 7 0 0 

Sabun imalatı 4 20 12 0 0 

Bilgisayar operatörü 4 13 6 0 0 

dokumacı 1 1 6 0 0 

 

Eski hükümlülere yönelik kurslar 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

forklift operatörü 1 10 0 0 0 

 

Gap2 TYÇP 

 

Meslekler Açılan kurs sayısı 

Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

fidan yetiştirici 1 40 0 0 0 

temizlik görevlisi 4 574 33 235 19 

dikim işçisi 4 190 42 41 16 

peyzaj bahçıvanı 1 15 0 0 0 

 

Hibe projeleri 

 
Meslekler Açılan kurs sayısı Katılan kursiyer sayısı ĠĢe yerleĢtirilen kursiyer 

  Erkek Kadın Erkek Kadın 

engelli bakım elemanı 1 0 26 0 0 

 

 

 

 

 



 

 

2010 yılı içerisinde İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp karara bağlanan 99 

değişik meslek ve alanda 200 ayrı kurs düzenlenmiştir. Bu kurslara 2698 erkek, 1156 kadın 

olmak üzere toplam 3854 kişi katılmıştır. 

ĠĢgücü YetiĢtirme Kursları: 46 farklı alanda 96 kurs düzenlenmiştir. Bu kurslara 1136 Erkek 

 812 kadın katılmıştır. Kurs sonrasında 94 erkek,28 kadın işe yerleştirilmiştir. İşe 

yerleştirme oranı Binde 6 düzeyinde gerçekleşmiştir.  

Ġstihdam Garantili Kurslar: 16 farklı alanda 23 istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. Bu 

kurslara 413 erkek, 68 kadın olmak üzere 481 kişi katılmıştır. Kurs sonunda işe yerleştirilenlerin 

sayısı 250 kişidir(219 erkek, 31 kadın). İşe yerleştirme oranı yüzde 51,9’dur. 

GiriĢimcilik Kursları: Kendi işini kuracaklara yönelik olarak 7 adet girişimcilik kursu açılmış 

ve bu kurslara 106 erkek, 88 kadın katılmıştır. Kurslara katılanların sonucunda KOSGEB’den kaç 

kişinin destek alarak işini kurdukları konusunda bilgi mevcut değildir.  

Özürlü Kursları: Özürlülere yönelik olarak 4 alanda 13 kurs düzenlenmiş ve bu kurslara 47 

erkek, 31 kadın katılmıştır. Kurs sonrasında işe yerleştirilen olmamıştır. 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar: 2010 yılı içerisinde bir kurs düzenlenmiş ve bu kursa 10 

kişi katılmıştır. Kurs sonrasında işe yerleştirilen olmamıştır.  

TYÇP Programı: Dört farklı alanda 10 adet açılan bu programlara 819 erkek ve 75 bayan olmak 

üzere toplam 894 kişi katılmıştır. Program sonrasında işe yerleştirilenlerin sayısı 311 kişidir(276 

erkek, 35 kadın) 

Staj Programı: 2010 yılı içerisinde 26 alanda toplam 49 staj programı uygulanmış ve bu 

programlara 167 erkek 56 kadın olmak üzere 223 kişi katılmıştır. Staj sonunda iş yerleşenlerin 

sayısı 23’tür(10 erkek 13 kadın). Program sonunda  işe yerleştirme oranı yüzde 1 düzeyinde 

gerçekleşmiştir. 

 

Hibe Projeleri: AB hibe programı çerçevesinde 1 adet kurs düzenlenmiş ve bu kursa 26 kadın 

katılmıştır. Kurs sonrasında işe yerleştirilen olmamıştır.



        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)  2010 yılı içerisinde açılan tüm kurslar il istihdam ve mesleki eğitim kurulu 

kararı ile açılmıştır. İşkur il müdürlüğü olarak piyasa analizi çalışması yapılmamıştır. 
 

 

 

 


