
 
 

İŞKUR ERZURUM İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 05/01/2010 TARİHİNDE YAPILAN 
OLAĞAN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU (İİMEK)   

TOPLANTI RAPORU 
 
 
 

TOPLANTI  YERİ  : Valilik Toplantı Salonu 
TOPLANTI  TARİHİ : 05/01/2010 
TOPLANTI  DÖNEMİ : 2010 Yılı I.Üç Aylık Dönem 
 
 
 
GÖRÜŞÜLEN KONULAR : 
 

Erzurum İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) toplantısı Erzurum Valisi Sayın 
Sebahattin ÖZTÜRK başkanlığında ağıdaki gündem ile 05/01/2010 günü saat 14:00’de başladı.   
 
–  2009 yılı  eğitim ve istihdam faaliyetlerinin değerlendirmeleri, 
–  2010 yılı faaliyetleriyle ilgili görüş ve öneriler, 
–  2010 yılında (Normal, Özürlü, Hükümlü statüsünde) açılacak işgücü yetiştirme kursları için 
    yıllık eğitim planının çıkarılması, 
–  23/12/2009 tarihli yürütme kurulu toplantı raporunun paylaşılması, 
–  2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) Yürütme ile 1. ve 2. Denetleme  
    kurullarının oluşturulması, 
–  2010 yılı TYÇP, Staj ve Girişimcilik programlarının görüşülmesi, 
–  Yakutiye İlçesi Atatürk Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde alan ve dal açılmasına ilişkin  
    Erzurum İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi, 
–  Dilek ve temenniler. 
 

Toplantının açılış konuşmasını Erzurum Valisi Sayın Sebahattin ÖZTÜRK yaparak, 2009 
yılında ihtiyaç duyulan mesleklerde 80 adet işgücü yetiştirme kursların açıldığını, açılan bu 
kursların meslek edindirmekten ziyade, kurslarda sürenin kısıtlı oluşu nedeniyle meslek 
geliştirmeye daha uygun olduğunu, bu nedenle açılacak kurslarda sürenin mümkün olduğunca en 
az (5-6) olacak şekilde uzun tutulmasının tercih edilmesini ve hedef kitle içerisindeki iş 
arayanlardan söylenenleri daha hızlı anlamaları bakımından düz lise mezunlarının seçilmesinin 
daha uygun olacağını, işyeri açmak üzere Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünden 
alınan ustalık veya kalfalık belgelerdeki eğitim sürelerine İŞKUR’ca verilen kurslardan başarıyla 
mezun olanların almış oldukları kurs sürelerinin de ilave edilmesinin ilgili birimlere teklif 
edilmesini, İşsizlik Sigortası Fonundan verilen ödeneğin az bir miktar olmadığını, 2010 yılında  
açılacak işgücü yetiştirme kurslarında istihdam garantisi veren yüklenicilerden hizmet satın 
alınmasını ve TYÇP lerde titiz davranılarak %14 oranında işsizliğin olduğu ülkemizde bu 
meblağın ve insanların çabalarının heba edilmemesinin gerektiğini, özellikle Erzurum İli İşgücü 
Piyasası Araştırması sonuç raporunda belirtilen ve temininde güçlük çekilen meslekler ile 
Kurumumuzun karşılayamadığı açık işler ve ihtiyaç duyulan diğer meslek dallarında kursların 
açılmasına devam edilmesini, Erzurum Emniyet Müdürlüğünün Çocukların Mutlu Geleceği İçin 
Umut Yıldızı Projesinin de uygulanması gerektiğini söyledi.  

 
TÜRK-İŞ 9. Bölge Temsilciliği Başkanı Sayın Orhan GÖZGEÇ söz alarak, istihdam 

garantili kurslara ağırlık verilmesinin yanında istihdam sonuçlarının da kontrol edilmesi 
gerektiğini belirtti.    
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Daha sonra Erzurum Valisi Sayın Sebahattin ÖZTÜRK, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna (İİMEK) Vali Yardımcısı Sayın Ahmet KARATEPE’yi başkan tayin ederek bir başka 
toplantıya icabet etmek üzere kuruldan ayrıldı. Vali Yardımcısı Sayın Ahmet KARATEPE ise 
2009 yılı değerlendirmeleri ve çalışmaları hakkında bilgi almak için sözü Türkiye İş Kurumu 
Erzurum İl Müdürü Sayın Ahmet Tacettin ÖTÜGEN’e verdi. 
 

İl Müdürü Sayın Ahmet Tacettin ÖTÜGEN; Ülkemizde yatırımların mevcut işgücü arzını 
karşılamadaki yetersizliği, yatırımların bölgesel dağılımındaki eşitsizliği, mevcut mesleki 
eğitimin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu işgücünü karşılamadaki eksikliği, sermaye yoğun 
yatırımların önem kazanmasıyla üretim biçiminin yapısal değişikliği, yeni teknolojilerin giderek 
daha yoğun bir şekilde kullanılması, işgücünün mevcut mesleki bilgi ve becerisinin geçersiz hale 
gelmesine neden olmakta, bu unsurlar işgücünün yeni beceriler kazanmasını gerektirmektedir. 
Bu nedenle, yaşam boyu eğitim anlayışı çerçevesinde İŞKUR’un sunduğu işgücü uyum 
hizmetleri daha da önem arz etmekte, İl Müdürlüklerimizin eğitim ve istihdam konusunda ilgili 
kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmalarını zorunlu kılmaktadır.  

 
“Erzurum İl Müdürlüğü olarak 2009 yılında 6 adet özürlü, 5 adet hükümlü, 9 adet Toplum 

Yararına Çalışma Programı (TYÇP), 11 adet istihdam garantili, 49 adet kendi işini kurmaya 
yönelik olmak üzere toplam 80 adet işgücü yetiştirme kursu/programı açmış bulunmaktayız. 63 
adet kursumuz tamamlanmış olup 17 adet kursumuz devam etmektedir. Bu kurslarımız 
tamamlandığında 1713 kursiyer işgücü piyasasına hazır hale getirilecektir. 

 
2009 yılında Erzurum İl Müdürlüğümüze işgücü yetiştirme kursları ve TYÇP için 

1.438.118,10 TL. diğer kurslarımız için 2.670.790,76 TL, olmak üzere toplam 4.108.908,86 TL 
ödenek tahsis edilmişti. 

 
Ayrıca; İdari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyonca gönderilen Özürlü ve 

Hükümlülere yönelik olarak açılan kurslara 75.134,62 TL. ödemiştir.  
 
İl Müdürlüğü olarak Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) kapsamında Erzurum İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile 69 kişilik 83 gün süreli, Yakutiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 60 
kişilik 120 gün süreli, Aziziye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 30 kişilik 120 gün sürelik, 
Palandöken İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 60 kişilik 120 gün süreli, Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı ile 30 kişilik 90 gün süreli, Serdarlı Belediye Başkanlığı ile 15 kişilik 90 gün süreli , 
Erzurum Orman Bölge Müdürlüğü ile 62 kişilik 41 gün süreli programımız sona ermiştir. 

 
Oltu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile 40 kişilik 180 gün süreli, Aşkale İlçe Belediye 

Başkanlığı ile10 kişilik 150 gün süreli Toplum Yararına Çalışma Programlarımız (TYÇP) devam 
etmekte olup; Toplam 376 kişi yararlandırılmış olacaktır. 

  
Hükümlü, Eski Hükümlü ve Özürlü kursları için “Özürlü ve Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyondan”  talepte 
bulunulan ve talepleri kabul edilen Türkiye Sakatlar Derneği ile Türkiye Beyazay Derneği 
Erzurum Şubesinin yazılı istekleri üzerine özürlü işgücü yetiştirme kursları Şubat/2010 ayında 
açılacaktır. 

 
2010 yılında Erzurum İl Müdürlüğümüze; 

 Eğitim için 2.523.732,22 TL. 
 Ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi için 587.094,57 TL. 
 Diğer TYÇP’ler için 1.090.318,49 TL. olmak üzere toplam 4.201.145,28 TL ödenek  

tahsis edilmiştir.  
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Erzurum İl Müdürlüğümüzün 2009 yılı çalışmalarıyla ilgili istatistiki bilgiler vererek, 
yerel düzeyde istihdam politikalarının oluşturulmasına yardımcı olmak amacıyla her ilde İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarının (İİMEK) ildeki kamu ve özel sektör, sosyal taraflar, 
üniversiteler ve diğer ilgililerden oluştuğunu, kurulun il düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici 
ve işsizliği önleyici tedbirleri tespit ederek, ilin istihdam yapısının ihtiyaç duyduğu işgücü eğitim 
ihtiyaçlarını ve hedef kitleyi belirleyerek, bugün burada 2010 yılında açılacak işgücü yetiştirme 
kursları ve işgücü eğitim faaliyetlerinin devamı için T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Türkiye İş Kurumu 2009 yılı İşgücü Piyasası Araştırması Sonuç Raporunda belirtilen ve 
temininde güçlük çekilen mesleklerde yıllık eğitim planının oluşturulması gerektiğini söyledi.  

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Erzurum Vali Yardımcısı Sayın Ahmet 

KARATEPE başkanlığında çalışmalarına devam ederek aşağıdaki kararları almıştır.        
 
ALINAN KARARLAR : 
 
–  2009 yılı  eğitim ve istihdam faaliyetlerinin değerlendirmeleri yapılarak olumlu bulunulduğu, 
–  2010 yılı faaliyetleriyle ilgili görüş ve öneriler karşılıklı konuşma şeklinde geçmiş, vali beyin  
    görüşleri tüm katılımcılar tarafından ortak görüşle benimsendiği, 
–  23/12/2009 tarihli yürütme kurulu toplantı raporu okunmuş, rapora geçen kararların devam   
    ettirilmesi, 
 –  2010 yılı TYÇP, Staj ve Girişimcilik programlarının mevzuatlar doğrultusunda yerine  
    getirilmesi, 
–  Yakutiye İlçesi Atatürk Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Endüstriyel Otomasyon  
    Teknolojileri alanı ile Endüstriyel Kontrol ve Mekatronik dallarının açılmasının, 
–  2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Yürütme ile 1. ve 2. Denetleme  
    kurullarının aşağıdaki şekilde oluşturulması, 
 
Yürütme Kurulu 
Başkan  Ahmet Tacettin ÖTÜGEN (İŞKUR İl Müdürü) 
Başkan Yard. İbrahim TURAN  (Milli Eğitim İl Müdürlüğü Şube Müdürü) 
Üye  Mehmet TAVLAŞOĞLU (Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Üyesi) 
Üye  Orhan GÖZGEÇ  (TÜRK-İŞ 9. Bölge Temsilciliği Başkanı) 
Üye   Doç.Dr.M.Dursun KAYA (Atatürk Üniversitesi Erzurum MYO) 
 
1. Denetleme Kurulu 

Halit TOPCU   (İŞKUR İl Müdür Yardımcısı) 
İbrahim TURAN  (Milli Eğitim İl Müdürlüğü Şube Müdürü) 
Hakan KURT   (TESKOOP-İş Sendikası Şube Başkanı) 
Murat Ali ULUDAĞ  (TİSK Temsilcisi) 

 
2. Denetleme Kurulu 

Münir AKTEPE  (İŞKUR Şube Müdürü.) 
Yıldız EROĞLU  (İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şefi) 
Mücahit ÖZDEMİR  (Haber İş Sendikası Şube Başkanı) 

 
–  2010 yılında (Normal, Özürlü, Hükümlü statüsünde) açılacak işgücü yetiştirme kursları için 
    yıllık eğitim planının aşağıdaki şekilde çıkarılması, 
 
Oksi-Gaz kaynakçılığı, Seramik Yer ve Duvar Kaplamacılığı, Mutfak Elemanı (Aşçı), Servis 
Elemanı, Kat Hizmetleri Görevlisi, Mobilya İmalatı, Web Tasarımı, Bilgisayarlı Muhasebe, 
İnşaat Boyacılığı, Pazarlama ve Satış Elemanı, Evde Hasta Bakımı, Ön Muhasebe, Çinicilik,  
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Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Grafik Tasarımı, Bilgisayar Teknik Servis Elemanı, Bayan 
Kuaförü, Ehram Dokuma ve Yün Eğirme, Minyatür Halı Dokumacılığı, Kadın Barları, 
Kuyumcu, Türbün Operatörü, Halı Dokumacılığı, İpek Halı Dokumacılığı, CNC Tezgâh 
Operatörü, Elektrik Pano Tasarım ve Montajı, Alüminyum (PVC) Doğrama İmalatı, Solitworks 
Bilgisayar Çizim Programcılığı, Perakende Satış ve Hizmet Elemanı, Müşteri İlişkileri Gelişim 
Elemanı mesleklerindeki işgücü yetiştirme kursları için 15/01/2010 – 25/01/2010 tarihleri 
arasında kurumumuzun internet adresinde ilana çıkılması, 
Temel Ahşap Teknikleri, Elektrik Tesisatçılığı, İhale ve Pazarlama Elemanı, Doğalgaz 
Tesisatçılığı, Bilgisayar Donanımı Tamir ve Bakımı, İletişim Sistemleri, Otomotiv Elektrik ve 
Elektroniği Bakım Onarım, Otomotiv Boyacılığı ve Parça Boyama Teknikleri, Doğalgaz 
Kaynakçılığı, Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Onarımı, Çocuk Bakıcılığı mesleklerindeki işgücü 
yetiştirme kursları için 15/04/2010 – 25/04/2010 tarihleri arasında kurumumuzun internet 
adresinde ilana çıkılması, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Milli Eğitim Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı 
Karayolları Genel Müdürlüğü, Çevre ve Orman Bakanlıkları arasında imzalanan işbirliği 
protokolleri gereği. 

İçişleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanlığı arasında imzalanan Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesinin 
de uygulanması, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Turkcell 
İletişim Hizmetleri A.Ş. arasında imzalanan işbirliği protokolü gereği Perakende Satış ve Hizmet 
Elemanı ile Müşteri İlişkileri Gelişim Elemanı mesleklerinde sertifikalı kurs düzenlenmesi, 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Tarım ve 
Köyişleri Bakanlığı Et ve Balık Kurumu Genel Müdürlüğü arasında imzalanan işbirliği protokolü 
gereği Et İşçisi ve Kasap (Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama İşçileri) mesleğinde işgücü yetiştirme 
kursunun 25’şer kişilik 2 ayrı grupta başlatılmasını, 

Birden fazla firmanın başvurusu sonucu verdiği tekliflerin uygun görülmesi ve ihtiyaç 
duyulması halinde aynı birim maliyeti üzerinden aynı meslekte birden fazla kursların açılması,  

Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Kamu binalarının temizliği, Okul 
temizliği, Bakım onarım, Restorasyon, Kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, Park 
düzenlemeleri, Vadi ıslahı, Erozyon engelleme çalışmaları, Güvenlik konularında TYÇP ilanına 
çıkılması kararları alınmıştır. 
 
GEREKÇESİ :  İlimizin istihdamına katkıda bulunmak. 
 
EYLEM PLANI / İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLARIN BELİRLENMESİ : 
 

İşgücü eğitim planındaki işgücü yetiştirme kurs mesleklerinin İŞKUR’un web sitesinde 
ilan edilerek, işsizlik sigortası fonundan 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 22/ı maddesi 
gereği doğrudan temin yöntemi ile piyasa fiyat araştırması yapılarak yüklenicilerin başvuruları 
sonucu alınan teklifleri değerlendirilecek ve uygun bulunanlardan hizmet satın alınacaktır.  

 
Hükümlü, Eski Hükümlü ve Özürlü kursları için “Özürlü ve Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Kesilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyondan” talepte 
bulunulacaktır. 
 
NASIL GERÇEKLEŞECEK YAPILACAK / YAPILMASI GEREKLİ FAALİYETLER 
 

İŞKUR’un web sitesinde ilan edildikten sonra yüklenicilerden başvuru ve teklif alınması, 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun  22/ı maddesi gereği doğrudan temin yöntemi ile piyasa 
fiyat araştırması yapılarak. 
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GERÇEKLEŞME VADESİ      :   1 Yıl 
 
ÖNCEKİ KARARIN SORGULANMASI :  
 

2009 yılında 80 değişik meslekte işgücü yetiştirme kursu açılmış ve ilimizin istihdamına 
katkıda bulunulmuştur. 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI /  İSTİHDAMA KATKISI : 
 

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu 2009 yılı İşgücü Piyasası 
Araştırması Sonuç Raporunda belirtilen ve temininde güçlük çekilen meslekler ile 
Kurumumuzun karşılayamadığı açık işler ve ihtiyaç duyulan diğer meslek dalları ile iş 
piyasasının ihtiyaçlarına göre belirlenmiştir. 
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI : 
 

Kurumda kayıtlı vasıfsız elemanların vasıflı hale getirilmesi ve istihdam garantili 
kurslarla iş piyasasına girişlerinin sağlanması, gelişen ve değişen mesleklerde eleman 
yetiştirilerek piyasa ihtiyaçlarının karşılanması, eğitim süresince kursiyere verilen cep harçlığı ile 
ekonomik olarak zorlanmadan eğitim almaları da  sağlanmaktadır.  

Ayrıca hükümlülerin tahliye olduktan sonra sosyal hayata uyumlarının sağlanması ve 
hayatlarını idame etmeleri için meslek kursları düzenlenmektedir. 
 
SONUÇ DEĞERLENDİRME : 
 
–  2009 yılı  eğitim ve istihdam faaliyetlerinin değerlendirmeleri yapılarak olumlu bulunulduğu, 
–  2010 yılı faaliyetleriyle ilgili görüş ve öneriler karşılıklı konuşma şeklinde geçmiş, vali beyin  
    görüşleri tüm katılımcılar tarafından ortak görüşle benimsendiği, 
–  23/12/2009 tarihli yürütme kurulu toplantı raporu okunmuş, rapora geçen kararların devam   
    ettirilmesi gerektiği, 
 –  2010 yılı TYÇP, Staj ve Girişimcilik programlarının mevzuatlar doğrultusunda yerine  
    getirilmesi, 
–  Erzurum Emniyet Müdürlüğünün Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesinin  
    uygulanması, 
–  Yakutiye İlçesi Atatürk Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Endüstriyel Otomasyon  
    Teknolojileri alanı ile Endüstriyel Kontrol ve Mekatronik dallarının açılması, 
–  2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Yürütme ile 1. ve 2. Denetleme  
    kurullarının oluşturulması, 
–  2010 yılında (Normal, Özürlü, Hükümlü statüsünde) açılacak işgücü yetiştirme kursları için 
    yıllık eğitim planının çıkarılması, 
 

Birden fazla firmanın başvurusu sonucu verdiği tekliflerin uygun görülmesi ve ihtiyaç 
duyulması halinde aynı birim maliyeti üzerinden aynı meslekte birden fazla kursların 
açılabileceği, Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Kamu binalarının temizliği, Okul 
temizliği, Bakım onarım, Restorasyon, Kültürel mirasın korunması, Ağaçlandırma, Park 
düzenlemeleri, Vadi ıslahı, Erozyon engelleme çalışmaları, Güvenlik konularında TYÇP ilanına 
çıkılması kabul edilmiştir. 
 
 
 
 


