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ERZURUM ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU  

 

 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuz  2010 Yılı içerisinde gerçekleştirdiği 4 olağan 

toplantısında Erzurum Ġli istihdam ve Eğitim politikası görüşülerek, ilimizde Ġşgücü piyasasının 

ihtiyaç duyduğu meslekler, işgücü istihdam politikaları, işgücü piyasasını etkileyen faktörler,  vs. 

detaylarıyla görüşülmüş ve bu hususlarda  kurul üyeleri ile mutabık kalınarak  2010 yılı eğitim planı 

onaylanarak uygulamaya konulmuştur. 

 Kurul kararları doğrultusunda Kamu ve Özel sektör işyerleri, Üniversite, dernekler, Eğitim 

Kurumları  ile  değişik mesleklerde 68 adet  meslek edindirme kursu. 11 adet TYÇP, 3 adet 

Girişimcilik  eğitimi , 1 adet işbaşı  eğitimi olmak üzere toplam  83 proje gerçekleştirilmiştir. Bu  68 

meslek edindirme kursumuzun  49 tanesi normal,  11 tanesi istihdam garantili, 5 tanesi özürlü ve 2 

tanesi ise hükümlü ve 1 adetinin de  suça karışmış çocuklar için  Umut Yıldızı projesi ne  yönelik 

düzenlenmiş olup, bu kurslarımızdan Toplam  1496  kursiyer faydalanmıştır.  

Ayrıca 2010 Yılı içerisinde  1 adet işbaşı eğitimimizden 3 kişi, 11 adet TYÇP projemizden 489 

kişi, 3 adet girişimcilik eğitimimizden 70  kişi faydalanmıştır. Kurslarla birlikte bu faaliyetlerimizin  

toplamından 2058 kişi faydalanmıştır. Bu Kurs ve Projelerimizin başlatılmadan önce Yürütme 

kurulumuzun onayı alınıp, uygulama aşamasında ise  Denetim Kurullarımızca  denetimleri yapılarak  

projeler başarılı bir şekilde  amacına uygun olarak sonuçlandırılmıştır. 

  Ġl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri ile Mesleki ve Teknik 

liselerin bazılarına “tam gün tam yıl uygulamasına  geçme istekleri kabul edilmiştir.Ayrıca, ilimizde  

faaliyet gösteren mesleki okullarda teknolojik gelişmelere bağlı olarak güncelliğini yitiren bölümlerin  

kapatılıp, yerlerine yeni bölümlerin açılması Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca uygun 

bulunarak onaylanmıştır. Diğer faaliyetlerimiz ile ilgili açıklamalar  ilgili tabloların altındadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  -6,64 

Ġl Toplamı 384630  384455 769085  137241  119916  257157  240210  239658  479868  29456  24733  54189   

01  Yakutiye  87502  88999  176501  23614  24794  48408  59905  58523  118428  5480  4185  9665   

02  Palandöken  77152 77460  154612  44150  22624  44150  51174  51431  102605  4452  3405  7857   

03  Aziziye  24807  24611  49418  6975  7350  14325  15977  15727  31704  1855  1534  3389   

04  AĢkale  12447  12452  24899  3706  3786  7492  7667  7744  15411  1074  922  1996   

05  Çat  9791  10093  19884  3351  3592  6943  5840  5995  11835  600  506  1106   

06  Hınıs  15453  15619  31072  5227  5485  10712  9335  9359  18694  891  775  1666   

07 Horasan 21670 22182 43852 8044 8494 16538 12343 12617 24960 1283 1071 2354  

08 Ġspir 8620 8121 16741 1583 1602 3185 5285 4960 10245 1752 1559 3311  

09 Karayazı 16365 16604 32969 6910 7099 14009 8691 8856 17547 764 649 1413  

10 Narman 8594 8243 16387 2643 2457 4920 5255 4956 10211 876 830 1706  

11 Oltu 15410 15779 31189 3615 3751 7366 9955 10293 20248 1840 1735 3575  

12 Olur 3994 3921 7915 577 663 1240 2440 2359 4799 977 899 1876  

13 Pasinler 15696 16067 31763 5330 5538 10868 9230 9638 18868 1136 891 2027  

14 ġenkaya 10802 10744 21546 2878 2979 5857 6371 6288 12659 1553 1477 3030  

15 Tekman 15006 15279 30285 6166 6502 12668 8119 8193 16312 721 584 1305  

16 Tortum 11215 11109 22324 2362 2546 4908 7076 6910 13986 1777 1653 3430  

17 Karaçoban 12779 12930 25709 5255 5624 10879 6912 6847 13759 612 459 1071  

18 Uzundere 4220 4091 8311 826 900 1726 2295 2153 4448 747 715 1462  

19 Pazaryolu 2364 2414 4778 448 422 870 1396 1528 2924 520 464 984  

20 Köprüköy 9071 9409 18480 3581 3708 7289 4944 5281 10225 546 420 966  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu.). TUĠK’in 2010 yılı verilerine göre Ġlimizin nüfusu 384.630 kadın, 384.455 erkek olmak üzere 

toplam 769.085 kiĢi olup, nüfus artıĢ hızı %-0.664 dür. Erzurum ili nüfusunun %62.39’unu 15-64 yaĢ gurubu, 

%33.43’ünü  0-15 yaĢ grubu  ve %7.04’ünü ise 65+ yaĢ grubu  oluĢturmaktadır. YaĢ gruplarına göre yer alan bu 

dağılıma bakıldığında %62,39 luk bir oranla en büyük kitlenin 15-64 yaĢ grubunda olduğu görülmektedir. 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ERZURUM  141.764  139.697  281.461  242.866  244.758  487.624  384630  384455  769.085 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

TUĠK Hanehalkı Anketine göre: 

 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleĢim yerleri olarak tanımlanırken, Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az 

nüfuslu yerleĢim yerleri olarak esas alınmıĢtır. Bu tanımlamadan hareketle yukarıdaki tablo incelendiğinde Ġlimiz nüfusunun % 63.40 

kentsel kesimde yer alırken,  kırsal kesimde sadece %36.60 kısım yer almaktadır 
 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 50809  97300  -46491 -%0.5478 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaĢabilirsiniz 

 

Yukarıdaki tablo incelendiğinde Ġlimizin göç veren bir il olduğu görülmektedir 
 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

 178.412.438.499,00 1.218.182.232,00   % 0,71  1.061$ 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
Yukarıdaki tabloya göre Erzurum ilinin GSYĠH içerisindeki payı % 0.71 olduğu, kiĢi baĢına düĢen ortalama GSYĠH ise 1.061 $ 

olduğu görülmektedir. 

 
 

 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

 Tarım  Hayvancılık    

 Hizmet    Turizm     

 Ġmalat     
 Kuyumculuk 
(Oltu TaĢı) 

  

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
Yukarıdaki tabloya göre ilimizde rekabet gücü yüksek sektörler sırasıyla; Hayvancılık, Turizm ve Kuyumculuk (Oltu TaĢı) olarak 

görülmektedir.2010 Yılı Ocak-Ağustos Aylarında Verilen Yatırım TeĢvik Belgelerinin Sektörel Dağılımı 

 

 

 

 

 

 



       
1.5 

 Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörüle

n 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

Madencilik Ġstihraç ve ĠĢleme 
                                    
1     

                                 
4.920.000                           25     

Ġmalat Gıda ve Ġçki 
                                    
1     

                                    
939.150       

                           
15     

  PiĢmiĢ Kil ve Çim.Ger. 
                                    
2     

                                 
5.677.000                              22     

Enerji Enerji 
                                    
5     

                             
118.400.000                            71     

Hizmetler 
Altyapı- Belediye 
Hizmetleri 

                                    
5     

                                 
9.893.000                               36     

Not:Hazine MüsteĢarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 

Tablodaki bilgilere görü ilimizde sektörler içinde enerji sektörü ile hizmet sektörü teĢviklerden yararlandığı, 

gerçekleĢen istihdamın ise yine enerji ve hizmet sektöründe olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

 ERZURUM (2010) %52.6 %6.2 %46.9  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Ġstihdam,ĠĢsizlik,Ücret menüsünde yer alan Ġl Düzeyinde Temel ĠĢgücü Göstergeleri linkinden ulaĢabilirsiniz 

 

TUĠK’in 2010 yılı ĠBBS ikinci düzey göstergeleri dikkate alınarak Türkiye genelinde iĢsizlik oranı (% 11) ile 

Erzurum ili iĢsizlik oranı mukayese edildiğinde, Erzurum ilinde iĢsizlik oranının % 6.2 oranla daha düĢük 

olduğu gözlenmektedir. ĠĢgücüne katılım oranının ise 2010 yılında %52,6 olduğu ve Türkiye genelinde ise 

bunun % 46.9 olduğu görülmektedir. Yine istihdam oranı da Türkiye geneline göre (% 41.7) Erzurum ilinde % 

49.3 olarak gerçekleĢtiği gözlenmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186


 

 

 

 

 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 2654  6249 8903 

   ĠĢsiz       

   Diğer       

AÇIK Ġġ       

   Kamu 9  101 110 

   Özel 118  881 999 

ĠġE YERLEġTĠRME       

   Kamu 9  83 92 

   Özel 92  681 773 

Normal       

   Kamu 9  31 40 

   Özel 80  457 537 

Özürlü 17  249 266 

Eski Hükümlü   22 22 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 2506  10871 13377 

KAYITLI ĠġSĠZ 2345  9774 12119 

YURTDIġI BAġVURU       

YURTDIġI GÖNDERME    
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 

Yukarıdaki tablo incelendiğinde 2010 yılı sonu itibari ile kayıtlı iĢsiz sayısı 2345 kadın, 9774 erkek olmak 

üzere toplam 12119 kiĢi olarak Erzurum Ġl Müdürlüğü kayıtlarında yer almaktadır. Yine tablodaki bilgilere göre 

2010 yılı içerisinde 92 kiĢi kamu sektörüne 773 kiĢi ise özel sektörde olmak üzere toplam  865 kiĢi iĢe 

yerleĢtirilmiĢtir. Bu iĢe yerleĢtirmelerden  17 bayan 249 erkek özürlü , 22 erkek ise Eski Hükümlüdür.2010 yılı 

temel göstergeler tablosuna bakıldığında kurumumuza erkeklerin daha çok müracaat ettikleri görülmektedir

http://www.iskur.gov.tr/


 
2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 

Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 2345  9774  12119  99  151  250  697  1730  2427  679  2834  3513  401  2283  2684  235  1512  1747  119  714  833  109  538  647  12  6  18 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 

 

ĠĢsizlerin cinsiyet ve yaĢ dağılımlarına göre ele alınması halinde, en fazla iĢsizin 3513 kiĢi ile 25-29 yaĢ grubunda yer aldığını, bunu 2684  kiĢi ile 30-34 yaĢ 

grubu, 2427 kiĢi ile 20-24  yaĢ grubunun takip ettiği gözlenmektedir. Ancak toplam iĢsizlerin % 51.07 sini  genç iĢsizler olarak tanımlanan 15-29  yaĢ 

grubundaki kiĢiler oluĢturmaktadır.  

 

 

 

  
2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

 
ĠL 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 ERZURUM 
 2345  9774  12119  114  82  196  54  186  240  566  3986  4552  1072  4306  5378  321  703  1024  455  231  686  19  22  41  0  2  2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

Erzurum ilindeki iĢsizlerin eğitim ve cinsiyet dağılımına göre incelenmesi durumunda; Ġl Müdürlüğüne kayıtlı iĢ arayanlar içerisinde en fazla % 44.37 

ile orta öğretim kurumlarının mezunları yer alırken, bunu %37.56 ile ilköğretim mezunları,% 8.44 ile  ön lisans  mezunları olduğu görülmektedir.  

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/




 
       2.4  Erzurum Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN 263 1055  1318 
BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 429 1163  1592 
BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI 0 0  0 
DĠĞER (ÖN LĠSANS) 0 0  0 
HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 43 256  299 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI 5 13  18 
NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 680 4145  4825 
NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

0 9 
 9 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 142 252   
SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 26 463  394 
SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR 0 0  0 
STAJYER ÖĞRENCĠ 0 0  0 
TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 19 405  428 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 738 2013  2751 

TOPLAM  2345  9774  12119 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

Ġlimizdeki kayıtlı iĢsizlerin meslek gruplarına göre dağılımı incelendiğinde; ilk sırada 4825 kiĢi ile nitelik 

gerektirmeyen iĢlerde çalıĢanlar oluĢtururken ikinci sırayı 2751 kiĢi ile yardımcı profesyonel meslek mensupları 

en son sırada ise 9 kiĢi ile nitelikli tarım, hayvancılık, ormancılık ve su ürünleri çalıĢanlarının yer aldığı 

görülmektedir. Buradan da kayıtlı iĢsizlerin çoğunun vasıfsız ve nitelik gerektirmeyen iĢsizler olduğu 

gözlenmekte, bundan dolayı il müdürlüğümüzün bu açığı kapatmaya yönelik mesleki eğitimlere önem 

vermektedir.  
 

 

 

 

 

2.5 Ġşsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 
Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık 0 2 0 0 2 

Madencilik ve TaĢ 
Ocakçılığı 1 14 2 2 19 
Enerji veren madenlerin 
madenciliği ve taĢocakçılığı 1 68 19 3 91 
Tekstil ür, giyim eĢy, deri ve ilgili 
ürünl. imalatı 0 5 4 0 9 
Ağ. ve Kağıt Ür. Ġm. Ve Kayıtlı 
Medyanın Bas. Ve Çoğal. 0 6 7 1 14 
Kimyasalların ve Kimyasal 
Ürünlerin Ġmalatı 0 5 2 0 7 

http://www.iskur.gov.tr/


Kauçuk ve Plas. Ür. Ġm. Ve 
Diğ.Met.Olm. Mineral 0 20 2 2 24 
Ana Metal San.veMak.ve 
Teçh.Har.Fabri.Metal Ürünl. 1 5 10 0 16 
Bilgisayarların, elektronik ve 
optik ürünlerin imalatı 0 7 20 4 31 
Diğer imalat ve Mak. ve 
donanımların kurul.ve onarımı 0 17 9 2 28 
Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 34 16 4 54 
Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileĢtirme faaliyetleri 0 22 4 0 26 

ĠnĢaat 2 113 50 23 188 
Top.ve pera.tic.; 
mot.taĢ.motos.,kiĢi.ve ev 
eĢya.onar. 1 91 133 35 260 

UlaĢtırma ve depolama 1 53 43 11 108 
Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 0 38 17 2 57 
Programcılık, televizyon 
programları 
 yapımcılığı ve yayıncılık 
faaliyetleri 1 43 31 5 80 

Telekomünikasyon 0 1 3 1 5 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 1 1 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 12 7 7 26 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, 
Ġdare merkezi faaliyetleri; 
 idari danıĢmanlık faaliyetleri,  
Mimarlık ve mühendislik 
faaliyetleri; teknik muayene ve 
analiz 0 8 15 13 36 
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 0 7 8 3 18 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 9 21 0 30 

Eğitim 0 5 6 17 28 

Ġnsan Sağlığı Hizmetleri 0 4 10 4 18 
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal 
hizmetler 0 2 7 5 14 
Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor   0 7 2 1 10 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 12 14 5 31 
Hanehalklarının iĢverenler olarak 
faaliyetleri; hanehalkları tarafından 
 kendi kullanımlarına yönelik olarak 
ayrım yapılmamıĢ 
 mal ve hizmet üretim faaliyetleri 0 1 0 0 1 
Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 0 1 

TOPLAM 8 611 464 151 1234 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

http://www.iskur.gov.tr/


(Ġktisadi faaliyet kollarının eğitim durumlarına göre iĢsizlik sigortasından yararlanma durumları incelendiğinde; 

en fazla lise altı okul mezunları yer alırken (% 49.51 ) bunu genel lise mezunları (% 37.60 ) izlemekte en az 

okuryazar olmayanların (%0.648 ) yararlandıkları görülmektedir.  

 
                                                                                                                                                                                            . 
             2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı                                                                                    .                                                                                                
                                                                                                                                                                                            . 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 68  263  331  73  378  451  2204  9133  11337 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

Erzurum ilindeki kayıtlı iĢsizlerin bekleme süreleri bakımından en fazla bekleme süresinin 12 ay ve daha 

üstünün olduğu gözlenmektedir. Bunu 6-12 ay arası süre izlerken en az sürenin ise 0-6 ay arası bekleme süresi 

olduğu görülmektedir. 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 
 2 191 0 2 47 66 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 
 3  95 0 3 4 63 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
 67  598 8 56 19 495 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI  1   

0 1 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
   3 0 0 0 2 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
 5  24 0 3 13 8 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 
 30  1 0 16 0 1 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 2  87 1 2 9 46 

TOPLAM 110  999 9 83 92 681 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 

 

Erzurum ilinde meslek guruplarına  göre alınan açık iĢlerin dağılımına bakıldığında, nitelik gerektirmeyen 

iĢlerde  kamu sektöründe % 60.91 ve özel sektöründe ise % 59.86 ile birinci sırada yer almaktadır. ĠĢe 

yerleĢtirilenlerde ise  kamuda % 69.56, özel sektörde ise % 66.49 la  yine aynı meslek gurubunda iĢe 

yerleĢtirmelerin ilk sırada olduğu görülmektedir. 
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 2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Erzurum 
 101  764  865  3  15  18  29  140  169  37  237  274  15  179  194  11  113  124  3  50  53  2  31  33  0  0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

Erzurum ilinde iĢe yerleĢtirilen toplam 865 kiĢiden en fazla % 31.68 ile 25-29 yaĢ grubunda yer alırken, % 22.42  ile 30-34 yaĢ grubu iĢe 

yerleĢtirilmiĢlerdir. ĠĢe yerleĢtirilenler içerisinde en az yerleĢtirilen yaĢ grubu ise 15-19 yaĢ grubudur. YaĢ gruplarında cinsiyete göre iĢe yerleĢtirme 

bakımından kadınların en yüksek iĢe yerleĢtirildiği yaĢ grubunun ise % 36.63 ile 25-29 yaĢ grubudur 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   101  764  865  5  9  14  4  9  13  19  412  431  41  282  323  25  39  64  7  13  20  0  0  0  0  0  0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

ĠĢe yerleĢtirilenlerin eğitim durumlarına göre bakılması halinde; ilk öğretim mezunlarının %49.83 ile en fazla iĢe yerleĢtirildiği en az iĢe yerleĢtirilen 

eğitim grubunun ise %0.162 ile okuma- yazma bilmeyen  eğitim grubunda olduğu gözlenmektedir. Eğitim durumlarına göre cinsiyete göre en fazla 

olan eğitim grubunun ise % 35.46 ile ilköğretim grubunda gerçekleĢmiĢtir.  
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      2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 11 12 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 11 12 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 7 35 42 

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 5 6 

Ġmalat Sanayi 6 27 33 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3 

ĠnĢaat 3 61 64 

Hizmetler 90 657 747 

Toptan ve Perakende Ticaret 2 56 58 

Oteller ve Lokantalar 4 28 32 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 1 93 94 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 2 7 9 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 16 117 133 

Eğitim 25 114 139 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 21 73 94 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 2 2 4 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 17 167 184 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 101 764 865 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- KarĢılanan Açık ĠĢler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Sektörel bazda iĢe yerleĢtirilenler yukarıdaki tablodan izlendiğinde; %86.33 ile hizmet sektöründen Diğer 

Toplumsal sosyal kiĢisel alt sektörünün olduğu görülmektedir. 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı  92 12  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı     

Toplam     

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 

ĠĢ Kur Erzurum Ġl Müdürlüğünün verileri dikkate alındığında, %88.47 oranında 10 kiĢi üzerinde istihdam eden 

yeni iĢyeri açılırken, açılan diğer 50 kiĢi ve üzeri çalıĢtıran iĢyeri oranı ise %11.53 dür. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 
 

                        2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
 1791 1089 1662 2536 3040 2370 2464 2518 2742 2012 1349 2045 23827 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

 99 22 59 55 43 32 39 297 27 16 14 70 773 

Etki Oranı % 
 5,53 2,02 3,54 2,16 1,41 1,35 1,58 11,79 0,98 0,79 1,03 3,42 3,25 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “ĠĢe YerleĢtirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

Erzurum ilinde iĢe yerleĢtirilenlerin etki oranı aylar itibarı ile incelendiğinde, en yüksek oranın % 11.79 ile Ağustos ayında gerçekleĢirken en düĢük 

oran %0.79 ile Ekim ayında olmuĢtur. Kurum tarafından iĢe yerleĢtirme sayısı bakımından incelendiğinde en fazla yerleĢtirmenin Ağustos ayında 

olduğu gözlenmektedir.  2010 yılı iĢe yerleĢenler üzerindeki etki oranı ise ortalama %3.25 dir. 
 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı 

 

Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı 

 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

2009 
2010 

 

Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

7651 6387 14038 
2010 
2011 

6811 5749 12560 840 638 1478 
2009     
2010 

3613 2551 6164           

                                               

                                                  

                                                  

                                                  

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğünden sadece 2009-2010 yılına ait ilköğretim ve ortaöğretim mezunları ile 2009-2010 ortaöğretim kayıt sayıları elde 

edilebilmiĢtir. Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan sayıları ilgili kurumlardan elde edilememiĢtir. 

http://www.iskur.gov.tr/


       3.2 YÜKSEK ÖĞRETĠM VERĠLERĠ 

                                                                                                  Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son üç yıllık verile)                                                                           

.            

                                                                            Mezun Öğrenciler Yeni Kayıt Öğrenciler  

    2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010        2010-2011  

      Kız Erkek Top Kız Erkek Top Kız Erkek Top Kız Erkek Top Kız Erkek Top  

ERZURUM MESLEK YÜKSEKOKULU                                

TURĠZM VE OTEL ĠġLETMECĠLĠĞĠ 12 15 27 21 18 39 16 16 32 7 15 22 14 36 50  

TURĠZM VE OTEL ĠġLETMECĠLĠĞĠ (Ġ.Ö) 10 17 27 13 21 34 21 17 38 2 15 17 8 38 46  

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCILIĞI 11 18 29 13 15 28 10 23 33 17 9 26 7 32 39  

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCILIĞI(Ġ.Ö) 6 19 25 2 15 17 8 24 32 6 28 34 4 36 40  

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCILIĞI UZ.EĞT.                         11 31 42  

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ AST. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 16 42  

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ AST.(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 21 38  

ÇOCUK GELĠġĠMĠ 0 0 0 0 0 0 26 0 26 0 0 0 47 2 49  

ÇOCUK GELĠġĠMĠ(Ġ.Ö) 45 0 45 37 0 37 45 0 45 31 0 31 49 0 49  

DIġ TĠCARET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 23 38  

DIġ TĠCARET(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 25 39  

GELENEKSEL EL SANATLARI(Ġ.Ö) 26 0 26 25 0 25 24 1 25 20 0 20 21 10 31  

ELEKTRĠK 0 30 30 0 25 25 0 21 21 0 15 15 0 49 49  

ELEKTRĠK(Ġ.Ö) 1 30 31 0 22 22 0 13 13 0 12 12 1 48 49  

ELEKTRONĠK HABERLEġME TEKNOLOJĠSĠ 

(Ġ.Ö) 1 15 16 0 19 19 1 10 11 0 13 13 0 38 38  

ENDÜSTRĠYEL ELOKTRONĠK TEKNOLOJĠSĠ 0 27 27 0 24 24 0 28 28 0 13 13 2 34 36  

GAZ VE TESĠSATI TEKNOLOJĠSĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 34  

GAZ VE TESĠSATI TEKNOLOJĠSĠ (Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17  

GIDA KALĠTE KONTROLÜ VE ANALĠZĠ 

BÖLÜMÜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 11 32  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 14 22 8 30  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 8 29  

HARĠTA KADASTRO(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 19 21 0 32 32  

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ 10 19 29 14 18 32 8 32 40 0 0 0 7 45 52  



ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ(Ġ.Ö) 2 21 23 4 14 18 4 28 32 1 0 1 6 39 45  

ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 24 40  

ĠġÇĠ SAĞLIĞI VE Ġġ GÜVENLĠĞĠ(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 26 38  

KĠMYA TEKNOLOJĠSĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 23 40  

KĠMYA TEKNOLOJĠSĠ(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 23 40  

MAKĠNE 0 26 26 1 14 15 0 14 14 6 36 42 0 66 66  

MAKĠNE(Ġ.Ö) 0 54 54 1 38 39 5 44 49 2 43 45 2 58 60  

MOBĠLYA VE DEKORASYON(Ġ.Ö) 0 19 19 1 16 17 3 14 17 3 13 16 0 34 34  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 13 19 32 17 15 32 21 16 37 14 22 36 24 48 72  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI(Ġ.Ö) 11 22 33 13 33 46 9 30 39 0 0 0 24 44 68  

OTOMOTĠV TEKNOLOJĠSĠ 0 21 21 0 15 15 0 15 15 0 0 0 3 46 49  

OTOMOTĠV TEKNOLOJĠSĠ(Ġ.Ö) 1 26 27 0 16 16 0 19 19 0 0 0 0 43 43  

RADYO VE TELEVĠZYON PROGRAMCILIĞI 26 10 36 16 9 25 25 13 38 0 0 0 13 35 48  

RADYO VE TELEVĠZYON 

PROGRAMCILIĞI(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 32 47  

SĠVĠL HAVA ULAġTIRMA ĠġLETMECĠLĠĞĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 13 21 7 30 37  

GĠYĠM VE ÜRETĠM TEKNOLOJĠSĠ 16 1 17 22 2 24 24 5 29 0 0 0 18 9 27  

TURĠZM VE SEYAHAT ĠġLETMECĠLĠĞĠ 0 0 0 0 0 0 5 8 13 0 0 0 11 27 38  

TOPLAM 191 409 600 200 349 549 255 391 646 130 269 399 492 1201 1693  

                                 

SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULU                                

ANESTEZĠ 6 0 6 12 1 13 8 7 15 12 7 19 21 9 30  

DĠYALĠZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 16 23 7 30  

ĠLK VE ACĠL YARDIM 14 3 17 8 4 12 7 1 8 15 6 21 25 5 30  

TIBBĠ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLĠK(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 20 31  

TIBBĠ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLĠK 11 1 12 10 5 15 8 8 16 10 4 14 26 6 30  

TIBBĠ GÖRÜNTÜLEME TEKNĠKLERĠ 10 4 14 7 11 18 8 9 17 7 23 30 17 12 29  

TIBBĠ LABORATUVAR TEKNĠKLERĠ 8 2 10 5 4 9 10 3 13 5 8 13 24 7 31  

TIBBĠ LABORATUVAR TEKNĠKLERĠ(Ġ.Ö) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 18 29  

FĠZYOTERAPĠ                         27 3 30  

DĠġ PROTEZTEKNOLOJĠSĠ                         11 17 28  

YAġLI BAKIMI BÖLÜMÜ                         16 13 29  

TOPLAM 49 10 59 42 25 67 41 28 69 65 48 113 210 117 327  



                                 

AġKALE MESLEK YÜKSEKOKULU                                

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ AST. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 16 35  

ELEKTRĠK 0 5 5 0 17 17 2 13 15 1 24 25 0 20 20  

GAZ VE TESĠSATI TEKNOLOJĠSĠ 0 17 17 3 25 28 0 32 32 0 26 26 0 11 11  

METALURJĠ                         0 8 8  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 20 19 39 1 6 7 6 14 20 20 8 28 23 12 35  

TOPLAM 20 41 61 4 48 52 8 59 67 21 58 79 42 67 109  

                                 

PASĠNLER MESLEK YÜKSEKOKULU                                

TURĠZM VE OTEL ĠġLETMECĠLĠĞĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18 27  

BANKACILIK VE SĠGORTACILIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 17 41  

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCILIĞI 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 0 10 30 40  

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ AST. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 28 34  

GAZ TESĠSATI TEKNOLOJĠSĠ 0 13 13 5 8 13 1 20 21 2 25 27 0 3 3  

HARĠTA VE KADASTRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 29 39  

ĠKLĠMLENDĠRME VE SOĞUTMA TEKNOLOJĠSĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 7  

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ 1 3 4 3 5 8 0 13 13 6 25 31 2 8 10  

ĠġLETME YÖNETĠMĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 15 34 17 17 34  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 6 23 29 3 17 20 4 12 16 5 27 32 22 15 37  

TOPLAM 7 39 46 11 30 41 5 45 50 32 92 124 101 171 272  

                                 

OLTU MESLEK YÜKSEKOKULU                                

BANKACILIK VE SĠGORTACILIK 0 0 0 1 0 1 0 0 0 21 15 36 28 30 58  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ 23 4 27 44 14 58 37 11 48 32 12 44 14 7 21  

HALICILIK VE KĠLĠMCĠLĠK 5 3 8 13 6 19 8 7 15 11 4 15 5 3 8  

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 14 17 0 12 12  

KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI 2 5 7 8 9 17 12 14 26 8 9 17 8 13 21  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 18 17 35 28 7 35 26 13 39 26 14 40 21 33 54  

GRAFĠK TASARIMI                         10 11 21  

PAZARLAMA 5 12 17 18 22 40 18 36 54 13 24 37 3 18 21  

TOPLAM 53 41 94 112 58 170 101 81 182 114 92 206 89 127 216  

                                 

NARMAN MESLEK YÜKSEKOKULU                                



BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ AST. 15 6 21 26 13 39 26 14 40 20 24 44 25 27 52  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ 13 4 17 35 5 40 41 8 49 40 8 48 7 8 15  

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ 1 0 1 0 0 0 7 14 21 2 27 29 1 7 8  

LABORANT VE VETERĠNER SAĞLIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 16 49  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 12 9 21 17 9 26 24 18 42 14 14 28 14 18 32  

TIBBĠ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLĠK 0 0 0 18 7 25 21 17 38 21 20 41 27 29 56  

ORGANĠK TARIM                         0 1 1  

MADEN TEKNOLOJĠSĠ                         0 3 3  

BANKACILIK SĠGORTACILIK                         38 20 58  

TOPLAM 41 19 60 96 34 130 119 71 190 97 93 190 145 129 274  

                                 

ĠSPĠR HAMZA POLAT MESLEK YÜKSEKOKULU                                

ARICILIK 0 4 4 0 1 1 0 1 1 1 4 5 0 4 4  

BAHÇE TARIMI 7 2 9 3 3 6 8 8 16 20 15 35 1 1 2  

BANKACILIK VE SĠGORTACILIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 11 48  

BÜRO YÖNETĠMĠ VEYÖNETĠCĠ AST. 20 14 34 22 17 39 27 16 43 28 18 46 23 28 51  

ELEKTRĠK ENERJĠSĠ ÜRETĠM ĠLETĠM VE DAĞITIMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8  

ĠġLETME YÖNETĠMĠ 17 8 25 33 13 46 20 17 37 29 14 43 14 18 32  

KOOPERATĠFÇĠLĠK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 15 17  

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI 19 16 35 26 20 46 26 12 38 33 32 65 17 15 32  

ORGANĠK TARIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3 15 3 6 9  

PAZARLAMA 1 7 8 5 20 25 13 24 37 15 29 44 0 3 3  

SERACILIK 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

SU ÜRÜNLERĠ 1 2 3 6 6 12 3 11 14 5 14 19 3 1 4  

TOPLAM 65 54 119 95 82 177 97 89 186 143 129 272 105 142 247  

                                 

HINIS MESLEK YÜKSEKOKULU                                

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI                         10 15 25  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ 5 4 9 20 7 27 22 9 31 22 8 30 7 5 12  

LABORANT VE VETERĠNER SAĞLIK 0 0 0 0 3 3 1 5 6 0 5 5 25 9 34  

SU ÜRÜNLERĠ 0 5 5 5 2 7 2 5 7 9 8 17 1 2 3  

TOPLAM 5 9 14 25 12 37 25 19 44 31 21 52 43 31 74  

                                 



ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU                                

ADALET BÖLÜMÜ                         20 22 42  

TOPLAM                         20 22 42  

                                 

TORTUM MESLEK YÜKSEKOKULU                                

BĠLGĠSAYAR PROGRAMCILIĞI                         9 32 41  

GRAFĠK TASARIMI                         20 19 39  

PEYZAJ VE SÜS BĠTKĠLERĠ                         3 8 11  

TOPLAM                         32 59 91   
 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Erzurum ilinde yerleĢik konumda olan Atatürk Üniversitesinden yüksekokullar ile bölümlerindeki mezun ve yeni öğrenci sayıları yukarıdaki 

tabloda yer aldığı gibidir.  Atatürk Üniversitesi bünyesinde bulunan Meslek Yüksekokulları  içerisinde en fazla öğrenci kabul eden ve mezun veren 

meslek yüksekokulları sırasıyla, Erzurum Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile Narman Meslek Yüksekokulu olduğu 

görülmektedir. 

 

 

 

4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2010 
1. dönem 

- –  2009 yılı  eğitim ve istihdam faaliyetlerinin değerlendirmeleri yapılarak 

olumlu bulunulduğu, 

– 2010 yılı faaliyetleriyle ilgili görüĢ ve öneriler karĢılıklı konuĢma 

Ģeklinde geçmiĢ, vali beyin görüĢleri tüm katılımcılar tarafından ortak 

görüĢle benimsendiği, 

– 23/12/2009 tarihli yürütme kurulu toplantı raporu okunmuĢ, rapora 

geçen kararların devam  ettirilmesi gerektiği, 

 –  2010 yılı TYÇP, Staj ve GiriĢimcilik programlarının mevzuatlar 

doğrultusunda yerine getirilmesi, 

–  Erzurum Emniyet Müdürlüğünün Çocukların Mutlu Geleceği Ġçin Umut 

Yıldızı Projesinin uygulanması, 

– Yakutiye Ġlçesi Atatürk Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Endüstriyel 

Otomasyon Teknolojileri alanı ile Endüstriyel Kontrol ve Mekatronik 

dallarının açılması, 

Ġlimizin 

istihdamına 

katkıda 

bulunmak 

2010 yılı için bir 

yıllık süre 

- - 



– 2010 yılı Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Yürütme ile 1. ve 2. 

Denetleme kurullarının oluĢturulması, 

–  2010 yılında (Normal, Özürlü, Hükümlü statüsünde) açılacak iĢgücü 

yetiĢtirme kursları için yıllık eğitim planının çıkarılması, 

2010 
2. dönem 

- 1.1.1.1.1 – 2010 yılı eğitim planında yer alan mesleklerle ilgili 
uygulanan ve uygulanacak olan eğitim ve programların 
uygun bulunduğu, 

1.1.1.1.2 –  2010 yılı eğitim planında yer almayıp ancak özel 
sektörden alınan istihdam garantili kurs tekliflerinin 
açılması ile bir sonraki Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantısında da görüĢülmesini, 

– 2010 yılı Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 1. ve 2. Denetleme Kurullarının 

raporlarının okunarak uygun görüldüğü, 

–  Genel Müdürlüğümüzün kamu ve özel sektör iĢverenleriyle ortaklaĢa 

imzaladığı protokoller gereği iĢgücü yetiĢtirme kurslarının açılmak üzere 

onaylandığı, 

– AĢkale Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde El Sanatları Teknolojisi/Sanayi NakıĢ Dalı 

açılması talebinin kabul edildiği, 

– Oltu Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 2010 - 2011 Eğitim Öğretim yılında Muhasebe 

alanı ile Bilgisayar Dalının açılması talebinin kabul edildiği, 

– Palandöken Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Nafizbey Ticaret 

Meslek Lisesinin Halkla ĠliĢkiler ve Organizasyon Hizmetleri alanında 

Halkla ĠliĢkiler dalı ile Pazarlama ve Perakende alanında Sigortacılık 

dalının açılması talebinin kabul edildiği,  

– 2010 yılında ihtiyaç hasıl oldukça eğitim hizmeti alımı, TYÇP, staj ve 

giriĢimcilik programlarının ilanına çıkılarak mevzuatlar doğrultusunda 

uygulanmasını, en az bir yıllık istihdam garantisi veren veya iĢbirliği 

yöntemi teklif eden yüklenicilerden eğitim hizmeti satın alınmasını,  

– 15/04/2010 – 25/04/2010 tarihlerinde 2. dönem eğitim hizmeti satın 

alınması ilanında ki mesleklerden ĠĢletim Sistemleri mesleğinin sehven 

ĠletiĢim Sistemleri olarak yazılması nedeniyle bu hatanın düzeltilmesini ve 

iĢgücü yetiĢtirme kurslarının baĢarılı bir Ģekilde devamını müteakip 

yapılan sınavında baĢarılı olanlara (ÇalıĢma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol gereği) Halk 

Eğitimi Merkezi Müdürlüklerince düzenlenecek sertifikalarda Çıraklık ve 

Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün internet sitesindeki mesleklere ait 

modül programlarından meslek isimlerinin belirlenerek 07/05/2010 – 

17/05/2010 tarihleri arasında eğitim hizmeti satın alımı ihalesine 

çıkılması, 

–  Bir sonraki toplantı tarihinin 21/07/2010 günü saat 14:00 olarak 

ĠġKUR’un 

web sitesinde 

ilan edildikten 

sonra 

yüklenicilerden 

baĢvuru ve 

teklif alınması, 

4734 Sayılı 

Kamu Ġhale 

Kanunu’nun  

22/ı maddesi 

gereği 

doğrudan 

temin yöntemi 

ile piyasa fiyat 

araĢtırması 

yapılmaktadır 

Bir yıllık süre - - 



belirlenmesi. 

2010 
    3. dönem 

 

- 1.1.1.1.3 – 2010 yılı eğitim planında yer alan mesleklerle ilgili 
uygulanan ve uygulanacak olan eğitim ve programların 
uygun bulunduğu, 

1.1.1.1.4 – 2010 yılı eğitim planında yer almayıp ancak özel 
sektörden alınan istihdam garantili kurs tekliflerinin 
açılması ile bir sonraki Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantısında da görüĢülmesini, 

– Oltu Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 2010-2011 eğitim öğretim yılında BiliĢim 

Teknolojileri alanında Veri Tabanı Programcılığı ile Web Programcılığı 

dallarının, Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 2010-

2011 eğitim öğretim yılında BiliĢim Teknolojileri alanında Veri Tabanı 

Programcılığı ile Web Programcılığı dallarının, ayrıca Muhasebe ve 

Finansman alanında Bilgisayarlı Muhasebe dalının açılması talebinin 

kabul edildiği, 

– AĢkale Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Teknik ve Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 2009-2010 eğitim öğretim yılında açılan 

Teknik Lise Elektrik Elektronik Teknolojileri alanında Elektrikli Ev 

Aletleri ve Teknik Servisi dalının kapatılması ile yerine 2010-2011 eğitim 

öğretim yılında Endüstriyel Bakım ve Onarım dalının açılması talebinin 

kabul edildiği, 

– Yakutiye Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 2010-2011 eğitim öğretim yılında Pazarlama 

Perakende alanında SatıĢ Elemanlığı dalı ile Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

alanında Ticaret Sekreterliği dalının açılması talebinin kabul edildiği, 

– Erzurum Anadolu Sağlık Meslek Lisesi Müdürlüğünün 2009-2010 yaz 

dönemi stajı için HemĢirelik Bölümünden, Bölge Eğitim AraĢtırma 

Hastanesi, Palandöken Devlet Hastanesi, Nihat Kitapçı Göğüs Hastalıkları 

Hastanesi ve Nenehatun Kadın Doğum Hastanelerinde 78 öğrencinin, 

Ayrıca; 2010-2011 eğitim öğretim yılı için Bölge Eğitim AraĢtırma 

Hastanesi, Palandöken Devlet Hastanesi, Nihat Kitapçı Göğüs Hastalıkları 

Hastanesi, Nenehatun Kadın Doğum Hastanesi, Ġl Sağlık Müdürlüğü ve 

Ağız DiĢ Sağlığı Merkezinde toplam 268 öğrencinin staj yapmaları 

hakkındaki taleplerinin kabul edildiği, 

– Palandöken Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Yıldızkent Nafiz Bey 

Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 2010-2011 eğitim öğretim 

yılında Anadolu Meslek Lisesi Muhasebe ve Finansman alanı ile bu 

alanda Bilgisayarlı Muhasebe, Borsa ve Finans Hizmetleri dallarının 

açılması talebinin kabul edildiği, 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün 16/07/2010 tarih ve 21639 sayılı yazıları 

Birden fazla 

firmanın 

baĢvurusu 

sonucu 

verdikleri aynı 

tekliflerin 

uygun 

görülmesi ve 

ihtiyaç 

duyulması 

halinde aynı 

birim maliyeti 

üzerinden aynı 

meslekte 

birden fazla 

kursun 

açılabileceği, 

2010 yılında 

ihtiyaç hasıl 

oldukça iĢgücü 

yetiĢtirme kurs 

hizmet alımı, 

TYÇP, staj ve 

giriĢimcilik 

programlarının 

mevzuatlar 

doğrultusunda 

uygulanmasını, 

en az bir yıllık 

istihdam 

garantisi veren 

veya iĢbirliği 

yöntemi teklif 

eden 

yüklenicilerden 

eğitim hizmeti 

satın alınarak 

yukarıda alınan 

kararlar 

mevzuatlar 

Bir yıllık süre 
 

- - 



ekinde bir dosya halinde gönderilen tam gün tam yıl uygulaması ve alan 

dal açılması kapatılması hakkındaki tekliflerinden;  

– Pasinler Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün BiliĢim Teknolojileri alanında Bilgisayar Teknik 

Servisi dalının açılması ile Elektrik Elektronik Teknolojileri alanında 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi dalının açılması, 

– Palandöken Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Nevzat Karabağı 

Anadolu Öğretmen Lisesi Müdürlüğü Fen Bilimleri alanında Türkçe ve 

Matematik dalının açılması, Rıfkı Salim Burçak Kız Meslek Lisesinin 

Çocuk GeliĢimi ve Eğitim/BiliĢim Teknolojileri alanlarının kapatılması, 

Rıfkı Salim Burçak Anadolu Kız Meslek Lisesi Müdürlüğünün Çocuk 

GeliĢimi ve Eğitimi alanında BiliĢim Teknolojileri dalının açılması, 

Kazım Karabekir Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün Elektrik 

Elektronik Teknolojileri alanında Elektrik Tesisatları ve Pano Montörlüğü 

dalının açılması ile Motorlu Araçlar Teknolojisi alanında Otomotiv 

Elektromekanik dalının açılması, Nafizbey Ticaret Meslek Lisesi 

Müdürlüğünün Anadolu Meslek Lisesi Muhasebe ve Finansman alanı 

Bilgisayarlı Muhasebe/Borsa ve Finans Hizmetleri dalının açılması, 

– Tortum Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı BağbaĢı Çok Programlı 

Lisesi Müdürlüğünün Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi alanında Erken 

Çocukluk Eğitim dalının açılması ile Tortum Çok Programlı Lisesi 

Müdürlüğünün Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi alanı Erken Çocukluk Eğitimi 

dalının açılması, 

– AĢkale Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı AĢkale Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü, AĢkale Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 

ve AĢkale Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüklerinin tam gün tam yıl 

uygulaması, 

– Aziziye Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Aziziye Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Çat Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Çat Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Hınıs Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Hınıs Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Horasan Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Horasan Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü ile Horasan Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinin 

tam gün tam yıl uygulaması, 

– Ġspir Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Ġspir Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü ile Ġspir Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünün tam 

gün tam yıl uygulaması, 

– Karaçoban Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Karaçoban Halk 

Eğitimi Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Karayazı Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Karayazı Halk Eğitimi 

doğrultusunda 

titizlikle yerine 

getirilmesi 

sağlanacaktır 

 



Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Köprüköy Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Köprüköy Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Narman Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Narman Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Oltu Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Oltu Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğü, Oltu Kız Meslek Lisesi Müdürlüğü, Oltu Anadolu Ġmam 

Hatip Lisesi Müdürlüğü, Oltu Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü ile Oltu 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüklerinin tam gün tam yıl 

uygulaması, 

– Olur Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Olur Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Palandöken Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Palandöken Halk 

Eğitimi Merkezi Müdürlüğü, Palandöken Mesleki Açık Öğretim Lisesi 

Müdürlüğü, Y.Nafizbey Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü, Kazım 

Karabekir Anadolu Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü ile Rıfkı 

Salim Burçak Kız Teknik ve Kız Meslek Lisesinin tam gün tam yıl 

uygulaması, 

– Pasinler Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Pasinler Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü ile Pasinler Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinin 

tam gün tam yıl uygulaması, 

– Hınıs Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Hınıs Halk Eğitimi Merkezi 

Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Pazaryolu Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Pazaryolu Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– ġenkaya Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı ġenkaya Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Tekman Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Tekman Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Tortum Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Tortum Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü, Tortum Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü ile BağbaĢı 

Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Uzundere Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Uzundere Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğünün tam gün tam yıl uygulaması, 

– Yakutiye Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Yakutiye Halk Eğitimi 

Merkezi Müdürlüğü, Mesleki Eğitim Merkezi, Atatürk Endüstri Meslek 

Lisesi Müdürlüğü ile Kız Teknik ve Meslek Lisesi Müdürlüğünün tam 

gün tam yıl uygulaması tekliflerinin kabul edildiği, 

–  Bir sonraki toplantı tarihinin 05/10/2010 günü saat 14:00 olarak 

belirlenmesine dair karar alınmıĢtır. 

2010 
    4. dönem 

- –  Mesleki Bilgi, Rehberlik ve DanıĢmanlık Hizmetleri Mutabakat Belgesi 

Alt ÇalıĢma Grubunun oluĢturulması ve yetkilendirilmesi. 

Ġlimizin 

istihdamın

Bir yıllık süre - - 



 –  Oltu, Olur ve Ġspir Sağlık Meslek Lisesi öğrencilerinin kendi ilçelerinde 

bulunan Sağlık ĠĢletmelerinde, Narman Sağlık Meslek Lisesi 

öğrencilerinin de Pasinler devlet hastanesinde yapmaları. 

– Oltu Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü bünyesinde sürdürülen Çırak 

Öğrencilere ĠĢletmelerde Meslek Eğitimi, Kalfalık Ustalık Eğitimi, 

Ustalara Usta Öğreticilik ve Bilgisayar iĢletmenliği Kurslarında tam gün 

tam yıl uygulamasına geçilmesi. 

–  Erzurum Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Lisesinde açık lise 

yüz yüze eğitim programının tam gün tam yıl uygulamasına geçilmesi.  

– Dedeman Anadolu otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde; uygulama otel 

faaliyetinin aralıksız 24 saat sürmesi, döner sermaye iĢletmesinin 

faaliyetinin sürmesi, iĢletmelerde mesleki eğitim çalıĢmalarının 

sürdürülmesi. 

–  Narman Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün 2010-2011 öğretim 

yılında tam gün tam yıl uygulama kapsamında yapılacak çalıĢma planının 

uygunluğu. 

–  Erzurum Bilgi ĠletiĢim (Türkcell) A.ġ. ile Ġstihdam Garantili MüĢteri 

Hizmetleri Görevlisi Kursu açılması  

– ASSĠSTT Rehberlik ve MüĢteri Hizmetleri A.ġ ile istihdam garantili 

MüĢteri Hizmetleri Görevlisi Kursu açılması 

– Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü ile Türk Telekom Aġ. Arasındaki 

24/09/2010 tarihli protokolü kapsamında Staj (ĠĢ baĢında eğitim) 

programının Ġlimizde de değerlendirilmesi. 

– Bir sonraki toplantı tarihinin 11/01/2011 günü saat 14.00 olarak kararı 

alınmıĢtır. 

a katkıda 

bulunmak 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmaları baĢta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüĢülerek onaylanan çeĢitli mesleklerde 71 adet iĢgücü yetiĢtirme kursu ile 9 adet TYÇP projesi yıl 

içerisinde baĢlatılarak toplam 1780 kiĢinin bu projelerden faydalanması sağlanmıĢtır. 

 

 

 



         

                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili 

Kurslar 
Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik 

Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama 

ĠĢçileri 3 

1 73               3 1 73                         

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Elemanı 4 

  85               4   85                         

Servis Elemanı (Garson) 2 
  40               

2 
  40                         

Hasta ve YaĢlı Bakımı 2 
  40               

2 
  40                         

Saç Bakımı ve Kuaförü 1 
24 0               

1 
24 0                         

SatıĢ ve Pazarlama Elemanı 1 
  20               

1 
  20                         

SatıĢ ve Pazarlama Elemanı (ĠĢsizlik 

Sigortası Kapsamında) 1 

  20               

1 

  20                         

Web Tasarımcısı (ĠĢsizlik Sigortası 

Kapsamında) 3 

  50               

3 

  50     1   10               

Kat Hizmetlisi 2 
  40               

2 
  40                         

Bilgisayar Kullanımı (Operatör) 6 
  75               

6 
  75     4   35               

Doğalgaz Tesisatçılığı (Umut Yıldızı 

Projesi) 1 

  25               

1 

  25                         

Ġpek Halı Dokumacılığı 3 
75                 

3 
75                           

Kuyumcu (GümüĢ ĠĢleme) 1 
  16               

1 
  16                         

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Elemanı (Etki Analizi) Asıl 1 

  25               

  

  25                         

Bilgisayar Kullanımı (Operatör) 

(Etki Analizi) Asıl 1 

  25               

1 

  25                         

Evde Çocuk Bakımı (Etki Analizi) 

Yedek 2 

50       1 25       1 25                           



Seramik Yer ve Duvar Kaplamacılığı 1 
  20               1   20                         

Mobilya Ġmalatı 1 
  15               1   15                         

ĠnĢaat Boyacısı 1 
  20               1   20                         

Mutfak Elemanı (AĢçı) 1 
  20               1   20                         

Oksi-gaz Kaynakçılığı 1 
  20               1   20                         

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 2 
30 25     1 30       1   25                         

Perakende SatıĢ ve Hizmet Elemanı 1 
  25               1   25                         

Çini ĠĢlemecisi 2 
45                 2 45                           

Grafik Tasarımcısı 1 
  20               1   20                         

Ön Muhasebe Elemanı 1 
  25               1   25                         

Sigorta SatıĢ Temsilcisi 1 
  25     1   25                                   

Türbin Operatörü 1 
  20               1   20                         

Görsel Programlama 1 
  15     1   15                                   

MüĢteri Hizmetleri Görevlisi 6 
  108     6   108                                   

MüĢteri ĠliĢkileri Görevlisi 1   25     1   25                                   

Arı YetiĢtiriciliği 1   25               1   25                         

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım 

Onarım 
3   76     1   15     2   45                         

Bilgisayar Programlama Teknikleri 2   45     1   25     1   20                         

Fayans Yer ve Duvar DöĢemeciliği 1   15               1   15                         

Büro ĠĢçisi (Staj Programı) 1   1               1   1                         

ĠĢletmeci (Genel) GiriĢimciliği 3   70               3   70                         

ĠĢletmeci (Genel) GiriĢimciliği                    

(IPA) 
1   75               1   75                         

Halı (Hereke) Dokumacılığı                        

(IPA) 
1 30       1 30                                     

Rezervasyon Elemanı                                 

(IPA) 
1 30       1 30                                     

Tur Operatörü (Turist Rehberi)                

(IPA)            
1 30       1 30                                     

AĢçı                                                              

(IPA) 
1 30                 1 30                           



Park ve Bahçelerin Bakım ve 

Onarımı    (TYÇP) 
1   30                                             

Ağaçlandırma                                            

(TYÇP) 
3 1 117                                             

Okulların Temizliği                                    

(TYÇP) 
7 38 303                                             

  83 384 1674                         
 

 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro ĠĢçisi (Staj Programı)                               1   1               

ĠĢletmeci (Genel) GiriĢimciliği                               4   145               

Fayans Yer ve Duvar DöĢemeciliği 1   15                                             

SatıĢ ve Pazarlama Elemanı 

(ĠĢsizl.Sig.Kapsamında) 
          1   20                               

    

Web Tasarımcısı 

(ĠĢsizl.Sig.Kapsamında) 
          1   20                               

    

Bilgisayar Kullanımı (Operatörü) 1   20                                             

Park ve Bahçelerin Bakım ve 

Onarımı    (TYÇP) 
1                   1   30                     

    

Ağaçlandırma                                            

(TYÇP) 
3                   3 1 117                     

    

Okulların Temizliği                                    

(TYÇP) 
7                   7 38 303                     

    

                                                    



 

         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen 
Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arı YetiĢtiriciliği 25 Normal 1 - 21 21    

Bilgisayar Destekli Muhasebe Elemanı 110 Normal 5 30 80 110    

Bilgisayar Kullanımı (Operatör) 45 Normal 2 15 30 45    

Bilgisayar Programlama Teknikleri 45 Normal 2 17 28 45 4 9 13 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım 60 Normal 3 22 38 60 3 5 8 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 25 Normal 1 11 14 25    

Çini ĠĢlemecisi 45 Normal 2 45 - 45    

Diğer Kasaplar ve Et Hazırlama ĠĢçileri 75 Normal 3 2 72 74    

Doğalgaz Tesisatçılığı 25 Normal 1 - 25 25    

Evde Çocuk Bakımı 50 Normal 2 50 - 50    

Gaz Altı Kaynakçılığı 20 Normal 1 - 20 20    

Görsel Programlama 15 Normal 1 7 8 15 3 4 7 

Grafik Tasarımcı 20 Normal 1 8 12 20    

Hasta ve YaĢlı Bakımı 40 Normal 2 35 5 40    

ĠnĢaat Boyacığı 20 Normal 1 - 20 20    

Ġpek Halı Dokumacılığı 75 Normal 3 75 - 75    

Kat Hizmetlisi 40 Normal 2 15 25 40    

GümüĢ ĠĢlemeciliği (Kuyumcu) 20 Normal 1 - 16 16    

Mobilya Ġmalatı 15 Normal 1 - 15 15    

Mutfak Elemanı (AĢçı) 15 Normal 1 7 8 15    

MüĢteri Hizmetleri/ĠliĢkileri Görevlisi 135 Normal 7 53 80 133 45 75 120 

Oksi-Gaz Kaynakçılığı 20 Normal 1 - 20 20    

Ön Muhasebe Elemanı 25 Normal 1 12 13 25    

Perakende SatıĢ ve Hizmet Elemanı 25 Normal 1 12 13 25    

Saç Bakımı ve Kuaförü 25 Normal 1 24 - 24    

SatıĢ ve Pazarlama Elemanı 40 Normal 2 15 25 40    

Seramik Yer ve Duvar Kaplamacılığı 20 Normal 1 - 20 20    

Servis Elemanı (Garson) 40 Normal 2 15 25 40    

Sigorta SatıĢ Temsilcisi 25 Normal 1 13 12 25 6 7 13 

Tur Operatörü 20 Normal 1 - 20 20    

Web Tasarımcı 40 Normal 2 16 24 40 4 6 10 

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 
                                                                                                                                           

                                                                                                                                               

 

 

 



 


