
 
 
 
 

01/01/2010 – 30/06/2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 
 
 

EK:5 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

1.1 İşsiz   

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19  
Yaş Grubu 

20-24  
Yaş Grubu 

25-29  
Yaş Grubu 

30-34  
Yaş Grubu 

35-39  
Yaş Grubu 

40-44  
Yaş Grubu 

45-64  
Yaş Grubu 65+ 
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K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
(Tablo Yorumu:)  İşsizlerin cinsiyet ve yaş dağılımlarına göre ele alınması halinde, en fazla işsizin 3860 sayısı ile 25-29 yaş grubunda yer aldığı, bunu 
2929 sayısı ile 30-34 yaş grubunun izlediği gözlenmektedir. Genç işsizler kavramına dahil edilen 15-29 yaş grubundaki kişiler toplam işsizlerin (%51,20) 
ini oluşturmaktadır. 
 
 
 
 
 

 



1.1.2  ERZURUM İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 262 1112 1374 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞA 
ELEMANLAR 507 1382 1889 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 55 340 395 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERİ 25 36 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 835 5130 5965 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 13 13 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 199 375 574 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 33 532 565 

TESİS MAKİNA OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 20 482 502 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 899 2590 3490 

TOPLAM 2821 11981 14802 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizdeki kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına göre dağılımı incelendiğinde; İlk sırada 
5965 kişi ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar oluştururken, ikinci sırayı 3490 kişi ile yardımcı 
profesyonel meslek mensupları izlemektedir. En son sırada ise 13 kişi ile nitelikli tarım, hayvancılık, 
avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanlarının yer aldığı görülmektedir. Bu nedenle kayıtlı işsizlerin 
çoğunun vasıfsız ve nitelik gerektirmeyen işsizler olduğu, bundan dolayı Erzurum İl Müdürlüğümüz bu 
açığı kapatmaya yönelik mesleki eğitimlere önem vererek işgücü yetiştirme kursları düzenlemektedir. 

 
1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Enerji veren madenlerin madenciliği 
ve taşocakçılığı 0 7 1 1 9 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 0 28 5 2 37 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 1 0 1 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 1 2 0 3 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 0 1 0 0 1 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı 0 4 1 0 5 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 1 1 0 2 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı 0 4 0 1 5 

Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı 0 1 0 0 1 



Makine ve teçhizat imalatı 0 1 0 0 1 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar 0 16 6 6 29 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı 0 4 3 2 9 

İnşaat 2 58 28 8 97 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 

0 46 45 16 108 

Oteller ve lokantalar 0 14 4 1 19 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme 1 17 28 7 55 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 2 2 4 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri 0 21 17 5 43 

Eğitim 0 2 6 8 16 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 5 8 5 18 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 2 97 85 23 208 

Ev içi personel çalıştıran hane 
halkları ve hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik 

0 1 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve 
temsilcilikleri 0 0 0 3 3 

 
GENEL TOPLAM 5 329 243 90 675 

 
(Tablo Yorumu:)  İktisadi faaliyet kollarının eğitim durumlarına göre işsizlik sigortasından yararlanma 
durumları incelendiğinde; En fazla lise altı okul mezunları (%48,74) bunu lise mezunları (%36,00) 
izlemektedir. 

 
1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 1 92 0 1 31 41 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 93 0 0 1 62 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 32 168 0 17 12 125 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 2 0 0 0 2 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 0 11 0 0 7 4 
TESİS MAKİNA OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 2 1 0 2 0 1 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 0 18 0 0 2 18 

TOPLAM 35 385 0 20 53 253 



 
(Tablo Yorumu:)  Erzurum ilinde mesleklere göre işe yerleştirme sayılarına bakıldığında,  kamu 
sektöründe işe yerleştirilenlerin %85 i, özel sektörde ise %44,77 sinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
işe yerleştirildikleri  görülmektedir.  
NOT : Ayrıca plasmanlarımıza ek olarak 39 kadın 443 erkek TYÇP programlarından dolayı işe  
            yerleştirilmişlerdir.  
 

1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Ağaç ürünleri imalatı - 1 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar - 6 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri - 26 

Eğitim 4 34 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi 
ve dağıtımı 2 - 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı  - 1 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik 
ve taşocakçılığı - 19 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri - 4 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı - 2 

İnşaat - 55 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri 
imalatı; Basım ve yayım - - 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik 4 62 
Kok kömürü rafine edilmiş petrol ürünleri 
ve nükleer yakıt imalatı - 10 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri - 4 
Metalik olmayan diğer mineral ürünleri 
imalatı - 3 

Oteller ve lokantalar - 21 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 3 1 

Tarım, avcılık ve ormancılık 14 - 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı - - 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı - 51 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 8 85 
TOPLAM 35 385 

 
(Tablo Yorumu:)  Erzurum ilinde alınan açık işlerin iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımına 
bakıldığında, kamu sektörü tarım, avcılık ve ormancılıkta (%40,00) ile özel sektörde ise ulaştırma, 
depolama ve haberleşmede (%22,07) olduğu görülmektedir.



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ERZURUM 53 273 326 - 6 6 21 58 79 16 70 86 6 59 65 6 48 54 2 16 18 2 16 18 - - -  

 
(Tablo Yorumu:)  Erzurum ilinde alınan açık işler sonucu yapılan işe yerleştirmelerde 25-29 yaş grubunda 70 kişi ile erkeklerin, 20-24 
yaş grubunda ise 21 kişi ile kadınların birinci sırayı oluşturdukları görülmektedir. 

 
 

NOT : Ayrıca plasmanlarımıza ek olarak 39 kadın 443 erkek TYÇP programlarından dolayı işe yerleştirilmişlerdir.  
 
 
 

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ERZURUM 53 273 326 1 3 4 2 3 5 12 115 127 23 126 149 12 20 32 3 6 9 - - - - - - 

 
(Tablo Yorumu:)  Erzurum ilinde alınan açık işler sonucu yapılan işe yerleştirmelerde ortaöğretim eğitim grubunda 126 kişi ile erkekler, 23 
kişi ile de kadınların birinci sırayı oluşturdukları görülmektedir.   
 
 
NOT : Ayrıca plasmanlarımıza ek olarak 39 kadın 443 erkek TYÇP programlarından dolayı işe yerleştirilmişlerdir.  



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık - - - 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 5 5 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - - 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 2 2 
İmalat Sanayi 3 32 35 
Elektrik, Gaz, ve Su - 14 14 
İnşaat - - - 
Hizmetler - - - 
Toptan ve Perakende Ticaret 17 25 42 
Oteller ve Lokantalar 2 26 28 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 19 94 113 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri - - - 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri - 31 31 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 8 28 36 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 4 16 20 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri - - - 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

TOPLAM 53 273 326 
 
(Tablo Yorumu:)  Erzurum ilinde alınan açık işler sonucu yapılan işe yerleştirilenlerin sektörel bazda 
dağılımında taşıma, depolama ve haberleşme sektörünün birinci sırada olduğu görülmektedir. 
 
NOT : Ayrıca plasmanlarımıza ek olarak 39 kadın 443 erkek TYÇP programlarından dolayı işe  
            yerleştirilmişlerdir.  
 

       1.4  İşyeri 
  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 47  4  
Kapanan İşyeri Sayısı  1 -  

TOPLAM  48 4  
 

(Tablo Yorumu:)  Erzurum İl Müdürlüğünün verileri dikkate alındığında açılan 10+ istihdamlı 
işyeri sayısının 50+ işyeri sayısına oranla (%85,10 ) daha fazla olduğu görülmektedir. 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 
TOPLANTI  

ve 
KARAR NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 
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–  2009 yılı  eğitim ve istihdam 
faaliyetlerinin değerlendirmeleri 
yapılarak olumlu bulunulduğu, 
–  2010 yılı faaliyetleriyle ilgili görüş ve 
öneriler karşılıklı konuşma şeklinde 
geçmiş, vali beyin görüşleri tüm 
katılımcılar tarafından ortak görüşle 
benimsendiği, 
–  23/12/2009 tarihli yürütme kurulu 
toplantı raporu okunmuş, rapora geçen 
kararların devam  ettirilmesi, 
 –  2010 yılı TYÇP, Staj ve Girişimcilik 
programlarının mevzuatlar doğrultusunda 
yerine getirilmesi, 
–  Yakutiye İlçesi Atatürk Endüstri 
Meslek Lisesi bünyesinde Endüstriyel 
Otomasyon Teknolojileri alanı ile 
Endüstriyel Kontrol ve Mekatronik 
dallarının açılmasının, 
–  2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun Yürütme ile 1. ve 2. 
Denetleme kurullarının aşağıdaki şekilde 
oluşturulması, 
 
Yürütme Kurulu 
Başkan  Ahmet Tacettin ÖTÜGEN 
(İŞKUR İl Müdürü) 
Başkan Yard. İbrahim TURAN (Milli 
Eğitim İl Müdürlüğü Şube Müdürü) 
Üye Mehmet TAVLAŞOĞLU  
(Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Üyesi) 
Üye Orhan GÖZGEÇ 
(TÜRK-İŞ 9. Bölge Temsilciliği Başkanı) 
Üye Doç.Dr.M.Dursun KAYA 
(Atatürk Üniversitesi Erzurum MYO) 
1. Denetleme Kurulu 
Halit TOPCU   
(İŞKUR İl Müdür Yardımcısı) 
İbrahim TURAN   
(Milli Eğitim İl Müdürlüğü Şube 
Müdürü) 
Hakan KURT  
(TESKOOP-İş Sendikası Şube Başkanı) 
Murat Ali ULUDAĞ  
(TİSK Temsilcisi) 

İşgücü eğitim planındaki 
işgücü yetiştirme kurs 
mesleklerinin İŞKUR’un 
web sitesinde ilan 
edilerek, işsizlik sigortası 
fonundan 4734 Sayılı 
Kamu İhale Kanunu’nun 
22/ı maddesi gereği 
doğrudan temin yöntemi 
ile piyasa fiyat 
araştırması yapılarak 
yüklenicilerin 
başvuruları sonucu 
alınan teklifleri 
değerlendirilecek ve 
uygun bulunanlardan 
hizmet satın alınacaktır.  

 
Hükümlü, Eski Hükümlü 
ve Özürlü kursları için 
“Özürlü ve Hükümlü 
Çalıştırmayan 
İşverenlerden Kesilen 
İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili 
Komisyondan” talepte 
bulunulacaktır 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İŞKUR’un web sitesinde 
ilan edildikten sonra 
yüklenicilerden başvuru ve 
teklif alınması, 4734 Sayılı 
Kamu İhale Kanunu’nun  
22/ı maddesi gereği 
doğrudan temin yöntemi ile 
piyasa fiyat araştırması 
yapılarak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Denetleme Kurulu 
Münir AKTEPE   
(İŞKUR Şube Müdürü.) 
Yıldız EROĞLU   
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şefi) 
Mücahit ÖZDEMİR   
(Haber İş Sendikası Şube Başkanı) 
 
–  2010 yılında (Normal, Özürlü, 
Hükümlü statüsünde) açılacak işgücü 
yetiştirme kursları için yıllık eğitim 
planının aşağıdaki şekilde çıkarılması, 
Oksi-Gaz kaynakçılığı, Seramik Yer ve 
Duvar Kaplamacılığı, Mutfak Elemanı 
(Aşçı), Servis Elemanı, Kat Hizmetleri 
Görevlisi, Mobilya İmalatı, Web 
Tasarımı, Bilgisayarlı Muhasebe, İnşaat 
Boyacılığı, Pazarlama ve Satış Elemanı, 
Evde Hasta Bakımı, Ön Muhasebe, 
Çinicilik, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 
Grafik Tasarımı, Bilgisayar Teknik Servis 
Elemanı, Bayan Kuaförü, Ehram Dokuma 
ve Yün Eğirme, Minyatür Halı 
Dokumacılığı, Kadın Barları, Kuyumcu, 
Türbün Operatörü, Halı Dokumacılığı, 
İpek Halı Dokumacılığı, CNC Tezgâh 
Operatörü, Elektrik Pano Tasarım ve 
Montajı, Alüminyum (PVC) Doğrama 
İmalatı, Solitworks Bilgisayar Çizim 
Programcılığı, Perakende Satış ve Hizmet 
Elemanı, Müşteri İlişkileri Gelişim 
Elemanı mesleklerindeki işgücü 
yetiştirme kursları için 15/01/2010 – 
25/01/2010 tarihleri arasında 
kurumumuzun internet adresinde ilana 
çıkılması, Temel Ahşap Teknikleri, 
Elektrik Tesisatçılığı, İhale ve Pazarlama 
Elemanı, Doğalgaz Tesisatçılığı, 
Bilgisayar Donanımı Tamir ve Bakımı, 
İletişim Sistemleri, Otomotiv Elektrik ve 
Elektroniği Bakım Onarım, Otomotiv 
Boyacılığı ve Parça Boyama Teknikleri, 
Doğalgaz Kaynakçılığı, Elektrikli Ev 
Aletleri Bakım ve Onarımı, Çocuk 
Bakıcılığı mesleklerindeki işgücü 
yetiştirme kursları için 15/04/2010 – 
25/04/2010 tarihleri arasında 
kurumumuzun internet adresinde ilana 
çıkılması, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile 
Milli Eğitim Bakanlığı, Ulaştırma 
Bakanlığı Karayolları Genel Müdürlüğü, 
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Çevre ve Orman Bakanlıkları arasında 
imzalanan işbirliği protokolleri gereği. 
İçişleri Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ve Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği Başkanlığı arasında 
imzalanan Çocukların Mutlu Geleceği 
İçin Umut Yıldızı Projesinin de 
uygulanması, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile 
Turkcell İletişim Hizmetleri A.Ş. arasında 
imzalanan işbirliği protokolü gereği 
Perakende Satış ve Hizmet Elemanı ile 
Müşteri İlişkileri Gelişim Elemanı 
mesleklerinde sertifikalı kurs 
düzenlenmesi, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile 
Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Et ve Balık 
Kurumu Genel Müdürlüğü arasında 
imzalanan işbirliği protokolü gereği Et 
İşçisi ve Kasap (Diğer Kasaplar ve Et 
Hazırlama İşçileri) mesleğinde işgücü 
yetiştirme kursunun 25’şer kişilik 2 ayrı 
grupta başlatılmasını, 
Birden fazla firmanın başvurusu sonucu 
verdiği tekliflerin uygun görülmesi ve 
ihtiyaç duyulması halinde aynı birim 
maliyeti üzerinden aynı meslekte birden 
fazla kursların açılması,  
Çevre temizliği, Kamusal altyapının 
yenilenmesi, Kamu binalarının temizliği, 
Okul temizliği, Bakım onarım, 
Restorasyon, Kültürel mirasın korunması, 
Ağaçlandırma, Park düzenlemeleri, Vadi 
ıslahı, Erozyon engelleme çalışmaları, 
Güvenlik konularında TYÇP ilanına 
çıkılması kararları alınmıştır. 

– 2010 yılı eğitim planında yer alan 
mesleklerle ilgili uygulanan ve 
uygulanacak olan eğitim ve programların 
uygun bulunduğu,–  2010 yılı eğitim 
planında yer almayıp ancak özel 
sektörden alınan istihdam garantili kurs 
tekliflerinin açılması ile bir sonraki İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısında da  görüşülmesini, 
–  2010 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
1. ve 2. Denetleme Kurullarının 
raporlarının okunarak uygun görüldüğü, 
–  Kurs/programların 10 dan fazla olması 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü eğitim planındaki 
işgücü yetiştirme kurs 
mesleklerinin İŞKUR’un 
web sitesinde ilan 
edilerek, işsizlik sigortası 
fonundan 4734 Sayılı 
Kamu İhale Kanunu’nun 
22/ı maddesi gereği 
doğrudan temin yöntemi 
ile piyasa fiyat 
araştırması yapılarak 
yüklenicilerin 
başvuruları sonucu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- İlkbahar Sigorta Aracılık 
Hizmetleri Ltd.Şti. ile 
03/05/2010 – 09/08/2010 
tarihleri arasında istihdam 
garantili normal kişilere 
yönelik Sigorta Satış 
Temsilcisi mesleğinde 25 
kişilik, 
- Erişim Yazılım Eğitim 
Danışmanlık Hizm.San.ve 
Tic.Ltd.Şti. ile 08/06/2010 
13/08/2010 tarihleri 
arasında istihdam garantili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR’un web sitesinde 
ilan edildikten sonra 
yüklenicilerden başvuru ve 
teklif alınması, 4734 Sayılı 
Kamu İhale Kanunu’nun  
22/ı maddesi gereği 
doğrudan temin yöntemi ile 
piyasa fiyat araştırması 
yapılmaktadır. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_ 



nedeniyle 2010 yılı İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunca 3. ve 4. 
Denetleme Kurullarının aşağıdaki şekilde 
oluşturulduğu, 
3. Denetleme Kurulu 
Musa ÖZARPALI  
(İşkur İl Müdürlüğü Şefi) 
Tuncay KAYA  
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü Memuru) 
Hamza AKYÜZ  
(Türk Harb Sendikası) 
4. Denetleme Kurulu 
Şinasi KAYIŞYAPAR 
(İşkur İl Müdürlüğü Vhki) 
Hikmet TOSUNOĞLU 
(İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şefi) 
 
–  Genel Müdürlüğümüzün kamu ve özel 
sektör işverenleriyle ortaklaşa imzaladığı 
protokoller gereği işgücü yetiştirme 
kurslarının açılmak üzere onaylandığı, 
–  Aşkale İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 
bağlı Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde El Sanatları 
Teknolojisi/Sanayi Nakış Dalı açılması 
talebinin kabul edildiği, 
–  Oltu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 
bağlı Ticaret Meslek Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde 2010 - 2011 Eğitim Öğretim 
yılında Muhasebe alanı ile Bilgisayar 
Dalının açılması talebinin kabul  edildiği, 
–  Palandöken İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı Nafizbey Ticaret 
Meslek Lisesinin Halkla İlişkiler ve 
Organizasyon Hizmetleri alanında Halkla 
İlişkiler dalı ile Pazarlama ve Perakende 
alanında Sigortacılık dalının açılması 
talebinin kabul edildiği,  
–  2010 yılında ihtiyaç hasıl oldukça 
eğitim hizmeti alımı, TYÇP, staj ve 
girişimcilik programlarının ilanına 
çıkılarak mevzuatlar doğrultusunda 
uygulanmasını, en az bir yıllık istihdam 
garantisi veren veya işbirliği yöntemi 
teklif eden yüklenicilerden eğitim hizmeti 
satın alınmasını,  
– 15/04/2010 – 25/04/2010 tarihlerinde 2. 
dönem eğitim hizmeti satın alınması 
ilanında ki  mesleklerden İşletim 
Sistemleri mesleğinin sehven İletişim 
Sistemleri olarak yazılması nedeniyle bu 
hatanın düzeltilmesini ve işgücü 

alınan teklifler 
değerlendirilerek uygun 
bulunanlardan hizmet 
satın alınmaktadır.  

 
İl Müdürlüğümüze 
intikal ettirilen Hükümlü, 
Eski Hükümlü ve Özürlü 
kursları için “Özürlü ve 
Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Kesilen 
İdari Para Cezalarını 
Kullanmaya Yetkili 
Komisyondan” talepte 
bulunulmaktadır. 
 
( Türkiye İş Kurumu 
Erzurum İl Müdürlüğü,  
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri, 
Halk Eğitimi Merkezi 
Müdürlükleri, 
İşbirliği yaptığımız 
kamu, özel sektör 
işverenleri ile STK’lar ) 

normal kişilere yönelik 
Görsel Programlama 
mesleğinde 15 kişilik, 
- Turkcell Erzurum Bilgi 
İletişim A.Ş. ile 
17/05/2010 – 22/07/2010 
tarihleri arasında istihdam 
garantili normal kişilere 
yönelik Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi mesleğinde 18 
kişiden oluşan 3 grup 
halinde toplam 54 kişilik, 
(3. grubu daha sonra 
başlatılacaktır). 
 



yetiştirme kurslarının başarılı bir şekilde 
devamını müteakip yapılan sınavında 
başarılı olanlara (Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile Milli Eğitim 
Bakanlığı arasında imzalanan protokol 
gereği) Halk Eğitimi Merkezi 
Müdürlüklerince düzenlenecek   
sertifikalarda Çıraklık ve Yaygın Eğitim 
Genel Müdürlüğünün internet sitesindeki 
mesleklere ait modül programlarından 
meslek isimlerinin belirlenerek 
07/05/2010 – 17/05/2010 tarihleri 
arasında eğitim hizmeti satın alımı 
ihalesine çıkılması, 
–  Bir sonraki toplantı tarihinin 
21/07/2010 günü saat 14:00 olarak 
belirlenmesi. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 Kurslara İlişkin Veriler          
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 4 39 51 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Web Tasarımcısı 1 12 8 - - 1 7 13 - - - - - - - 1 3 6 - - - - - - - 

Aşçılık 1 5 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 1 14 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Satış Elemanı 2 9 31 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Çini İşlemecisi 1 47 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Ön Muhasebe 1 12 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Kat Görevlisi 2 19 19 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 2 9 26 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Grafik Tasarımcısı 1 10 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bayan Kuaförü 1 24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Perakende Satış Elemanı  1 6 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Halı Dokuyucu(El Tezgahı) 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 32 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Boyacı 1 - 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mobilya İmalatçısı 1 - 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Fayans Seramik ve Karo Döşemecisi 1 - 18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Türbin Operatörü (Elektrik Enerjisi) 1 - 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Diğer Kasaplar ve Et Hazırlayıcıları  2 - 53 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Doğalgaz Tesisatçısı 1 - 18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Oksi-gaz Kaynakçısı 1 - 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Sigorta Meslek Elemanı - - - - - 1 12 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Müşteri Hizmetleri Görevlisi - - - - - 2 13 23 10 7 - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar Operatörü - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 20 - - - - - - - 
Görsel Programlama - - - - - 1 5 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2010 yılı Ocak ayı toplantıda almış olduğu kararlar doğrultusunda İşgücü 

Piyasasında ihtiyaç duyulan 47 farklı meslekte işgücü yetiştirme kursları düzenlenmesi için karar alınarak 2010 yılı eğitim planı 
hazırlanmıştır. Hazırlanan yıllık eğitim planımız doğrultusunda 01/01/2010 – 30/06/2010 tarihleri arasında 38 adet işgücü 
yetiştirme kursu ile 11 adet Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP)  düzenlenmiştir. Açılan 38 adet işgücü yetiştirme 
kursumuzun 30 adeti kendi işini kuracaklar normal kişilere yönelik, 3 adeti kendi işini kuracak özürlülere yönelik, 5 tanesi ise 
istihdam garantili normal kişilere yönelik kurslardır.  
         Bu kurslarımıza 315 kadın 386 erkek olmak üzere toplam 701 kursiyer katılmıştır. 
        TYÇP projelerimize ise 39 kadın, 443 erkek olmak üzere toplam 482 kişi katılmıştır.  
         Toplam 354 kadın, 829 erkek olmak üzere 1183 kişi hizmetlerimizden yararlandırılmıştır. 
         Kamu kurum/kuruluşları, özel sektör ve STK’lar ile ortaklaşa açılması planlanan kurs yerlerinin araç, gereç, mekân v.s. 
durumlarının yürütme kurulu tarafından yerinde incelenmesi sonucu uygun görülenler ile sözleşme imzalanmasını müteakip işgücü 
yetiştirme kursları açılmıştır. 
          Uygun görülmeyenler ile işgücü yetiştirme kursları açılmamış olup; Düzenlenen tutanakla durum kayıt altına alınmıştır. 
  
 

2010 yılı Temmuz ayı içerisinde değişik mesleklerde 12 adet işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiş olup; Bu kurslarımızın 10 
adeti istihdam garantili ve 1 adeti kendi işini kuracak normal kişilere, 1 adeti kendi işini kuracak özürlülere yönelik kurslardır. 
 Bu kurslarımıza 122 kadın, 116 erkek olmak üzere toplam 238 kursiyer katılmıştır. 
 Çalışmalarımız sonucunda toplam 476 kadın, 945 erkek olmak üzere toplam 1421 kişi hizmetlerimizden yararlandırılmıştır. 

 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi(Genel) - - - - - - - - - - 11 39 443 - - - - - - - 11 39 443 - - 
Pazarlama Ve Satış 

Elemanı - - - - - 1 10 10 - - - - - - - - - - - - 1 10 10 - - 

Web Tasarımcısı - - - - - 1 10 10 - - - - - - - - - - - - 1 10 10 - - 



 
 
 

________________________________ 
 Yıllık eğitim planımızı gerçekleştirmek üzere eğitim (kurslar) için (özürlü ve hükümlü kursları hariç) 2.523.732,22 TL. Toplum 
Yararına Çalışma Programı TYÇP için 1.677.413,06 TL. kurullar için ise 177.145,48 TL. olmak üzere toplam 4.378.290,76 TL. 
ödenek tahsis edilmiştir.  
________________________________ 
 01/01/2010 – 30/06/2010 tarihleri arasındaki I. altı aylık dönemde açılan ve devam eden işgücü yetiştirme kurslarımız için 
1.205.888,69 TL. 

01/07/2010 tarihinden sonra açılmış işgücü yetiştirme kurslarımız için 262.982,82 TL. 
 Etki analizini ölçmek üzere Eylül – Ekim aylarında açmaya zorunlu olduğumuz 2 adet işgücü yetiştirme kurslarımız için 
yaklaşık 70.000,00 TL. 
 2009 yılında açılmış olup 2010 yılında sona eren ve 2010 yılı ödeneğinden harcanan 242.529,00 TL. ile birlikte toplam 
yapılan/yapılacak ödemeler 1.781.400,51 TL. dir. 
Toplam ödeneğimiz olan 2.523.732,22 TL. den 1.781.400,51 TL. yi düştükten sonra yıl sonuna kadar eğitim (kurslar) için 
kullanabileceğimiz ödenek miktarımız 742.331,71 TL. dir. 
________________________________ 

01/01/2010 – 30/06/2010 tarihleri arasındaki I. altı aylık dönemde açılan ve devam eden Toplum Yararına Çalışma Programı 
TYÇP için 1.548.378,88 TL. 

2009 yılında açılmış olup 2010 yılında sone eren ve 2010 yılı ödeneğinden harcanan 75.320,00 TL. ile birlikte toplam 
ödemeler 1.623.698,88 TL. dir. 

Toplam ödeneğimiz olan 1.677.413,06 TL. den 1.623.698,88 TL. yi düştükten sonra yıl sonuna kadar Toplum Yararına 
Çalışma Programı TYÇP için kullanabileceğimiz ödenek miktarımız 53.714,18 TL. dir. 
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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM 
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