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ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 
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PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

AĞUSTOS/ 
2010-1 

 

istihdam garantili 
kurslarımıza ve staj 

programlarımız ile TYÇP’ye 
ağırlık vermemiz gerektiği 

hususunda mutabık 
kalınmıştır 

        İŞKUR 
 

İl Müdürlüğümüze 
gelen ve gelecek 

TYÇP tekliflerini 
değerlendirmek 

İl Çevre ve Orman 
Müdürlüğü ile 2 

TYÇP düzenlendi 
 

AĞUSTOS/ 
2010-2 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 
alan- dal açma taleplerinin 
uygun olduğu ancak, açılması 
teklif edilen/edilecek alan-
dal’lar ile ilgili olarak 
saha/alan çalışması yapılması 
gerektiği belirtilmiştir. 

 

MİLLİ EĞİTİM İL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Dicle Şükrü Ayna 
METEM, 
Yenişehir Dicle 
Kız Meslek Lisesi, 
Ergani 
Şh.Jnd.Pilot 
Yüzbaşı Lütfü 
Gün Teknik ve 
Endüstri Meslek 
Lisesi 
Müdürlüklerinin 
alan - dal açması 

 

Teklif 
edilen/edilecek 
alan-dal’lar ile 
ilgili olarak 
saha/alan 
çalışması 
yapılması 
gerektiği 
belirtilmiştir. 

 

 



AĞUSTOS/ 
2010-3 
 

“İşgücü Piyasası Soru Kâğıdı-
Anket”inin; kaynak israfına 
ve farklı verilere neden 
olunmaması ve Kurumlar 
arası koordinasyonun 
sağlanması için Ticaret ve 
Sanayi Odası Başkanlığınca 
yapılma aşamasında olması ve 
Eylül/2010 ayı sonuna kadar 
tamamlanması planlanan 
çalışmaların ilgili Kurumlarca 
koordineli bir şekilde 
yürütülmesi 
kararlaştırılmıştır 

TİCARET VE 
SANAYİ ODASI 

İlimizin şimdiki ve 
gelecekteki işgücü 
ihtiyacını 
belirlemek 
amacıyla, 
uygulanması 
planlanan “İşgücü 
Piyasası Soru 
Kâğıdı-Anket” 
çalışması 

  

AĞUSTOS/ 
2010-4 
 

Konu hakkında Kuruluca 
herhangi bir kararın 
alınamayacağı 
belirtilmiştir. 
 

KURUL 
 

Tekel Yaprak 
Tütün İşleme 
Müdürlüğünün 
halen atıl bulunan 
hizmet binasının 
ve hangarlarının 
işgücü yetiştirme 
eğitim merkezi 
haline 
dönüştürülmesi 

Gerçekleşmedi. 
  



 
 
 
   
 
 
   İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

AĞUSTOS/ 
2010-5 
 

İşgücü yetiştirme programı 
kapsamındaki istihdam 
garantili kursların açılması 
başvurularında “işyeri 
uygunluğu” ziyareti 
yapılarak, işletmenin 
ekipman, donanım, eğitim yeri 
kapasitesi, istihdam 
edilebilirlik vs. hususlarında, 
İlköğretim Müfettişi, SGK 
Denetim Elemanı ve İŞKUR 
görevlisinden oluşacak bir 
komisyonca değerlendirme 
raporu hazırlanması ve söz 
konusu raporların İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Başkanının talimatıyla 
oluşacak bir değerlendirme 
kurulu marifetiyle raporların 
değerlendirerek kursların 
açılmasına karar verilmesi, 
 

İŞKUR 
Değerlendirme 
Komisyonu 
oluşturmak. 

Değerlendirme 
Komisyonu 

oluşturulmuş ve 
On bir 

taneİstihdam 
Garantili Kurs 

anılan karardaki  
komisyonca 

değerlendirilip 
açılmıştır. 

 


