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1- KURUM KAYITLARINA GORE iLiN iSGUCU PiYASASI VERILERI

1.1 igsiz

11.1 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL |K E* T K | E|T K| E|T K| E [T K| E|T K | E|T K| E|T K | E |T K| E|T
4102 123 525 | 611 | 1136 | 365 (668 1033 |217 [501 145 | 367 167 143
15165 25860 |5 1285 4 2519 |1 0 1 7 0 7 4 3 7187 |5 6 5131 [ 735 |8 2413 [ 582 |8 2020 | 26 |31 (57

K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam

(Tablo Yorumu:) il Miidiirliigiimiize ait veriler incelendiginde kuruma kayitli igsizlerin agirlikli olarak 20-24 ile 25-29 yas gruplarinda toplandig
goriilecektir.Dolayisiyla igsiz niifusun Tiirkiye genelinde oldugu gibi ilimizde de biiylik boliimiinii geng niifus olusturmaktadir.oplam issizlerde kadin
issiz sayisinin yaklasik %50 oranmnda oldugu goriilmektedir.



1.1.2 Diyarbakir il Midiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler

Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 1018 2171 3189
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde ¢alisanlar 1071 1654 2725
Hizmet ve Satis Elemanlarn 255 453 708
Kanun Yapicilar, Ust diizey Yéneticiler 15 49 64
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 6516 11900 18416
Nitelikli Tarinm Hayvancilik avcilik ormancilik ve su
drdnleri caliganlari 3 70 73
Profesyonel Meslek Mensuplari 1483 1517 3000
Sanatkarlar ve ilgili igslerde calisanlar 177 738 915
Tesis Makine ve operatorleri ve Montajcilari 48 782 830
'Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4579 6526 11105
TOPLAM 15165 25860 41025

(Tablo Yorumu:) Toplam issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde bir yogunlasma oldugu goriilmektedir.Yani ilimizde kuruma kayitli issizlerin biiyiik
0l¢iide herhangi bir meslegi bulunmamaktadir.



1.1.3 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

iktisadi faaliyet kollari (NACE)

Egitim Durumu

Okur Yazar | Lise Alti Okul Genel Lise Mezunu Yuks:ek Okul veya TOPLAM
Olmayan Mezunu Fakiilte Mezunu

Tarim Avcilik ve ormancilik 2 4 6
Enerji veren madenlerin maden. 1 1
Eneriji tireten maddeler hari¢
madencilik ve tagocakgihig 13 31 7 5 56
Gida uriinleri icecek tutiin imalati 1 28 7 2 38
Tekstil ve tekstil triinleri imalati 32 14 1 47
Deri ve deri lirinleri imalati 2 2
Agac Uriinleri imalati 1 1
Kagit hamuru kagit ve kagit tr.im. 9 13 6 28
Kok Kémiiri rafine petrol dir. 2 1 3
Kimyasal madde ve urinler 5 5
Plastik ve kauguk uriinleri imalati 3 5 2 10
Metalik olmayan diger mineral im. 27 5 2 34
Anan metal ve fabrikasyon metal 1 1
Makine ve techizat imalati 10 8 2 20
Elektrikli ve optik donanim imal. 3 5 1 9
Ulagim araglari imalati 4 3 1 8
Baska yerde siniflandiriimamig
imalatlar 4 2 1 7
Elektrik gaz buhar ve sicak su
tretimi ve dagitimi 1 22 9 3 35
ingaat 5 171 75 23 274
Toptan ve perakende ticaret 2 137 128 37 304
Oteller ve lokantalar 1 48 16 2 67
Ulastirma depolama ve haberles. 39 30 8 77
Mali araci kurulusglarin faaliyetleri 2 1 3
Gayrimenkul kiralama, is faaliyet. 5 86 89 35 215
Kamu y6énetimi savunma 1 2 3 2 8
Egitim 14 15 28 57
Saglik 2 38 94 28 162
Diger sos.topl.kisisel hizmet 3 111 79 32 225
Uluslar arasi Orgiitler ve
temsilcilikleri 1 2 3

(Tablo Yorumu:) Issizlik sigortas1 alanlarin egitim durumu incelendignde lise alt1 egitimlilerin

agirlikli oldugu goriiliirken, en fazla Insaat, Toptan Perakende ve hizmet sektorii gibi sektdrlerin
calisanlariin agirligi olusturdugu goriilmektedir.




1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Agik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde ¢alisanlar 29 0 0 4 6
Hizmet ve Satis Elemanlan 37 0 74 39
Kanun Yapicilar, Ust diizey Yéneticiler 2 1 1
Nitelik Gerektirmeyen islerde Galiganlar 2 675 1 72 549
Profesyonel Meslek Mensuplari 37 2 1 19
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aliganlar 3 86 2 21 39
Tesis Makine ve operatorleri ve Montajcilar 1 36 1 10
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1 112 1 2 14 26
TOPLAM 7 1014 1 9 197 689

(Tablo Yorumu:) il Miidiirliigiimiizde 2010 yili ilk ddneminde kamu’dan 7 &zel sektérden 1014
acitk is alinmis olup oOzellikle 6zel sektorde bu taleplerin %80 oraninda karsilandigi
goriilmektedir.Ayrica 6zel sektdrden agik

sOylenebilecektir.

is alimlarinin yiiksek oranda gergeklestigi




1.2.2 iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Aglik isler
Acik Igler
iktisadi Faaliyet Kollari )

Kamu Ozel
Buro ve Miisteri Hizmetlerinde
calisanlar 51
Hizmet ve Satis Elemanlari 75
Kanun Yapicilar, Ust diizey Yoneticiler 2
Nitelik Gerektirmeyen Islerde
Caliganlar 1 183
Profesyonel Meslek Mensuplari

2 86

Nitelikli Tarim Hayvancilik avcilik
ormancilik ve su urinleri galiganlar 1 0
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢aliganlar 3 1
Tesis Makine ve operatorleri ve
Montajcilar 2 0
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 0 147
Buro ve Miisteri Hizmetlerinde
calisanlar 0 0
TOPLAM 555

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiizdeki mevcut agik isler incelendiginde Nitelik gerektirmeyen

islerde ¢alisanlar ile Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari’nmm  agirliklh

oldugu

goriilmektedir.Kurum kayitlarindaki issiz profiline bagli olarak bu taleplerin biiyiik Olciide

karsilanabilecegi diistiniilmektedir.



istihdam

13
131 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 45-64 Yas
. Topl 20-24Y +
iL oplam Grubu 0 as Grubu Grubu Grubu Grubu 40-44 Yas Grubu Grubu 65
Kadin |Erkek Toplam (Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
198 | 698 896 |1 |7 8 48 |74 122 |49 |133|182 |45 |189|234 31 |114|145 |12 94 106 |11 |87 |98 |0 |0 0

(Tablo Yorumu:) Tabloya bakildiginda gen¢ yasta ¢alisan erkek ve kadin sayisi birbirine yakinken , yas durumu biiyiidiik¢e bu
yakinligin farklilastigi ve bu farkin giderek arttig1 goriilmektedir.

1.3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma- Okur-Yazar
i Toplam Yazman Olanlar iIkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans| Doktora
Bilmeyen
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin [Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
198(698|896 |6 (19 (25 |65 (235290 |69 |258|327 |52 |[155(207 |5 |7 |12 |10 (24 |34 1 0o 1
(Tablo Yorumu:) Nitelik gerektirmeyen islerde talep fazla oldugundan ayni oranda ilkdgretim ve okuryazar olanlarin ise

yerlestirilmesi diger egitim durumlarina oranla daha yiiksek olmaktadir.




1.3.3 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi
Sektorler KadinErkek/Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 7 7
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 7 7
Balikgilik
Sanayi 13 49 |64
Madencilik ve Tasocakgiligi 2 20 |22
imalat Sanayi 4 10 |14
Elektrik, Gaz, ve Su 9 19 28
ingaat 31 |52 |83
Hizmetler 152 | 590 | 742
Toptan ve Perakende Ticaret 8 15 |23
Oteller ve Lokantalar 17 100 (117
Tasima, Depolama ve Haberlesme 6 9 15
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 1 0 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 23 162 (185
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 12 |50 |62
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 40 |96 |136
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 45 158 |203
Evlerde Yapilan Hizmet igleri
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi
TOPLAM 198 | 698 | 896

Tablo Yorumu:

Il Miidiirliigiimiiz ise yerlestirmeleri incelendiginde Hizmet sektoriiniin biiyiik agirlikli sektdr
olarak yer aldig1 goriilmektedir.Ilimiz genelinde sanayi sektorii ve diger sektdrlerin gelisme trendine
paralel bu sektorlerde de ise alimlarin olustugu goriilmektedir. Tarim bolgesi olmamiza karsin bu
sektordeki kayit dist islemler nedeniyle ¢cok fazla hareket gériinmemektedir.



1.4 isyeri

1.4.1 Ozel Sektoér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 123 16
Kapanan igyeri Sayisi 0 1
Toplam

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiiz kayitlarinda 2010/Haziran dénemi itibariyle 123 yeni 10+ ve
16 yeni 50+ igyerleri kayit altina alinmistir.Bu donemde 50+ istihdamli 1 adet isyeri kapanirken,
10+ igyerlerinde ise kapanma olmamustir.



2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI SORUMLU/ILGILi| PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR . SORUNLAR
ve KARAR NO KURULUS FAALIYETLER DURUMU
OCAK/2010-1 | TYCP Programlar1 Agilmasi Iskur 11 Miid. TYCP Programlart | 860 kisilik 4 TYCP
Agilmasi Programi agilmigtir.
isglicii Yetistirme Kurslari Acilmasi 43 farkli meslekte 62
OCAK/2010-2 | (365 meslek) iskur il Mud. kurs a¢ilmistir
Kocakéy ilgesi Cok Programli Qa||§ma|ar Devam
Lisesi, Yenisehir Mazzez t kt d
Sumer Kiz Meslek etmektedir.
Lisesi,Hazro ilgesi Kiz Teknik
ve Meslek Lisesi Mudrlug,
MEB Meslek Liselerinde Yeni Alan B,ism?l K',Z, T,?k,r,"k ve MeSIe'f
. . Lisesi Mudurliiklerinin yeni
NISAN/2010-1 | Dal Agilmasi Meb Il Miid. alan dal agilmas!
ilimizdeki atil TEKEL e ait binanin
mesleki egitim merkezine Bu kapsamdaki
donisturtlmesiigin gerekli Gerekli Kurumlarla | girisimler devam
NiSAN/2010-2 | faaliyetlere baslanmasi Kurul Karari irtibata gecilmesi etmektedir.
Kurul toplantilarina Karacadag
Kalkinma Ajansi’nin diizenli olarak Temsilci Dizeyinde | Temsilci Diizeyinde
NiSAN/2010-3 | katiiminin saglanmasi Kurul Karari Katilimin Saglanmasi | Katilim Saglandi

Kurslara iliskin Veriler




3 Kurslara iliskin Veriler
———Kurs Fitrd—————— lsguc Yetigtirme istihdam Garantili Kurslar Kendl_.lgm_l Kuracaklara Oziirliilere Yonelik Kurslar ESI.(.' Hl._lkumlulere
e Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
KystarGendte |7 T aen [ e | YopeljicKqrslare catian | %o | YopeljlcKirslare
Acilan Kugsier erigsyriie Acilan Huursiugr eTlggyrite Acilan Hursiyer Yerl?gg—T_ rifen Acilan Hursiyer verlggyriten Acilan TSy veriggyr
%}/ | }(%?‘I@Ar %y | K$1¢¥|\§(Lr %ﬁy | }(%?‘I@Ar %y | }(%?XI\?AF | l%k?ér
Meslekler ' sayisi Sal 8! —sayisi ’ ' sapisi Sal 18! saysi Sabi NS —sayisi sabn
SayISIiKaeinlErkek KadvalErkel Sayis| [ KadinErkek Kedmay Ercele Sayisi|KaeniErkek Kedval Ekele Sayis [KadinErkek Kadvel Ercele SayisiiKaeinErkek Kedalrkel
KAT GOREVLISI 1 [K3Qn|ERek|kdin|Efek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek
RO ERSROICIBC S| 1 32 18 0 |0 L LI I B
1 P2 03 0 @
PSP U, U
1 Jo 5 lo lo 1 o o5 o 12 R T A A
T [P F ko o 50 o [22
BABUKOBAKICISI B B ©®© ©@ |0 1 50 0 25 |0
RHASESBOmMRAMAYGGENEL) [1 23 2 |0 0 1 21 59 15 21
A AT XEMQNTAJCISH —— —
BERSOMNELI 1 [f5 0" o [0
FAKHEOEMANI 2 44 131 |0 0
SFOBMIAT AFQEATRAKIGRM URU 1 9 46 0 |0
DOBIAEAZATESISATCISI 2 0 55 |0 0 1 0 50 |0 22
EEHRMISTABBIVE iscisi 2 58 17 0 0 |1 60 |0 (30
[EERRITRIK PANO MONTORU H 45 2% 0 0
IMERTRBARIRIAICISI (BINA) 3 |14 63 0 |0 1 0 10 [0 |0
|gwmmw_iK SISTEMLERI|2 33 7 |0 0
MONTAJ VE SERVIS ISCISI 1 212310 0
ENGELLI BAKICISI 1 36 (39 [t7 |2t
FERFORJE DEMIR USTASI 1 0 1510 0
FOLKLORIK BEBEK YAPIMCISI 2 40 0 [0 0
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 1634 10 0
HALKEAIHSKILER VE
TANITIM ELEMANI 1 16 9 0 |0
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI {1 25 0 |0 0
iS MAKINELERI TAMIRCISI 1 0 50 |0 |22
KASAP ( ET HAZIRLAYICI ) 1 0 125 |0 0




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Katl!an Yerle§§tirilen Katl!an Yerle§§tirilen Katl!an Yerleztirilen Katl!an Yerleztirilen Katl!an Yerleztirilen
Agllan| Kursiyer . Agilan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer .
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer
yis Sayisi ayis Sayisi ayis Sayisi ayis Sayisi ayis Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek |[Kadin | Erkek Kadin |Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
BURO MEMURU 2 6 2 0 0
(GENEL )
BURO MEMURU 1 3 2 0 0
(PERSONEL)
INSAN 1 2 0 0 0
KAYNAKILARI
MESLEK ELEMANI
KOZMETIK SIVI 1 2 0 0 0
URUN HAZIRLAMA
iscisi
BEDEN iSQiSi 9 29 (259 |0 0
( GENEL)
BEDEN iSQiSi 1 0 40 |0 0
(TEMiZLiK)
FIDAN 1 11 29 |0 0
YETISTIRICiSI
TEMIZLIK 4 42 1633 |0 0
GOREVLISI

(Tablo Yorumu:) Planlanan kurslar il miidiirliigiimiize tahsis edilen biitce dogrultusunda gerceklestirilmeye calisilmaktadir.Bu kapsamda
ozellikle TYCP programlarinda yogunlasma olup, y1l sonunda daha yiiksek rakamlarin olusacagi tahmin edilmektedir. Istihdami sifir girilen
Istihdam garantili kurslar ya sonlanmamus ya da istihdam yiikiimliiliikleri sonuglanmamustir.




GENEL DEGERLENDIRME

Yilin ilk altt ayma bakildiginda kuruma Kkayith issiz sayisimn 41025 oldugu
goriilmektedir.2008 (12 bin civarinda) yilina gore 2009 ve 2010 yillarinda o6nemli bir artis
goriilmiistiir.Bu artista issizlikle birlikte ozellikle son iki yilda Cazibe Merkezi ve Gap-2
gibi Programlardan saglanan ilave kaynaklarla acilan Isgiicii Yetistirme Kurslarinn ¢ok
biiyiik etkisi bulunmaktadir. Bunlar1 kamu kurum ve kuruluslarina yapilan is basvurulari
ve igsizlik sigortas1 bagvurusu takip etmektedir.

Kurumumuzda kayith issizlerin yas gurubunun agirhkh olarak 20-29 yas gurubu
arahg1 issizlerden olusmaktadir. Yaklasik toplam issizlerin % 50 sini bu gurup
olustururken yine genc sayilacak 30-34 yas gurubu da 2. sirada gelmektedir.

Egitim durumu incelendiginde ortaégretim ( lise ve dengi) mezunlarimin agirhkh
oldugu alt egitim gurubu ile birlikte ( ilk ve orta ) kayith issizlerin biiyiik béliimiinii
olusturmaktadir.

Kurumda kayith issizlerin biiyiikk oranda nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayit
yaptirdig: dolayisiyla belli bir meslegi olan kayith issizlerin orani olduk¢a diisiiktiir.

I1 Miidiirliigiimiiz faaliyetleri cercevesinde 2010 yih ilk 6 ayhk dénemde 10 u kamu
olmak iizere toplam 896 Kkisi ise yerlestirilmistir. Bu ise yerlestirmeler kuruma kayith
igsizlerin genel profili acisindan hedef kitle olarak belirlenen lise ve alt1 egitimliler ile 20-29
yas arahgi genclerden gerceklesmistir.

Aym kapsamda kayith issiz profilinden belli bir meslegi olmayan issizlerin agirhg:
olusturdugu goriilerek istihdam kolaylastiric1 etkisi diisiiniilerek bu kesime yonelik
mesleki egitim kurslar1 diizenlenmistir. Ayrica kisa vadeli issizligi onleyici TYCP
Programlarn da diizenlenmistir. Bu kapsamda 2010 yih ilk alti ayhk donemde 860 kisilik 4
TYCP Program acilmistir. 43 farkh meslekte 57 kurs acilmuis 1668 kisiye mesleki egitim kursu
verilmistir.

Yihn ikinci yarisinda mesleki egitim kursu goren, kursiyer sayisinda en az % 100 artis
ongoriilmektedir.






