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EK:5 
 

01.01.2010 – 30.06.2010  DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz   

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

BURSA 27.420 58.159 85.579 427 730 1.157 5.850 7.296 13.146 6.862 13.569 20.431 5.187 12.406 17.593 3.734 9.840 13.574 2.646 7.391 10.037 2.700 6.852 9.552 14 75 89 

K*:Kadın          Kaynak:İşkur Sistem VerileriYaş 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

İşsizlerin çoğunluğunu  20.431 kişi ile 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır. Bunu 17.593 kişi ile 30-34 yaş grubu ve 13.574 kişi ile 35-39 yaş grubu takip 
etmektedir. Nitekim bu durum, son yıllarda dünya genelinde giderek artma eğiliminde olan işsizliğin, daha çok genç nüfusu etkilemesi gerçeği ile de 
büyük parelellik göstermekte; bu bağlamda konuya yaklaşıldığında; kentimizde de 01.01.2010-30.06.2010 döneminde kuruma kayıtlı toplam 85.579  
işsizin büyük bir çoğunluğunu özellikle (25-29) ve (30-34) yaş grubunda yer alan işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. Diğer taraftan literatürde “genç 
işsizliği” olarak nitelendirilen (15-24) yaş grubu arasında işsizliğe kentimiz açısından bakıldığında  ise; söz konusu dönemde (15-19) ve (20-24) yaş 
grubundakilerin toplamından oluşan (15-24) yaş grubundaki toplam işsizin  14.303 kişi olduğunu, bu nedenle söz konusu dönemde kentimizde de ciddi 
anlamda bir “genç işsizliği” sorunu yaşandığını söylemek mümkündür.  
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Kaynak:İşkur Sistem VerileriYaşS 
 
 
 

Kayıtlı İşsizlerin büyük çoğunluğu 17.173 kişi ile ‘’ Tesis ve Makine Operatörleri ve 
Montajcıları’’ mesleğinde olup, bunu, 15.179 kişi ile  ‘’ Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar’’ 
ve  13.543 kişi ile   ‘’ Nitelik Gerektirmeyen işlerde Çalışanlar’’  takip etmektedir. Bu durumu ise  
kuşkusuz son yaşanan ekonomik krizin Bursa ekonomisi üzerindeki olumsuz etkisi ile teknoloji 
alanında yaşanan hızlı gelişmelerin istihdam üzerinde yarattığı etki ile açıklamak mümkündür. 
Bilindiği gibi “teknoloji-istihdam ilişkisi” oldukça tartışmalı bir konudur. Nitekim teknoloji, bir 
taraftan hızla bazı meslek ve işleri ortadan kaldırırken; diğer taraftan da  bir çok alanda yeni 
meslek ve işler yaratmak suretiyle yeni istihdam olanakları sağlamaktadır. Bu anlamda 
kentimizde kuruma kayıtlı işsizler arasında en fazla işsizlik 17.173 kişi ile ‘’ Tesis ve Makine 
Operatörleri ve Montajcıları’’ mesleğinde yaşanmış; bu grubu 15.179 kişi ile “Sanatkarlar ve 
ilgili işlerde çalışanlar’’ ile  13.543 kişi  ile de   ‘’ Nitelik Gerektirmeyen işlerde Çalışanlar’’  
izlemiştir. Bu bağlamda kriz ve teknoloji alanında yaşanan gelişmelerden “Tesis ve Makine 
Operatörleri ve Montajcıları’’ ile  “Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar’’ meslek gruplarının çok 
fazla etkilendiğini; bunu da “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” izlediğini söylemek 
mümkündür. Kuşkusuz bu olumsuz tablo ile mücadele ise başvurulacak en etkili yöntem; “aktif 
istihdam politikalarının” çok önemli bir aracını oluşturan “mesleki eğitim”, yani işgücünün 
niteliğinin geliştirilmesi yönündeki ciddi adım ve çabalar olacaktır.  
 

1.1.2  BURSA  İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN 3.505 5.749 9.254 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN    
ELEMANLAR 4.602 3.617 8.219 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS)         5 0 5 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2.406 2.672 5.078 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 237 582 819 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3.742 9.801 13.543 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 15 316 331 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.540 1.762 3.302 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2.405 12.774 15.179 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 3.833 13.340 17.173 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5.130 7.546 12.676 

TOPLAM 27.420 58.159 85.579 
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1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu ve 
Okur Yazar 

Genel Lise 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu  + 
(Y.Lisans Veya 

Doktora 
Mezunu) 

TOPLAM 

Tarım, avcılık ve ormancılık 1 40 21 13 75 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı 0 4 1 1 6 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 2 47 3 2 54 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 158 70 33 262 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 8 1.056 432 139 1.635 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 23 2 4 29 

Ağaç ürünleri imalatı 0 25 3 6 34 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; 
Basım ve yayım 0 28 13 11 52 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı 0 2 0 1 3 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 12 10 13 35 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 66 33 17 116 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 15 8 2 25 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 47 22 11 80 

Makine ve teçhizat imalatı 3 281 209 98 591 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 1 16 22 11 50 

Ulaşım araçları imalatı 0 220 208 70 498 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 109 44 27 180 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 1 36 6 5 48 

İnşaat 2 303 111 48 464 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 4 548 462 234 1.248 

Oteller ve lokantalar 2 124 39 26 191 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 2 143 49 23 217 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 3 7 18 28 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 2 209 181 125 517 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik 0 4 6 2 12 

Eğitim 0 35 22 35 92 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 23 40 18 81 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 

4 1.117 595 388 2.104 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane 
halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 0 4 1 0 5 

Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 2 1 1 

TOPLAM 33 4.698 2.620 1.382 8.733 
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Kaynak:İşkur Sistem VerileriYaş 

 
İşsizlik Sigortasından yararlananların büyük çoğunluğu 2.104 kişi ile ‘’ Diğer sosyal, toplumsal 
ve kişisel hizmet faaliyetleri’’  sektöründen olup bunu, 1.635 kişi ile  ‘’ Tekstil ve tekstil ürünleri 
imalatı’’ ve  1.248 kişi ile   ‘’ Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı’’ sektörü takip etmektedir. 
 
 

Kaynak:İşkur Sistem VerileriYaş 
 
 İşler  
-İşe Yerleştirme değerleri Kadın/Erkek olarak alındığında diğer (toplamda) tablolardaki değerler 
arasında fark çıkmaktadır.- 
 
Özel sektörden alınan açık işler kamu sektörüne göre daha fazladır. Ancak işe yerleştirme 
konusunda tersi bir durum söz konusu olmaktadır. Son yıllarda özelleştirme alanında atılan hızlı  
adımlar kamu sektörünün istihdam yaratma potansiyelini ciddi anlamda sınırlandırmıştır. Nitekim 
kentimizde de söz konusu dönem itibariyle toplam kamu da 859 açık iş olmasına karşılık, özel 
sektörde 3.710 açık iş bulunmaktadır. Diğer taraftan kamuda toplam 1.180  kişi, özel sektörde 
ise; 2.649 kişi işe yerleştirilmiştir. 

1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN    
ELEMANLAR 0 103 0 0 27 31 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 6 103 0 0 5 11 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERI 0 15 0 0 2 5 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 781 503 330 844 85 402 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 13 10 0 0 1 6 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 60 0 1 7 15 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 4 1.784 1 2 172 1.183 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 34 900 0 1 178 459 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 21 232 0 1 15 45 

TOPLAM 859 3.710 331 849 492 2.157 
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Kaynak:İşkur Sistem VerileriY 
Özel sektörden alınan açık işler kamu sektörüne göre daha fazladır. En fazla talep; ‘’Tekstil ve 
tekstil ürünleri imalatı’’  sektöründen alınmıştır. Bunu 452 Açık iş  ile ‘’Diğer sosyal, toplumsal 
ve kişisel hizmet faaliyetleri’’ ve 427 Açık iş ile  ‘’Ulaşım araçları imalatı’’ takip etmektedir.

1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Tarım, avcılık ve ormancılık 54 19 
Balıkçılık 0 0 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 0 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 14 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 139 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 819 
Deri ve deri ürünleri imalatı 0 11 
Ağaç ürünleri imalatı 0 47 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 22 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 0 0 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 32 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 133 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 19 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 78 
Makine ve teçhizat imalatı 0 255 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 180 
Ulaşım araçları imalatı 0 427 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 214 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 0 
İnşaat 0 135 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 0 267 

Oteller ve lokantalar 0 80 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 0 93 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 3 8 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 172 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 316 10 
Eğitim 167 28 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 56 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 319 452 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 
TOPLAM 859 3.710 
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 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BURSA 760 2.444 3.204 26 49 75 167 410 577 152 534 686 128 471 599 133 433 566 100 269 369 53 277 330 1 1 2  

Kaynak:İşkur Sistem VerileriY 
 

 
 

Kentimizde söz konusu dönemde İşe Yerleştirilenlerin çoğunluğunu 2.444 kişi ile erkekler oluşturmuş olup, en çok işe yerleştirilen yaş 
grupları ise; 686 kişi ile 25-29 yaş grubudur.Bu grubu toplam 599 kişi ile 30-34 yaş grubu ve toplam 577 kişi ile 20-24 yaş grubu 
izlemektedir. 

 
 
 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BURSA 760 2.444 3.204 6 4 10 7 34 41 526 1.675 2.201 174 652 826 30 55 85 17 24 41 0 0 0 0 0 0  
Kaynak:İşkur Sistem VerileriY 
 
 
İşe Yerleştirilenlerin çoğunluğu İlköğretim düzeyindedir. Bunu Ortaöğretim takip etmektedir.İşe Yerleştirilenlerin çoğunluğunu  2.201 
kişi ile İlköğretim düzeyinde eğitim alanlar oluşturmakta; bu grubu 826 kişi ile  Ortaöğretim izlemektedir. Ayrıca toplam 41 üniversite 
(lisans) mezunu da işe yerleştirilmiştir. 
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Kaynak:İşkur Sistem VerileriY 
-Sektörel Bazda Kadın/Erkek sayıları sistemden alınamamaktadır. 
Açık İşler 
 
 
 
En fazla  İşe Yerleştirme 1.747 kişi ile‘’Hizmetler’’ Sektöründe olmuş; bunu  1.364 kişi 
ile‘’Sanayi’’ Sektörü izlemiştir. 1.353 kişi de imalat sektöründe işe yerleştirilmiştir.. 
 
 

       1.4   İşyeri 

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan 
İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ Toplam 
Açılan İşyeri Sayısı 114 19 133 
Kapanan İşyeri 
Sayısı 39 6 45 

Kaynak:İşkur Sistem VerileriY 
 

2010 yılının ilk altı ayında  açılan işyeri sayısı kapanan işyeri sayısından daha fazla olmuştur. 

           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     29 
Tarım, Avcılık, Ormancılık     29 
Balıkçılık     0 

Sanayi     1.364 

Madencilik ve Taşocakçılığı     11 
İmalat Sanayi     1.353 
Elektrik, Gaz, ve Su     0 
İnşaat     64 
Hizmetler     1.747 
Toptan ve Perakende Ticaret     164 
Oteller ve Lokantalar     47 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme     30 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri     5 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri     121 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri     376 
Eğitim   403 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler     33 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel     568 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri     0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi     0 

TOPLAM     3.204 
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2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 27.01.2010 
2010/1  
Olağan 
Toplantı 

1- İşkur İl Müdürlüğü’nün 2010/1 
yılı İşgücü Eğitim planı 
görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

 

İŞKUR 
 

 Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

  

 

2-  2010-2011 Eğitim Öğretim 
Yılında Teklif Edilen Alan ve 
Dallar Kurulda görüşülerek 
Onaylanmıştır. 

 

MEB 

 

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

  

 

3- Kamu kurum,kuruluşları ile sivil 
toplum örgütleri tarafından 
Saidabat ile Gölyazı beldelerinde 
oluşturulacak gelir elde 
edilebilecek girişimci projelerin 
Kurula sunulması halinde bir 
sonraki toplantıda 
değerlendirilmesine karar 
verilmiştir.2010/1-3 

   

Proje 
sunulmadığından 
uygulama 
başlatılmamıştır.   

 4- Servis Elemanı, Kasap, Balık 
Ağı Örme ve Tamir İşçisi 
mesleklerinin İşgücü Eğitim 
Planına dahil edilerek 
sözkonusu mesleklerde eğitim 
müfredatı, eğitim kurumu, 
eğitim yeri ve eğitici bulunması 
halinde kursların 
düzenlenmesine karar 

İŞKUR 
  

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir.   
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verilmiştir. 2010/1-4 
 
 

 5-  Keles Halk Eğitim Müdürlüğü 
‘nün hizmet alanında Oyuncak 
Bebek İmal İşçisi, Kilim 
Dokuyucu, Bayan Giyim 
Modelisti, Fidan Yetiştiricisi, 
Bilgisayar İşletmeni 
mesleklerinde kurs açma 
teklifleri, projelerin yöre halkına 
gelir getirici faaliyetleri içermesi, 
yörenin iktisadi yapısına uygun 
olması sonucu kabul edilerek 
İşgücü Eğitim Planına dahil 
edilmesine karar 
verilmiştir.2010/1-5 

İŞKUR 
 

 

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

  
 6- İŞKUR Gemlik ve İnegöl Şube 

Müdürlüklerinin İşgücü Eğitim 
Planına ilişkin değişiklik 
talepleri kabul edilmiştir.2010/1-
6 

İŞKUR 
 

 

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

 
 7- Kurula sunulan 2009 yılı Faaliyet 

Raporu onaylanmıştır. 2010/1-7     
 8- Çocukların Mutlu Geleceği için 

Umut Yıldızı Projesi ile diğer 
kararlara ilişkin eylem planları 
onaylanmıştır.2010/1-8 

 

İŞKUR 
 

   
02/03/2010 
2010/1 
Olağanüstü 

1- 05.02.2010 tarih ve 27484 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
5951 Sayılı Kanunun  9.maddesi 

İŞKUR 
 

 

Uygulanmıştır. 
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Toplantı gereğince işgücü yetiştirme 
faaliyetleri ve sonuçlarını denetleyen 
denetim kurulları yeniden 
yapılandırılmış olup Kurulda yapılan 
görüşmeler sonucu Merkez ilçelerde 
açılan/açılacak işgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin denetimi için Merkez 
ilçeleri kapsayan(Gemlik ilçesi 
hariç) 3(üç), Gemlik,Orhangazi ve 
İznik ilçelerini kapsayan 1(bir), 
İnegöl ve Yenişehir ilçelerini 
kapsayan 1(bir) denetim kurulu 
olmak üzere 5(beş) denetim 
kurulunun oluşturulmasına oybirliği 
ile  karar verilmiştir.  
 
 

29.04.2010 
2010/2 
Olağan  
Toplantı 
 

1 - 02.03.2010 tarihinde toplanan 
olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulunda alınan karar 
gereği oluşturulan denetim 
kurullarında bulunan İşkur dışındaki 
kurumların üyelerinin yerine yine 
aynı kurumlardan merkez 1 nolu 
denetim kuruluna Bursa Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları Birliğinden 
Ahmet DALGIÇ, 3 nolu denetim 
kuruluna İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünden Recai ALBAY ve 
İnegöl denetim kuruluna Sanayi ve 
Ticaret İl Müdürlüğünden Süleyman 
ILDIR  seçilmişlerdir. 2 nolu 
denetim kuruluna  Bursa Sanayi ve 
Ticaret Odasından katılımcı 
olmadığından denetim kurulu 

İŞKUR 
 

 

Uygulanmıştır. 
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üyesinin yazı ile istenmesine karar 
verilmiştir. 
 

 2- 100 kişilik Girişimlik eğitimi 
düzenlenmesine karar verilmiştir, 
 

İŞKUR 
 

 

Uygulama Devam 
Etmektedir. 

 
 3- Çocukların Mutlu Geleceği İçin 

Umut Yıldızı projesi kapsamında 
Mustafakemalpaşa ilçesinde 
düzenlenmesi planlanan Kuaför 
mesleğinin eğitim yeri 
bulunamadığından Makrome olarak 
değiştirilmesine karar verilmiştir, 
 

İŞKUR 
 

 

Uygulanmıştır. 

 
 4- 2010-2011 yılında açılması 

planlanan alan/dallar ve kapatılması 
teklif edilen alan/dallar kabul 
edilmiştir. 
 

MEB 

 

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

 
 5- İşkur İl Müdürlüğü’nün 2010/2 

Nolu İşgücü Eğitim planı 
görüşülmüş ve onaylanmıştır. 
 

İŞKUR 
 

 

Uygulama Devam 
Etmektedir. 

 
23.06.2010 
2010/2 
Olağanüstü 
Toplantı 

 1-  İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 
2010-2011 yılında açılması 
planlanan alan/dallar ve kapatılması 
teklif edilen alan/dallar kurulda 
görüşülerek onaylanmıştır. 
 

MEB 

 

Uygulamalar 
Devam 
Etmektedir. 

  
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul kararları (ocak –nisan) 
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Kurs Türü İşgücü Yetiştirme               
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere  
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Arıcı 1 11 9 0 0                                         
Aşçı 2 34 6 0 0                                         
Bilgisayar Ağ 
İşletmeni 2 14 26 0 0                                         

Bilgisayar 
Bakım ve 
Onarımcısı 

3 15 46 0 0                                         

Bilgisayar 
Destekli Tasarım 
Elemanı (CAD-
CAM) 

2 1 44 0 0                                         

Bilgisayar 
İşletmeni 6 80 42 0 0                     2 11 9 0 0           

Bilgisayar 
Programcısı 1 7 12 0 0                                         

Boyacı 1 0 20 0 0                                         

CNC Tezgah 
Operatörü 4 0 85 0 0                                         

Desinatör 
(Tekstil)                           2 40 0 0 0                                         

Dikiş Makinesi 
Operatörü 
(Kumaş) 

2 41 0 0 0                                         

Doğalgaz 
Tesisatçısı 1 0 21 0 0                                         

El ve Makine 
Dikişçisi (Genel) 5 106 0 0 0                                         

Elektrik Panosu 
Montörü 2 0 40 0 0                                         

Elektrik 
Tesisatçısı 
(Bina) 

1 0 20 0 0                                         

Elektronik 
Güvenlik 
Sistemleri 
Montaj  Ve 
Servis İşçisi 

5 0 105 0 0                                         

3                                     Kurslara İlişkin Veriler          
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Endüstriyel 
Bakım-Onarım 
Elektronikçisi 

5 2 102 0 0                                         

Endüstriyel 
Otomasyon 
İşçisi  

1 0 21 0 0                                         

Fayans,  
Seramik ve Karo 
Döşemecisi 

1 0 20 0 0                                         

Fidan Yetiştirme 
Teknikeri     1 0 20 0 0                                         

Forklift 
Operatörü  2 0 47 0 0                                         

Garson (Servis 
Elemanı) 1 9 12 0 0                                         

Gazaltı 
Kaynakçısı 4 0 64 0 0                                         

Haberleşme 
Tesisatı Bakım 
ve Onarımcısı 

2 1 46 0 0                                         

Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı 1 14 6 0 0                                         

Kadın Giyim 
Modelisti 1 20 0 0 0                                         

Kalıp  
Teknisyeni  
(Tekstil  
Konfeksiyon) 

1 25 0 0 0                                         

Kasiyer 2 44 0 0 0                                         

Kilim Dokuyucu 
(El Tezgahı) 3 62 0 0 0                                         

Konfeksiyon 
Modelisti 2 43 0 0 0                                         

Mekanik Bakım-
Onarımcı 3 2 67 0 0                                         

Meyve Toplama 
İşçisi 1 0 26 0 0                                         

Mobilya 
Döşemecisi 1 0 13 0 0                                         

Modelist 6 127 0 0 0                                         

Oto Elektrikçi 3 0 65 0 0                                         

Oyuncak Bebek 
İmal İşçisi 2 40 0 0 0                                         

Ön Muhasebeci 2 36 8 0 0                                         
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Proğramlanabilir 
Lojik Kontrol 
(PLC) İşçisi 

3 4 60 0 0                                         

Satış Elemanı 2 31 12 0 0                                         

Sebze 
Yetiştirme İşçisi 1 13 7 0 0                                         

Servis Garsonu 1 20 0 0 0                                         

Stilist 2 41 0 0 0                                         

Tekstil Tasarım 
Teknisyeni 2 43 0 0 0                                         

Web Tasarımcısı 7 86 59 0 0                     3 11 19               

Yönetici 
Sekreter 1 19 1 0 0                                         

Ambalajcı 
(Makine ile)           2 22 7 0 0                               

Kablo Ağı 
Bantlama 
Elemanı 

          8 76 86 47 44                               

Kasiyer           1 18 2 0 0                               

Mehter Sanatçısı                               1 2 19               

TOPLAM 
 

104 
 

1.031  1.132  0   0 11   116 95   47 44  0   0  0  0 0   6  24 47   0  0 0   0  0  0 0  

 
 
 

2010 yılı 1.altı aylık bölümünde en çok işgücü yetiştirme kursu açılan ilk beş meslek sırasıyla, web tasarımcısı (145 kişilik), Modelist (127 
kişilik), Bilgisayar İşletmeni (122 kişilik), El ve Makine Dikişçisi (106 kişilik), Elektronik Güvenlik Sistemleri Montaj ve Servis İşçisi (105 
kişilik) ‘dir. Çeşitli mesleklerde toplam 104 kurs düzenlenerek 1.031 kadın, 1.132 erkek olmak üzere  2.163 iş arayan işgücü eğitimi 
almıştır.  
Bunun yanı sıra çeşitli firmalarla yapılan işbirliği kapsamında istihdam garantili 11 adet kurs düzenlenmiş, 211 iş arayan işyerlerinde teorik 
ve pratik eğitimlere katılmış olup 91 kişi işe yerleştirilmiştir. 
Dezavantajlı gruplara yönelik 6 adet özürlü mesleki rehabilitasyon kursu düzenlenmiş olup toplam 51 özürlü işgücü eğitimine katılmıştır. 
Kamusal alanlarda geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına Çalışma Programına 269 kişi katılmış, asgari ücret düzeyinde gelir 
bağlanarak işbaşı yapmışlardır. 
Staj programlarına 49 iş arayan katılarak firmalarda azami 6 ay süre ile işbaşı eğitim almaya başlamışlardır. 
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Beden İşçisi 
(Genel)                     19 39 230 17 107           19 39 230 17 107 

Büro Memuru 
(Personel)                               1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

Diğer Mühendisler                               1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Endüstri 
Mühendisi (Genel)                               1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 

Hasta Danışmanı                               1 20 1 0 0 1 20 1 0 0 

Hasta Hizmetlisi                               1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 

İnsan Kaynakları 
Meslek Elemanı                               1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer                               1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 

Makine Mühendisi 
(Genel)                               1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 

Mekanik Bakım-
Onarımcı                               1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Muhasebeci                               2 3 1 0 0 2 3 1 0 0 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi                               1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi                               1 3 0 0 0 1 3 0 0 0 

Satın Alma 
Mümessili                               1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 

Satış Elemanı                               2 2 2 0 0 2 2 2 0 0 

Veri Giriş Kontrol 
İşletmeni                               1 2 1 0 0 1 2 1 0 0 

TOPLAM                               17 39 10 0 0 36 78 240 17 107 
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2009 yılı sonu TÜİK İl bazında işsizlik oranları yayımlanmış olup İl 
işgücü piyasasında % 14,7 oranında bir işsizliğin yaşandığı görülmektedir. 
Bir önceki yıla oranla (%10,8) ekonomik krizin etkisiyle ilimizde işsizlik 
önemli bir sosyal sorun olarak devam etmektedir. Bu oranlara bağlı olarak 
kentli işsiz ve genç işsiz oranlarının daha da yüksek seviyelerde olduğu 
tahmin edilmektedir. İŞKUR ‘a kayıtlı iş arayanların ilk sırada genç işsiz 
kategorisinde(15-24 yaş) olduğu yukarıdaki tablolarda görülmektedir. 
Bunun yanı sıra “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları’’ grubu ile  
“Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar’’ grubunda olanlar, kayıtlı işsizler 
arasında ilk sırada yer almaktadır.  

Bu tür veriler, İŞKUR, işgücü eğitim planlamalarının meslek 
edindirme kursları ile birlikte, meslek geliştirme kurslarına da yönelmesi 
şeklinde yorumlanmalıdır. Daha çok genç işsizlere ulaşarak meslek 
edinmelerine öncelik verilmesi de ele alınması gereken son derece önemli 
bir konudur. 

İşgücü eğitim faaliyetlerinin ilk sırasında işgücü yetiştirme kursları 
bulunmaktadır. Kurslara katılımda erkek, kadın sayılarında eşit oran 
sevindirici bir gelişmedir. İstihdam garantili kursların tekrar faaliyet 
faaliyet programı içerisinde yer alması, işgücü piyasalarındaki olumlu bir 
gelişme olarak değerlendirilebilir. İşletmelerde işbaşı eğitimlerini içeren 
Staj programları da, İŞKUR ‘un yeni aktif istihdam argümanlarından birisi 
olarak bu dönem uygulanmaya başlanmıştır. İstihdamı artırmaya yönelik 
mesleklerin tespiti için işgücü piyasası analizleri yapılması tercih edilen bir 
yöntem olmalıdır. 

İŞKUR ‘un aktif istihdam politikalarındaki çeşitlilik, ve bunların her 
dönem artan oranda devam ettirilmesi, işgücünün eğitilerek yeniden 
istihdama hazırlanması açısından olumlu gelişmelerdir. Kuşkusuz bu durum 
her geçen önemi ve talebi artan nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması 
bağlamında Bursa işgücü piyasasına büyük katkı sağlayacaktır. 

 
 

 
 
 

4                                  GENEL DEĞERLENDİRME 
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