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OCAK 2010 -HAZĠRAN 2010 DÖNEMĠ ARA DEĞERLENDĠRME RAPORU 

 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

 

1.1 İşsiz    

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 

Toplam 
15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 

K  E  T  K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  

 BOLU 1706 3761 5467 18 30 48 326 

 

586 912 452 995 1447 335 832 1167 274 588 862 146 392 538 150 334 484 5 4 9 
 

                               
K

E

T  

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin %69‟u erkek, %31‟i bayan işiz olup, en çok işsizlik oranı 25-29 yaş grubu arasında (%26) 

gözükmektedir.işsizlerin mesleki olarak dağılımına baktığımızda da en çok nitelik gerektirmeyen iş kollarında çalışmak isteyenlerde olduğu ve eğitim 

seviyesi olarak incelendiğinde ise ilköğretim seviyesinde 2761 kişinin kayıtlı işsiz olarak bulunduğu anlaşılmaktadır.   

 

 



1.1.2  ..BOLU....İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYEN 174 356 530 

 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN ELEMANLAR 133 118 251 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 21 167 188 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 799 1961 2760 

 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 

AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 1 9 10 

 PROFOSYONEL MESLEK MENSUPLARI 136 151 287 

 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 13 141 154 

 TESİS VE MAK.OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 8 201 209 

 YARDIMCI PROFOSYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 412 643 1055 

  KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 

YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 9 14 23 

      

      

      

      

      

      

TOPLAM 1706 3761 5467 

 

(Tablo Yorumu:)   

İl Müdürlüğümüze bağlı kayıtlı işsiz sayıları ve tabloya dökümünü analiz etmek gerekirse, 

tabloda herhangi bir meslek dalına hakim işgücünün bulunmadığı ve az deneyimli işsizlerden 

oluştuğu görülmektedir. Takdir edilir ki niteliksiz kişilerin istihdam edilmesi niteliksiz iş gücüne 

ihtiyaç duyan işverenlerin bulunmasını gerektirir. Bu bağlamda yapılan verilerin pozitif dağılım 

gösterdiği anlaşılmaktadır. 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 
Genel Lise Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 
TOPLAM 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık  0  11 9 1 21 

Enerji veren maddelerin 

Madencilik ve taşocakları   0 12 0 3 15 

Enerji üreten maddeler hariç  

Madencilik ve taşocakları 0 6 1 0 7 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 

İmalat 0 33 13 3 49 

Tekstil ve tekstil ürünleri 0 34 8 2 44 

Deri ve deri ürünleri 0 6 3  9 

Ağaç ürünleri imalatı 0 13 8 3 24 

Kağıt hamur, kağıt ve kağıt 

ürünleri 

İmalatı; Basım ve yayın                 0 0 2 0 2 

Kok kömürü rafine edilmiş petrol 

ürünleri 0 0 1 0 1 

Kimyasal madde ve ürünler ile 

suni elyaf imalatı 0 0 1 0 1 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 0 3 0 3 

Metalik olmayan diğer mineral 

ürünlerin imalatı 1 7 1 1 10 

Ana metal ve fabrikasyon metal 

ürünleri imalatı 0 7 5 2 14 

Makine ve tesisat imalatı 0 11 10 3 24 

Elektrikli ve optik donanım 

imalatı 0  1 13 5 19 

Başka yerde sınıflandırılmamış 

imalatlar 0 2 3 0 5 

Elektrik gaz buhar ve sıcak su 

üretimi ve dağıtımı 0 4 1 1 6 

İnşaat 0 52 22 8 82 

Toptan ve perakende ticaret 

motorlu taşıt, motorsiklet kişisel 

ev eşyaları onarımı 0 24 34 8 66 

Oteller ve lokantalar 1 23 12 5 41 

Ulaştırma depolama haberleşme 0 31 15 3 49 



Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 2 0 2 

Gayrimenkul kiralama ve iş 

faliyetleri 0 28 29 15 72 

Kamu yönetimi ve savunma 

sosyal güvenlik 0 0 1 0 1 

Eğitim 0 2 0 5 7 

Sağlı işleri ve sosyal hizmetler 0 8 18 3 29 

Diğer sosyal ve toplumsal ve 

kişisel hizmet faaliyetleri 0 14 9 5 28 

GENEL TOPLAM 2 331 226 74 633 

 

 

 

 (Tablo Yorumu:)  İşsizlik sigortasından faydalananların İktisadi faaliyet kolları ve Eğitim 

durumlarına göre dağılımına bakılarak oluşturulan tabloda Lise Altı Okul mezunlarının Diğer, 

sosyal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde yoğunluk gösterdiği görülmektedir.  

 

 

 

 

  

 



1.2   Açık İş 

1.2.1     Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE 

ÇALIġAN ELEMANLAR - 14 - - - - 

 HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI - 36 - - - 1 

   KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 

YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERĠ 1 - - - - - 

  NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE 

ÇALIġANLAR 107 83 60 30 28 41 

 NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ 

ÇALIġANLARI 27 - - - - - 

 PROFOSYONEL MESLEK MENSUPLARI - 27 - - - 3 

 SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE 

ÇALIġANLAR - 30 - - - 2 

 TESĠS VE MAK.OPERATÖRLERĠ VE 

MONTAJCILARI 6 45 - - - 1 

 YARDIMCI PROFOSYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 7 116 - - 2 2 

              

              

TOPLAM 148 351 60 30 30 50 

         

 

(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüze bağlı kayıtlara istinaden, Nitelik gerektirmeyen işlerde, 

kamu sektörü ve özel sektörde açık işlerin daha yoğun olduğu ve bu açık işlerin yaklaşık %80 

oranında karşılandığı görülmektedir. Ayrıca bu alanda istihdam edilenlerden kadın olanların 

erkeklerden nicelik olarak fazla olduğu görülmektedir.(kadın sayısı :88, erkek sayısı : 71)    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

İktisadi Faaliyet Gruplarına Göre Açık İşler 

  Alınan Açık İş 

Ekonomik Faaliyet Grubu Kamu Özel Toplam 

Tarım, avcılık ve ormancılık 65 40 105 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 0 0 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 0 1 1 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 15 15 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 2 2 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 0 

Ağaç ürünleri imalatı 0 7 7 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı 0 0 0 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 0 0 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 20 20 

Makine ve teçhizat imalatı 0 1 1 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 0 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 0 0 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 0 0 0 

İnşaat 3 3 6 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 

0 1 1 

Oteller ve lokantalar 0 3 3 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 0 0 0 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 69 0 69 

Eğitim 0 0 0 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 10 0 10 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 0 1 1 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik 

0 0 0 

Genel Toplam  : 147 94 241 

 

 

 

(Tablo Yorumu:)  İktisadi faaliyet gruplarına göre açık işlerin Tarım, avcılık ve ormancılık 

grubunda yoğunluk gösterdiği görülmektedir. Bu yoğunlukta sayı olarak kamu sektöründe 65 ve 

özel sektörde 40 olarak dağılım arz etmiştir. Bununla birlikte gruplar incelendiğinde en az açığın 

inşaat grubunda olduğu aşikardır.   



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 

15-19 Yaş 

Grubu 

20-24 Yaş 

Grubu 

25-29 Yaş 

Grubu 

30-34 Yaş 

Grubu 

35-39 Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45-64 Yaş 

Grubu 
65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BOLU 95 70 170 1 - 1 9 20 29 18 22 40 17 12 29 22 11 33 16 6 22 12 4 16 - -- --  

 

(Tablo Yorumu:)  Tabloya göre işe yerleştirilen kişilerin 20-45 yaş arasında yoğunluk gösterdiği, bu yoğunluğunda 25-29 yaş aralığın 

da 80 kişi ile daha fazla olduğu görülmüştür. Genel toplama bakılacak olursa istihdam edilen kadın sayısının, istihdam edilen erkek 

sayısından fazla olduğu görülmektedir.(K:95 E:70)  

 

 

 

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam 

Okuma-Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 

Olanlar 
İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BOLU 95 75 170 -- -- -- -- -- -- 75 44 119 18 25 43 - 5 5 2 1 3 - - - - - -  

 

(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzde ki kayıtlara istinaden işe yerleştirilen kişilerin ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından 

oluştuğu; bunların 95‟inin kadın ve 75‟inin de erkekten olduğu görülmektedir.



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 17 28 45 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 17 28 45 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 6 14 20 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 

İmalat Sanayi 6 13 19 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1 

İnşaat 0 10 10 

Hizmetler 53 42 95 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 0 

Oteller ve Lokantalar 0 1 1 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 0 0 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 1 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 50 40 90 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 1 0 1 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 1 0 1 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 1 0 1 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 76 94 170 

 

(Tablo Yorumu:)  Tabloya göre işe yerleştirilenlerin sektörlere göre dağılımında hizmet sınıfının 

başı çektiği görülmektedir. İşe yerleştirilenlerden en az payı da inşaat sektöründe işe yerleştirilenler 

almıştır. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       1.4  İşyeri 

  

1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 6  6 

Kapanan İşyeri Sayısı -  - 

Toplam 6   6 

 

(Tablo Yorumu:)  2010 yılı Haziran verilerine göre 10- 49 aralığında personel çalıştıran yeni 

açılan işyeri sayısı ile 50 ve üzeri personel çalıştıran yeni açılan işyeri sayısının eşit olduğu ve bu 

dönemde kapanan işyerinin olmadığı görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-2 

              ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

 

 

 

 

 

TOPLANTI  ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLAN

MIġ 

FAALĠYET

LER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

2010/1 

KARAR NO:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010/1 

KARAR NO:2 

 

Türkiye İş Kurumu Bolu İl Müdürlüğünün 2009 yılında 

yürüttüğü İşgücü Uyum faaliyetleri değerlendirilerek 

gündem ekinde yer alan „Bolu İli İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 2009 Yılı Faaliyet Raporu‟nun 

onaylanmasına 

 

 

 

 

İl İstihdam Kurulu Üyesi ve İl İstihdam Kurulu 

Yürütme Kurulu Üyesi seçilen sanayi ve Ticaret İl 

Müdürü Salih DÖNMEZ‟in görevinden ayrılmış olması 

nedeniyle yerine Sanayi ve Ticaret il Müdürü vekili 

Ahmet KÜÇÜKKARACA‟nın seçilmesine, 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Sanayi ve Ticaret 

Müdürlüğü 

 

 

 

     

 

 

 

   Onay 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onay  
 



EK-2 

ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

 

TOPLANTI  ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLAN

MIġ 

FAALĠYET

LER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/1 

KARAR NO:3 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu Bolu İl Müdürlüğünce hazırlanan 2010 
yılı Uyum Hizmetleri Programı değerlendirilerek; 

a-)Deri ev Dekorasyon ve Tekstil Ürünleri 

Yapımı,Yerel Dokuma, Arıcılık, Seracılık, Hasta ve Yaşlı 

Refakatçisi, Tabldot Aşçılığı, Yöresel Peynir Yapımı, Isıtma 
ve Doğalgaz tesisatçılığı, Elektrik Ark ve Oksijen 

kaynakçılığı, Pastacılık, Sıhhi Tesisatçılık ve Doğalgaz 

Montajcısı, CNC Operatörlüğü, Doğalgaz teknolojisi ve 
Sıhhi tesisatçılık, Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçılığı, 

Girişimcilik, Bilgisayarlı Muhasebe, Bahçe Düzenleme ve 

Bakımı (Bahçıvanlık), Bilgisayar Donanımı ve Teknik 

Servis, Tekstil Makineleri Uygulamaları, Kaldırma ve 
Yükleme, Kazma ve Yükleme, Saraciye Tasarımı ve Üretimi 

Programı, Ayakkabı Tasarımı ve Üretimi, Takı tasarımı, 

Giyim Üretim Teknolojisi, Bahçecilik, Yer ve Duvar 
seramik Kaplamacılığı, CNC Eğitimi (Dik İşleme Mrk), 

CNC Eğitimi (Dik İşleme Mrk yardımcı aparatı), CNC 

Eğitimi (CNC Torna), CNC Eğitimi (CNC Torna Yardımcı 
Aparatı) CNC Eğitimi (Simülatör), Elektrik Tesisatçılığı, 

Endüstriyel Bakım Onarım, Girişimcilik, Özürlülere Yönelik 

Meslek Edindirme Kursları ve Staj programları 

düzenlemesine , 
İl Müdürlüğüne tahsis edilen Eğitim ödeneğinin 

tamamının kullanılması için azami gayret sarfedilmesine, 

Bolu Belediye Başkanlığı Ticaret ve sanayi Odası ve Sivil 
Toplum Kuruluşları ile sıkı ilişki içerisine girilerek İşgücü 

Yetiştirme kurslarının artırılmasına,  

 
            Bolu Belediye Başkanlığı ve diğer kuruluşların 

hizmet satın alımı yoluyla yaptıracakları işlerde sertifikalı 

elemanların istihdam edilmesine azami gayret 

göstermelerine, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġhale 

/Duyuru 

hazırlıkları 

planlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmet alımları 

Ġhale/duyurusu 

yapıldı 

 



 

EK-2 

ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

TOPLANTI  ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/1 

KARAR NO:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlimiz İzzet Baysal Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüğünün 20/01/2010 

tarih ve 31 sayılı yazıları ile İhtiyaç 

duyulan „‟Diyet Aşçılığı‟‟ kursunu 

açmak istedikleri ancak Bakanlıkça 

onaylı modül programı olmadığından, 

Merkez Müdürlüğünce Mesleki ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliğin 

32.maddesine göre modül  program 

hazırlanmıştır. 

 Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğin 34.maddesi gereğince 

ekte hazırlanan „‟Diyet Aşçılığı‟‟ 

modül programı görüşüldü.Modül 

programı uygun görülerek, Mesleki ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliğin 

32.,34.,67.,70. ve 71.maddesi gereğince 

valilik onayından sonra uygulanmasına 

karar verildi. 

b-)Bakanlığımız Erkek teknik 

Öğretim Genel Müdürlüğü ve Elginkan 

Vakfı Müdürlüğü arasında 11/11/2008 

tarihinde imzalanan protokole göre; 

Bolu Elginkan Vakfı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünce 

ücretsiz olarak Mesleki Kurslar ile 

Geliştirme ve Uyum Kurslarının 

açılmasına,  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

  

 



EK-2  ALINAN KARARLARA ĠLĠġKĠN FAALĠYETLERĠN ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME TABLOSU 

TOPLANTI  ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ĠLGĠLĠ 

KURULUġ 

PLANLANMIġ 

FAALĠYETLER 

GERÇEKLEġME 

DURUMU 
SORUNLAR 

2010/1 

KARAR NO:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Bolu Elginkan Vakfı Mesleki ve 
Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğünce 

2010 yılında ücretsiz açılacak;  

1- Windows Office (Word-Excel), 

2- Muhasebe Teknikleri, 3- Diksiyon, 4- 
Girişimcilik, 5- Temel Elektrik Elektronik 

Bilgisi ve Uygulamaları, 6- Ön Muhasebe, 

7- Bilgisayar Destekli Tasarım(Auto 
CAD), 8- Ölçme Kontrol Bilgisi, 9- 

İnternet - Powerpoint, 10- Tekstil 

Makineleri Uygulamaları, 11- Temel 
İlkyardım Eğitimi,12- Temel Teknik 

Resim, 13- Doğalgaz Teknolojisi ve Sıhhi 

Tesisatçılık, 14- Doğalgaz Çelik Boru 

Kaynakçılığı, 15- Bilgisayarlı Muhasebe, 
16- Hızlı Okuma-Anlama,17- Elektrik Ark 

ve Oksijen Kaynakçılığı, 18- Web 

Tasarımı, 19- Yönetici Asistanlığı, 20- 
Dijital Elektronik, 21- Bilgisayar Destekli 

Tasarım(Solid Works), 22- Web 

Programlama(İleri Web), 23- İleri Excel, 

24- Elektrik Kumanda ve Otomasyon, 25-
Hidrolik-Pnömatik, 26-CNC Operatörlüğü, 

27-Saç Metal Kalıpçılığı28-Gazaltı 

Kaynakçılığı(MİG-MAG ve TİG 
ARGON), 29-PIC Mikrodenetleyici, 30-

Temel PLC Uygulamaları, 31-İleri PLC 

Uygulamaları, 32-Bahçe Düzenleme ve 
Bakımı(Bahçıvanlık), 33-Bilgisayar 

Donanımı ve Teknik Servis, 34-Bilgisayar 

İnternet Kullanımı Kursu. 

 Kurslarının 3308 sayılı Mesleki 
Eğitim Kanunu ile Mesleki ve Teknik 

Eğitim Yönetmeliğinin 70. ve 71. 

Maddelerine göre açılmasına karar 
verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Elginkan Vakfı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili kursların 

açılması 
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TOPLANTI  ve 
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FAALĠYETLER 
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2010/2 

KARAR NO:1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye İş Kurumu Bolu İl Müdürlüğünce hazırlanan 

2010 yılı İşgücü Eğitim Planına ;  

 

a-) Kadın terziliği, Bilgisayar çizim programı 

(autocad),Web tasarımı,Bilgisayar işletmenliği,yönetici 

asistanlığı, Ahşap işçiliği ve tornacılık/Ahşap 

oymacılığı, Bayan kuaförlüğü, Tohum ve fidan 

üretimi,kozalak-tohum aşılama ve örtü altı sebze 

yetiştiriciliği meslek edindirme kurslarının eklenmesine 

karar verildi. 

b-) Seben Hoçaş Köyü fosil ormanında restorasyon ve 

kültürel mirasın korunmasına yönelik  Batı Karadeniz 

Ormancılık ve Araştırma Müdürlüğü ile Belediye 

Mücavir alanları dışındaki ağaçlandırma ve çevre 

düzenlemesine tahsis edilen ödenekten karşılanarak 

Toplum Yararına Çalışma Projesi düzenlenmesine 

karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

ĠMEP kapsamında 

gelen teklifler 

 

 

 

TYÇP 

Proje   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BaĢlatıldı 
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2010/2 

KARAR NO:2 

 

 

 

 

 

 

2010/2 

KARAR NO:3 

 

 

 

Ocak, Şubat, Mart 2010 dönemlerine ait  İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Denetleme Kurulunun raporları 

değerlendirilmiş olup, herhangi bir olumsuzluğa 

rastlanılmamıştır. 
 

 

 

Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğünce, İşletmelerde 

Mesleki eğitim yapacak öğrenciler için Merkez İlçe ve 

İlçeler İşletme Belirleme Komisyonunun Mesleki ve 

Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 178. ve 179. maddeleri 

gereği oluşturulmuştur. 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

 

Denetim 

Raporları 

 

     

 

 

Onay 

 

 

 

 

 

 

Ġlgili Liste 

Onaylandı 
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2010/2 

KARAR NO:4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- İzzet Baysal Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde 2010-2011 öğretim yılında başlamak 

üzere “Konaklama ve Seyahat Hizmetleri” alanı ve 

bu alana bağlı “Ön Büro Elemanlığı, Kat Hizmetleri 

Elemanlığı Dalı, Operasyon Elemanlığı Dalı, 

Rezervasyon Elemanlığı Dalı” açılmasına karar 

verildi. 

- Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesi 

Müdürlüğünde 2010-2011 öğretim yılında başlamak 

üzere “BiliĢim Teknolojileri” alanı ve bu alana bağlı 

“Ağ ĠĢletmenliği ve Web Programcılığı” dalının 

açılmasına karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

Hazırlıkların 

yapılması 

 

     

 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı. 
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2010/3 

KARAR NO:2 

 

 

- İl Müdürlüğümüz 2010 yılı ilk 6 aylık 

gerçekleşmelere ilişkin özet raporu kurul üyelerine 

ifade etmiş, ayrıca İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu ; Yürütme Kurulu ile Denetim Kurulu raporları 

tarafımızdan özet olarak bilgisi sunulmuş, gerek 

kursların gerekse TYÇP projelerinin bu dönemde 

toplam 45 kez denetlendiği ve herhangi bir 

olumsuzluğa rastlanmadığı konusunda ve 2011 yılı 

içinde TYÇP projeleri için ayrılacak kaynaktan İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda proje 

yapılmayacak olmasına ilişkin İşkur Genel 

Müdürlüğünün yazısı doğrultusunda İşkur İl Müdürü 

tarafından kurul üyelerine bilgi verilmiştir. 

 

 

 

- İşkur İl Müdürü Z.Zeki ARIKAN‟nın Yürütme 

Kurulu Yedek Üyeliğine seçilmesi 

 
 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

Onay 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı 
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KARAR NO:3 

 

 

 

 

 

2010/3 

KARAR NO:4 

 

2010/3 

KARAR NO:5 

 

 

- İl istihdam kurulu kamu kurum ve kuruluşları 

dışındaki üyelerinin yedek üyelerinin ve Yürütme ve 

denetim kurulunu oluşturan üyelerin yedeklerinin 

bildirilmesi için ilgili kurul temsilcilerinden yazı ile 

sorularak öğrenilmesinin sekretarya tarafından 

yapılmasına, 

- Bolu Esnaf Odası Başkanlığına seçilen Tahir 

GAYRET İl İstihdam Kurulu üyeliğine seçilmesine, 

 

-Bolu İl Müdürlüğüne kurslar için ayrılan kaynağın 

etkin verimli bir şekilde amacına uygun şekilde 

tamamının kullanılması için 2010/1 nolu kararda yer 

alan açılabilecek kurslara ilave olarak Bolu Belediyesi 

başkanı Alaaddin YILMAZ‟ ın  teklifi üzere Bolu 

Belediyesi, Milli Eğitim İl Müdürlüğü ve İşkur İl 

Müdürlüğünce işbirliği çerçevesinde kurs temrinlik 

malzemelerinin imkanlar dahilinde belediyece 

karşılanmak üzere (diğer önerilen kurslar mevcut 

açılabilecek kurslar içinde yer almaktadır) ; Halkla 

İlişkiler ve Organisazyon Hizmetleri, Büro yönetimi ve 

Sekreterlik, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Kat Hizmetleri 

görevlisi, Turizm sektörüne dönük Ön Büro 

Hizmetlileri kurslarının açılmasına, 
 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

Hazırlıkların 

yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlıkların 

yapılması 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı 

 

 

 

 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı 
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KARAR NO:6 

 

 

 

 

2010/3 

KARAR NO:7 

 

 

 

2010/3 

KARAR NO:8 

 

 

 

2010/3 

KARAR NO:9 

 

 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğünce Gerede İlçesinde 

Otelcilik Turizm Meslek Lisesinin ”Ağırlama-Yiyecek-

İçecek ve Konaklama-Seyahat” bölümleriyle olmak 

üzere açılmasına, 

 

- 20 Temmuz 2010  tarihinde kamu oyuna açıklanan  

UMEM projesi çerçevesinde İşkur, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Bolu Ticaret Odasınca oluşturulan 

komisyonun etkin bir şekilde çalışmasına, 

 

- Aktif işgücü programlarından olan STAJ eğitimi ile 

ilgili İşkur tarafından Ticaret Odasına bilgi verilmesine, 

 

 

 

- 2010/14 sayılı Başbakanlık Genelgesi gereği İl 

İstihdam Kurulunda yapılacak toplantılara katılımın 

sağlanmak üzere bir bayan üyenin çağrılması için Bolu 

Ticaret Odası Başkanlığına yazışmaların sekretarya 

tarafından yapılarak Valilik makamına onaya 

sunulmasına , 
 

 

 

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

 

ĠĢkur – Ġl Milli 

Eğitim –Bolu 

Ticaret Odası 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Bolu Ticaret Odası 

BaĢkanlığı 

 

 

 

 

 

   

 

Hazırlıkların 

yapılması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hazırlıkların 

yapılması    

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı. 

 

 

    

Teklif edilen öneri 

onaylandı. 

 

 

 

Bilgi 

verildi.Teklifler 

bekleniyor. 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı. 
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- 60 .Hükümet programında yer alan mesleki ve teknik 

eğitim sisteminin etkin hale getirilmesine dönük olarak İl 

Organize sanayileri ve Yüksek öğrenim kurumları 

arasındaki işbirliği faaliyetlerinin İl İstihdam Kurulları 

arasındaki koordinasyon görevinin İşkur İl 

Müdürlüğünce sağlanmasına 

 
 

 

 

 

 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hazırlıkların 

yapılması 

 

 

   

 

  

 

 

 

 

Teklif edilen öneri 

onaylandı. 

 

 

    

 

 



 

 

 

3 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

 

 

 

 

 
 

Kurs Türü 
İşgücü Yetiştirme              

Kursları-Genel 
İstihdam Garantili Kurslar 

Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             

Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Bayan Terzisi  2 32 - - -                     

Overlok makinesi operatörü    1   12       -     -      -                                        

 Elektrik Ark Kaynakçısı    1    -   16     -     -                                         

 Doğalgaz Kaynakçısı    1    -   16     -          -                                         

 Argon Kaynakçısı    1    -   16     -      -                                         

 Ayakkabı İmalatçısı    1   19     1     -     -                                         

 Bayan Kuaförü    1   25    -     -     -                                         

 Bilgisayar Bakım Onarımcısı    1     9   15     -     -                                         

 Bilgisayarlı Muhasebe    1    15     5     -     -                                         

 CNC Operatörlüğü                 4     -   60     -      -                               

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    



 

(Tablo Yorumu:)  

.................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................. 

 

Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

İşsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan 

Kurslar 

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer  

Sayısı 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Kadın 

 

Erkek 

Beden İşçisi  -  - - - - - - - - - 19 100 168 100 168 - - - - - 19  100 168 100 168 

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    



4                                                           GENEL DEĞERLENDĠRME 

 

 

 

Yılın ilk altı ayına bakıldığında kuruma kayıtlı işsiz sayısının 6155 olduğu 
görülmektedir. 2009 yılı sonu itibariyle 5750 olan kayıtlı işsiz sayısında %7 
oranında bir artış olduğu görülmüştür. 

Kurumumuzda kayıtlı işsizlerin yaş gurubunun ağırlıklı olarak 25-34 yaş 
grubu aralığı işsizlerden oluşmaktadır. Yaklaşık toplam işsizlerin % 50 sini bu 
grup oluştururken yine 20-24 yaş gurubu işsizlerde toplam işsizlerin yaklaşık 
%17’sini oluşturmaktadır. 

Eğitim durumu incelendiğinde kuruma kayıtlı toplam işsizlerin %49’unun 
ortaöğretim ( lise ve dengi) mezunları; %35’inin de alt eğitim gurubu (İlk ve orta) 
içerisinde yer aldığı görülmektedir. 

Kurumda kayıtlı işsizlerin büyük oranda nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
kayıt yaptırdığı dolayısıyla belli bir mesleği olan kayıtlı işsizlerin oranı oldukça 
düşüktür. 

İl Müdürlüğümüz faaliyetleri çerçevesinde 2010 yılı ilk 6 aylık dönemde 94’ü 
kamu kurumları ve 306’sı da özel sektör olmak üzere toplam 400 kişi işe 
yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmeler kuruma kayıtlı işsizlerin genel profili 
açısından hedef kitle olarak belirlenen lise ve altı eğitimliler ile 20-34 yaş aralığı 
kayıtlı olan işsizlerden gerçekleşmiştir. 

Aynı kapsamda kayıtlı işsiz profilinden belli bir mesleği olmayan işsizlerin 
ağırlığı oluşturduğu görülerek istihdamı kolaylaştırıcı etkisi düşünülerek bu 
kesime yönelik mesleki eğitim kursları düzenlenmiştir.  

Ayrıca kurumumuz pasif işgücü programları arasında yer alan ve işsizliği 
kısa vadeli önleyici TYÇP Programları da düzenlenmiştir. Bu kapsamda 2010 yılı 
ilk altı aylık dönemde 268 kişilik 19 TYÇP Programı açılmıştır. 9 farklı meslekte 10 
adet kurs açılmış 199 kişiye mesleki eğitim kursu verilmiştir. Ayrıca 4 ayrı grupta 
toplam 61 kişiye yönelik istihdam garantili kurs düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


