EK-4

BITLIS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunun degisik 13.Maddesi uyarinca, “ {lin isgiicii, istihdam ve
mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve Kkararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis
ve dnerilerde bulunmak iizere 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur.

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Yonetmeliginin 8.maddesi geregince hazirlanan 2010 yili faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik
durumu, demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istthdam ve iggiicii egitim verilerini,
ildeki mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢aligmadir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular hem il merkezinde, hem de
ilce ve daha iicra yerlerde bulunan issiz kisilerin yararlanmasini saglayacak sekilde kamuoyuna
duyurularak kurs teklifleri toplanmis, bu kapsamda 37 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari, 2 adet
girisimcilik kursu, 8 adet Is Bas1 Egitimi ( Staj ) programi , 5 adet hiikiimliilere yonelik kurs, 13 Adet
Toplum Yararina Calisma Programlart diizenlenmistir. Bu kurslara katilan 885 kisi katildiklart meslek
alanlarinda egitim alarak milli egitim mudiirligii onayl sertifika almaya hak kazanirken, 395 kisi de
Toplum Yararmma Caligma Programina alinarak hem gecici istihdamlar1 saglanmis, hem de ilimizin
ithtiyac1 olan kamuya ait yapilmasi gereken Agaclandirmadan, ¢evre diizenlemesine , kamusal alt yapinin
yenilenmesinden ,park —bahge yapim isine kadar degisik alanlarda ¢alismalar yapilmasi saglanmistir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMiK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

Niifus
. ] Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu 65+ yas grubu arti
il ve ilgeler p yas g yas g yas g - (°§/0°)

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami 160.518|168.249| 328.767 |62.258(66.278|128.536/90.902|96.153|187.055| 7.358 | 5.818 | 13.176 | %o 8,5

00| Merkez 30.30232.509| 62.811 |10.476|11.251|21.727|18.423|20.187| 38.610 | 1.403 | 1.071 | 2.474 %-4,4
01| Tatvan 37.974140.463 | 78.437 [13.780]14.414|28.194 |22.542|24.723| 47.265 | 1.652 | 1.326 | 2.978 %o -5
02| Ahlat 17.446|18.201| 35.647 |6.615|7.221|13.836 | 9.958 |10.224| 20.182 | 873 | 756 | 1.629 %0 7

03| Adilcevaz 15.659)16.521| 32.180 |6.039|6.534|12.573|8.842 |9.347|18.189| 778 | 640 | 1.418 %-1,1
04| Hizan 20.089 | 20.437| 40.526 |8.364[8.817|17.181|10.650|10.689| 21.339 | 1.075| 931 | 2.006 %0 -0,2
05| Mutki 17.195]|17.555| 34.750 |7.555|8.018|15.573|8.892|9.014|17.906 | 748 | 523 | 1.271 %0 -3
06| Guroymak 21.853|22.563| 44.416 |9.429 |10.023] 19.452 111.595|11.969| 23.564 | 829 | 571 | 1.400 %1

Kaynak :TUIK http://www.tuik.gov.tr- 2010 Y1l

Bitlis ilimizi toplam niifusu 328.767 kisidir.Niifusun yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda 0-14
yas grubunda 128.536 kisinin, ¢alisma yasinda olan, aktif niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas grubunda
187.055 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 13.176 kisinin oldugu gorilmektedir. Geng niifus olarak
nitelendirilen 15-65 yas araligindaki niifusun 0-14 ve 65+ yas grubundan fazla oldugu goriilmektedir.il
ve ilge niifus toplamlarma bakildiginda erkek niifusun kadin niifustan daha fazla oldugu
goriilmektedir.Yas gruplarina gore dagilimda ise 0-14 ve 15-64 yas grubunda, il ve ilgelerde erkek
niifusun kadin niifus oraninda fazla olmasina ragmen 65+ yas grubunda kadin niifusun fazla oldugu
verilerden anlasilmaktadir.ilimizin niifus artis h1z1 %4.86 dir.

1.11 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

BITLIS | 79.448 | 80.532 | 159.980 | 81.070 | 87.717 | 168.787 |160.518 |168.249|328.767

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr

TUIK verileri dogrultusunda I niifusunu %51,3’ii Kentte % 48.7°s ise Kirda yasamaktadir. Toplam
Niifusun 159.980°1 kirda 168.787’si sehirde yasamaktadir.

1.2 G6¢ Durumu

ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi

11.594 16.485 -4.891 -17,41

Verilere http://www.tuik.gov.tr

Bitlis ilimizin 2008-2009 yillar1 aras1 aldig1 gog 11.594, verdigi goc 16.485 net gog —4.891 net go¢ hiz1
% -17,41 olmustur.Bundan da anlasildig1 lizere gocten dolay niifusun da azalmasi beklenmektedir.


http://www.tuik.gov.tr-/

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri

i - : ilin Toplam GSYiH ilde Kisi Bagina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH icindeki Pay Ortalama GSYiH
289.089.000.000 307.028.085 0,1 646%

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigii

Yine TUIK’in 2001 yil1 verileri esas almarak tespit edilen ilimizin Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH)
rakamlar dikkate alinacak olursa Bitlis’in GSYIH rakami 307.028.085.000.000-TL olup bunun iilkemizin
toplam GSYIH i¢indeki paymin ise Cari Fiyatlarla %0,1 ve kisi basina diisen ortalama GSYIH’ nin ise
646 $ oldugu goriilmektedir.

1.4 Rekabet Giicli Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Gida Uriinleri ve igecek imalat Ekmek ve Taze [Ogutiimis Tahil |Et imalati ve . o
A e Peksimet Biskivi
Firin Urdnleri Urdnleri Saklanmasi
Sisleme ve Siniflandiriimamis
Madencilik ve Tasocakligi Tasari Ocakligi  |[Madencilik

Bitkisel Uretim

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigiinden almabilir.

Sanayi Ticaret Il Miidiirliigiinden alian verilere gore rekabet giicii yiiksek sektdrler dnceliklerine gore
Gida {irtinleri ve igecek imalati, Madencilik ve Tasocakligi olarak ongoriilmiistiir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
.. .. Ongorilen | Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayisi| Yatirnm Tutan ist?hdaml is:}ihdari
01 - TARIM - - - - -
02 - MADENCILIK |istihrag ve isleme 2 7.450.000,00 50 50
03 — IMALAT Gida ve icki 2 1.620.000,00 27 27
03 - IMALAT Pismis Kil ve Cim. Ger. 3 23.129.797,00 65 65
04 — ENERJI - - - - -
05 — HIZMETLER |Saglik 1 625.310,00 20 20
05 — HIZMETLER |Altyapi-Belediye Hizmetleri 1 1.300.000,00 - -
Toplam 9 34.125.107,00 162 162

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Hazine Miistesarliginin Web Sitesinden edinilen bilgilere gore; ilimizde Iktisadi Faaliyet Kollart
Itibariyle 2010 yili igerisindeki Il Yatirim Tesviklerinin toplam belge sayis1 9 olup Yatirim Tutar:
toplami ise 34.125.107,00 —TL, Gergeklesen Istihdam 162 olarak gergeklesmistir. En fazla yatirim tutar
ve gergeklesen istihdamin imalat sektoriinde gergeklestigi goriilmektedir.



2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri

ilin Adi isgiiciine Katilim Orani  |igsizlik Orani istihdam Orani

BITLIS (2009) % 42,9 % 14,3 % 36,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,ssizlik,Ucret meniisinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK 2009 verilerine gore Bitlis ilinde 1sgﬁcﬁne Katilim Orami %42,9, Issizlik Oran1 % 14,3 Istihdam
Orani ise % 36,8 olarak belirlenmistir. Igsizlik oran1 Tiirkiye ortalamasi iizerinde seyretmektedir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 1624 3895 5519

issiz 1602 3851 5453

Diger 22 44 66
ACIK IS - - 768

Kamu - - 443

Ozel - - 325
iSE YERLESTIRME 19 727 746

Kamu 7 435 442

Ozel 12 292 304
Normal 19 711 730

Kamu 7 434 441

Ozel 12 277 289
Oziirlii - 16 16
Eski Hikimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 1378 3269 4647
KAYITLI iSSiz 1367 3006 4373
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - 30 30

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

ISKUR Bitlis’e yapilan 5.519 bagvurudan toplam 746 kisi ise yerlestirilmistir. Y1l sonu itibariyle toplam
kayith igsiz sayisi 4.373 olurken yil boyunca alinan agik is sayisi ise 768 olarak gerceklesmistir. Yurtdisi
basvurusu yapilmamus olup 30 kisinin sirketler vasitasiyla gondermesi yapilmistir. Ise yerlestirmeler 442
kisi ile en fazla 6zel sektdrde olmustur. Ayrica 16 Oziirliiniin ise yerlestirilmesi yapilmis olup eski
hiikiimlii ise yerlestirmesi yapilmamustir.



2.2 ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi

. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
BITLIS 1367 (3006| 4373 | 187 | 78 265 | 410 | 491 | 901 | 282 | 806 | 1088 | 156 | 652 | 808 | 131 | 559 | 690 50 | 197 | 247 | 131 | 209 | 340 20 14 34

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun internet sitesinde yer alan Istihdam Raporlari béliimiinden edinilen bilgiye gére; 2010 yili sonu itibariyle Bitlis Iskur 1l
Midiirligiinde kayith issiz sayis1 toplam 4.373 olup bunun 3.006’s1 erkek 1.367’si ise kadindir. Yas gruplari yoniinden bu sayinin biiyiik bir boliimiinii
25-29 Yas Grubundaki issiz vatandaslarimizin olusturdugu goriilmektedir. Kadinlarda en fazla oldugu yas aralig1 20-24 yas aralig1 erkeklerin ise en fazla
oldugu yas araligi1 24-29 dur

2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilhimi

Toplam Ooklur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaogretlm (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL mayan Dengi)
Kadin | Erkek [Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin | Erkek | Toplam [Kadin| Erkek |Toplam
BITLIS | 1367 | 3006 | 4373 | 213 | 147 | 360 | 164 | 114 | 278 | 561 [1211| 1772 | 356 [1223| 1579 | 54 | 243 | 297 19 65 84 0 2 2 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida gériilen tabloda ise 2010 yil1 sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin Egitim ve Cinsiyet yoniinden dagilimmi incelendiginde iskur Il Miidiirliigiine
kayitl is arayan igsizlerin biiylik bir boliimiiniin ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarindan olugsmaktadir. Erkekler 1223 kisi ile en fazla ortadgretim
mezunu olarak kayitli bulunurken kadinlarda ise 561 kisi ile ilkdgretim mezunu olarak kayitli bulunmaktadirlar.




2.4 il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 63 338 401
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan 18 80 98
Elamanlar
Biiyiiksehir Belediye Baskani 0 0 0
Diger (On Lisans ) 0 0 0
Hizmet ve Satis Elamanlan 3 28 31
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve

v 3 . 0 2 2
Mudiirleri
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Cahsanlar 994 1.614 2.608
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,Avcilik,Ormancilik

. . 0 3 3

ve Su Uriinleri Calisanlar:
Profesyonel Meslek Mensuplari 42 145 187
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Cahsanlar 25 82 107
Silahl Kuvvetlerde Calisanlar 0 0 0
Stajyer Ogrenci 0 0 0
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar: 3 71 74
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 219 643 862
TOPLAM 1.367 3.006 4373

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Midiirliigiimiizde 2010 sonu itibariyle kayitli 4.373 issizden meslek gruplarma gore dagilimina
baktigimizda; ilk sirada 994 kadin, 1.614 erkek olmak iizere 2.608 kisinin “Nitelik Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan kayithilarin bulundugu
goriilmektedir. Bu siralamada 2. sirayr 219 kadin, 643 erkek olmak tizere 862 kisi ile “Yardimc1
Profesyonel Meslek Mensuplar1” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlarn kayitli issizler
igindeki oran1 %59,64 civarindadir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

. ) . . Lise dengi | Yiiksek
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar| USEAM | conelLise| Meslek | Okul veya
Okul .. TOPLAM
Olmayan Mezunu Mezunu Okulu Fakiilte
Mezunu Mezunu
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 0 1 0 2 0 3
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 15 1 3 0 19
Gida U_r[]nleri, icecekler ve Tiitiin 0 36 7 30 4 77
Urdnleri Imalati
Tekstil UriJnIer_i, Giyim Esyalari, Deri ve 0 1 0 0 0 1
llgili Urlinlerin Imalati
Kauguk ve Plastik Uriinlerin imalati ve 1 4 1 2 0 8
Diger Metalik Olmayan Urlnlerin Imalati
Diger imalatlar ve Makine ve 0 2 0 0 0 >
Donanimlarin Kurulumu ve Onarimi
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 0 6 0 > 0 8
Uretimi ve Dagitimi
insaat 0 20 9 3 5 37
Toptan Perakende Ticaret, Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 0 3 S 2 0 10
Ulastirma ve Depolama 0 2 0 0 0 2
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri 0 0 2 0 0 2
Programcilik, Televizyon Programlari
Yayinciligi ve Yayincilik Faaliyetleri 0 30 9 0 0 39
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 3 3 11
Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, idare
Merkezi Faaliyetleri,idari Danismanlik
Faaliyetieri, Mimarlik ve Mihendislik 0 0 0 0 2 2
Faaliyetleri, teknik Muayene ve Analiz
Diger Profesyonel, Bilimsel ve Teknik 0 0 5 1 0 3
Faaliyetler
idare Ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 1 12 1 1 2 17
Egitim 0 1 3 0 5 9
insan Saghgi Hizmetleri 0 0 0 1 1 2
Yatili Bakim Faaliyetleri ve Sosyal 0 0 1 0 0 1
Hizmetler
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 3 0 0 1 4
Genel Toplam 2 139 46 50 20 257

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2010 yil1 sonu itibari ile Issizlik Sigortast Odeneginden yararlanan issizlerin egitim durumlari ve ayrildiklari
isyerlerinin Iktisadi Faaliyet Kollarina gore sayisiyla ilgili tabloya bakildiginda egitim olarak agirligin 139
kisi ile “Lise Alt1 Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 77 kisi ile “Gida Urinleri, igecekler
ve Tatiin Uriinleri imalat” kolunda oldugu goriilmektedir. Isten cikartilanlarm egitim diizeyleri itibariyle
siralamast yapildiginda niteliksiz isgiiclinlin daha fazla igsiz kaldigi, egitim diizeyi yiikseldikce isten
cikarmalarin daha az oldugu sonucuna varmak miimkiin olmaktadir.




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve Daha Ustii Genel Toplam

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam

18 63 81 34 174 208 1.315 | 2.769 | 4.084 | 3.006 | 1.367 | 4.373

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[limizde is aramak amaciyla Iskur’a kayit yaptiranlarin is bulmak igin bekleme siireleri ydniinden
yapilan incelemede bekleme siirelerinin en fazla oldugu grup “12 ay ve lstii” grubu olup 1.315 kadin,
2.769 erkek olmak iizere toplam 4.084 kisidir. Issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda tiim bekleme
grubunda erkek sayisinin fazla oldugu goriilmektedir.

2.7 Acikis
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve Musteri Hizmetlerinde Galisan Elamanlar 0 6 6 0 0 4
Biuyuksehir Belediye Bagkani 0 0 0 0 0 0
Diger ( On Lisans ) 0 0 0 0 0 0
Hizmet ve Satig Elamanlari 4 0 0 4 0 0
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler ve Miidiirleri 0 2 0 2 0 2
Nitelik Gerektirmeyen islerde Galisanlar 425 276 7 418 12 252
Nitelikli Tarim,Hayvancilik,Avcilik,Ormancilik,ve Su

Uriinleri Galiganlari ! 0 0 / 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 31 0 1 0 24
Sanatkarlar ve llgili iglerde Galisanlar 0 0 0 0 0 0
Silahli Kuvvetlerde Calisanlar 0 0 0 0 0 0
Stajyer Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilari 4 1 0 3 0 1
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1 9 0 0 0 9
TOPLAM 443 325 7 435 12 292

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2010 yili igersinde Il Miidiirliigiimiize 443 kamu kesiminden, 325 6zel sektdrden olmak iizere toplamda
768 adet agik is alinmis, bu acik islerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak hem 6zel sektér hem
de kamu sektdriinde 701 kisi ile nitelik gerektirmeyen vasifsiz islerde ¢alisan Beden Iscisi ihtiyacinin ilk
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ote yandan 2010 yilinda alinan bu agik islerden Il Miidiirliigiimiizce 7
kadin, 435 erkek olmak {izere toplam 442 kisi kamu kesimine, 12 kadin ve 292 erkek olmak iizere 304
kisi de oOzel sektor igyerlerine yerlestirilmistir. Toplamda ise 746 kisi ise yerlestirilmistir






2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Bitlis 19 727 [746 |3 16 |19 3 148 |151 5 182 |187 |4 140 |144 |2 103 |105 |1 83 |84 1 55 |56 0 0O |0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

I Miidiirliigiimiizce 2010 yilinda yapilan ise yerlestirmelerde 65+ yas grubunda hic ise yerlestirme olmamustir. Ise yerlestirmenin en az oldugu yas
aralig1 3 kadin, 16 erkek olmak tizere toplam 19 kisi ile 15-19 yas grubunda oldugu, en ¢ok yerlestirmenin ise kadinlarda 5 kisi, erkeklerde 182 olmak
iizere toplam 187 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu, yas ilerledik¢e kadin issizlerden ise yerlestirmelerin diistiigli ve hatta bazi yas gruplarinda hig
olmadigi, ancak erkek ise yerlestirmelerinde her yas grubunda oldugu sdylenebilir.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okuma-Yazman| Okur-Yazar

Bilmeyen Olanlar llkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora

Toplam

Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam

Bitlis 19 (7277146 o |1 |1 1 |11 (12 |9 s 473 8 214222 |1 |20 |22 o liz 17 o o o o o o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2010 yil1 igersinde yapilan yerlestirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 1 erkek ise yerlestirilirken kadinlardan ise yerlestirmenin olmadigi, 9 kadin
464 erkek olmak tizere toplam 464 kisinin ilkdgretim mezunu olanlardan, 8 kadm, 214 erkek olmak iizere toplam 222 kisinin ortaggretim mezunu
olanlardan, 1 kadin, 20 erkek olmak tizere 21 kisinin 6nlisans mezunu olanlardan, lisan mezunu 17 erkegin ise yerlestigi goriilmektedir. Yiiksek Lisans ve
Doktora mezunlarindan ise kimsenin ise yerlestirilmedigi anlasilmaktadir. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilenlerin egitim
durumlarinin agirlikli olarak Ilkdgretim ve Ortadgretim mezunlarindan olustugu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu egitim durumu araliginda
ise yerlestirmelerin fazla oldugu sdylenebilir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 54 54
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 54 54
Balikglilik 0 0 0
Sanayi 6 236 242
Madencilik ve Tagocakgiligi 6 178 184
imalat Sanayi 0 58 58
Elektrik, Gaz ve Su 0 0 0
ingaat 0 3 3
Hizmetler 13 434 447
Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 0
Oteller ve Lokantalar 0 0 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 0 0
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 7 7
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 5 265 270
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0 37 37
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 8 125 133
Evlerde Yapilan Hizmet igleri 0 0 0
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 19 727 746

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Il Miidirliigiimiizce 2010 yilinda yapilan 746 ise yerlestirmenin sektdrel dagilimima
baktigimizda; 3 kisi ile en az ise yerlestirme insaat sektoriinde yapilirken, en fazla ise yerlestirme
447 kisi ile hizmetler sektoriindeki isyerlerine yapilmistir. Bunu 242 kisi ile sanayi sektorii
izlemektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 29 5
Kapanan igyeri Sayisi 2 -
Toplam 31 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2010 y1l1 igersinde 29 adet 10+ istihdamli ve 5 adet 50+ istihdaml1 6zel isyeri kurum kayitlarina
alinirken, 2 adet 10+ istihdamli igyerinin de kapandigi goriilmektedir



212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE ISE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 359 244 384 384 499 507 580 486 471 544 395 0 4853
5:;‘:;:?:2’;3?; Ise | o 0 0o | 112 | 16 32 a1 36 56 | 9 2 0 304
Etki Orani % 0 0 0 29,17 3,21 6,31 7,07 7,41 11,89 | 1,65 0,51 0 6,26
Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayisi” i¢in portalda yer alan “Form 120 raporundaki veriler kullanilacaktir.

11 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gdsteren isyerlerinin 2010 y1l1 igersinde toplamda 4853 kisiyi ise aldig1, bu yerlestirmelerin yilin her ayinda
ayni oranda olmasa da siireklilik arz ettigi, bazi aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha fazla oldugu, 6zellikle ihaleli is yapan firmalarin
ihale doneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni sirket unvanlar ile girip ihale kazandiklar1 ve bu sekilde yeni istihdam olarak kurum kayitlarina yansidigi
ayrica insaat sezonunun baglamasi nedeni ile belli donemlerde iscilerin ise yerlesmesinde artis gézlemlenirken, bu yerlestirmelerden sadece 304’1 il
miidiirliigliimiiz tarafindan yapildigi ve toplamda % 6,26°1ik bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin % 29,17 ile Nisan ayinda
yakalandig1, en az etkinin ise % O ile Ocak, Subat, Mart, Aralik aylarinda gerceklestigi ve toplamda elde edilen bu oranin kurumumuzca belirlenen
hedefin ulasildigi, hedeften daha fazla is¢i alinmasi i¢in yeni agilan igyerleri ve igverenlerle ile daha sik irtibatta gegilerek agik is ve yerlestirmelerin
kuruma yonlendirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.



3- ILIN EGITiM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

ilkégretim Ortadgretim Ortabgretim Yeni mezunlarda!_n, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
M ivet Kawit M ivet Kawit Farklar Toplami
ezuntye Mezun Sayisi ay! Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) ezuniye Mezun Sayisi ay! Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yili Yili Yili Yih
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam Kadin [Erkek |Toplam |Kadin ([Erkek |[Toplam |Kadin|Erkek [Toplam
2005- 2005- 2005- 2005-
2006 1561 | 3608 | 5069 2006 895 | 2545 | 3440 666 | 963 1629 2006 497 | 1321 | 1818 2006
2006- 2006- 2006- 2006-
2007 1776 | 3702 | 5478 2007 881 | 2508 3389 895 | 1194 | 2089 2007 686 | 1797 | 2483 2007
2007- 2007- 2007- 2007-
2008 2074 | 3875 | 5949 2008 1043 | 2315 | 3358 | 1031 | 1560 | 2591 2008 173 | 578 691 2008
2008- 2008- 2008- 2008-
2009 2222 | 3814 | 6036 2009 1204 | 2647 | 3851 | 1018 | 1167 | 2185 2009 601 | 1079 | 1680 2009
2009- 2009- 2009- 2009-
2010 2340 | 3655 | 5995 2010 1435 | 2598 | 4033 905 | 1057 | 1962 2010 743 | 1361 | 2104 2010

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl okullarda 2007-2008 déneminde Ilkogretim okullarinda 5949, ortadgretim okullarinda 691 6grenci, 2008-2009
doneminde ise Ilkdgretim okullarinda 6036, ortadgretim okullarinda 1680 6grenci, 2009-2010 déneminde ilkdgretim okullarinda 5995, ortadgretim
okullarda 2104 8grenci mezun olmustur. Ilkdgretimden mezun olup ortadgretime yeni kayit yaptiran dgrenci sayisi arasindaki farkin en fazla oldugu
donem 2007-2008 donemidir. Farklarin yiiksek olmasmin nedenlerine bakildiginda en 6nemli nedenlerden birinin ilkdgretim okullarinda kadin mezun
sayisinin yarisina yakmmin ortadgretime kayit yaptirmamasidir. Is bu rapor formatinda yer alan tablo formatlar1 belirlenmeden 6nce Il Miidiirliigiimiizce
LLE.K. 13. béliimdeki rapor formatina gore veri talebinde bulunulmus olmasi nedeniyle il Milli Egitim Miidiirliigiince gonderilen cevabi yazida son 3 yilin
toplam 6grenci sayilarina yer verilmis, kiz/erkek sayilari ile mezunlardan yiliksekdgretime kayit yaptiranlarin sayilarina ise ulagilamamastir.



3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Bolimler 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 2010 Yil
Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz

SAGLIK YOKSEKOKULU
HEMSIRELIK 37 31 34 33
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
TARIH 25 12
MATEMATIK 25 12
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLIGI 37 3
MESLEK YUKSEK OKULU
INSAAT TEKNOLOJISI 25 9 33 1 42 2
MAKINE 1.6
MAKINE 24 2 25 2 37 1
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 5 24 1 20 1
ISLETME YONETIMI 1.O 17 7
ISLETME YONETIMI 23 15 14 14 26 18
YAPI DENETIMI 1.6
YAPI DENETIMI 7 9
MEKATRONIK .6
MEKATRONIK 46 2
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 23 16 17 13 21 23
INSAAT TEKNOLOJISI 1.0 10 26 1
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 1.0 6 15
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI i.0 19 9 23 6 14 8
ADILCEVAZ MESLEK YUKSEKOKULU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 26 7 14 6 26 12
BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 18 15 10 12
ISLETME YONETIMI 20 17 8 3 31 17
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 24 10
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 18 18 10 6 35 12
AGIRLAMA HIZMETLERI 22 14 5 5
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI i.0 30 15
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 32 12
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI .0 26 10 9 16 22 8
BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK I.0 16 16 3 11
ISLETME YONETIMI 1.0 13 21 3 9
AGIRLAMA HIZMETLERI .6 21 12 13 2
AHLAT MESLEK YUKSEKOKULU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI .6
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 27 6 12 10 38 10
BURO YONETIMi VE SEKRETERLIK 18 15 14 13
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 27 7
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 17 14 12 11 23 18




OTOMOTIV TEKNOLOJISI 13 16 24

BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 21 19
AGIRLAMA HIZMETLERI 22 8 13 6

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI i.0 18 14 13 9

AGIRLAMA HIZMETLERI 1.0 24 5 17 5

TATVAN MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 20 12 8 16 34 10
ELEKTRIK 24 25 1 39

GIDA TEKNOLOJiSi 10 14 8 11 18 18
HARITA VE KADASTRO 24 5 17 7 27 13
INSAAT TEKNOLOVJISI 20 2 22 34 4
ISLETME YONETIMI 26 5 16 9 32 12
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 25
LABARATUVAR TEKNOLOJiSI 15 11 11 9 20 25
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 25 11 12 14 27 24
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI .0 22 12 23 8 31 12
ELEKTRIK i.0 19 15 39
MEHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI i.0 26 7
LABARATUVAR TEKNOLOJISI i.0 27 15
HiZAN MESLEK YUKSEKOKULU

BUYUKBAS VE KUCUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGI 2

LOJISTIK 26 17
ARICILIK 3
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 23 20
SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULLARI

COCUK GELISIiMi 1 34
PATOLOJI LABARATUVAR TEKNIKLERI 14 9
TIBBi LABARATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 19 14

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Eren Universitesi Universitesinde 2009-2010 déneminde 807 dgrenci mezun olurken, buna mukabil
2010-2011 egitim 6gretim doneminde 1644 6grenci yeni kayit olmustur Yukaridaki tablo incelendiginde
Bitlis Eren Universitesinde 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu birimlerin Muhasebe ve Vergi Uygulama,
Bilgisayar Programcilig1 ve Isletme Yonetimi boliimlerinde oldugu goriilmektedir.



iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1

Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI
DONEMI

SORUN(1)

KARAR

KARARIN
GEREKGESI(2)

GERGEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUGLUK

SORUNUN GOZUMUNE
KATKISI

2010/1-1

Vasifli Elaman
[htiyacinin
Yetersizligi ve
isgiicii piyasasi
arastirmalart.

Tiirkiye Is Kurumu 11 Midiirliigiince
yapilan ¢aligmalar dogrultusunda planlanan
ve 2010 yilinda ilimizin ihtiya¢ duydugu
meslekler il Istihdam ve Meslek Egitim
Kurulu iiyelerinin onayma sunuldu. il
[stihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
iiyelerince kabul edilen ve asagida
belirtilen mesleklerde 6denegin olmasi ve
bu mesleklerde talep gelmesi halinde bir
meslekte birden fazla kursun agilmasi igin
Iskur 11 Miidiirliigiine yetki verildi.

Aricilik Kursu, Ceviz Fidan1 Yetistiriciligi,
Siis Bitkisi Yetistiriciligi

Hayvan Bakiciligi ve Cobanlik, Peynir ve
Yogurt Yapimi,Yash ve Hasta Evde Bakim
Hizmetleri,Agirlama Hizmetleri

Siit ve Siit Uriinleri Uretim Teknikleri
Pazarlama Teknikleri,Web Tasarim, Gida
Paketleme, Turist Rehberligi Halkla
fliskiler ve Tamtim,PVC Dograma imalat
ve Montajciligl, Ascilik Kursu, Bayan
Kuaforlik Kursu, Erkek Berberligi,
Mobilyacilik, Kalorifer Ateseiligi
Kursu,Tip Sekreterligi, Servis Elemant,
Elektrik  Tesisat¢ilig,0On  Muhasebe,El
Sanatlar1 Kursu,Trikotaj Kursu, Bilgisayar
Destekli Reklamcilik ve  Tabela, Ahsap
Hediyelik Esya Yapimi, Meyve
Yetistiriciligi,insaat Kalipgiligi, Tas
[slemeciligi ~ Kursu,Makine  Nakislari

Kursu, Otomotiv Kursu (Oto Elektrikg¢ilik]

ilin vasifli elaman
ihtiyacini
karsilanmast

31 meslekte 42 iki isgiicii
yetistirme kursu
acilmustir.

Usta dgretici,
Egitici sikintisi
yasanmaktadir.

ilin ihtiya¢ duydugu
mesleklerde vasifli elaman
ihtiyacinin karsilanmasina
katki saglayacaktir.




ve Motor),Kaynakeilik Kursu, Boya
Badana Kartonpiyer Kursu, Kilim ve Hali
Kursu, Giyim Kursu, Evde Cocuk Bakimu
Kursu, Ahsap Dograma Montaj Elemant,
Kasaplik, Mermer Isleme Sanati Kursu,
Bilgisayarli Muhasebe Kursu, Bilgisayar
[sletmenligi Kursu, Bakir Islemeciligi,
Windows Sistem ve Ogretim Y oneticiligi

2010/1-2

khkhkkhkkhhkhkhkik

Tiirkiye Is Kurumu II Midiirliigiince
Toplum Yararma Calisma Programi
(TYCP)  kapsaminda 2010  yilinda
Agaclandirma ve Cevre Diizenlemesi isi
icin kamu kurum ve kuruluslarindan proje
gelmesi ve Milli Egitim Bakanligina bagh
resmi okullarda c¢evre diizenlemesi ve
temizlik isleri icin 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden talep gelmesi ve 6denegin
olmas1 halinde birden fazla projenin
acilmas: igin Iskur i1 Miidiirliigiine yetki
verildi.

Mevzuat geregi

Toplam 13 proje
gerceklestirilmistir

F*hkkkhkkhkkhkkhkhkik

Khkhkkhkhkkhhkhkhhkkhhkhhkkikkik

2010/1-3

khkhkkhkhkkhhkhkhkkik

Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigiince Staj
ve Girisimcilik programi kapsaminda 2010
yilinda talep gelmesi ve O6denek olmasi
halinde bir meslekte birden fazla programin
acilmasi igin Iskur i1 Midiirliigiine yetki
verildi.

Mevzuat geregi

Toplam 8 staj programi ve
2 girisimcilik kursu
gerceklestirilmistir.

*hkkkhhkkhkhkhhkkikhkik

kkhkhkkhkhkkhhkkhkkhhkkhhkhkkikkikkik

2010/2-1

ilin ihtiyac1 olan
mesleklerde
okullarda
boliimlerin agilmast
talebi

[limiz Giiroymak ilgesinde acilan Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi Biinyesinde;
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani (
Ozel Egitim-Sa¢ Bakim Dali, El Sanatlar
Teknolojisi Alan1 (Makyaj, Sanayi Nakis
dekoratif Ev Teksileri Dal1), Hasta ve Yagh
Hizmetleri Alani (Yasli Bakim Dali
)agilmasi

Milli egitim
Miidiirliigiiniin talebi

Milli Egitim Midiirligi
tarafindan gerekli
calismalar
yiriitiilmektedir.

*hkkkhkkhkhkrhkikhkik

*kkhkkhkhkkhhkkhkkhhkkhhkhkkhhkkikkik

2010/3-1

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligince
yeni acilacak igyerlerine Mesleki Egitim)

Milli Egitim
Miidiirligi ve

Esnaf ve  Sanatkarlar
Birligi ve Bagl odalarcaj

[limizdeki isverenlerin
ustalik belgesi sahibi




Kanuna gore wustalik belgesi almaya| Meslekiegitim [iyeler bilgilendirilmekte olacagi, bu yolla verilen
ieialaiaiaiaiaaiaiai it yénlendirﬂmeleri’ 6nceden agllmls Merkezi \{ mesleki egltlm iialaiaiaiai il it tesviklerden ve kredilerden
isyerlerinden ise ustalik belgesi temin mildiirliigiiniin talebi [Merkezine  yonlendirme fayfialanmalarl
etmeleri  konusunda gerekli tedbirleri yapiimaktadir. saglanacaktrr.
almalarinin saglanmasi
Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanliginca {iyeMilli Egitim Ticaret ve sanayi [limizdeki isverenlerin
is]etmelerde Qahsanlarln Mesleki Egltlm Mudurlugu ve O_da_larln(_:a_ iiyeler ustalik belgesi sahibi
2010/3-2 FHRAAIIFAAXXFFE |[Kanununa gore egitimlere Mesleki egitim bllgllendlrl!mekte ve olgcagl, bu yolla V§ri1en
yonlendirilmelerinin saglanmast Merkezi mesleki egitim Merkezine Fadxkxx* | tegviklerden ve kredilerden
' miidiirliigiiniin talebi [yonlendirme faydalanmalar1
yapilmaktadir. saglanacaktir.
[limiz belediyelerince  yeni  agilacakMilli Egitim il ve Ilce Belediyelerince [limizdeki isverenlerin
isyerlerinden Mesleki Egitim Kanununa Miidiirligii ve yeni is yeri bagvurularinda ustalik belgesi sahibi
gore isyerinde yapilan faaliyete gore ustalik| Mesleki_ egitim kisiler _ Mesleki  Egitim olacagi, bu yolla verilen
belgesi bulundurmak zorunlu oldugundan, Merkezi ‘ Merke2|‘n9 tesviklerden ve kredilerden
belge almaya yonlendirilmeleri, Snceden miidiirligiiniin talebi |yonlendirilmekte o ve lalakaiaiahaiaialaiaialaialel faydalanmalari
2010/3-3 [Frrrrdrdidrik . . . ’ . mevcut isyerlerinde saglanacaktir.
acilmig isyerlerinden ise ustalik belgesi belgesi olmayan
temin etmeleri konusunda gerekli tedbirleri isverenler belgelerini
almalarimin saglanmasi almalart konusunda
uyarilmaktadir.
s kollarinda gerekli (Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiince ilimizin| Sanayi ve Ticaret |l Ilin potansiyel is kolunun
altyaplmn olmamasi potansiyel ls kollarlnln tespitine yonehk 11 Istthdam ve Mudurlugunce gerek” tespltl halinde altyapl
2010/3-4 [sikintilara yol calisma yapilmas igin gerekli ¢alismalarm Mesleki Egitim calismalar yapilmugtir, [FFFFFFFxRErEAx | gorunlarinin giderilecegi ve
acmaktadir. Kurulunun Talebi Halen c¢alismalar devam yatirimlarin hizlanmasi

baslatilmasi,

2010/3-5

etmektedir. saglanacaktir.
Tiirkiye Is Kurumu Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkanligi ile(Tirkiye Is Kurumu i1 [Sanayi ve Ticaret odasi [lin isgiicii piyasas1 verileri
Genel Esnaf Sanatkirlar Odalart  Birligince Miidiirliigiiniin talebi |bagkanliginca igyerleri hakkinda daha sagliklt
Midirligiince iiyelerine, ilin mesleki ve istihdam yazili olarak uyarilmistir. bilgiler alinmaya
yapilan Isgiicii Anketler igverenler baslanacaktir.

piyasast anketlerini
muhasebecilerin
yanitlamasi nedeni

yapisin daha saglikli irdelenebilmesi igin
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Web
sayfasinda 6 ayda bir yapilan ankete cevap

tarafindan doldurulmaya
baglanmistir.

*hkkkhhkkhkhkhhkkihkhkik

ile Sagllkll bllgl vermeleri konusunda ijyelerini
almamamaktadir.  |pilgilendirmeleri igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasi,
2010/4-1 [llimizdeki meveut |[Esnaf ve Sanatkarlar Odalart  Birligi|Tiirkiye Is Kurumu Il [Esnaf ~ ve  Sanatkarlar Staj ve girisimeilik
isverenlerin staj ve Baskanliginca tiyelerinin toplantiyaMidiirligiiniin talebi (Odalari Birligi programlar1 hakkinda
girisimcilik cagrilmasi ve 1skur il Midiirliigiince Staj Baskanliginca toplanty[FrFxFRRAREAEIEX ligverenlerin




konularinda bilgi  |programm, Girisimcilik egitimi, Istihdam diizenlenemediginden bilgilendirilmeleri
sahibi olmamalari. |Garantili kurslar ve diger faaliyetler bilgilendirme istihdamin artirilmasina ve
hakkinda iiyelere bilgi verilmesi yapilamamustir. . issizligin 6nlenmesine katki
Bilgilendirmeler Iskur Il saglayacaktir.
Miidiirligiince igyeri
ziyaretlerinde yapilmustir.

2010/4-2  [Mesleki Egitim Mesleki Egitimlere talebin artmasi nedeni| Mesleki Egitim il Milli Egitim Mesleki Egitim Merkezinin
Merkezi ile Mesleki Egitim Merkezi mevcutMerkezi Miidirligiince ~ Gazipasa yeni hizmet binasina
Miidiirliigliniin binasmin  yetersiz  olmasi dolaYSIylaMﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn talebi |llkogretim okulu mesleki FaAIAXX* |taginmast ile daha saglikli
meveut binasinn - \Gazipaga  flkgretim okulunun il Milli Eeitim — Merkez egitim verilecegi ve daha
yetersiz olmast Esiti NN . o Miidiirliigline tahsis fazla meslekte daha fazla

gitim Midirliigiince Mesleki Egitim o R
Merkezine tahsis edilmesi edildi. ogrenciye egitim
verilecektir.

2010/4-3 Yﬁrii.tme Kurulu Yiiritme Kurulu tiyesi Umut UZGUC un Tii"rk.i.yenivs"kurun.lu Il |Yiiriitme Kurul}.l ﬁyesi Yﬁriitme Kurulununyc.laha
iiyesi Umut . i D ees Miidiirligii talebi Umut UZGUC iyelikten islevsel hale gelecegi ve
UZGUC’ un yurutm.e kurulu uyehgmglep Qﬂfarl!masma almarak  yerine  Bitlis daha saglikli kararlar
devamsizlik Ve yerine Bitlis Eren UIllVCI'SltCS‘l‘ Ahlat EEREN Universitesinden|*******%xkkkkk* alacaktir.
yapmasi, Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Ogretim| Ogretim Gérevlisi Harun
toplantilara Gorevlisi  Harun KOCAK’IH Yiiriitme KOCAK atanmustir.
katilmamasi. Kurulu tliyesi olarak se¢ilmesi

2010/4-4 Cinicilik, Seramik ve Cam|Ahlat Belirtilen mesleklerde [limizde arkeolojik

Teknolojisi,Kuyumculuk Teknolojisi Kaymakamllglnm Mesleki Egitim kazﬂarda' ortaya ¢ikan tarihi
(Giimiis Taki islemeciligi),Dogal Taglari|tl€bi Kurslari agilmis olup esserlerlnky?sﬁtllma}.mylli
ek gk gk kK Isleme (.ObS1dyen-Oltu Tas1 ) ve Agag \ ba$3r1y|a*************** tuizltzﬂrleeslfrlts(;r}llne yoriel
Oyma Is¢iligi mesleklerinde kurslarin granmisir.
> . sonlandirilmistir.
acilmasi i¢in kurula sunulan projeler kabul
edilmis olup kurslarin acilmasi igin Il
Miidiirliigiimiiz yetkili kilinmsgtir.
2010/4-5 Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin etkinlil Istihdam ve Organize ve Sanayi Ilin ihtiya¢ duyacag:
hale getirilmesi 1911’1 Meslek Yuksek Mesleki Egltlm Bélgesinin heniiz kurulma mesleklel’deki kallﬂyell
FHAARIFAAIIFAXXX | Okullar (MYO) ile Organize Sanayi kurulunun talebi asamasinda olmasi nedeni [¥*****xxkrxkrrk elaman ihtiyacinin
Bolgeleri arasinda etkin bir isbirliginin 11? isbirligi caligmasina yetigtirilmesinin saglanmasi.
saglanmast. yonelik Q_ahsmalar devam
etmektedir.

2010/5-1  |ilin vasifli elaman iskur il Midiirligiince 2011 yﬂmdaMevzuat geregi il Midiirliigiince isyeri [lin isgiicii piyasasi verileri
ihtiyacinin 1 lanl kurslar icin iseiicii ziyaretleri yapilarak ve hakkinda daha saglikli
bulunmasi a?l mast planianan Kurslar 1¢in iggucu kurumlarla yazigmalar[**rrAksosokk bilgiler alinmaya

piyasasi aragtirmasi yapilmasi. yapilmstir. baglanacaktir.




2010/5-2  |Mesleki Egitim 2010 yilinda 11 istihdam ve Mesleki Egitim|Tiirkiye i kurumu il Egitici ve Usta
kurslarinin Kurulu tarafindan onaylanan ve asagiya Miidiirliigiiniin teklifi Ogretici temininde
agilamamasi cikartilan mesleklerde kurslar| sikinti

agilamamustir. Ag¢ilamama nedenleri bazi yasandigindan
mesleklerde kursiyer yetersizligi bazi ?r?elérlglﬁgr de
kurslarda ise egitici temininde sikinti mesleki egitim
yasanmast nedeni ile bu mesleklerde lurslart
kurslarin acilamadifi bu nedenle revize agilamamustir.
edilmesi.

Peynir ve yogurt yapimi, EIl
sanatlar1 kursu, Gida paketleme, Ceviz il R
fidan1 yetistiriciligi, Hayvan bakicilig
ve ¢obanlik, Siit ve siit tirtinleri {iretim
teknikleri,Turist ~ rehberligi,  Erkek
berberligi, On muhasebe, Ahsap
hediyelik esya yapimi, Insaat kalipgigs,
Bakir islemeciligi, Meyve yetistiriciligi,
Otomotiv kursu (oto elektrik¢ilik ve
motor), Giyim kursu, Mermer islemem
sanatt kursu, Windows sistem ve
Ogretim yoneticiligi

2010/5-3  |Suga bulagmis iskur i1 Miidiirligii, Adilcevaz Halk Egitim/Cocuklarin Mutlu  |Adilcevaz  Halk Egitim Suca bulagmis ¢ocuklar
cocuklarin topluma Merkezi, Adilcevaz ng Emniyet Gelecegi Ig:.in Umut Me.rkezi . Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, meslek sahibi yapilarak suga
kazandirilmast Miidiirligii isbirligi ile Cocuklarin MutlquldlZl Projesi Aq.llg.ev'g?.. lige  Emniyet bulasmala}rlnln

Gelecegi Icin  Umut Yildiz1  Projesi Kumr.r,ﬂ.ar Arasi M?d?rhfg’l..l’ .Isku.rv. .H e ek engell? nmesine katki
. . . Isbirligi ve Midirligii  isbirligi ile saglayacaktir.

kap.samlnda Slhhl_ Tes.lsatglhgl ( Su Koordinasyon sthhi tesisatciligi

Tesisat¢is1 ) mesleginde isgiicil yetistirme|pyotokolii geregi mesleginde mesleki

kursunun agilmasi. egitim kursu agildi.

2010/5-4 Illlm vasiflielaman  |Yiiriitme Kurulu tarafindan isyeri Mevzuat geregi Yﬁr?tn;e K}Jrull} Hhﬁ 1lsdgg(uc(111 p(iiyisam yleiilleri
1htiyacinin . . ot AT : tarafindan 1$yer1 akkinda daha saglikl
bu]l}lll’lmaSI ve ziyaretleri yapilarak isgiicii  piyasa ziyaretleri yapilmisg S()};up iiakalaloialokaiakaialolaiolal bilgiler almmaffa
istthdamin aragtirmasinin yapilmasi. isglicii piyasasi baglanacaktir.
artirilmasi aragtirmalart yapilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar1 ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.



http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf

4.2 Kurslara iligkin Veriler
Kurs Tiri FOUCHCE SHUme istihdam Garantili Kurslar Kendl._lgln_l IR EELEDE) Oziirliilere Yénelik Kurslar Es'f' Hl:lkumlulere
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katl!an Yerk—iﬁrilen Katl!an Yerltlez(teirilen Katl!an Yerlelzzft)irilen Katl!an Yerléz?irilen Katl!an YerIeIS;iriIen
Agllan| Kursiyer Kursiyer Agllan| Kursiyer Kursiyer Acllan| Kursiyer Kursiyer Agllan| Kursiyer Kursiyer Acllan| Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi Kurs Sayls| Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs |- Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin|Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek

Bilgisayar isletmeni 1 1 |24 4

Bilgisayarli Muhasebe 3 18 |52 | 2 | 14

Sekreter ( Genel) 1 17 | 3 1 1

Cocuk Bakicisi 1 |25| -

Boyaci 1 - 125 2

Reklam Tabelacisi 1 8 |12 3

Hasta ve Yagli Bakicildi 2 36| 9 1 2

Kilim Dokuma 1 20 | -

Elektrik Tesisatgis| 5 - 195 3

Triko Makinesi Operatorligu 1 25 -

Makine Nakisgisi 2 |50 - 1

Arici 1 - |25

Kazan Atesgisi 1 - 125 4

Kaynakgi (Oksijen-Elektrik) | 1 - | 25 3

Hali Dokuma 1 25 | -

Ahsap Dograma 1 - 115

Kuafér 2 |45 | -

Suis Bitkileri 1 120 -

Plastik Dograma 1 - |15 3

Dogal Taglari isleme 1 |8 |2

Kuyumculuk 1 9 1

Cini islemecisi 1191

Seramik ve Cam Teknolojisi| 1 713

Garson Servis Elamani 1 112 | 8

Halkla ligkiler 1|8 |12

Web Tasarimcisi 1 13| 7

Pazarlamaci 1 2 |13

Sihhi Tesisatgl 1 - 110




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiiru Kurslar Kapsaminda Agilan TYCP Girigimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katilan Isg . Katilan I§g . Katilan Isg . Katilan Isg . Katilan I§e_ .
Meslekler Kurs | Sayisi Savis| Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Savis| Kurs | Sayisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Bilgisayar isletmenligi | 1 3 |17 | - -

Boyaci 1 - |15 ] - -

Elektrikgi 1 - 20 | - -

Soguk Mutfak Asgisi 1 - 20| - -

Mobilya imalatgisi 1 - | 15| - -

Beden isgcisi 12 - |265| - |261

Beden Iscisi Temizlik 1 5 |125| 5 |124

Cocuk Bakicisi 2 2 -

AscI 1 - 1

Muhasebeci 1 - 1

Elektrikli ev Aletleri Bak. 1 - 1

Blro Memuru 1 1 -

Lojistik Elamani 1 - 1

Satis Elamani 1 - 1

Girisimcilik Genel 2 8 | 42

65 | 374|906 | 10 | 424




GENEL KURSLAR: il Miidiirliigiimiizce 2010 yil1 igerisinde “Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”’nda gériisiiliip karara baglanan
ve yil boyunca uygulanan isgiicii yetistirme faaliyetleri; Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslari, Meslek edindirmeye yonelik
Genel kurslar, Hiikiimliilere yonelik kurslar ve Toplum Yararina Calisma Programlari, Girisimcilik ve Isbasi Egitimi gruplarinda
gerceklesmistir. 2010 yil1 igerisinde kurulun aldig: kararlar gercevesinde Tiirkiye Is Kurumu Bitlis 1 Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, Bitlis Belediye Baskanligi, Tarim il Miidiirliigii, i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi, Kdylere hizmet gotiirme birlikleri
kurumlar arasinda isbirligi kapsaminda 65 adet meslek edindirme kursu diizenlenmis ve bu kurslardan toplam 374 kadin 906 erkek
olmak iizere toplam 1280 kisi faydalanmistir.

ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR: il Miidiirliigiimiizce 2009 yil1 igerisinde talep gelmediginden istihdam garantili kurs
acilamamistir.

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: Hiikiimlii bulunanlara ydnelik 5 kurs acilmis, bu kurslara 87 erkek 3 kadm kursiyer
katilmastir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI: Y1l igersinde Kamusal altyapinin yenilenmesinden, ¢evre diizenlemesi, ve park
bahg¢e yapimina, milli egitim miidiirliiklerine bagli okullarin temizlik, bakim onarimindan, agaclandirmaya kadar ¢esitli dallarda 13
proje gergeklestirilmis, bu projelere 5 kadin, 390 erkek olmak {izere 395 kisi katilmistir.

Yukarida belirtilen kurslar ve TYCP projelerimizin denetimi il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetim
Kurulu iiyelerince gerceklestirilmigtir.



4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

Ihtiyag . i -
EZT:{:: :,lee(s;lgﬁllgl: DElljgrl#:Q Acilan Kursun Tiri plﬁljlfsn KatIIaSna;(l::swer Eﬁri?;!;%g;:?sr:
Sayist Says Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Rehabilitasyon hemsiresi 72 R —
Beden lsgisi 1 TYCP 1 5 | 125 ] 130 5 1124 | 129
Harita teknikeri (R I ————

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden aliacaktir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayisi yukaridaki tabloda
gosterilmistir. En ¢ok temininde giigliik ¢ekilen meslekler Rehabilitasyon Hemsiresi, beden Iscisi ve harita
teknikeridir. Temininde giicliik c¢ekilen mesleklerde istthdam edilmek istenen kisilerin % 50’si
Rehabilitasyon Hemsiresidir. Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin, mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat ¢ekici bir noktadir



