EK:5

01.01.2010 — 30.06.2010 DONEMi ARA DEGERLENDIiRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GORE iLiN iSGUCU PiYASASI VERILERI
1.1 igsiz
11.1 iideki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+

iL K~ |E* |T* K| E|T K| E|T K| E|T K| E [T K| E|T K| E|T K| E|T K | E |T
BITLIS | 1508 |3257 | 4765 189 | 89 | 278 441 | 563 | 1004 | 297 | 852 | 1149 | 161 | 682 [ 843 139 | 581 | 720 63 206 | 269 187 | 255 | 442 31 29 | 60
K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam

(Tablo Yorumu:)

2010/Haziran sonu itibariyle il Mudurligiimize kayith issizler 1508 kadin, 3257 erkek olmak lizere 4765 kisidir. Kuruma kayitl
igsizlerin yas ve cinsiyet durumlarina bakildiginda; gogunlugunun 1149 kisi ile 25-29 yas araliginda kisilerden olustugu gorulmektedir.
Mduracaat eden igsizlerin %68,4’anun erkek %31,6 sinin kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin en fazla oldugu yas aralgi 852 kisi ile 25-
29 iken kadinlarin en fazla oldugu yas araligi 441 kisi ile 20-24 yas araliginda oldugu gorulmektedir.



1.1.2 BITLIS il Midiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 59 345 404
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar 16 79 95
Hizmet ve Satis Elamanlari 3 32 35
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirleri 0 2 2
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1131 1788 3014
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar 0 3 3
Profesyonel Meslek Mensuplari 45 153 198
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 25 89 114
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 3 74 77
Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari 226 692 912
Blylksehir belediye baskani 0 0 0
Diger (6n lisans) 0 0 0
Silahl kuvvetlerde galisanlar 0 0 0
Stajyer Ogrenci 0 0 0
TOPLAM 1508 3257 4765
(Tablo Yorumu:)

2010/Haziran sonu itibariyle il Miidirligiimizde 4765 kisi olan kayith issizlerin
mesleki dagihmi incelendiginde en fazla kayit sayisinin 3014 kisi ile “Nitelik
gerektirmeyen iglerde calisanlar’ grubunda oldugu ve bunun 1137’inin kadin, 1788’inin
erkek oldugu, bu guruptaki igsiz sayisinin toplam kayitl igsiz sayisinin % 63,3’Une
tekabul ettigi, ayrica Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yéneticiler ve Muddrleri ile Nitelikli
Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari mesleklerinde en az
kayitli igssiz bulundugu go6zlenmektedir. Buylksehir belediye bagkani, Diger (6n lisans),
Stajyer 6grenci ve Silahli kuvvetlerde galisanlar meslek gruplarinda herhangi bir kayit
bulunmadigi goérulmektedir.



1.1.3 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi
Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollan (NACE) Okur Yazar | Lise Alti Okul | Genel Lise | ¥ 0kseK O“kul
veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu Mezunu
Mezunu
Eneriji Ureten Madenler Harig
Madencilik ve Tas Ocakligi 0 3 2 0 5
Gida Uriinleri, icecek ve Titiin imalati 0 1 1 0 2
I_\./Ieitallk.OI_mayan Diger Mineral 1 1 5 0 4
UrlGnlerin Imalati
insaat 0 5 5 3 13
Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu
Tasit, Motosiklet, Kisisel Ev 0 0 3 1 4
Esyalarinin Onarimi
Oteller ve Lokantalar 0 0 1 0 1
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 0 0 1 0 1
Gayljlmenk.ul, Kiralama ve I 0 3 1 0 4
Faaliyetleri
Egitim 0 0 1 0 1
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 1 0 1
D!ger Sosyall, Topllumsal ve Kisisel 1 26 15 4 46
Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam 2 39 33 8 82

(Tablo Yorumu:)

2010 / Ocak-Haziran déneminde igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari
ve Egitim Durumlarina Goére dagilimina bakildiginda, issizlik sigortasindan en fazla sayida Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri Bu grubu, insaat, Enerji Ureten Madenler Harig
Madencilik ve Tag Ocakligi, Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati, Toptan ve
Perakende Ticaret, Motorlu Tasit, Motosiklet, Kigisel Ev Esgyalarinin Onarimi, Gayrimenkul,
Kiralama ve Is Faaliyetleri iktisadi faaliyet kollari izlemektedir. Egitim durumlarina gére
bakildiginda ise; vatandaglarimizin yaklasik % 47,6’s1 Lise Alti Okul Mezunu ikinci siray! ise
%40,2 ‘si ise Genel Lise mezunlarindan olugsmaktadir. Her issiz kalan 10 kisiden 9'u ilkégretim ya
da lise mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. issizlik Odenegi almak igin il Midurligimiize miiracaat
edenlerin belli bir alanda yodunluk gosterilmesi ilimizde faaliyet gosteren isletmelerin yogunluklu
olarak nitelik gerektirmeyen emek yogun ve isci giris ve cikislarin yogun oldugu isyerlerinden
olustugu konusunda fikir vermektedir.



1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin | Erkek
Bulro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar 0 1 0 0 0 1
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 1 160 0 1 3 155
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 9 0 1 0 1
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilari 1 1 0 1 0 0
TOPLAM 3 171 3 3 157
(Tablo Yorumu:)

2010 yili Ocak-Haziran doneminde; Mesleklere gore kamu ve 6zel sektdrden alinan agik iglere
bakildiginda, toplam acik iglerin %98,2’sinin 0zel sektére %1,8'inin kamu sektorine ait oldugu
gorulmektedir. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarla ilgili agik islerin toplam acik igler igerisinde
%97,5 ile birinci sirada yer aldigi, bunu diger mesleklerin takip ettigi goriilmektedir. ise yerlestirme
faaliyetlerinin de ayni siralama ile gergeklesmesi acik iglerdeki dagihmin ise yerlestirmeye yansimasinin

dogal bir sonucudur.




iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Agik isler

1.2.2
Acik igler
iktisadi Faaliyet Kollari )
Kamu Ozel

Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tas Ocaklari 143
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalati 4
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Tasit Motosiklet, Kisisel Ev 0 0
Esyalari Onarimi

Egitim 0 6
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 0 15
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 3 0
ingaat 0 1
TOPLAM 3 171
(Tablo Yorumu:)

2010 yilh Ocak-Haziran doneminde 3 kamu ve 171 6zel olmak Uzere toplam 174 agik
is alinmistir. 171 kisilik Ozel sektér acik islerin %83,63'U Enerji Ureten Maddeler Harig
Madencilik ve Tas Ocaklari ve buna bagh gelisen ingaat sektérinde dénem iginde 143
kisilik acik is alinmistir. I Mudirligimize intikal eden agik islerin incelenmesinde de yine
ayni sekilde nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunluk gdéstermektedir. Bu durum ilimiz

isletmelerinin emek yogun sektdrlerde yogunluklu oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.




1.3 istihdam
1.3.1 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek| Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin[Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam
BITLIS 3 (160|163 | 0 | 5 5 0|26 26 | 2 |32 34 |1 |35| 36 |0 |25|25|0|2323|01(14| 14 (00 0
(Tablo Yorumu:)

2010 yih Ocak-Haziran doneminde 163 kisi ise yerlestiriimis olup, ise yerlesenlerin yas ve cinsiyet dagilimi incelendiginde en fazla ise
yerlestirmenin Ise yerlestirilenlerin 36 kisi ile 25-29 yas araliginda oldugu ve bunun 1’sinin kadin, 35’sinin erkek oldugu gérilmektedir. ise
yerlestirilenin, % 22’si 20-34, % 21’i 25-29, % 16’s1 20-24, % 15’i 35-39, %14’i 40-44, %9'u 45-64 ve %3’0 15-19 yas araliginda oldugu
gorulmektedir. Erkeklerin En fazla ise yerlestigi yas gurubu 35 kKisi ile 30-34 yas gurubu olurken kadinlarin en fazla ise yerlestigi yas gurubu
25-29 oldugu gériilmektedir. is bulmada en kolay yas gurubu 20-45 oldugu rahatca séylenebilir.

1.3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
. Toplam Okurf1a-Yazman Okur-Yazar iIkdgretim Orta6gretim Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |Toplam [Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin [Erkek Toplam
BITLIS 3 |160( 163 | 0 | 1 1 0|1 1 3 |133] 136 | 0 | 21 | 21 0| 3 3 0 1 1 OO0 0 OO0 0
(Tablo Yorumu:)

2010 yili Ocak-Haziran doneminde toplam 165 kisi ise yerlestiriimis olup, ise yerlesenlerin Egitim Durumlarina gore dagilimi incelendiginde
en fazla ise yerlestirmenin 136 kisi ile ilkdgretim diizeyinde gergeklestigi ve bunun 3’linlin kadin, 133’linlin erkek oldugu gérilmektedir. Bu gurubu
21 kisilik ise yerlestirme ile ortadgretim diizeyi takip etmektedir. ise yerlesenlerin egitim durumlarina orantisal olarak bakildiginda ilkégretim
mezunlarinin %83,4 ortadgretim mezunlarinin % 12,9 6n lisans mezunlarinin % 1,8. ve 1,9 lik kismini da lisans, okur yazar olmayan ve okur
yazar mezunlari olanlar olugturmaktadir.




1.3.3 lse Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik
Balikgilk

Sanayi

Madencilik ve Tasocakgiligi 3 139 142
imalat Sanayi
Elektrik, Gaz, ve Su
ingaat 0 1 1
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 0 2 2
Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu ydnetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0 3 3
Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 0 15 15

Evlerde Yapilan Hizmet igleri
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi
TOPLAM 3 160 163

(Tablo Yorumu:)

2010 / Ocak-Haziran déneminde ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda, ise
yerlestirilenlere sektorler itibariyle bakildiginda en ¢ok ise yerlestirmenin sanayi sektdrinde oldugu,
Ocak-Haziran doneminde toplam 163 kisi ise yerlestiriimis olup bunun 3’0 kadin, 160’1 erkektir. En fazla
ise yerlestirme 142 kisi ile sanayi ana sektorinde oldugu gorulmektedir. toplam ise yerlestirilenlerin
yaklasik % 87 sinin sanayi ana sektorinde oldugu ve bunlarin yaklasik %98'’ini erkeklerin olusturdugu
gorulmektedir. 2. sirayi ise %12 ile hizmetler sektdri olusturmaktadir. Ana sektorler bazinda Tarim
Hayvancilik ve Ormancilik sektorinde ige yerlestirme yapilamamigtir.



1.4 isyeri

1.4.1 Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 13 -
Kapanan Igyeri Sayisi 2 1
Toplam 15 1

(Tablo Yorumu:)

2010 / Ocak-Haziran déneminde il Mudirligimiz faaliyet alaninda 10 + istihdamli 13 adet
isyeri aciimis olup 50 + istihdamli agilan isyeri kaydi bulunmamaktadir. Ayrica 2 adet 10 +
istihdamli igyeri kapanmasina karsili 50+ istihdamli kapanan igyeri kaydi bulunmamaktadir..



2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI
TOPLANTI ve SORUMLU/ILGI PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR NO KARAR Li KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR

1-Tiirkiye Is Kurumu 11 Miidiirliigiince
yapilan  g¢aligmalar  dogrultusunda
planlanan ve 2010 yilinda ilimizin Bazi mesleklerde
ihtiya¢ duydugu meslekler il istihdam 28 Adet Isgiicii Isgiicii yetistirme kursu
ve Meslek Egitim Kurulu iiyelerinin Yetistirme Kursu, 5 | dlizenlenememesi

2010/1 onayma sunuldu. Il Istihdam ve Tiirkiye Is Kurumu | Tiirkiye Is Kurumu il Adet hiikiimlillere | nedeni odeneklerin
Mesleki Egitim  Kurulu {iyelerince Il Midiirligii Midirligi yonelik Isgiicii yetersiz olmasi, egitici
kabul edilen ve asagida belirtilen Yetistirme Kursu | bulunamamasi gibi
mesleklerde Odenegin olmasi ve bu diizenlenmistir. nedenlerle
mesleklerde talep gelmesi halinde bir acilamamustir.
meslekte birden fazla kursun agilmasi
icin Iskur il Miidiirliigiine yetki verildi
2-Tiirkiye Is Kurumu 11 Miidiirliigiince
Toplum Yararina Caligma Programi
(TYCP) kapsaminda 2010 yilinda
Agaclandirma ve Cevre Diizenlemesi
isi i¢in kamu kurum ve kuruluglarindan ' ' ' 13 Adet TYCP
proje gelmesi ve Milli Egitim| Tiirkiye Is Kurumu | Tiirkiye Is Kurumu Il Herhangi bir sorun

20101 3 . . N s e 1o e e fe e programi
Bakanligina bagli resmi okullarda Il Miidiirligii Midiirkigi . L bulunmamaktadir.

4 . DT diizenlenmistir.

cevre diizenlemesi ve temizlik isleri
icin 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden
talep gelmesi ve Odenegin olmasi
halinde birden fazla projenin agilmasi
icin Iskur il Miidiirliigiine yetki verildi.
3-Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliigiince Il at1 aylik dénemde
Staj ve  Girisimcilik  programi kurs
kapsaminda 2010 yilinda talep gelmesi diizenlenmemistir.
ve 0denek olmasi halinde bir meslekte Ikinci alt1 aylik

20101 birden fazla programm agilmasi igin | Tirkiye Is Kurumu | Tirkiye Is Kurumu Il | dsnemde Girisimeilik | Herhangi  bir  sorun
Iskur Il Miidiirliigiine yetki verildi Il Miidiirligii Midiirkigi icin ilana ¢ikilmigtir. | bulunmamaktadir

Ayrica 5 adet staj
programi
diizenlenmeye
baglanmugtir.




[limiz Giiroymak ilgesinde agilan Kiz
Teknik ve Meslek Lisesi Biinyesinde;

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
201002 Alan1 ( Ozel Egitim-Sa¢ Bakim Dali, | 11 Milli Egitim | il Milli Egitim Calismalar devam Herhangi  bir  sorun
El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 (Makyaj, Midiirligi Midiirligi etmektedir. bulunmamaktadir
Sanayi Nakis dekoratif Ev Teksileri
Dali), Hasta ve Yashi Hizmetleri Alani
(Yagh Bakim Dal1 )agilmasi
1-Esnaf ve Sanatkdrlar  Odalar Sorumlu ve lgili
Blrllglqce yeni acilacak "1$yerler1ne Esnaf ve Kuruluslar Yiiriitme ilimizdeki Kalifiyeli
Mesleki Egitim Kanuna gore ustalik Kurulu tarafindan o
. < Iy .| Sanatkarlar Odalar | . . elaman ihtiyacini
belgesi almaya  yonlendirilmeleri, .. . | ziyaret edilip Kurul Calismalar devam
2010/3 N . . . Birlik Baskanlig1 . karsilanmasinda
onceden acilmig igyerlerinden ise N Kararlan ve Eylem etmektedir. . o e
. ) . ve Bagli Oda . cekilen giicliikler ve
ustalik  belgesi temin  etmeleri Baskanliklar: Plan1 hakkinda gerekli Kavit dist istihdam
konusunda gerekli tedbirleri ? bilgilendirme yitdis
almalarinin saglanmasi yapilacaktir
2-Ticaret ve Sanayi Odas1 Sorumlu ve lgili
Bagkanliginca iye isletmelerde | Bitlis Ticaret ve | Kuruluglar Yiiriitme S . . .
I . [limizdeki kalifiyeli
calisanlarm Mesleki Egitim Kanununa Sanayi Odas1 Kurulu tarafindan i
N . o iy . g . o elaman ihtiyacini
gore egitimlere yoOnlendirilmelerinin Bagkanlig1 ve ziyaret edilip Kurul Caligmalar devam
2010/3 . . . karsilanmasinda
saglanmasi, Tatvan Ticaret ve |Kararlar1 ve Eylem etmektedir . S
. . cekilen giicliikler ve
Sanayi Odas1 Plan1 hakkinda gerekli Kawvit dist istihdam
Baskanligi | bilgilendirme Ayt dist istiida
yapilacaktir
3-Ilimiz belediyelerince yeni agilacak Sorumlu ve lgili
igyerlerinden Mesleki Egitim Kuruluslar Yiiriitme
Kanpnuna gore isyerinde yapllaq Kprulu tar.a.ﬁndan ilimizdeki Kalifiyeli
faaliyete = gore  ustalik  belgesi ziyaret edilip Kurul o
< ; ; . elaman ihtiyacini
bulundurmak zorunlu oldugundan,| Il ve lige Belediye |Kararlari ve Eylem Calismalar devam
2010/3 . .. . . . karsilanmasinda
belge  almaya  ydnlendirilmeleri, Baskanliklar1 Plan1 hakkinda gerekli | etmektedir . o s
N . . . o . cekilen giicliikler ve
onceden acilmig igyerlerinden ise bilgilendirme Kavit dist istihd
ustalik  belgesi temin  etmeleri yapilacaktir ayit dististindam
konusunda gerekli tedbirleri
almalarinin saglanmasi
4- Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Sorumlu ve ilgili
Blrllglqce tiye 1§1etmelerde (;ahsanlafm Esnaf ve Kuruluslar Yiiriitme ilimizdeki Kalifiyeli
Mesleki  Egitim  Kanununa  gore Kurulu tarafindan o
o i . > .~ | Sanatkarlar Odalar | . - elaman ihtiyacini
egitimlere yonlendirilmelerinin - .| ziyaret edilip Kurul Caligmalar devam
2010/3 g Birlik Baskanlig1 . kargilanmasinda
saglanmasi, N Kararlar1 ve Eylem etmektedir . o s
ve Bagli Oda . cekilen giicliikler ve
Plan1 hakkinda gerekli >
Bagkanliklar o . kayit dis1 istihdam
bilgilendirme

yapilacaktir




Sorumlu ve ilgili

5-Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiince Kuruluslar Yiiriitme [limizde yatirim
ilimizin  potansiyel is  kollarmin . . Kurulu tarafindan yapilacak alanlarin
o 1 . Bitlis Sanayi ve . - " . .
201073 tespitine yonelik ¢alisma yapilmasi i¢in Ticaret il ziyaret edilip Kurul Calismalar devam onceden  belirlenmesi
gerekli ¢alismalarin baslatilmasi, Miidiirliizii Kararlar1 ve Eylem etmektedir ve yatirimcilarin
uduritgu Plan1 hakkinda gerekli ontindeki engellerin
bilgilendirme kaldirilmasi
yapilacaktir
6-Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskanhg: Sorumlu ve lgili Tiirkiye Is Kurumu
ile Esnaf Sanatkarlar Odalar1 Birligince Kuruluslar Yiiriitme Genel Miidiirliigiince 6
.. . o . . Esnafve . L
iiyelerine, Ilin mesleki ve istihdam Kurulu tarafindan ayda bir yapilan isgiicii
< . . . | Sanatkarlar Odalar | . . ; -

yapisinin daha saglikli irdelenebilmesi .. . | ziyaret edilip Kurul piyasast anketinin

- 1 ; Birlik Baskanlig :
icin Tirkiye Is Kurumu Genel N Kararlan ve Eylem igverenler  tarafindan

e gee e . ve Bagli Oda . ..
Midiirligi Web sayfasinda 6 ayda bir ... | Plant hakkinda gerekli doldurulmadigi, igveren
. | Bagkanliklan Bitlis |, ., . . Calismalar devam .
2010/3 yapilan ankete cevap vermeleri . . | bilgilendirme . vekilleri tarafindan
. L .| Ticaret ve Sanayi etmektedir -
konusunda iiyelerini bilgilendirmeleri Odas1 Baskanh: yapilacaktir dolduruldugu bu
icin gerekli caligmalarin yapilmasi, ve Tatvan Ticaret yu;der} saghk}l
. verilerin almmadig1
ve Sanayi Odast e .
< ilimizin istihdam
Baskanlig1 <

yapisini dogru

yansitmamasi




Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi isini Kuracaklara

Eski Hukiimliilere

Kurs Tiirii Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acilan lilartsliljfrelr Yerlezt.irilen Acilan élartsli?:r Yerlezt.irilen Acilan lilartsliljfrelr Yerlezt.irilen Acilan lilartsl:/:r Yerlezt.irilen Acilan lilartslilizr Yerlezt.irilen
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayrst Kursiyer Kurs Sayisi Kursiyer Kurs Sayrsi Kursiyer
Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayisi Sayist Sayisi
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin |Erkek | Kadin | Erkek

Hasta ve Yagli Bakim Elamani | 2 [ 37 | 9 - -
Kazan Atesgisi 1 - 26| - -
Elektrik Tesisatgisi(Bina) 5 - 112 - -
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 1 - 1 27| - -
Hali Dokuyucu ( El Tezgahi) 1 26 | - - -
Ahsap Dogramaci 1 - 19| - -
Kuafor 2 |48 | - - -
Makine Nakisgisi 2 |56 | - - -
Bilgisayar Igletmeni 1 1 |25| - -
Bilgisayarli Muhasebe Elamani| 3 | 19 | 53 | - -
Sekreter ( Genel ) 1 (17| 3 - -
Cocuk Bakicisi 1 (27| - - -
Boyaci 1 - | 26| - -
Reklam Tabelacisi 1 9 (14| - -
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi)) 1 | 20 | - - -
Triko Makineleri Operatori 1 26 | - - -
Aricl 1 - | 28| - -
Sus Bitkileri Yetistiriciligi 1 20 | - - -
Plastik dogramaci PVC

Dograma, imalat ve Montajcisi 1 -\ ) )




Hiikiimliilere Yénelik Igsizlik Sigortasi
Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| Kursiyer . Agilan| Kursiyer . Agllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer . Acllan| Kursiyer .
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savis, Kurs Sayisi S Kurs Sayisi S
Sayisi ays Sayisi ayis Sayisi ayis Sayisi ayisi Sayisi ayisi

Kadin |Erkek |Kadin | Erkek Kadin |Erkek [Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilgisayar Igletmeni 1 3 |17 | - -
Boyaci 1 - 115 - -
Elektrikci (Genel) 1 - 1 20| - -
Soguk Mutfak Asgisi 1 - 1 20| - -
Mobilya imalatgisi 1 - |15 - -

Beden isgisi ( Genel ) 12 | - |276| - |201
Beden isgisi( Temizlik) 1 8 139 5 [120
Genel TOPLAM 46 317|861 | 5 | 321
(Tablo Yorumu:)

Bitlis il Mudarliigince il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca onaylanan 2010 isglcl Egitim Plani dogrultusunda gesitli
kapsamlarda 46 adet kurs acilmig, bu kurslara 317’si kadin 8671’ii erkek olmak Uzere toplam 1178 kisi katilmistir. Kurs tlrlerine gore
bakildiginda; acilan 46 kursun, 28’i isgucu yetistirme/genel kursu, 5 tanesinin hukumlilere yonelik, 13 tanesinin Toplum yararima
Calisma programina yonelik oldugu goérulmektedir.




4 GENEL DEGERLENDIRME

Yuratme Kurulunca, 2010 yih ilk 6 aylik donemini kapsayan faaliyetler
hakkinda hazirlanan raporda, ISKUR verilerine gére ilk 6 aylik dénemdeki istihdam
ve mesleki egitim verileri yer almaktadir.

S6z konusu veriler degerlendirildiginde, 2010 yili ilk 6 aylik ddnemde; ISKUR’a
kayith 1508 kadin, 3257 erkek olmak Uzere 4765 igsiz oldugu ve is i¢cin muracaat
ettigi, 163 Kisinin ise yerlestirildigi, ise yerlestirilenlerin % 98,2’sinin 6zel sektérde ve
agirhkh olarak Madencilik ve Tasocakgiligl sektorinde ise yerlestigi, kayith issizlerin
%68,4’u ve ige yerlestirilenlerin % 98’inin erkek oldugu gorilmektedir.

Mesleki egitim faaliyetlerine bakildiginda ise, 46 adet proje gerceklestiriimis
olup 28 tanesi isgucu yetirme kursu, 5 tanesi hukimlllere ydnelik isgucu yetistirme
kursu, 13 tanesi de Toplum Yararina Calisma Projesi ( TYCP ) olup isgicu uyum
faaliyetlerinden toplam 1178 kisinin yararlandigi ve bunlarin % 73’GnUn erkek oldugu,
tespit edilmistir.

Tam bu gostergelere bakildiginda kadinlarin erkeklere oranla isglictine katilim
oraninin lilke genelinde oldugu gibi ilimizde de disiik oldugu gérilmektedir. 2010 yili
ikinci alti ayllk dénemde ve bundan sonraki donemlerde kadinlara yonelik isgucul
uyum faaliyetlerine agirlik verilerek istihdama katilmalarinin saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Turkiye Is Kurumu Bitlis il Madirligt Kurum kayitlarina baktigimizda, gegmis
yilllara oranla aktif kayith issiz sayisi iki kat artmigtir. Bunun nedeni ise Kurum
blatcesinden Mesleki Egitim Kurslarina ve Toplum Yararina Calisma Programlarina
ayrilan yiksek orandaki bitgenin ve ISKURun Kurumsal tanitiminin da etkisinin
oldugu gorilmektedir. Il istihdam ve Merkezi Egitim Kurulu tarafindan onaylanan
kurslar ve Toplum Yararina Calisma Programlari iskur il Midirligiince programa
uygun olarak uygulamaya konmus, il Merkezinin yaninda ilge Kaymakamliklari ile de
isbirligi yapilarak ilcelere ve kdylere kadar iskur hizmetleri géturiimastir. Tim bu
faaliyetler igsizlerimizin Kurum hizmetlerinden yararlanma vyarigini baslatmistir.
Kuruma olan bu ydnelis kalifiye elemanlarin ve egitimli igsizlerin de kurum kayitlarina
girmelerini saglamigtir.

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Ocak ve Nisan Aylarinda 2 tane olagan
toplanti gergeklestirmis, bu toplantilara katilim st diizeyde olmustur. Ayrica 1 tanede
Mart ayinda olmak Uzere Olaganustu toplanti yapilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olusturulan Yuriitme Kurulu ise ayhk
olagan 2 tane toplantisini diizenli olarak gerceklestirmektedir. il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda aldidi yetkilere dayanarak is ve islemlerini gerceklestirmis ve
uyumlu bir calisma sergilemistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olusturulan Denetleme Kurulu, il
Midarligimaz ve 1l Milli Egitim madirliga temsilcilerinden olusturulmus yeniden
olusturulmus ve Valilik onayi ile Denetleme Kurullan galismalarina devam etmistir.
Olusturulan denetleme kurullari valilik onayi ile olusturulan kurs denetim programi
dogrultusunda denetim faaliyetlerini gerceklestirmistir. Yapilan denetimlerde herhangi
bir aksaklik tespit edilmemigtir.




