
 
EK:5 
 

01.01.2010 – 30.06.2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz   

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

BİTLİS  1508 3257  4765  189  89  278  441  563  1004  297  852  1149  161 682  843  139 581  720  63 206  269  187 255  442  31  29  60 
K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

(Tablo Yorumu:)   
 
      2010/Haziran sonu itibariyle  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizler 1508 kadın, 3257 erkek olmak üzere 4765 kişidir. Kuruma kayıtlı 
işsizlerin yaş ve cinsiyet durumlarına bakıldığında; çoğunluğunun 1149 kişi ile 25-29 yaş aralığında kişilerden oluştuğu görülmektedir. 
Müracaat eden işsizlerin %68,4’ünün erkek %31,6 sının kadınlardan oluşmaktadır. Erkeklerin en fazla olduğu yaş aralığı 852 kişi ile 25-
29 iken kadınların en fazla olduğu yaş aralığı 441 kişi ile 20-24 yaş aralığında olduğu görülmektedir. 
 
 

 



1.1.2  BİTLİS İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen 59 345 404 

 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 16 79 95 

 Hizmet ve Satış Elamanları 3 32 35 

 Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 0 2 2 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1131 1788 3014 

 Nitelikli Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su 
Ürünleri Çalışanları 0 3 3 

 Profesyonel Meslek Mensupları 45 153 198 

 Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 25 89 114 

 Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 3 74 77 

 Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 226 692 912 

Büyükşehir belediye başkanı 0 0 0 

Diğer (ön lisans) 0 0 0 

Silahlı kuvvetlerde çalışanlar 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 0 0 0 

TOPLAM 1508 3257 4765 

 
(Tablo Yorumu:) 
  

2010/Haziran sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde 4765 kişi olan kayıtlı işsizlerin 
mesleki dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 3014 kişi ile “Nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 1131’inin kadın, 1788’inin 
erkek olduğu, bu guruptaki işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısının % 63,3’üne 
tekabül ettiği, ayrıca Kanun Yapıcılar, Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri ile Nitelikli 
Tarım, Hayvancılık, Avcılık, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları mesleklerinde en az 
kayıtlı işsiz bulunduğu gözlenmektedir. Büyükşehir belediye başkanı, Diğer (ön lisans), 
Stajyer öğrenci ve Silahlı kuvvetlerde çalışanlar meslek gruplarında herhangi bir kayıt 
bulunmadığı görülmektedir. 
   



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel Lise  
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Enerji Üreten Madenler Hariç 
Madencilik ve Taş Ocaklığı 0 3 2 0 5 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 0 1 1 0 2 
Metalik Olmayan Diğer Mineral 
Ürünlerin İmalatı 1 1 2 0 4 

İnşaat 0 5 5 3 13 

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu 
Taşıt, Motosiklet, Kişisel Ev 
Eşyalarının Onarımı 

0 0 3 1 4 

Oteller ve Lokantalar 0 0 1 0 1 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 0 0 1 0 1 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş 
Faaliyetleri 0 3 1 0 4 

Eğitim 0 0 1 0 1 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 1 0 1 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel 
Hizmet Faaliyetleri 1 26 15 4 46 

      

Genel Toplam 2 39 33 8 82 

 
 (Tablo Yorumu:) 
 

  2010 / Ocak-Haziran döneminde İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları 
ve Eğitim Durumlarına Göre dağılımına bakıldığında, işsizlik sigortasından en fazla sayıda Diğer 
Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri Bu grubu, İnşaat, Enerji Üreten Madenler Hariç 
Madencilik ve Taş Ocaklığı, Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Toptan ve 
Perakende Ticaret, Motorlu Taşıt, Motosiklet, Kişisel Ev Eşyalarının Onarımı, Gayrimenkul, 
Kiralama ve İş Faaliyetleri iktisadi faaliyet kolları izlemektedir. Eğitim durumlarına göre 
bakıldığında ise; vatandaşlarımızın yaklaşık % 47,6’sı Lise Altı Okul Mezunu ikinci sırayı ise 
%40,2 ‘si ise Genel Lise mezunlarından oluşmaktadır. Her İşsiz kalan 10 kişiden 9’u İlköğretim ya 
da lise mezunu olduğu ortaya çıkmaktadır. İşsizlik Ödeneği almak için İl Müdürlüğümüze müracaat 
edenlerin belli bir alanda yoğunluk gösterilmesi ilimizde faaliyet gösteren işletmelerin yoğunluklu 
olarak nitelik gerektirmeyen emek yoğun ve işçi giriş ve çıkışların yoğun olduğu işyerlerinden 
oluştuğu konusunda fikir vermektedir. 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 0 1 0 0 0 1 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 1 160 0 1 3 155 
Profesyonel Meslek Mensupları 1 9 0 1 0 1 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 1 1 0 1 0 0 
       
       
       
            
            
            
            
TOPLAM 3 171  0  3  3  157 

 
(Tablo Yorumu:)  
 

  2010 yılı Ocak-Haziran döneminde; Mesleklere göre kamu ve özel sektörden alınan açık işlere 
bakıldığında, toplam açık işlerin %98,2’sinin özel sektöre %1,8’inin kamu sektörüne ait olduğu 
görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlarla ilgili açık işlerin toplam açık işler içerisinde 
%97,5 ile birinci sırada yer aldığı, bunu diğer mesleklerin takip ettiği görülmektedir. İşe yerleştirme 
faaliyetlerinin de aynı sıralama ile gerçekleşmesi açık işlerdeki dağılımın işe yerleştirmeye yansımasının 
doğal bir sonucudur.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Enerji Üreten Maddeler Hariç Madencilik ve Taş Ocakları 0 143 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 0 4 
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Taşıt Motosiklet, Kişisel Ev 
Eşyaları Onarımı  0 2 

Eğitim 0 6 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 0 15 

Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik  3 0 

İnşaat 0 1 

    

    

    

    

 TOPLAM 3 171 
  

 
(Tablo Yorumu:)   
 

2010 yılı Ocak-Haziran döneminde 3 kamu ve 171 özel olmak üzere toplam 174 açık 
iş alınmıştır. 171 kişilik Özel sektör açık işlerin %83,63’ü Enerji Üreten Maddeler Hariç 
Madencilik ve Taş Ocakları ve buna bağlı gelişen inşaat sektöründe dönem içinde 143 
kişilik açık iş alınmıştır. İl Müdürlüğümüze intikal eden açık işlerin incelenmesinde de yine 
aynı şekilde nitelik gerektirmeyen mesleklerde yoğunluk göstermektedir. Bu durum İlimiz 
işletmelerinin emek yoğun sektörlerde yoğunluklu olduğunu ortaya çıkarmaktadır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 BİTLİS 3 160 163 0 5 5 0 26 26 2 32 34 1 35 36 0 25 25 0 23 23 0 14 14 0 0 0  

 
(Tablo Yorumu:)   
 

2010 yılı Ocak-Haziran döneminde 163 kişi işe yerleştirilmiş olup, işe yerleşenlerin yaş ve cinsiyet dağılımı incelendiğinde en fazla işe 
yerleştirmenin İşe yerleştirilenlerin 36 kişi ile 25-29 yaş aralığında olduğu ve bunun 1’sinin kadın, 35’şinin erkek olduğu görülmektedir. İşe 
yerleştirilenin, % 22’si 20-34, % 21’i 25-29, % 16’sı 20-24, % 15’i 35-39, %14’i 40-44, %9’u 45-64 ve %3’ü 15-19  yaş aralığında olduğu 
görülmektedir. Erkeklerin En fazla işe yerleştiği yaş gurubu 35 kişi ile 30-34 yaş gurubu olurken kadınların en fazla işe yerleştiği yaş gurubu 
25-29 olduğu görülmektedir. İş bulmada en kolay  yaş gurubu 20-45 olduğu rahatça söylenebilir. 

 
 

                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 
 

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BİTLİS 3 160 163 0 1 1 0 1 1 3 133 136 0 21 21 0 3 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0  

 
(Tablo Yorumu:)   
 

       2010 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 165 kişi işe yerleştirilmiş olup, işe yerleşenlerin Eğitim Durumlarına göre dağılımı incelendiğinde 
en fazla işe yerleştirmenin 136 kişi ile İlköğretim düzeyinde gerçekleştiği ve bunun 3’ünün kadın, 133’ünün erkek olduğu görülmektedir. Bu gurubu 
21 kişilik işe yerleştirme ile ortaöğretim düzeyi takip etmektedir. İşe yerleşenlerin eğitim durumlarına orantısal olarak bakıldığında İlköğretim 
mezunlarının %83,4 ortaöğretim mezunlarının % 12,9 ön lisans mezunlarının % 1,8. ve 1,9 lık kısmını da lisans, okur yazar olmayan ve okur 
yazar mezunları olanlar oluşturmaktadır.  



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi    
Madencilik ve Taşocakçılığı 3 139 142 
İmalat Sanayi    
Elektrik, Gaz, ve Su    
İnşaat 0 1 1 
Hizmetler    
Toptan ve Perakende Ticaret 0 2 2 
Oteller ve Lokantalar    
Taşıma, Depolama ve Haberleşme    
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 3 3 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 0 15 15 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 3 160 163 

 
(Tablo Yorumu:)  
 

2010 / Ocak-Haziran döneminde işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, İşe 
yerleştirilenlere sektörler itibariyle bakıldığında en çok işe yerleştirmenin sanayi sektöründe olduğu, 
Ocak-Haziran döneminde toplam 163 kişi işe yerleştirilmiş olup bunun 3’ü kadın, 160’ı erkektir. En fazla 
işe yerleştirme 142 kişi ile sanayi ana sektöründe olduğu görülmektedir. toplam işe yerleştirilenlerin 
yaklaşık % 87 sinin sanayi ana sektöründe olduğu ve bunların yaklaşık %98’ini erkeklerin oluşturduğu 
görülmektedir. 2. sırayı ise %12 ile hizmetler sektörü oluşturmaktadır. Ana sektörler bazında Tarım 
Hayvancılık ve Ormancılık sektöründe işe yerleştirme yapılamamıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 13  -  
Kapanan İşyeri Sayısı  2 1  
Toplam 15  1 

 
(Tablo Yorumu:)   
 
2010 / Ocak-Haziran döneminde İl Müdürlüğümüz faaliyet alanında 10 + istihdamlı 13 adet 
işyeri açılmış olup 50 + istihdamlı açılan işyeri kaydı bulunmamaktadır. Ayrıca 2 adet 10 + 
istihdamlı işyeri kapanmasına karşılı 50+ istihdamlı kapanan işyeri kaydı bulunmamaktadır.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİ

Lİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/1 

1-Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce  
yapılan çalışmalar doğrultusunda 
planlanan ve  2010 yılında ilimizin 
ihtiyaç duyduğu meslekler İl İstihdam 
ve Meslek Eğitim Kurulu üyelerinin 
onayına sunuldu. İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu üyelerince 
kabul edilen ve aşağıda belirtilen 
mesleklerde ödeneğin olması ve bu 
mesleklerde talep gelmesi halinde  bir 
meslekte birden fazla  kursun açılması 
için İşkur İl Müdürlüğüne  yetki verildi 

Türkiye İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

28 Adet İşgücü 
Yetiştirme Kursu, 5 
Adet hükümlülere 

yönelik İşgücü 
Yetiştirme Kursu 
düzenlenmiştir. 

Bazı mesleklerde 
İşgücü yetiştirme kursu 
düzenlenememesi 
nedeni ödeneklerin 
yetersiz olması, eğitici 
bulunamaması gibi 
nedenlerle 
açılamamıştır. 

2010/1 

2-Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
Toplum Yararına Çalışma Programı 
(TYÇP) kapsamında 2010 yılında 
Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlemesi 
işi için kamu kurum ve kuruluşlarından 
proje gelmesi ve Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı resmi okullarda 
çevre düzenlemesi ve temizlik işleri 
için İl Milli Eğitim Müdürlüğünden 
talep gelmesi ve ödeneğin olması 
halinde birden fazla projenin açılması 
için İşkur İl Müdürlüğüne yetki verildi. 

Türkiye İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

13 Adet TYÇP 
programı 

düzenlenmiştir. 

Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır. 

2010/1 

3-Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 
Staj ve Girişimcilik programı 
kapsamında  2010 yılında talep gelmesi 
ve ödenek olması halinde bir meslekte 
birden fazla  programın açılması için 
İşkur İl Müdürlüğüne yetki verildi 

Türkiye İş Kurumu 
İl Müdürlüğü 

Türkiye İş Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İl atı aylık dönemde 
kurs 
düzenlenmemiştir. 
İkinci altı aylık 
dönemde Girişimcilik 
için ilana çıkılmıştır. 
Ayrıca 5 adet staj 
programı 
düzenlenmeye 
başlanmıştır. 

Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır 



2010/2 

İlimiz Güroymak ilçesinde açılan Kız 
Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde; 
Güzellik  ve Saç Bakım Hizmetleri 
Alanı ( Özel Eğitim-Saç Bakım Dalı, 
El Sanatları Teknolojisi Alanı (Makyaj, 
Sanayi Nakış dekoratif Ev Teksileri 
Dalı), Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı 
(Yaşlı Bakım Dalı )açılması 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

Çalışmalar devam 
etmektedir. 

Herhangi bir sorun 
bulunmamaktadır 

2010/3 

1-Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliğince yeni açılacak işyerlerine 
Mesleki Eğitim Kanuna göre ustalık 
belgesi almaya yönlendirilmeleri, 
önceden açılmış işyerlerinden ise 
ustalık belgesi temin etmeleri 
konusunda gerekli tedbirleri 
almalarının sağlanması 

Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları 
Birlik Başkanlığı 

ve Bağlı Oda 
Başkanlıkları 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir. 

İlimizdeki kalifiyeli 
elaman ihtiyacını 
karşılanmasında 
çekilen güçlükler ve 
kayıt dışı istihdam 

2010/3 

2-Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkanlığınca üye işletmelerde 
çalışanların Mesleki Eğitim Kanununa 
göre eğitimlere yönlendirilmelerinin 
sağlanması, 

Bitlis Ticaret ve 
Sanayi Odası 
Başkanlığı ve 

Tatvan Ticaret ve 
Sanayi Odası 

Başkanlığı 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

İlimizdeki kalifiyeli 
elaman ihtiyacını 
karşılanmasında 
çekilen güçlükler ve 
kayıt dışı istihdam 

2010/3 

3-İlimiz belediyelerince yeni açılacak 
işyerlerinden Mesleki Eğitim 
Kanununa göre işyerinde yapılan 
faaliyete göre ustalık belgesi 
bulundurmak zorunlu olduğundan, 
belge almaya yönlendirilmeleri, 
önceden açılmış işyerlerinden ise 
ustalık belgesi temin etmeleri 
konusunda gerekli tedbirleri 
almalarının sağlanması 

İl ve İlçe Belediye 
Başkanlıkları 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

İlimizdeki kalifiyeli 
elaman ihtiyacını 
karşılanmasında 
çekilen güçlükler ve 
kayıt dışı istihdam 

2010/3 

4- Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliğince üye işletmelerde çalışanların 
Mesleki Eğitim Kanununa göre 
eğitimlere yönlendirilmelerinin 
sağlanması, 

Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları 
Birlik Başkanlığı 

ve Bağlı Oda 
Başkanlıkları 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

İlimizdeki kalifiyeli 
elaman ihtiyacını 
karşılanmasında 
çekilen güçlükler ve 
kayıt dışı istihdam 



2010/3 

 
5-Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünce 
ilimizin potansiyel iş kollarının 
tespitine yönelik çalışma yapılması için 
gerekli çalışmaların başlatılması, 
 

Bitlis Sanayi ve 
Ticaret İl 

Müdürlüğü 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

İlimizde yatırım 
yapılacak alanların 
önceden belirlenmesi 
ve yatırımcıların 
önündeki engellerin 
kaldırılması 

2010/3 

6-Sanayi ve Ticaret Odası Başkanlığı 
ile Esnaf Sanatkârlar Odaları Birliğince 
üyelerine, İlin mesleki ve istihdam 
yapısının daha sağlıklı irdelenebilmesi 
için Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü Web sayfasında 6 ayda bir 
yapılan ankete cevap vermeleri 
konusunda üyelerini bilgilendirmeleri 
için gerekli çalışmaların yapılması, 
 

Esnaf ve 
Sanatkarlar Odaları 
Birlik Başkanlığı 

ve Bağlı Oda 
Başkanlıkları Bitlis 
Ticaret ve Sanayi 
Odası Başkanlığı 
ve Tatvan Ticaret 
ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 

Sorumlu ve İlgili 
Kuruluşlar Yürütme 
Kurulu tarafından 
ziyaret edilip Kurul 
Kararları ve Eylem 
Planı hakkında gerekli 
bilgilendirme 
yapılacaktır 

Çalışmalar devam 
etmektedir 

Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğünce 6 
ayda bir yapılan işgücü 
piyasası anketinin 
işverenler tarafından 
doldurulmadığı, işveren 
vekilleri tarafından 
doldurulduğu bu 
yüzden sağlıklı 
verilerin alınmadığı 
ilimizin istihdam 
yapısını doğru 
yansıtmaması  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 Kurslara İlişkin Veriler          
 
 
 
 

 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elamanı 2 37 9 - -                     
Kazan Ateşçisi 1 - 26 - -                     
Elektrik Tesisatçısı(Bina) 5 - 112 - -                     
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 - 27 - -                     
Halı Dokuyucu ( El Tezgahı) 1 26 - - -                     
Ahşap Doğramacı 1 - 19 - -                     
Kuaför 2 48 - - -                     
Makine Nakışçısı 2 56 - - -                     
Bilgisayar İşletmeni 1 1 25 - -                     
Bilgisayarlı Muhasebe Elamanı 3 19 53 - -                     
Sekreter ( Genel ) 1 17 3 - -                     
Çocuk Bakıcısı 1 27 - - -                     
Boyacı 1 - 26 - -                     
Reklam Tabelacısı 1 9 14 - -                     
Kilim Dokuyucu (El Tezgahı) 1 20 - - -                     
Triko Makineleri Operatörü 1 26 - - -                     
Arıcı 1 - 28 - -                     
Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 1 20 - - -                     
Plastik doğramacı PVC  
Doğrama, İmalat ve Montajcısı 1 - 17 - -                     

                          



 
(Tablo Yorumu:)  

  Bitlis İl Müdürlüğünce İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanan 2010 İşgücü Eğitim Planı doğrultusunda çeşitli 
kapsamlarda 46 adet kurs açılmış, bu kurslara 317’si kadın 861’ii erkek olmak üzere toplam 1178 kişi katılmıştır. Kurs türlerine göre 
bakıldığında; açılan 46 kursun, 28’i işgücü yetiştirme/genel kursu, 5 tanesinin hükümlülere yönelik, 13 tanesinin Toplum yararıma 
Çalışma programına yönelik olduğu görülmektedir. 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni 1 3 17 - -                     
Boyacı 1 - 15 - -                     
Elektrikçi (Genel) 1 - 20 - -                     
Soğuk Mutfak Aşçısı 1 - 20 - -                     
Mobilya İmalatçısı  1 - 15 - -                     
Beden İşçisi ( Genel )           12 - 276 - 201           
Beden İşçisi( Temizlik)           1 8 139 5 120           
                           
 Genel TOPLAM                     46 317 861 5 321 
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           
                           



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 

Yürütme Kurulunca, 2010 yılı ilk 6 aylık dönemini kapsayan faaliyetler 
hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR verilerine göre ilk 6 aylık dönemdeki istihdam 
ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. 

Söz konusu veriler değerlendirildiğinde, 2010 yılı ilk 6 aylık dönemde; İŞKUR’a 
kayıtlı 1508 kadın, 3257 erkek olmak üzere 4765 işsiz olduğu ve iş için müracaat 
ettiği, 163 Kişinin işe yerleştirildiği, işe yerleştirilenlerin % 98,2’sinin özel sektörde ve 
ağırlıklı olarak Madencilik ve Taşocakçılığı sektöründe işe yerleştiği, kayıtlı işsizlerin 
%68,4’ü ve işe yerleştirilenlerin % 98’inin erkek olduğu görülmektedir. 
  Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, 46 adet proje gerçekleştirilmiş 
olup 28 tanesi işgücü yetirme kursu, 5 tanesi hükümlülere yönelik işgücü yetiştirme 
kursu, 13 tanesi de Toplum Yararına Çalışma Projesi ( TYÇP ) olup işgücü uyum 
faaliyetlerinden toplam 1178 kişinin yararlandığı ve bunların % 73’ünün erkek olduğu, 
tespit edilmiştir. 

Tüm bu göstergelere bakıldığında kadınların erkeklere oranla işgücüne katılım 
oranının ülke genelinde olduğu gibi İlimizde de düşük olduğu görülmektedir. 2010 yılı 
ikinci altı aylık dönemde ve bundan sonraki dönemlerde kadınlara yönelik işgücü 
uyum faaliyetlerine ağırlık verilerek istihdama katılmalarının sağlanması için 
çalışmalar yapılacaktır. 

Türkiye İş Kurumu Bitlis İl Müdürlüğü Kurum kayıtlarına baktığımızda, geçmiş 
yıllara oranla aktif kayıtlı işsiz sayısı iki kat artmıştır. Bunun nedeni ise Kurum 
bütçesinden Mesleki Eğitim Kurslarına ve Toplum Yararına Çalışma Programlarına 
ayrılan yüksek orandaki bütçenin  ve İŞKUR’un Kurumsal tanıtımının da etkisinin 
olduğu görülmektedir. İl İstihdam ve Merkezi Eğitim Kurulu tarafından onaylanan 
kurslar ve Toplum Yararına Çalışma Programları İşkur İl Müdürlüğünce programa 
uygun olarak uygulamaya konmuş, İl Merkezinin yanında ilçe Kaymakamlıkları ile de 
işbirliği yapılarak ilçelere ve köylere kadar İşkur hizmetleri götürülmüştür. Tüm bu 
faaliyetler işsizlerimizin Kurum hizmetlerinden yararlanma yarışını başlatmıştır. 
Kuruma olan bu yöneliş kalifiye elemanların ve eğitimli işsizlerin de kurum kayıtlarına 
girmelerini sağlamıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Ocak ve Nisan Aylarında 2 tane olağan 
toplantı gerçekleştirmiş, bu toplantılara katılım üst düzeyde olmuştur. Ayrıca 1 tanede 
Mart ayında olmak üzere Olağanüstü toplantı yapılmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca oluşturulan  Yürütme Kurulu ise aylık 
olağan 2 tane toplantısını düzenli olarak gerçekleştirmektedir. İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulunda aldığı yetkilere dayanarak iş ve işlemlerini gerçekleştirmiş ve 
uyumlu bir çalışma sergilemiştir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca oluşturulan  Denetleme Kurulu, İl 
Müdürlüğümüz ve İl Milli Eğitim müdürlüğü temsilcilerinden oluşturulmuş yeniden 
oluşturulmuş ve Valilik onayı ile Denetleme Kurulları çalışmalarına devam etmiştir. 
Oluşturulan denetleme kurulları valilik onayı ile oluşturulan kurs denetim programı 
doğrultusunda denetim faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. Yapılan denetimlerde herhangi 
bir aksaklık tespit edilmemiştir. 
 


