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GİRİŞ 

 

 

 

 

             4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 

işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 

yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 

ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 

 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2010 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 

ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

 

            

            İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde, hem de 

ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 

duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda 37 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursları, 2 adet 

girişimcilik kursu, 8 adet İş Başı Eğitimi ( Staj ) programı , 5 adet hükümlülere yönelik kurs, 13 Adet 

Toplum Yararına Çalışma Programları düzenlenmiştir. Bu kurslara katılan 885 kişi katıldıkları meslek 

alanlarında eğitim alarak milli eğitim müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken, 395 kişi de 

Toplum Yararına Çalışma Programına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin 

ihtiyacı olan kamuya ait yapılması gereken Ağaçlandırmadan, çevre düzenlemesine , kamusal alt yapının 

yenilenmesinden ,park –bahçe yapım işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 160.518 168.249 328.767 62.258 66.278 128.536 90.902 96.153 187.055 7.358 5.818 13.176 ‰ 8,5 

00 
     
 Merkez 30.302 32.509 62.811 10.476 11.251 21.727 18.423 20.187 38.610 1.403 1.071 2.474 %-4,4 

01  Tatvan 37.974 40.463 78.437 13.780 14.414 28.194 22.542 24.723 47.265 1.652 1.326 2.978 ‰ -5 

02  Ahlat 17.446 18.201 35.647 6.615 7.221 13.836 9.958 10.224 20.182 873 756 1.629 ‰ 7 

03  Adilcevaz 15.659 16.521 32.180 6.039 6.534 12.573 8.842 9.347 18.189 778 640 1.418 %-1,1 

04  Hizan 20.089 20.437 40.526 8.364 8.817 17.181 10.650 10.689 21.339 1.075 931 2.006 ‰ -0,2 

05  Mutki 17.195 17.555 34.750 7.555 8.018 15.573 8.892 9.014 17.906 748 523 1.271 ‰ -3 

06  Güroymak 21.853 22.563 44.416 9.429 10.023 19.452 11.595 11.969 23.564 829 571 1.400 % 1 

Kaynak :TÜİK http://www.tuik.gov.tr-  2010 Yılı 

Bitlis İlimizi toplam nüfusu 328.767 kişidir.Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına baktığımızda 0-14 

yaş grubunda 128.536 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak nitelendirilen 15-65 yaş grubunda 

187.055 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 13.176 kişinin olduğu görülmektedir. Genç nüfus olarak 

nitelendirilen 15-65 yaş aralığındaki nüfusun 0-14 ve 65+ yaş grubundan fazla olduğu görülmektedir.İl 

ve ilçe nüfus toplamlarına bakıldığında erkek nüfusun kadın nüfustan daha fazla olduğu 

görülmektedir.Yaş gruplarına göre dağılımda ise 0-14 ve 15-64 yaş grubunda, il ve ilçelerde erkek 

nüfusun kadın nüfus oranında fazla olmasına rağmen 65+ yaş grubunda kadın nüfusun fazla olduğu 

verilerden anlaşılmaktadır.İlimizin nüfus artış hızı %4.86 dır. 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 BİTLİS 

 

79.448 

 

80.532 

 

159.980 

 

81.070 

 

87.717 

 

168.787  160.518  168.249  328.767 
Kaynak:http://www.tuik.gov.tr 

 

TÜİK verileri doğrultusunda İl nüfusunu %51,3‟ü Kentte % 48.7‟s ise Kırda yaşamaktadır. Toplam 

Nüfusun 159.980„i kırda 168.787‟si şehirde yaşamaktadır. 
  
 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11.594 16.485 -4.891 -17,41 

Verilere http://www.tuik.gov.tr  

 

Bitlis ilimizin 2008-2009 yılları arası aldığı göç 11.594, verdiği göç 16.485 net göç  –4.891 net göç hızı 

% -17,41 olmuştur.Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir. 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

http://www.tuik.gov.tr-/


        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   

Ġçindeki Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

 289.089.000.000 307.028.085  0,1  646$  
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü 

 

Yine TÜİK‟in 2001 yılı verileri esas alınarak tespit edilen İlimizin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla (GSYH) 

rakamları dikkate alınacak olursa Bitlis‟in GSYİH rakamı 307.028.085.000.000-TL olup bunun ülkemizin 

toplam GSYİH içindeki payının ise Cari Fiyatlarla %0,1 ve kişi başına düşen ortalama GSYİH‟nın ise 

646 $ olduğu görülmektedir.  
 

 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri ve Ġçecek Ġmalatı 
  

Ekmek ve Taze 
Fırın Ürünleri 

ÖğütülmüĢ Tahıl 
Ürünleri 

Et Ġmalatı ve 
Saklanması 

Peksimet Biskivü 

  
 Madencilik ve TaĢocaklığı 

 Süsleme ve 
TaĢarı Ocaklığı 

SınıflandırılmamıĢ 
Madencilik 

    

  
 Bitkisel Üretim 

        

  
  

        

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler önceliklerine göre 

Gıda ürünleri ve içecek imalatı, Madencilik ve Taşocaklığı olarak öngörülmüştür.   

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM - - - - - 

02 - MADENCĠLĠK Ġstihraç ve ĠĢleme 2 7.450.000,00 50 50 

03 – ĠMALAT Gıda ve Ġçki 2 1.620.000,00 27 27 

03 - ĠMALAT PiĢmiĢ Kil ve Çim. Ger. 3 23.129.797,00 65 65 

04 – ENERJĠ - - - - - 

05 – HĠZMETLER Sağlık 1 625.310,00 20 20 

05 – HĠZMETLER Altyapı-Belediye Hizmetleri 1 1.300.000,00 - - 

Toplam 9 34.125.107,00 162 162 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

Hazine Müsteşarlığının Web Sitesinden edinilen bilgilere göre; İlimizde İktisadi Faaliyet Kolları 

İtibariyle 2010 yılı içerisindeki İl Yatırım Teşviklerinin toplam belge sayısı 9 olup Yatırım Tutarı 

toplamı ise 34.125.107,00 –TL, Gerçekleşen İstihdam 162 olarak gerçekleşmiştir. En fazla yatırım tutarı 

ve gerçekleşen istihdamın imalat sektöründe gerçekleştiği görülmektedir. 

 

 

 



2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 
 

BİTLİS (2009) % 42,9 % 14,3 % 36,8  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

TÜİK 2009 verilerine göre Bitlis ilinde İşgücüne Katılım Oranı %42,9, İşsizlik Oranı % 14,3 İstihdam 

Oranı ise % 36,8 olarak belirlenmiştir. İşsizlik oranı Türkiye ortalaması üzerinde seyretmektedir. 

 

 
 

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 1624 3895 5519 

   ĠĢsiz 1602 3851 5453 

   Diğer 22 44 66 

AÇIK Ġġ - - 768 

   Kamu - - 443 

   Özel - - 325 

ĠġE YERLEġTĠRME 19 727 746 

   Kamu 7 435 442 

   Özel 12 292 304 

Normal 19 711 730 

   Kamu 7 434 441 

   Özel 12 277 289 

Özürlü - 16 16 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 1378 3269 4647 

KAYITLI ĠġSĠZ 1367 3006 4373 

YURTDIġI BAġVURU - - - 

YURTDIġI GÖNDERME - 30 30 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İŞKUR Bitlis‟e yapılan 5.519 başvurudan toplam 746 kişi işe yerleştirilmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam 

kayıtlı işsiz sayısı 4.373 olurken yıl boyunca alınan açık iş sayısı ise 768 olarak gerçekleşmiştir. Yurtdışı 

başvurusu yapılmamış olup 30 kişinin şirketler vasıtasıyla göndermesi yapılmıştır. İşe yerleştirmeler 442 

kişi ile en fazla özel sektörde olmuştur. Ayrıca 16 özürlünün işe yerleştirilmesi yapılmış olup eski 

hükümlü işe yerleştirmesi yapılmamıştır. 



2.2  Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BĠTLĠS 1367 3006 4373 187 78 265 410 491 901 282 806 1088 156 652 808 131 559 690 50 197 247 131 209 340 20 14 34 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Türkiye İş Kurumunun internet sitesinde yer alan İstihdam Raporları bölümünden edinilen bilgiye göre; 2010 yılı sonu itibariyle Bitlis İşkur İl 

Müdürlüğünde kayıtlı işsiz sayısı toplam 4.373 olup bunun 3.006‟sı erkek 1.367‟si ise kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 

25-29 Yaş Grubundaki işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla olduğu yaş aralığı 20-24 yaş aralığı erkeklerin ise en fazla 

olduğu yaş aralığı 24-29 dur 

 

2.3 Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BĠTLĠS 1367 3006 4373 213 147 360 164 114 278 561 1211 1772 356 1223 1579 54 243 297 19 65 84 0 2 2 0 1 1 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yukarıda görülen tabloda ise 2010 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin Eğitim ve Cinsiyet yönünden dağılımını incelendiğinde İşkur İl Müdürlüğüne 

kayıtlı iş arayan işsizlerin büyük bir bölümünün ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkekler 1223 kişi ile en fazla ortaöğretim 

mezunu olarak kayıtlı bulunurken kadınlarda ise 561 kişi ile ilköğretim mezunu olarak kayıtlı bulunmaktadırlar. 

 



 

 
       2.4  Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 63 338 401 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 

Elamanlar 
18 80 98 

Büyükşehir Belediye Başkanı  0 0 0 

Diğer ( Ön Lisans )         0                     0 0  0 

Hizmet ve Satış Elamanları 3 28 31 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 

Müdürleri  
0 2 2 

Nitelik Gerektirmeyen Ġşlerde Çalışanlar  994 1.614 2.608 

Nitelikli Tarım, Hayvancılık,Avcılık,Ormancılık 

ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 3 3 

Profesyonel Meslek Mensupları 42 145 187 

Sanatkarlar ve Ġlgili Ġşlerde Çalışanlar 25 82 107 

Silahlı Kuvvetlerde Çalışanlar 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 0 0 0 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları 3 71 74 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 219 643 862 

    

TOPLAM 1.367 3.006 4.373 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde 2010 sonu itibariyle kayıtlı 4.373 işsizden meslek gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda; ilk sırada 994 kadın, 1.614 erkek olmak üzere 2.608 kişinin “Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde Çalışanlar” diye bilinen vasıfsız, herhangi bir mesleği olmayan kayıtlıların bulunduğu 

görülmektedir. Bu sıralamada 2. sırayı 219 kadın, 643 erkek olmak üzere 862 kişi ile “Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları” gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanların kayıtlı işsizler 

içindeki oranı %59,64 civarındadır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek 
Okul veya 

Fakülte 
Mezunu 

TOPLAM 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 1 0 2 0 3 

Madencilik ve TaĢ Ocakçılığı 0 15 1 3 0 19 

Gıda Ürünleri, Ġçecekler ve Tütün 
Ürünleri Ġmalatı 

0 36 7 30 4 77 

Tekstil Ürünleri, Giyim EĢyaları, Deri ve 
Ġlgili Ürünlerin Ġmalatı 

0 1 0 0 0 1 

Kauçuk ve Plastik Ürünlerin Ġmalatı ve 
Diğer Metalik Olmayan Ürünlerin Ġmalatı  

1 4 1 2 0 8 

Diğer Ġmalatlar ve Makine ve 
Donanımların Kurulumu ve Onarımı 

0 2 0 0 0 2 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Ġklimlendirme 
Üretimi ve Dağıtımı 

0 6 0 2 0 8 

ĠnĢaat 0 20 9 3 5 37 

Toptan Perakende Ticaret, Motorlu Kara 
TaĢıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 

0 3 5 2 0 10 

UlaĢtırma ve Depolama 0 2 0 0 0 2 

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 
Faaliyetleri 

0 0 2 0 0 2 

Programcılık, Televizyon Programları 
Yayıncılığı ve Yayıncılık Faaliyetleri 

0 30 9 0 0 39 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 3 5 3 0 11 

Hukuk ve Muhasebe Faaliyetleri, Ġdare 
Merkezi Faaliyetleri,Ġdari DanıĢmanlık 
Faaliyetleri, Mimarlık ve Mühendislik 
Faaliyetleri, teknik Muayene ve Analiz 

0 0 0 0 2 2 

Diğer Profesyonel, Bilimsel ve Teknik 
Faaliyetler 

0 0 2 1 0 3 

Ġdare Ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 1 12 1 1 2 17 

Eğitim 0 1 3 0 5 9 

Ġnsan Sağlığı Hizmetleri 0 0 0 1 1 2 

Yatılı Bakım Faaliyetleri ve Sosyal 
Hizmetler 

0 0 1 0 0 1 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 3 0 0 1 4 

Genel Toplam 2 139 46 50 20 257 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2010 yılı sonu itibari ile İşsizlik Sigortası Ödeneğinden yararlanan işsizlerin eğitim durumları ve ayrıldıkları 

işyerlerinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre sayısıyla ilgili tabloya bakıldığında eğitim olarak ağırlığın 139 

kişi ile “Lise Altı Okullardan Mezun Olanlar” grubunda ve meslek olarak 77 kişi ile “Gıda Ürünleri, Ġçecekler 

ve Tütün Ürünleri Ġmalatı” kolunda olduğu görülmektedir. İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle 

sıralaması yapıldığında niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz kaldığı, eğitim düzeyi yükseldikçe işten 

çıkarmaların daha az olduğu sonucuna varmak mümkün olmaktadır. 

 



2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve Daha Üstü Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

18 63 81 34 174 208 1.315 2.769 4.084 3.006 1.367 4.373 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlimizde iş aramak amacıyla İşkur‟a kayıt yaptıranların iş bulmak için bekleme süreleri yönünden 

yapılan incelemede bekleme sürelerinin en fazla olduğu grup “12 ay ve üstü” grubu olup 1.315 kadın, 

2.769 erkek olmak üzere toplam 4.084 kişidir. İşsizlerin bekleme sürelerine bakıldığında tüm bekleme 

grubunda erkek sayısının fazla olduğu görülmektedir. 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2010 yılı içersinde İl Müdürlüğümüze 443 kamu kesiminden, 325 özel sektörden olmak üzere toplamda 

768 adet açık iş alınmış, bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına bakacak olursak hem özel sektör hem 

de kamu sektöründe 701 kişi ile nitelik gerektirmeyen vasıfsız işlerde çalışan Beden İşçisi ihtiyacının ilk 

sırada yer aldığı görülmektedir. Öte yandan 2010 yılında alınan bu açık işlerden İl Müdürlüğümüzce 7 

kadın, 435 erkek olmak üzere toplam 442 kişi kamu kesimine, 12 kadın ve 292 erkek olmak üzere 304 

kişi de özel sektör işyerlerine yerleştirilmiştir. Toplamda ise 746 kişi işe yerleştirilmiştir

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen  0 0 0 0 0 0 

Büro ve MüĢteri Hizmetlerinde ÇalıĢan Elamanlar 0 6 6 0 0 4 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 0 0 0 0 0 0 

Diğer ( Ön Lisans ) 0 0 0 0 0 0 

Hizmet ve SatıĢ Elamanları  4 0 0 4 0 0 

Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri  0 2 0 2 0 2 

Nitelik Gerektirmeyen ĠĢlerde ÇalıĢanlar  425 276 7 418 12 252 

Nitelikli Tarım,Hayvancılık,Avcılık,Ormancılık,ve Su 
Ürünleri ÇalıĢanları 

7 0 0 7 0 0 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 31 0 1 0 24 

Sanatkarlar ve Ġlgili ĠĢlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 0 0 0 

Silahlı Kuvvetlerde ÇalıĢanlar 0 0 0 0 0 0 

Stajyer Öğrenci 0 0 0 0 0 0 

Tesis Makine Operatörleri ve Montajcıları 4 1 0 3 0 1 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1 9 0 0 0 9 

TOPLAM 443 325 7 435 12 292 





 2.8 Ġstihdam  

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Bitlis 
19 727 746 3  16 19 3 148 151 5  182 187 4  140 144 2  103 105 1 83 84 1  55 56 0  0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2010 yılında yapılan işe yerleştirmelerde 65+ yaş grubunda hiç işe yerleştirme olmamıştır. İşe yerleştirmenin en az olduğu yaş 

aralığı 3 kadın, 16 erkek olmak üzere toplam 19 kişi ile  15-19 yaş grubunda olduğu, en çok yerleştirmenin ise kadınlarda 5 kişi, erkeklerde 182 olmak 

üzere toplam 187 kişi ile 25-29 yaş grubunda olduğu, yaş ilerledikçe kadın işsizlerden işe yerleştirmelerin düştüğü ve hatta bazı yaş gruplarında hiç 

olmadığı, ancak erkek işe yerleştirmelerinde her yaş grubunda olduğu söylenebilir. 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

 

 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Bitlis 19 727 746 0  1  1 1 11 12 9 464 473 8  214 222 1  20 21 0  17 17 0 0  0 0 0  0   

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2010 yılı içersinde yapılan yerleştirmelerden Okuma-Yazma Bilmeyenlerden 1 erkek işe yerleştirilirken kadınlardan işe yerleştirmenin olmadığı, 9 kadın 

464 erkek olmak üzere  toplam 464 kişinin ilköğretim mezunu olanlardan, 8 kadın, 214 erkek olmak üzere toplam 222 kişinin ortaöğretim mezunu 

olanlardan, 1 kadın, 20 erkek olmak üzere 21 kişinin önlisans mezunu olanlardan, lisan mezunu 17 erkeğin işe yerleştiği görülmektedir. Yüksek Lisans ve 

Doktora mezunlarından ise kimsenin işe yerleştirilmediği anlaşılmaktadır. Bu rakamlardan hareketle Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilenlerin eğitim 

durumlarının ağırlıklı olarak İlköğretim ve Ortaöğretim mezunlarından oluştuğu ve nitelik gerektirmeyen meslekler nedeni ile bu eğitim durumu aralığında  

işe yerleştirmelerin fazla olduğu söylenebilir. 



        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 54 54 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 54 54 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 6 236 242 

Madencilik ve Taşocakçılığı 6 178 184 

Ġmalat Sanayi 0 58 58 

Elektrik, Gaz ve Su 0 0 0 

ĠnĢaat 0 3 3 

Hizmetler 13 434 447 

Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 0 

Oteller ve Lokantalar 0 0 0 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme 0 0 0 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 7 7 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 5 265 270 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler 0 37 37 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel 8 125 133 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

TOPLAM 19 727 746 

 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

İl Müdürlüğümüzce 2010 yılında yapılan 746 işe yerleştirmenin sektörel dağılımına 

baktığımızda; 3 kişi ile en az işe yerleştirme inşaat sektöründe yapılırken, en fazla işe yerleştirme 

447 kişi ile hizmetler sektöründeki işyerlerine yapılmıştır. Bunu 242 kişi ile sanayi sektörü 

izlemektedir. 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı  29 5  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı 2  -  

Toplam  31 5  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

2010 yılı içersinde 29 adet 10+ istihdamlı ve 5 adet 50+ istihdamlı özel işyeri kurum kayıtlarına 

alınırken, 2 adet 10+ istihdamlı işyerinin de kapandığı görülmektedir



                       2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 359 244 384 384 499 507 580 486 471 544 395 0 4853 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

0 0 0 112 16 32 41 36 56 9 2 0 304 

Etki Oranı % 0 0 0 29,17 3,21 6,31 7,07 7,41 11,89 1,65 0,51 0 6,26 

Not:Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren işyerlerinin 2010 yılı içersinde toplamda 4853 kişiyi işe aldığı, bu yerleştirmelerin yılın her ayında 

aynı oranda olmasa da süreklilik arz ettiği, bazı aylarda bu yerleştirmelerin diğer aylara nazaran daha fazla olduğu, özellikle ihaleli iş yapan firmaların 

ihale döneminin bitimi ve yeni ihalelerde yeni şirket unvanları ile girip ihale kazandıkları ve bu şekilde yeni istihdam olarak kurum kayıtlarına yansıdığı 

ayrıca  inşaat sezonunun başlaması nedeni ile belli dönemlerde işçilerin işe yerleşmesinde artış gözlemlenirken, bu yerleştirmelerden sadece 304‟ü il 

müdürlüğümüz tarafından yapıldığı ve toplamda % 6,26‟lık bir etki oranına sahip olduğu, aylar itibariyle en fazla etki oranının % 29,17 ile Nisan ayında 

yakalandığı, en az etkinin ise % 0 ile Ocak, Şubat, Mart, Aralık aylarında gerçekleştiği ve toplamda elde edilen bu oranın kurumumuzca belirlenen 

hedefin ulaşıldığı, hedeften daha fazla işçi alınması için yeni açılan işyerleri ve işverenlerle ile daha sık irtibatta geçilerek açık iş ve yerleştirmelerin 

kuruma yönlendirilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2007-2008 döneminde İlköğretim okullarında 5949, ortaöğretim okullarında 691 öğrenci, 2008-2009 

döneminde ise İlköğretim okullarında 6036, ortaöğretim okullarında 1680 öğrenci, 2009-2010 döneminde ilköğretim okullarında 5995, ortaöğretim 

okullarında 2104 öğrenci mezun olmuştur. İlköğretimden mezun olup ortaöğretime yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısı arasındaki farkın en fazla olduğu 

dönem  2007-2008 dönemidir. Farkların yüksek olmasının nedenlerine bakıldığında  en önemli nedenlerden birinin ilköğretim okullarında kadın mezun 

sayısının  yarısına yakınının ortaöğretime kayıt yaptırmamasıdır. İş bu rapor formatında yer alan tablo formatları belirlenmeden önce İl Müdürlüğümüzce 

İ.E.K. 13. bölümdeki rapor formatına göre veri talebinde bulunulmuş olması nedeniyle İl Milli Eğitim Müdürlüğünce gönderilen cevabi yazıda son 3 yılın 

toplam öğrenci sayılarına yer verilmiş, kız/erkek sayıları ile mezunlardan yükseköğretime kayıt yaptıranların sayılarına ise ulaşılamamıştır. 
 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2005- 
2006  

1561 3608 5069 
2005-
2006  

895 2545 3440 666 963 1629 
2005- 
2006  

497 1321 1818 
2005- 
2006  

      
            

2006- 
2007  

1776 3702 5478 
2006-
2007  

881 2508 3389 895 1194 2089 
2006- 
2007  

686 1797 2483 
2006- 
2007                 

2007- 
    2008 

2074 3875 5949 
2007-
2008 

1043 2315 3358 1031 1560 2591 
2007- 

     2008 
173 578 691 

2007- 
  2008                   

2008- 
    2009 

2222 3814 6036 
2008-
2009 

1204 2647 3851 1018 1167 2185 
2008- 

     2009 
601 1079 1680 

2008- 
  2009 

      
            

2009- 
2010  

2340 3655 5995 
2009-
2010  

1435 2598 4033 905 1057 1962 
2009- 
2010  

743 1361 2104 
2009- 
2010  

      
            



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU           

HEMġĠRELĠK      37  31 34 33 
FEN-EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ           

TARĠH         25 12 
MATEMATĠK         25 12 
MÜHENDĠSLĠK-MĠMARLIK FAKÜLTESĠ           

ĠNġAAT MÜHENDĠSLĠĞĠ         37 3 
MESLEK YÜKSEK OKULU           

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ     25 9 33 1 42 2 

MAKĠNE Ġ.Ö           

MAKĠNE     24 2 25 2 37 1 

OTOMOTĠV TEKNOLOJĠSĠ     5  24 1 20 1 

ĠġLETME YÖNETĠMĠ Ġ.Ö         17 7 

ĠġLETME YÖNETĠMĠ     23 15 14 14 26 18 

YAPI DENETĠMĠ Ġ.Ö           

YAPI DENETĠMĠ         7 9 

MEKATRONĠK Ġ.Ö           

MEKATRONĠK         46 2 

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI      23 16 17 13 21 23 

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ Ġ.Ö     10  26 1   

OTOMOTĠV TEKNOLOJĠSĠ Ġ.Ö     6  15    

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI Ġ.Ö     19 9 23 6 14 8 
ADĠLCEVAZ MESLEK YÜKSEKOKULU           

BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI     26 7 14 6 26 12 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE SEKRETERLĠK     18 15 10 12   

ĠġLETME YÖNETĠMĠ     20 17 8 3 31 17 

TURĠZM VE OTEL ĠġLETMECĠLĠĞĠ         24 10 

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI     18 18 10 6 35 12 

AĞIRLAMA HĠZMETLERĠ     22 14 5 5   

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ ASĠSTANLIĞI Ġ.Ö         30 15 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ ASĠSTANLIĞI          32 12 

 BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI Ġ.Ö     26 10 9 16 22 8 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE SEKRETERLĠK Ġ.Ö     16 16 3 11   

ĠġLETME YÖNETĠMĠ Ġ.Ö      13 21 3 9   

AĞIRLAMA HĠZMETLERĠ Ġ.Ö     21 12 13 2   
AHLAT MESLEK YÜKSEKOKULU           

BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI Ġ.Ö           

BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI     27 6 12 10 38 10 

BÜRO YÖNETĠMĠ VE SEKRETERLĠK     18 15 14 13   

TURĠZM VE OTEL ĠġLETMECĠLĠĞĠ         27 7 

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI     17 14 12 11 23 18 



OTOMOTĠV TEKNOLOJĠSĠ     13  16  24  

BÜRO YÖNETĠMĠ VE YÖNETĠCĠ ASĠSTANLIĞI         21 19 

AĞIRLAMA HĠZMETLERĠ     22 8 13 6   

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI Ġ.Ö     18 14 13 9   

AĞIRLAMA HĠZMETLERĠ Ġ.Ö     24 5 17 5   
TATVAN MESLEK YÜKSEKOKULU           

BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI     20 12 8 16 34 10 

ELEKTRĠK     24  25 1 39  

GIDA TEKNOLOJĠSĠ     10 14 8 11 18 18 

HARĠTA VE KADASTRO     24 5 17 7 27 13 

ĠNġAAT TEKNOLOJĠSĠ     20 2 22  34 4 

ĠġLETME YÖNETĠMĠ     26 5 16 9 32 12 

ELEKTRONĠK TEKNOLOJĠSĠ         25  

LABARATUVAR TEKNOLOJĠSĠ     15 11 11 9 20 25 

MUHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI     25 11 12 14 27 24 

BĠLGĠSAYAR PROĞRAMCILIĞI Ġ.Ö     22 12 23 8 31 12 

ELEKTRĠK Ġ.Ö     19  15  39  

MEHASEBE VE VERGĠ UYGULAMALARI Ġ.Ö         26 7 

LABARATUVAR TEKNOLOJĠSĠ Ġ.Ö         27 15 
HĠZAN MESLEK YÜKSEKOKULU           

BÜYÜKBAġ VE KÜÇÜKBAġ HAYVAN YETĠġTĠRĠCĠLĠĞĠ         2  

LOJĠSTĠK         26 17 

ARICILIK         3  

BANKACILIK VE SĠGORTACILIK         23 20 
SAĞLIK HĠZMETLERĠ MESLEK YÜKSEKOKULLARI           

ÇOCUK GELĠġĠMĠ         1 34 

PATOLOJĠ LABARATUVAR TEKNĠKLERĠ         14 9 

TIBBĠ LABARATUVAR TEKNĠKLERĠ PROGRAMI         19 14 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Bitlis Eren Üniversitesi Üniversitesinde 2009-2010 döneminde  807 öğrenci mezun olurken, buna mukabil 

2010-2011 eğitim öğretim döneminde 1644 öğrenci yeni kayıt olmuştur Yukarıdaki tablo incelendiğinde 

Bitlis Eren Üniversitesinde öğrenci sayısının en yüksek olduğu birimlerin Muhasebe ve Vergi Uygulama, 

Bilgisayar Programcılığı ve İşletme Yönetimi bölümlerinde olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME 
DURUMU 

KARġILAġILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

2010/1-1 

Vasıflı Elaman 

İhtiyacının  

Yetersizliği ve 

işgücü piyasası 

araştırmaları. 

 Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

yapılan çalışmalar doğrultusunda planlanan 

ve 2010 yılında ilimizin ihtiyaç duyduğu 

meslekler İl İstihdam ve Meslek Eğitim 

Kurulu üyelerinin onayına sunuldu. İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

üyelerince kabul edilen ve aşağıda 

belirtilen mesleklerde ödeneğin olması ve 

bu mesleklerde talep gelmesi halinde bir 

meslekte birden fazla kursun açılması için 

İşkur İl Müdürlüğüne yetki verildi. 

Arıcılık Kursu, Ceviz Fidanı  Yetiştiriciliği, 

Süs Bitkisi Yetiştiriciliği                      

Hayvan Bakıcılığı ve Çobanlık, Peynir ve 

Yoğurt Yapımı,Yaşlı ve Hasta Evde Bakım 

Hizmetleri,Ağırlama Hizmetleri                             

Süt ve Süt Ürünleri Üretim Teknikleri 

Pazarlama Teknikleri,Web Tasarım, Gıda 

Paketleme,Turist Rehberliği Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım,PVC Doğrama İmalat 

ve Montajcılığı, Aşçılık Kursu, Bayan 

Kuaförlük Kursu, Erkek Berberliği, 

Mobilyacılık, Kalorifer Ateşçiliği 

Kursu,Tıp Sekreterliği, Servis Elemanı, 

Elektrik Tesisatçılığı,Ön Muhasebe,El 

Sanatları Kursu,Trikotaj Kursu, Bilgisayar 

Destekli Reklamcılık ve  Tabela, Ahşap 

Hediyelik Eşya Yapımı, Meyve 

Yetiştiriciliği,İnşaat Kalıpçılığı, Taş 

İşlemeciliği Kursu,Makine Nakışları 

Kursu, Otomotiv Kursu (Oto Elektrikçilik 

İlin vasıflı elaman 

ihtiyacını 

karşılanması 

31 meslekte 42 iki işgücü 

yetiştirme kursu 

açılmıştır. 

Usta öğretici, 

Eğitici sıkıntısı 

yaşanmaktadır. 

İlin ihtiyaç duyduğu 

mesleklerde vasıflı elaman 

ihtiyacının karşılanmasına 

katkı sağlayacaktır. 



ve Motor),Kaynakçılık Kursu,  Boya 

Badana Kartonpiyer Kursu, Kilim ve Halı 

Kursu, Giyim Kursu, Evde Çocuk Bakımı 

Kursu, Ahşap Doğrama Montaj Elemanı, 

Kasaplık, Mermer İşleme Sanatı Kursu, 

Bilgisayarlı Muhasebe Kursu, Bilgisayar 

İşletmenliği Kursu, Bakır İşlemeciliği, 

Windows Sistem ve Öğretim Yöneticiliği  

2010/1-2 

 

 

 

 

 

 

************** 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

Toplum Yararına Çalışma Programı 

(TYÇP) kapsamında 2010 yılında 

Ağaçlandırma ve Çevre Düzenlemesi işi 

için kamu kurum ve kuruluşlarından proje 

gelmesi ve Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

resmi okullarda çevre düzenlemesi ve 

temizlik işleri için İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden talep gelmesi ve ödeneğin 

olması halinde birden fazla projenin 

açılması için İşkur İl Müdürlüğüne yetki 

verildi. 

Mevzuat gereği Toplam 13 proje 

gerçekleştirilmiştir 

 

 

 

 

 

 

*************** 

 

 

 

 

 

 

********************* 

2010/1-3 

 

 

 

************** 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğünce Staj 

ve Girişimcilik programı kapsamında 2010 

yılında talep gelmesi ve ödenek olması 

halinde bir meslekte birden fazla programın 

açılması için İşkur İl Müdürlüğüne yetki 

verildi. 

Mevzuat gereği Toplam 8 staj programı ve 

2 girişimcilik kursu 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

*************** 

 

 

 

********************* 

2010/2-1 
 
 
 
 

İlin ihtiyacı olan 

mesleklerde  

okullarda 

bölümlerin açılması 

talebi 

İlimiz Güroymak ilçesinde açılan Kız 

Teknik ve Meslek Lisesi Bünyesinde; 

Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı ( 

Özel Eğitim-Saç Bakım Dalı, El Sanatları 

Teknolojisi Alanı (Makyaj, Sanayi Nakış 

dekoratif Ev Teksileri Dalı), Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri Alanı (Yaşlı Bakım Dalı 

)açılması 

Milli eğitim 

Müdürlüğünün talebi 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından gerekli 

çalışmalar 

yürütülmektedir. 

 

 

 

 

*************** 

 

 

 

 

********************* 

2010/3-1 
 

 

 
Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliğince 

yeni açılacak işyerlerine Mesleki Eğitim 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Birliği ve Bağlı odalarca 

 

 

İlimizdeki işverenlerin 

ustalık belgesi sahibi 



 

************** 
Kanuna göre ustalık belgesi almaya 

yönlendirilmeleri, önceden açılmış 

işyerlerinden ise ustalık belgesi temin 

etmeleri konusunda gerekli tedbirleri 

almalarının sağlanması 

Mesleki eğitim 

Merkezi 

müdürlüğünün talebi 

üyeler bilgilendirilmekte 

ve mesleki eğitim 

Merkezine yönlendirme 

yapılmaktadır. 

 

*************** 

olacağı, bu yolla verilen 

teşviklerden ve kredilerden 

faydalanmaları 

sağlanacaktır. 

2010/3-2 

 

 

************** 

Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığınca üye 

işletmelerde çalışanların Mesleki Eğitim 

Kanununa göre eğitimlere 

yönlendirilmelerinin sağlanması, 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Mesleki eğitim 

Merkezi 

müdürlüğünün talebi 

Ticaret ve sanayi 

Odalarınca üyeler 

bilgilendirilmekte ve 

mesleki eğitim Merkezine 

yönlendirme 

yapılmaktadır. 

 

 

 

*************** 

İlimizdeki işverenlerin 

ustalık belgesi sahibi 

olacağı, bu yolla verilen 

teşviklerden ve kredilerden 

faydalanmaları 

sağlanacaktır. 

 
2010/3-3 

 

 

 

 

 

************** 

İlimiz belediyelerince yeni açılacak 

işyerlerinden Mesleki Eğitim Kanununa 

göre işyerinde yapılan faaliyete göre ustalık 

belgesi bulundurmak zorunlu olduğundan, 

belge almaya yönlendirilmeleri, önceden 

açılmış işyerlerinden ise ustalık belgesi 

temin etmeleri konusunda gerekli tedbirleri 

almalarının sağlanması 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve 

Mesleki eğitim 

Merkezi 

müdürlüğünün talebi 

İl ve İlçe Belediyelerince 

yeni iş yeri başvurularında 

kişiler Mesleki Eğitim 

Merkezine 

yönlendirilmekte ve 

mevcut işyerlerinde 

belgesi olmayan 

işverenler belgelerini 

almaları konusunda 

uyarılmaktadır. 

 

 

 

 

*************** 

İlimizdeki işverenlerin 

ustalık belgesi sahibi 

olacağı, bu yolla verilen 

teşviklerden ve kredilerden 

faydalanmaları 

sağlanacaktır. 

2010/3-4 

İş kollarında gerekli 

altyapının olmaması  

sıkıntılara yol 

açmaktadır. 

Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünce ilimizin 

potansiyel iş kollarının tespitine yönelik 

çalışma yapılması için gerekli çalışmaların 

başlatılması, 

 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulunun Talebi 

Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürlüğünce gerekli 

çalışmalar yapılmıştır.  

Halen çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

 

*************** 

İlin potansiyel iş kolunun 

tespiti halinde altyapı 

sorunlarının giderileceği ve 

yatırımların hızlanması 

sağlanacaktır. 

2010/3-5 

Türkiye İş Kurumu 

Genel 

Müdürlüğünce 

yapılan İşgücü 

piyasası anketlerini 

muhasebecilerin 

yanıtlaması nedeni 

ile sağlıklı bilgi 

alınamamaktadır. 

Sanayi ve Ticaret Odası Başkanlığı ile 

Esnaf Sanatkârlar Odaları Birliğince 

üyelerine, İlin mesleki ve istihdam 

yapısının daha sağlıklı irdelenebilmesi için 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Web 

sayfasında 6 ayda bir yapılan ankete cevap 

vermeleri konusunda üyelerini 

bilgilendirmeleri için gerekli çalışmaların 

yapılması, 

Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün talebi 

Sanayi ve Ticaret odası 

başkanlığınca işyerleri 

yazılı olarak uyarılmıştır. 

Anketler işverenler 

tarafından doldurulmaya 

başlanmıştır. 

 

 

 

 

*************** 

İlin işgücü piyasası verileri 

hakkında daha sağlıklı 

bilgiler alınmaya 

başlanacaktır. 

2010/4-1 İlimizdeki mevcut 

işverenlerin staj ve 

girişimcilik 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 

Başkanlığınca üyelerinin toplantıya 

çağrılması ve İşkur İl Müdürlüğünce Staj 

Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün talebi 

Esnaf ve Sanatkarlar 

Odaları Birliği 

Başkanlığınca toplantı 

 

 

*************** 

Staj ve girişimcilik 

programları hakkında 

işverenlerin 



konularında bilgi 

sahibi olmamaları. 
programı, Girişimcilik eğitimi, İstihdam 

Garantili kurslar ve diğer faaliyetler 

hakkında üyelere bilgi verilmesi 

düzenlenemediğinden 

bilgilendirme 

yapılamamıştır. 

Bilgilendirmeler İşkur İl 

Müdürlüğünce işyeri 

ziyaretlerinde yapılmıştır. 

bilgilendirilmeleri 

istihdamın artırılmasına ve 

işsizliğin önlenmesine katkı 

sağlayacaktır. 

2010/4-2 Mesleki Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğünün 

mevcut binasının 

yetersiz olması 

Mesleki Eğitimlere talebin artması nedeni 

ile Mesleki Eğitim Merkezi mevcut 

binasının yetersiz olması dolaysıyla 

Gazipaşa İlköğretim okulunun İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce Mesleki Eğitim 

Merkezine tahsis edilmesi 

 Mesleki Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğünün talebi 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Gazipaşa 

İlköğretim okulu mesleki 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğüne tahsis 

edildi. 

 

 

*************** 

Mesleki Eğitim Merkezinin 

yeni hizmet binasına 

taşınması ile daha sağlıklı 

eğitim verileceği ve daha 

fazla meslekte daha fazla 

öğrenciye eğitim 

verilecektir. 

2010/4-3 Yürütme Kurulu 

üyesi Umut 

UZGUÇ‟un 

devamsızlık  

yapması, 

toplantılara 

katılmaması. 

Yürütme Kurulu üyesi Umut UZGUÇ‟un 

yürütme kurulu üyeliğinden çıkarılmasına 

ve yerine Bitlis Eren Üniversitesi Ahlat 

Meslek Yüksek Okulu Müdürü Öğretim 

Görevlisi Harun KOÇAK‟ın Yürütme 

Kurulu üyesi olarak seçilmesi 

Türkiye İş kurumu İl 

Müdürlüğü talebi 

Yürütme Kurulu üyesi 

Umut UZGUÇ üyelikten 

alınarak yerine Bitlis 

EEREN Üniversitesinden  

Öğretim Görevlisi Harun 

KOÇAK atanmıştır. 

 

 

 

*************** 

Yürütme Kurulunun daha 

işlevsel hale geleceği ve 

daha sağlıklı kararlar 

alacaktır. 

2010/4-4  

 

 

 

**************** 

Çinicilik, Seramik ve Cam 

Teknolojisi,Kuyumculuk Teknolojisi 

(Gümüş Takı İşlemeciliği),Doğal Taşları 

İşleme (Obsidyen-Oltu Taşı ) ve Ağaç 

Oyma İşçiliği mesleklerinde kursların 

açılması için kurula sunulan projeler kabul 

edilmiş olup kursların açılması için İl 

Müdürlüğümüz yetkili kılınmıştır. 

Ahlat 

Kaymakamlığının 

talebi 

Belirtilen mesleklerde 

Mesleki Eğitim 

Kursları açılmış olup 

ve  başarıyla 

sonlandırılmıştır. 

 

 

 

 

*************** 

İlimizde arkeolojik 

kazılarda ortaya çıkan tarihi 

eserlerin yaşatılmasıyla 

turizm sektörüne yönelik 

istihdam sağlanmıştır. 

2010/4-5  

 

**************** 

Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminin etkin 

hale getirilmesi için Meslek Yüksek 

Okulları  (MYO) ile Organize Sanayi 

Bölgeleri arasında etkin bir işbirliğinin 

sağlanması. 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

kurulunun talebi 

Organize ve Sanayi 

Bölgesinin henüz kurulma 

aşamasında olması nedeni 

ile işbirliği çalışmasına 

yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

 

*************** 

 

İlin ihtiyaç duyacağı 

mesleklerdeki kalifiyeli 

elaman ihtiyacının 

yetiştirilmesinin sağlanması. 

2010/5-1 İlin vasıflı elaman 

ihtiyacının 

bulunması 

İşkur İl Müdürlüğünce 2011 yılında 

açılması planlanan kurslar için işgücü 

piyasası araştırması yapılması. 

Mevzuat gereği İl Müdürlüğünce işyeri 

ziyaretleri yapılarak ve 

kurumlarla yazışmalar 

yapılmıştır. 

 

 

*************** 

İlin işgücü piyasası verileri 

hakkında daha sağlıklı 

bilgiler alınmaya 

başlanacaktır. 



2010/5-2 Mesleki Eğitim 

kurslarının 

açılamaması  

2010 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu tarafından onaylanan ve aşağıya 

çıkartılan mesleklerde kurslar 

açılamamıştır. Açılamama nedenleri bazı 

mesleklerde kursiyer yetersizliği bazı 

kurslarda ise eğitici temininde sıkıntı 

yaşanması nedeni ile bu mesleklerde 

kursların açılamadığı bu nedenle revize 

edilmesi. 

          Peynir ve yoğurt yapımı, El 

sanatları kursu, Gıda paketleme, Ceviz 

fidanı yetiştiriciliği, Hayvan bakıcılığı 

ve çobanlık, Süt ve süt ürünleri üretim 

teknikleri,Turist rehberliği, Erkek 

berberliği, Ön muhasebe, Ahşap 

hediyelik eşya yapımı, İnşaat kalıpçığı, 

Bakır işlemeciliği, Meyve yetiştiriciliği, 

Otomotiv kursu (oto elektrikçilik ve 

motor), Giyim kursu, Mermer işlemem 

sanatı kursu, Windows sistem ve 

öğretim yöneticiliği 

Türkiye İş kurumu İl 

Müdürlüğünün teklifi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

***************** 

Eğitici ve Usta 

Öğretici temininde 

sıkıntı 

yaşandığından 

belirtilen 

mesleklerde 

mesleki eğitim 

kursları 

açılamamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*********************** 

2010/5-3 Suça bulaşmış 

çocukların topluma 

kazandırılması 

İşkur İl Müdürlüğü, Adilcevaz Halk Eğitim 

Merkezi, Adilcevaz İlçe Emniyet 

Müdürlüğü işbirliği ile Çocukların Mutlu 

Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi 

kapsamında Sıhhi Tesisatçılığı ( Su 

Tesisatçısı ) mesleğinde işgücü yetiştirme 

kursunun açılması. 

Çocukların Mutlu 

Geleceği İçin Umut 

Yıldızı Projesi 

Kurumlar Arası 

İşbirliği ve 

Koordinasyon 

Protokolü gereği 

Adilcevaz Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü, 

Adilcevaz İlçe Emniyet 

Müdürlüğü, İşkur İl 

Müdürlüğü  işbirliği ile 

sıhhi tesisatçılığı 

mesleğinde mesleki 

eğitim kursu açıldı. 

 

 

 

 

*************** 

Suça bulaşmış çocuklar 

meslek sahibi yapılarak suça 

bulaşmalarının 

engellenmesine katkı 

sağlayacaktır. 

2010/5-4 İlin vasıflı elaman 

ihtiyacının 

bulunması ve 

istihdamın 

artırılması 

Yürütme Kurulu tarafından işyeri 

ziyaretleri yapılarak işgücü piyasa 

araştırmasının yapılması. 

 

 Mevzuat gereği Yürütme Kurulu 

tarafından işyeri 

ziyaretleri yapılmış olup 

işgücü piyasası 

araştırmaları yapılmıştır. 

 

 

*************** 

İlin işgücü piyasası verileri 

hakkında daha sağlıklı 

bilgiler alınmaya 

başlanacaktır. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf
http://statik.iskur.gov.tr/tr/proje_protokol/çocuklarınmutlugeleceği_pp.pdf


                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar ĠĢletmeni 1 1 24  4                                         

Bilgisayarlı Muhasebe 3 18 52 2 14                                         

Sekreter ( Genel) 1 17 3 1 1                                         

Çocuk Bakıcısı 1 25 -                                           

Boyacı 1 - 25  2                                         

Reklam Tabelacısı  1 8 12  3                                         

Hasta ve YaĢlı Bakıcılığı 2 36 9 1 2                                         

Kilim Dokuma 1 20 -                                           

Elektrik Tesisatçısı 5 - 95  3                                         

Triko Makinesi Operatörlüğü 1 25 -                                           

Makine NakıĢçısı 2 50 - 1                                          

Arıcı 1 - 25                                           

Kazan AteĢçisi 1 - 25  4                                         

Kaynakçı (Oksijen-Elektrik) 1 - 25  3                                         

Halı Dokuma 1 25 -                                           

AhĢap Doğrama 1 - 15                                           

Kuaför  2 45 -                                           

Süs Bitkileri 1 20 -                                           

Plastik Doğrama 1 - 15  3                     

Doğal TaĢları ĠĢleme 1 8 2                       

Kuyumculuk 1 9 1                       

Çini ĠĢlemecisi 1 9 1                       

Seramik ve Cam Teknolojisi 1 7 3                       

Garson Servis Elamanı 1 12 8                       

Halkla ĠliĢkiler 1 8 12                       

Web Tasarımcısı 1 13 7                       

Pazarlamacı 1 2 13                       

Sıhhi Tesisatçı 1 - 10                       

                          



Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar ĠĢletmenliği 1 3 17 - -                     

Boyacı 1 - 15 - -                     

Elektrikçi 1 - 20 - -                     

Soğuk Mutfak AĢçısı 1 - 20 - -                     

Mobilya Ġmalatçısı 1 - 15 - -                     

Beden ĠĢçisi           12 - 265 - 261           

Beden ĠĢçisi Temizlik           1 5 125 5 124           

Çocuk Bakıcısı                2 2 -        

AĢçı                1 - 1        

Muhasebeci                1 - 1        

Elektrikli ev Aletleri Bak.                1 - 1        

Büro Memuru                1 1 -        

Lojistik Elamanı                1 - 1        

SatıĢ Elamanı                1 - 1        

GiriĢimcilik Genel                2 8 42        

                          

                      65 374 906 10 424 

                           

                           

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 



GENEL KURSLAR: İl Müdürlüğümüzce 2010 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”‟nda görüşülüp karara bağlanan 

ve yıl boyunca uygulanan işgücü yetiştirme faaliyetleri; İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme Kursları, Meslek edindirmeye yönelik 

Genel kurslar, Hükümlülere yönelik kurslar ve Toplum Yararına Çalışma Programları, Girişimcilik ve İşbaşı Eğitimi gruplarında 

gerçekleşmiştir. 2010 yılı içerisinde kurulun aldığı kararlar çerçevesinde Türkiye İş Kurumu Bitlis İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Bitlis Belediye Başkanlığı, Tarım İl Müdürlüğü, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, Köylere hizmet götürme birlikleri 

kurumları arasında işbirliği kapsamında 65 adet meslek edindirme kursu düzenlenmiş ve bu kurslardan toplam 374 kadın 906 erkek 

olmak üzere toplam 1280 kişi faydalanmıştır. 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde talep gelmediğinden istihdam garantili kurs 

açılamamıştır. 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: Hükümlü bulunanlara yönelik 5 kurs açılmış, bu kurslara  87 erkek 3 kadın kursiyer 

katılmıştır. 

TOPLUM YARARINA ÇALIŞMA PROGRAMLARI: Yıl içersinde Kamusal altyapının yenilenmesinden, çevre düzenlemesi, ve park 

bahçe yapımına, milli eğitim müdürlüklerine bağlı okulların temizlik, bakım onarımından, ağaçlandırmaya kadar çeşitli dallarda 13 

proje gerçekleştirilmiş, bu projelere 5 kadın, 390  erkek olmak üzere 395 kişi katılmıştır. 

Yukarıda belirtilen kurslar ve TYÇP projelerimizin denetimi İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu bünyesinde oluşturulan Denetim 

Kurulu üyelerince gerçekleştirilmiştir. 



        4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Rehabilitasyon hemĢiresi 2 ------------        

Beden ĠĢçisi 1 TYÇP 1 5 125 130 5 124 129 

Harita teknikeri 1 -----------        

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi sayısı yukarıdaki tabloda 

gösterilmiştir. En çok temininde güçlük çekilen meslekler Rehabilitasyon Hemşiresi, beden İşçisi ve harita 

teknikeridir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 50‟si 

Rehabilitasyon Hemşiresidir. Temininde güçlük çekilen mesleklerin, mesleki nitelik ve beceri gerektiren 

meslekler olması diğer dikkat çekici bir noktadır 


