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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

 
Toplantı Tarihi : 13/07/2010 
Toplantı no  : 2010/03 

 
1- 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereğince 2010 yılının 3 üncü 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı Sayın Valimiz İrfan BALKANLIOĞLU’nun 
açılış konuşması ile başlatılmıştır. 
 
2- Önceki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında alınan kararlar ve gerçekleşme 
durumu görüşülmüştür. 16 adet Toplum Yararına Çalışma Programının devam ettiği, bütün 
işlemleri biten 3 adet TYÇP programından 1 tanesinin Temmuz ayında 2 tanesinin Ağustos 
ayında başlatılacağı ve planlanan işgücü yetiştirme kurslarından 32 tanesinin açıldığı, 
bunlardan 17 tanesinin sona erdiği görülmüştür. Nisan ayında yapılan toplantıda alınan 
karar gereğince teklif verilerek uygulanmasına karar verilen TYÇP’ler oybirliğiyle kabul 
edilerek ekte sunulmuştur. (EK:1) 
 
3- 2011 yılına esas olmak üzere İşgücü Piyasa Araştırmasının İşkur İl Müdürlüğü ve Bingöl 
Üniversitesi tarafından yapılması kararlaştırılmıştır. 
 
4- Kadın İstihdamının Arttırılması ve Fırsat Eşitliğinin Araştırılması ile ilgili 2010/14 nolu 
Başbakanlık Genelgesinin 8 inci maddesi gereğince ilde “kadın” konusunda faaliyet gösteren sivil 
toplum kuruluşlarının tespit edilerek temsilcilerinin Kurulun Ekim ayı toplantısında katılımının 
sağlanması kararlaştırılmıştır. 
 
5- 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 60. Yıl Sağlık Meslek Lisesinin 11 ve 12. Sınıflarında Beceri 
Eğitimi görecek olan toplam 105 öğrencinin 63’ünün Devlet Hastanesi, 42’sinin ise Doğum ve 
Çocuk Bakımevi Hastanesinde haftada 24 saat (günde 8 saat) Beceri Eğitimi görmesi 
kararlaştırılmıştır. 
 
6- Umut Yıldızı Projesi, Girişimcilik ve Staj programı hakkında bilgi verilmiş ve bu kapsamda 
İşkur’a teklif verilmesi halinde uygunluğun İşkur tarafından değerlendirilmesi ve bu değerlendirme 
neticesinde uygulanacak projelere İşkur tarafından karar verilerek uygulanması kararlaştırılmıştır. 
 
7- Denetim Kurulu üyeleri görüşülmüş ve ekteki listede adı geçen üyeler oy birliği ile kabul 
edilmiştir (EK:2). Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ilişkin “Denetim Raporları” incelenmiş 
ve çalışmaların devam etmesi kararlaştırılmıştır. 
 
8- Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci maddeleri gereğince diğer Kurumların ve Yürütme Kurulunun 
önerileri alınarak Türkiye İş Kurumu Bingöl İl Müdürlüğünün 2010 Yılı İşgücü Ek Eğitim Planları 
oybirliğiyle kabul edilmiş ve ekte sunulmuştur.(EK:3-EK:4) 
 
9- 07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 60. Hükümet Programı 
doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik 
eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi” için “MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği 
sağlanması”na yönelik olarak Bingöl Üniversitesi ile Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün sorumlu ve 
yetkili kılınması kararlaştırılmıştır. 
 
10- Ocak ve Nisan toplantılarında Kurulda alınan kararların ilerlemeleri ve gerçekleşmelerini 
izlemek amacıyla Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan Ara Değerlendirme Raporu (EK:5) 
kabul edilerek onaylanmıştır. 
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11- “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı”nda alınan kararlar doğrultusunda hazırlanan 
Eylem Planı Kurula sunulmuş ve onaylanmıştır. 
 
12- Bir sonraki toplantının 05/10/2010 tarihinde saat:09:30’a yapılması kararlaştırılmıştır.  
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Serdar ATALAY Mehmet IŞIK Mehmet Ali HANSU 
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BİNGÖL İL MÜDÜRLÜĞÜ - ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU                 EK-2 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/ İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

SORUNLAR 

2010/01 – 
03 

İşkur tarafından, 2010 yılı işgücü eğitim planına esas olmak 
üzere, ilde istihdam için ihtiyaç duyulan mesleklerin tespitine 
yönelik araştırma yapılmış, bu meslekler Kurula sunulmuş ve 
yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerde işgücü 
yetiştirme kursları düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ VERECEK 

KURULUŞLAR 

73 adet genel işgücü 
yetiştirme kursu ve 3 adet 
ceza paraları kaynaklı kurs 
planlanmıştır. 

24 adet genel işgücü 
yetiştirme kursu, 2 adet 
ceza paraları kaynaklı 
uygulamaya geçmiştir. 

--- 

2010/01 – 
04 

Çevre temizliği, Kamusal altyapının yenilenmesi, Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım 
onarım ve temizlik işleri  yapılması, Ağaçlandırma, park 
düzenlemeleri ile Ağaçlandırma ve Çevre düzenlemeleri 
konularında İşkur’a Toplum Yararına Çalışma Programı teklifi 
verildiğinde, uygunluğun İşkur tarafından değerlendirilmesi ve 
bu değerlendirme neticesinde uygulanacak projelere İşkur  
tarafından karar verilerek uygulanması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ VERECEK 

KURULUŞLAR 

İl, İlçe ve Belde Belediye 
Başkanlıkları işbirliğinde 
toplam 16 TYÇP 
faaliyetinde 280 kişiye 
geçici istihdam 
planlanmıştır. 

16 adet TYÇP 
uygulamaya geçmiştir. --- 

2010/01- 
05 

Bingöl Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinin Endüstri Meslek 
Lisesine bağlı Makine Teknolojisi alanına ait Atölye 
bulunmadığından bu alanın kapatılması, Bilişim Teknolojileri 
alanında öğrenci talebi ve alt yapının yeterli olması nedeniyle 
Web Programcılığı dalının açılması kararlaştırılmıştır. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan kararla ilgili olarak 
Bakanlığa 15/01/2010 tarihli 
yazı gönderilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığı 
Erkek Teknik Öğretimi 
Genel Müdürlüğünden 
cevap alınamamıştır. 

--- 

2010/01 – 
06 

İşkur tarafından hazırlanan Yıllık Faaliyet Raporu görüşülmüş 
ve onaylanmıştır. 

İŞKUR ve 
KURS/PROJE  

TEKLİFİ VERECEK 
KURULUŞLAR 

Yıllık Faaliyet Raporu için 
gerekli çalışmalar 
yapılmıştır. 

Faaliyet Raporu 
hazırlanmış, Kurul 

üyelerinin onayından 
geçmiş ve yayınlanmıştır. 

--- 

2010/01- 
07 
 

Umut Yıldızı Projesi, proje kapsamındaki işbirliği kuruluşları 
ve yapılan çalışmalar hakkında bilgi verilmiş ve bu kapsamda 
İşkur’a teklif verilmesi halinde kurs düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ VERECEK 

KURULUŞLAR 

Proje kapsamında sorumlu 
kurum ve kuruluşların tespit 
edilip bilgilendirilmesi 

Sorumlu kuruluşlar tespit 
edilmiş ve proje hakkında 
bilgi verilmiştir. 

--- 

2010/01 – 
08 

Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ilişkin “Denetim 
Raporları” incelenmiş ve çalışmaların devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

DENETİM KURULU 
ÜYELERİ 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin program 
doğrultusunda denetlenmesi 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetleri denetim kurulu 
üyeleri tarafından Valilik 
onayıyla 
denetlenmektedir. 

--- 
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TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/ 

İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU SORUNLAR 

2010/02- 
03 

Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci maddeleri gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme Kurulunun önerileri alınarak Türkiye İş 
Kurumu Bingöl İl Müdürlüğünün 2009 Yılı İşgücü Ek Eğitim 
Planı kabul edilmiş ve karar ekinde sunulmuştur. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

15 adet genel işgücü 
yetiştirme kursu ve 1 
adet ceza paraları 
kaynaklı kurs 
planlanmıştır. 

 
2 adet genel işgücü yetiştirme 
kursunun protokolü 
imzalanmış başvuruları 
alınmıştır. 

--- 

2010/02- 
05 

Umut Yıldızı Projesi, Girişimcilik ve Staj programı hakkında 
bilgi verilmiş ve bu kapsamda İşkur’a teklif verilmesi halinde 
uygunluğun İşkur tarafından değerlendirilmesi ve bu 
değerlendirme neticesinde uygulanacak projelere İşkur tarafından 
karar verilerek uygulanması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

 
10 kişiye yönelik Staj 
programı planlanmıştır. 

 
Bu kapsamda henüz talep 
alınmamıştır. 

--- 

2010/02- 
06 

Kamusal altyapının yenilenmesi ile Ağaçlandırma ve Çevre 
düzenlemeleri konularında İşkur’a Toplum Yararına Çalışma 
Programı teklifi verildiğinde, uygunluğun İşkur tarafından 
değerlendirilmesi ve bu değerlendirme neticesinde uygulanacak 
projelere İşkur tarafından karar verilerek uygulanması 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve PROJE  
TEKLİFİ 

VERECEK  
KURULUŞLAR 

 
4 adet TYÇP 
planlanmıştır. 

 
3 adet TYÇP’den 1 tanesi 
Temmuz ayında, 2 tanesi 
Ağustos ayında uygulamaya 
geçecektir. 1 adet TYÇP 
hizmet sağlayıcı tarafından 
iptal edilmiştir. 

--- 

2010/02- 
07 

Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ilişkin “Denetim 
Raporları” incelenmiş ve çalışmaların devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

DENETİM 
KURULU 
ÜYELERİ 

 
İşgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin program 
doğrultusunda 
denetlenmesi 

 
İşgücü yetiştirme faaliyetleri 
denetim kurulu üyeleri 
tarafından Valilik onayıyla 
denetlenmektedir. 

--- 
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TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/ 

İLGİLİ KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/03-02 

Nisan ayında yapılan toplantıda alınan karar gereğince teklif veren 
ve uygun görülen İl Özel İdaresi, Bingöl Belediyesi ve Servi 
Belediyesinin TYÇP projelerinin uygulanması oybirliğiyle kabul 
edilmiştir. 

İşkur 
İl Özel İdaresi 

Bingöl Belediyesi  
Servi Belediyesi 

TYÇP teklifleri alınmış 
ve değerlendirilmiştir 

3 adet TYÇP uygulamaya 
konulmuştur. --- 

2010/03-03 2011 yılına esas olmak üzere İşgücü Piyasa Araştırmasının İşkur ve 
Bingöl Üniversitesi tarafından yapılması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve BİNGÖL 
ÜNİVERSİTESİ 

Hazırlık yapılacaktır  
--- 

2010/03-04 

Kadın İstihdamının Arttırılması ve Fırsat Eşitliğinin Araştırılması ile 
ilgili 2010/14 nolu Başbakanlık Genelgesinin 8 inci maddesi gereğince 
ilde “kadın” konusunda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarının 
tespit edilerek temsilcilerinin Kurulun Ekim ayı toplantısında 
katılımının sağlanması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR VE KADIN 
KONUSUNDA 

FAALİYET 
YAPAN STK’LAR 

İl Dernekler 
Müdürlüğünden liste 
istenerek ilgili STK’lar 
tespit edilecektir 

 

--- 

2010/03-05 

2010-2011 Eğitim Öğretim Yılında 60. Yıl Sağlık Meslek Lisesinin 11 
ve 12. Sınıflarında Beceri Eğitimi görecek olan toplam 105 öğrencinin 
63’ünün Devlet Hastanesi, 42’sinin ise Doğum ve Çocuk Bakımevi 
Hastanesinde haftada 24 saat (günde 8 saat) Beceri Eğitimi görmesi 
kararlaştırılmıştır. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ --- 

 

--- 

2010/03-06 

Umut Yıldızı Projesi, Girişimcilik ve Staj programı hakkında bilgi 
verilmiş ve bu kapsamda İşkur’a teklif verilmesi halinde uygunluğun 
İşkur tarafından değerlendirilmesi ve bu değerlendirme neticesinde 
uygulanacak projelere İşkur tarafından karar verilerek uygulanması 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

10 kişiye yönelik Staj 
programı planlanmıştır. 

 

--- 

2010/03-07 

Denetim Kurulu üyeleri görüşülmüş ve üyeler oy birliği ile kabul 
edilmiştir. Denetim Kurulunun yaptığı denetimlere ilişkin 
“Denetim Raporları” incelenmiş ve çalışmaların devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

DENETİM 
KURULU 
ÜYELERİ 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin program 
doğrultusunda denetimi 

Faaliyetler denetim kurulu 
üyeleri tarafından Valilik 
onayıyla denetlenmektedir. 

--- 

2010/03-08 

Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci maddeleri gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme Kurulunun önerileri alınarak İşkur-2009 
Yılı İşgücü Ek Eğitim Planı kabul edilmiş ve karar ekinde 
sunulmuştur. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

5 adet işbirliği, 1 adet 
istihdam garantili kurs 
planlanmıştır 

 

--- 

2010/03-09 

07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 60. 
Hükümet Programı doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında yer alan 
faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin 
hale getirilmesi” için “MYO’lar ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği 
sağlanması”na yönelik olarak Bingöl Üniversitesi ile Sanayi ve Ticaret 
İl Müdürlüğünün sorumlu ve yetkili kılınması kararlaştırılmıştır. 

BİNGÖL 
ÜNİVERSTİESİ VE 

SANAYİ VE 
TİCARET İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 

--- 

 

--- 

 


