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OCAK / 2010 – HAZİRAN / 2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

1.1 İşsiz     
1.1.1              İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

BİNGÖL 1740 4146 5886 142 62 204 640 665 1305 385 1079 1464 224 893 1117 142 741 883 66 323 389 125 360 485 16 23 39 

 
İl Müdürlüğümüzde 2010/Haziran sonu itibariyle kayıtlı işsiz sayısı 5886 olup 4146’sı erkek, 1740’ı kadındır. Kayıtlı işsizlerin çoğunluğu 25-29 yaş 
grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizlerin 385’i kadın, 1079’u erkek olmak üzere toplamı 1464’tür. Bu yaş gurubundaki işsiz sayısı toplam 
kayıtlı işsizlerin % 24,87’sine tekabül etmektedir. Bu yaş grubunu 640 kadın, 665 erkek olmak üzere toplam 1305 kişi ile 20-24 yaş grubu izlemektedir. 
İşsizlerin en az olduğu grup ise 16 kadın, 23 erkek olmak üzere toplam 39 kişi ile 65+ yaş gurubudur.  

 



1.1.2  Bingöl İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 
68 461 529 

Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 
56 198 254 

Büyükşehir belediye başkanı 
0 0 0 

Diğer (ön lisans) 
0 0 0 

Hizmet ve satış elemanları 
5 33 38 

Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 
1 5 6 

Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 
1072 2312 3384 

Nitelikli tarım, hayvancılık,avcılık, ormancılık ve su ürünleri 
çalışanları 

0 13 13 

Profesyonel meslek mensupları 
73 151 224 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 
35 170 205 

Silahlı kuvvetlerde çalışanlar 
0 0 0 

Stajyer Öğrenci 
0 0 0 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 
18 160 178 

Yardımcı profesyonel meslek mensupları 
412 643 1055 

TOPLAM 1740 4146 5886 
 
             İl Müdürlüğümüzde 2010/Haziran sonu itibariyle 5886 kişi  olan kayıtlı işsizlerin 
mesleki dağılımı incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 3384 kişi ile “Nitelik gerektirmeyen 
işlerde çalışanlar” grubunda olduğu ve bunun 1072’sinin kadın, 2312’sinin erkek olduğu, bu 
guruptaki işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz sayısının % 57,49’una tekabül ettiği, ayrıca 
Büyükşehir belediye başkanı, Diğer (ön lisans), Stajyer Öğrenci ve Silahlı kuvvetlerde 
çalışanlar meslek gruplarında herhangi bir kayıt bulunmadığı görülmektedir. 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları  
(NACE) 

 Eğitim Durumu 
Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Yüksek Okul veya 
Fakülte Mezunu TOPLAM 

Ekmek, taze fırın ürünleri ve taze kek imalatı 0 5 1 1 7 
Peksimet, bisküvi imalatı, dayanıklı pastane ürünleri 
ve dayanıklı kek imalatı 0 1 0 0 1 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer gıda maddeleri 
imalatı 0 5 2 0 7 
İnşaat amaçlı beton ürünleri imalatı 0 3 0 0 3 
Hazır beton imalatı 0 1 1 0 2 
Süsleme ve yapı taşının kesilmesi, şekil verilmesi ve 
kullanılabilir hale getirilmesi 0 2 0 0 2 
Gıda, içecek ve tütün işleyen makinelerin imalatı 0 0 1 0 1 
Yapıların yıkım ve tahribatı; hafriyat 0 1 0 0 1 
Binaların veya bina dışı yapıların genel inşaat işleri 0 17 3 1 21 
Su projeleri inşaatı 0 6 1 1 8 
Özel uzmanlık gerektiren diğer inşaat işleri 0 0 1 0 1 
Elektrik tesisatı 0 1 2 0 3 
İnşaatlardaki diğer tamamlayıcı işler 0 2 0 0 2 
Motorlu taşıtların parça ve aksesuarlarının satışı 0 1 1 0 2 
Motorlu taşıt yakıtının perakende satışı 0 4 2 0 6 
Yakıt, maden cevheri, metal ile endüstriyel ve teknik 
kimyasal maddelerin satışı ile ilgili aracılar 0 2 0 0 2 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün satışı ile ilgili aracılar 0 1 0 0 1 
Belirli bir mala tahsis edilmemiş mağazalarda gıda 
içecek ve tütün ağırlıklı perakende ticaret 0 9 2 0 11 
Eczacılık ürünleri perakende ticareti 0 2 0 0 2 
Tekstil ürünleri perakende ticareti 0 0 1 0 1 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalardaki diğer 
perakende ticaret 0 2 0 0 2 
Elektrikli ev eşyalarının tamiri 0 2 1 0 3 
Lokantalar, pastaneler vb. yerler 1 0 1 0 2 
Kara taşımacılığı ile yapılan diğer tarifeli yolcu 
taşımacılığı 0 3 0 0 3 
Diğer kara taşımacılığı ile yapılan yolcu taşımacılığı 0 5 0 0 5 
Telekomünikasyon 0 2 1 0 3 
Mimarlık, mühendislik ve ilgili teknik danışmanlık 
faaliyetleri 0 0 0 1 1 
Bina temizleme faaliyetleri (endüstriyel amaçlı 
temizlik) 0 38 5 1 44 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer iş faaliyetleri 0 1 1 0 2 
Savunma faaliyetleri 0 0 0 1 1 
Genel orta öğretim hizmetleri 0 0 0 1 1 
Veterinerlik hizmetleri 0 3 6 0 9 
Barınacak yer sağlanarak yürütülen sosyal hizmetler 0 1 0 0 1 
Kanalizasyon toplama ve işlemden geçirme ile ilgili 
faaliyetler 0 3 0 0 3 
İş ve işveren kuruluşlarının faaliyetleri 0 20 10 3 33 
Kumar ve müşterek bahis faaliyetleri 0 2 0 0 2 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer eğlence-
dinlenme faaliyetleri 0 7 0 0 7 
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer hizmet 
faaliyetleri 0 3 6 0 9 
TOPLAM 1 155 49 10 215 



                İl Müdürlüğümüzde 2010/Ocak-Haziran döneminde işsizlik sigortasından yararlanan 
215 kişinin ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumları itibariyle dağılımı 
incelendiğinde en fazla işten ayrılmanın 44 kişi ile “Bina temizleme faaliyetleri (endüstriyel 
amaçlı temizlik)” grubunda olduğu görülmektedir. Ayrıca işten ayrılanların çoğunluğunun toplam 
155 kişi ile Lise altı okul mezunu olanlardan oluştuğu görülmektedir. 
 

1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BİLİNMEYEN - - - - - - 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR - - - - - - 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI - - - - - - 
DİĞER (ÖN LİSANS) - - - - - - 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - - - - - - 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI - - - - - - 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 280 73 7 273 - 67 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 15 - 1 14 - - 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - - - - - - 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR - - - - - - 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR - - - - - - 
STAJYER ÖĞRENCİ - - - - - - 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 3 - - 3 - - 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - - - - - - 

TOPLAM 298 73 8 290  67 

 
2010 yılı Ocak-Haziran döneminde Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 

371’tir. Buna Toplum Yararına Çalışma Programları dahildir. En fazla açık iş “Nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 353 açık iş 
alınmıştır. Bunun 280’i kamu, 73’ü özel sektörden alınmıştır. Alınan açık işlerden işe 
yerleştirilen sayısı 298’i kamu, 67’si özel sektöre olmak üzere 365’dir. En fazla işe yerleştirme de 
yine “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubunda 280 
kamu, 67 özel sektör olmak üzere 340 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu guruptan işe yerleştirme 
toplam işe yerleştirmenin % 93’üne tekabül etmektedir. Toplam istihdam içinde kamu sektörüne 
yapılan 298 kişilik işe yerleştirmenin 8’i kadın ve 290’ı erkek, özel sektöre yapılan 67 kişilik işe 
yerleştirmenin tamamı erkektir. 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Tarım, avcılık ve ormancılık* 15 - 
Balıkçılık - - 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı - - 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı - - 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı - - 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı - - 
Deri ve deri ürünleri imalatı - - 
Ağaç ürünleri imalatı - - 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım - - 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imalatı - - 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı - - 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı - - 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı - - 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı - - 
Makine ve teçhizat imalatı - - 
Elektrikli ve optik donanım imalatı - - 
Ulaşım araçları imalatı - - 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar - - 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı - 1 
İnşaat - 61 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı - - 

Oteller ve lokantalar - - 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme - - 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri - - 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri - 2 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 283 - 
Eğitim - - 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler - - 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri - 9 
Ev içi personel çalıştıran hane halkları ve hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik - - 

Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri - - 
TOPLAM 298 73 

 
           2010 yılı Ocak-Haziran döneminde 298 kamu ve 73 özel olmak üzere toplam 371 açık iş 
alınmıştır. Bunun 280’i Toplum Yararına Çalışma Kapsamında kamu sektörüne yöneliktir. 73 
kişilik Özel sektör açık işlerin 83,56’ı inşaat sektöründedir. İlkbahar mevsiminden itibaren 
ilimizde canlanan bu sektörden dönem içinde 61 kişilik açık iş alınmıştır. 



 1.3 İstihdam  

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş 

Grubu 
20-24 Yaş 

Grubu 
25-29 Yaş 

Grubu 
30-34 Yaş 

Grubu 
35-39 Yaş 

Grubu 
40-44 Yaş 

Grubu 
45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

BİNGÖL 8 357 365 1 7 8 3 60 63 2 80 82 0 71 71 1 64 65 1 24 25 0 48 48 0 11 11  

 
 
       2010 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 365 kişi işe yerleştirilmiş olup, işe yerleşenlerin yaş ve cinsiyet dağılımı incelendiğinde 
en fazla işe yerleştirmenin 82 kişi ile 25-29 yaş aralığında olduğu ve bunun 2’sinin kadın, 80’inin erkek olduğu görülmektedir. Bu 
gurubu 71 kişilik işe yerleştirme ile 30-34 yaş gurubu takip etmektedir. 

 
 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okuma-Yazman 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  
BİNGÖL 8 357 365 0 0 0 0 42 42 3 137 140 4 174 178 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 
         2010 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 365 kişi işe yerleştirilmiş olup, işe yerleşenlerin Eğitim Durumlarına göre dağılımı 
incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin 178 kişi ile Ortaöğretim düzeyinde gerçekleştiği ve bunun 4’ünün kadın, 174’ünün erkek 
olduğu görülmektedir. Bu gurubu 140 kişilik işe yerleştirme ile ilköğretim düzeyi takip etmektedir. 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 14 15 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 14 15 

Balıkçılık - - - 

Sanayi - - - 

Madencilik ve Taşocakçılığı - - - 

İmalat Sanayi - - - 

Elektrik, Gaz, ve Su - - - 

İnşaat - 57 57 
Hizmetler 7 286 293 
Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

Taşıma, Depolama ve Haberleşme    

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  2 2 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 7 276 283 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  8 8 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

TOPLAM 8 357 365 
 
         
 
      İl Müdürlüğümüzce 2010 yılı Ocak-Haziran döneminde toplam 365 kişi işe yerleştirilmiş olup 
bunun 8’i kadın, 357’si erkektir. En fazla işe yerleştirme 283 kişi ile Hizmetler ana sektörüne, en az 
işe yerleştirme 15 kişi ile Tarım, Avcılık, Ormancılık ana sektörüne yöneliktir. Hizmetler 
sektöründeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 80,27’sine tekabül etmektedir. Alt 
sektörler bazında erkeklerin en fazla işe yerleştiği sektör 276 kişi ile Kamu yönetimi, Savunma ve 
Eğitim Hizmetleri sektörü, kadınların en fazla işe yerleştiği sektör ise 7 kişi ile yine Kamu yönetimi, 
Savunma ve Eğitim Hizmetleri sektörüdür. Ana sektörler bazında Sanayi sektöründe işe yerleştirme 
yapılamamıştır. 
 
 
 



 
 

       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 1  

Kapanan İşyeri Sayısı  2 -  

Toplam  12  1  
 

2010 / Ocak-Haziran döneminde İl Müdürlüğümüz faaliyet alanında 10 + istihdamlı 10 
adet işyeri açılmış olup bunun 1 tanesi 50 + istihdamlıdır. Ayrıca 2 adet 10 + istihdamlı işyeri 
kapanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  ve 
KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

2010/01- 
03 

İşkur tarafından, 2010 yılı işgücü 
eğitim planına esas olmak üzere, ilde 
istihdam için ihtiyaç duyulan 
mesleklerin tespitine yönelik 
araştırma yapılmış, bu meslekler 
Kurula sunulmuş ve yıllık işgücü 
eğitim planında yer alan mesleklerde 
işgücü yetiştirme kursları 
düzenlenmesi kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

73 adet genel 
işgücü yetiştirme 
kursu ve 3 adet 
ceza paraları 
kaynaklı kurs 
planlanmıştır. 

25 adet genel işgücü 
yetiştirme kursu, 2 
adet ceza paraları 
kaynaklı uygulamaya 
geçmiştir. 

--- 

2010/01- 
04 

Çevre temizliği, Kamusal altyapının 
yenilenmesi, Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı resmi okullarda çevre 
düzenlemesi, bakım onarım ve 
temizlik işleri yapılması,  
Ağaçlandırma, park düzenlemeleri ile 
Ağaçlandırma ve Çevre 
düzenlemeleri konularında İşkur’a 
Toplum Yararına Çalışma Programı 
teklifi verildiğinde, uygunluğun İşkur 
tarafından değerlendirilmesi ve bu 
değerlendirme neticesinde 
uygulanacak projelere İşkur  
tarafından karar verilerek 
uygulanması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve PROJE  
TEKLİFİ 

VERECEK  
KURULUŞLAR 

16 adet Toplum 
yararına çalışma 
programı 
planlanmıştır. 

16 adet TYÇP 
uygulamaya geçmiştir. 

--- 



2010/01- 
05 

Bingöl Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesinin Endüstri Meslek Lisesine 
bağlı makine Teknolojisi alanına ait 
Atölye bulunmadığından bu alanın 
kapatılması, Bilişim Teknolojileri 
alanında öğrenci talebi ve alt yapının 
yeterli olması nedeniyle Web 
Programcılığı dalının açılması 
kararlaştırılmıştır. 

İL MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Alınan kararla ilgili 
olarak Bakanlığa 
15/01/2010 tarihli 

yazı gönderilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığı 
Erkek Teknik Öğretimi 
Genel Müdürlüğünden 
cevap alınamamıştır. 

--- 

2010/01- 
06 

İşkur tarafından hazırlanan Yıllık 
Faaliyet Raporu görüşülmüş ve 
onaylanmıştır. 

İŞKUR ve 
KURS/PROJE  

TEKLİFİ 
VERECEK 

KURULUŞLAR 

Faaliyet raporunun 
hazırlanması ve 
onaylanması 

Faaliyet raporu 
onaylanarak genel 
müdürlüğe 
gönderilmiştir. 

--- 

2010/01- 
07 

Umut Yıldızı Projesi, proje 
kapsamındaki işbirliği kuruluşları ve 
yapılan çalışmalar hakkında bilgi 
verilmiş ve bu kapsamda İşkur’a teklif 
verilmesi halinde kurs düzenlenmesi 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

Proje kapsamında 
sorumlu kurum ve 
kuruluşların tespit 
edilip 
bilgilendirilmesi 

Sorumlu kuruluşlar 
tespit edilmiş ve proje 
hakkında bilgi 
verilmiştir. 

--- 

2010/01- 
08 

Denetim Kurulunun yaptığı 
denetimlere ilişkin “Denetim Raporları” 
incelenmiş ve çalışmaların devam 
etmesi kararlaştırılmıştır. 

DENETİM 
KURULU ÜYELERİ 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin 
program 
doğrultusunda 
denetlenmesi 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetleri denetim 
kurulu üyeleri 
tarafından Valilik 
onayıyla 
denetlenmektedir. 

--- 

2010/02- 
03 

Yönetmeliğin 6 (d) ve 11’inci 
maddeleri gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme Kurulunun 
önerileri alınarak Türkiye İş Kurumu 
Bingöl İl Müdürlüğünün 2009 Yılı 
İşgücü Ek Eğitim Planı kabul edilmiş 
ve karar ekinde sunulmuştur. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

15 adet genel 
işgücü yetiştirme 
kursu ve 1 adet 
ceza paraları 
kaynaklı kurs 
planlanmıştır. 

2 adet genel işgücü 
yetiştirme kursunun 
protokolü imzalanmış 
başvuruları alınmıştır. --- 



2010/02- 
05 

Umut Yıldızı Projesi, Girişimcilik ve 
Staj programı hakkında bilgi verilmiş 
ve bu kapsamda İşkur’a teklif 
verilmesi halinde uygunluğun İşkur 
tarafından değerlendirilmesi ve bu 
değerlendirme neticesinde 
uygulanacak projelere İşkur 
tarafından karar verilerek 
uygulanması kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve KURS 
TEKLİFİ 

VERECEK 
KURULUŞLAR 

10 kişiye yönelik 
Staj programı 
planlanmıştır. 

Bu kapsamda henüz 
talep alınmamıştır. 

--- 

2010/02- 
06 

Kamusal altyapının yenilenmesi ile 
Ağaçlandırma ve Çevre düzenlemeleri 
konularında İşkur’a Toplum Yararına 
Çalışma Programı teklifi verildiğinde, 
uygunluğun İşkur tarafından 
değerlendirilmesi ve bu değerlendirme 
neticesinde uygulanacak projelere İşkur 
tarafından karar verilerek uygulanması 
kararlaştırılmıştır. 

İŞKUR ve PROJE  
TEKLİFİ 

VERECEK  
KURULUŞLAR 

4 adet TYÇP 
planlanmıştır. 

3 adet TYÇP’den 1 
tanesi Temmuz 
ayında, 2 tanesi 
Ağustos ayında 
uygulamaya 
geçecektir. 1 adet 
TYÇP hizmet 
sağlayıcı tarafından 
iptal edilmiştir. 

--- 

2010/02- 
07 

Denetim Kurulunun yaptığı 
denetimlere ilişkin “Denetim Raporları” 
incelenmiş ve çalışmaların devam 
etmesi kararlaştırılmıştır. 

DENETİM 
KURULU ÜYELERİ 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetlerinin 
program 
doğrultusunda 
denetlenmesi 

İşgücü yetiştirme 
faaliyetleri denetim 
kurulu üyeleri 
tarafından Valilik 
onayıyla 
denetlenmektedir. 

--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 Kurslara İlişkin Veriler          

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Arıcı 3 4 56 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Bahçıvan  1 0 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Cilt Bakımı ve 
Güzellik Meslek 
Elemanı 

1 20 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Çocuk Bakıcısı 3 55 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Halı Dokuyucu 
El Tezgahı)  1 20 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı  1 15 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Hayvan 
Yetiştirme İşçisi 
(Genel) 

4 1 79 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Kalorifer 
Ateşçisi  1 0 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Kasap (Et 
Hazırlayıcı)  2 0 50 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Satış Elemanı 1 15 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sebze 
Yetiştirme İşçisi  1 9 11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Tarla Ürünü 
Çiftlik İşçisi  2 0 45 0 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Terzi  1 12 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Web 
Tasarımcısı  1 7 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Yönetici 
Sekreter  1 20 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Bilgisayar 
İşletmenliği - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 4 - - - - - - - 



 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi - - - - - - - - - - 16 7 273 - - - - - - - 16 7 273 - - 
Boyacı 1 - 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 15 - - 
Bilgisayar 
İşletmenliği 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 4 - - 

Arıcı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 4 56 - - 

Bahçıvan  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 20 - - 
Cilt Bakımı ve 
Güzellik Meslek 
Elemanı 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 - - 

Çocuk Bakıcısı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 55 0 - - 
Halı Dokuyucu 
El Tezgahı)  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 - - 

Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 15 0 - - 

Hayvan 
Yetiştirme İşçisi 
(Genel) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 1 79 - - 

Kalorifer 
Ateşçisi  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 20 - - 

Kasap (Et 
Hazırlayıcı)  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 50 - - 

Satış Elemanı - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 15 5 - - 
Sebze 
Yetiştirme İşçisi  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 9 11 - - 

Tarla Ürünü 
Çiftlik İşçisi - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 45 0 12 

Terzi  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 12 0 - - 
Web 
Tasarımcısı  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 7 13 - - 

Yönetici 
Sekreter  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 - - 



 
 
2010 yılı Ocak-Haziran döneminde İşgücü Yetiştirme faaliyetlerimizden 186’sı kadın ve 591’i erkek olmak 

üzere 777 kişi yararlanmıştır. Düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarının 1 adeti Özürlülere yönelik, 1 adeti 
Hükümlülere yönelik, 16 adet Toplum Yararına Çalışma Programı ve 24 adeti kayıtlı işsizlere yönelik genel 
kurslardır. Bu kurslardan mezun olan kursiyerlerin istihdamları takip edilmiş ve 12 kişinin işe yerleştiği tespit 
edilmiştir.  
 
 

16 adet Toplum Yararına Çalışma Programının tamamı kamu kurum ve kuruluşlarıyla düzenlenmiş olup, bu 
kapsamda 280 kişinin geçici süreli istihdamları sağlanmıştır. Bu programların 9 tanesi 01/04/2010, 7 tanesi 
03/05/2010 tarihinde başlatılmıştır. Bu programlardan 3 adeti Ağaçlandırma ve Çevre düzenleme konusuna yönelik 
olarak İl Çevre ve Orman Müdürlüğü işbirliğiyle, 13 tanesi ise diğer TYÇP konularına yönelik olarak İl, İlçe ve 
Belde Belediye Başkanlıkları işbirliğiyle düzenlenmiştir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4-  GENEL DEĞERLENDİRME 

 
 

2010 yılı Ocak-Haziran döneminde işgücü yetiştirme faaliyetlerimiz yalnız belirli ilçelerde 
düzenlenmeyip, bütün ilçe ve beldelerde düzenlenmiştir. Nitekim ilimizde Merkez dahil toplam 7 
ilçe ve 5 belde bulunmakta olup bunun tamamında işgücü yetiştirme faaliyeti düzenlenmiştir. 
Ayrıca Kurumumuzda uygulanmakta olan Kalite Yönetim Sistemi gereği İl Müdürlüğümüzce, 
2010 yılı için hedef kayıtlı işsiz sayısının % 10’unun işgücü yetiştirme faaliyetlerinden 
yararlanmasını sağlamak yönünde belirlenen hedefin % 74’üne ulaşılmıştır.  
 

Ayrıca ilimizde 2010 yılı için ihtiyaç duyulan mesleklerin tespitine yönelik olarak İl 
Müdürlüğümüzce gerekli çalışmalar yapılmış ve 2010 yılı Ocak ayında yapılan olağan Kurul 
toplantısına sunulmuştur. 

 
2010 yılı Ocak ve Nisan aylarında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

kararları doğrultusunda yapılan çalışmalar, raporun KURUL KARARLARI VE 
GERÇEKLEŞMELERİ bölümünde belirtilmiştir. Bu doğrultuda işgücü yetiştirme 
faaliyetleri düzenlenmeye ve vasıfsız işgücünün istihdam edilebilirliğinin arttırılmasına 
yönelik çalışmalara devam edilecektir.  

 
 
 

TÜRKİYE İŞ KURUMU BİNGÖL İL MÜDÜRLÜĞÜ 


