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BINGOL iLI iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 iincli maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008 tarih
ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif kazandirilarak istthdam
edilebilirliklerinin arttirilmas1 hedefine yonelik olarak cesitli alanlarda kurslar agilmasi
planlanmistir. 2010 yili igerisinde 4 adet olagan ve 2 adet olaganiistii olmak iizere 6 adet Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2010 yilinda yapilan Kurul
Toplantilarinda kararlastirilan isgiicli egitim planlart dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler,
rapordaki ilgili ¢izelgelerde belirtilmistir.

Kurul Toplantilarinda ayrica Kadin Istihdaminm Arttirilmast ve Firsat Esitliginin
Aragtirilmast ile ilgili 2010/14 nolu Bagbakanlik Genelgesi, 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 60. Hiikiimet Programi dogrultusunda hazirlanan Eylem Planinda
yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik egitim sisteminin etkin hale getirilmesi” i¢in
“MYO’lar ile OSB’ler arasinda etkin bir igbirligi saglanmas1” konularina da yer verilmis, konular
hakkinda genel bilgiler anlatilmis ve Kurulca ilgili kuruluslar gorevlendirilmistir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgiicii piyasasinda en Onemli
sikintilariin basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya cikan nitelikli insan gilici Ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en Onemli
faktordiir. Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan
kaynagidir.

Gerek isglicii yetistirme faaliyetleri kapsaminda gerekse diger konularda alinan kararlar
dogrultusunda ilimizde birgok kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde ihtiyag¢ duyulan
mesleklerde 52 adet isgiicii yetistirme kursu ile farkli konularda 19 adet Toplum Yararina
Calisma Programlar1 diizenlenmistir. . Isgiicii yetistirme faaliyetlerimizden 521 kadm ve 806
erkek olmak iizere 1327 kisinin yararlanmas1 saglanmistir. Isgiicii yetistirme kurslarinm 1 tanesi
oziirliilere yonelik, 3 tanesi hiikiimliilere yonelik, 48 tanesi i1 Miidiirliigiimiizde kayitli issizlere
yonelik olarak diizenlenmistir. Ayrica 2 adet Staj Programi diizenlenmistir. Bu faaliyetlerimiz
neticesinde kursiyerlerimizin istihdamlar1 takip edilmis ve 161 kisinin ise yerlestigi
belirlenmistir. Ayrica 19 adet Toplum Yararina Calisma Programinda 8 kadin, 319 erkek olmak
tizere toplam 327 kisinin gegici siireli istthdamlar1 saglanmistir.

Tiirkiye Is Kurumu Bingél i1 Miidiirliigii olarak, il Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan
kesimlerin talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢alisanlar olarak hizmet kalitesi
ve hedef kitlelerin beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet
sunma bilinci tiim calisanlarimizca benimsenerek birim performansi her gecen yil daha da
artmaya devam etmektedir.



ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

) Nifus

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h|az:t(l"§ﬁ>u)
Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam |Kadin|Erkek | Toplam| 1,13
il Toplami 126.439]128.731|255.170|38.902|40.691|79.293|79.952/81.630|161.582|7.585(6.710[14.295 0,22
00 |Merkez |66-473|67.443 |133.916|19.720|20.678|40.398|43.26843.664| 86.932 |3.4853.101| 6.586 -0,70
01 |Genc 18.085| 17.514 | 35.599 | 5.481| 5.619 |{11.100|11.384{10.787| 22.171 |1.220(1.108| 2.328 -1,03
02 |Kariova |16-144|16.206 | 32.350 | 5.970 | 6.070 |12.040|9.300 | 9.414 | 18.714 | 874 | 722 | 1.596 0,93
03 |kig 2.145 | 2.906 | 5.051 | 462 | 496 958 |1.415|2.140| 3.555 | 268 | 270 | 538 214
04 |Solhan 16.855| 16.611 | 33.466 | 5.583 | 5.742 |11.325|10.408|10.164| 20.572 | 864 | 705 | 1.569 0,52
05 |Adaki 4.703 | 5.344 |10.047|1.263|1.320 | 2.583 |2.842 3.475| 6.317 | 598 | 549 |1.147 0,42
06 |vayladere 649 1.189 | 1.838 | 82 99 181 | 400 | 943 | 1.343 | 167 | 147 | 314 7.49
07 |vedisu 1.385 | 1.518 | 2.903 | 341 | 367 708 | 935 |1.043| 1.978 | 109 | 108 | 217 -0,45

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden alinmistir.

[limizin toplam niifusu 255.170 olup bunun 126.439°u kadin, 128.731°i erkektir. Ayrica
toplam niifusun 133.916’s1 Merkez ilcede yasamaktadir. Niifus yogunlugu 161.582 kisi ile 15-64
yas grubundadir. Onceki yila gére niifus artis hizi (%) 1,13’tir. ilgeler bazinda en fazla niifus
35.599 kisi ile Geng ilgesinde, en az niifus ise 1.838 kisi ile Yayladere il¢esindedir.

1.1.1 Niifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
Bingdl  |59.000 58.101 117.101 67.439  [70.630 138.069|126.439  [128.731  [255.170

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden alinmistir.

[limizde toplam niifusun 138.069’u Kent Niifusu, 117.101°i Kir Niifusundan ibarettir.
Kent Niifusunun 70.630’u erkek, 67.439’u kadin, Kir Niifusunun ise 58.101°1 erkek, 59.000°1
kadindir. Kirda yasayan kadin niifus, kentte yasayan kadin niifustan daha azdir. Toplam niifusun
% 54,1081 Kentte yasamaktadir.

1.2 G6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
13.795 25.202 -11.407 -50,07

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden alinmigtir.




[limizin gd¢ durumu incelendiginde, ilimizin aldig1 gdciin 13.795, verdigi gogiin ise

25.202 oldugu goriilmektedir. Alinan go¢ daha az oldugundan net gé¢ hizi da negatif ¢ikmustir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
" - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
178.412.438,499 244.048,180 0,10 963.049

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmistir.

[limizin gayri safi yurtici hasila degeri 244.048,180 olup toplam gayri safi yurtigi hasila

icindeki pay1 0,10’dur. Kisi basina diisen ortalama gayri safi yurtici hasila ise 963.049’dur.

Rekabet Giicii Yiikksek Sektorler

14
. Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler _Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

TEKSTIL - - - -
GIDA - - - -
MOBILYA - - - -
DOGRAMA (PVC) - - - -
YAPI ELEMANLARI - - - -
MADENCILIK - - - -
ENERJI - - - -
TOPLAM - - - -

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmustir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesgvikleri
Sektor Alt Sektor g:;?; Yatinm Tutan | Qndorilen | Gergeklesen
02 - MADENCILIK |istihrag ve isleme 1 1.030.000 9 -
03 — IMALAT Gida ve Igki 6 3.297.700 70 -
Madeni Esya 1 1.081.076 12 -
Pismis Kil ve Cim Gerdirme 1 8.523.000 30 -
05 — HIZMETLER Ticaret- Depolama 1 629.540 16 -

Not:Veriler http://www.hazine.gov.tr sitesinden alinmustir.

Hazine Miistesarligimin web sitesinden alinan bilgilere gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle
[limizin Yatirim Tesviklerine bakildiginda Madencilik, imalat ve Hizmetler sektdrlerinde 10 adet tesvik
alindig 137 kisinin istihdaminin 6ngoriildiigii goriilmektedir.



http://www.hazine.gov.tr/

2- iLIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

i . S istihdam

llin Adi isgiiciine Issizlik Orani Orani
Katilim Orani

Bingdl 42,18 21,10 33,94

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore ilimizde isgiiciine katilim orani 42,18, issizlik orani,
21,10 ve istihdam oranm 33,94 olarak goriilmektedir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 2335 4348 6683
issiz 2334 4347 6666
Diger 1 16 17
ACIK IS 799
Kamu 532
Ozel 267
iSE YERLESTIRME 24 649 673
Kamu 17 515 532
Ozel 7 134 141
Normal 24 620 644
Kamu 17 591 608
Ozel 7 29 36
Oziirlii 0 29 29
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 1775 4308 6083
KAYITLI iSSiz 1716 4029 5745
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

11 Miidiirliigiimiize 2010 yil1 ierisinde 6683 kisi basvurmus olup bunun 2335’1 kadin, 4348’i
erkektir. 2010 y1l1 sonu itibariyle kayith isgiicii sayis1 6083 ve kayith issiz sayis1 5745°dir. Kayith
isgiiciiniin 1775’1 kadin, 4308’1 erkektir. Kayith igsizlerin ise 1716’s1 kadin, 4029°u erkektir. 2010
yil1 i¢cinde 799 agik is talebi alinmistir. Bunun 532°si kamu, 267’1 6zel sektor isyerlerindendir.Bu
taleplere yapilan gondermeler neticesinde gergeklesen ige yerlestirme sayisi ise toplam 673 olup
bunun 532’si kamu, 141’1 6zel sektdr isyerlerinedir. Ise yerlestirilen 673 kisinin 24’ kadin,
649’u erkektir. Toplam ise yerlestirmenin 644’{i normal statiide, 29°u 0ziirlii statiisiindedir. Toplam
ise  yerlestirmenin, Kayith 1igsiz sayisma oramt % 11,71 olarak  gerceklesmistir.






2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin |Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Bingol
1716 |4029 |5745 139 |58 197 639 691 (1330 |443 |1140 |1583 |218 877 1095 [122 |650 |772 56 293 |349 87 309 |396 12 11 23
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Il Miidiirliigiimiizde 2010/Aralik sonu itibariyle kayitl issiz sayis1 5745 olup 4029’u erkek, 1716’s1 kadindir. Kayith issizlerin
cogunlugu 25-29 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubundaki issizlerin 443’1 kadin, 1140’1 erkek olmak {izere toplami 1583 tiir.
Bu yas gurubundaki issiz sayis1 toplam kayitli igsizlerin % 27,55’ine tekabiil etmektedir.
2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam O(I;Iur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaii@retim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL mayan Dengi)
Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin| Erkek |Toplam|Kadin| Erkek [Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Bingol 1716/4029|5745 | 108|113 | 221 |93 (220 | 313 |656 |1683 2339|743 |1720 | 2463|188 [197 (285 25 |91 |116 |3 4 7 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

I Miidiirliigiimiizde 2010/Aralik sonu itibariyle kayitli issizlerin ¢ogunlugu Ortadgretim (Lise Dengi) diizeyinde olup bu 6grenim
diizeyindeki kayith igsizlerin 656’s1 kadin, 1720’si erkek olmak iizere toplam 2463’tiir. Bu 6grenim diizeyindeki issiz sayisi toplam

kay1th igsiz sayisinin % 42,87’ sine tekabiil etmektedir.




2.4 Bingél il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 920 464 554
EEERI\?A\[/\EX/IéﬁTERI HIZMETLERINDE CALISAN 79 236 315
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 39 45
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE 1 6 7
MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 966 2133 3099
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 0 15 15
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84 165 249
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 35 179 214
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0
L%Sl\II?_X]ECII\I/I_'AA\\IéIINE OPERATORLERI VE 18 155 173
YARDIMC| PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 437 637 1074

TOPLAM 1716 4029 5745

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

1 Miidiirliigiimiizde 2010/Aralik sonu itibariyle 5745 kisi olan kayith issizlerin mesleki
dagilimi incelendiginde en fazla kayit sayisinin 3099 kisi ile “Nitelik gerektirmeyen islerde
¢alisanlar” grubunda oldugu ve bunun 966’sinin kadin, 2133’unun erkek oldugu, bu
guruptaki issiz sayisinin toplam kayith igsiz sayisinin % 53,94’tne tekabiil ettigi

goriilmektedir.

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Iktisadi faaliyet kollari (NACE) OKUR- LISE ALTI LISE VEYA YUKSEKOKUL
YAZAR OKUR- OKUL MESLEK OKULU | VEYA FAKULTE
OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU MEZUNU MEZUNU TOPLAM

Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 1 0 0 1
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 1 0 0 1
Gida urtnleri, icecekler ve titlin Urlinleri imalati 0 5 7 4 1 17
Tekstil Grlnleri, giyim esyalari, deri ve ilgili Griinlerin
imalat 0 0 0 1 0 1
Agac ve kagit Urnleri imalati ve kayith medyanin
basilmasi ve ¢ogaltiimasi 0 0 0 0 1 1
Kauguk ve plastik trtnlerin imalati ve diger metalik
olmayan mineral Urtnlerin imalat 0 2 8 3 1 14
Ana metal sanayi ve makine ve techizat harig,
fabrikasyon metal Urlnleri imalati 0 0 1 0 0 1




Diger imalatlar ve Makine ve donanimlarin kurulumu
ve onarimi 0 2 3 0 0 5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 0 0 1 2 0 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 1 2 0 0 3
Insaat 3 13 65 20 6 107
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 0 17 28 23 4 72
Ulastirma ve depolama 0 2 6 3 1 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 21 16 5 1 44
Programcilik, televizyon programlari yapimciligi ve
yayincilik faaliyetleri 1 26 35 16 1 79
IT ve diger bilgi hizmet faaliyetleri 0 0 0 0 1 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 1
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Idare merkezi
faaliyetleri; idari danigmanlik faaliyetleri, Mimarlik ve 0 1 3 3 1 8
muhendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 1 0 0 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 7 9 3 2 21
Egitim 0 3 6 4 10 23
insan saghgi hizmetleri 0 3 2 14 2 21
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 1 0 2 0 3
Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1 2 0 4
Diger hizmet faaliyetleri 0 3 3 3 1 10
TOPLAM 6 109 199 108 34 456
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

I Miidiirliigiimiizde issizlik sigortasindan yararlanan 456 kisinin ayrildiklar1 isyerlerinin
iktisadi faaliyet kollart ve egitim durumlan itibariyle dagilimi incelendiginde en fazla isten
ayrilmanin 107 kisi ile “Insaat” grubunda oldugu goriilmektedir. Ayrica isten ayrilanlarin
cogunlugunun toplam 199 kisi ile Lise alt1 okul mezunu goriilmektedir.

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
68 179 247 17 303 320 1631 3547 5178
Genel Toplam| 68 179 247 17 303 320 1631 3547 5178

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il Miidiirliigiimiiz kayitlarma gore, kayitli igsizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi
incelendiginde, en fazla kayith isgiicii olan grubun 12 ay ve daha iistii grubunda oldugu
gorilmistiir. Bu araliktaki kayitli igsiz sayis1 5178 olup bunun 1631’1 kadin, 3547’si erkektir.




2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 0 1 0 0 1 0
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LiSANS) 0 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12 0 8 4 0 0
hKAﬁ'\E)%'\Il? EEARPIICILA-R UsT DU-ZEY YONETICILER VE 0 0 0 0 0 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 483 166 8 475 6 134
gUEgEHLTIEA&F?IgAHgX\'\/jﬂSLlK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 30 0 1 29 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 0 0
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 0 0 0 0 0 0
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 1 0 0 > 0 0
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 100 0 5 0 0
TOPLAM 532 267 17 515 7 134

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2010 yilinda Kamu ve Ozel sektérden alinan agik is toplami 799°dur. En fazla acik is
“Nitelik gerektirmeyen iglerde ¢alisanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 649 acik
1$ almmistir. Bunun 483’i kamu, 166°s1 6zel sektorden alinmistir. Alinan acgik islerden ise
yerlestirilen sayist 532°si kamu, 141°i o6zel sektore olmak tiizere 673’tir. En fazla ise
yerlestirmede yine “Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar” meslek grubunda olup bu meslek
grubunda 483 kamu, 140 6zel sektor olmak lizere 623 kisi ise yerlestirilmistir. Bu guruptan ise
yerlestirme toplam ise yerlestirmenin % 92,57’sine tekabiil etmektedir. Toplam istihdam iginde
kamu sektoriine yapilan 532 kisilik ise yerlestirmenin 515’1 erkek, 17°si kadin, 6zel sektore
yapilan 141 kisilik ise yerlestirmenin 7°si kadin, 134’1 erkektir.




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Bingdl 24 1649|673 |1 |15 |16 |10 |109 |119 |6 146|152 |2 ]137|139 4 110|114 1 |54 |55 |0 |76 [v6 0 |2 |2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.
Il Miidiirliigiimiizde 2010/Aralik sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin sayis1 673 olup 649’u erkek, 24’ii kadindir. Ise
yerlesenlerin ¢ogunlugu 25-29 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubundaki istihdamin 6’s1 kadin, 146°s1 erkek olmak {izere
toplam1 152°dir. Bu yas gurubundaki ise yerlestirme, toplam ise yerlestirmenin % 22,58 ine tekabiil etmektedir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilhimi
. Toplam Okuma-Yazman|  Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
Bingol 24 16491673 |0 o 0 o o fo | [143]149 |4 320324 |10 173 183 3 |12 15 |1 |1 2 o o o

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

11 Miidiirliigiimiizde 2010/Aralik sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin Egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde en fazla ise
yerlestirmenin 324 kisi ile ortadgretim diizeyinde oldugu, bunun 4’iiniin kadin ve 320’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Bu 6grenim
diizeyindeki ise yerlestirme, toplam ise yerlestirmenin % 47,54 iine tekabiil etmektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikglilik 0 0 0
Sanayi 11
Madencilik ve Tagocakgiligi 0
imalat Sanayi 11
Elektrik, Gaz, ve Su 0
insaat 86
Hizmetler 576
Toptan ve Perakende Ticaret 2
Oteller ve Lokantalar 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 2
Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 181
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 391
Evlerde Yapilan Hizmet igleri 0
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0
TOPLAM 24 | 649 673

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

[l Miidiirliigiimiizce 2010 yilinda toplam 673 kisi ise yerlestirilmis olup bunun 24°ii kadin,
649°’u erkektir. En fazla ise yerlestirme 576 kisi ile Hizmetler sektoriine yoneliktir. Hizmetler
sektoriindeki ige yerlestirme, toplam ise yerlestirmenin % 85,58’ine tekabiil etmektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 18 2
Kapanan igyeri Sayisi 2 .
Toplam 20 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Il Miidiirliigiimiiz faaliyet alaninda 2010 y1l1 iginde acilan &zel sektdr isyeri sayis1 20 olup
bunun 18’1 10+ istihdamli, 2’si ise 50+ istihdamlidir. Bu donemde kapanan 6zel sektor igyeri

sayis1 2 olup tamami 10+ istthdamlidir.




2.12 ISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak |Subat| Mart |Nisan| Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayis 377 317 193 511 453 455 221 263 284 297 150 308 3829
Kurum Tarafindanlse |, | | o | 7 | 4 50 14 3 0 6 | 36 | 15 | 141
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram1 % 0,27 | 032 | 000 | 137 | 1,77 10,99 6,33 1,14 0,00 2,02 | 24,00 | 4,87 3,68

Not:Veriler “Form 120” raporundan alinmustir.

Kurumumuz kayitlarina gére 2010 yilinda ilde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 toplam 3829°dir. il Miidiirliigiimiizce
2010 yilinda 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 141°dir. Bu verilere gore il miidiirligiimiiziin etki oran1 % 3,68’dir.

3- iLIN EGITiM iLE ILGILi VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

llkogretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Y1l Yili Yili Yili
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin [Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin|Erkek [Toplam
2010 1996 |2729 |4725 2010 |1496 |1978 |3474 500 | 751 | 1251 2010  |s50 |1045 |1895

NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.

Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilkdgretim diizeyinde 4725 Kkisi,
Ortadgretim diizeyinde 1895 kisi mezun olmustur. 2010 yilinda Ortadgretime kayit sayis1 3474 olarak gerceklesmistir.




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Bolumler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Elektrik 40 1 31 0 30 0 75 1
ingaat 23 4 30 4 29 3
Aricilik 5 0 4 1 15 4 17 1
VH:)é\;agrL;etistiriciligi 10 0 12 1 23 9
Tarla Bitkileri 5 2 7 11 3
Su Uriinleri 12 4 18 7 6 4
Halicilk 8 9 15 15 11
e | w0 | | m | 8 | m | n
Muhasebe 48 17 48 12 48 24
Biyoloji 20 20
P e % | o
Kimya 3 6
Matematik 59 45
Sosyoloji 43 61
Tarih 56 48
Tirk Dili ve Edebiyati 45 59
Felsefe 37 63
isletme 65 39
Bahce Bitkileri 32 17
Tarla Bitkileri 61 22
Zootekni 5 0
Yonotic Asistani 12| 18
isletme Yonetimi 18 17
e e Vo9 s |
_II-_IZ:]kllt?rTl]llgkner ve 6 9
Medya iletigim 14
Bahge Tarimi 20
Elrlgésrgﬁ(rzll@ 59 17




Elektronik

Haberlesme 71 7
Teknolojisi

Endustriyel Kalipgilk 22

Halicilik ve Kilimcilik 12

insaat Teknolojisi 69

Laborant ve Veteriner

Saglik 20 17
Peyzaj ve Sus Bitkileri 19 20
Tekstil Teknolojisi 5 16
Elektrikli Cihaz

Teknolgjisi 1 2
Organik Tarim 23 19
Patoloji Laboratuar ve

Teknikleri 2 26
Tibbi Laboratuar

Teknikleri 26 31

NOT: Veriler Bingél Universitesi Rektérliigiinden alinmistir.

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren 5662
sayili kanunla kurulan Bingdl Universitesinde hali hazirda 39 boliimde, toplam 1725 dgrenci
ogrenim gdrmektedir. 2010 yilinda diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarimizin 5 adeti Bingdl
Universitesi isbirligiyle Hali Dokuyuculugu, Cocuk Bakicihig, Hayvan Yetistiriciligi,
Bahgivanlik ve Tarim Isciligi alanlarinda diizenlenmis olup bu kurslarda 110 kisinin egitim
almas1 saglanmistir.



4- iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI | SORUN KARAR KARARIN =~ |GERCEKLESM |KARSILASILAN| SORUNUN

DONEMI GEREKCESI [E DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Kurumve | Iskur tarafindan, 2010 yili isgiicii [Ekonomik ve ---
Kuruluslart | egitim planina esas olmak iizere, [sosyal gostergeler
n Talebi ilde istihdam i¢in ihtiyag duyulan Toplam 73 adet

mesleklerin ~ tespitine  yonelik
arastirma yapilmig, bu meslekler
Kurula sunulmus ve yillik isgiicii

kurs i¢in 1469
kisiye meslek
edindirme egitimi

egitim planinda yer alan verilmesi
mesleklerde  isgiici  yetistirme planlanmustir.
2010/01 (olagan) kurslart diizenlenmesi
06/01/2010 kararlastirilmistir.
Kurumve | Cevre temizligi, Kamusal altyapinin [Ekonomik ve ---
Kuruluslart | yenilenmesi, Milli Egitim |[sosyal gostergeler
n Talebi Bakanligma bagli resmi okullarda
cevre diizenlemesi, bakim onarim il, flce ve Belde
ve temizlik isleri yapilmast, Belediye
Agaclandirma, park diizenlemeleri Bagskanliklar
ile  Agaglandirma ve  Cevre isbirliginde toplam
diizenlemeleri konularinda Iskur’a 16 TYCP
Toplum Yararina Caligma Programi faaliyetinde 280
teklifi  verildiginde, uygunlugun kisiye gecici
Iskur tarafindan degerlendirilmesi istihdam
ve bu degerlendirme neticesinde planlanmustir.
uygulanacak  projelere  Iskur
tarafindan karar verilerek
uygulanmasi kararlagtirilmigtir.
Iskur tarafindan hazirlanan Yillik 'Y 6netmelik hitkmii|Y1llik Faaliyet ---
Faaliyet Raporu goriisiilmiis ve Raporu igin gerekli
onaylanmustir. caligmalar
yapilmustir.
Umut  Yildizi  Projesi, proje |Proje hitkmii Kurulda alinan ---
kapsamindaki igbirligi kuruluslari kararlar ve ilde
ve yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi ihtiyag duyulan
verilmis ve bu kapsamda Iskur’a meslekler Iskur
teklif  verilmesi  halinde  kurs portalinda
diizenlenmesi kararlastirilmustir. yayilanmistir.
Denetim Kurulunun yaptig1 Yonetmelik hitkma Her ay B
denetimlere iligkin “Denetim uygul_anacak
. . denetim programi
Raporlar1” incelenmis ve
. Kurul bagkaninin
¢alismalarin devam etmesi
kararlastirilmistir. onayina
sunulmaktadir.
2010/01 2010/01 nolu olagan toplantida alinan |Kurul Karari Projeler ---
(olaganiistil) karar geregince diizenlenmesi uygulanmstir
17/02/2010 planlanan TYCP’ler onaylanmigtir.
Yonetmeligin 6 (d) ve 11’inci [Yonetmelik hitkmii|15 adet genel ---
maddeleri geregince diger isgiicil yetistirme
Kurumlarin ve Yiiriitme Kurulunup Kursu ve 1 adet
onerileri ~almarak  Tirkiye Is ceza paralar
Kurumu Bing6l 11 Miidiirligiiniin
2009 Yili isgicii Ek Egitim Plani kaynakli kurs
2010/02(olagan) kabul edilmis ve karar ekinde planlanmustir.
16/04/2010 sunulmustur.




Umut Yildiz1 Projesi, Girisimcilik
ve Staj programu hakkinda bilgi
verilmis ve bu kapsamda Iskur’a
teklif verilmesi halinde uygunlugun

Proje hitkmii

10 kisiye yonelik
Staj programit

Iskur tarafindan degerlendirilmesi planlanmistir

ve bu degerlendirme neticesinde

uygulanacak projelere Iskur

tarafindan karar verilerek

uygulanmasi kararlagtirilmistir.
Kamusal altyapmin yenilenmesi ile|Ekonomik ve
Agaclandirma ve Cevre diizenlemelerijsosyal gostergeler |4 adet TYGP
konularinda Iskur’a Tgplum .Yfif?lrlna planlanmis ve 3
CahsmavPrograml. teklifi verildiginde, adet TYCP
uygunlugun Iskur tarafindan

uygulanmustir.

degerlendirilmesi ve bu degerlendirme
neticesinde  uygulanacak  projelere
Iskur tarafindan  karar  verilerek
uygulanmasi kararlagtirilmigtir.

2011 yilina esas olmak {izere Isgiicii |isgiicii Piyasas1  |Arastirma yapilmis |--
Piyasa Arastrmasmin Iskur ve |Arastirmalari olup rapor Kurula
2010/03 (olagan) Bingdl  Universitesi  tarafindan sunulacaktir.
13/07/2010 yapilmasi kararlagtirilmigtir.
Kadin Istihdamimin Arttirilmast ve  [Ekonomik ve il Dernekler
Firsat Esitliginin Arastirilmasi ile [sosyal gostergeler |Midiirliigiinden

ilgili 2010/14 nolu Basbakanlik
Genelgesinin 8 inci  maddesi
geregince ilde “kadin” konusunda
faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglarmin  tespit  edilerek
temsilcilerinin Kurulun Ekim ay1
toplantisinda katiliminin
saglanmasi kararlastirilmstir.

ilgili kuruluslarin
listesi istenmis ve
takip eden Kurul
toplantisina
katilimlart
saglanmustir.

2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda
60. Y1l Saglik Meslek Lisesinin 11
ve 12. Smiflarinda Beceri Egitimi
gorecek  olan  toplam 105
6grencinin 63’1iniin Devlet
Hastanesi, 42’sinin ise Dogum ve
Cocuk Bakimevi Hastanesinde
haftada 24 saat (glinde 8 saat)
Beceri Egitimi gormesi
kararlastirilmigtir.

20 Eyliil 2010-17
Haziran 2011
tarihleri arasinda
Hemgirelik
Bolumi Beceri
Egitimini
A.42’sinin Dogum
ve Cocuk
Bakimevi
Hastanesinde,
B.63’linlin Devlet
Hastanesinde
Beceri Egitimi
Gorecektir.

Yonetmeligin 6 (d) ve 11’inci
maddeleri geregince diger
Kurumlarm ve Yiiriitme
Kurulunun énerileri almarak Iskur-

Y 6netmelik hiikmii

5 adet isbirligi, 1
adet istihdam
garantili kurs

2009 Yili isgiicii Ek Egitim Plant planlanmistir

kabul edilmis ve karar ekinde

sunulmustur.

07/09/2007 tarih ve 26636 sayili 60. Hiikiimet -Bingdl -Bingol
Resmi Gazetede yayimlanan 60. Programi Eylem  |Universitesi MYO Universitesi
Hiikiimet Programi dogrultusunda  [Plan1 Ogrencileri staj MYO’da staj
hazirlanan Eylem Planinda yer alan doneminde, basvuru
faaliyetlerden birisi olan “mesleki uygulamaya islemleri

ve teknik egitim sisteminin etkin
hale getirilmesi” icin “MYO’lar ile

OSB’ler arasinda etkin bir isbirligi

yonelik staj igin
OSB ye

yonlendirilecektir.

Haziran ay1 sonu
itibariyle
tamamlanmistir.




saglanmasi”na yonelik olarak

-OSB’de iiretimde

Bu nedenle

Bingdl Universitesi ile Sanayi ve olan ve tiretim OSB’ler ile

Ticaret Il Miidiirliigiiniin sorumlu asamasinda olan MYO’lar

ve yetkili kilinmasi isletmeler arasinda staj

kararlastirilmsgtir. hakkinda hareketliligi
MYO’lar ancak 2010-
bilgilendirilecektir, 2011 Egitim ve
teknik geziler Ogretim y1linda
diizenlenerek miimkiin
uygulama olacaktir.
egitimlerinin -Uretimde olan
yapilmasini ve liretim
saglanacaktir. asamasinda olan
-ihtiyac hasil firmalara teknik
olmas1 halinde bu gezilerin
isletmelerin diizenlenerek
markalasma, MYO’lara
reklam ve tanitilmasi ancak|
pazarlama gibi 2010-2011
ihtiyaglarinin Egitim ve
giderilmesi i¢in Ogretim yilinda
gerekli egitim olmasi
faaliyetleri miimkiindiir.
diizenlenecektir.

2011 yilna esas olmak iizere, [Isgiicii Piyasasi Anket yapilacak |-

ilimizde ihtiyag duyulan |Arastirmalart isyerleri tespit

mesleklerin tespitine yonelik olarak
yapilacak olan Isgiici Piyasa
Arastirmasinin yapilmasi igin Iskur

edilmis ve ilgili
personeller Valilik
oluru ile

Il Midiirliigii'ne yetki verilmesi, gorevlendirilmigtir.
aragtirmanin yapilarak sonuglarin Arastirma yapilmig
2011  yii  Ocak ayr Kurul olup rapor Kurula
2010/04 (olagan) toplantisina sunulmast sunulacaktir.
05/10/2010 kararlagtirilmugtir.
Kadin Istihdaminin Arttirilmasina Projeler Merkezi
yonelik olarak Kadin Istihdammn [hale Finans
Desteklenmesi Hibe Programlari Kurumu ile Hibe
cercevesinde ilimizde 6 projemiz Yararlanicisi
kabul edilmis olup ilgili Kuruluslar arsinda
kuruluglarca gerekli ¢alismalara imzalanan protokol
devam edilmesi kararlastirtlmistir. dogrultusunda
Ayrica Iskur Il Miidiirliigiince de, diizenlenecektir.
kadmn istihdaminin arttirilmast igin
sadece kadinlara yonelik olarak 16
adet meslek edindirme kursu
diizenlendigi ve bu kurslardan 328
kisinin yararlandigr goriilmiis ve
bu faaliyetlerin devam etmesi
kararlagtirilmistir.
Yilsonu itibariyle
Yonetmeligin 11 (1)  maddesi istatistiki rakamlar
geregince 2010 Yili Yillik Faaliyet ilgili kurum ve
Raporunun  Yiriitme  Kurulu kuruluslardan
tarafindan hazirlanarak 2011 yili .
alinarak veriler
Ocak ayinda yapilacak olan kurul B
toplantisina sunulmast dogrultusunda
kararlagtirildi. faaliyet raporu
hazirlanmusgtir,
2010/02 2010/04 nolu olagan Kurul ---
(olaganiistii) toplantisinda alinan kararlar
27/10/2010 degerlendirilmistir.




2010 yil1 igerisinde 4 adet olagan ve 2 adet olaganiistii olmak iizere 6 adet Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2010 yilinda Kurul toplantilarimiz biiyiik 6lclide
tiim {yelerin katilmiyla gerceklesmistir. Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan gerekli
calismalar zamaninda yapilmis ve biitiin calismalar, takip eden Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisina sunulmustur.

Denetim Kurulunun aylik denetim c¢aligsmalari, Yonetmeligin 13 iincii maddesinin 1 inci
bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarindan yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri ve
sonuglart Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul
baskaninin onay: ile denetim kurulu tarafindan denetlenir” hikkmii geregince Il Miidiirliigiimiizce
her ay denetim takvimi hazirlanip Kurul bagkaninin onayiyla gerceklestirilmistir.

Kurul toplantilarinda, Ydnetmeligin 6 mc1 maddesinde tanimlanan “Kurulun Gérevleri”
maddesinde tanimlanan konular goriisiilmiis ve gerekli kararlar alinarak ilgili kurumlar
gorevlendirilmistir.

Bu baglamda;

i1 Milli Egitim Miidiirliigii yetkisinde olmak iizere; 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda
60. Y1l Saglik Meslek Lisesinin 11 ve 12. Simiflarinda Beceri Egitimi gérecek olan toplam 105
Ogrencinin 63’iiniin Devlet Hastanesi, 42’sinin ise Dogum ve Cocuk Bakimevi Hastanesinde
haftada 24 saat (giinde 8 saat) Beceri Egitimi gérmesi kararlastirilmistir.

Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii ile Bingdl Universitesi yetkisinde olmak {izere;
07/09/2007 tarih ve 26636 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 60. Hilkkiimet Programi
dogrultusunda hazirlanan Eylem Planinda yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik
egitim sisteminin etkin hale getirilmesi” i¢cin “MYQO’lar ile OSB’ler arasinda etkin bir isbirligi
saglanmasi”na yonelik olarak Bingdl Universitesi ile Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiiniin sorumlu
ve yetkili kilinmasi kararlastirilmastir.

Kurul Toplantilarinda ayrica Kadin Istihdaminm Arttirilmast ve Firsat Esitliginin
Arastirilmast ile ilgili 2010/14 nolu Basbakanlik Genelgesi, 07/09/2007 tarih ve 26636 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 60. Hiikiimet Programi dogrultusunda hazirlanan Eylem Planinda
yer alan faaliyetlerden birisi olan “mesleki ve teknik egitim sisteminin etkin hale getirilmesi” i¢in
“MYO’lar ile OSB’ler arasinda etkin bir igbirligi saglanmas1” konularina da yer verilmis, konular
hakkinda genel bilgiler anlatilmig ve Kurulca ilgili kuruluglar gérevlendirilmistir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiiru Kurslarn-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Ise Ise Ise Ise Ise
Acilan szartsl,:sgr Y(:krbergit;/rgren Agilan Pfuarg!sgr Y?ﬁi}g?n Acilan Pfuartsi!sgr Y?'Lergit)l/nel(ren Agcilan Ifuig:sgr Yiﬁg?;gren Acilan Ifuig:sgr Y?{Leriﬂlr(!?n
Meslekler Kurs | Sayisi Sayis | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek

Aricl 3 5 (55| 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ASGI 1 1200 0| O 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bahcivan (Genel) 2 | 0|40| O | 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - -
Bilgisayar isletmeni - |- 0|0 - - - - - -l - -] - - 1 1 (4] 0] 0 -l - -] -] -
Bilgisayar Operatéri 3 |3]|22] 0|0 - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - -
Bilgisayar Programcisi 1 8 (8|0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 |15 5| 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Cilt Bakimi ve Guzellik Meslek Elemani 3 60| O 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Cocuk Bakicisi 6 |115| 0 | 0 | O - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - -
Fidan Yetistiricisi 1 |14(1| 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hal Dokuyucu (El Tezgaht) 3 |65/0] 01| O - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - -
Halkla iligkiler ve Tanitim Elemani| 1 | 11 | 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hasta ve Yasl Bakim Elemani 2 |3]0]0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hayvan Yetistirme isgisi (Genel) 4 1|{79| 0 | 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kalorifer Atesgisi 1 0|20 0 | 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kasap (Et Hazirlayici) 2 0 50| O | 17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Konfeksiyon isgisi - . - 1 |20 0] 0 0 - - -] - - - - - - - - - -] - -
Peyzaj Bahgivani 1 4 116 | O 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Satis Elemani 3 [43|17] O 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sebze Yetistirme isgisi 1 /9110 |0 - - - - - - -l - - - - - - - - - - - - -
Tarim lscisi 2 | 0|45] 0 | 17| - - - - - - - -] - - - - - - - - - -] - -
Terzi 1 (12, 0] O 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Web Tasarimcisi 4 |38|37| 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
YOnetici Sekreter 1 |20{0 | O 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -




Kurs Tiiri

Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi Kapsaminda

TYCP

Girisimcilik /Staj

Genel Toplam

Kurslar Acilan Kurslar
Katilan ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer|ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| Ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer| ise Yerlestirilen
Agilan | rsiver Sayisi | Kursiyer Sayisi | Ag'lan Sayisi Kursiyer Sayisi | Ag!lan Sayisi Kursiyer Sayisi | Agilan Sayisi Kursiyer Sayisi | Ag!lan Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Beden Isgisi (Genel) - - - - - - - - - - 19 8 319 0 36 - - - - - 19 8 319 0 36
Boyaci 1 0 15 0 0 - - - - - - - - - - - - 1 0 15 0 0
Biiro Memuru - - - - - - - - - - - - - 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Erkek Kuafori 1 0 15 0 0 - - - - - - - - - - - - 1 0 15 0 0
E{z\j);aer;?é gsiramk ve Karo 1 0 15 0 0 1 0 15 0 0
Muhasebeci - - - - - - - - - - - - - 0 1 0 0 1 0 1 0 0
Arici - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 5 55 0 5
AsCl - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 0 0
Bahgivan (Genel) - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 40 0 8
Bilgisayar Igletmeni - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 4 0 0
Bilgisayar Operatori - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 38 22 0 0
Bilgisayar Programcisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 8 8 0 0
Bilgisayarli Muhasebe - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elé}mar): I 1 15 5 0 0
Cilt Bakimi ve Guizellik - - - - - - - - - - - - - - - - -
Meslek Elemani 3 60 0 0 0
Cocuk Bakicisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 115 0 0 0
Fidan Yetistiricisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 14 1 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) |- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 65 0 0 0
Elilrﬂzr“@k”er ve Tanitim 1 11 9 0 0
Hasta ve Yash Bakim - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elemani ? 2 35 0 0 0
Hayvan Yetistirme Isgisi - - - - - - - - - - - - - - - - -
(ngel) s §¢ 4 1 | 79] 0o | 15
Kalorifer Ateggisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 20 0 20
Kasap (Et Hazirlayici) - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 50 0 17
Konfeksiyon isgisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 0 0
Peyzaj Bahgivani - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 4 16 0 0
Satig Elemani - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 43 17 0 0
Sebze Yetigtirme Isgisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 9 11 0 0
Tarim iscisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 45 0 17
Terzi - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 12 0 0 0
Web Tasarimcisi - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 38 37 0 0
Yonetici Sekreter - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 20 0 0 0




2010 yilinda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda ilimizde bircok kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde ihtiya¢ duyulan
mesleklerde 52 adet isgilicii yetistirme kursu ile farkli konularda 19 adet Toplum Yararina
Calisma Programlari diizenlenmistir. Isgiicii yetistirme faaliyetlerimizden 521 kadin ve 806 erkek
olmak {iizere 1327 kisinin yararlanmasi saglanmistir. Isgiicii yetistirme kurslarinin 1 tanesi
oziirliilere yonelik, 3 tanesi hiikiimliilere yonelik, 48 tanesi il Miidiirliigiimiizde kayitli issizlere
yonelik olarak diizenlenmistir. Ayrica 2 adet Staj Programi diizenlenmistir. Bu faaliyetlerimiz
neticesinde kursiyerlerimizin istihdamlar1 takip edilmis ve 161 kisinin ise yerlestigi
belirlenmistir. Ayrica 19 adet Toplum Yararina Calisma Programinda 8 kadin, 319 erkek olmak
tizere toplam 327 kisinin gecici siireli istthdamlar1 saglanmistir.

4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda
Agcilan Kurslarin Karsilagtiriimasi

ihtiyac i -
Temininde Giicliik Duyulan Acilan Agilan |,c-4lan Kursiyer Sayisi Ise Y?rlegtlrllen
. Kursun Kurs Kursiyer Sayisi
Cekilen Meslekler Eleman Tiiri
Sayisi urd Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Ascl 2 Genel 1 20 0 20 0 0 0
Temizlik Gorevlisi 1
is Makineleri Operatorii 30 |-
Sofér (yik tagima) 10
ingilizce Ogretmeni 1 |-

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmustur.

2010 yilinda yapilan isgiicii piyasa arastirma sonuglar1 2011 yilinin kurs planina esas olacagi icin
burada belirtilmemistir. Tabloya 2009 yilinda Genel Miidiirliiglimiizce www.iskur.gov.tr sistemi
tizerinden igverenlere yonelik olarak yapilan anket sonuglar1 yansitilmistir. Arastirma sonucu elde
edilen mesleklerden Ascilik mesleginde 1 adet 20 kisilik kurs diizenlenmistir. Temizlik Gorevlisi
meslegi vasif gerektirmeyen bir meslek oldugundan bu alanda kurs diizenlenmemistir. Is
Makineleri Operatorii ve Sofor (yiik tasima) meslekleri, ehliyet gerektirdiginden ve Motorlu
Tasitlar Siirticii Kurslar1 tarafindan diizenlendiginden bu alanlarda kurs diizenlenmemistir.
Ingilizce Ogretmenligi meslegi ise Universitelerde okutulan boliim olup dgretmenlik alaninda
kurs diizenleme yetkimiz bulunmadigindan bu alanda kurs diizenlenmemistir.



http://www.iskur.gov.tr/

