BILECIK iLi “iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2010 YILININ iLK AYLIK DONEMINE ARA DEGERLENDIRME RAPORU”

[limizde 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun (IIMEK) 2010 y1l1 icerisinde gerceklestirdigi calismalara iliskin bilgilerin yeraldig bu
Faaliyet Raporu; Ocak-Haziran doneminde yil boyunca yapilan Kurul toplantilarinda alinan kararlar gozden gecirilerek gerceklesme
durumlarina iliskin bilgilere detayli bir bigimde yer verilmek suretiyle hazirlanmistir. Yapilan incelemeler neticesinde elde edilen verilere gore
[IMEK ’in aldig1 kararlar cergevesinde Ilimizde gerceklestirilen Isgiicii Yetistirme ve Mesleki Egitim faaliyetleri 6zetle asagida sunulmustur:

2010 yil1 igerisinde IIMEK toplantilarinda alman kararlar gergevesinde:

eTiirkiye Is Kurumu Bilecik Il Miidiirliigii ile il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda isbirligi kapsaminda Bilgisayarli Muhasebe Meslek
Elamani ile Hasta ve Yasli Bakim Elemani mesleklerinde 2’er grup halinde olmak iizere 4 adet meslek edindirme kursu diizenlenmis ve
bu kurslardan toplam 81 kisi faydalanmistir.

eil Milli Egitim Miidiirliigii ile uygulanmasi planlanan 300 saatlik “Mobilyacilik”, 325 saatlik “Gazalt1 Kaynak¢ihi1”, 420 saatlik “CNC

Operatorligii”, 525 saatlik “Makine Bakim ve Onarim”, 425 saatlik “Bilgisayar Destekli Tasarim ve Cizim”, 325 saatlik “Gazalti

Kaynake1lig1” ve 300 saatlik “PLC Otomasyon Sistemleri” mesleklerinde toplam 22 adet kurs i¢in ilgili hizmet alimi siireci Temmuz ay1

igerisinde baslatilmis olup, Iskur 11 Miidiirliigii tarafindan yapilmakta olan temrinlik malzemelerle ilgili arastirma siirecinin

tamamlanmasint miiteakip kursiyer se¢me islemlerinin gerceklestirilmesi ve Agustos aymin ilk 2 haftasi igerisinde ise kurslarin
baslatilmasi planlanmistir. S6zkonusu kurslardan 424 kisinin yararlanmas1 hedeflenmistir.

eOte yandan “Istihdam Garantili Meslek Edindirme Egitimleri” kapsaminda ise bir 6zel egitim firmasi ile baslatilmis olan 4 kursumuzda
ise egitimler halen devam etmektedir. S6zkonusu kurslar Sekreterlik (Genel), Bilgisayar Programcilig1 ve Bilgisayar Bilgi Yonetimi (2
Grup) mesleklerinde 20’er kisilik siniflar halinde olmak tizere toplam 80 kisinin katilimiyla baslatilmistir.

eYine Iskur’un isgiicii egitimi ve istihdam uygulamalar igerisinde yeralan “Toplum Yararina Calisma Programlari (TYCP) “ kapsaminda

Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh il, ilge ve kdy okullarinda “Cevre Diizenlemesi” alaninda toplam 17 kisi, “Okullarm Temizligi”

alanlarinda ise toplam 69 kisi olmak tizere toplam 86 kisinin yaklagik 2 ay siire ile istihdamda kalmalarini saglayan projeler hayata

gegirilmistir. Ayrica Bilecik il Cevre Orman Miidiirliigii ile 72 kisiyi kapsayan 2 adet, Il Ozel idaresi ile 15 kisiyi kapsayan 1 adet, Bilecik

Belediyesi Bagkanlig1 ile 17 kisiyi kapsayan 1 adet ve Pazaryeri Belediye Bagkanligi ile de 11 kisiyi kapsayan 1 adet TYCP projesi de

uygulamaya konulmustur. Bu programlardan toplam 73 kisinin yararlanmasi saglanmistir. Boylece 2010 yilinin ilk 6 aylik doneminde tim

TYCP projelerinden toplam 201 kisi yararlanmasi1 saglanmistir.

eAyrica uygulamasina ilk kez 2010 yil1 i¢inde baglanilan ve halen devam etmekte olan “Staj” programlarindan ise toplam 4 isyerinde
caligmakta olan 2’si kadin 18’1 erkek olmak {izere toplam 20 vatandasimiz faydalanmaktadir. S6zkonusu Staj programlarimiz Bilgisayar

Isletmenligi, Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrik¢isi, Seramik Dekoratdrii ve Mozaik¢i mesleklerinde siirdiiriilmektedir.

Iskur eportalindan elde edilen il Miidiirliigiimiiz kayitlarina iliskin veriler dogrultusunda hazirlanan IIMEK Ara Degerlendirme
Raporumuzun bundan sonraki kismimda ise Bilecik Ilinin Isgiicii Piyasasi, Is Arayanlara Iliskin Genel Bilgiler, Ise Yerlestirme Sayilarmmn yas
ve egitim durumu kriterleri ile mesleki ve sektorel bazdaki dagilimi ile igsizlik ddeneginden yararlanmakta olanlara iliskin bilgilerin yeraldig:
cesitli tablolara yer verilmistir. Buna gore:
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OCAK 2010 - HAZIiRAN 2010 DONEMi ARA DEGERLENDIRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GORE iLiN iSGUCU PiYASASI VERILERI
1.1 igsiz
1141 iideki Igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
iL K* E* |T* K E (T K E |T K E T K E |T K E |T K E |T K E [T E
BILECIK 1869 | 4322 | 6191 25 23 48 436 | 394 | 830 436 | 1042 1478 | 354 956 1310 262 751 1013 211 613 824 145 | 543 | 688 0

K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam




1.1.2 il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith igsizler

Meslek Gruplari

Kadin

Erkek

Toplam

BILINMEYEN

296

841

1137

BURO VE MUSTERI
HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR

119

81

200

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

DIGER (ONLISANS)

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI

37

81

118

KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI

15

24

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR

806

1980

2786

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

63

72

135

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

49

326

375

SILAHLI KUVVETLERDE
CALISANLAR

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI
VE MONTAJCILARI

174

510

684

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

316

414

730

TOPLAM

1875

4316

6191




1.1.3 igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlanina Gére Sayisi

iktisadi faaliyet kollari (NACE)

Egitim Durumu

Okur Yazar | Lise Alti Okul Genel Lise Mezunu Yuks?k Okul veya TOPLAM
Olmayan Mezunu Fakiilte Mezunu

Enerji veren madenlerin
madenciligi ve tagocake¢iligi 0 1 0 0 1
Eneriji tireten maddeler hari¢
madencilik ve tagocakgihgi 0 2 0 0 2
Gida lirtinleri, icecek ve tiitin
imalati 0 14 3 0 17
Tekstil ve tekstil tiriinleri imalati 0 25 9 2 36
Kagit hamuru, kagit ve kagit
drdnleri imalati;; Basim ve yayim 0 0 2 0 2
Plastik ve kauguk uriinleri imalati 0 0 2 0 2
Metalik olmayan diger mineral
trdnlerin imalati 1 90 44 10 145
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalati 0 23 12 1 36
Makine ve techizat imalati 0 20 9 3 32
Elektrikli optik donanim imalati 0 1 17 3 21
Baska Yerde Siniflandirimamig
Imalatlar 0 48 28 5 81
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su
tiretimi ve dagitimi 0 0 1 1 2
ingaat 0 161 46 12 219
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel
ve ev egyalarinin onarimi 0 12 11 5 28
Oteller ve lokantalar 0 18 7 1 26
Ulastirma, depolama ve
haberlegsme 0 25 6 3 34
Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri 0 4 10 3 17
Kamu y6netimi ve savunma,
zorunlu sosyal giivenlik 0 1 0 0 1
Egitim 0 1 0 1 2
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 0 1 2 1 4
Diger Sosyal, toplumsal ve
kigisel hizmet faaliyetleri 0 113 47 19 179
Toplam BILECIK 1 560 256 70 887




1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Meslek Gruplari

Acik igler

ise Yerlegtirme

Kamu

Ozel

Kamu

Ozel

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

BILINMEYEN

0

0

0

0

0

0

BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR

20

11

BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI

DIGER (ONLISANS)

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI
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KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR

19

265

NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR

52

13

SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI
VE MONTAJCILARI

21

90

30

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI

12

97

17

61

TOPLAM :

57

765

12

58

383




iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Agik isler

1.2.2
Acik igler
iktisadi Faaliyet Kollari )
Kamu Ozel
Tarim, avcilik ve ormancilik 23
Balikgihk
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi
Enerji Ureten maddeler hari¢ madencilik ve 0 26
tasocakgiligl
Gida Urlnleri, igecek ve titin imalati 0 48
Tekstil ve tekstil Urunleri imalat 0 0
Deri ve deri trtinleri imalati 0 0
Agag Urlnleri imalati 0 0
Kagit hamuru, kagit ve kagit drtinleri imalati; Basim 0 0
ve yayim
Kok kémdird, rafine edilmis petrol Urlnleri ve nikleer 0 0
yakit imalati
Kimyasal madde ve Urtnler ile suni elyaf imalat 0 0
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 0 6
Metalik olmayan diger mineral Grlnlerin imalati 0 309
Ana metal ve fabrikasyon metal trtinleri imalati 0 36
Makine ve teghizat imalati 0
Elektrikli ve optik donanim imalati 0
Ulasim araglari imalati 0
Bagka yerde siniflandiriimamis imalatlar 0 25
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi 14 0
insaat 0 102
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, 0 175
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi
Oteller ve lokantalar 0 0
Ulastirma, depolama ve haberlesme 0 7
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 0 0
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 0 13
Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 20 0
Egitim 0 0
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 0 0
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 0 13
Ev ici personel calistiran hanehalklari ve hane 0 0
halklar tarafindan kendi kullanimlarina yénelik
Uluslararasi érgutler ve temsilcilikleri 0 0
Genel Toplam : 57 765




13 istihdam

1.3 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
_ Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|T oplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
BILECIK 50 |304/354 |1 |2 |3 |19 |88 [107 |11 |86 |97 |11 |56 |67 |4 |30 |34 |3 (28 |31 |1 |14 [15 |0 |0 |0

NOT : NORMALDE ISE YERLESTIRME SAYISI 460 OLUP, ISE YERLESTIRILEN 48 KiSILIK OZURLU GRUBU ILE TESCIL -PLASMAN OLARAK
ADLANDIRILAN GRUPTA GORUNEN 58 KiSININ YAS DAGILIMI SOZKONUSU SiSTEM RAPORUNA YANSIMAMAKTADIR. BU NEDENLE
NORMALDE 460 OLMASI GEREKEN ISE YERLESTIRME SAYISI BURADA 354 OLARAK GORUNMEKTEDIR. OTE YANDAN ISKUR GOV.TR’DE
OZURLULERLE iLGIiLi RAPORLAR BOLUMUNDEN AYRICA ELDE EDIiLEN VERILER BU TABLOYA EKLENDIGINDE YUKARIDA GORUNEN
RAKAMLAR ASAGIDAKI SEKILDE DEGISMEKTEDIR. ANCAK BU RAKAMLARA YAS GRUBU ARALIKLARINA LISKIN DETAYLI RAPOR
BILGILERINE ULASILAMAY AN TESCIL-PLASMAN SAYILARI YINE DAHIL DEGILDIR.

OZURLULER
DAHIL 58 344 402 |1 (4 |5 |21 |91 |112 11 198 |109 13 |69 |82 |6 |34 |40 |5 |34 |39 |1 |14 |15 |0 |0 |O
1.3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
. Toplam Okuma-Yazman  Okur-Yazar iIkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
IL Bilmeyen Olanlar

Kadin |Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek |[Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam

BILECIK 50 (304|354 |1 |1 2 0o o |0 9 126|135 |18 |154[172 |11 |16 |27 |10 |7 |17 |1 |0 |1 0o (0 |o




1.3.3 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler KadinErkek/Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikgilik 0 0 0
Sanayi 6 33 |39
Madencilik ve Tasocakgiligi 0 5 5
imalat Sanayi 6 28 |34
Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 0
ingaat 1 4 5
Hizmetler 2 10 |12
Toptan ve Perakende Ticaret 0 0 0
Oteller ve Lokantalar 0 0 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 3 3
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 2 2
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0 0 0
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0
Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel 2 5 7
Evlerde Yapilan Hizmet igleri 0 0 0
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 9 47 |56
1.4 isyeri

1.4.1 Ozel Sektoér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 10 1
Kapanan Igyeri Sayisi 1 N
Toplam 1 1




2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERi
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27/01/2010 Kurulun “2009 Y1l Faaliyet Raporu” goriisiilerek toplantiya katilan tiyelerin oybirligi ile Tiirkiye Is
TARIHLI'L. | kabul edilmistir. Kurumu . . .
OLAGAN Bilecik Il
TOPLANTI /1 Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Bilecik 11 Miidiirliigiiniin giindemin 2. maddesine iliskin olarak hazirlans Exitim Pl Iskur 1l
oldugu “2010 Yili Egitim Plan1” goriisiilerek toplantiya katilan iiyelerin oybirligi ile kabul A g|t|,m .ar.n.nln Miidiirliigiiniin
edilmistir. Asagida verilen Egitim Plam disinda Tiirkiye Is Kurumu Il Midiirligine | Tiirkiye s I§k9r un lgili | Egitim
boyunca gelecek isgiicii yetistirilmesine yonelik proje tekliflerinin olmas: halinde sézkonusu Kurumu Daire Bask.'na -Egitim Plani llgili | Servisindeki
27/0.1/2()?0 tekliflerin Kurumun egitim odenegi ve isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Bilecik il Bildirilmesi. Iskur Daire | Personel Sayst
TARIHLI 1. | degerlendirilerek is Kurumunca uygun bulunmasi halinde kurslarin baglatilmasi ve bir sonraki Miidiirliizi Bask.’na Bildirildi. i;:ézzimle
OLAGAN Kurul Toplantisinda olura sunulmast hususu da oybirligi ile uygun bulunmustur. uauritEt | pianianan Planlanz,m
TOPLANTI /2 Buna gore 11 Milli Egitim Miidiirliigii, El Sanatlar1 Egitim Merkezi gibi kurumlarla | | Dénemlerde -Gerekli girisimler | prooramlar:
. P o N . sxrs Tisegs ogr
imzalanan Isbirligi Protokolleri gergevesinde 2010 yilinda uygulanmast planlanan Genel I Milli Egitim | (. etierin vapildi. siiresi icinde
Isgiicii Yetigtirme Kurslar1 ve diger programlara iliskin bilgilere asagida verilmistir:* Miidiirliigii Uygulamaya yetistirmekte
Konulmasi. zorluk
* (Detayh Program Buraya Yazilmamstir.) yasanmaktadir.
Giindemin 3. ve son maddesi geregi toplantiya katilan Kurul iiyelerinin goriis ve onerileri| ~Samayive | Sanayive Ticaretil | Yazili herhangi bir | Vatandaslar veya
sorulmus; Ticaret il Miidiirligiine bildirim kurumlar
; . . : e e . .. o e e e e yapilan bilgi akigina | yapilmamustir. Bir | tarafindan sozli
27012010 . .Sanay_l .VelTlcaret 11 Miidiirii Latif ERKAst’oz alarak kull'umla{ma gfl'e’n bllg} ak}s{ Miidiirliigii iliskin detayl sonraki toplantiya olarak dile
Lo, cergevesinde Ilimizde “Satis Pazarlama Uzmanlig1”, “Elektronik Giivenligi”, “Y Onetici dilerin iskur il da herhanei bir tirilen
TARIHLI 1. | Agistanhgr” ve “Giizellik Uzmanhg” mesleklerinde de nitelikli el ihtiyag duyuldug Midiieine it | istchlorin
: Asistanhg1” ve “Gilizellik Uzmanlig1” mesleklerinde de nitelikli elemana ihtiyag duyuldugunu Miidiirliigiine yazih | program bildirimi | isteklerin yazils
OLAGAN belirterek bu gruplarda da kurs agilmasi hususunu gériis olarak iletmistir. Kurul yeleri, olarak olmamstrr. olarak kayda
TOPLANTI /3 |belirtilen alanlarla ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiine yapilan bilgi akisina iliskin bildirilmesine ve bir alinmamast.

detayli verilerin Kurul tarafindan onaylanarak baslatilacak kurslara dayanak olusturmak tizere
Iskur I Midirliigiine yazili olarak bildirilmesine ve bir sonraki toplantida giindeme
alinmasina oybirligi ile karar vermistir.

sonraki toplantida
glindeme alinmast.




o i1 Milli Egitim Miidiirii Cafer TULMAC 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik”in “Kurulun Gorevleri” bashgi altinda verilen 6/1 maddesinde yeralan
“Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk c¢alistirllmasimin Oniine gegilmesi
konusunda gerekli ¢aligmalari yapmak”
cizgilerinde 6grenci ve ¢ocuk ¢aligtirilmamasi hususunda ilgili Kurum ve Kuruluglara yazisma
yapilarak gerekli tedbirlerin alinmasi yoniinde 6neride bulunmustur. Kurul iiyeleri tarafindan
belirtilen Oneriyle ilgili yazismalarin yapilarak gerekli tedbirlerin alinmasina oy ¢oklugu ile
karar verilmigtir.

ifadesi geregi Ilimiz sehir merkezindeki otopark

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Bilecik Belediyesi
Bagkanligina
Yazisma Y apilmasi.

-lgi tutularak
yazigma yapilmustir.

22/04/2010
TARIHLI 2.
OLAGAN
TOPLANTI/1

Gilindemin “Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin gozden gecirilmesi” konulu 1 numarali

maddesi geregi;
a) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gergeklestirdigi 1. Olagan Toplantisinda alinan
kararlardan 2 numarali kararla uygulanmasi onaylanan “Yilhk Egitim Plan1” cercevesinde
acilan Isgiicii Yetistirme Kurslar1 incelenmis, Mart ve Nisan aylar1 icerisinde 1. gruplarinin
acilmas1 planlanan ancak ¢esitli nedenlerle halen agilamadig1 anlagilan “Gaz Alti
Kaynakeihgr” ve “PLC Operatorliigii” kurslarmin Mayis ay1 igerisinde ivedi olarak
baglatilmas: i¢in Yillik Egitim Planma dahil edilmesine, Iskur Il Miidirliigii ve 11 Milli
Egitim Miidiirliklerinin konuyla ilgili gerekli ¢aligmalara agirlik vererek yil boyunca
acilmasi kararlastirilan diger kurslarda da Yillik Egitim Planimnin dikkate almmasi suretiyle
belirlenen donemlerde baslatilmast i¢in azami ¢abanin gdsterilmesi gerektigine Kurul
iyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

b) Yine bir onceki toplantida alman 1 numarall karar geregi 2010 yili Nisan ay1
igerisinde baglatilmas1 kararlagtinlan ~ TYCP projeleri hakkinda iskur i1 Miidiirligi
tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Buna gore; {1 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, Il Cevre
ve Orman Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirligii ile Nisan ay1 igerisinde uygulanmasima
baglanilan toplam 19 adet projeden 163 kisinin yararlanmakta oldugu bildirilmistir. Ayrica 1
Mayis 2010 tarihinde baslayacag: belirtilen Bilecik ve Pazaryeri Belediyeleri ile yapilacak
olan TYCP projelerinden de toplam 22 kisinin yararlanacagi belirtilmistir. S6zkonusu TYCP
uygulamalarina iskur Il Miidiirliigiiniin kalan &denegiyle sl kalmak iizere devam
edilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

) 2010 y1h igerisinde uygulanmasi kararlastirilan Staj Programlar1 ¢ergevesinde Iskur 11
Midirliigli tarafindan verilen bilgiye gore; belirtilen programlarla ilgili uygulamalarm 1
Nisan 2010 itibariyle Rehau Polimeri Kimya San A.S.’de basladigi ve bu programdan
toplam 3 kisinin yararlandig1 anlasilmistir. S6zkonusu uygulamanin arz ettigi biiyiik 6nem
nedeniyle igverenlere bu konuda gerekli bilgilendirmenin yapilmasi ve bu alandaki
¢aligmalara agirlik verilmesi gerektigine Kurul iiyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

d) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gergeklestirdigi 1. Olagan Toplantisinda alman 3. Karar
kapsaminda iki konunun takip edilmesine karar verilmis bunlardan;

-iskur il Miid.

-iskur il Miid.

-iskur il Miid.

-Yillik Egitim
Planinin alinan
karar dogrultusunda
revize edilmesi.

-iskur il
Miidiirliginin
Personel durumu ve
o6denegi
¢ercevesinde
hareket edilmesi.

-Tiim 10+ ve 50+
isyerlerine konuyla
ilgili bilgilendirme
yapilmast.

-Egitim Plam
Revize edildi.

-Bilecik ve Pazaryeri
Belediyeleri ile
sdzkonusu TYCP
uygulamalari
gergeklestirilmigtir.

-Staj Programlari
ile ilgili igveren
bilgilendirme islemi
yapilmistir.




1) “Sanayi ve Ticaret il Miidiirligiiniin kendi kurumlarina gelen bilgi akis1 gergevesinde
“Satis Pazarlama Uzmanh@”, “Elektronik Giivenligi”, “Yonetici Asistanh@1” ve
“Giizellik Uzmanhg1” mesleklerinde kurs acilmasi onerisine istinaden belirtilen bilgi
akigina iliskin detayh verilerin iskur il Miidiirliigiine yazili olarak bildirilmesine ve bir
sonraki toplantida giindeme alinmas1” yoniinde verilen karar kapsaminda 6neri sahibi
kurum tarafindan herhangi bir ¢alisma yapilmadig1 bu nedenle belirtilen meslek gruplarmnda
kurs diizenlenrnesi konusunun giindeme alinamadig1 anlagilmistir. Konuyla ilgili ¢aligmanin
bir sonraki toplantiya kadar tamamlanmasina kurul {iyelerinin oybirligi ile karar verilmistir.

2) i1 Milli Egitim Miidiir Cafer TULMAC tarafindan getirilen ve “ilgili yazismalarin
yapilarak gerekli tedbirlerin ahnmasi” yoniinde karar verilen “ilimiz sehir merkezindeki
otopark cizgilerinde 6grenci ve cocuk ¢ahstirlmamasi hususunda filgili Kurum ve
Kuruluslara yazisma yapilarak gerekli tedbirlerin almmasr” yoniindeki onerisine iligkin
olarak il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Bilecik Belediyesi Bagkanligina konuyla ilgili
yazismanm yapildigi anlasilmistir. Bilecik Belediye Baskanlhiginca konuyla ilgili olarak
alinan tedbirler ve yapilan ¢ahigmalara iliskin verilerin bir sonraki toplantiya kadar Iskur il

Sanayi ve Tic. il
Miid.

iskur il Miid.

-iskur il
Miidiirlagiince
Toplanti
Kararlarinin tiim
kurul iiyelerine
bildirilmesi.

-Sanayi ve Ticaret
il Midiirliigiiniin
konuyla ilgili bilgi
ve belgeleri Iskur
aracilig ile
IIMEK e iletmesi.

-Toplant1 Kararlar1
tim IIMEK
tiyelerine
29/04/2010 tarih ve
420.02./135766
nolu yazi ile
bildirildi.

-Sanayi ve Ticaret
il Miidiirliigiinden
Iskur’a iletilen
herhangi bir bilgi
akist olmamigtir.

-Kurslarla ilgili
taleplerin IIMEK
toplantilarinda
sozlii olarak
ifade edilmesi
suretiyle kabul

Miidiirliigiinde toplanmakta olan IIMEK Yiiriitme Kuruluna bildirilmesine oybirligi ile karar Z:L:E;sgli
verilmistir. kanaatinde
olunmasi.
Giindemin 2. maddesi geregi “Bir dnceki toplantida kabul edilen Yillik Egitim Planinda|  Tiirkiye Is | -flgili programlarn | -Tiim islemler -
yeralmayan ancak Iskur 1l Miidiirliigiine bir 6zel egitim firmas1 tarafindan sunulan Istihdam Kurumu Egitim Planina belirlenen siire
Garantili Kurs isteklerinin egitim planina dahil edilmesi hususunun Kurulun oluruna Bilecik il dahil edilmesi ve | icerisinde
22/04/2010 sunulmas1” konusu ele almmus; Miidiirliigii gﬁg;:sylmda ilana | Tamamland:.
TARIHLI 2. “Bilgisayar Programciigi Elemam”, ve “Sekreterlik Eleman1” mesleklerinde 20’er '
OLAGAN !(isilik l’er. grup, “Bilgisayar Bilgi Yiineﬁmi (Bilgisayal.' Dopamm) Elemam”.mc.es.leginde Hizmet alm “Tiim islemler
ise 20’er kisilik 2 grup kursun Yillik Egitim Planmna dahil edilmesine; konuyla ilgili kurum | | iglemlerinin belirlenen siire -
TOPLANTI2 olan Iskur 11 Miidiirliigiince Mayis ay1 igerisinde hizmet alimi ilanma cikilmasma ve gelen | 11 Milli Egitim | ok icerisinde
tekliflerin degerlendirilmesi neticesinde en uygun bulunan teklif dosyalarinin kabul edilerek | Miidiirliigii kurslarin tamamlanarak
programlarin baglatilmasina oybirligi ile karar verilmistir. baslatilmasi. Kurslar baslatild:.
Tiirkiye is -lgili programlarm | -ilgili programlar
Giindemin “fl Milli Egitim Miidiirliigiiniin Iskur il Miidiirliigi ile isbirligi protokolii Kurumu Ef;?ilmd‘?llam“_a Ef;?ilmd‘?llaf?”t‘?
22/0472010 | cercevesinde Kuaforliik, Elektrikcilik ve is Makineleri Operatorliigii mesleklerinde kurs agma | Bilecik il o edimes o edrm
TARIHLI 2. |talebinin goriisiilmesi” konulu 3. maddesi goriisiilmiis ve Yillik Egitim Planinda Miidiirliigii
OLAGAN yeralmayan “Kuaforliik” ve “Elektrik¢ilik” mesleklerinde 20’er kisilik 1’er grup, Yilhk
TOPLANTI/3 | Egitim Planinda yeralan ancak 12 Kisilik 1 grup olarak kararlastinlan “Is Makineleri
Operatorligi” mesleginde de 12 Kkisilik 1 grup kurs daha agilmasina ve Yilhk Egitim i1 Milli Egitim
Planmna bu mesleklerin de eklenmesine oybirligi ile karar verilmistir. Miidiirliigii




-Yapilan
aragtirmalar sonucu

-Agustos aymnda
ilana ¢ikilacaktir.

sozkonusu
22/04/2010  |Giindemin 4. maddesi geregi “il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul Ve arastirmanin en
TARIHLi 2. |Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 6. maddesi gercevesinde ilin istihdam ve mesleki| [Tliirkiye is ;\(Iif:al dﬁlemle/rmm
OLAGAN egitim politikasini olusturmak ve mubhtelif sektor ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim Kurumu E;z?—_Ek?r}rlllsaylarl
TOPLANTI/4 |ihtiyacim belirlemek iizere isgiicii piyasasi analizi yaptmlrvnam konusu.nup Kurulun Bilecik il olmas nedeniyle
oluruna sunulmasr” hususu ele alinmig ve Iskur 11 Miidirliigiiniin gerekli hizmet alimi Miidiirliizii | Azustos ay:
siirecine iliskin ¢aligmalara ivedi olarak baglamasna ve sonuglandirmasina oybirligi ile karar udurfugu itibariyle hizmet
verilmistir. alimu ilamna
¢ikilmasi.
Tiirkiye is —S(?.zkc?nusu -E g.itim. Planina
Giindemin son maddesi geregi Kurul iiyelerinin goriis ve onerileri sorulmus; Kurumu C%‘anln Yillik dahil edllere_k
Iskur il Miidiirii Zihni YALCIN tarafindan Bilecik El Sanatlar1 Egitim Merkezi Miidiirliigii’nce isbirligi Bilecik il Egitim Planina baglatitmak istenen
gergevesinde uygulanmak iizere yazili olarak talep edildigi bildirilen “Mobilya Perdah Elemani” . ... | dahil edilerek kursun kursiyer
22/04/2010 mesleginde 20 kisilik 1 grup kurs diizenlenmesine iliskin istek giindem disi madde olarak kurulun Miidirldgii | kursun baslaulmasi. | segmelerine yeterli
TARIHL{ 2. |onayma sunulmustur. Yapilan degerlendirme neticesinde sozkonusu meslekle ilgili kursun Yillik Egitim sayida afiay _
OLAGAN Planina dahil edilerek Haziran ay1 igerisinde baslatilmasina oybirligi ile karar verilmistir. gelmedigi icin kurs
P baslatilamamistir.
Bilecik El
TOPLANTL/S e Toplants; Kurul Bagkan1 Vali Musa COLAK’mn [IMEK tarafindan alman kararlarm Kurul iiyesi tim | gapatlar Egitim
kurum ve kuruluslar i¢in baglayict olduguna dikkat ¢cekerek alinan kararlar geregince her kurumun Merkezi
kendi ilizerine diisen gorevleri eksiksiz bir bigimde yerine getirmesi gerektigine iligkin hatirlatmast R,
. . Miidiirliigii
ve kapanig notlari ile sona ermistir.
-lgili program
o1 e & Egitim Planina
;urklye Is -S6zkonusu dahil edilmistir.
urumu St :
2010 Yili Egitim Planinda yer alan ve kurumlarca hazirlanan kurs programlarinm Mesleki ve Teknik Bilecik il ;gvl_t;_mlr;):mhk ;IT:tmml;Z aymnilk
" RPN . . . .. . 1tim Flanina artasinaa
Egitim Yonetmeliginin 32. maddesi geregi goriisiilmesi konulu glindem maddesinin goriigiilmesine Miidiirliizii daghil edilerek baslatilan hizmet
08/06/2010 gecilmeden 6nce giindem dist madde olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii tqraﬁndan teklif edil@n Boziiyiik g kursun baglatilmasi. | alimi siireci
TARIHLI 1 Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigii biinyesinde Tiirkiye Is Kurumu Bilecik 11 temrinlik
9 . o | Miidiirliigii ile IMEP kapsaminda 525 saatlik Makine Bakim ve Onarim mesleginde Temmuz aymnda malzemelerin fiyat
OLAGANUSTU - cals St . : : - B Il Milli Egitim arastirmasi nedeniyle
baslatilmak tizere 1 grup 20 kisilik kursun Yillik Egitim Planmna dahil edilmesine Kurul iiyelerinin g '
TOPLANTI /1 birligi ile k Imisti Miidiirliigii devam etmektedir.
oybirligi ile karar verilmistir. idiirligii Kursun Temmuz’an

son haftasi itibariyle
tiim iglemlerinin
tamamlanarak Agustos
ay1 basinda
baslatilmasi
hedeflenmektedir.




08/06/2010
TARIHLI 1.

OLAGANUSTU

TOPLANTI /2

Yukarida alinan 1. karar1 takiben “2010 Y1li Egitim Planinda yaralan ve kurumlarca hazirlanan kurs programlarinin,
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 32. maddesi geregi goriisiilmesi” konulu giindem maddesine gegilerek;
Tiirkiye s Kurumu Il Miidiirliigii ile Milli Egitim Miidiirliigii arasinda yapilan Mesleki Egitim Projesi Isbirligi
Protokolii kapsaminda agilmast planlanan ve Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeliginin 32.maddesi geregince;
* Bilecik Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliiglince hazirlanan:
-300 saatlik “Mobilyacilik”,
-325 saatlik “Gazalt1 Kaynak¢ilig1” Kurs Programlart ile;
* Bozilyiik Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigiince hazirlanan:
-420 saatlik “CNC Operatorliigii”,
-525 saatlik “Makine Bakim ve Onarim”,
-425 saatlik “Bilgisayar Destekli Tasarim ve Cizim”,
-325 saatlik “Gazalt1 Kaynake¢ilig1”,
-300 saatlik “PLC Otomasyon Sistemleri” Kurs Programlarimin uygulanmasina, Kurul iyelerinin oybirligi ile
karar verilmistir.

Tiirkiye Is
Kurumu
Bilecik il

Miidiirligii

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

-Yillik Egitim
Planinda yeralan bu
kurslarin kabul
edilen saatler
tizerinden
uygulanmasina
dikkat edilecektir.

-S6zkonusu
kurslarin teklif
dosyalari belirtilen
saatler lizerinden
Iskur il
Miidiirligiine
teslim edilmistir.




Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme

istihdam Garantili Kurslar

Kendi isini Kuracaklara

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Eski Hukiimliilere

Kurs Turii . .
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katilan Katilan Katilan Katilan Katilan
. Mezun . . Mezun . Mezun . Mezun
Agllan| Kursiyer Savis! Agllan| Kursiyer | Mezun Sayisi |Agilan| Kursiyer Savisi Agllan| Kursiyer Savis! Agllan| Kursiyer Savisi
Meslekler Kurs | Sayisi y Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi y Kurs Sayisi y Kurs | Sayisi ayis
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin [Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bilgisayarli Muhasebe 2 29 | 11 | 28 8
Hasta ve Yasli Bakim Elemani| 2 38 3 35 3
Bilgisayar Bilgi Yonetimi 2 30 | 13 Devam
Elemant Ediyor_
Bilgisayar Programcisi 1 1 10 De,vam
Ediyor.
1 20 | O Devam
Sekreterlik (Genel) Ediyor.




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise
Katl!an Mezun Katl!an Mezun Katﬂ_an Yerlestirilen Katﬂ_an Yerlestirilen Agilan Katl!an Yerlestirilen
Agllan| Kursiyer Savisi Agilan| Kursiyer Savisi Agilan| Kursiyer Kursiver Agilan| Kursiyer Kursiver Kurs Kursiyer Kursiver
Meslekler Kurs Sayisi y Kurs | Sayisi y Kurs Sayisi y Kurs Sayisi y Sayisi Sayisi y
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi (Program|
Kadin |Erkek |[Kadin | Erkek Kadin|Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek | Kadin | Erkek Sayisi) Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Tabldot Asgist 1 0 |12 - 8
Bilgisayar Operatorii 1 0 10 | - 6
. 1 1 0 Devam
Bilgi Islet i
ilgisayar Isletmeni Ediyor.
Endiistriyel Bakim- 1 0 2 Devam |30 253 |157 |105 |96
Onarm Elektrik¢isi Ediyor.
. 2 D
Seramik Dekoratorii 7 0 e.V am
Ediyor.
o 1 10 0 Devam
Mozaikgi (El Sanatr) E di\;or.
Beden Iscisi (Genel) 13 | 54 | 78 | 54 | 78
Beden Iscisi (Temizlik) 8 51 18 51 18




GENEL DEGERLENDIRME

Kurulumuz yil sonuna kadar gergeklestirilecek olan diger
toplantilarda alinacak kararlar ¢cercevesinde faaliyetlerine devam edecektir.
2010 yilmmn Eyliil-Ekim aylarinda Tiirkiye Is Kurumu Bilecik 1l
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmesi planlanan Isgiicii Piyasas1 Analiz
Calismasi neticesinde elde edilecek detayli veriler 1siginda c¢ok daha
kapsamli alanlarda istihdama yonelik faaliyetlerin planlamasini yaparak
uygulamaya konulmasin1 saglamak Kurulumuzun Onemle iizerinde
durdugu hususlar arasindadir.
Bilecik Ili i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2010 yili
Ocak-Haziran donemine iliskin Ara Degerlendirme Raporu 6zet haliyle
sunulmus olup, bilgilerinize arz ederim.

Nihal ONER
Iskur Bilecik il Miidiir V.
20/07/2010



