
EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 
 

 
 

İMZA 
SORUMLU KURULUŞ 

 

TOPLANTI  
ve 

KARAR 
NO 

KARAR SORUMLU/İLGİLİ 
KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR 

 
20/07/2010 
Tarihli 
İİMEK 
2010 Yılı 3. 
Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:1 
 

 
20/07/2010 
Tarihli 
İİMEK 
2010 Yılı 3. 
Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:2 

 
2010 Yılına ait “İİMEK Ara Değerlendirme 
Raporu”nun Kurulun onayına sunulması 
konulu gündem maddesi gereği; Ocak-
Haziran 2010 dönemine ait Ara 
Değerlendirme Raporu okunarak Kurul 
üyelerinin oluruna sunulmuş ve raporun 
oybirliği ile kabul edilmesine karar 
verilmiştir. 
 

 
“Bir önceki toplantıda alınan kararların 
uygulama sonuçlarına ilişkin hususların 
görüşülmesi” konulu 2. gündem maddesi; 
sadece bir önceki toplantıda değil yılın ilk 6 
aylık döneminde yapılan tüm toplantılarda 
alınan kararlar, uygulama sonuçları ve 
yaşanılan sorunların, birinci gündem 
maddesinde sunulan Ara Değerlendirme 
Rapor formatının içeriğinde detaylı bir 
biçimde ele alınmış olması nedeniyle ayrıca  
görüşülmesine gerek olmadığına Kurul 
üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir.  
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İMZA 
SORUMLU KURULUŞ 

 
 

TOPLANTI  
ve 

KARAR NO 
KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKL
EŞME 
DURUMU 

SORUNLA
R 

 
20/07/2010 Tarihli 
İİMEK 2010 Yılı 
3. Olağan 
Toplantısı / 
Karar No:3 

 
20/07/2010 Tarihli 
İİMEK 2010 Yılı 
3. Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:4 
 

 
Gündemin 3. maddesi gereği; Ocak-Haziran döneminde uygulanan programların denetimine ilişkin olarak İİMEK 
Denetim Kurulu tarafından hazırlanan İşgücü Yetiştirme/TYÇP Denetim Raporları Kurula sunulmuş olup, aksi 
yönde görüş belirtmek isteyen olup olmadığı sorulmuş, herhangi bir görüş bildiren olmaması nedeniyle sözkonusu 
denetim raporlarının uygun görülmesine toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
Gündemin 4. maddesi gereği ; 25/05/2010 tarih ve 27591 Sayılı Resmi Gazete’de Yayınlanan “Kadın İstihdamının Artırılması ve 
Fırsat Eşitliğinin Sağlanması” konulu Başbakanlık Genelgesinin İİMEK’nun görev ve yetki alanına giren 8, 9, 10, 11 ve 12. 
maddeleri okunarak; 
 

1. Genelgenin 8. maddesi gereği; İİMEK çalışmalarında kadın-erkek fırsat eşitliğini gözetecek ve bu kurullara “kadın” 
konusunda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşlarından bir temsilcinin katılımı sağlanması amacıyla İşkur İl  
Müdürlüğünce gerekli yazışma işlemlerinin ilgili mevzuat çerçevesinde yapılmasına ve bundan sonra düzenlenecek 
toplantılara belirlenecek temsilci kuruluşun da davet edilmesine, 

 
2. Genelgenin 9. maddesinde yeralan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları tarafından iller bazında yapılacak iş 

piyasası analizlerinden hareketle kadın istihdamı için ön plana çıkan sektörlere yönelik mesleki beceri eğitimlerine 
ağırlık verilecektir. Konuya ilişkin faaliyetler ve sonuçlarını içeren raporlar her yıl ocak ayında Ulusal İzleme ve 
Koordinasyon Kuruluna gönderilecektir” ifadesi gereği; İşkur tarafından Eylül-Ekim aylarında yaptırılması planlanan 
İşgücü Piyasası Analiz çalışmasının sonuçlarının beklenerek elde edilecek veriler ışığında ve yukarıda belirtilen hususlar 
çerçevesinde hareket edilmesine, 

 
 

 
3. Genelgenin 10. maddesinde yeralan; “Halk Eğitim Merkezleri, Toplum Merkezleri, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü ve yerel yönetimler tarafından yürütülen tüm yaygın eğitim faaliyetleri ve mesleki eğitim programları, sivil 
toplum kuruluşlarıyla işbirliği sağlanarak kadının insan hakları, eğitim ve istihdam olanakları, iş arama süreçlerinde 
danışmanlık ve rehberlik hizmetlerine ilişkin konuları da içerecek şekilde planlanacaktır”  ifadesi gereği; İİMEK üyesi 
kurum ve kuruluşların faaliyetlerinde bahsedilen hususlara uygun hareket etmesi gerektiğine, 

 
 
4. Genelgenin 11. maddesinde yeralan; “Kadın konukevlerindeki şiddet mağduru kadınlar ile tahliyesine bir yıldan az 

kalmış olan cezaevindeki kadınlar ve kocası ölmüş veya boşanmış kadınların sosyal yaşama katılımlarının sağlanması 
amacıyla gerçekleştirilecek projelere öncelik tanınacaktır” hükmü gereği; belirtilen niteliklere uygun istihdama yönelik 
projeler olması halinde uygulanmasının uygun olacağına, 

 
5. Genelgenin 12. maddesinde yeralan; “Çalışma yaşamına ilişkin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktır. Ayrıca ev 

eksenli çalışan kadınlara ilişkin düzenli ve sistemli istatistikler toplanacak, araştırmalar yapılacaktır” ifadesi gereği ise 
halihazırda İşkur eportalında cinsiyet temelinde toplanmakta olan istatistiklerin İİMEK tarafından yapılmasına karar 
verilen istihdam ve işgücü piyasası analiz çalışmalarına ilişkin projelerde de genelge maddesinde belirtilen hususların 
dikkate alınmasına, 

Toplantıya katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 
 

 
- 
 
 

 
 
 
 

-İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
-İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
-İşkur İl Müdürlüğü, İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Diğer 
İİMEK üyesi kurum 
ve kuruluşlar 
 
 
-Tüm İİMEK üyesi 
kurum ve kuruluşlar 
 
 
 
-İşkur İl 
Müdürlüğü 

 
- 
 
 

 
 
 
 

-İlimizde “kadın” hususunda faaliyet 
gösteren sivil toplum kuruluşlarının tespit 
edilerek Ekim ayında düzenlenecek 
İİMEK toplantısına davet edilmesi. 
 
 
- İşkur tarafından 15 Ağustos tarihine kadar 
İşgücü Piyasası Analiz Çalışması İhalesine 
çıkılarak, Eylül-Ekim aylarında bu çalışmanın 
yaptırılması. 
-2011 faaliyetlerinde bu analiz çalışmasının 
sonuçlarına göre hareket edilmesi. 
 
 
 
-Ağustos ayı sonuna kadar Genelgenin 10. 
maddesinde zikredilen İlgili kurum ve 
kuruluşlara  İİMEK taraf alınan bu kararın yazılı 
olarak bildirilmesi. 
 
 
 
 
-Kadının istihdamına yönelik projelerin olması 
halinde bu tür projelere öncelik verilecektir. 
 
 
 
 
-İşgücü piyasası analiz çalışmasında 
konulacak kriterlerde ilgi Genelgenin bu 
maddesi dikkate alınacaktır. 

 
- 
 
 

 
 
 

-Süreçle 
ilgili 
yazışmalar 
Ekim ayı 
içerisinde 
tamamlanaca
ktır. 
 
-Süreç 
devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
-Süreç 
devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
-Süreç 
devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
-Süreç 
devam 
etmektedir. 
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İMZA 
SORUMLU KURULUŞ 
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ve 

KARAR 
NO 
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KURULUŞ 
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20/07/2010 
Tarihli 
İİMEK 
2010 Yılı 3. 
Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:5 

 
20/07/2010 
Tarihli 
İİMEK 
2010 Yılı 3. 
Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:6 

 
Gündemin 5. maddesi gereği “ Çalışan Karıncalar 
Derneği’nin “Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat 
Eşitliğinin Sağlanması” konusuyla ilgili komisyon 
oluşturulması halinde bu komisyonda görev alma 
isteği”  görüşülmüş, kurulun daha sonraki 
toplantılarında bu konuyla ilgili herhangi bir 
komisyon oluşturulması halinde adı geçen derneğin 
talebinin ayrıca değerlendirilmesi gerektiğine 
katılımcı üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün “Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliği”nin 178. maddesi gereğince 
İl/İlçelerde mesleki eğitim yaptırmakla yükümlü  
işletmelerin eğitime uygunluğu ile mesleki eğitim 
görecek öğrenci sayılarını belirleyecek “İşletme 
Belirleme Komisyonları” kurulması yönündeki 
talebinin yeraldığı 6 numaralı gündem maddesi 
görüşülerek; 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 
178. maddesi gereğince “Mesleki eğitim 
yaptırmakla yükümlü işletmelerin eğitime 
uygunluğu ile mesleki eğitim görecek 
öğrenci sayılarının il/ilçelerde kurulacak 
İşletme Belirleme Komisyonları 
tarafından yapılmasına; Komisyonlar 
tarafından hazırlanan raporların bilgi için 
Kurulumuza gönderilmesine ve ayrıca yine 
sözkonusu komisyonlar tarafından tespit 
edilecek işletmelere önceden mevzuatla 
birlikte staj yapacak öğrenci sayısının da 
yazılı olarak bildirilmesine toplantıya 
katılan Kurul üyelerinin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 

 
 

- İşkur İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 

-Planlama yapılmasına 
gerek 
duyulmamaktadır. 

 
 
 
 

 
 
-Eylül ayı sonuna kadar 
ilgili komisyonun 
oluşturulması ve bu 
komisyon tarafından 
hazırlanan raporların 
İİMEK’na sunulması. 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
-Süreç devam etmektedir. 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
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İMZA 
SORUMLU KURULUŞ 
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ve 

KARAR 
NO 
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20/07/2010 
Tarihli 
İİMEK 
2010 Yılı 3. 
Olağan 
Toplantısı / 
 
Karar No:7 
 

 
“Bir sonraki İİMEK Olağan Toplantısının tarihine karar verilerek, Kurul 
üyelerinin görüş ve önerilerinin alınması” hususundaki gündemin 7. ve son 
maddesi gereği; İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Temmuz-
Ağustos-Eylül dönemini takip eden ay içerisinde düzenlenmesi gereken 4. 
Olağan Toplantısının 19 Ekim 2010 Salı günü saat 14:00’te Valilik Binası 
Toplantı Salonunda gerçekleştirilmesine toplantıya katılan Kurul üyelerinin 
oybirliği ile karar verilmiştir.  
                 Bir sonraki toplantı tarihinin belirlenmesini takiben kurul 
üyelerinin de görüş ve önerilerinin alınması kısmına geçilmiş; İşkur İl 
Müdürlüğü temsilcisi Şef Nihal ÖNER tarafından Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığının 06/07/2010 tarih ve 
420.02./113139 sayılı talimatına istinaden kurulda gerekli kararların alınması 
ve gerçekleşmelerin izlenmesi amacıyla gündem dışı madde olarak  sunduğu;  

 07/09/2007 tarih ve 26636 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olan 
“60. Hükümet Programı” doğrultusunda hazırlanan Eylem Planında 
yeralan  “mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin hale 
getirilmesi” faaliyetiyle ilgili olarak yapılacak işlemin “MYO’lar 
ile OSB’ler arasında etkin bir işbirliği, İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları koordinesiyle sağlanması”  olması nedeniyle 
mesleki ve teknik eğitim sisteminin etkin hale getirilmesi amacıyla  
İlimizde bulunan yüksek öğrenim kurumlarının İl Organize Sanayi 
Bölgeleri ile koordinasyon içerisinde çalışmalarının sağlanması için 
İşkur İl Müdürlüğü tarafından ilgili kurum ve kuruluşlarla irtibata 
geçilerek konuya ilişkin gerçekleşmeleri İİMEK adına takip 
etmesine kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 3. Olağan Toplantısı, diğer kurul 
üyelerinin de görüş ve önerileri sorularak herhangi bir görüş 
iletilmeyeceğinin anlaşılması üzerine Vali Yardımcısı  Eflatun Can 
TORTOP’un genel değerlendirme ve kapanış notları ile sona ermiştir. 

 

 
-İşkur İl 
Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-İşkur İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Eylül ayı sonuna 
kadar konuyla ilgili 
yazışmaların 
yapılması. 
 
-Ekim ayında 
gerçekleşecek İİMEK 
toplantısında alınan 
kararla ilgili gelinen 
aşama hakkında 
İİMEK’e bilgi 
verilmesi. 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Süreç devam 
etmektedir. 
 
 
-Süreç devam 
etmektedir. 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 


