
 
BİLECİK İLİ “İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2010 YILININ İLK AYLIK DÖNEMİNE ARA DEĞERLENDİRME RAPORU” 
 
 
         İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun (İİMEK) 2010 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin bilgilerin yeraldığı bu 
Faaliyet Raporu; Ocak-Haziran döneminde yıl boyunca yapılan Kurul toplantılarında alınan kararlar gözden geçirilerek gerçekleşme 
durumlarına ilişkin bilgilere detaylı bir biçimde yer verilmek suretiyle hazırlanmıştır. Yapılan incelemeler neticesinde elde edilen verilere göre 
İİMEK’in aldığı kararlar çerçevesinde İlimizde gerçekleştirilen İşgücü Yetiştirme ve Mesleki Eğitim faaliyetleri özetle aşağıda sunulmuştur: 
 
 2010 yılı içerisinde İİMEK toplantılarında alınan kararlar çerçevesinde: 
 

 Türkiye İş Kurumu Bilecik İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında işbirliği kapsamında Bilgisayarlı Muhasebe Meslek 
Elamanı ile Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı mesleklerinde 2’er grup halinde olmak üzere 4 adet meslek edindirme kursu düzenlenmiş ve 
bu kurslardan toplam 81 kişi faydalanmıştır.  
 İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile uygulanması planlanan 300 saatlik “Mobilyacılık”, 325 saatlik “Gazaltı Kaynakçılığı”, 420 saatlik “CNC 
Operatörlüğü”,  525 saatlik “Makine Bakım ve Onarım”,  425 saatlik “Bilgisayar Destekli Tasarım ve Çizim”,  325 saatlik “Gazaltı 
Kaynakçılığı” ve 300 saatlik “PLC Otomasyon Sistemleri” mesleklerinde toplam 22 adet kurs için ilgili hizmet alımı süreci Temmuz ayı 
içerisinde başlatılmış olup, İşkur İl Müdürlüğü tarafından yapılmakta olan temrinlik malzemelerle ilgili araştırma sürecinin 
tamamlanmasını müteakip kursiyer seçme işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve Ağustos ayının ilk 2 haftası içerisinde ise kursların 
başlatılması planlanmıştır. Sözkonusu kurslardan 424 kişinin yararlanması hedeflenmiştir. 
 Öte yandan “İstihdam Garantili Meslek Edindirme Eğitimleri” kapsamında ise bir özel eğitim firması ile başlatılmış olan 4 kursumuzda 
ise eğitimler halen devam etmektedir. Sözkonusu kurslar Sekreterlik (Genel), Bilgisayar Programcılığı ve Bilgisayar Bilgi Yönetimi (2 
Grup) mesleklerinde 20’er kişilik sınıflar halinde olmak üzere toplam 80 kişinin katılımıyla başlatılmıştır. 
 Yine İşkur’un işgücü eğitimi ve istihdam uygulamaları içerisinde yeralan “Toplum Yararına Çalışma Programları (TYÇP) “ kapsamında  
İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı il, ilçe ve köy okullarında “Çevre Düzenlemesi” alanında toplam  17 kişi, “Okulların Temizliği” 
alanlarında ise toplam 69 kişi olmak üzere toplam 86 kişinin yaklaşık 2 ay süre ile istihdamda kalmalarını sağlayan projeler hayata 
geçirilmiştir. Ayrıca Bilecik İl Çevre Orman Müdürlüğü ile 72 kişiyi kapsayan 2 adet, İl Özel İdaresi ile 15 kişiyi kapsayan 1 adet, Bilecik 
Belediyesi Başkanlığı ile  17 kişiyi kapsayan 1 adet ve Pazaryeri Belediye Başkanlığı ile de 11 kişiyi kapsayan 1 adet TYÇP projesi de 
uygulamaya konulmuştur. Bu programlardan toplam 73 kişinin yararlanması sağlanmıştır. Böylece 2010 yılının ilk 6 aylık döneminde tüm 
TYÇP projelerinden toplam 201 kişi yararlanması sağlanmıştır.  
 Ayrıca uygulamasına ilk kez 2010 yılı içinde başlanılan ve halen devam etmekte olan “Staj” programlarından ise toplam 4 işyerinde 
çalışmakta olan 2’si kadın 18’i erkek olmak üzere toplam 20 vatandaşımız faydalanmaktadır. Sözkonusu Staj programlarımız Bilgisayar 
İşletmenliği, Endüstriyel Bakım-Onarım Elektrikçisi, Seramik Dekoratörü ve Mozaikçi mesleklerinde sürdürülmektedir. 

         İşkur eportalından elde edilen İl Müdürlüğümüz kayıtlarına ilişkin veriler doğrultusunda hazırlanan İİMEK Ara Değerlendirme 
Raporumuzun bundan sonraki kısmında ise Bilecik İlinin İşgücü Piyasası, İş Arayanlara İlişkin Genel Bilgiler, İşe Yerleştirme Sayılarının yaş 
ve eğitim durumu kriterleri ile mesleki ve sektörel bazdaki dağılımı ile işsizlik ödeneğinden yararlanmakta olanlara ilişkin bilgilerin yeraldığı 
çeşitli tablolara yer verilmiştir. Buna göre: 
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OCAK 2010 - HAZİRAN 2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 

 
1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

 

1.1 İşsiz 
  

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

 BİLECİK  1869 
 
4322
  

 6191  25  23  48  436  394  830  436  1042  1478  354  956  1310  262  751  1013  211  613  824  145  543  688  0 0 0 

                             K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
 

 



1.1.2  İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYEN 296 841 1137 

 BÜRO VE MÜŞTERİ 
HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 119 81 200 

 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 

 DİĞER (ÖNLİSANS) 0 0 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 37 81 118 

 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 15 9 24 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 806 1980 2786 

 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 2 2 

 PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 63 72 135 

 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 49 326 375 

 SİLAHLI KUVVETLERDE 
ÇALIŞANLAR 0 0 0 

 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILARI 174 510 684 

 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 316 414 730 

TOPLAM 1875 4316 6191 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Enerji veren madenlerin 
madenciliği ve taşocakçılığı 0 1 0 0 1 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı 0 2 0 0 2 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 0 14 3 0 17 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 25 9 2 36 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım 0 0 2 0 2 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 0 2 0 2 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı 1 90 44 10 145 
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal 
Ürünleri İmalatı 0 23 12 1 36 

Makine ve teçhizat imalatı 0 20 9 3 32 

Elektrikli optik donanım imalatı 0 1 17 3 21 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış 
İmalatlar 0 48 28 5 81 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı 0 0 1 1 2 

İnşaat 0 161 46 12 219 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel 
ve ev eşyalarının onarımı 0 12 11 5 28 

Oteller ve lokantalar 0 18 7 1 26 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme 0 25 6 3 34 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri 0 4 10 3 17 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 0 1 0 0 1 

Eğitim 0 1 0 1 2 

Sağlık İşleri ve sosyal hizmetler 0 1 2 1 4 
Diğer Sosyal, toplumsal ve 
kişisel hizmet faaliyetleri 0 113 47 19 179 

Toplam BİLECİK 1 560 256 70 887 
 
 



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslek Grupları 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 20 1 0 11 9 

 BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 

 DİĞER (ÖNLİSANS) 0 0 0 0 0 0 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 2 0 0 0 2 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 0 0 0 0 0  0 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 19 495 0 3 23  265 
 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 3 0 0 0 0  0 
 PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 0 9 0 0 6 3 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 1 52 0 1 0 13 

 SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ 
VE MONTAJCILARI 21 90 0 2 1 30 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 12 97 6 6 17 61 

TOPLAM : 57 765 7 12 58 383 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

Kamu Özel 

Tarım, avcılık ve ormancılık 23 0 

Balıkçılık 0 0 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 0 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 

0 26 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 0 48 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 0 0 

Deri ve deri ürünleri imalatı 0 0 

Ağaç ürünleri imalatı 0 0 

Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım 
ve yayım 

0 0 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer 
yakıt imalatı 

0 0 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 0 0 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 0 6 

Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 0 309 

Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 0 36 

Makine ve teçhizat imalatı 0 3 

Elektrikli ve optik donanım imalatı 0 2 

Ulaşım araçları imalatı 0 0 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 0 25 

Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 14 0 

İnşaat 0 102 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 

0 175 

Oteller ve lokantalar 0 0 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme 0 7 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 0 0 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 0 13 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 20 0 

Eğitim 0 0 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 0 0 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 0 13 

Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane 
halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 

0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilcilikleri 0 0 

Genel Toplam  : 57 765 

 



1.3 İstihdam 
 

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 BİLECİK  50  304  354  1  2  3  19  88  107  11  86  97  11  56  67  4  30  34  3  28  31  1  14  15  0  0  0  
 
NOT : NORMALDE İŞE YERLEŞTİRME SAYISI 460 OLUP, İŞE YERLEŞTİRİLEN 48 KİŞİLİK ÖZÜRLÜ GRUBU İLE TESCİL –PLASMAN OLARAK 
ADLANDIRILAN GRUPTA GÖRÜNEN 58 KİŞİNİN YAŞ DAĞILIMI SÖZKONUSU SİSTEM RAPORUNA YANSIMAMAKTADIR. BU NEDENLE 
NORMALDE 460 OLMASI GEREKEN İŞE YERLEŞTİRME SAYISI  BURADA 354 OLARAK GÖRÜNMEKTEDİR. ÖTE YANDAN  İŞKUR GOV.TR’DE 
ÖZÜRLÜLERLE İLGİLİ RAPORLAR BÖLÜMÜNDEN AYRICA ELDE EDİLEN VERİLER BU TABLOYA EKLENDİĞİNDE YUKARIDA GÖRÜNEN 
RAKAMLAR AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE DEĞİŞMEKTEDİR. ANCAK BU RAKAMLARA YAŞ GRUBU ARALIKLARINA İLİŞKİN DETAYLI RAPOR 
BİLGİLERİNE ULAŞILAMAYAN TESCİL-PLASMAN SAYILARI YİNE DAHİL DEĞİLDİR.  
 

ÖZÜRLÜLER 
DAHİL  58  344 402  1  4  5  21  91  112  11  98  109  13  69  82  6  34 40  5  34  39  1  14  15  0  0  0  

 
 
 
 
 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 BİLECİK  50  304  354  1 1  2  0 0 0 9  126  135  18  154  172  11  16  27  10  7  17  1  0  1  0  0  0  
 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık  0 0 0 
Tarım, Avcılık, Ormancılık  0 0 0 
Balıkçılık  0 0 0 
Sanayi  6  33  39 
Madencilik ve Taşocakçılığı  0 5   5 
İmalat Sanayi  6 28  34 
Elektrik, Gaz, ve Su  0 0 0 
İnşaat  1 4 5 
Hizmetler  2  10  12 
Toptan ve Perakende Ticaret  0 0 0 
Oteller ve Lokantalar  0 0 0 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  0 3 3 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri  0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri  0 2 2 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  0 0 0 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  0 0 0 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  2 5 7 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi  0 0 0 
TOPLAM  9  47  56 
 
 
 
 
 
       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı  10  1 
Kapanan İşyeri Sayısı 1  -  
Toplam 11  1 

 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
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27/01/2010 
TARİHLİ 1. 
OLAĞAN 

TOPLANTI /1 

 Kurulun “2009 Yılı Faaliyet Raporu” görüşülerek toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile 
kabul edilmiştir. 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
- - - 

27/01/2010 
TARİHLİ 1. 
OLAĞAN 

TOPLANTI / 2 

 Türkiye İş Kurumu Bilecik İl Müdürlüğünün gündemin 2. maddesine ilişkin olarak hazırlamış 
olduğu “2010 Yılı Eğitim Planı” görüşülerek toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile kabul 
edilmiştir. Aşağıda verilen Eğitim Planı dışında Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne  yıl 
boyunca gelecek işgücü yetiştirilmesine yönelik proje tekliflerinin olması halinde sözkonusu 
tekliflerin Kurumun eğitim ödeneği ve işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 
değerlendirilerek İş Kurumunca uygun bulunması halinde kursların başlatılması ve bir sonraki 
Kurul Toplantısında olura sunulması hususu da oybirliği ile uygun bulunmuştur. 
                   Buna göre İl Milli Eğitim Müdürlüğü, El Sanatları Eğitim Merkezi gibi kurumlarla 
imzalanan İşbirliği Protokolleri çerçevesinde 2010 yılında uygulanması planlanan Genel 
İşgücü Yetiştirme Kursları ve diğer programlara ilişkin bilgilere aşağıda verilmiştir:* 
 
* (Detaylı Program Buraya Yazılmamıştır.) 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

-Eğitim Planı nın 
İşkur’un İlgili 
Daire Başk.’na 
Bildirilmesi. 
 
-Planlanan 
Dönemlerde 
Faaliyetlerin 
Uygulamaya 
Konulması. 

-Eğitim Planı İlgili 
İşkur Daire 
Başk.’na Bildirildi. 
 
-Gerekli girişimler 
yapıldı. 

İşkur İl 
Müdürlüğünün 
Eğitim 
Servisindeki 
Personel Sayısı 
Sıkıntısı 
Nedeniyle 
Planlanan 
Programları 
süresi içinde 
yetiştirmekte 
zorluk 
yaşanmaktadır.  

27/01/2010 
TARİHLİ 1. 
OLAĞAN 

TOPLANTI / 3 

 Gündemin 3. ve son maddesi gereği toplantıya katılan Kurul üyelerinin görüş ve önerileri 
sorulmuş;  
 Sanayi ve Ticaret İl Müdürü Latif ERKAN söz alarak kurumlarına gelen bilgi akışı 
çerçevesinde İlimizde “Satış Pazarlama Uzmanlığı”, “Elektronik Güvenliği”, “Yönetici 
Asistanlığı” ve “Güzellik Uzmanlığı” mesleklerinde de nitelikli elemana ihtiyaç duyulduğunu 
belirterek bu gruplarda da kurs açılması hususunu görüş olarak iletmiştir. Kurul üyeleri, 
belirtilen alanlarla ilgili olarak Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğüne yapılan bilgi akışına ilişkin 
detaylı verilerin Kurul tarafından onaylanarak başlatılacak kurslara dayanak oluşturmak üzere 
İşkur İl Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilmesine ve bir sonraki toplantıda gündeme 
alınmasına oybirliği ile karar vermiştir.  

Sanayi ve 
Ticaret İl 

Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 

Sanayi ve Ticaret İl 
Müdürlüğüne 
yapılan bilgi akışına 
ilişkin detaylı 
verilerin İşkur İl 
Müdürlüğüne yazılı 
olarak 
bildirilmesine ve bir 
sonraki toplantıda 
gündeme alınması. 
 

Yazılı herhangi bir 
bildirim 

yapılmamıştır. Bir 
sonraki toplantıya 

da herhangi bir 
program bildirimi 

olmamıştır. 
 
 
 
 

Vatandaşlar veya 
kurumlar 

tarafından sözlü 
olarak dile 
getirilen 

isteklerin yazılı 
olarak kayda 
alınmaması. 

 
 
 



 İl Milli Eğitim Müdürü Cafer TULMAÇ 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma Usul Ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik”in “Kurulun Görevleri” başlığı altında verilen 6/ı maddesinde yeralan 
“Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi 
konusunda gerekli çalışmaları yapmak” ifadesi gereği İlimiz şehir merkezindeki otopark 
çizgilerinde öğrenci ve çocuk çalıştırılmaması hususunda ilgili Kurum ve Kuruluşlara yazışma 
yapılarak gerekli tedbirlerin alınması yönünde öneride bulunmuştur. Kurul üyeleri tarafından 
belirtilen öneriyle ilgili yazışmaların yapılarak gerekli tedbirlerin alınmasına oy çokluğu ile 
karar verilmiştir. 

 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
Bilecik Belediyesi 
Başkanlığına 
Yazışma Yapılması. 

 
 

-İlgi tutularak 
yazışma yapılmıştır.  

 
 
 
 
- 

22/04/2010 
TARİHLİ 2. 
OLAĞAN 

TOPLANTI/1 

 Gündemin “Bir önceki toplantıda alınan kararların gözden geçirilmesi” konulu 1 numaralı 
maddesi  gereği; 

a) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gerçekleştirdiği 1. Olağan Toplantısında alınan 
kararlardan 2 numaralı kararla uygulanması onaylanan “Yıllık Eğitim Planı” çerçevesinde 
açılan İşgücü Yetiştirme Kursları incelenmiş, Mart ve Nisan ayları içerisinde 1. gruplarının 
açılması planlanan ancak çeşitli nedenlerle halen açılamadığı anlaşılan “Gaz Altı 
Kaynakçılığı” ve “PLC Operatörlüğü” kurslarının Mayıs ayı içerisinde ivedi olarak 
başlatılması için Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine, İşkur İl Müdürlüğü ve İl Milli 
Eğitim Müdürlüklerinin konuyla ilgili gerekli çalışmalara ağırlık vererek yıl boyunca 
açılması kararlaştırılan diğer kurslarda da Yıllık Eğitim Planının dikkate alınması suretiyle 
belirlenen dönemlerde başlatılması için azami çabanın gösterilmesi gerektiğine Kurul 
üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
b) Yine bir önceki toplantıda alınan 1 numaralı karar gereği 2010 yılı Nisan ayı 

içerisinde başlatılması kararlaştırılan  TYÇP projeleri hakkında İşkur İl Müdürlüğü 
tarafından bilgilendirme yapılmıştır. Buna göre; İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği, İl Çevre 
ve Orman Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Nisan ayı içerisinde uygulanmasına 
başlanılan  toplam 19 adet projeden 163 kişinin yararlanmakta olduğu bildirilmiştir. Ayrıca 1 
Mayıs 2010 tarihinde başlayacağı belirtilen Bilecik ve Pazaryeri Belediyeleri ile yapılacak 
olan TYÇP projelerinden de toplam 22 kişinin yararlanacağı belirtilmiştir. Sözkonusu TYÇP 
uygulamalarına İşkur İl Müdürlüğünün kalan ödeneğiyle sınırlı kalmak üzere devam 
edilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

c) 2010 yılı içerisinde uygulanması kararlaştırılan Staj Programları çerçevesinde İşkur İl 
Müdürlüğü tarafından verilen bilgiye göre; belirtilen programlarla ilgili uygulamaların 1 
Nisan 2010 itibariyle Rehau Polimeri Kimya San A.Ş.’de başladığı ve bu programdan 
toplam 3 kişinin yararlandığı anlaşılmıştır. Sözkonusu uygulamanın  arz ettiği büyük önem 
nedeniyle işverenlere bu konuda gerekli bilgilendirmenin yapılması ve bu alandaki 
çalışmalara ağırlık verilmesi gerektiğine Kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

d) Kurulun 27/01/2010 tarihinde gerçekleştirdiği 1. Olağan Toplantısında alınan 3. Karar 
kapsamında iki konunun takip edilmesine karar verilmiş bunlardan; 

  
 
-İşkur İl Müd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-İşkur İl Müd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
-İşkur İl Müd. 
 
 
 
 
 
 

  
 
-Yıllık Eğitim 
Planının alınan 
karar doğrultusunda 
revize edilmesi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-İşkur İl 
Müdürlüğünün 
Personel durumu ve 
ödeneği 
çerçevesinde 
hareket edilmesi. 
 
 
 
-Tüm 10+ ve 50+ 
işyerlerine konuyla 
ilgili bilgilendirme 
yapılması. 
 
 
 

 
 

-Eğitim Planı 
Revize edildi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Bilecik ve Pazaryeri 
Belediyeleri ile 
sözkonusu TYÇP 
uygulamaları 
gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
-Staj Programları 
ile ilgili işveren 
bilgilendirme işlemi 
yapılmıştır. 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



 
1) “Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünün kendi kurumlarına gelen bilgi akışı çerçevesinde 

“Satış Pazarlama Uzmanlığı”, “Elektronik Güvenliği”, “Yönetici Asistanlığı” ve 
“Güzellik Uzmanlığı” mesleklerinde kurs açılması önerisine istinaden belirtilen bilgi 
akışına ilişkin detaylı verilerin İşkur İl Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilmesine ve bir 
sonraki toplantıda gündeme alınması”  yönünde verilen karar kapsamında öneri sahibi 
kurum tarafından herhangi bir çalışma yapılmadığı bu nedenle belirtilen meslek gruplarında 
kurs düzenlenrnesi konusunun gündeme alınamadığı anlaşılmıştır. Konuyla ilgili çalışmanın 
bir sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına kurul üyelerinin oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
2) İl Milli Eğitim Müdür Cafer TULMAÇ tarafından getirilen ve “ilgili yazışmaların 
yapılarak gerekli tedbirlerin alınması” yönünde karar verilen “İlimiz şehir merkezindeki 
otopark çizgilerinde öğrenci ve çocuk çalıştırılmaması hususunda İlgili Kurum ve 
Kuruluşlara yazışma yapılarak gerekli tedbirlerin alınması” yönündeki önerisine ilişkin 
olarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Bilecik Belediyesi Başkanlığına konuyla ilgili 
yazışmanın yapıldığı anlaşılmıştır. Bilecik Belediye Başkanlığınca konuyla ilgili olarak 
alınan tedbirler ve yapılan çalışmalara ilişkin verilerin bir sonraki toplantıya kadar İşkur İl 
Müdürlüğünde toplanmakta olan İİMEK Yürütme Kuruluna  bildirilmesine oybirliği ile karar 
verilmiştir.  
 

 
 
 
Sanayi ve Tic. İl 
Müd.  
 
İşkur İl Müd. 

 
 
 
-İşkur İl 
Müdürlüğünce 
Toplantı 
Kararlarının tüm 
kurul üyelerine 
bildirilmesi. 
 
 
 
-Sanayi ve Ticaret 
İl Müdürlüğünün 
konuyla ilgili bilgi 
ve belgeleri İşkur 
aracılığı ile 
İİMEK’e iletmesi. 

 
-Toplantı Kararları 
tüm İİMEK 
üyelerine 
29/04/2010 tarih ve 
420.02./135766 
nolu yazı ile  
bildirildi. 
 
 
 
 
-Sanayi ve Ticaret 
İl Müdürlüğünden 
İşkur’a iletilen 
herhangi bir bilgi 
akışı olmamıştır. 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Kurslarla ilgili 
taleplerin İİMEK 
toplantılarında 
sözlü olarak 
ifade edilmesi 
suretiyle kabul 
edilmesi 
gerektiği 
kanaatinde 
olunması.  

22/04/2010 
TARİHLİ 2. 
OLAĞAN 

TOPLANTI/2 

   Gündemin  2. maddesi gereği “Bir önceki toplantıda kabul edilen Yıllık Eğitim Planında 
yeralmayan ancak İşkur İl Müdürlüğüne bir özel eğitim firması tarafından sunulan İstihdam 
Garantili Kurs isteklerinin eğitim planına dahil edilmesi hususunun Kurulun oluruna 
sunulması” konusu ele alınmış; 

  “Bilgisayar Programcılığı Elemanı”, ve “Sekreterlik Elemanı” mesleklerinde 20’er 
kişilik 1’er grup, “Bilgisayar Bilgi Yönetimi (Bilgisayar Donanım) Elemanı” mesleğinde 
ise 20’er kişilik 2 grup  kursun Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine; konuyla ilgili kurum 
olan  İşkur İl Müdürlüğünce Mayıs ayı içerisinde hizmet alımı ilanına çıkılmasına ve gelen 
tekliflerin değerlendirilmesi neticesinde en uygun bulunan teklif dosyalarının kabul edilerek 
programların başlatılmasına oybirliği ile karar verilmiştir.  

 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
 

-İlgili programların 
Eğitim Planına 
dahil edilmesi ve 
Mayıs ayında  ilana 
çıkılması. 
 
-Hizmet alımı 
işlemlerinin 
tamamlanarak 
kursların 
başlatılması. 

-Tüm işlemler 
belirlenen süre 
içerisinde 
Tamamlandı. 
 
 
-Tüm işlemler 
belirlenen süre 
içerisinde 
tamamlanarak 
Kurslar başlatıldı. 

- 
 
 
 
- 

22/04/2010 
TARİHLİ 2. 
OLAĞAN 

TOPLANTI/3 

Gündemin “İl Milli Eğitim Müdürlüğünün İşkur İl Müdürlüğü ile işbirliği protokolü 
çerçevesinde  Kuaförlük, Elektrikçilik ve İş Makineleri Operatörlüğü mesleklerinde kurs açma 
talebinin görüşülmesi” konulu 3. maddesi görüşülmüş ve Yıllık Eğitim Planında 
yeralmayan “Kuaförlük” ve “Elektrikçilik” mesleklerinde 20’er kişilik 1’er grup, Yıllık 
Eğitim Planında yeralan ancak 12 kişilik 1 grup olarak kararlaştırılan “İş Makineleri 
Operatörlüğü” mesleğinde de 12 kişilik 1 grup kurs daha açılmasına ve Yıllık Eğitim 
Planına bu mesleklerin de eklenmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

-İlgili programların 
Eğitim Planına 
dahil edilmesi 

-İlgili programlar 
Eğitim Planına 
dahil edilmiştir 

 



22/04/2010 
TARİHLİ 2. 
OLAĞAN 

TOPLANTI/4 

Gündemin 4. maddesi gereği “İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma Usul Ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik’in  6. maddesi çerçevesinde İlin istihdam ve mesleki 
eğitim politikasını oluşturmak ve muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim 
ihtiyacını belirlemek üzere işgücü piyasası analizi yaptırılması konusunun Kurulun 
oluruna sunulması” hususu ele alınmış ve İşkur İl Müdürlüğünün gerekli hizmet alımı 
sürecine ilişkin çalışmalara ivedi olarak başlamasına ve sonuçlandırmasına oybirliği ile karar 
verilmiştir. 
 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 

 

 
-Yapılan 
araştırmalar sonucu 
sözkonusu 
araştırmanın en 
ideal dönemlerinin 
Nisan-Mayıs / 
Eylül-Ekim ayları 
olması nedeniyle 
Ağustos ayı 
itibariyle hizmet 
alımı ilanına 
çıkılması. 

 
- Ağustos ayında 
ilana çıkılacaktır. 

 

 
- 

22/04/2010 
TARİHLİ 2. 
OLAĞAN 

TOPLANTI/5 

Gündemin son maddesi gereği Kurul üyelerinin görüş ve önerileri sorulmuş;  
 İşkur İl Müdürü Zihni YALÇIN tarafından Bilecik El Sanatları Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nce işbirliği 

çerçevesinde uygulanmak üzere yazılı olarak talep edildiği bildirilen “Mobilya Perdah Elemanı” 
mesleğinde 20 kişilik 1 grup kurs düzenlenmesine ilişkin istek gündem dışı madde olarak kurulun 
onayına sunulmuştur. Yapılan değerlendirme neticesinde sözkonusu meslekle ilgili kursun Yıllık Eğitim 
Planına dahil edilerek Haziran ayı içerisinde başlatılmasına oybirliği ile karar verilmiştir.  

 
 Toplantı; Kurul Başkanı Vali Musa ÇOLAK’ın  İİMEK tarafından alınan kararların Kurul üyesi tüm 

kurum ve kuruluşlar için bağlayıcı olduğuna dikkat çekerek alınan kararlar gereğince her kurumun 
kendi üzerine düşen görevleri eksiksiz bir biçimde yerine getirmesi gerektiğine ilişkin hatırlatması 
ve kapanış notları ile sona ermiştir. 

 

Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 
 

Bilecik El 
Sanatları Eğitim 

Merkezi 
Müdürlüğü 

 

-Sözkonusu 
eğitimin Yıllık 
Eğitim Planına 
dahil edilerek 
kursun başlatılması. 

- Eğitim Planına 
dahil edilerek 
başlatılmak istenen 
kursun kursiyer 
seçmelerine yeterli 
sayıda aday 
gelmediği için kurs 
başlatılamamıştır. 

- 

08/06/2010 
TARİHLİ 1. 

OLAĞANÜSTÜ 
TOPLANTI /1 

 
 
 
2010 Yılı Eğitim Planında yer alan ve kurumlarca hazırlanan kurs programlarının Mesleki ve Teknik 
Eğitim Yönetmeliğinin 32. maddesi gereği görüşülmesi konulu gündem maddesinin görüşülmesine 
geçilmeden önce gündem dışı madde olarak  İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen  Bozüyük 
Teknik Lisesi ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Türkiye İş Kurumu Bilecik İl 
Müdürlüğü ile İMEP kapsamında 525 saatlik Makine Bakım ve Onarım mesleğinde Temmuz ayında 
başlatılmak üzere 1 grup 20 kişilik kursun Yıllık Eğitim Planına dahil edilmesine Kurul üyelerinin 
oybirliği ile karar verilmiştir. 

 
Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 
Müdürlüğü 
 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
 
-Sözkonusu 
eğitimin Yıllık 
Eğitim Planına 
dahil edilerek 
kursun başlatılması. 

-İlgili program 
Eğitim Planına 
dahil edilmiştir. 
-Temmuz ayının ilk 
haftasında 
başlatılan hizmet 
alımı süreci 
temrinlik 
malzemelerin fiyat 
araştırması nedeniyle 
devam etmektedir. 
Kursun Temmuz’un 
son haftası itibariyle 
tüm işlemlerinin 
tamamlanarak Ağustos 
ayı başında 
başlatılması 
hedeflenmektedir. 

- 



08/06/2010 
TARİHLİ 1. 

OLAĞANÜSTÜ 
TOPLANTI /2 

Yukarıda alınan 1. kararı takiben “2010 Yılı Eğitim Planında yaralan ve kurumlarca hazırlanan kurs programlarının, 
Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 32. maddesi gereği görüşülmesi” konulu gündem maddesine geçilerek; 
Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Milli Eğitim Müdürlüğü arasında yapılan Mesleki Eğitim Projesi İşbirliği 
Protokolü kapsamında açılması planlanan ve Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliğinin 32.maddesi gereğince; 
       *  Bilecik Teknik Lise ve Endüstri  Meslek Lisesi Müdürlüğünce hazırlanan: 
         -300 saatlik “Mobilyacılık”, 
         -325 saatlik “Gazaltı Kaynakçılığı”  Kurs  Programları ile; 
       * Bozüyük Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğünce  hazırlanan: 
         -420 saatlik “CNC Operatörlüğü”,  
         -525 saatlik “Makine Bakım ve Onarım”,  
         -425 saatlik “Bilgisayar Destekli Tasarım ve Çizim”,  
         -325 saatlik “Gazaltı Kaynakçılığı”, 
         -300 saatlik “PLC Otomasyon Sistemleri” Kurs Programlarının uygulanmasına, Kurul üyelerinin oybirliği ile 
karar verilmiştir.  
 

 
Türkiye İş 
Kurumu 
Bilecik İl 

Müdürlüğü 
 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 
-Yıllık Eğitim 
Planında yeralan bu 
kursların kabul 
edilen saatler 
üzerinden 
uygulanmasına 
dikkat edilecektir. 

 
-Sözkonusu 
kursların teklif 
dosyaları belirtilen 
saatler üzerinden 
İşkur İl 
Müdürlüğüne 
teslim edilmiştir. 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun Sayısı Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı  

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Bilgisayarlı Muhasebe  2 29 11 28 8                                      
 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı  2 38 3 35 3                                         
 Bilgisayar Bilgi Yönetimi   
Elemanı  

    2 30 13 Devam 
Ediyor. 

                              

 Bilgisayar  Programcısı 
 

     1 11  10 Devam 
Ediyor. 

                             

 Sekreterlik (Genel) 
 

    1  20  0  Devam 
Ediyor. 

 

                              

  
                                             

  
                                             

  
 

                                            
  

 
                                            

  
                                             

  
 

                                            
                                          
  
  
  
  
  
                                    



 
 
 
 
 

 
 

 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 
(Program 
Sayısı) 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Tabldot Aşçısı 1  0 12  - 8                                 
  
  
  
 36 
  
  
  
  

  
  
  
  
 253 
  
  
  
  

  
  
  
  
 157 
  
  
  
  

  
  
  
  
 105 
  
  
  
  

  
  
  
  
 96 
  
  
  
  

Bilgisayar Operatörü  1 0 10 - 6                               

 Bilgisayar İşletmeni 
                              1 1 0 Devam 

Ediyor. 
 Endüstriyel Bakım-
Onarım Elektrikçisi 

                              1 0 2 Devam 
Ediyor. 

 Seramik Dekoratörü 
                              2 7 0 Devam 

Ediyor. 

 Mozaikçi (El Sanatı) 
                              1 10 0 Devam 

Ediyor. 
 Beden İşçisi (Genel)                     13 54 78 54 78           
 Beden İşçisi (Temizlik)                     8 51 18 51 18           

                                          



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 

Kurulumuz yıl sonuna kadar gerçekleştirilecek olan diğer 
toplantılarda alınacak kararlar çerçevesinde faaliyetlerine devam edecektir. 

2010 yılının Eylül-Ekim aylarında Türkiye İş Kurumu Bilecik İl 
Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmesi planlanan İşgücü Piyasası Analiz 
Çalışması neticesinde elde edilecek detaylı veriler ışığında çok daha 
kapsamlı alanlarda istihdama yönelik faaliyetlerin planlamasını yaparak 
uygulamaya konulmasını sağlamak Kurulumuzun önemle üzerinde 
durduğu hususlar arasındadır.         

Bilecik İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2010 yılı 
Ocak-Haziran dönemine ilişkin Ara Değerlendirme Raporu özet haliyle 
sunulmuş olup, bilgilerinize arz ederim. 

                           
          

                                                           
Nihal ÖNER                                                        

       İşkur Bilecik İl Müdür V. 
                   20/07/2010 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


