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GIRIS

Aydin ili 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2010 yilinda 4 olajan 1
olagan Ustlu olmak Uzere 5 toplanti yapmistir.Toplantida alinan kararlar
dogrultusunda il muddrligimizce gerekli faaliyetler baslatiimis ve
tamamlanmistir.  Aydin ili il istihdam kurulu faaliyetlerin gerceklesmesinde
gecikmelere neden olacak islemlerde yetki devri yaparak iglemlerin hizh bir
sekilde sonuglandiriimasini saglamistir. Ayrica, yapisi itibariyle calisma
hayatinda aktif rol alan kurum ve kuruluslar biinyesinde bulunduran il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel inisiyatif kullanilarak ilin isgiici
piyasasl ihtiyaclarina uygun olarak 2010 yili icinde toplam 2355 issize
yonelik 69 meslekte 122 kursun acilmasini planlanmistir. 2010 yili icin
planlanan ve yil icinde plana dahil edilen kurslardan il Mudirligumuzce
2010 yilinda 207 kisiye yonelik 8 adet girisimcilik egitimi, 14 kisiye yoneli k
6 adet isbasi egitimi, 536 kisiye yonelik 62 adet Toplum Yararina Calisma
Programi ile 1.608 kisiye yonelik 79 adet isglcu yetistirme kursu olmak
Uzere toplam 52 meslekte 155 kurs (1.052’si kadin, 1.313'0 erkek toplam
2365 kisi) diizenlenmistir. il istihdam Kurulunca aktif isgiicii programlari
kapsaminda alinan karalar dogrultusunda il mudurligimizce
gerceklestirilen faaliyet sonuglari ilin istihdamina olumlu katkilar
saglanmistir.



1- ILIN SOSYO EKONOMIK DURUMU
1.1 ILIN NUFUS DURUMU
Nuafus
il ve ilgeler Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu ﬁ';;'?
(%6)
Kadin Erkek Toplam |Kadin  |Erkek Toplam |Kadin Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
il Toplami 489298 1489857 979155101529 |106510 |208035 (333221 (340402 [673623 [54548 [42949|97497 14,04
01 |Merkez 1120939 (122098 243037 | 26088 |28297 52563 84106 [86498 [170604 |11157 |8713 (19870
02 |Bozdogan 17933 17921 35854 |3635 |3874 7509 11522 11909 |23431 |2776 |2138 (4414
03 |Kusadasi 39975 41320 81295 |8098 |8444 16542 29025 [30031 |59056 |2852 |2845 (5697
04  |Kuyucak 14872 14491 29363 2563 [2744 5307 10000 |10125 [20125 [2309 |1622 (3931
05 |Karacasu 10532 10232 20764 |2052 [2183 4235 6862 6836 [13698 (1618 |1213 [2831
06 |Kogarl 13501 13250 26751 |2506 2628 5134 8749 8905 |17654 |2246 (1717 |3963
07...|Cine 26691 26341 53032 [4961 [5178 10143  |17639  |17932 (35571 4087 3231 |7318
08 |Germencik 22108 21514 43622 |5089  |5339 10428 14077 13943 |28020 [2942 2232 [5174
09 |Nazilli 73727 72508 146235 (14282 |14818  [29100  [50887 51351 1022388558 6339 (14897
10 |Soke 57946 57812 115758 |12755 [13552 26307 39387 39909 |79296 |5804 4351 [10155
11 |Sultanhisar 10774 10584 21358 [1961 |2171 4132 7118 7167 |14285 1695 1246 |2941
12 |Yenipazar 6969 6616 13585 |1125 1177 2302 4493 4390 (8883 [1351 (1049 |2400
13 |Buharkent 6440 6212 12652 1402 [1429 2831 4224 4219 (8443 |814 564 (1378
14 |incirliova 21641 21633 43274 |5114  |5407 10521 15928 14455 |27099 [2306 |1771 (4077
15 |Karpuzlu 6229 6171 12400 [1113 ]1132 2245 3956 4098 8054 (1160 [941 (2101
16 |Késk 13532 13830 27362 |3116 |3392 6508 8886 9130 18016 |1530 1308 |2838
17 |Didim 25489 27324 52813 |5803 6155 11958 18069 19504 |37573 |1617 |1665 [3282
Kaynak: TUIK

TUIK 27.05.2010'da giincellenmis son verilerine gére 2009 yili nifusu 979.155 kisi
olan ilimizde nufus artis hizi %1.4 dar. Toplam il nifusunun % 21,25’i 0 -14 yas grubu
%68,80’'i 15-64 yas gurubu %9,95'i 65+ yas grubu olusturmaktadir.

Toplam il nifusunun ilcelere goére dagilimina baktigimizda, nidfus bakimindan en
fazla olan ilgeler sirayla % 21.91 merkez ilce, % 15.35 Nazilli ve %14.49 Soke
ilcesidir. Nufus bakimindan en az olan ilgeler ise, % 1.37 Buharkent, % 1.39
Karpuzlu, %1.63 Yenipazar ilcesidir.




Nufusun Kir Kent Dagilimi

ilin Adi Kir Nufusu Kent NUfusu Toplam Nifus
Kadin Erkek Toplam Kadin  |Erkek Toplam Kadin Erkek [Toplam
Aydin 202.362 |202.909 405.271 286.936 [286.948 |573.884  |489.298 |489.857 [979.155

Kaynak: TUIK

Toplam 979,155 Aydin il niifusunun % 58.61'i Kentte % 41,39'u kirda yasamaktadir.

Gerek il toplam nufusu gerekse kir ve kent nifusunun yaklasik % 50’si
50’si kadindir.

Kisa vadede, tarimda makinelesme sonucu kirdan (tarimdan) kopan

konjonkturel

dalgalanmalara  bagh

olarak issizlikte

yasanabilecek

erkek, %

isguct
olasi

artislar/azalislar ve mevsimlik artislar/azalislar disinda, ilimizde issizligi bir miktar
artirabilecektir.

Uzun vadede ise tarimda makinelesmenin, Kiresel isinmanin ve Avrupa Birligine
uyumun, tarim sektoriinden koparacagi vasifsiz isgucu ile ilimize dis goclerle gelen
ve gelecek olan vasifsiz isglcu; yerel isglict piyasamizin nabzini harekete gecirerek
issizligi artiracaktir. Yerel isgucu piyasamizin nabzinda yasanacak artis; gelisen
sanayi sektoriinde, turizm sektorinde ve diger alt sektdrlerde isguci acigi olan
mesleklerde, aktif isglicii programlarinin yogun bir sekilde uygulanmasi ile absorbe

edilebilecektir. isgiicii piyasamizda denge tekrar saglanacaktir.

1.2 GO¢ Durumu
ilin Aldig1 Gé¢ ilin Verdigi Gog Net Gég Net Go¢ Hizi
28.524 27.640 884 0,90
Kaynak: TUIK

llimizin go¢ durumu TUIK tarafindan 2009 yili baz alinmistir. ilimizin aldigi gog
28.524 kisi, verdigi go¢ 27.640 kisi ve net goc¢ 884 kisidir. Net go¢ hizimiz ise binde
0.90 dir. il nifus artis hizi binde binde 14,04 olup bu oran 13.747 kisiye karsilik
13.747 kisilik artis ile 884 kisilik net go¢ arasindaki 12.824 kisilik fark
referans doneminde ilimizde dogan ve kalan ¢ocuk sayisini vermektedir.

gelmektedir.




1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri

- . - ilin Toplam GSYiH|ilde Kisi Basina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH icindeki Pay! Ortalama GSYiH
808.192.000.000 TL| 11.637.000.000 TL 1.44 11.885 TL
Kaynak: TUIK

2010 yili TUIK 3. dénem(Eyliil) GSYIiH verileri 10/12/2010 tarihinde yayinlanmistir .
Aydin ilinin GSYIH ile ilgili veri bulunamamistir, ancak 1997-2001 yillarinin toplam
GSYIH icinde Aydin ilinin GSYIH oranlarinin aritmetik ortalamasindan yararlanilarak
elde edilen pay dikkate alinarak 2010 yili Aydin ilinin GSYIiH elde edilmistir. ilimizin
toplam GSYiH icindeki pay! %1.44 dir. Kisi Bas ina Diisen Ortalama GSYiH 11.885 -
TL dir. Orta vadeli programda 2010 yilinda kisi basina gelir 10.043 dolar olarak
tahmin edilmektedir. ilimizin Kisi Basina Diisen Ortalama GSYiH'si Tirkiye
ortalamasinin tzerindedir.

14 Rekabet Guicl Yuksek Sektorler
iktisadi Birinci Rekabet GUCU [; . potor ot i Uctincii Rekabet
Faaliyet Yuksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli Sektor Guci Yuksek Diger
Kollarina Gore [Sektor Oncelikli Sektor
Sektorler
TARIM INCIR ZEYTIN ve Z. YAGI KESTANE MISIR
HiZMETLER TURIZM ISYERI BURO TEM. BANKACILIK
MADENCILIK FELDISPAT KUVARS LINYIT
ENERJI JEOTERMAL GUNES RUZGAR
; TARIMSAL MAKINA ARAC USTU
IMALAT YAPIMI GIDA MAK.YAPIMI EKIPMAN
INSAAT KONUT YAPIMI ISYERI YAPIMI SERAMIK

Kaynak: Tic.Odasi

Tanm alaninda 6ne cikan rekabet glcl ylUksek sektor incir yetistiriciligi olarak
belirlenmistir.ilimiz incirlerinin Kkalite, lezzet ve tir yoninden benzeri bulunmadigindan
bu sektoriin isleme sanayisinin de gelismesiyle birlikte sektér hacminin daha da art arak
rekabet glcl yuksek birinci sektdér olmayi surdirecektir.Zeytin ve kestane Uretimi
sektorl pamuk Ureticiligi sektoriindeki yavaslamadan dolay! ikinci ve Uclncu siray!
almasi kaginilmaz bir sonu¢ olarak ortaya cikmustir. Aydin ili Jeotermal enerji
kaynaklarina sahiptir.Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi Uretmek icin kigik
boyutta da olsa santraller yapildigi gdzlemlenmektedir. Ayrica jeotermal kaynaklar
saglik turizminin gelecek vyillarda 6ncelikli hizmet sektorii olacagini géstermektedir.
Aydin ili 6zellikle Didim ve Stke yoresi riizgar enerjisi agisindan blyik potansiyele
sahiptir. Yenilenebilir enerjinin tercih edilen kaynaklar olmasindan dolayr ve Aydin ili
gineslenme sire ve miktarinin gines enerjisi sektdriinde On plana c¢ikarmaktadir.
Aydin ili imalat sanayi 6zellikle tarim makineleri imalati olarak belirlenmistir.



iktisadi Faaliyet Kollari Itibariyle il Yatirim
15 L
Tesvikleri
Gercgek
i R Belge |Yatirim Ongoriilen [lesen
Sektor Alt Sektor Sayisi |Tutari istihdami [istihda
m
Gida ve icki 4 4.434.940 44
Madeni Esya 1 8.775.433 31
IMALAT Makine imalat 3 3.398.275| 26
Cimento 1| 18.500.000 -
Pismis Kil ve Cim.Ger. 1 8.449.000{ 450
ENERJI Eneriji 3| 189.000.000 82
HIZMETLER Altyapi- Belediye Hizmetleri 5| 10.556.000 22
TOPLAM 18| 243.113.648| 655

Kaynak: Hazine Mustesarligi/ Tesvik Istatistikleri 2010

Aydin ilinde en buyuk yatirim tesvikini enerji sektéri alirken bunu, ikinci olarak imalat
sektorll takip etmektedir. En disik yatirnm tesviki Hizmet sektoriinde oldugu
gorilmektedir.  Alt sektorlerde en cok tesviki Enerji sektorii; imalat sektériinde;
Cimento. Hizmet sektdrinde ise; Alt yapi ve Belediye Hizmetleri almistir.

2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler -2009

2.1.1 isglicii Temel Gostergeleri

. Co issizlik istihndam
llin Adi Isgucune

Katilim Orani Oran Oran
AYDIN 52,2 5,12 43,6

Kaynak: TUIK,ISKUR

TUIK 27.05.2010'da giincellenmis 2009 yili verilerine gore ilimizde 15-64 yas
grubunu olusturan aktif nifus toplam 673,623 kisi olup, bunun 340,402 kisisi erkek
333,221 kisisi kadindir.

TUiK_ 2010 yili Eylil dénemi verilerine gére tlkemizde isgiiciine katilim orani %52,2
dir. llimizde isglctne katlima orani Tlrkiye geneline gore yuksektir.  Ulkemi zde
Istihdam orani %43,6 dir. llimizde istihdam orani tGlkemiz geneliyle aynidir.

Aydin il Mudirlagimiiz kayitlarina gore toplam 20.863 kisi kayitli isgtct 18.017 kisi
de kayith issiz konumundadir. Il Mudurligumuz verileri kaynak alindiginda ilimizde
issizlik orani % 5,12'dir.



2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Géstergeleri

2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI

2010 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 6.505 8.891 15.396
issiz 5.959 7.872 13.831
Diger 554 1.019 1.573
ACIK IS 1.910 3.064 4.974
Kamu 53 543 596
Ozel 1.857 2.521 4.378
iISE YERLESTIRME 964 2.342 3.306
Kamu 50 465 515
Ozel 914 1.877 2.791
Normal 923 2092 3.015
Kamu 50 457 507
Ozel 373 1635 2.508
Oziirli 41 250 291
Eski Hukimlu 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 7.702 13.161 20.863
KAYITLI iSSiz 6.938 11.079 18.017
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR Aydin il Miidirlagu.

2010 yilinda Aydin il Mudirliigumiz ile bagh Soke ve Nazilli Sube Miidirliiklerine
toplam 15.396 issiz basvurmustur. Basvuranlarin % 58 'i erkek %42 'i kadindir. 2010
yilinin toplam 4.974 acik is intikal etmis olup, bunlarin 596'si Kamu, 4.378'i ise Ozel
sektor isyerlerine aittir. intikal eden isgiici talebinin 3.064’0 erkek, 1.910'u kadindir.
2010 yilinda 3.306 kisi ise yerlestiriimis olup, bu yerlestirmelerin 2.342’si erkek,
964'0’'u kadindir. Bunlardan 465 erkek 50 kadin olmak Uzere toplam 515 kisi kamu
isyerlerine, 1.877 Erkek, 914 Kadin olmak Uzere de toplam 2.791'i Ozel sektor
isyerine yerlestirilmistir.Ozel sektor alinan acik is 4.378 kisi olmasina karsin ozel
sektdr normal ise yerlestirme 2.508 kisi olarak gerceklesmistir. Bu rakamlarda
oldukca etkili olan isyeri ziyaretlerimizdir.

Aydin il Mudirlagimiz ile bagh Soke ve Nazilli Sube Mudiirliikleri kayitlarina gére
toplam 20.863 kisi kayitli isgtcu 18.017 kisi de kayith issiz konumundadir. Turkiye
statistik Kurumunun TUIK 27.05.2010'da giincellenmis 2009 yili verilerine gore yil
sonu itibari ile agiklanan Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi ege bdlgesi istatistik
verilerinden hareketle aydin ili aktif ndfusunun ege boélgesi aktif nifusuna orani
dikkate alinarak ilimizde yaklasik olarak 351.631 isgicu, 293.964 istihdam ve 57.667
issiz bulunmaktadir. TUIK bu verilerine goére ilimizde Issizlik orani %16.40 olarak
belirlenmistir. il Midurligimuz verilerine gore issizlik orani % 5,12'dir.




02.02. ildeki issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin |Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek |Toplam

Aydin |6.938

11.079

18.017

82 86 168

1.622

1.643

3.265

1.857

2.971

4.828

1.350

2.389 [ 3.739

35-39 Yas Grubu

40-44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

65+

Kadin |Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek |Toplam

924 [1.603]2.527

598

1.299

1.897

500

1.076

1.576

5

12 17

Kaynak: ISKUR Aydin il Midurlagu.

Il Midirlugimiiz ile bagh Nazilli ve Soke Sube Midirluklerimize is istegi ile son bir
yil icerisinde basvuran veya daha 6nce kaydi bulunup da son bir (6zlrli ve eski
hakamldler icin iki) yil icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayith issiz sayisi

18.017 dir.

il Mudirligimiize miracaat edenlerin yas gruplarina ve cinsiyetlerine gé re dagilimi

incelendiginde; 18.017 kayith issizin %61'i erkek, %39'u

kadindir.

En fazla

muracaatin erkeklerde %27 ile 25-29 yas grubu, %22 ile de 30-34,%15 20-24 yas
grubunda oldugu gorilmektedir.

Kadinlarda da, en fazla miracaatin %27 ile 25-29 yas grubu, %23 ile 20-24 yas
grubu olusturmaktadir.

Genelde ise en fazla miracaatin %27 ile 25-29 yas grubu, %22 ile de 30-34 yas yas
grubunda bunlari da %18 ile 20-24 yas grubunun takip ettigi gérilmektedir.

02.03. ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam

Okur
Olmayan

Yazar

Okur Yazar

ilkogretim

Ortadgretim
Dengi)

(Lise

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin |Erkek [Toplam

Kadin |Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

6.938

Aydin

11.079

18.017

115 125 | 240

87 131

218

2.434

6.330

8.764

2.846

3088

5.934

On lisans

Lisans

Yuksek lisans

Doktora

Kadin [Erkek [Toplam

Kadin |Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

915 812 (1727

518 | 577

1.095

15

23

38

0

1

1

Kaynak: ISKUR Aydin il Mudurlugu.

il Midurlugiimize miracaat eden ve aktif olarak is arayanlarin 6grenim durumlarinin
ve cinsiyete gbre dagilimi séyledir:




Erkeklerde en fazla miiracaat %57 ile ilkégretim mezunlari, %28 Ortadgretim (Lise ve
Dengi Okul) mezunlari; Kadinlarda, en fazla miracaatin %41 ile Ortadgretim (Lise
ve Dengi Okul) mezunlari, %35 ile ilkdgretim; oldugu gortulmektedir.

En az miracat ise erkeklerde ve kadinlarda doktora ve ylksek lisans mezunlaridir

Tablo genel olarak incelendigind e miracaat edenlerin; birinci sirada (%49) ilkégretim
mezunlari, ikinci sirada ise %33 ile de Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul)
mezunlarinin olusturdugu goérilmektedir.

2.4 Aydin il Madarlugine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler

Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 1.155 720 1.875
Buro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar 359 1.372 29231
Hizmet ve Satis Elamanlari 641 304 945
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yoneticiler ve Muddirler 32 52 134
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 5.377 2.550 7.927
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari 63 0 63
Profosyonel Meslek Gruplari 429 736 1.165
Sanatkar ve ilgili islerde Calisanlar 676 97 773
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcilar 584 109 693
Yardimci Pro. Meslek Mensuplar 1.213 998 2211

11.079 6.938 18.017

Kaynak: ISKUR Aydin il Madarliga.

I Midurligimiiz ile bagh Nazilli ve Séke Sube Mudiirluklerimize is istegi ile son bir
yil icerisinde basvuran veya daha 6nce kaydi bulunup da son bir (6zirli ve eski
hdakamldler icgin iki) yil icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitli issiz sayisi
18.017 dir. Bu kayitli igsizlerin %61'i erkek, %39'u kadindr.

I Midarligimiize miracaat eden kayitl issizlerin mesleklere gére cinsiyet dagilimi
incelendiginde; Kuruma kayitl issizlerin toplamda %44'ti Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calisanlar, %212'si Yardimci Pro. Meslek Mensuplari ve %12'si Biro ve Misteri
Hizmetlerinde Calisan Elamanlar meslek gurubunda oldugu gorilmektedir. Toplamda en az
ise %0,5 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek gurubundadir.

Kuruma kayith erkek issizlerin %49'u Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar, %11'i
Yardimci Pro. Meslek Mensuplari ve %210'u Bilinmeyen meslek gurubunda oldugu
gorilmektedir. En az ise %0,58 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek
gurubundadir.

Kuruma kayith kadin issizlerin %37 Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar, %20'si Biiro
ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elamanlar ve %140 Yardimci Pro. Meslek Mensuplar
meslek gurubunda oldugu gorilmektedir. Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari meslek
gurubunda calisan yoktur.



2.5 issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi  faaliyet kollar T— o Jonailviksek OKul
i I . i ilYa u
(NACE) 8:“” YazarOkul Genel Lise Meslek Oku?u veya FakilteTOPLAM
mayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu
Agac Urlnleri imalat 1 19 11 15 2 48
Ana metal ve fabrikasyon
metal drdnleri imalati 3 11 38 52
Balikcilk 15 7 3 25
Baska yerde
siniflandiriimamis imalatlar |1 49 28 22 12 112
Diger sosyal, toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri 9 873 301 66 131 1380
Egitim 34 15 18 65 132
Elektrik, gaz, buhar ve sicak
su Uretimi ve dagitimi 3 2 3 8
Elektrikli ve optik donanim
imalati 8 3 1 2 14
Enerji  Ureten maddeler
haric madencilik ve
tasocakcihg 7 71 7 2 3 90
Enerji veren madenlerin
madenciligi ve tasocak¢ihgr |2 16 18
Ev ici personel calistiran
hanehalklari ve hane
halklari tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik 1 19 20
Gayrimenkul, kiralama ve is
faaliyetleri 21 13 2 6 42
Gida Urlnleri, icecek ve
titln imalati 1 55 28 8 11 103
ingaat 3 60 9 11 15 98
Kagit hamuru, kagit ve kagit
drdnleri imalati; Basim ve
yayim 9 7 3 2 21
Kamu yonetimi ve
savunma, zorunlu sosyal
giivenlik [<] 24 15 13 60
Kimyasal madde ve Urtnler
ile suni elyaf imalati 21 2 5 28
Kok kémird, rafine edilmis
petrol Urunleri ve nukleer
yakit imalati 5 3 2 10
Makine ve techizat imalati 48 4 27 4 83
Mali  araci  kuruluslarin
faaliyetleri 5 15 5 5 30
Metalik  olmayan  diger
mineral Urtnlerin imalati 14 3 2 2 21
Oteller ve lokantalar 1 296 125 4 64 490
Plastik ve kauguk drunleri
imalati 1 6 1 3 11
Saglk isleri ve sosyal
hizmetler 7 3 11 8 29
Tarim, avcilik ve ormancilik | 1 28 14 17 60
Tekstil ve tekstil drunleri
imalati 1 60 26 19 20 126
Toptan  ve perakende
ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, kisisel ve ev
esyalarinin onarimi 121 31 35 22 209
Ulasim araglari imalati 6 2 2 10
Ulastirma, depolama ve
haberlesme 30 14 18 5 67
32 1.918 689 337 421 3.397

Kaynak: ISKUR Aydin Il Miidarlugii.




issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 3.397 kisinin iktisadi Faaliyet Kollarina gore
Egitim durumu incelendiginde; Toplamda issizlik sigortasindan en fazla
yararlananlarin %56,40'ini Lise alti okul mezunu, en az yararlananlarin ise %0,94 ile
okur yazar olmayanlar oldugu gorilmektedir.

issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 32 okur yazar olmayanlarin % 28'i diger
sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri gurubundadir. issizlik Sigortasindan
Yararlanan toplam 1918 lise alti okul mezunlarinin % 25,69'u diger sosyal, toplumsal
ve kisisel hizmet faaliyetleri gurubundadir. issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam
689 genel lise mezunlarinin %21,81'i diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri gurubundadir. issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 337 lise dengi okul
mezunlarinin  %19,58'i diger sosyal, toplumsal ve Kkisisel hizmet faaliyetleri
gurubundadir. issizlik Sigortasindan Yararlanan toplam 421 yiiksek okul
mezunlarinin %31,11'i diger sosyal, toplumsal ve Kkisisel hizmet faaliyetleri
gurubundadir.

2.6 ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha Ustl Genel Toplam

Kadin |Erkek |[Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |[Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam

254 310 |564 243 493  [736 6.441 |10.276 |16.717 |6.938 |11.079| 18.017

Kaynak: ISKUR Aydin Il Mudarlaga.

ldeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi incelendiginde; kayitl issizlerin
%30 0-6 ay, %4'G0 6-12 ay ve %930 12 ay ve usti beklemektedir. Kadinlarin
bekleme sirelerine bakildiginda kayitlin kadin issizlerin %4'l 0 -6 ay, %4'0 6-12 ay ve
%92'si 12 ay ve Ustl beklemektedir. Erkeklerin bekleme sirelerine bakildiginda
kayithn erkek issizlerin %3'G 0-6 ay, %51 6-12 ay ve %92'si 12 ay ve (st
beklemektedir.




2.7 Acikls

Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel

Kamu Ozel

Kadin Erkek |Kadin |Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 o 0 0
Biro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan
Elamanlar 3 245 0 1 126 67
Hizmet ve Satis Elamanlari 18 710 4 7 122 327
Kanun Yapicilar Ust Duizey Yoneticiler ve
Muddarler 1 313 0 0 4 4
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 492 1689 las 116 163 240
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su
Ur.Calisanlari 0 30 0 0 0 28
Profosyonel Meslek Gruplari 1 101 0 o 15 o5
Sanatkar ve llgili Islerde Calisanlar 0 604 0 o 57 396
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcilar 70 253 0 34 53 134
Yardimci Pro. Meslek Mensuplari 11 433 1 7 74 156
TOPLAM 596 4.378 50 465 914 1.877

Kaynak: ISKUR Aydin Il MidurlGga.

2010 yihinda 596 kamu, 4.378 6zel sektér olmak tzere toplam 4.974 acik is talebi
alinmistir. En fazla agik is gerek kamudan 492 kisilik gerekse 6zel sektor den 1.689
kisilik olmak Uzere toplam 2.181 kisilik Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar
meslek gurubunda alinmistir. Kamudan Bilinmeyen, Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su
Ur.Calisanlari ve Sanatkar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gurubundan agcik is
alinmamistir. Ozel sektorde en az agik is Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ur.Calisanlari 30
meslek gurubunda alinmistir. Bilinmeyen meslek gurubundan acik is alinmamistir.

2010 yilinda toplam 3.306 kisi ise yerlestiriimis olup, bu yerlestirmelerin
2.342'si erkek, 964’l kadindir. Bunlardan 465'i erkek 50’si kadin olmak lzere toplam
515 kisi kamu isyerlerine, 1.877'si Erkek, 914’0 Kadin olmak Uzere de toplam 2.791
kisi 6zel sektdr isyerine yerlestirilmistir.

En fazla ise yerlestirme gerek kamuda 461 kisi gere kse 0zel sektérden 1.203
kisi olmak Uizere toplam 1.664 kisi Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar meslek
gurubunda olmustur. Gerek kamuda gerekse 0Ozel sektdrde bilinmeyen meslek
grubunda ise yerlestirme olmamistir.



02.08. istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam

15-19 Yas Grubu

20-24 Yas Grubu

25-29 Yas Grubu

30-34 Yas Grubu

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin |[Erkek [Topl

am (Kadin |Erkek

Toplam

Kadin [Erkek [Toplam

Kadin |Erkek [Toplam

AYDIN | 964

2.342

3.306

47 72 119

229 |546 |775

173 [711 |884

191 |[447 (638

35-39 Yas Grubu

40-44 Yas Grubu

45-64 Yas Grubu

65+

Kadin |Erkek |Topl

am (Kadin |Erkek

Toplam

Kadin [Erkek [Toplam

Kadin |Erkek |Toplam

154 265 |419

104 [159 |263

66 142 | 208

0 0 0

Kaynak: ISKUR Aydin il Madarligi

Il Midurligiimiizce 2010 yili itibariyle ise yerlestirilenlerin Yas gruplar ve
cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise yerlestirilenler erkeklerde
%30 ile 25-29, % 23 ile 20-24,%19 ile 30-34 yas grubu olusturmaktadir. En az ise
yerlestirilenleri ise aktif nifus disinda olan 65+ yas grubu disinda, %3 ile 15 -19 yas
grubunda oldugu goérulmektedir.

Kadinlar da en fazla ise yerlestirme % 24 ile 20-24 yas grubunda, %20 ile
30-34, %18 ile de 25-29 yas grubundadir. En az ise yerlestirmeler ise , %4 ile 15 -
19 yas grubunda oldugu goérilmektedir.

Erkeklerde en fazla ise yerlestirme % 30 ile 25-29 yas grubunda, %23 ile 20-24 yas
grubunda ; %19 ile de 30-34 yas grubundadir. En az ise yerlestirmeler ise , %3 ile
15-19 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

2.9

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Toplam

Okuma-Yazman
Bilmeyen

Okur-Yazar
Olanlar

ilkdgretim

Ortadgretim

Kadin |Erkek

Toplam

Kadin |[Erkek [Toplam

Kadin |[Erkek [Toplam

Kadin

Erkek [Toplam

Kadin

Erkek [Toplam

AYDIN| 964

2.342

3.306

3 6

9

18

27 |45 483

1.456(1.939

326

624 | 950

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

Kadin

Erkek

Toplam

Kad

In |[Erkek [Toplam [Kadin

Erkek [Toplam

Kadin

Erkek [Toplam

90

138

228

44

90 [134 [0

1 1 0

0 |0

Kaynak: ISKUR Aydin Il Miidarltgii.

Il Mudirlugumizce 2010 il
durumlarina ve cinsiyetlerine goére dagiliminin

itibariyle

en fazla

ise vyerlestirilenlerin  Ogrenim
incelendiginde;

ise




yerlestirilen erkeklerin  %62’si ilkbgretim mezunu, %27'si ortadgretim mezunu
olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirilen kadinlarin %50’si ilkdgretim mezunu,
%34'U de ortadgretim mezunlari olusmaktadir. En az ise yer lestirilen kadinlarin 3 kisi
ile okuma yazma bilmeyenler ve yuksek lisans mezunlari olusmaktadir. Kadinlarda
doktora derecesine sahip ise yerlestirilen olmamistir. En fazla ise yerlestirilen
erkeklerin %62’si ilkdgretim mezunu, %27'si ortadgretim mezunla ri olusmaktadir. En
az ise yerlestirilen erkeklerin 1 kisi Yuksek lisans ile 6 kisi okuma yazma bilmeyenler
olusmaktadir. Erkeklerde doktora derecesine sahip ise yerlestirme olmamistir.

2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi
Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, avcilik ve ormancilik 114
Tarim, avcilik ve ormancilik o1
Balikcilik 23
Sanayi 1220
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgihi 9
Enerji Greten maddeler hari¢ madencilik ve tasocakciligi 13
Gida Urlnleri, icecek ve tutin imalati 171
Tekstil ve tekstil Griinleri imalati 249
Agac urtinleri imalati 6
Kagit hamuru, kagit ve kagit Griinleri imalati; Basim ve yayim 9
Kok kémdrd, rafine edilmis petrol Uriinleri ve niikleer yakit imala ti 3
Kimyasal madde ve urlnler ile suni elyaf imalati 3
Plastik ve kauguk urtinleri imalat 5
Metalik olmayan diger mineral Uriinlerin imalati 119
Ana metal ve fabrikasyon metal drtinleri imalati 86
Makine ve techizat imalati 197
Elektrikli ve optik donanim imalati 169
Ulasim aragclari imalati 96
Baska yerde siniflandiriimamigs imalatlar 81
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi 4
insaat 123
Hizmetler 1.849
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi 427
Oteller ve lokantalar 858
Ulastirma, depolama ve haberlesme 35
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 8
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 21
Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 178
Egitim 14
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 49
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 250
Ev i¢i personel ¢alistiran hanehalklari ve hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik 9
Genel Toplam : 3.306

Not: Erkek-Kadin ayrimi sistemde mevcut degildir.
Kaynak: ISKUR Aydin Il Mudarlaga.



2010 yilinda ise yerlestirilenleri sektorlere gore dagihmi incelendiginde; En fazla ise
yerlestirme %56 ile hizmetler sektori ile %37 ile sanayi sektériinde oldugu, en az ise
yerlestirme ise % 3 ile tanim,avcilik ve ormancilik sektoru ile % 4 insaat sektoru
oldugu gorulmektedir. Hizmetler sektériindeki ise yerlestirmelerin % 46,sin1 Oteller ve
Lokantalarin oldugu bunu da %23 ile Toptan perakente ticaret,%14 ile Kamu
ybnetimi, Savunma ve Egitim Hizmetlerinin takip ettigi gérilmektedir.

211

isyeri

Ozel Sektdr Bazinda Acllan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acllan isyeri Sayisi 117 17
Kapanan isyeri Sayisi o8 4
Toplam 145 21

Kaynak: ISKUR Aydin il Midarlugi.

Aydin ilimiz sinirlari icerisinde 10+ toplam 117 isyeri 50+ toplam 17 isyeri agiimistir.
10+ toplam 28 igyeri 50+ toplam 4 igyeri kapanmistir. Toplamda 10+ toplam 89 isyeri
50+ toplam 13 isyeri artmistir.

2.12 iSKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran (Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Toplam

ise
Yerlestirme
Sayisl

2.556

4.010

2.3904.138

4.965

5.964 [5.186

4.232

7.103

4.923

3.666

3.452

52.585

Kurum
Tarafindan
ise
Yerlestirme
Sayisl

141

85

193 |340

372

413 246

215

289

202

139

156

2.791

Etki
%

Orani

5.52

211

8.07 |8.21

7.49

6.92 4.74

5.08

4.06

4.10

3.79

4.51

5.30

Kaynak: ISKUR Aydin Il MdarlGga.

2010 yiinda il madarlugimazan ilimiz faaliyet alani iginde ise yerlestirilenler
Uzerindeki etki orani aylar itibariyle incelendiginde; toplamda etki % 5.30 dur. Yil
icinde en yuksek etki oranin % 8.21 ile nisan ayinda olup bunu da mart ayi takip
etmektedir. Yil icinde en dusuk etki oraninin ise % 2.11 ile subat ve kasim ayinda
olup bunu da % 4.06 ile eylul ayinin takip ettigi gorilmektedir. Etki oraninin en
yuksek nisan ve mart aylarinda olmasinin en disuk de subat kasim ve eylul
aylarinda olmasinin nedenini ilimiz ekonomisinin tarim v e turizm agirhkli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Aralik ayinda etki oraninin % 4.51 olmasinin nedeni ise ilkbahar,

yaz ve sonbahar

mevsiminde Tarim ve Turizm sektdriinde calisan isgucunin kis

mevsiminde bu sektdrlerde calisma imkani bulamadigindan il merk ezinde ve ig
kesimlerdeki
kaynaklanmaktadir.

ilcelerde

genellikle

hizmetler

sektdriinde

ise

girmelerinden







3- iLIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
A VR R Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
Ilkdgretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan

Farklar Toplami

Q(/Ilclelzunlyet Mezun Sayisi Iéﬁlylt Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) L\(/Iltlalzumyet Mezun Sayisi $ﬁ|y|t Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)

Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam Kadin|Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam [Kadin|Erkek [Toplam
2010 7232 |7519 (14751 (2010 |6145 (6373 |12518 |1087 |1146 |2233 2010 4595 4329 (8924 2010 4753 4171 6404
2009 7042 |7449 (14491 (2009 |6053 (6487 |12540 |989 (962  |1951 2009 3938 (3372 |7310 2009 4300 3010 4961
2008 7109 |7568 (14677 (2008 |5866 (6464 |12330 1243 |1104 |2347 2008 2571 (2709 |5280 2008 2508 2772 5119
2007 6831 7464 (14295 (2007 |5522 (6371 |11893 |1309 [1093 |2402 2007 4489 |4795 (9284 2007 2322 6962 9364
2006 6970 |7276 (14246 (2006 |5711 (6350 |12061 |1259 [926 |2185 2006 3904 (4016 |7920 2006 2812 5108 7293

Kaynak: Il Milli Egitim Madarligu.

Yeni mezunlarla ilgili bélimde kadin- erkek istatistiki bilgi bulunmadigindan toplam olarak alinmistir.

Aydin ili ilkdgretim okullarindan 2006-2010 yillari arasinda yillik ortalama 14.500 6gdrenci mezun olmustur. Buna ragmen
Ortadgretim okullarina 2006-2010 yillari arasinda yillik ortalama 12.250 dgrenci kayit yaptirmis, 2.250 kisi ise kayit yaptirmamistir.
Bunlardan yillik ortalama 7.740"1 mezun olmustur. Aydin ilinde 2006-2010 yillari arasinda ortalama 3.340'1 bir yiksek dgrenim
kurumuna kayit yaptirmistir.



3.2 Yuksekoégrenim Verileri

Bolumler itibartyla Yilksek Okulda Kayitli
ve Mezun Ogrenci Sayisi(son g yillik veriler)

Yeni kayit
olan 6grenci
Mezun Olan Ogrenci Sayisi sayIsi

2007-2008 [2008-2009 [2009-2010 [2010 Yili

Bolumler Erkek [Kiz |Erkek [Kiz |Erkek |[Kiz |Erkek |[Kiz
1-TIP FAKULTESI 24 26 32 |27 [310 [223 |57 |69
2-VETERINER 40 |4 37 13 [320 |70 |58 13
3-FEN BiLGiSI OGRETMENLIGI - 55 83 |13 28
4- FEN BILGISI OGRETMENLIGI(i0) - - 15 26 |15 28
5-MUZIK OGRETMENLIGI - 5 9 |48 80 [17 |26
6-OKUL ONCESI OGRETMENLIGI - 6 28 |37 140 31 |33
7-RESIM-IS OGRETMENLIGI - 4 25 [33 83 [20 |50
8-SINIF OGRETMENLIGI 51 [50 |55 |41 108 [136 [33 |62
9- SINIF OGRETMENLIGI(I10) 26 22 24 32 |67 157 [24 |50
10-SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 19 11 |17 {112 121 |66 |11 19
11-SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGI(i6) - 0 24 27 |9 27
12-ARKEOLOJi 19 14 |12 |15 [105 |97 [16 |33
13-BiYOLOJI 20 [23 |18 [20 |99 198 |26 |58
14-BiYOLOJI(i0O) - 17 |18 |82 153 |32 53
15-FELSEFE - 0 42 |88 |18 |23
16-FizZiK - 0 76 [51 |25 19
17- FRANSIZ DiLi VE EDEBIYATI - 0 40 [|124 |13 |28
18-KIMYA 24 21 19 |18 [144 150 [28 |47
19-KIMYA(iO) - 10 |10 |98 113 39 |37
20-MATEMATIK 28 [11 26 |20 133 |140 [32 |40
21-SANAT TARIHI - 0 210 |5 22 |6
22-SOSYOLOJI 14 14 |13 36 [75 [200 [22 |50
23-TARIH 12 19 |15 |17 102 [79 [26 |27
24-TURK DILi VE EDIBIYATI 19 33 [20 [31 [106 [96 |27 25
25-IKTISAT 36 [32 34 |30 182 226 |62 |34
26- IKTISAT(I0) 34 [20 30 [28 [176 [169 |65 |63
27-ISLETME 31 [35 33 [28 [190 [164 |54 |43
28- ISLETME(I0) 19 22 36 [21 [162 137 |52 |45
29-KAMU YON 24 23 141 [138 |47 |29
30- KAMU YON 108 |82 [39 [36
31-MALIYE 28 29 [29 |41 [209 [158 |64 |63
32-MALIYE(i0) 10 23 33 24 |166 180 |60 66
33-SOSYAL HiZMET 131 |113 38  [31
34-ULUSLAR ARASI ILISKILER 17 19 31 [20 (124 132 [34 41
35-BAHCE BITKILERI 18 13 |18 13
36-BiTKi KORUMA 25 6 25 |6




37-BITKISEL URETIM 8 2 1 2 |5 2 | -
38-HAYVANSAL URETIM 11 7 2 2 - - -
39-TARIM MAKINELERI 22 7 2 |7
40-TARIM TEKNOLOJISI 7 2 1 1 2 - - -
41-TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA - - 20 |10 [20 |10
42-TARLA BITKILERI - - 20 11 |20 11
43-TOPRAK BILiMi VE BESLENME - - 17 14 17 14
44-ZIRAAT MUHENDISLIGI 64 |47 85 |58 [330 190 | -
45-ZOOTEKNI - - 23 23 8
46-PIYANO - - 3 - -
47-YAYLI CALGILAR - - 4 | 3
48-EBELIK 49 39 |- 200 |- 54
49-HEMSIRELIK 45 41 |44 194 |17 |48
50-ANTRENORLUK EGITiMi 15 |4 24 |3 118 62 [25 |15
51- ANTRENORLUK EGITIMI(iO) 19 P2 27 |4 104 |59 [25 |15
52-BEDEN EGITiMi VE SPOR OGRETMENLIGi 26 |18 [19 |10 [125 |71 [29 |15
53-REKREASYON 10 |12 24 |18 [89 44 | -
54-REKREASYON(i0) 6 7 24 14 82 |48 | -
55-SPOR YONETICILIGI 17 |5 18 |13 81 |45 | -
56-KONAKLAMA iSLETMECILIGI 13 |7 37 |24 245 85 |54 |18
57- KONAKLAMA ISLETMECILIGI(i©) 12 |4 [204 [107 |50 |21
58-SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIzM

REHBERLIGI 17 |12 |24 |16 [209 131 [38 |33
59- SEYAHAT ISLETMECILIGI VE TURIZM

REHBERLIGI(i0) 0 1 12 |11 [176 [128 |42 |29
60-YiIYECEK ICECEK iSLETMECILIGI - - 72 77 |16 20
61- YIYECEK iCECEK ISLETMECILIGI(i®) - - 69 |54 [23 |16
62-TURIST REHBERI - - - - - -
63-BURO YONETIM VE SEKRETERLIGI - - 26 29 |26 30
64- BURO YONETIM VE SEKRETERLIGI(I0) | - 21 33 |21 33
65-HALKLA iLISKILER - - 14 33 | -
66- HALKLA iLISKILER VE TANITIMI - - 33 62 [33 |63
67-HALKLA iLISKILER VE TANITIM(iO) - - 41 60 |41 60
68-TARIMSAL iSLETMECILIK - - 41 50 |19 27
69-TARIMSAL ISLETMECILIK(i0) - - 30 15 [31 |15
70-BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI - - 16 |13 |16 |13
71-BILGISAYAR PROGRAMCILIGI - - 26 12 |28 12
72-BILGISAYAR PROGRAMCILIG(i0) - - 29 11 |29 12
73-BILGISAYAR TEKNOLOJiSI VE

PROGRAMLAMA 13 |15 19 22 |42 |32 | -
74- BILGISAYAR  TEKNOLOJiSI VE

PROGRAMLAMA(IO) 26 |7 17 |11 56 [18 | -
75-BURO YONETIMi VE SEKRETERLIGI 7 7 5 8 26 [29 8 22




76-COCUK GELISI 20 - - 70 30
77- COCUK GELISI(i0) 29 - - 83 31
78-ELEKTRIK 7 91 |- 31 [0
79- ELEKTRIK(I0) 18 17 84 - 30 |0
80-ELEKTRIK TEKNOLOJISI 38 1 [38 1
81- ELEKTRIK TEKNOLOJISI(i0) - 89 1 |39 1
82-ENDUSTIRIYEL ELEKTRONIK 13 22 |2 39 1 | -
83- ENDUSTIRIYEL ELEKTRONIK(i©) 20 |1 20 | 73 2 | -
84-INSAAT 9 2 13 1 59 6 | -
85- INSAAT(I0) 28 |4 29 |1 36 3 | -
86-INSAAT TEKNOLOJISI - - 73 2 27 |4
87- INSAAT TEKNOLOJISI(i0) - - 25 |5 25 |5
88-iISLETME 11 8 11 |6 53 29 | -
89-ISLETME YONETIMI - - 30 11 30 |11
90-MAKINE(iO) 16 14 1 53 29 [33 |2
91-MAKINE RESIM KONSTRUKSIYON 22 |2 7 4 102 3 26 4
92-MAKINE RESIM KONSTRUKSIYON(I0) 12 3 25 |5 83 15 [17 5
93-MATBAACILIK 16 |5 12 |4 |50 [3 | -
94-MOBILYA VE DEKARASYON 8 24 68 2 |22 1
95- MOBILYA VE DEKARASYON(I0) 17 2 9 2 38 14 |12 3
96-MUHASEBE 5 8 13 6 54 |31 | -
97- MUHASEBE(I0) 7 6 9 4 30 [36 | -
98-MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI |- - 25 |16 [25 |16
99- MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI(iO) - - 23 16 [23 16
100-OTOMOTIV(i0) 23 20 61 |- - -
101-OTOMOTIV TEKNOLOJISI (i0) - - 28 |- 28 [0
102-PAZARLAMA 18 |12 |4 - 77 29 |27 10
103-TEKSTIL 5 1 )1 20 |5 41 | -
104- TEKSTIL(I0) 1 10 |7 18 |18 31 | -
105-TEKSTIL TEKNOLOJIiSi - - 24 24
106- TEKSTIL TEKNOLOJISI(i0) - - 9 9
107-AMBULANS VE ACIL BAKIM

TEKNIKERLIGI 2 18 |0 2 4 39 | -
108-CEVRE 2 1 |4 3 17 15 | -
109- CEVRE SAGLIGI - - 9 11 11
110-PARAMEDIK - - - 20 20
111-TiIBBI  DEKUMANTASYON VE

SEKRETERLIGI 2 26 |4 8 34 |84 |13 |28
112-TIBBI LABORATUVAR 2 4 1 5 17 68 | -
113- TIBBI LABORATUVAR TEKNILERI - - 18 21 18 |21
114-BUYUK VE KUCU

K BAS HAYVAN YETISTIRICILIGI - - 6 6 |7 7




115- BUYUK VE KUGU

K BAS HAYVAN YETISTIRICILIGI(10) - - 2 - 7 7
116-HALKLA iLISKILER - - 14 33 | -
117- HALKLA iLISKILER VE TANITIM - - 13 36 |13 36
118-HAYVAN YETISTIRICILIGi VE SAGLIGI |10 |4 22 |2 35 |5 | -
119-  HAYVAN  YETISTIRICILIGI  VE

SAGLIGI(i®) - 5 2 - - -
120-PAZARLAMA 7 14 17 14 23 |8 |23 15
121-PAZARLAMA (i0) - - 47 39 |23 19
122-SU URUNLERI - - 44 37 |29 13
123-ARICILIK 7 1 9 2 52 10 (18 |2
124-BESICILIK 13 4 20 |7 40 4 | -
125-BUYUK VE KUCU

K BAS HAYVAN YETISTIRICILIGI 2 1 3 1
126-ET ENDUSTRISI 6 18 21 |19 |33 21 |- -
127- ET ENDUSTRISI(I0) 14 |9 35 |8 9 - - -
128-ET VE URUNLERI TEKNOLOQJISI 28 12 |28 12
129- ET VE URUNLERI TEKNOLOJIi Si(i0) 9 - 9 0
130-GIDA TEKNOLOJISI 3 19 2 34 |30 71 |14 23
131--GIDA TEKNOLOJIiSIi(i0) 8 24 12 28 |38 36 |19 17
132-SUT VE URUNLERI 16 32 |12 24 10 |35 | -
133- SUT VE URUNLERI(i0) 6 19 11 24 20 [B1 | -
134- SUT VE URUNLERIi TEKNOLOJISi - 14 24 14 |11
135- SUT VE URUNLERI TEKNOLOJIiSI(i®) - - 11 13 |11 13
136-ZEYTIN ~ YETISTIRICIGI VE

DEGERLENDIRILMESI 11 |12 13 12 B35 |22 | -
137-ZEYTINCILIK  VE  ZEYTIN iSLETME

TEKNOLOJISI - - 22 7 2 |7
138-ZEYTINCILIK ~ VE  ZEYTIN ISLETME

TEKNOLOJISI(i0) - - 3 - 3 0
139-AGIRLAMA HiZMETLERI - - 34 13 |16 5
140- AGIRLAMA HiZMETLERI(i®) - - 70 25 |7 4
141-ASCILIK - - 42 8 42 8
142- ASCILIK(iO) -- - 38 11 40 |10
143-GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI |1 5 1 69 38 | -
144- GASTRONOMi VE MUTFAK

SANATLARI(IO) 2 1 1 3 |43 26 | -
145-TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 1 3 4 1 70 25 |- -
146- TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI(i0) 1 5 40 24 | -
147-TURIZM VE SEYAHAT HiZMETLERI 3 3 8 2 37 10 [37 10
148--TURIZM VE SEYAHAT i HIZMETLERI (i0) |1 2 6 1 35 10 |35 11
149-AGIRLAMA HiZMETLERI - - 34 13 |16 5
150-AGIRLAMA HiZMETLERI (i0) - - 70 |25 |7
151-DERi TEKNOLOJISI - - 4 2 2




152-DERI TEKNOLOQJISI (i0)

153-DERICILIK 16 |9 18 |7 28 8 | -
154-DIS TICARET 14 8 14 |14 [713 |47 19 |18
155-DIS TICARET (i0) 13 |12 19 16 62 [27 [30 |9
156-iSLETME 11 |16 17 21 26 [33 |54 43
157-iISLETME (i0) 8 11 |10 30 |24 23 [52 |45
158-ISLETME YONETIMI - - 13 24 |13 24
159-iSLETME YONETIMI(i0) - - 13 |13 [13 13
160-KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI - - 12 |12 [12 12
161- KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI (iI0) |- - 15 |12 [15 |12
162-MiMARI RESTORASYON - - - 7 13 |7 13
163-MUHASEBE 9 7 16 |9 [33 [38 | -
164-MUHASEBE (i0) 2 14 12 14 [38 |22 | -
165-MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI |- - 24 14 27 |54
166- MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

(i0) - - 17 |16 |43 |31
167-PAZARLAMA 22 24 15 10 |50 46 |15 |13
168-PAZARLAMA (i0) 25 |16 |14 14 62 |30 [23 |19
169-SERAMIK 6 3 8 4 10 9 | -
170-SERAMIK CAM VE CIiNICILIK - - - - - -
171-SERAMIK CAM VE CINICILIK (i0) - - - - - -
172-TAKI TASARIMI VE SUS TASLARI

iISLETMECILIGI 4 18 |3 17 |4 30 | -
173-TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI 8 2 9 5 31 {5 | -
174- TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (i0) |8 6 13 |7 19 8 | -
175-ENDUSTRI BITKILERI YETISTIRME VE

DEGERLENDIRME 3 6 7 13 39 [38 | -
176-ENDUSTRIYEL BiTKILER YETISTIRICILIGI |- - 16 8 16 3
177-KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIG 5 1 22 |10 |42 11 | -
178-KUMES HAYVANLARI YETISTIRICILIGI |- - 10 | 10 |0
179-PEYZAJ UYGULAMA VE SUS BITKILERI |0 7 2 26 [23 48 | -
180-PEYZAJ VE SUS BITKILERI - - 15 23 [15 |23
181-TARIM ALET VE MAKINELERI 5 10 |1 23 1 | -
182-TARIM MAKINELERI - - 8 - 8 0
183-iSLETME 27 |16 16 [22 J40 |53 |54 143
184-iISLETME (i0) 23 26 [15 19 |42 46 |52 |45
185iSLETME YONETIMi - - 23 |22 |13 |24
186-iISLETME YONETIMi (i0) - - 13 |27 [13 13
187-KOOPERATIFCILIK 19 |17 13 13 (74 |82 27 |23
188-MUHASEBE 20 23 14 19 |52 43 | -
189-MUHASEBE (i0) 22 20 |9 11 |37 56 |- -
190-MUHASEBEVE VERGI UYGULAMALARI |- - 26 21 26 |21
191-MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI

(i0) - - 12 |10 [13 |10




192-PAZARLAMA 20 |12 [20 [17 |50 |46 [30 |16
193-PAZARLAMA (i0) 27 |25 13 |11 62 |30 |13 |7
194-BANKACILIK 5 14 |8 7 |54 56 | -
195-BANKACILIK (i0) 18 36 |15 [26 [26 |37 | -
196-BANKACILIK VE SIGORTACILIK - - 17 31 17 |32
197- BANKACILIK VE SIGORTACILIK (i©®) - - 24 26 24 |26
198-DIS TICARET 23 |15 23 12 86 |64 [23 |27
199-DIS TICARET (i0) 34 [26 16 [29 |58 44 27 |20
200-iISLETME YONETIMi - - 37 40 |23 23
201-iISLETME YONETIMI (10) - - 37 42 13 |27
202-LOJISTIK - - 31 24 [31 |24
203-LOJISTIK (i0) - - 38 22 [38 |22
204-MAKINE 10 36 [0 56 | - -
205-MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE

PiYASASI 11 |11 17 11 85 |66 [27 |23
206- MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE

PiYASASI(iO) 45 17 13 |23 68 |49 [33 |16
207-MOBILYA VE DEKORASYON 15 1 20 1 44 | 22 1
208-TEKSTIL 8 29 |9 26 [39 |57 | -
209-TEKSTIL(I0) 10 24 13 23 [23 |34 | -
210-TEKSTIL TEKNOLOJiSI - - 24 - 14 26
211- TEKSTIL TEKNOLOJISI (i0) - - 1 - 2 1
212-ELEKTRIK 36 12 P2 114 | 39 [0
213-ELEKTRIK (10) 13 10 112 3 33 3
214-MEKATRONIK - - 40 - 40 |0
215-MEKATRONIK (i0) - - 38 - 41 0
216-OTOMOTIV 17 24 72 | - -
217-OTOMOTIV (i0) 31 |1 16 51 |- - -
218-OTOMOTIV TEKNOLOJISI - - 39 - 40 |0
219- OTOMOTIV TEKNOLOJISi (i0) - - 14 - 15 |0
220-TEKSTIL 10 23 |12 34 [32 104 | -
221-TEKSTIL (i10) 22 43 18 [30 44 |59 | -
222-TEKSTIL TEKNOLOJISI - - 14 63 |14 63
223- TEKSTIL TEKNOLOJISI (i0) - - 3 3 4
224- BAHCE TARIMI - - 24 |8 24 8
225-FIDAN VE FIiDECILIK 10 2 24 14 67 24 | -
226-HASAT SONRASI TEKNOLOJISI 0 2 1 2 26 18 | -
227-KUAFORLUK 1 1 )1 23 10 [59 | -
228-KUAFORLUK(iO) - - 9 35 |- -
229-PAZARLAMA - - 32 |16 [32 |16
230-PAZARLAMA (i0) - - 17 |4 7 4
231- SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI |- - - 44 |0 44




232- SAC BAKIMI VE GUZELLIK HiZMETLERI

(i0) - - 3 35 3 35
233-SERACILIK 6 7 16 21 [70 |59 22 |19
234-SERACILIK ~ VE ~ SUS  BITKILERI

YETISTIRICILIGI 3 3 7 17 [29 |60 |- -
235-SUS BITKILERI YETISTIRICILIGI - - 5 7 | -
236-TARIMSAL iSLETMECILIK 4 11 |19 [23 |56 56 |31 18
237- TARIMSAL iSLETMECILIK (i0) - 5 10 |64 |45 |24 16
238-TARIMSAL PAZARLAMA 9 17 34 21 |57 [30 | -
239- TARIMSAL PAZARLAMA (i0) 8 6 [37 [33 | -
240-TOHUMCULUK 13 |10 17 21 |92 |37 [36 |12
241-BANKACILIK 15 |14 |18 |18 |54 |56 | -
242-BANKACILIK (i) 18 |42 18 [29 |26 |37 | -
243-BANKACILIK VE SIGORTACILIK - - 17 31 [43 |55
244- BANKACILIK VE SIGORTACILIK (i0) - - 24 26 |37 62
245-EMLAK VE EMLAK YONETIMI 4 11 18 |12 |90 |47 [32 17
246- EMLAK VE EMLAK YONETIMi (i0) - - 38 34 |18 13
247-ISLETME 12 |15 18 21 88 |84 |54 143
248-ISLETME (i0) 7 24 26 [38 47 |70 |52 |45
249-iISLETME YONETIMi - - 37 40 |38 |41
250-iISLETME YONETIMI (i0) - 37 42 [37 |43
251-MUHASEBE 17 30 21 |41 68 |67 | -
252-MUHASEBE (i0) 14 |44 140 [25 |55 |58 | -
253-MUHASEBE VERGI UYGULAMALARI - - 27 |52 27 |52
254- MUHASEBE VERGI UYGULAMALARI (i0) |- - 43 30 43 |31
255-SIGORTACILIK 23 |25 11 31 [38 42 | -
256-SIGORTACILIK(i6) 10 (14 16 [23 [39 |36 | -

Kaynak: Adnan Menderes Universitesi.

Adnan Menderes Universitesinden 2005-2010 yillarinda tum fakultelerden (Egitim, Fen
edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,Ti p Fakiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve
Ziraat Fakdltesi ) mezun olan Kkisilerin sayisinda yillara gére artis gdzlemlenmistir.
Fakiiltelerde encok mezun 2010 yilinda Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden

olmustur.

Yuksek okullar icerisinde ise Beden Egitimi ve Spor Yuksek Okulu en ¢cok mezun veren
yuksek okullar arasindadir. Meslek yuksek okullarindan en ¢ok mezun verilen okul
Aydin Meslek Yuksek Okuludur, bunu ikinci olarak Yenipazar Meslek Yiksek Okulu

takip etmektedir.




Adnan Menderes Universitesine 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran
ogrencilerden fakiltelerden (Egitim, Fen edebiyat, Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Tip Fakultesi, Veteriner Fakiltesi ve Ziraat Fakiltesi )en ¢ok kayit yaptiran
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine olmustur. Bunu ikinci olarak Fen -Edebiyat
Fakultesi izlemektedir.

Yilksek okullar icerisinde ise en fazla kayit Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Meslek
Okuluna olmustur. Meslek Yiksek Okullari arasinda ise en azla kayit Aydin Meslek
Yuksek Okulunda oldugu gézlemlenmigtir.



2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI

SORUMLU

T PLANLANMIS GERCEKLES SORUN
VE KARAR /ILGILI :
NO KARAR KURULUS FAALIYETLER ME DURUMU | LAR
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) projelerinin
degerlendirilmesi heniiz sonucglandiriimadigindan;
degerlendirme sonucunda uygun gorilen projelerin .
ISKUR’a bakan Vali Yardimcisi Sayin Celal _ 1 Av icinde Egiti Gergeklesti
2010/1-1 ULUSOY’un oluru ile 2010 Y1l egitim Planina dahil ISKUR y I¢Inde g't_'m ) -
edilmesine Planina dahil edilmesi,
a. Soke Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde mevcut bulunan, Genel Mudurlugune Onay | Bakanhigindan
Giyim Uretim Teknolojileri alaninda, Hazir Giyim icin sunulmustur Onay gelmistir.
Model Makineciligi dalinin agilmasina,
b.Germencik Cok Programli Lisesinde Hayvan Saglhigi ”v'\_/'_”" MEB Kiz Teknik Ogretim | Milli Egitim
2010/1-2 alaninin agilmasina ve bu alana ait Veteriner Saglik Egitim | Genel Mudiirligiine Onay | Bakanhgindan
dahinin agiimasina, Midurlaga icin sunulmustur Onay gelmistir.. -
Subat Ay Sonuna kadar
il istindam Yiiriitme Kurulunca hazirlanan 2009 Yili _ ISKUR Genel Gerceklesti
2010/1-3 Faaliyet Raporunun onaylanmasina, ISKUR Mudurlugine GeKies i
Gonderilmesi,
_ Girisimilik Hizmet alimi
ISKUR ve KOSGEB arasinda imzalanan “Uygulamali Irisimetttt duyurusu
VP SO . = egitimlerinin talepler
Girisimcilik Egitimi” Isbirligi Protokolii geregince iSKUR dodrul davil yapildi, gelen
Girisimcilik Egitimlerinin baslatiimasi icin gerekli 3 ogruftusunda y! teklifler
sonuna kadar devam 9 .
2010/1-4 calismalarin yapilmasina, g i degerlendirilme
ettirilmesi,
asamasinda,
iSKUR ilvi_st_ihdam Ve Mesleki
o il Milli EQitim Kurulu toplantisi
2010/1-5 Sonraki Il Istihdam Ve Mes!el_q Egitim Kurulu Egitim icin gerekI!_hazwIlkIar Gerceklesti
toplantisinin 30/04/2010 tarihinde yapilmasina, Mudarligi yapilarak, tyelere i

duyuru yapilmistir.




Isgiicii Yetistirme Kurslarindan;
a-Metal Teknolojisi-Kaynakg¢i mesleginde 1 adet 15 Kisilik kursun,
b-Servis Elemani mesleginde 1 adet 25 kisilik kursun,

c-Web Tasarimcihgi mesleginde 1 adet 20 kisilik kursun,

2010 Egitim Planina Dahil

ISKUR Y Gerceklesti
d-Can Kurtaran mesleginde 1 adet 25 kisilik kursun, 3 edilmistir. ¢ 3
e-Bahgecilik-Toprak isleme mesleginde 1 adet 25 kisilik kursun
2010/2-1 2010 yih Egitim Planina dahil edilmesine,
2) lstihdam Garantili isgiicui Yetistirme
Kurslarindan;
a-Asci Ciragl mesleginde 2 adet 40 kisilik kursun, | iSKUR 2010 Egitim Planina Dahil | Gerceklesti
b-Pastaci Ciragi mesleginde 2 adet 30 Kisilik edilmistir.
2010/2-2 | kursun, 2010 yili Egitim Planina dahil edilmesine,
Is Adamlari Dernegi
Baskani ilgi
Tarim.Urn.Srt. Yetkilisi
Sahin Bey ile gorisuldi,
CNC Tornaci kursu
_ _ acilmasini talep etti..
Soke Isadamlari Dernegi ile Soke llcesinde Faaliyet Ancak baska firmalarinda
gosteren isyerlerinin ihtiyaci olan CNC operatorligi ihtiyaci oldugunu
mesleginde istihdam garantili 2 grup kursun belirttiginden, bu durumda | Cevap
2010/2-3 acllmasi icin gerekli islemlerin yapilmasina, ISKUR kendi isyerinde agilan beklenilmektedir.

kursu bitirenlerin baska
isyerinde istihdam edilmesi
mimkin olmadi§indan,
S6z konusu kursun Dernek
kanahyla (STK) acilmasi
bu yolla diger isyerlerinin




de yararlanmasinin uygun
olacagi 6nerildi.Daha
sonra doneceklerini
soyledi.

ADU Meslek Yiiksek Okulunca hazirlanan ve
isgucu analiz calismalarinda kullanilacak olan

anketin yeniden gozden gecirilerek isgiicti piyasa ADU Meslek | Isgiica Analiz Anket
2010/2-4 arastirma calismalari ile ilgili gerekli islemlerin Yiksek Formatlannin Anket Formatlar
yapiimasina, Okulu Dizenlenmesi Duzenlendi
Hizmet alimi duyurusu
yapildi, gelen teklifler _
degerlendirilme Hizmet alimi
asamasinda, d;y:Jlgfsuelen
Uygulamali Girisimcilik Egitim Programi ile Staj ISKUR Staj Programi icin élflifle,rg
2010/2-5 Programinin yapilmasina, KOSGEB isyerleri belirleme degerlendirilme
calismalari devam asamasinda,
etmektedir.
Faliyet Devam
Ediyor karar
. .. gergince merkez
Kalfa ve usta adaylarindan, ikametlerinin veya Lo
. s . A mesleki egitim
isyerlerinin baska bir yerlesim birimine taginmasi merkezi
sebebiyle sinav nakli icin basvuruda bulunmasi - s e e
. e pe e . lgili Mesleki Egitim mudrltgune
halinde; merkez mudurlugu tarafindan durumlari il Milli Merkezlerine karar dilekce veren 1
uygun gortlenlerin sinav nakilleri gerceklestirilecek | Egitim snderilerek | Kisi ¢ Wi
2010/2-6 ve sinav nakli yapan merkez mudirligi il Istihdam | Mudarlggy | 9Ondertierek uygulamaya - kisinin naxli
ve Mesleki Egitim Kuruluna bilgi vermesi; bagland Konya 100.yil
mesleki egitim
merkezine

gonderilmistir.




2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda muracaat
oldugu takdirde ekli listede yazili okullarimizda

Karar ilgili Okul ve

belirtilen alanlarda ve kontenjan sayisi kadar il Milli _
2010/2-7 Mesleki Acikdgretim Lisesi yiiz yiize egitim Egitim Kurumlara duyurularak Faaliyet Devam

uygulamasinin yapilmasina; Mudurliga | Uygulamaya baglandi Ediyor

Aydin Ticaret Odasi Baskanliginin 13 nisan 2010

tarih ve 2811/13 sayili yazilari ile Merkez -

Osmangazi Ticaret Meslek Lisesinde Pazarlama ve E)S mgngaz;)Tlca:ret Meslek

Perakende Alani ve Sigortacilik dalinin acilmasi o Isesinde Fazarlama ve
2010/2-8 teklifi ile ilgili Merkez Osmangazi Ticaret Meslek | ! Milli Perakende Alani ve

Lisesi Mudiirliginiin hazirlamis oldugu raporun E/Ig!g[nl"‘" Sigortacilik dalinin

incelenmesi sonucu; Kurulumuzca uygun Hauriigu | acilmasi teklifv -

gorillmeyerek reddedilmesine, reddedildiginden islem

yapiimamistir.

Aydin Ticaret OdasI Baskanliginin 13 nisan 2010

tarih ve 2810/13 sayili yazilari ile Sigortacilik

Mesleginin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu il Milli Karar MEB Ciraklik ve

kapsamina alinmasi teklifi Kurulumuzca uygun Egitim Yaygin Egitim Genel Cevap
2010/2-9 gorilerek, Milli Egitim Bakanhgi Ciraklik ve MUdariga | Madarlagane Sunulmustur Beklenmektedir.

Yaygin Egitim Genel Mudurltgune gdnderilmesine,

Il Istihdam Ve Mesleki
o o ISKUR Egitim Kurulu toplantisi

Sonraki Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu i Milli igin gerekli hazirliklar | Gergeklesti.

2010/2-10 toplantisinin 29/07/2010 tarihinde yapilmasina, Egitim yapilarak, Gyelere
Mudrluga duyuru yaptlmistir.

A-Umurlu Cok Programli Lisesi Miidirligiiniin 27/07/2010 Karar MEB Ticaret ve 30.09.2010 tarih

tarih ve 244 sayili yazilari ile; Cok Programli Lise ; A KAt

bunyesinde;Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani Agilmasi, Cocuk | . Turlzm .Qgretlml Ger_]e_l ve 4040 say1l
2010/3-1 Gelisimi ve Egitimi Alanina; Erken Cocukluk Egitimi Dali ve | Il Milli Mudurltgine Onay icin | Bakanlik

Ozel Egitim Dalinin Agilmasi ile ilgili hazirlamis olduklari Egitim Sunulmustur Makam Onay!I

evraklarin incelenmesi sonucu adi gecen okulda ilgili alanin ve Miduirlagi ile ilaili alan ve

dallarin acilmasi, Kurulumuzca uygun gorilerek, Milli Egitim 9

Bakanligina sunulmasina dal agtimistir.




B- Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda “Tam
Giin Tam Y1l Egitim Uygulamalarina iliskin Y&nerge” nin 13.
Maddesi gereg@i hazirlanan rapor kurul tyelerine sunulmustur.
Rapor kurul tyeleri tarafindan uygun bulunarak, Okul ve
Kurumlarin fiziki kapasitesinden, personelinden azami
derecede yararlanilmasi i¢in Tam Giin Tam Y1l kapsaminda
egitim veren okul ve kurumlarin gerekli ¢calismalari
yiritmelerine

C- Saghk Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Egitim
Uygulamalarina iligkin Yénerge geregince; ilimizde bulunan
Saglik Meslek Liselerinde 2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda
asagida listede yer alan 6grenci kontenjanlari ve isletmelerde
beceri egitimlerinin yapilmasina,

Ilgili Saglik Meslek
Liselerine karar
gonderilerek
uygulamaya baslandi

Faaliyet Devam
Ediyor

2010/3-2

Isgiicii Yetistirme Kurslarindan;

1-Bilgisayarli Mobilya Tasar. ve Uret. mesleginde 25 kisiye yonelik 1
grup kursun,

2-On Muhasebe ve Biiro Hizmetleri mesleginde 50 kisiye yonelik 2
grup kursun,

3-Giyim Konfeksiyon mesleginde 20 kisiye yonelik 1 grup kursun,
4-Yasl ve Hasta Bakimi mesleginde 25 kisiye yonelik 1 grup kursun,
5-Cocuk Bakimi mesleginde 25 kisiye ydnelik 1 grup kursun,

6-Asci Yardimcisi mesleginde 50 kisiye yonelik 2 grup kursun,

7-Gul ve Karanfil Yetistiriciligi mesleginde 50 kisiye yonelik 2 grup
kursun,

8-Bahcivancilik mesleginde 100 kisiye yonelik 4 grup kursun,

9-Zeytin islemeciligi (Gida islemeciligi) mesleginde 100 kisiye
yonelik 4 grup kursun,

2010 yih Egitim Planina dahil edilmesine,

ISKUR

2010 Egitim Planina Dahil
edilmistir.

Gergeklesti

2010/3-3

ADU tarafindan hazirlanan anketlerin basim ve
uygulanmasi konusunda; dgrencilere yonelik
anketlerinin il milli egitim madirlaga tarafindan
gerceklestirilmesine, Isverene ve calisanlara yonelik
anketlerin ISKUR il Miidirliigiince hizmet satin
alinarak, gerceklestirilmesine,

ISKUR
il Milli
Egitim
Midurliga

Planlama Faaliyetleri
devam etmektedir.

Faaliyet Devam
Ediyor




Ocak-Haziran 2010 dénemi Ara Raporunun

Ocak-Haziran 2010

2010/3-4 onaylanmasina, ISKUR donemi Ara Raporu Gerceklesti
onaylandi.
iSKUR Il Istihdam Ve Mesleki
Sonraki il istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu il Milli Egitim Kurulu toplantisi
2010/3-5 toplantisinin 22/10/2010 tarihinde yapilmasina, Egitim icin gerekli hazirliklar Gerceklesti
N, yapilarak, Uyelere
Mudurlagu
_ _ duyuru yaptimistir.
1-Aydin Ili ISKUR 2010 yil Isgiict Egitim
Planinda yer almayan kurslardan;
a) EvPansiyonculugu mesleginde 75 kisiye yonelik 3 grup
kursun, ; o . .
2010/4-1 b) Aliiminyum Dograma mesleginde 30 kisiye yonelik 2 grup ISKUR 20_10 !Eg_ltlm Planina Dahil | Gerceklesti
kursun, edilmistir.
c) Soguk Demircilik mesleginde 30 kisiye yonelik 2 grup
kursun, 2010 yili Egitim Planina dahil edilmesine
2) Aydin [li ISKUR 2010 yili Isgiicti Egitim
Planinda yer alan Isgiicl Yetistirme Kurslarindan;
a) Hasta ve Yasli bakimi mesleginde 80 kisilik 4 grup kursun,
75 kisi artirilarak 155 kisiye kurs sayisinin ise 3 grup
arttirilarak 7’ye cikarilmasina,
b) Gazalti Kaynakgilik mesleginde 30 kisilik 2 grup kursun,
45 kisi artirtlarak 75 kisiye, kurs sayisinin ise 3 grup artirilarak
) 5’e ¢ikariimasina, i S ; ;
2010/4-2 c) Elektrik ark kaynagi mesleginde 30 kisilik 2 grup kursun, 45 ISKUR 20.10 !Eg_ltlm Planina Dahil Gergeklesti
Kisi artirilarak 75 kisiye, kurs sayisinin ise 3 grup artirilarak edilmistir.
5’e ¢ikariimasina,
d) Kadin Ust Giysileri mesleginde 25 kisilik 1 grup kursun, 25
kisi artirilarak 50 kisiye, kurs sayisinin isel grup artirilarak
2’ye ¢ikarilmasina,
oy birligi ile karar verilmistir
- . il istihdam | _
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Yurutme Kurulunca, | ve Mesleki | Il Istihdam ve Mesleki
2010/5-1 teklif ve dnerilerin toplanti éncesinde ¢ogaltilarak Egitim Egitim Kurulu tyelerine | Gergeklesti
uyelere dagitiimasinin saglanmasina, Yiiriitme duyurulmustur.

Kurulu




Il istihdam ve Mesleki

Kurul Gyelerinin, énerilerini kurula yazili olarak Il Istihdam
2010/5-2 y : y ve Mesleki | EQitim Kurulu Gyelerine | Gerceklesti
sunmasina, o
Egitim duyurulmustur.
Kurulu
I$K_UR_ Il Mudurligine |nt|!<ql eden agik islerin . Acik islerle ilgili duyuru _
2010/5-3 genis kitlelere duyurulmasi igin gayret ISKUR Gerceklesti
o . yapilmaktadir.
gosterilmesine,
Sivil Toplum Kuruluslari’na, Ticaret ve Meslek o
Odalarina ve Halk Egitim  Mudurliiklerine 2011 Sivil Toplum
isgucu Egiti g1’ . Kuruluslari, Ticarete ve :
2010/5-4 ylll I_§gucy Egitim Plan Taslagl na eklemek iSKUR S _ Gerceklesti
istedikleri kurs olup  olmadiginin sorulmasi, olmasi Meslek odalarina yazi ile
halinde taslak plana eklenerek 2011 yili “Isgicl sorulmustur
Egitim Planinin” onaylanmasina,
Didim Kaymakamhgi Didim Selcuk Ozsoy Kiz
knik ve Meslek Lisesi;
Kiz Meslek Lisesi biinyesinde bulunan;
e Biro Yonetimi Sekreterlik alani’ nin ve bu Alana ait
Yonetici Sekreterligi dali’ nin Kapatilmasi Milli Egitim
e Denizcilik alani’ nin ve bu alana ait Gemi Makine o Karar MEB Kiz Teknik gv
Zabitligi dal” nin Kapatilmasi, [ Milli Odretim Genel Bakanligindan
2010/5-5 Anadolu Meslek Lisesi blinyesinde; Egitim g o o Onay
e Denizcilik alani agiimasi ve bu alana ait Gemi Miidiirligi Midurltgine Onay icin Beklenmektedir
Makine Zabitligi dalinin acilmasi ile ilgili hazirlamis Sunulmustur
olduklari gerekgeli raporlarin incelenmesi sonucu adi
gecen okulda ilgili alanlarin/dallarin kapatiimasi ve
Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Denizcilik Alani
actimasi ve bu alana ait Gemi Makine Zabitligi
dalinin aciimasi teklifinin uygun gorilerek, Milli
Egitim Bakanhgina sunulmasina,
Mimar Sinan Teknik Lise ve Endustri Meslek Lisesi Milli Egitim
Anadolu Teknik Lise Biinyesinde; Lo Karar MEB Erkek ”
4 L o .| 1 Milli o . Bakanligindan
sim Teknolojileri alani agilmasi ve bu alana ait Ag Isletmenligi o Teknik Ogretim Genel
2010/5-6 ile Veri Tabani dallarinin agilmasi ile ilgili hazirlamig Egitim Midirlagiine Onay icin Onay
uklari gerekgeli raporun incelenmesi sonucu adi gegen okulda Mudarlagu Beklenmektedir

li alan ve dallarin agilmasi uygun gorilerek, Milli Egitim

anhigina sunulmasina,

Sunulmustur




2010/5-7

Merkez Zibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek
Lisesi;
Anadolu Kiz Meslek Lisesi biinyesinde;

e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani agilmasi ve bu alana
ait Erken Cocukluk Egitimi dalinin agilmasi ile ilgili
hazirlamis olduklari gerekceli raporun incelenmesi
sonucu adi gegen okulda ilgili alan ve dalin agiimasi
uygun gorilerek, Milli Egitim Bakanhgina
sunulmasina,

il Milli
Egitim
Mudurlagu

Karar MEB Kiz Teknik
Ogretim Genel
Madurligine Onay igin
Sunulmustur

Milli Egitim
Bakanhgindan
Onay
Beklenmektedir

2010/5-8

Cine M. Emin Unal Kiz Teknik ve Meslek Lisesi;
Kiz Meslek Lisesi bunyesinde;

e  Mevcut Bilisim Teknoloji alani’ nin ve bu alana
Bilgisayarh Teknik Servis dali ile Web Programcilig
dallar’ nin kapatiimasina,

Anadolu Kiz Meslek Lisesi bunyesinde;

e  Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani agilmasi ve bu alana
ait Erken Cocukluk Egitimi dalinin agiimasi ile ilgili
hazirlamis olduklari gerekceli raporlarin incelenmesi
sonucu; adi gegen okulda ilgili alan ve dalin
kapatiimasi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesinde Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alani agilmasi ve bu alana ait
Erken Cocukluk Egitimi dalinin agilmasi uygun
gorilerek, Milli Egitim Bakanli§ina sunulmasina,

il Milli
Egitim
Mudarlagu

Karar MEB Kiz Teknik
Ogretim Genel
Miudarligine Onay igin
Sunulmustur

Milli Egitim
Bakanligindan
Onay
Beklenmektedir

2010/5-9

Wimjo Kiz Teknik ve Meslek Lisesi;
Kiz Meslek Lisesi blnyesinde;

o Bilisim Teknolojileri alani agiimasi ve bu alana ait
veri tabani programciligi dali ile web pogramciligi
dallarinin acilmasi,

e El Sanatlar Teknolojisi alani agilmasi ve bu alana ait
dekoratif el sanatlari dali ile sanayi nakisi dallarinin
acilmasi,

e  Guzellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri alani agilmasi ve
bu alana ait Sa¢ Bakimi dali ile Makyaj dallarinin
acilmasi ile ilgili hazirlamis olduklari gerekceli
raporun incelenmesi sonucu adi gegen okulda ilgili
alanlar ve dallarin agilmasi uygun gortlerek, Milli
Egitim Bakanhgina sunulmasi

il Milli
Egitim
Mudurlugu

Karar MEB Kiz Teknik
Ogretim Genel
Miudarligine Onay igin
Sunulmustur

Milli Egitim
Bakanligindan
Onay
Beklenmektedir




Soke Ticaret Meslek Lisesi;

icesinde: . Milli Egitim
Anadolu Meslek Lisesinde; o Karar MEB Ticaret ve g
e Mevcut bulunan Bilisim Teknolojileri Alani [ Milli Turizm Oretimi Genel Bakanligindan
2010/5-10 blinyesinde Web Programcihgi dalinin agiimasi ile Egitim Mudirligine Onay icin Onay
ilgili hazirlamis olduklari gerekgeli raporun AT .
incelenmesi sonucu adi gegen okulda ilgili dalin Mudarlug Sunulmustur Beklenmektedir
acilmasi uygun gorilerek, Milli Egitim Bakanhgina
sunulmasina,
Aydin Teknik ve Endistri Meslek Lisesi; .
Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde; Karar MEB Erkek Milli Egitim
fileri il Milli ol Bakanhgindan
L I\/.I.evcut_ bqun_an_B|I|§|m Tekr!olonlerl Alani ||V|\_/|_l||l Teknik Ogretim Genel g
2010/5-11 biinyesinde Bilgisayarl Teknik Servis dalinin Egitim = o Onay
acilmasi ile ilgili hazirlamis olduklar gerekceli Mudiirl g Mudtrlugtne Onay igin Beklenmektedir
raporun incelenmesi sonucu adi gecen okulda ilgili Sunulmustur
dalin aciimasi uygun gérilerek, Milli Egitim
Bakanligina sunulmasina,
Buharkent Cok Programli Lisesinde; .
Cok Programli Lise Biinyesinde; _ Karar MEB Erkek Milli Egitim
e  Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani acilmasi ve bu alana | Il Milli L AR rati Bakanligindan
2010/5-12 ait Erken Gocukluk Egitimi dalinin agilmast ile ilgili | Egitim Teknik Ogretim Genel Onay
hazirlamis olduklari gerekgeli raporun incelenmesi Miidarlig Mudtrlagtne Onay igin Beklenmektedir
sonucu adi gegen okulda ilgili alan ve dalin agiimasi Sunulmustur
uygun gorulerek, Milli Egitim Bakanligina
sunulmasina,
Nazilli 50.yi1l Ticaret Meslek Lisesi; _ Milli Egitim
Ticaret Meslek Lisesi Blinyesinde il il Karar MEB Ticaret ve Bakanligindan
e Pazarlama ve Perakende alani agilmasi ve bu alana ait Egiti Turizm Ogretimi Genel 0
2010/5-13 Satis Elemanli§i dalinin agilmasi ile ilgili hazirlamis gitim Gdirlugi iaf nay
: : ! e s Miudarligine Onay igin .
olduklari gerekgeli raporun incelenmesi sonucu adi Muadurlagu Beklenmektedir
gecen okulda ilgili alan ve dalin agilmasi, uygun Sunulmustur
gorulerek, Milli Egitim Bakanli§ina sunulmasina,
Soke Bagarasi Cok Programli Lisesi Bunyesinde; ) Milli Egitim
e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani acilmasi ve bu alana il Milli Karar M'l_EB Ticaret ve Bakanligindan
ait Erken Cocukluk Egitimi dalinin actimasi ile ilgili o Turizm Ogretimi Genel
2010/5-14 hazirlamis olduklari gerekgeli raporun incelenmesi Egitim Midirligiine Onay igin Onay
sonucu adi gecen okulda ilgili alan ve dalin agiimasi Madarlagu Beklenmektedir

uygun gorllerek, Milli Egitim Bakanligina
sunulmasina,

Sunulmustur




Bozdogan Ismet Sezgin ATL ve METEM
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi blinyesinde;

e Elektrik — Elektronik Teknolojileri alani’ nin ve bu Milli Egitim
alana ait Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Onarimi il Milli Karar M.!EB Erkek Bakanligindan
dali’ nin kapatiimasina, o Teknik Ogretim Genel

2010/5-15 e Bilisim Teknolojileri alani’nin ve bu alana ait Web Eg]“[“ e Mudurlugine Onay igin Onay .
Programciligi dali’nin kapatilmast ile ilgili hazirlamis | Mudurlugu sunulmust Beklenmektedir
olduklari gerekgeli raporlarin incelenmesi sonucu adi unuimustur
gecen okulda ilgili alanlarin/dallarin kapatiimasi
uygun gorllerek, Milli Egitim Bakanligina
sunulmasina,

Kusadasi Davutlar Sukufe Cemal Ozbas Cok
Programli Lisesinde; Cok Programli Lisesi . Milli Egitim
bunyesinde; il Milli Karar MEB Ticaret ve Bakanligindan

2010/5-16 e Yiyecek icecek Hizmetleri alani agilmasi ve bu alana Egitim Tur|zm ,Q?!re“m' Ger_le_l Onay
ait Servis dalinin agilmast ile ilgili hazirlamis MUdurlagu Muddrlugine Onay icin Beklenmektedir
olduklari gerekgeli raporun incelenmesi sonucu adi Sunulmustur
gecen okulda ilgili alan ve dalin agilmasi uygun
gorilerek, Milli Egitim Bakanli§ina sunulmasina,

Kusadasi Guzelcamli Aysil Oguz Bastz Cok
Programli Lisesinde Cok Programli Lisesi e s

. grar ] G g . Milli Egitim
bunyesinde; il Mill Karar MEB Kiz Teknik | oo - oo

2010/5-17 e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alani agilmasi ve bu E"'t'l ' Ogretim Genel 0 g
alana ait Yonetici Sekreterligi dali ile Ticaret giim Miudurligine Onay igin nay .
Sekreterligi dallarinin acilmasi ile ilgili hazirlamis Midurlaga Sunulmustur Beklenmektedir
olduklari gerekgeli raporun incelenmesi sonucu adi
gecen okulda ilgili alan ve dallarin agilmasi uygun
gorilerek, Milli Egitim Bakanhgina sunulmasina,

Nazilli Teknik Lise ve EML.
Anadolu Teknik Lise bunyesinde;

e Makine Teknolojileri Alani agilmasi ve bu alana ait Milli Egitim
Bilgisayarli Makine imalati dalinin agiimasina, il Milli Kara': M.EVB E_rkek Bakanligindan

2010/5-18 e Motorlu Araclar Teknolojisi agilmasi ve bu alana ait Egitim Te_I_<n_|_k E)vg.retlm Gengl_ Onay
Otomotiv Elektromekanik dalinin agilmasina, Miidiirligi Miudarligine Onay igin Beklenmektedir

Anadolu Meslek Lise biinyesinde;

Makine Teknolojileri Alani agilmasi ve bu alana ait
Bilgisayarli Makine imalati dalinin agiimasina,
Motorlu Araclar Teknolojisi acilmasi ve bu alana ait

Sunulmustur




Otomotiv Elektromekanik dalinin agilmasina,

e Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme alani agiimasi
ve bu alana ait Isitma ve do§algaz ic tesisat dalinin
acilmasi ile ilgili hazirlamis olduklari gerekceli
raporlarin incelenmesi sonucu adi gecen okulda ilgili
Alanlar ve dallarin agilmasi uygun gortlerek, Milli
Egitim Bakanhgina sunulmasina,

2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda Zibeyde Hanim
Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde Cocuk Gelisimi ve
Egitimi alaninda Mesleki Acikdgretim Lisesi yuz

o e il Milli Karar ilgili Okul ve Faaliyet
2010/5-19 yuze egitim uygulqma§| kapsam|pda_30 ogrenct, Egitim Kurum Mudurliklerine | uygulamaya
Mimar Sinan Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi Mdirligi bildirilmistir konuldu
Bilisim Teknolojileri Alaninda Mesleki '
Acikdgretim Lisesi yliz yize egitim uygulamasi
kapsaminda 30 6grencilik kontenjan verilmesine,
“Yonetici Sekreterligi” meslek adinin “Ydnetici il Milli Kararlar Milli Egitim
2010/5-20 Asistanligi” olarak degistirilmesi i¢in Milli Egitim Egitim Bakanliginin ilgili
Bakanli§ina teklifte bulunulmasina, Madarlugt | birimlerine goénderildi.
2010501 | Sonraki Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu

toplantisinin 28/01/2011 tarihinde yapilmasina,

Kaynak: iISKUR Aydin il Madurlagu.

Aydin ilimizde kisi basina diisen ortalama GSYiH 11,885 TL olup Tiirkiye genelinden yiiksektir. ancak iKO 52,2 olup
Tirkiye genelinden ve OECD iilkelerinden dusuiktiir. ilde iIKO artirarak ilde kisi basina diisen ortalama GSYiH artirmak il
istihdam kurumunun oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. il'deki mecut issizlere is ve as saglamak icin, dzellikle
Ucretsiz Aile iscisinin is piyasasinda yerini alabilecek kurslar egitim planina dahil edilmistir. Ote yandan ¢ocuk bakicilig,
hasta ve 6zurli bakim kurslari gelecegin meslegi olarak goéruldiginden bu tur kurslarin planlanmasina énem verilmistir.
istihdam garantili  kurslarin  planlamasinda genellikle sanayi ve turizme agirhk verilmeye calisiimistir.




4.1 Kurslara iliskin Veriler

isguict Yetistirme Kendi Isini Kuracaklara Eski Hukumlilere

Kurs Tari Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar [Yénelik Kurslar Ozurlulere Yonelik Kurslar [yonelik Kurslar
Ise
ise ise Katilan  |Yerlestirilen ise ise
ﬁgllan Katilan YerleZtiriIen Acllan |y tilan Yerleztirilen Kursiyer [Kursiyer — jAGtan |y YerIeZtiriIen Acllan |y tilan YerIeZtirilen
US| Kursiyer | Kursiyer Kurs Kursiyer | Kursiyer Sayisi__[Sayis Kurs Kursiyer | Kursiyer Kurs Kursiyer | Kursiyer
Sayisl Sayisl Acilan Sayisl Sayisi
Sayis| Sayis| Sayisl Sayisl  kurs Sayisl Sayisl Sayisi Sayisi

Meslekler Kadin Erkek [Kadin [Erkek Kadin [Erkek Kadin [Erkek SayISIKadlnErkekKadln Erkek Kadin [Erkek Kadin [Erkek Kadin [Erkek Kadin [Erkek
Kat Gorevlisi 3 47 | 8 |17 | 7
Servis Garsonu 2 0 |26 2 16 |52 | 6 | 15
Kaynakg¢i (Oksijen
\ve Elektrik) 2 0 |38 1 0 |17 ] O 5
Makine Nakiscisi 1 124|0
On Muhasebeci 3 |47 |24
Ambalajci (Elle) 3 [125| 0 |75 | O
Muhasebe Meslek
Elemani 2 36|12
Orti  Alti  Sebze
Yetistiricisi 1 0 |18
Pastaci Yardimcisi 2 21| 9 [10 ]| 3
IAscl Yardimcisi 1 |19]| 6 2 5 125| 1 |15
Komi 2 4 19| 3 |11
Orgiicii (Elle) 1 ]25]|0
El Nakiscisi 1 25| 0
Folklorik Bebek
Yapimcisi 1 (25| 0
Bilgisayarl
Muhasebe Elemani|] 1 [ 18 | 1
Bilgisayar isletmeni 2 5 |10
Bahce Ziraati
[Teknikeri 1 24|10
Bilgisayar Destekli
Tasarim  Elemani
(CAD-CAM) 1 915
CNC Tezgah
Operatoru 1 517
Mobilya 1 5|7




;Tasarimcisi

Yasli Bakimi

Meslek Elemani 1 126| 0

Cocuk Bakicisi 1 29| 0

Konfeksiyon isgisi | 5 [103| 0

Fidan Yetistiricisi 1 |24 1

Gazalti Kaynakgisi| 2 | 0 | 39 15
Elektrik Ark

Kaynakgisi

(Makine ile) 1 0 |12

Bahcivan (Genel) 17
iklimlendirme -

Sogutma Teknikeri 16
Sebze  Yetistirme

Iscisi 1 |16 4

Hasta ve Yash

Bakim Elemani 3 179120

Seramik ve Cam

[Teknolojisti 1 |51]0

Seramik  Boyacisi

(Daldirmayla) 1 0 |25

Overlok  Makinesi 13
Operatoru

El ve Makine

Dikiscisi (Genel) 2 110 ]19

Diger Ciftlik isgileri

(Tarla veSebze) 2 1|42

Sihhi Tesisatcl 1 0 |15

Hali Dokuyucu (El

[Tezgahi) 2 40| 0




4.2 Kurslara iligkin Veriler
Hukumlilere Yonelik
Kurs Turi Kurslar TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Ise Ise Ise Ise
Katilan | Yerlestirilen Katilan | Yerlestirilen Katilan | Yerlestirile Katilan | Yerlestirilen
Acilan Kursiyer Kursiyer Acilan Kursiyer Kursiyer Acilan Kursiyer | n Kursiyer Acilan Kursiyer Kursiyer
Kurs Sayisl Sayisl Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisl  |kurs Sayisi Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin |Erkek |Kadin [Erkek Sayisi Kadin |Erkek |Kadin |[Erkek Sayisi Kadin |Erkek [Kadin |Erkek Sayisi Kadin |Erkek |Kadin [Erkek
Beden iscisi 62 | 53 |483| 53 | 483 62 | 53 1483 | 53 | 483
Tekstil Terbiye iscisi 1 4 0 1 410
isletmeci (Genel) 8 96 |111 8 |96 |111
Mekanik Bakim-Onarimci 1 1 0 1 1 0
Ascl Yamagi 1 0 | 26 1 0 | 26
Aricilik Teknikeri 1 0 |18 1 0 | 18
Fayans, Seramik ve
Karo Désemecisi 3 0 | 50 3 0 | 50
Boyaci 4 0 | 70 4 0 | 70
Makine Teknisyeni
(Motor ve Makine) 1 0 1 1 0 1
Hasta Danismani 1 4 1 1 4 1
Hasta ve Yash Bakim
Elemani 1 1 1 1 1 1
Tekstil Teknisyeni 1 1 0 1 1 0
Alc1 Dekorasyoncu 1 0 |15 1 0 |15
Konfeksiyon iscisi 1 |17] 0 1 |17 ] 0
Bilgisayar isletmenligi 1 0 | 15 1 0 | 15
Kuafor 1 10 O 1 10| O
Orgii (Makine ile) 1 0 | 15 1 0 | 15

Kaynak: ISKUR Aydin il Madirluagda.

il mudirlagimizce ilimizde istihdamin artiriimasi, isgiicii piyasasinin nitelikli isgiicti intiyacinin karsilanmasi amaciyla, Aktif isgiicii
Programlari ¢ercevesinde 2010 yili Aralik ayi itibari ile toplam 93 isglcul yetistirme kursun dizenlemistir. Bu kurslara 999 kadin, 830
erkek olmak Uzere toplam 1.829 kisiye katilmistir. Ayrica, 2010 yil itibari ile baslatilan toplam 62 Toplum Yararina Calisma
Programindan toplam 536 kisi faydalanmistir.



4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda

Acllan Kurslarin Karsilastiriimasi

" Katilan Kursiyer|ise Yerlestirilen
Ihtiyag Sayis| Kursiyer Sayisi
Duyulan Acilan Y 4 Y
Eleman Kurs
Temininde Gugluk Cekilen Meslekler [Sayisi Acilan Kursun Turi Sayis| KadinErkek[ToplamKadin[Erkek[Toplam
Servis Garsonu 4 16 84 100 6 15 21
Garson (Servis Elemant) 35 Komi 3 24 B1 b5 1 15 [16
Kat Gorevlisi 4 Kat Gorevlisi 3 a7 8 55 17 7 4
Kurutucu (Gida Maddeleri) 3 Ambalajci (Elle) 3 125 0 125 75 0 75
Ascl Yardimcisi 2 5 25 B0 1 15 [16
As¢l Yardimcisi Pastacl Yardimcisi 2 21 9 30 10 BB 13
CNC Tezgah Operat6ri _ 2 ICNC Tezgah Operatori 1 5 l 12 0
Diger Terziler, Elbise Imalat Iscileri, Dikisgiler, _
Dosemeciler ve llgili Is 2 Konfeksiyon Isgisi 5 103 [0 103 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2 Kaynakgci (Oksijen ve Elektrik) 3 0 o5 55 0 5 5
Resepsiyoncu (Genel) v On Muhasebeci 3 w7 24 71 0
Kalite Kontrolcii (Tekstil) i Tekstil Terbiye iscisi(Staj) 1 4 0 4 4 0 4
Maliyet Kontrolorl (Cost Control) (Otel) 1 Muhasebe Meslek Elemani 2 36 12 U8 0

Kaynak: ISKUR Aydin il Mudurlagu.







ISKUR Il Midirlugia Aydin isgiicii piyasasinda ortaya cikan nitelik uyusmazhgini
gidermek ve bu sayede istihdami artirmak amaciyla Kuruma kayith vasifsiz issizlere
yonelik is piyasasinin gereksinim duydugu (isverenlerin nitelikli eleman ihtiyaci bulunan
her is ve meslek dalinda) mesleklerdeki kurslarin egitim planina dahil edilmesi icin kurul
toplantisi 6ncesinde hazirlayarak, kurulun goriisine sunmustur. Taslak plan Aydin ili
Isgiicii piyasasindaki mevcut ve gelecekteki acik isler belirlenip devaml gincellenmek
suretiyle olusturulmustur.

Aydin ili il istihdam kurulunca onaylanan 2010 yili egitim planinda yer alan kurslar
uygun hizmet saglayici olmasi halinde aciimistir. Uygun hizmet saglayici olmamasi
nedeniyle bazi mesleklerde kurs acilmamistir. Bazi mesleklerde de is glucu piyasanin
ihtiyacindan az kurs acilimistir. Bazi mesleklerde de il mudurligince belirlenen
ihtiyactan fazla acilimistir.

Bazi mesleklerde kurs acillamamasinin nedeni uygun hizmet saglayicisinin
olmamasidir. Bazi mesleklerde is giicl piyasanin ihtiyacindan az kurs acilmasinin
birinci nedeni uygun hizmet saglayicisinin olmamasi ikinci nedeni Aydinda turizmin bir
sezon olmasidir. il mudirligunce belirlenen ihtiyac fazla agilmasinin nedeni ise dénem
icinde piyasada ani ihtiyac olarak ortaya ¢cikmasidir.



