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GİRİŞ

Aydın İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 yılında 4 olağan 1
olağan üstü olmak üzere 5 toplantı yapmıştı r.Toplantıda alınan kararlar
doğrultusunda il müdürlüğümüzce gerekli faaliyetler başlatılmış ve
tamamlanmıştır. Aydın ili il istihdam kurulu faaliyetlerin gerçekleşmesinde
gecikmelere neden olacak işlemlerde yetki devri yaparak işlemlerin hızlı bir
şekilde sonuçlandırılmasını sağlamıştır. Ayrıca, yapısı itibariyle çalışma
hayatında aktif rol alan kurum ve kuruluşları bünyesinde bulunduran İl
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel inisiyatif kullanılarak ilin işgücü
piyasası ihtiyaçlarına uygun olarak  20 10 yılı içinde toplam 2355 işsize
yönelik 69 meslekte 122 kursun açılmasını planlanmıştır. 2010 yılı için
planlanan ve yıl içinde plana dahil edilen kurslardan  İl Müdürlüğümüzce
2010 yılında 207 kişiye yönelik 8 adet girişimcilik eğitimi, 14 kişiye yöneli k
6 adet işbaşı eğitimi, 536 kişiye yönelik 62 adet Toplum Yararına Çalışma
Programı ile 1.608 kişiye yönelik 79 adet işgücü yetiştirme kursu olmak
üzere toplam 52 meslekte 155 kurs (1.052’si kadın, 1.313’ü erkek toplam
2365 kişi) düzenlenmiştir. İl İstihdam Kurulunca aktif işgücü programları
kapsamında alınan karalar dogrultusunda il müdürlüğümüzce
gerçekleştirilen faaliyet sonuçları ilin istihdamına olumlu katkılar
sağlanmıştır.



1- İLİN SOSYO EKONOMİK DURUMU

1.1 İLİN NÜFUS DURUMU

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu
Nüfus
artış
hızı
(‰)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

İl Toplamı 489298 489857 979155 101529 106510 208035 333221 340402 673623 54548 42949 97497 14,04

01 Merkez 1120939 122098 243037 26088 28297 52563 84106 86498 170604 11157 8713 19870

02 Bozdoğan 17933 17921 35854 3635 3874 7509 11522 11909 23431 2776 2138 4414

03 Kuşadası 39975 41320 81295 8098 8444 16542 29025 30031 59056 2852 2845 5697

04 Kuyucak 14872 14491 29363 2563 2744 5307 10000 10125 20125 2309 1622 3931

05 Karacasu 10532 10232 20764 2052 2183 4235 6862 6836 13698 1618 1213 2831

06 Koçarlı 13501 13250 26751 2506 2628 5134 8749 8905 17654 2246 1717 3963

07... Çine 26691 26341 53032 4961 5178 10143 17639 17932 35571 4087 3231 7318

08 Germencik 22108 21514 43622 5089 5339 10428 14077 13943 28020 2942 2232 5174

09 Nazilli 73727 72508 146235 14282 14818 29100 50887 51351 102238 8558 6339 14897

10 Söke 57946 57812 115758 12755 13552 26307 39387 39909 79296 5804 4351 10155

11 Sultanhisar 10774 10584 21358 1961 2171 4132 7118 7167 14285 1695 1246 2941

12 Yenipazar 6969 6616 13585 1125 1177 2302 4493 4390 8883 1351 1049 2400

13 Buharkent 6440 6212 12652 1402 1429 2831 4224 4219 8443 814 564 1378

14 İncirliova 21641 21633 43274 5114 5407 10521 15928 14455 27099 2306 1771 4077

15 Karpuzlu 6229 6171 12400 1113 1132 2245 3956 4098 8054 1160 941 2101

16 Köşk 13532 13830 27362 3116 3392 6508 8886 9130 18016 1530 1308 2838

17 Didim 25489 27324 52813 5803 6155 11958 18069 19504 37573 1617 1665 3282
Kaynak: TÜİK

TÜİK 27.05.2010’da güncellenmiş son verilerine göre 2009 yılı nüfusu 979.155 kişi
olan ilimizde nüfus artış hızı %1.4 dür.  Toplam il nüfusunun % 21,25’i 0 -14 yaş grubu
%68,80’i 15-64 yaş gurubu %9,95’i 65+ yaş grubu oluşturmaktadır.

Toplam il nüfusunun ilçelere göre dağılımına baktığımızda, nüfus bakımından en
fazla olan ilçeler sırayla % 21.91 merkez ilçe, % 15.35 Nazilli ve %14.49 Söke
ilçesidir. Nüfus bakımından en az olan ilçeler ise, % 1.37 Buharkent, % 1.39
Karpuzlu, %1.63 Yenipazar ilçesidir.



Nüfusun Kır Kent Dağılımı

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Aydın 202.362 202.909 405.271 286.936 286.948 573.884 489.298 489.857 979.155
Kaynak: TÜİK

Toplam 979,155 Aydın İl nüfusunun % 58.61’i Kentte %  41,39’u kırda yaşamaktadır.
Gerek il toplam nüfusu gerekse kır ve kent nüfusunun yaklaşık % 50’si  erkek, %
50’si kadındır.

Kısa vadede, tarımda makineleşme sonucu kırdan (tarımdan) kopan işgücü
konjonktürel dalgalanmalara bağlı olarak işsizlikte yaşanabilecek olası
artışlar/azalışlar ve mevsimlik ar tışlar/azalışlar dışında, ilimizde işsizliği bir miktar
artırabilecektir.

Uzun vadede ise tarımda makineleşmenin, Küresel ısınmanın ve Avrupa Birliğine
uyumun, tarım sektöründen koparacağı vasıfsız işgücü ile ilimize dış göçlerle gelen
ve gelecek olan vasıfsız işgücü; yerel işgücü piyasamızın nabzını harekete geçirerek
işsizliği artıracaktır. Yerel işgücü piyasamızın nabzında yaşanacak artış; gelişen
sanayi sektöründe, turizm sektöründe ve diğer alt sektörlerde işgücü açığı olan
mesleklerde, aktif işgücü programlarının yoğun bir şekilde uygulanması ile absorbe
edilebilecektir. İşgücü piyasamızda denge tekrar sağlanacaktır.

1.2 Göç Durumu

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı

28.524 27.640 884 0,90
Kaynak: TÜİK

İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2009 yılı baz alınmıştır. İlimizin aldığı göç
28.524 kişi, verdiği göç 27.640 kişi ve net göç 884 kişidir. Net göç hızımız ise binde
0.90 dır. İl nüfus artış hızı binde  binde 14,04 olup bu oran 13.747 kişiye karşılık
gelmektedir.  13.747 kişilik artış ile 884 kişilik net göç arasındaki 12.824 kişilik fark
referans döneminde ilimizde doğan ve kalan çocuk sayısını vermektedir.



1.3 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH
İçindeki Payı

İlde Kişi Başına Düşen
Ortalama GSYİH

808.192.000.000 TL 11.637.000.000 TL 1.44 11.885 TL
Kaynak: TÜİK

2010 yılı TÜİK 3. dönem(Eylül) GSYİH verileri 10/12/2010  tarihinde yayınlanmıştır .
Aydın ilinin GSYİH ile ilgili veri bulunamamıştır , ancak 1997-2001 yıllarının toplam
GSYİH  içinde Aydın ilinin GSYİH oranlarının aritmetik ortalamasından yararlanılarak
elde edilen pay dikkate alınarak 2010 yılı Aydın ilinin GSYİH elde edilmiştir. İlimizin
toplam GSYİH içindeki payı %1.44 dür.  Kişi Baş ına Düşen Ortalama GSYİH 11.885 -
TL dir. Orta vadeli programda 2010 yılında kişi başına gelir 10.043 dolar olarak
tahmin edilmektedir. İlimizin Kişi Başına Düşen Ortalama GSYİH’sı Türkiye
ortalamasının üzerindedir.

1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörle r

İktisadi
Faaliyet
Kollarına Göre
Sektörler

Birinci Rekabet Gücü
Yüksek Öncelikli
Sektör

İkinci Rekabet Gücü
Yüksek Öncelikli Sektör

Üçüncü Rekabet
Gücü Yüksek
Öncelikli Sektör

Diğer

TARIM İNCİR ZEYTİN ve Z. YAĞI KESTANE MISIR

HİZMETLER TURİZM İŞYERİ BÜRO TEM. BANKACILIK

MADENCİLİK FELDİSPAT KUVARS LİNYİT

ENERJİ JEOTERMAL GÜNEŞ RÜZGAR

İMALAT TARIMSAL MAKİNA
YAPIMI GIDA MAK.YAPIMI ARAÇ ÜSTÜ

EKİPMAN
İNŞAAT KONUT YAPIMI İŞYERİ YAPIMI SERAMİK
Kaynak: Tic.Odası

Tarım alanında öne çıkan rekabet gücü yüksek sektör incir yetiştiriciliği olarak
belirlenmiştir.İlimiz incirlerinin kalite, lezzet ve tür yönünden benzeri bulunmadığından
bu sektörün işleme sanayisinin de gelişmesiyle birlikte sektör hacminin daha da art arak
rekabet gücü yüksek birinci sektör olmayı sürdürecektir.Zeytin ve kestane üretimi
sektörü pamuk üreticiliği sektöründeki yavaşlamadan dolayı ikinci ve üçüncü sırayı
alması kaçınılmaz bir sonuç olarak ortaya çıkmıştır. Aydın ili Jeotermal enerji
kaynaklarına sahiptir.Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi üretmek için küçük
boyutta da olsa santraller yapıldığı gözlemlenmektedir. Ayrıca jeotermal kaynaklar
sağlık turizminin gelecek yıllarda öncelikli hizmet sektörü olacağını göstermektedir.
Aydın ili özellikle Didim ve Söke yöresi rüzgar enerjisi açısından büyük potansiyele
sahiptir. Yenilenebilir enerjinin tercih edilen kaynaklar olmasından dolayı ve Aydın ili
güneşlenme süre ve miktarının güneş enerjisi sektöründe ön plana çıkarmaktadır.
Aydın ili imalat sanayi özellikle tarım makineleri imalatı olarak belirlenmiştir.



1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım
Teşvikleri

Sektör Alt Sektör Belge
Sayısı

Yatırım
Tutarı

Öngörülen
İstihdamı

Gerçek
leşen
İstihda
m

Gıda ve İçki 4 4.434.940 44
Madeni Eşya 1 8.775.433 31

İMALAT Makine İmalat 3 3.398.275 26

Çimento 1 18.500.000 -
Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 1 8.449.000 450

ENERJİ Enerji 3 189.000.000 82

HİZMETLER Altyapı- Belediye Hizmetleri 5 10.556.000 22

TOPLAM 18 243.113.648 655
Kaynak: Hazine Müsteşarlığı/ Teşvik İstatistikleri 2010

Aydın ilinde en büyük yatırım teşvikini enerji sektörü alırken bunu, ikinci olarak imalat
sektörü takip etmektedir. En düşük yatırım teşviki Hizmet sektöründe olduğu
görülmektedir.  Alt sektör lerde en çok teşviki Enerji sektörü; İmalat sektöründe;
Çimento. Hizmet sektöründe ise; Alt yapı ve Belediye Hizmetleri almıştır.

2- İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ

2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler -2009

2.1.1 İşgücü Temel Göstergeleri

İlin Adı İşgücüne
Katılım Oranı

İşsizlik
Oranı

İstihdam
Oranı

AYDIN 52,2 5,12 43,6

Kaynak: TÜİK,İŞKUR

TÜİK 27.05.2010’da güncellenmiş 2009 yılı verilerine göre ilimizde 15 -64 yaş
grubunu oluşturan aktif nüfus toplam 673,623 kişi olup, bunun 340,402 kişisi erkek
333,221 kişisi kadındır.

TÜİK 2010 yılı Eylül dönemi verilerine göre ülkemizde İşgücüne katılım oranı %52,2
dir. İlimizde işgücüne katılıma oranı Türkiye geneline göre yüksektir.  Ülkemi zde
İstihdam oranı %43,6 dir. İlimizde istihdam oranı ülkemiz geneliyle aynıdır.

Aydın İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre toplam 20.863 kişi kayıtlı işgücü 18.017 kişi
de kayıtlı işsiz konumundadır. İl Müdürlüğümüz verileri kaynak alındığında ilimizde
işsizlik oranı % 5,12’dir.



2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri

2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ

2010 YILI
Kadın Erkek Toplam

BAŞVURU 6.505 8.891 15.396
İşsiz 5.959 7.872 13.831
Diğer 554 1.019 1.573

AÇIK İŞ 1.910 3.064 4.974
Kamu 53 543 596
Özel 1.857 2.521 4.378

İŞE YERLEŞTİRME 964 2.342 3.306
Kamu 50 465 515
Özel 914 1.877 2.791

Normal 923 2092 3.015
Kamu 50 457 507
Özel 873 1635 2.508

Özürlü 41 250 291
Eski Hükümlü 0 0 0
KAYITLI İŞGÜCÜ 7.702 13.161 20.863
KAYITLI İŞSİZ 6.938 11.079 18.017
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

2010 yılında Aydın İl Müdürlüğümüz ile bağlı Söke ve Nazilli Şube Müdürlüklerine
toplam 15.396 işsiz başvurmuştur. Başvuranların % 58 ’i erkek %42 ’i  kadındır. 2010
yılının toplam 4.974 açık iş intikal etmiş olup, bunların 596’sı Kamu, 4.378’i ise Özel
sektör işyerlerine aittir. İntikal eden işgücü talebinin 3.064’ü erkek, 1.910’u kadındır.
2010 yılında 3.306 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 2.342’si erkek,
964’ü’u kadındır. Bunlardan 465 erkek 50 kadın olmak üzere toplam 515 kişi kamu
işyerlerine, 1.877 Erkek, 914 Kadın olmak üzere de toplam 2.791’i özel sektör
işyerine yerleştirilmiştir.Özel sektör a lınan açık iş 4.378 kişi olmasına karşın özel
sektör normal işe yerleştirme 2.508 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bu rakamlarda
oldukça etkili olan işyeri ziyaretlerimizdir.

Aydın İl Müdürlüğümüz ile bağlı Söke ve Nazilli Şube Müdürlükleri kayıtlarına göre
toplam 20.863 kişi kayıtlı işgücü 18.017 kişi de kayıtlı işsiz konumundadır. Türkiye
İstatistik Kurumunun TÜİK 27.05.2010’da güncellenmiş 2009 yılı verilerine göre yıl
sonu itibarı ile açıklanan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi ege bölgesi istatistik
verilerinden hareketle aydın ili aktif nüfusunun ege bölgesi aktif nüfusuna oranı
dikkate alınarak ilimizde yaklaşık olarak 351.631 işgücü, 293.964 istihdam ve 57.667
işsiz bulunmaktadır. TÜİK bu verilerine göre ilimizde İşsizlik oranı  %16.40 olarak
belirlenmiştir.  İl Müdürlüğümüz verilerine göre işsizlik oranı % 5,12’dir.



02.02. İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Aydın 6.938 11.079 18.017

82 86 168 1.622 1.643 3.265 1.857 2.971 4.828 1.350 2.389 3.739

35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam
924 1.603 2.527 598 1.299 1.897 500 1.076 1.576 5 12 17

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli ve Söke Şube Müdürlüklerimize iş isteği ile son bir
yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (özürlü ve eski
hükümlüler için iki) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı
18.017 dir.

İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine gö re  dağılımı
incelendiğinde; 18.017 kayıtlı işsizin %61’i erkek, %39’u  kadındır. En fazla
müracaatın erkeklerde %27 ile 25 -29  yaş grubu, %22 ile de 30 -34,%15 20-24 yaş
grubunda  olduğu görülmektedir.
Kadınlarda  da, en fazla müracaatın %27 ile 25 -29 yaş grubu, %23 ile 20-24 yaş
grubu oluşturmaktadır.

Genelde ise en fazla müracaatın %27 ile 25 -29  yaş grubu, %22 ile de 30-34 yaş yaş
grubunda  bunları da %18 ile 20-24 yaş grubunun takip ettiği görülmektedir.

02.03. İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cins iyete Göre Dağılımı

İL

Toplam
Okur Yazar
Olmayan Okur Yazar İlköğretim

Ortaöğretim (Lise
Dengi)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Aydın 6.938 11.079 18.017

115 125 240 87 131 218 2.434 6.330 8.764 2.846 3088 5.934

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam
915 812 1727 518 577 1.095 15 23 38 0 1 1

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İl Müdürlüğümüze müracaat eden ve aktif olarak iş arayanların öğrenim durumlarının
ve cinsiyete göre  dağılımı şöyledir:



Erkeklerde en fazla müracaat %57 ile İlköğretim mezunları, %28 Ortaöğretim (Lise ve
Dengi Okul) mezunları; Kadınlarda, en fazla müracaatın %41 ile  Ortaöğretim (Lise
ve Dengi Okul) mezunları,  %35 ile ilköğretim; olduğu görülmektedir.
En az müracat ise erkeklerde ve kadınlarda doktora ve yüksek lisans mezunlarıdır

Tablo genel olarak  incelendiğind e müracaat edenlerin; birinci sırada (%49) İlkögretim
mezunları, ikinci sırada ise  %33 ile de Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul)
mezunlarının  oluşturduğu görülmektedir.

2.4  Aydın İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı işsizler
Erkek Kadın Toplam

Bilinmeyen 1.155 720 1.875
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 859 1.372 2.231
Hizmet ve Satış Elamanları 641 304 945
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürler 82 52 134
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 5.377 2.550 7.927
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları 63 0 63
Profosyonel Meslek Grupları 429 736 1.165
Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 676 97 773
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 584 109 693
Yardımcı Pro. Meslek Mensupları 1.213 998 2.211

11.079 6.938 18.017
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli ve Söke Şube Müdürlüklerimize iş isteği ile son bir
yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (özürlü ve eski
hükümlüler için iki) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı
18.017 dir. Bu kayıtlı işsizlerin %61’i erkek, %39’u  kadındır.

İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre cinsiyet dağılımı
incelendiğinde; Kuruma kayıtlı işsizlerin toplamda %44’ü Nitelik Gerektirmeyen İşlerde
Çalışanlar, %12’si Yardımcı Pro. Meslek Mensupları ve %12’si Büro ve Müşteri
Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar meslek gurubunda olduğu görülmektedir. Toplamda en az
ise %0,5 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek gurubundadır.

Kuruma kayıtlı erkek işsizlerin %49’u Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, %11’i
Yardımcı Pro. Meslek Mensupları ve %10’u Bilinmeyen meslek gurubunda olduğu
görülmektedir. En az ise %0,58 ile Nitelik li Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek
gurubundadır.

Kuruma kayıtlı kadın işsizlerin %37 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, %20’si Büro
ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar ve %14’ü  Yardımcı Pro. Meslek Mensupları
meslek gurubunda olduğu görülmektedir. Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek
gurubunda çalışan yoktur.



Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

İktisadi faaliyet kolları
(NACE)

Eğitim Durumu

Okur Yazar
Olmayan

Lise Altı
Okul
Mezunu

Genel Lise
Mezunu

Lise dengi
Meslek Okulu
Mezunu

Yüksek Okul
veya Fakülte
Mezunu

TOPLAM

Ağaç ürünleri imalatı 1 19 11 15 2 48
Ana metal ve fabrikasyon
metal ürünleri imalatı 3 11 38 52
Balıkçılık 15 7 3 25
Başka yerde
sınıflandırılmamış imalatlar 1 49 28 22 12 112
Diğer sosyal, toplumsal ve
kişisel hizmet faaliyetleri 9 873 301 66 131 1380
Eğitim 34 15 18 65 132
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak
su üretimi ve dağıtımı 3 2 3 8
Elektrikli ve optik donanım
imalatı 8 3 1 2 14
Enerji üreten maddeler
hariç madencilik ve
taşocakçılığı 7 71 7 2 3 90
Enerji veren madenlerin
madenciliği ve taşocakçılığı 2 16 18
Ev içi personel çalıştıran
hanehalkları ve hane
halkları tarafından kendi
kullanımlarına yönelik 1 19 20
Gayrimenkul, kiralama ve iş
faaliyetleri 21 13 2 6 42
Gıda ürünleri, içecek ve
tütün imalatı 1 55 28 8 11 103
İnşaat 3 60 9 11 15 98
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt
ürünleri imalatı; Basım ve
yayım 9 7 3 2 21
Kamu yönetimi ve
savunma, zorunlu sosyal
güvenlik 8 24 15 13 60
Kimyasal madde ve ürünler
ile suni elyaf imalatı 21 2 5 28
Kok kömürü, rafine edilmiş
petrol ürünleri ve nükleer
yakıt imalatı 5 3 2 10
Makine ve teçhizat imalatı 48 4 27 4 83
Mali aracı kuruluşların
faaliyetleri 5 15 5 5 30
Metalik olmayan diğer
mineral ürünlerin imalatı 14 3 2 2 21
Oteller ve lokantalar 1 296 125 4 64 490
Plastik ve kauçuk ürünleri
imalatı 1 6 1 3 11
Sağlık işleri ve sosyal
hizmetler 7 3 11 8 29
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 28 14 17 60
Tekstil ve tekstil ürünleri
imalatı 1 60 26 19 20 126
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu taşıt,
motosiklet, kişisel ve ev
eşyalarının onarımı 121 31 35 22 209
Ulaşım araçları imalatı 6 2 2 10
Ulaştırma, depolama ve
haberleşme 30 14 18 5 67

32 1.918 689 337 421 3.397



İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 3.397 kişinin  İktisadi Faaliyet Kollarına göre
Eğitim durumu incelendiğinde; Toplamda işsizlik sigortasından en f azla
yararlananların  %56,40’ını Lise altı okul mezunu, en az yararlananların ise %0,94 ile
okur yazar olmayanlar olduğu görülmektedir.

İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 32 okur yazar olmayanların % 28’i diğer
sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından
Yararlanan toplam 1918 lise altı okul mezunlarının % 25,69’u diğer sosyal, toplumsal
ve kişisel hizmet faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam
689 genel lise mezunlarının %21,81’ i diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet
faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 337 lise dengi okul
mezunlarının %19,58’i diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri
gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 421 yüksek okul
mezunlarının %31,11’i diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri
gurubundadır.

2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü Genel Toplam

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

254 310 564 243 493 736 6.441 10.276 16.717 6.938 11.079 18.017
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde; kayıtlı işsizlerin
%3’ü 0-6 ay, %4’ü 6-12 ay ve %93’ü 12 ay ve üstü beklemektedir. Kadınların
bekleme sürelerine bakıldığında kayıtlın kadın işsizlerin %4’ü 0 -6 ay, %4’ü 6-12 ay ve
%92’si 12 ay ve üstü beklemektedir. Erkeklerin bekleme sürelerine bakıldığında
kayıtlın erkek işsizlerin %3’ü 0 -6 ay, %5’i 6-12 ay ve %92’si 12 ay ve üstü
beklemektedir.



2.7   Açık İş

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel
Kamu Özel

Kadın Erkek Kadın Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan
Elamanlar 3 245 0 1 126 67
Hizmet ve Satış Elamanları 18 710 4 7 122 327
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve
Müdürler 1 313 0 0 4 4
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 492 1.689 45 416 463 740
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su
Ür.Çalışanları 0 30 0 0 0 28
Profosyonel Meslek Grupları 1 101 0 0 15 25
Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 604 0 0 57 396
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 70 253 0 34 53 134
Yardımcı Pro. Meslek Mensupları 11 433 1 7 74 156

TOPLAM 596 4.378 50 465 914 1.877
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

2010 yılında 596 kamu, 4.378 özel sektör olmak üzere toplam 4.974 açık iş talebi
alınmıştır. En fazla açık iş gerek kamudan 492 kişilik gerekse özel sektör den 1.689
kişilik olmak üzere toplam 2.181 kişilik Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar
meslek gurubunda alınmıştır. Kamudan Bilinmeyen, Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su
Ür.Çalışanları ve Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek gurubundan  açık iş
alınmamıştır. Özel sektörde en az açık iş Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları 30
meslek gurubunda alınmıştır. Bilinmeyen meslek gurubundan  açık iş alınmamıştır.

2010 yılında toplam 3.306 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin
2.342’si erkek, 964’ü kadındır. Bunlardan 465’i erkek 50’si kadın olmak üzere toplam
515 kişi kamu işyerlerine, 1.877’si Erkek, 914’ü Kadın olmak üzere de toplam 2.791
kişi özel sektör işyerine yerleştirilmiştir.

En fazla işe yerleştirme gerek kamuda 461 kişi gere kse özel sektörden 1.203
kişi olmak üzere toplam 1.664 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar meslek
gurubunda olmuştur. Gerek kamuda gerekse özel sektörde bilinmeyen meslek
grubunda işe yerleştirme olmamıştır.



02.08. İstihdam

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı

İL

Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

AYDIN 964 2.342 3.306

47 72 119 229 546 775 173 711 884 191 447 638

35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

154 265 419 104 159 263 66 142 208 0 0 0
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü

İl Müdürlüğümüzce 2010 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin Yaş grupları ve
cinsiyetlerine göre  dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirilenler erkeklerde
%30 ile  25-29, % 23 ile 20-24,%19 ile 30-34 yaş grubu oluşturmaktadır. En az işe
yerleştirilenleri  ise aktif nüfus dışında olan 65+ yaş grubu dışında, %3 ile 15 -19 yaş
grubunda olduğu görülmektedir.

Kadınlar da en fazla işe yerleştirme % 24  ile 20 -24 yaş grubunda,  %20  ile
30-34, %18 ile de 25-29  yaş grubundadır. En az işe yerleştirmeler  ise , %4  ile 15 -
19 yaş grubunda  olduğu görülmektedir.

Erkeklerde en fazla işe yerleştirme % 30  ile 25 -29 yaş grubunda,  %23 ile  20-24 yaş
grubunda ; %19 ile de 30-34  yaş grubundadır. En az işe yerleştirmeler  ise , %3  ile
15-19 yaş grubunda  olduğu görülmektedir.

2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

İL
Toplam

Okuma-Yazman
Bilmeyen

Okur-Yazar
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

AYDIN 964 2.342 3.306

3 6 9 18 27 45 483 1.456 1.939 326 624 950

Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam
90 138 228 44 90 134 0 1 1 0 0 0

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İl Müdürlüğümüzce 2010 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin Öğrenim
durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağ ılımının incelendiğinde; en fazla işe



yerleştirilen erkeklerin %62’si ilköğretim mezunu, %27’si ortaöğretim mezunu
oluşturmaktadır.  En fazla işe yerleştirilen kadınların %50’si ilköğretim mezunu,
%34’ü de ortaöğretim mezunları oluşmaktadır. En az işe yer leştirilen kadınların 3 kişi
ile okuma yazma bilmeyenler ve yüksek lisans mezunları oluşmaktadır. Kadınlarda
doktora derecesine sahip işe yerleştirilen olmamıştır.  En fazla işe yerleştirilen
erkeklerin %62’si İlköğretim mezunu, %27’si  ortaöğretim mezunla rı oluşmaktadır. En
az işe yerleştirilen erkeklerin 1 kişi Yüksek lisans ile 6 kişi okuma yazma bilmeyenler
oluşmaktadır. Erkeklerde doktora derecesine sahip işe yerleştirme olmamıştır.

2.10 İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

Sektörler Kadın Erkek Toplam
Tarım, avcılık ve ormancılık 114

Tarım, avcılık ve ormancılık 91
Balıkçılık 23
Sanayi 1220
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 9
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 13
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 171
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 249
Ağaç ürünleri imalatı 6
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 9
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve nükleer yakıt imala tı 3
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 3
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 5
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 119
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 86
Makine ve teçhizat imalatı 197
Elektrikli ve optik donanım imalatı 169
Ulaşım araçları imalatı 96
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 81
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 4
İnşaat 123
Hizmetler 1.849
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 427
Oteller ve lokantalar 858
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 35
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 8
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 21
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 178
Eğitim 14
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 49
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 250
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 9
Genel Toplam  : 3.306
Not: Erkek-Kadın ayrımı sistemde mevcut değildir.
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.



2010 yılında işe yerleştirilenleri sektörlere göre dağılımı incelendiğinde; En fazla işe
yerleştirme %56 ile hizmetler sektörü ile %37 ile sanayi sektöründe olduğu, en az işe
yerleştirme ise % 3 ile tarım,avcılık ve ormancılık sektörü ile % 4 inşaat sektörü
olduğu görülmektedir. Hizmetler sektöründeki işe yerleştirmelerin % 46,sını Oteller ve
Lokantaların olduğu bunu da %23 ile Toptan peraken te ticaret,%14 ile Kamu
yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetlerinin takip ettiği görülmektedir.

2.11 İşyeri

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı

10+ 50+
Açılan İşyeri Sayısı 117 17
Kapanan İşyeri Sayısı 28 4
Toplam 145 21
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

Aydın ilimiz sınırları içerisinde 10+ toplam 117 işyeri 50+ toplam 17 işyeri açılmıştır.
10+ toplam 28 işyeri 50+ toplam 4 işyeri kapanmıştır. Toplamda 10+ toplam 89 işyeri
50+ toplam 13 işyeri  artmıştır.

2.12   İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

İşe
Yerleştirme
Sayısı 2.556 4.010 2.390 4.138 4.965 5.964 5.186 4.232 7.103 4.923 3.666 3.452 52.585
Kurum
Tarafından
İşe
Yerleştirme
Sayısı 141 85 193 340 372 413 246 215 289 202 139 156 2.791
Etki Oranı
% 5.52 2.11 8.07 8.21 7.49 6.92 4.74 5.08 4.06 4.10 3.79 4.51 5.30
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

2010 yılında il müdürlüğümüzün i limiz faaliyet alanı içinde işe yerleştirilenler
üzerindeki etki oranı aylar itibariyle incelendiğinde; toplamda etki % 5.30 dur. Yıl
içinde en yüksek etki oranın % 8.21 ile nisan ayında olup bunu da mart ayı takip
etmektedir.  Yıl içinde en düşük etki ora nının ise % 2.11 ile şubat ve kasım ayında
olup bunu da % 4.06 ile eylül ayının takip ettiği görülmektedir. Etki oranının en
yüksek nisan ve mart aylarında olmasının en düşük de  şubat kasım ve eylül
aylarında olmasının nedenini İlimiz ekonomisinin tarım v e turizm ağırlıklı olmasından
kaynaklanmaktadır. Aralık ayında etki oranının % 4.51 olmasının nedeni ise  ilkbahar,
yaz ve sonbahar  mevsiminde Tarım ve Turizm sektöründe çalışan işgücünün kış
mevsiminde bu sektörlerde çalışma imkanı bulamadığından il merk ezinde ve iç
kesimlerdeki ilçelerde genellikle hizmetler sektöründe işe girmelerinden
kaynaklanmaktadır.





3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite
veya yüksek okula kayıt olan

Farklar Toplamı

Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

2010 7232 7519 14751 2010 6145 6373 12518 1087 1146 2233 2010 4595 4329 8924 2010 4753 4171 6404

2009 7042 7449 14491 2009 6053 6487 12540 989 962 1951 2009 3938 3372 7310 2009 4300 3010 4961
2008 7109 7568 14677 2008 5866 6464 12330 1243 1104 2347 2008 2571 2709 5280 2008 2508 2772 5119

2007 6831 7464 14295 2007 5522 6371 11893 1309 1093 2402 2007 4489 4795 9284 2007 2322 6962 9364

2006 6970 7276 14246 2006 5711 6350 12061 1259 926 2185 2006 3904 4016 7920 2006 2812 5108 7293

Kaynak:  İl Milli Eğitim Müdürlüğü.

Yeni mezunlarla ilgili bölümde kadın- erkek istatistiki bilgi bulunmadığından toplam olarak alınmıştır.
Aydın ili İlköğretim okullarından 2006-2010 yılları arasında yıllık ortalama  14.500 öğrenci mezun olmuştur. Buna rağmen
Ortaöğretim okullarına 2006-2010 yılları arasında yıllık ortalama 12.250 öğrenci kayıt yaptırmış, 2.250 kişi ise kayıt yaptırmamıştır.
Bunlardan yıllık ortalama 7.740’ı mezun olmuştur. Aydın ilinde 2006-2010 yılları arasında ortalama 3.340’ı bir yüksek öğrenim
kurumuna kayıt yaptırmıştır.



3.2 Yükseköğrenim Verileri
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı

ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler)

Bölümler

Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Yeni kayıt
olan öğrenci
sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010 Yılı
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

1-TIP FAKÜLTESİ 24 26 32 27 310 223 57 69
2-VETERİNER 40 4 37 13 320 70 58 13
3-FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ - 55 83 13 28

4- FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ(İÖ) - - 15 26 15 28
5-MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ - 5 9 48 80 17 26

6-OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ - 6 28 37 140 31 33

7-RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ - 4 25 33 83 20 50
8-SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 51 50 55 41 108 136 33 62
9- SINIF ÖĞRETMENLİĞİ(İÖ) 26 22 24 32 67 157 24 50
10-SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİ Ğİ 19 11 17 11 121 66 11 19

11-SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENLİĞİ(iö) - 0 24 27 9 27
12-ARKEOLOJİ 19 14 12 15 105 97 16 33
13-BİYOLOJİ 20 23 18 20 99 198 26 58
14-BİYOLOJİ(İÖ) - 17 18 82 153 32 53

15-FELSEFE - 0 42 88 18 23
16-FİZİK - 0 76 51 25 19

17- FRANSIZ DİLİ  VE EDEBİYATI - 0 40 124 13 28
18-KİMYA 24 21 19 18 144 150 28 47

19-KİMYA(İÖ) - 10 10 98 113 39 37
20-MATEMATİK 28 11 26 20 133 140 32 40

21-SANAT TARİHİ - 0 21 5 22 6
22-SOSYOLOJİ 14 14 13 36 75 200 22 50
23-TARİH 12 19 15 17 102 79 26 27
24-TÜRK DİLİ VE EDİBİYATI 19 33 20 31 106 96 27 25
25-İKTİSAT 36 32 34 30 182 226 62 34
26- İKTİSAT(İÖ) 34 20 30 28 176 169 65 63
27-İŞLETME 31 35 33 28 190 164 54 43
28- İŞLETME(İÖ) 19 22 36 21 162 137 52 45

29-KAMU YÖN 24 23 141 138 47 29
30- KAMU YÖN 108 82 39 36
31-MALİYE 28 29 29 41 209 158 64 63
32-MALİYE(İÖ) 10 23 33 24 166 180 60 66

33-SOSYAL HİZMET 131 113 38 31
34-ULUSLAR ARASI  İLİŞKİLER 17 19 31 20 124 132 34 41

35-BAHÇE BİTKİLERİ 18 13 18 13
36-BİTKİ KORUMA 25 6 25 6



37-BİTKİSEL ÜRETİM 8 2 11 2 5 2 - -
38-HAYVANSAL ÜRETİM 11 1 7 2 2 - - -

39-TARIM MAKİNELERİ 22 7 22 7
40-TARIM TEKNOLOJİSİ 7 2 1 1 2 - - -
41-TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA - - 20 10 20 10
42-TARLA BİTKİLERİ - - 20 11 20 11

43-TOPRAK BİLİMİ VE BESLENME - - 17 14 17 14
44-ZİRAAT MÜHENDİSLİĞİ 64 47 85 58 330 190 - -
45-ZOOTEKNİ - - 23 8 23 8
46-PİYANO - - 3 1 - -

47-YAYLI ÇALGILAR - - 1 4 - 3
48-EBELİK 49 39 - 200 - 54

49-HEMŞİRELİK 45 41 44 194 17 48
50-ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 15 4 24 3 118 62 25 15
51- ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ(İÖ) 19 2 27 4 104 59 25 15
52-BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ 26 18 19 10 125 71 29 15
53-REKREASYON 10 12 24 18 89 44 - -
54-REKREASYON(İÖ) 6 7 24 14 82 48 - -
55-SPOR YÖNETİCİLİĞİ 17 5 18 13 81 45 - -
56-KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ 13 7 37 24 245 85 54 18

57- KONAKLAMA İŞLETMECİLİĞİ(İÖ) 12 4 204 107 50 21
58-SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE TURİZM
REHBERLİĞİ 17 12 24 16 209 131 38 33
59- SEYAHAT İŞLETMECİLİĞİ VE TURİZM
REHBERLİĞİ(İÖ) 0 1 12 11 176 128 42 29

60-YİYECEK İÇECEK İŞLETMECİLİĞİ - - 72 77 16 20
61- YİYECEK İÇECEK İŞLETMECİLİĞİ(İÖ) - - 69 54 23 16

62-TURİST REHBERİ - - - - - -
63-BÜRO YÖNETİM VE SEKRETERLİĞİ - - 26 29 26 30

64- BÜRO YÖNETİM VE SEKRETERLİĞİ(İÖ) - - 21 33 21 33
65-HALKLA İLİŞKİLER - - 14 33 - -

66- HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIMI - - 33 62 33 63
67-HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM(İÖ) - - 41 60 41 60

68-TARIMSAL İŞLETMECİLİK - - 41 50 19 27
69-TARIMSAL İŞLETMECİLİK(İÖ) - - 30 15 31 15

70-BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ - - 16 13 16 13
71-BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI - - 26 12 28 12

72-BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞ(İÖ) - - 29 11 29 12
73-BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE
PROGRAMLAMA 13 15 19 22 42 32 - -
74- BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE
PROGRAMLAMA(İÖ) 26 7 17 11 56 18 - -
75-BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİĞİ 7 7 5 8 26 29 8 22



76-ÇOCUK GELİŞİ 20 - - 70 0 30
77- ÇOCUK GELİŞİ(İÖ) 29 - - 83 0 31

78-ELEKTRİK 7 91 - 31 0
79- ELEKTRİK(İÖ) 18 17 84 - 30 0

80-ELEKTRİK TEKNOLOJİSİ - 38 1 38 1
81- ELEKTRİK TEKNOLOJİSİ(İÖ) - 89 1 39 1

82-ENDÜSTİRİYEL ELEKTRONİK 13 22 2 39 1 - -
83- ENDÜSTİRİYEL ELEKTRONİK(İÖ) 20 1 20 - 73 2 - -
84-İNŞAAT 9 2 13 1 59 6 - -
85- İNŞAAT(İÖ) 28 4 29 1 36 3 - -
86-İNŞAAT TEKNOLOJİSİ - - 73 2 27 4
87- İNŞAAT TEKNOLOJİSİ(İÖ) - - 25 5 25 5
88-İŞLETME 11 8 11 6 53 29 - -
89-İŞLETME YÖNETİMİ - - 30 11 30 11

90-MAKİNE(İÖ) 16 14 1 53 29 33 2
91-MAKİNE RESİM KONSTRÜKSİYON 22 2 7 4 102 3 26 4
92-MAKİNE RESİM KONSTRÜKSİYON(İÖ) 12 3 25 5 83 15 17 5
93-MATBAACILIK 16 5 12 4 50 13 - -

94-MOBİLYA VE DEKARASYON 8 24 68 2 22 1
95- MOBİLYA VE DEKARASYON(İÖ) 17 2 9 2 38 14 12 3
96-MUHASEBE 5 8 13 6 54 31 - -
97- MUHASEBE(İÖ) 7 6 9 4 30 36 - -
98-MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI - - 25 16 25 16
99- MUHASEBE VE VERGİ
UYGULAMALARI(İÖ) - - 23 16 23 16
100-OTOMOTİV(İÖ) 23 20 61 - - -

101-OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İÖ) - - 28 - 28 0
102-PAZARLAMA 18 12 4 - 77 29 27 10
103-TEKSTİL 5 11 1 20 5 41 - -
104- TEKSTİL(İÖ) 1 10 7 18 18 31 - -
105-TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - - 3 24 3 24
106- TEKSTİL TEKNOLOJİSİ(İÖ) - - 2 9 2 9
107-AMBULANS VE ACİL BAKIM
TEKNİKERLİĞİ 2 18 0 2 4 39 - -
108-ÇEVRE 2 11 4 3 17 15 - -
109- ÇEVRE SAĞLIĞI - - 9 11 9 11
110-PARAMEDİK - - - 20 0 20
111-TIBBI DEKÜMANTASYON VE
SEKRETERLİĞİ 2 26 4 8 34 84 13 28
112-TIBBI LABORATUVAR 2 4 1 5 17 68 - -
113- TIBBI LABORATUVAR TEKNİLERİ - - 18 21 18 21
114-BÜYÜK VE KÜÇÜ

- - 6 6 7 7K BAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ



115- BÜYÜK VE KÜÇÜ
- - 2 - 7 7K BAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ(İÖ)

116-HALKLA İLİŞKİLER - - 14 33 - -
117- HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM - - 13 36 13 36
118-HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE SAĞLIĞI 10 4 22 2 35 5 - -
119- HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE
SAĞLIĞI(İÖ) - 5 2 - - -
120-PAZARLAMA 7 14 17 14 23 8 23 15

121-PAZARLAMA (İÖ) - - 47 39 23 19
122-SU ÜRÜNLERİ - - 44 37 29 13
123-ARICILIK 7 1 9 2 52 10 18 2
124-BESİCİLİK 13 4 20 7 40 4 - -
125-BÜYÜK VE KÜÇÜ

2 1 3 1K BAŞ HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ
126-ET ENDÜSTRİSİ 6 18 21 19 33 21 - -
127- ET ENDÜSTRİSİ(İÖ) 14 9 35 8 9 - - -

128-ET VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ 28 12 28 12
129- ET VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ(İÖ) 9 - 9 0
130-GIDA TEKNOLOJİSİ 3 19 2 34 30 71 14 23
131--GIDA TEKNOLOJİSİ(İÖ) 8 24 12 28 38 36 19 17
132-SÜT VE ÜRÜNLERİ 16 32 12 24 10 35 - -
133- SÜT VE ÜRÜNLERİ(İÖ) 6 19 11 24 20 31 - -

134- SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ - 14 24 14 11
135- SÜT VE ÜRÜNLERİ TEKNOLOJİSİ(İÖ) - - 11 13 11 13
136-ZEYTİN YETİŞTİRİCİĞİ VE
DEĞERLENDİRİLMESİ 11 12 13 12 35 22 - -
137-ZEYTİNCİLİK VE ZEYTİN İŞLETME
TEKNOLOJİSİ - - 22 7 22 7
138-ZEYTİNCİLİK VE ZEYTİN İŞLETME
TEKNOLOJİSİ(İÖ) - - 3 - 3 0
139-AĞIRLAMA HİZMETLERİ - - 34 13 16 5

140- AĞIRLAMA HİZMETLERİ(İÖ) - - 70 25 7 4
141-AŞÇILIK - - 42 8 42 8

142- AŞÇILIK(İÖ) -- - 38 11 40 10
143-GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI 1 5 1 69 38 - -
144- GASTRONOMİ VE MUTFAK
SANATLARI(İÖ) 2 1 1 3 43 26 - -
145-TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 1 3 4 1 70 25 - -
146- TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ(İÖ) 1 5 40 24 - -
147-TURİZM VE SEYAHAT HİZMETLERİ 3 3 8 2 37 10 37 10
148--TURİZM VE SEYAHAT İ HİZMETLERİ (İÖ) 1 2 6 1 35 10 35 11

149-AĞIRLAMA HİZMETLERİ - - 34 13 16 5
150-AĞIRLAMA HİZMETLERİ (İÖ) - - 70 25 7 4

151-DERİ TEKNOLOJİSİ - - 4 2 4 2



152-DERİ TEKNOLOJİSİ (İÖ) - - - - - -
153-DERİCİLİK 16 9 18 7 28 8 - -
154-DIŞ TİCARET 14 8 14 14 73 47 19 18
155-DIŞ TİCARET (İÖ) 13 12 19 16 62 27 30 9
156-İŞLETME 11 16 17 21 26 33 54 43
157-İŞLETME (İÖ) 8 11 10 30 24 23 52 45

158-İŞLETME YÖNETİMİ - - 13 24 13 24
159-İŞLETME YÖNETİMİ(İÖ) - - 13 13 13 13

160-KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI - - 12 12 12 12
161- KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI (İÖ) - - 15 12 15 12

162-MİMARİ RESTORASYON- - - 7 13 7 13
163-MUHASEBE 9 7 16 9 33 38 - -
164-MUHASEBE (İÖ) 2 14 12 14 38 22 - -
165-MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI - - 24 14 27 54
166- MUHASEBE VE VERGİ UYGULA MALARI
(İÖ) - - 17 16 43 31
167-PAZARLAMA 22 24 15 10 50 46 15 13
168-PAZARLAMA (İÖ) 25 16 14 14 62 30 23 19
169-SERAMİK 6 3 8 4 10 9 - -
170-SERAMİK CAM VE ÇİNİCİLİK - - - - - -
171-SERAMİK CAM VE ÇİNİCİLİK (İÖ) - - - - - -
172-TAKI TASARIMI VE SÜS TAŞLARI
İŞLETMECİLİĞİ 4 18 3 17 4 30 - -
173-TURİZM VE ÖTEL İŞLETMECİLİĞİ 8 2 9 5 31 15 - -
174- TURİZM VE ÖTEL İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 8 6 13 7 19 8 - -
175-ENDÜSTRİ BİTKİLERİ YETİŞTİRME VE
DEĞERLENDİRME 3 6 7 13 39 38 - -
176-ENDUSTRİYEL BİTKİLER YETİŞTİRİCİLİĞİ - - 16 8 16 8
177-KANATLI HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞ 5 1 22 10 42 11 - -

178-KÜMES HAYVANLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ - - 10 - 10 0
179-PEYZAJ UYGULAMA VE SÜS BİTKİLERİ 0 7 2 26 23 48 - -

180-PEYZAJ VE SÜS BİTKİLERİ - - 15 23 15 23
181-TARIM ALET VE MAKİNELERİ 5 10 1 23 1 - -
182-TARIM MAKİNELERİ - - 8 - 8 0
183-İŞLETME 27 16 16 22 40 53 54 43
184-İŞLETME (İÖ) 23 26 15 19 42 46 52 45
185İŞLETME YÖNETİMİ - - 23 22 13 24

186-İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) - - 13 27 13 13
187-KOOPERATİFCİLİK 19 17 13 13 74 82 27 23
188-MUHASEBE 20 23 14 19 52 43 - -
189-MUHASEBE (İÖ) 22 20 9 11 37 56 - -

190-MUHASEBEVE VERGİ UYGULAMALARI - - 26 21 26 21
191-MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI
(İÖ) - - 12 10 13 10



192-PAZARLAMA 20 12 20 17 50 46 30 16
193-PAZARLAMA (İÖ) 27 25 13 11 62 30 13 7
194-BANKACILIK 5 14 8 7 54 56 - -
195-BANKACILIK (İÖ) 18 36 15 26 26 37 - -

196-BANKACILIK VE SİGORTACILIK - - 17 31 17 32
197- BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) - - 24 26 24 26
198-DIŞ TİCARET 23 15 23 12 86 64 23 27
199-DIŞ TİCARET (İÖ) 34 26 16 29 58 44 27 20

200-İŞLETME YÖNETİMİ - - 37 40 23 23
201-İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) - - 37 42 13 27

202-LOJİSTİK - - 31 24 31 24
203-LOJİSTİK (İÖ) - - 38 22 38 22

204-MAKİNE 10 36 0 56 - - -
205-MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE
PİYASASI 11 11 17 11 85 66 27 23
206- MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE
PİYASASI(İÖ) 45 17 13 23 68 49 33 16
207-MOBİLYA VE DEKORASYON 15 1 20 1 44 - 22 1
208-TEKSTİL 8 29 9 26 39 57 - -
209-TEKSTİL(İÖ) 10 24 13 23 23 34 - -
210-TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - - 24 - 14 26

211- TEKSTİL TEKNOLOJİSİ (İÖ) - - 1 - 2 1
212-ELEKTRİK 36 12 2 114 - 39 0

213-ELEKTRİK (İÖ) 13 10 112 3 33 3
214-MEKATRONİK - - 40 - 40 0

215-MEKATRONİK (İÖ) - - 38 - 41 0
216-OTOMOTİV 17 24 72 - - -

217-OTOMOTİV (İÖ) 31 1 16 51 - - -
218-OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ - - 39 - 40 0

219- OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ (İÖ) - - 14 - 15 0
220-TEKSTİL 10 23 12 34 32 104 - -
221-TEKSTİL (İÖ) 22 43 18 30 44 59 - -
222-TEKSTİL TEKNOLOJİSİ - - 14 63 14 63

223- TEKSTİL TEKNOLOJİSİ (İÖ) - - 3 4 3 4
224- BAHÇE TARIMI - - 24 8 24 8
225-FİDAN VE FİDECİLİK 10 2 24 14 67 24 - -
226-HASAT SONRASI TEKNOLOJİSİ 0 2 1 2 26 8 - -
227-KUAFÖRLÜK 1 11 1 23 10 59 - -
228-KUAFÖRLÜK(İÖ) - - 9 35 - -
229-PAZARLAMA - - 32 16 32 16
230-PAZARLAMA (İÖ) - - 17 4 17 4

231- SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ - - - 44 0 44



232- SAÇ BAKIMI VE GÜZELLİK HİZMETLERİ
(İÖ) - - 3 35 3 35
233-SERACILIK 6 7 16 21 70 59 22 19
234-SERACILIK VE SÜS BİTKİLERİ
YETİŞTİRİCİLİĞİ 3 3 7 17 29 60 - -

235-SÜS BİTKİLERİ YETİŞTİRİCİLİĞİ - - 5 7 - -
236-TARIMSAL İŞLETMECİLİK 4 11 19 23 56 56 31 18

237- TARIMSAL İŞLETMECİLİK (İÖ) - 5 10 64 45 24 16
238-TARIMSAL PAZARLAMA 9 17 34 21 57 30 - -
239- TARIMSAL PAZARLAMA (İÖ) 8 6 37 33 - -
240-TOHUMCULUK 13 10 17 21 92 37 36 12
241-BANKACILIK 15 14 18 18 54 56 - -
242-BANKACILIK (İÖ) 18 42 18 29 26 37 - -

243-BANKACILIK VE SİGORTACILIK - - 17 31 43 55
244- BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İÖ) - - 24 26 37 62
245-EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 4 11 18 12 90 47 32 17
246- EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ (İÖ) - - 38 34 18 13
247-İŞLETME 12 15 18 21 88 84 54 43
248-İŞLETME (İÖ) 7 24 26 38 47 70 52 45

249-İŞLETME YÖNETİMİ - - 37 40 38 41
250-İŞLETME YÖNETİMİ (İÖ) - - 37 42 37 43
251-MUHASEBE 17 30 21 41 68 67 - -
252-MUHASEBE (İÖ) 14 44 140 25 55 58 - -

253-MUHASEBE VERGİ UYGULAMALARI - - 27 52 27 52
254- MUHASEBE VERGİ UYGULAMALARI (İÖ) - - 43 30 43 31
255-SİGORTACILIK 23 25 11 31 38 42 - -
256-SİGORTACILIK(iö) 10 14 16 23 39 36 - -
Kaynak: Adnan Menderes Üniversitesi.

Adnan Menderes Üniversitesinden   2005 -2010 yıllarında tüm fakültelerden (Eğitim, Fen
edebiyat, Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,Tı p Fakültesi, Veteriner Fakültesi ve
Ziraat Fakültesi ) mezun olan  kişilerin sayısında yıllara göre artış gözlemlenmiştir.
Fakültelerde ençok mezun 2010 yılında Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinden
olmuştur.

Yüksek okullar içerisinde ise Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu en çok mezun veren
yüksek okullar arasındadır. Meslek yüksek okullarından en çok mezun verilen okul
Aydın Meslek Yüksek Okuludur, bunu ikinci olarak Yenipazar Meslek Yüksek Okulu
takip etmektedir.



Adnan Menderes Üniversi tesine   2009-2010 Eğitim Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran
öğrencilerden fakültelerden (Eğitim, Fen edebiyat, Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi,Tıp Fakültesi, Veteriner Fakültesi ve Ziraat Fakültesi )en çok kayıt yaptıran
Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine olmuştur. Bunu ikinci olarak Fen -Edebiyat
Fakültesi izlemektedir.

Yüksek okullar içerisinde ise  en fazla kayıt Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Meslek
Okuluna olmuştur. Meslek Yüksek Okulları arasında  ise en azla kayıt Aydın Meslek
Yüksek Okulunda olduğu gözlemlenmiştir.



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ

TOPLANTI
VE KARAR
NO KARAR

SORUMLU
/İLGİLİ
KURULUŞ

PLANLANMIŞ
FAALİYETLER

GERÇEKLEŞ
ME DURUMU

SORUN
LAR

2010/1-1

Toplum Yararına Çalışma Programı (TYÇP) projelerinin
değerlendirilmesi henüz sonuçlandırılmadığından;
değerlendirme sonucunda uygun görülen projelerin
İŞKUR’a bakan Vali Yardımcısı Sayın Celal
ULUSOY’un oluru ile 2010 Yılı eğitim Planına dahil
edilmesine,

İŞKUR 1 Ay içinde Eğitim
Planına dahil edilmesi,

Gerçekleşti

-

2010/1-2

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından teklif edilen,

a. Söke Kız Teknik ve Meslek Lisesinde mevcut bulunan,
Giyim Üretim Teknolojileri alanında, Hazır Giyim
Model Makineciliği dalının açılmasına,

b.Germencik Çok Programlı Lisesinde Hayvan Sağlığı
alanının açılmasına ve bu alana ait Veteriner Sağlık
dalının açılmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

MEB Kız Teknik Öğretim
Genel Müdürlüğüne Onay
için sunulmuştur

MEB Kız Teknik Öğretim
Genel Müdürlüğüne Onay
için sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay gelmiştir.

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay gelmiştir.. -

2010/1-3
İl İstihdam Yürütme Kurulunca hazırlanan 2009 Yılı
Faaliyet Raporunun onaylanmasına, İŞKUR

Şubat Ayı Sonuna kadar
İŞKUR Genel
Müdürlüğüne
Gönderilmesi,

Gerçekleşti
-

2010/1-4

İŞKUR ve KOSGEB arasında imzalanan “Uygulamalı
Girişimcilik Eğitimi” İşbirliği Protokolü gereğince
Girişimcilik Eğitimlerinin başlatılması için gerekli
çalışmaların yapılmasına,

İŞKUR

Girişimcilik
eğitimlerinin talepler
doğrultusunda yıl
sonuna kadar devam
ettirilmesi,

Hizmet alımı
duyurusu
yapıldı, gelen
teklifler
değerlendirilme
aşamasında,

2010/1-5 Sonraki İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu
toplantısının 30/04/2010 tarihinde yapılmasına,

İŞKUR
İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

İl İstihdam Ve Mesleki
Eğitim Kurulu toplantısı
için gerekli hazırlıklar
yapılarak, üyelere
duyuru yapılmıştır.

Gerçekleşti
-



2010/2-1

İşgücü Yetiştirme Kurslarından;
a-Metal Teknolojisi-Kaynakçı mesleğinde 1 adet 15 kişilik kursun,

b-Servis Elemanı mesleğinde 1 adet 25 kişilik kursun,

c-Web Tasarımcılığı mesleğinde 1 adet 20 kişilik kursun,

d-Can Kurtaran mesleğinde 1 adet 25 kişilik kursun,

e-Bahçecilik-Toprak İşleme mesleğinde 1 adet 25 kişilik kursun

2010 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine,

İŞKUR 2010 Eğitim Planına Dahil
edilmiştir. Gerçekleşti

-

2010/2-2

2) İstihdam Garantili İşgücü Yetiştirme
Kurslarından;

a-Aşçı Çırağı mesleğinde 2 adet 40 kişilik kursun,

b-Pastacı Çırağı mesleğinde 2 adet 30 kişilik
kursun, 2010 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine,

İŞKUR 2010 Eğitim Planına Dahil
edilmiştir.

Gerçekleşti

-

2010/2-3

Söke İşadamları Derneği ile Söke İlçesinde Faaliyet
gösteren işyerlerinin ihtiyacı olan CNC operatörlüğü
mesleğinde istihdam garantili 2 grup kursun
açılması için gerekli işlemlerin yapılmasına, İŞKUR

İş Adamları Derneği
Başkanı İlgi
Tarım.Ürn.Şrt. Yetkilisi
Şahin Bey ile görüşüldü,
CNC Tornacı kursu
açılmasını talep etti..
Ancak başka firmalarında
ihtiyacı olduğunu
belirttiğinden, bu durumda
kendi işyerinde açılan
kursu bitirenlerin başka
işyerinde istihdam edilmesi
mümkün olmadığından,
Söz konusu kursun Dernek
kanalıyla (STK) açılması
bu yolla diğer işyerlerinin

Cevap
beklenilmektedir.



de yararlanmasının uygun
olacağı önerildi.Daha
sonra döneceklerini
söyledi.

2010/2-4

ADÜ Meslek Yüksek Okulunca hazırlanan ve
işgücü analiz çalışmalarında kullanılacak olan
anketin yeniden gözden geçirilerek işgücü piyasa
araştırma çalışmaları ile ilgili gerekli işlemlerin
yapılmasına,

ADÜ Meslek
Yüksek
Okulu

İşgücü Analiz Anket
Formatlarının
Düzenlenmesi

Anket Formatları
Düzenlendi -

2010/2-5
Uygulamalı Girişimcilik Eğitim Programı ile Staj
Programının yapılmasına,

İŞKUR
KOSGEB

Hizmet alımı duyurusu
yapıldı, gelen teklifler
değerlendirilme
aşamasında,
Staj Programı için
işyerleri belirleme
çalışmaları devam
etmektedir.

Hizmet alımı
duyurusu
yapıldı, gelen
teklifler
değerlendirilme
aşamasında,

-

2010/2-6

Kalfa ve usta adaylarından, ikametlerinin veya
işyerlerinin başka bir yerleşim birimine taşınması
sebebiyle sınav nakli için başvuruda bulunması
halinde; merkez müdürlüğü tarafından durumları
uygun görülenlerin sınav nakilleri gerçekleştirilecek
ve sınav nakli yapan merkez müdürlüğü İl İstihdam
ve Mesleki Eğitim Kuruluna bilgi vermesi;

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

İlgili Mesleki Eğitim
Merkezlerine karar
gönderilerek uygulamaya
başlandı

Faliyet Devam
Ediyor karar
gerğince merkez
mesleki eğitim
merkezi
müdürlüğüne
dilekçe veren 1
kişinin nakli
Konya 100.yıl
mesleki eğitim
merkezine
gönderilmiştir.

-



2010/2-7

2010 – 2011 eğitim öğretim yılında müracaat
olduğu takdirde ekli listede yazılı okullarımızda
belirtilen alanlarda ve kontenjan sayısı kadar
Mesleki Açıköğretim Lisesi yüz yüze eğitim
uygulamasının yapılmasına;

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar İlgili Okul ve
Kurumlara duyurularak
uygulamaya başlandı

Faaliyet Devam
Ediyor

-

2010/2-8

Aydın Ticaret Odası Başkanlığının 13 nisan 2010
tarih ve 2811/13 sayılı yazıları ile  Merkez
Osmangazi Ticaret Meslek Lisesinde Pazarlama ve
Perakende Alanı ve Sigortacılık dalının açılması
teklifi ile ilgili Merkez Osmangazi Ticaret Meslek
Lisesi Müdürlüğünün hazırlamış olduğu raporun
incelenmesi sonucu; Kurulumuzca uygun
görülmeyerek reddedilmesine,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Osmangazi Ticaret Meslek
Lisesinde Pazarlama ve
Perakende Alanı ve
Sigortacılık dalının
açılması teklifi
reddedildiğinden işlem
yapılmamıştır.

-
-

2010/2-9

Aydın Ticaret Odası Başkanlığının 13 nisan 2010
tarih ve 2810/13 sayılı yazıları ile Sigortacılık
Mesleğinin 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
kapsamına alınması teklifi Kurulumuzca uygun
görülerek, Milli Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve
Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğüne gönderilmesine,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Çıraklık ve
Yaygın Eğitim Genel
Müdürlüğüne Sunulmuştur

Cevap
Beklenmektedir.

-

2010/2-10
Sonraki İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu
toplantısının 29/07/2010 tarihinde yapılmasına,

İŞKUR
1.1.1.1.1 İl Milli

Eğitim
Müdürlüğü

İl İstihdam Ve Mesleki
Eğitim Kurulu toplantısı
için gerekli hazırlıklar
yapılarak, üyelere
duyuru yapılmıştır.

Gerçekleşti.
-

2010/3-1

A-Umurlu Çok Programlı Lisesi Müdürlüğünün 27/07/2010
tarih ve 244 sayılı yazıları ile; Çok Programlı Lise
bünyesinde;Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı Açılması,  Çocuk
Gelişimi ve Eğitimi Alanına; Erken Çocukluk Eğitimi Dalı ve
Özel Eğitim Dalının Açılması ile ilgili hazırlamış oldukları
evrakların incelenmesi sonucu adı geçen okulda ilgili alanın ve
dalların açılması, Kurulumuzca uygun görülerek, Milli Eğitim
Bakanlığına sunulmasına

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Ticaret ve
Turizm Öğretimi Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

30.09.2010 tarih
ve 4040 sayılı
Bakanlık
Makam Onayı
ile ilgili alan ve
dal açılmıştır.



B- Mesleki ve Teknik Eğitim okul ve kurumlarında “Tam
Gün Tam Yıl Eğitim Uygulamalarına İlişkin Yönerge” nin 13.
Maddesi gereği hazırlanan rapor kurul üyelerine sunulmuştur.
Rapor kurul üyeleri tarafından uygun bulunarak, Okul ve
Kurumların fiziki kapasitesinden, personelinden azami
derecede yararlanılması için Tam Gün Tam Yıl kapsamında
eğitim veren okul ve kurumların gerekli çalışmaları
yürütmelerine
C- Sağlık Meslek Lisesi Öğrencilerinin Mesleki Eğitim
Uygulamalarına İlişkin Yönerge gereğince; İlimizde bulunan
Sağlık Meslek Liselerinde 2010 – 2011 eğitim öğretim yılında
aşağıda listede yer alan öğrenci kontenjanları ve İşletmelerde
beceri eğitimlerinin yapılmasına,

İlgili Sağlık Meslek
Liselerine  karar
gönderilerek
uygulamaya başlandı

Faaliyet Devam
Ediyor

2010/3-2

İşgücü Yetiştirme Kurslarından;

1-Bilgisayarlı Mobilya Tasar. ve Üret. mesleğinde 25 kişiye yönelik 1
grup kursun,

2-Ön Muhasebe ve Büro Hizmetleri mesleğinde 50 kişiye yönelik 2
grup kursun,

3-Giyim Konfeksiyon mesleğinde  20 kişiye yönelik 1 grup  kursun,

4-Yaşlı ve Hasta Bakımı mesleğinde 25 kişiye yönelik 1 grup kursun,

5-Çocuk Bakımı mesleğinde 25 kişiye yönelik 1 grup kursun,

6-Aşçı Yardımcısı mesleğinde 50 kişiye yönelik 2 grup kursun,

7-Gül ve Karanfil Yetiştiriciliği mesleğinde 50 kişiye yönelik 2 grup
kursun,

8-Bahçıvancılık mesleğinde 100 kişiye yönelik 4 grup kursun,

9-Zeytin İşlemeciliği (Gıda İşlemeciliği) mesleğinde 100 kişiye
yönelik 4 grup kursun,

2010 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine,

İŞKUR 2010 Eğitim Planına Dahil
edilmiştir.

Gerçekleşti

2010/3-3

ADÜ tarafından hazırlanan anketlerin basım ve
uygulanması konusunda; öğrencilere yönelik
anketlerinin il milli eğitim müdürlüğü tarafından
gerçekleştirilmesine, İşverene ve çalışanlara yönelik
anketlerin İŞKUR İl Müdürlüğünce hizmet satın
alınarak, gerçekleştirilmesine,

İŞKUR
İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Planlama Faaliyetleri
devam etmektedir.

Faaliyet Devam
Ediyor



2010/3-4
Ocak-Haziran 2010 dönemi Ara Raporunun
onaylanmasına, İŞKUR

Ocak-Haziran 2010
dönemi Ara Raporu
onaylandı.

Gerçekleşti

2010/3-5
Sonraki İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu
toplantısının 22/10/2010 tarihinde yapılmasına,

İŞKUR
İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

İl İstihdam Ve Mesleki
Eğitim Kurulu toplantısı
için gerekli hazırlıklar
yapılarak, üyelere
duyuru yapılmıştır.

Gerçekleşti

2010/4-1

1-Aydın İli İŞKUR 2010 yılı İşgücü Eğitim
Planında yer almayan kurslardan;
a) EvPansiyonculuğu mesleğinde 75 kişiye yönelik 3 grup

kursun,
b) Alüminyum Doğrama mesleğinde 30 kişiye yönelik 2 grup

kursun,
c) Soğuk Demircilik mesleğinde 30 kişiye yönelik 2 grup

kursun, 2010 yılı Eğitim Planına dahil edilmesine

İŞKUR 2010 Eğitim Planına Dahil
edilmiştir.

Gerçekleşti

2010/4-2

2) Aydın İli İŞKUR 2010 yılı İşgücü Eğitim
Planında yer alan İşgücü Yetiştirme Kurslarından;
a) Hasta ve Yaşlı bakımı mesleğinde 80 kişilik 4 grup kursun,
75 kişi artırılarak 155 kişiye kurs sayısının ise 3 grup
arttırılarak 7’ye  çıkarılmasına,
b) Gazaltı  Kaynakçılık  mesleğinde 30 kişilik 2 grup kursun,
45 kişi artırılarak 75 kişiye, kurs sayısının ise 3 grup artırılarak
5’e çıkarılmasına,
c) Elektrik ark kaynağı mesleğinde 30 kişilik 2 grup kursun, 45
kişi artırılarak 75 kişiye, kurs sayısının ise 3 grup artırılarak
5’e çıkarılmasına,
d) Kadın Üst Giysileri mesleğinde 25 kişilik 1 grup kursun, 25
kişi artırılarak 50 kişiye, kurs sayısının ise1 grup artırılarak
2’ye çıkarılmasına,
oy birliği ile karar verilmiştir

İŞKUR 2010 Eğitim Planına Dahil
edilmiştir.

Gerçekleşti

2010/5-1
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunca,
teklif ve önerilerin toplantı öncesinde çoğaltılarak
üyelere dağıtılmasının sağlanmasına,

İl İstihdam
ve Mesleki
Eğitim
Yürütme
Kurulu

İl İstihdam ve Mesleki
Eğitim Kurulu üyelerine
duyurulmuştur.

Gerçekleşti



2010/5-2 Kurul üyelerinin, önerilerini kurula yazılı olarak
sunmasına,

İl İstihdam
ve Mesleki
Eğitim
Kurulu

İl İstihdam ve Mesleki
Eğitim Kurulu üyelerine
duyurulmuştur.

Gerçekleşti

2010/5-3
İŞKUR İl Müdürlüğüne intikal eden açık işlerin
geniş kitlelere duyurulması için gayret
gösterilmesine,

İŞKUR
Açık İşlerle ilgili duyuru
yapılmaktadır.

Gerçekleşti

2010/5-4

Sivil Toplum Kuruluşları’na, Ticaret ve Meslek
Odalarına ve Halk Eğitim Müdürlüklerine  2011
yılı İşgücü Eğitim Plan Taslağı’na eklemek
istedikleri kurs olup olmadığının sorulması, olması
halinde taslak plana eklenerek 2011 yılı “İşgücü
Eğitim Planının” onaylanmasına,

İŞKUR

Sivil Toplum
Kuruluşları, Ticarete ve
Meslek odalarına yazı ile
sorulmuştur

Gerçekleşti

2010/5-5

DiDidim Kaymakamlığı Didim Selçuk Özsoy Kız
Teknik ve Meslek Lisesi;

Kız Meslek Lisesi bünyesinde bulunan;
 Büro Yönetimi Sekreterlik alanı’ nın ve bu Alana ait

Yönetici Sekreterliği dalı’ nın Kapatılması
 Denizcilik alanı’ nın ve bu alana ait Gemi Makine

Zabitliği dalı’ nın Kapatılması,
Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde;

 Denizcilik alanı açılması ve bu alana ait Gemi
Makine Zabitliği dalının açılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporların incelenmesi sonucu adı
geçen okulda ilgili alanların/dalların kapatılması ve
Anadolu Meslek Lisesi bünyesinde Denizcilik Alanı
açılması ve bu alana ait Gemi Makine Zabitliği
dalının açılması teklifinin uygun görülerek, Milli
Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Kız Teknik
Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-6

Mimar Sinan Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi
Anadolu Teknik Lise Bünyesinde;

Bilişim Teknolojileri alanı açılması ve bu alana ait Ağ İşletmenliği
dalı ile Veri Tabanı dallarının açılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporun incelenmesi sonucu adı geçen okulda
ilgili alan ve dalların açılması uygun görülerek, Milli Eğitim
Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Erkek
Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.



2010/5-7

Merkez Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek
Lisesi;
Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde;

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı açılması ve bu alana
ait Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılması ile ilgili
hazırlamış oldukları gerekçeli raporun incelenmesi
sonucu adı geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması
uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına
sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Kız Teknik
Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-8

Çine M. Emin Ünal Kız Teknik ve Meslek Lisesi;
Kız Meslek Lisesi bünyesinde;

 Mevcut Bilişim Teknoloji alanı’ nın ve bu alana
Bilgisayarlı Teknik Servis dalı ile Web Programcılığı
dalları’ nın  kapatılmasına,

Anadolu Kız Meslek Lisesi bünyesinde;
 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu alana

ait Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılması ile ilgili
hazırlamış oldukları gerekçeli raporların incelenmesi
sonucu; adı geçen okulda ilgili alan ve dalın
kapatılması ve Anadolu Kız Meslek Lisesinde Çocuk
Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu alana ait
Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılması uygun
görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Kız Teknik
Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-9

Wimjo Kız Teknik ve Meslek Lisesi;
Kız Meslek Lisesi bünyesinde;

 Bilişim Teknolojileri alanı açılması ve bu alana ait
veri tabanı programcılığı dalı ile web pogramcılığı
dallarının açılması,

 El Sanatları Teknolojisi alanı açılması ve bu alana ait
dekoratif el sanatları dalı ile sanayi nakışı dallarının
açılması,

 Güzellik ve Saç Bakımı Hizmetleri alanı açılması ve
bu alana ait Saç Bakımı dalı ile Makyaj dallarının
açılması ile ilgili hazırlamış oldukları gerekçeli
raporun incelenmesi sonucu adı geçen okulda ilgili
alanlar ve dalların açılması uygun görülerek, Milli
Eğitim Bakanlığına sunulması

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Kız Teknik
Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.



2010/5-10

Söke Ticaret Meslek Lisesi;
Anadolu Meslek Lisesinde;

 Mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri Alanı
bünyesinde  Web Programcılığı dalının açılması ile
ilgili hazırlamış oldukları gerekçeli raporun
incelenmesi sonucu adı geçen okulda ilgili dalın
açılması uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına
sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Ticaret ve
Turizm Öğretimi Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-11

Aydın  Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi;
Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde;

 Mevcut bulunan Bilişim Teknolojileri Alanı
bünyesinde Bilgisayarlı Teknik Servis dalının
açılması ile ilgili hazırlamış oldukları gerekçeli
raporun incelenmesi sonucu adı geçen okulda ilgili
dalın açılması uygun görülerek, Milli Eğitim
Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Erkek
Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-12

Buharkent Çok Programlı Lisesinde;
Çok Programlı Lise Bünyesinde;

 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı açılması ve bu alana
ait Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılması ile ilgili
hazırlamış oldukları gerekçeli raporun incelenmesi
sonucu adı geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması
uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına
sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Erkek
Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-13

Nazilli 50.yıl Ticaret Meslek Lisesi;
Ticaret Meslek Lisesi Bünyesinde

 Pazarlama ve Perakende alanı açılması ve bu alana ait
Satış Elemanlığı dalının açılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporun incelenmesi sonucu adı
geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması, uygun
görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Ticaret ve
Turizm Öğretimi Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-14

Söke Bağarası Çok Programlı Lisesi Bünyesinde;
 Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı açılması ve bu alana

ait Erken Çocukluk Eğitimi dalının açılması ile ilgili
hazırlamış oldukları gerekçeli raporun incelenmesi
sonucu adı geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması
uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına
sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Ticaret ve
Turizm Öğretimi Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.



2010/5-15

Bozdoğan İsmet Sezgin ATL ve METEM
Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi bünyesinde;

 Elektrik – Elektronik Teknolojileri alanı’ nın ve bu
alana ait Elektrikli Ev Aletleri    Bakım ve Onarımı
dalı’ nın kapatılmasına,

 Bilişim Teknolojileri alanı’nın ve bu alana ait Web
Programcılığı dalı’nın kapatılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporların incelenmesi sonucu adı
geçen okulda ilgili alanların/dalların kapatılması
uygun görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına
sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Erkek
Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-16

Kuşadası Davutlar Şukufe Cemal Özbaş Çok
Programlı Lisesinde; Çok Programlı Lisesi
bünyesinde;

 Yiyecek İçecek Hizmetleri alanı açılması ve bu alana
ait Servis dalının açılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporun incelenmesi sonucu adı
geçen okulda ilgili alan ve dalın açılması uygun
görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Ticaret ve
Turizm Öğretimi Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-17

Kuşadası Güzelçamlı Ayşıl Oğuz Başöz Çok
Programlı Lisesinde Çok Programlı Lisesi
bünyesinde;

 Büro Yönetimi ve Sekreterlik alanı açılması ve bu
alana ait Yönetici Sekreterliği dalı ile Ticaret
Sekreterliği dallarının açılması ile ilgili hazırlamış
oldukları gerekçeli raporun incelenmesi sonucu adı
geçen okulda ilgili alan ve dalların açılması uygun
görülerek, Milli Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Kız Teknik
Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.

2010/5-18

Nazilli Teknik Lise ve EML.
Anadolu Teknik Lise bünyesinde;

 Makine Teknolojileri Alanı açılması ve bu alana ait
Bilgisayarlı Makine İmalatı dalının açılmasına,

 Motorlu Araçlar Teknolojisi açılması ve bu alana ait
Otomotiv Elektromekanik dalının açılmasına,

 Anadolu Meslek Lise bünyesinde;
 Makine Teknolojileri Alanı açılması ve bu alana ait

Bilgisayarlı Makine İmalatı dalının açılmasına,
 Motorlu Araçlar Teknolojisi açılması ve bu alana ait

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar MEB Erkek
Teknik Öğretim Genel
Müdürlüğüne  Onay için
Sunulmuştur

Milli Eğitim
Bakanlığından
Onay
Beklenmektedir
.



Otomotiv Elektromekanik dalının açılmasına,
 Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme alanı açılması

ve bu alana ait Isıtma ve doğalgaz iç tesisat dalının
açılması ile ilgili hazırlamış oldukları gerekçeli
raporların incelenmesi sonucu adı geçen okulda ilgili
Alanlar ve dalların açılması uygun görülerek, Milli
Eğitim Bakanlığına sunulmasına,

2010/5-19

2010 – 2011 eğitim öğretim yılında Zübeyde Hanım
Kız Teknik ve Meslek Lisesinde Çocuk Gelişimi ve
Eğitimi alanında Mesleki Açıköğretim Lisesi yüz
yüze eğitim  uygulaması kapsamında 30 öğrenci,
Mimar Sinan Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi
Bilişim Teknolojileri Alanında Mesleki
Açıköğretim Lisesi yüz yüze eğitim uygulaması
kapsamında 30 öğrencilik kontenjan verilmesine,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Karar İlgili Okul ve
Kurum Müdürlüklerine
bildirilmiştir.

Faaliyet
uygulamaya
konuldu

2010/5-20
“Yönetici Sekreterliği” meslek adının “Yönetici
Asistanlığı” olarak değiştirilmesi için Milli Eğitim
Bakanlığına teklifte bulunulmasına,

İl Milli
Eğitim
Müdürlüğü

Kararlar Milli Eğitim
Bakanlığının ilgili
birimlerine gönderildi.

2010/5-21 Sonraki İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu
toplantısının 28/01/2011 tarihinde yapılmasına,

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

Aydın ilimizde kişi başına düşen ortalama GSYİH 11,885 TL olup Türkiye genelinden yüksektir. ancak İKO 52,2 olup
Türkiye genelinden ve OECD ülkelerinden düşüktür. İlde İKO artırarak İlde kişi başına düşen ortalama GSYİH artırmak il
istihdam kurumunun öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. İl’deki mecut işsizlere iş ve aş sağlamak için, özellikle
Ücretsiz Aile İşçisinin iş piyasasında yerini alabilecek kurslar eğitim planına dahil edilmiştir. Öte yandan çocuk bakıcılığı,
hasta ve özürlü bakım kursları geleceğin mesleği olarak görüldüğünden bu tür kursların planlanmasına önem verilmiştir.
İstihdam garantili kursların planlamasında genellikle sanayi ve turizme ağırlık verilmeye çalışılmıştır.



4.1 Kurslara İlişkin Veriler

Kurs Türü
İşgücü Yetiştirme
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar

Kendi İşini Kuracaklara
Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar

Eski Hükümlülere
Yönelik Kurslar

Meslekler

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen
Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek KadınErkekKadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Kat Görevlisi 3 47 8 17 7
Servis Garsonu 2 0 26 2 16 52 6 15
Kaynakçı (Oksijen
ve Elektrik) 2 0 38 1 0 17 0 5
Makine Nakışçısı 1 24 0
Ön Muhasebeci 3 47 24
Ambalajcı (Elle) 3 125 0 75 0
Muhasebe Meslek
Elemanı 2 36 12
Örtü Altı Sebze
Yetiştiricisi 1 0 18
Pastacı Yardımcısı 2 21 9 10 3
Aşçı Yardımcısı 1 19 6 2 5 25 1 15
Komi 2 4 19 3 11
Örgücü (Elle) 1 25 0
El Nakışçısı 1 25 0
Folklorik Bebek
Yapımcısı 1 25 0
Bilgisayarlı
Muhasebe Elemanı 1 18 1
Bilgisayar İşletmeni 2 5 10
Bahçe Ziraati
Teknikeri 1 24 0
Bilgisayar Destekli
Tasarım Elemanı
(CAD-CAM) 1 9 5
CNC Tezgah
Operatörü 1 5 7
Mobilya 1 5 7



Tasarımcısı
Yaşlı Bakımı
Meslek Elemanı 1 26 0
Çocuk Bakıcısı 1 29 0
Konfeksiyon İşçisi 5 103 0
Fidan Yetiştiricisi 1 24 1
Gazaltı Kaynakçısı 2 0 39 1 0 15
Elektrik Ark
Kaynakçısı
(Makine ile) 1 0 12
Bahçıvan (Genel) 1 0 17
İklimlendirme -
Soğutma Teknikeri 1 0 16
Sebze Yetiştirme
İşçisi 1 16 4
Hasta ve Yaşlı
Bakım Elemanı 3 79 20
Seramik ve Cam
Teknolojisti 1 51 0
Seramik Boyacısı
(Daldırmayla) 1 0 25
Overlok Makinesi
Operatörü

1 1 13

El ve Makine
Dikişçisi (Genel) 2 10 19
Diğer Çiftlik İşçileri
(Tarla veSebze) 2 1 42
Sıhhi Tesisatçı 1 0 15
Halı Dokuyucu (El
Tezgahı) 2 40 0



4.2 Kurslara İlişkin Veriler

Kurs Türü
Hükümlülere Yönelik

Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam

Meslekler

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirile
n Kursiyer

Sayısı
Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer
Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Beden İşçisi 62 53 483 53 483 62 53 483 53 483
Tekstil Terbiye İşçisi 1 4 0 1 4 0
İşletmeci (Genel) 8 96 111 8 96 111
Mekanik Bakım-Onarımcı 1 1 0 1 1 0
Aşçı Yamağı 1 0 26 1 0 26
Arıcılık Teknikeri 1 0 18 1 0 18
Fayans,  Seramik ve
Karo Döşemecisi 3 0 50 3 0 50
Boyacı 4 0 70 4 0 70
Makine Teknisyeni
(Motor ve Makine) 1 0 1 1 0 1
Hasta Danışmanı 1 4 1 1 4 1
Hasta ve Yaşlı Bakım
Elemanı 1 1 1 1 1 1
Tekstil Teknisyeni 1 1 0 1 1 0
Alçı Dekorasyoncu 1 0 15 1 0 15
Konfeksiyon İşçisi 1 17 0 1 17 0
Bilgisayar İşletmenliği 1 0 15 1 0 15
Kuaför 1 10 0 1 10 0
Örgü (Makine ile) 1 0 15 1 0 15

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.

İl müdürlüğümüzce ilimizde istihdamın artırılması, işgücü piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması amacıyla, Aktif İşgücü
Programları çerçevesinde 2010 yılı Aralık ayı itibari ile toplam 93 işgücü yetiştirme kursun düzenlemiştir. Bu kurslara 999 kadın, 830
erkek olmak üzere toplam 1.829 kişiye katılmıştır. Ayrıca, 2010 yılı itibari ile başlatılan toplam 62 Toplum Yararına Çalışma
Programından toplam 536 kişi faydalanmıştır.



4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda
Açılan Kursların Karşılaştırılması

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler

İhtiyaç
Duyulan
Eleman
Sayısı Açılan Kursun Türü

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan Kursiyer
Sayısı

İşe Yerleştirilen
Kursiyer Sayısı

KadınErkekToplam KadınErkekToplam

Garson (Servis Elemanı) 35
Servis Garsonu 4 16 84 100 6 15 21
Komi 3 24 31 55 1 15 16

Kat Görevlisi 4 Kat Görevlisi 3 47 8 55 17 7 24
Kurutucu (Gıda Maddeleri) 3 Ambalajcı (Elle) 3 125 0 125 75 0 75

Aşçı Yardımcısı 2
Aşçı Yardımcısı 2 5 25 30 1 15 16
Pastacı Yardımcısı 2 21 9 30 10 3 13

CNC Tezgah Operatörü 2 CNC Tezgah Operatörü 1 5 7 12 0
Diğer Terziler, Elbise İmalat İşçileri, Dikişçiler,
Döşemeciler ve İlgili İş 2 Konfeksiyon İşçisi 5 103 0 103 0
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 2 Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 3 0 55 55 0 5 5
Resepsiyoncu (Genel) 2 Ön Muhasebeci 3 47 24 71 0
Kalite Kontrolcü (Tekstil) 1 Tekstil Terbiye İşçisi(Staj) 1 4 0 4 4 0 4
Maliyet Kontrolörü (Cost Control) (Otel) 1 Muhasebe Meslek Elemanı 2 36 12 48 0

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü.





İŞKUR İl Müdürlüğü Aydın işgücü piyasasında ortaya çıkan nitelik uyuşmazlığını
gidermek ve bu sayede istihdamı artırmak amacıyla Kuruma kayıtlı vasıfsız işsizlere
yönelik  iş piyasasının gereksinim duyduğu (işverenlerin nitelikli eleman ihtiyacı bulunan
her iş ve meslek dalında) mesleklerdeki kursların eğitim planına dahil edilmesi için  kurul
toplantısı öncesinde hazırlayarak, kurulun görüşüne sunmuştur. Taslak plan Aydın İli
İşgücü piyasasındaki mevcut ve gelecekteki açık işler belirlenip devamlı güncellenmek
suretiyle oluşturulmuştur.

Aydın İli İl istihdam kurulunca onaylanan 2010 yılı eğitim planında yer alan kurslar
uygun hizmet sağlayıcı olması halinde açılmıştır. Uygun hizmet sağlayıcı olmaması
nedeniyle bazı mesleklerde kurs açıl mamıştır. Bazı mesleklerde de iş gücü piyasanın
ihtiyacından az kurs açılmıştır. Bazı mesleklerde de il müdürlüğünce belirlenen
ihtiyaçtan fazla açılmıştır.

Bazı mesleklerde kurs açılamamasının nedeni uygun hizmet sağlayıcısının
olmamasıdır.  Bazı meslek lerde iş gücü piyasanın ihtiyacından az kurs açılmasının
birinci nedeni  uygun hizmet sağlayıcısının olmaması ikinci nedeni Aydında turizmin bir
sezon olmasıdır. İl müdürlüğünce belirlenen  ihtiyaç fazla açılmasının nedeni ise dönem
içinde piyasada ani iht iyaç olarak ortaya çıkmasıdır.


