ARTVIN iLi iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Bugiin ilimizin en énemli sorunlarinin basinda hig siiphesiz istihdam ve issizlik sorunu
gelmektedir. ilimizde yapilmakta olan baraj, HES ve yol ingaatlari ile istihdama katilma orani
Ulke ortalamasinin Ustiinde, issizlik orani (lke ortalamasinin  altinda ise de, insaat
faaliyetlerinin geciciligi dikkate alindiginda yeni istihdam alanlarinin yaratilmasi, is
piyasasinin esneklestirilmesi ve aktif istihdam politikalarinin etkili bicimde uygulanmasi
blyilik 6nem arz etmektedir.

Bir taraftan is isteyenlerin ¢coklugu diger yandan aradigi nitelikte eleman bulamayan
isverenlerin var oldugu bir gercektir. Bu gercekten hareketle Kurumun yarittagu aktif isgicu
tedbirleri Gnem kazanmaktadir.istihndama yonelik Egitim (kurs, staj, girisimcilik) ve Toplum
Yararina Calisma Programlari uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, 5763 Sayili is Kanunu ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile dedisik 4447 Sayili issizlik
Sigortasi Kanunun 48.inci madde 7 inci fikra hikmi dogrultusunda issizlik sigortasi fonundan
finanse edilmektedir.

il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu 2010 yilinda 4 olagan ve 1 oladan istii toplanti
gerceklestirilmistir. 2010 yih egitim planinin onaylandigi Ekim 2009 ayi toplantisinda; aktif
isglict faaliyetlerimiz igin alinan kararlarin timu gergeklestirilmis, yalnizca odun disi orman
Urtnlerinin toplanmasi mesleginin egitim programi olmadigi igin egitim diizenlenememistir.
Gegici istihdam programlari olan Toplum yararina ¢alisma programi kapsaminda 17 proje
uygulanmis ve 150 kisiye bu proje kapsaminda istihdam saglanmistir. Aktif isgiici
Faaliyetleri ve kurulda alinan kararlar il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Calismalariyla
ilgili 4. bolimdeki 4.1 tabloda gosterilmistir.

Gelecekte istihdam olanagi artacak mesleklerde eleman yetistirilmesi icin, ilimizdeki
Universite ve ortadgretimde yeni bolimler acilmasina yonelik kararlar alinmis, gerekli
calismalar ilgili kurumlarca baslatiimistir.

ilimiz yapisi itibariyle zor kosullara sahip, istihdam alanlari kisith bir il olmasi
nedeniyle, istihdam politikalarini belirlerken, kurulda temsil edilen Gyelerin ve &zellikle
meslek kuruluslarinin dnerileri gok énemli olup, hem 6nerileri hem de faaliyetlere daha fazla
katilmalari beklenmektedir.



= iLIN SOSYO-EKONOMIiK DURUMU

1.1 Nufus Durumu
Nufus
il ve ilceler Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hlg:’t(l;
o)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplami 82438 |82321 |164759 (15883 [16784 [32667 |54067 |55325 109392 [12488 [10212 [22700 -4,97
00 | Merkez 16181 16446 (32627 | 3100 | 3336 | 6436 | 11390 | 11870 | 23260 | 1691 | 1240 | 2931
01 | Ardanug 5732|5881 [11613 917 | 1019 | 1936 | 3658 | 3797 | 7455 | 1157 | 1065 | 2222
02 | Arhavi 0816 9503 19319 | 1925 | 2019 | 3944 | 6430 | 6477 | 12907 | 1461 | 1007 | 2468
03 | Borcka 11736 [12090 [23826 | 2699 | 2781 | 5480 | 7602 | 8184 | 15786 | 1435 | 1125 | 2560
04 | Hopa 16050 [15966 |32016 | 3608 | 3779 | 7387 | 10601 | 10934 | 21535 | 1841 | 1253 | 3094
05 | Murgul 2912 [3067 [5979 617 | 682 | 1209 | 1934 | 2139 | 4073 361 246 607
06 [Savsat 9055 (8811 |17866 | 1131 | 1198 | 2329 | 5533 | 5379 | 10912 | 2391 | 2234 | 4625
.07[Yusufeli 10956 |10557 [21513 | 1886 | 1970 | 3856 | 6919 | 6545 | 13464 | 2151 | 2042 4193

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menisinden
ulasabilirsiniz

Niifus verileri tablosu incelendiginde, ilimiz nifusunun % 66.39 unun 15-64 yas gurubunda
olup, nifus cogunlugunun, geng ve dinamik bir yapiya sahip, calisabilir yasta oldugu
gorilmektedir. NUfusun 9% 19,82 sini  0-14 yas gurubu, %13,77 sini 65 yas Ustl guruptan
olusmaktadir.Cahisabilir niifusun fazla olmasi, istihdam alanlarinin  dar oldugu ilimizde,
issizlik sorununu yaratmaktadir. istihdam alanlarinin az olmasi, ulasimin zor, egitim, saglk
gibi temel hizmetlerin gelismemis olmasi nedeniyle ilimiz sirekli go¢ vermektedir. ilimiz
toplam nifusunun 2009 yilina gore, 2010 yilindaki artis hizi % -4.97 olmustur.

111 Nufusun Kir Kent Dagilimi

Kir Nifusu Kent Nufusu Toplam Nifus

ilin Adi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ARTVIN | 37.532 | 37.267 74.799 44,906 | 45.054 89.960 82.438 | 82.321 164.759

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menisinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla nifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; nufusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

Ilimiz niifusunun %54,60 ini kent niifusu, %45,39 unu kir niifusu olusturmaktadir. Tarim
arazilerinin yetersiz, hayvancilik ve ormancilik faaliyetlerinin az olmasi, ilkokullarin
ilkogretim okullarina donusmesi nedeniyle koylerdeki ilkokullarin kapanmasi,  baraj
insaatlarinda istihdam edilenlerin sehir merkezine yerlesmesi kent nifusunun artmasina
neden olmustur.

1.2 GoO¢ Durumu

ilin Aldigi Gég ilin Verdigi Goc Net Gég Net Gég Hizi



http://www.tuik.gov.tr
http://www.tuik.gov.tr

6.206 7.547

-1.341

-8.07

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nufus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisinden

ulasabilirsiniz

Ilimiz; cografi konumu ve

fiziki sartlari nedeniyle; ulagsimi zor, sanayiinin gelismedigi,
tarim alanlarinin yetersiz oldugu bir ildir. is imkanlarinin az, Egitim ve saglik hizmetlerinin
yetersiz olmasi nedeniyle siirekli go¢ vermektedir. TUIK’den alinan son verilere(2009) gore
ilimizin net gogl —1,341, net go¢ hizi —=11.7 olmustur.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYiH ilin Toplam (Pag)\/(liH igindeki | ilde Kisi Baggg\l;)iiﬁen Ortalama
147.285.000.000$ | 405.000.000 $ 0,3 2.137%

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Mdurliginden alinabilir.

GSYIH ile ilgili son
GSYIH
almaktadir. Son yillardaki

nedeniyle ilin milli gelirden aldigi pay her yil yiukselmektedir.

verilere gore ilimizin GSYIH aldigi pay 0,3 dir. Kisi basina diisen
2.137 $ dir. llimiz Sosyo —Ekonomik gelismislik siralamasinda 43. sirada yer
baraj insaatlari nedeniyle kamu yatirimlarinin yogun olmasi

1.4

Rekabet Gicl Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet Glicl

ikinci Rekabet

Uciincti Rekabet

iktisadi Faaliyet Kollarina Gére |  Yiiksek Oncelikli  |Glicil Yuksek Giicii Yuksek Diger
Sektorler Sektor Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Hizmet Hizmet Egitim Turizm Ticaret

insaat Enerji Insaat

Tarim Hayvancilik Balikgilik Organik Tarim

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Mudurliginden alinabilir.

Ilimizin ekonomik gelecedi Enerji, egitim ve turizm sektoriinde olacagdi 6ngoriilmekte, bu
nedenle de bu sektorlerdeki rekabet giictinln artacagi beklenilmektedir. Yapilmakta olan baraj
insaatlari nedeniyle uzun bir siire insaat sektorii canlih@ini muhafaza edecektir. 2008 yilinda
kurulan Coruh Universitesi yerleskesinin insaatinin tamamlanmasiyla, 6gdrenci kapasitesinin
artacag! , daha gok dgrencinin ilimizi tercih etmesini saglamak igin, egitim sektori buna paralel
olarak da hizmet sektdriinde rekabet giicti yuksek sektorler olacaktir. Bir diger rekabet konusunu
da 6zellikle sinir ticareti olmak tizere ticaret sektdriinde olmasi beklenmektedir.

15 iktisadi Faaliyet Kollar! itibariyle il Yatirim Tegvikleri
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Sektor Alt Sektor Belge Sayisi|Yatirim Tutari Qngorulen Gergceklesen istihdam
Istihdami

01 - TARIM

02 - MADENCILIK

03- IMALAT Gida ve icki 1 920.000 7 7

03 — IMALAT Pismis Kil ve Cim.Ger. 1 1.288.107 7 7

04 — ENERJI Enerji 2 51.400.000 26 26

05 - HIZMETLER | Turizm 1 1.271.100 16 16

05- HIZMETLER | Altyapi-Belediye Hiz. 3 7.021.000 7 7

Not:Hazine Mistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsini z:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Ilimizde yapilmakta olan baraj insaatlari nedeniyle yatirim tesviklerinde en yiiksek tutarin
enerji sektortinde oldugu, bunu hizmetler sektérinlin izledigi gorilmektedir. Yatirim tutari
enerji sektdriinde fazla olmasina ragmen 6éngorilen istindam turizm sektériinde daha fazladir.

iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

ilin Adi Isguiciine issizlik Orani Istihdam
Katilim Orani Orani
ARTVIN 64.0 5.6 60.4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden

linkinden ulasabilirsiniz

stihdam,Issizlik,Ucret menusinde yer alan il Dizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Ilimizde yapilmakta olan baraj ve karayolu insaatlari nedeniyle, isgiiciiniin istihdama katiima

orani yuksek,

issizlik orani ise Turkiye ortalamasinin altindadir. Su andaki faaliyetler

nedeniyle istihdamda avantajli gorinmekte ise de insaat sektdrinin gegici olmasi nedeniyle
gelecekte istihdam sorunu yasanacagi bir gercektir.

2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
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2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI

2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

issiz 1505 1881 3401

Diger - - -
ACIK IS

Kamu 3 170 173

Ozel 39 593 632
iSE YERLESTIRME

Kamu 3 142 145

Ozel 39 582 621
Normal

Kamu - 30 30

Ozel 28 503 531
Oziirlu 14 151 165
Eski Hiikiimli - 40 40
KAYITLI iSGUCU 1170 3564 4734
KAYITLI iSSiz 1115 3012 4127
YURTDISI BASVURU - 2 2
YURTDISI GONDERME - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2010 yili sonu itibariyle il Miidurligimiizde kayith issiz sayisi 4127 dir. 2010 yilinda Kamu
sektoriinden 173, 0zel sektdrden 632 acik is talebi alinmis, kamu sekt(')'r[lne_ 145, 6zel sektorde
621 Kkisi ise yerlestirilmistir. Alinan agik islerin % 95,15 karsilanmistir. Ise yerlesenlerin %

75,84°U normal, %21,54°0 0zrlu, %5,22’si hikdmludr.




2.2 ildeki issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
iL Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
Kadin |Erkek | Toplam [ Kadin |Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam |Kadin | Erkek | Toplam | Kadin [ Erkek | Toplam | Kadin |Erkek [ Toplam [ Kadin|Erkek | Toplam |Kadin |Erkek | Toplam |Kadin | Erkek | Toplam
ARTVIN
1115 (3012 4127 [18 [24 |42 287 456 743 315 [804 1119 202 [659 (861 136 [533 669 85 311 396 72 224 1296 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo incelendiginde ilimizde kayith issizlerin % 27.11 inin 25 -29 yas grubundaki, % 20,86 sini 30-34 yas grubundaki, % 18 inin 20-24 yas
grubundaki issizler olusturmaktadir. Kayitli issizlerin % 66 sinin 20 -34 yas arasinda geng niifusta olmasi ziicii bir durumdur. ilimizdeki
istihdam alanlarinin azhgi, geng nifusun sehirde yogunlasmis olmasi ve mesleki egitimlere ilgi gostermemesi nedeniyle, issiz lik geng nifusta
yi§iima gostermektedir. issizlerin cinsiyetlerine baktigimizda % 72,98 ini erkekler olusturmaktadir. Bu da ilimizde kadinla ra yonelik istindam
alanlarinin olmamasi, kadinin disarida calismasina sicak bakilmamasi gibi nedenlerden kaynaklanmak tadir.

23 ildeki issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
iL Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaggretim (L ise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi
Kadin |Erkek| Toplam |Kadin| Erkek | Toplam |Kadin| Erkek | Toplam |Kadin|Erkek | Toplam |Kadin|Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam|Kadin [Erkek | Toplam |Kadin|Erkek | Toplam |Kadin|Erkek | Toplam
ARTVIN
1115 [3012(4127 |9 [19 28 19 26 145 312 [1466 |1778 |544 [1182 |1726 |164 |240 |404 64 [76  ]140 2 3 5 1 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitl issizlerin dagihimini gosteren tablo incelendiginde , kayith issizlerin % 43,08 ini ilkdgretim (ilkokul -ortaokul) diizeyinde 6grenim
gorenler olusturmaktadir. Bunu % 41,82 ile ortadgretim seviyesinde egitim gorenler izlemektedir. Universite egitimlilerin toplami 550 ile kayitli
issizlerin % 13,32 sini olusturmaktadir. Bu da Universite egitimlilerin ise girmede daha avantajli olmasi nedeniyledir. Ancak , 550 lniversite
mezununun is ariyor olmasi, tlkemizdeki issizlik sorununun varhginin gostergesidir. Ayrica ilimizde okuma yazma oraninin yiksek olmast, is
arayanlara da yansimakta is arayanlardan okuma yazma bilmeyen veya okur yazar olanlarin orani % 1,7 dir. Kadin issizlerin % 69,50 si lise ve
uzeri egitimli iken bu oran erkeklerde %49,83 dir.



www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr

2.4 Artvin il Madurlagine Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi
Kayitli issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 110 276 386
Biiro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 195 254 449
Hizmet ve satis elemanlari 23 926 119
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve midurleri 3 6 14
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 464 1349 1813
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su drdinleri
calisanlan 2 17 19
Profesyonel meslek mensuplari 61 64 125
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 25 241 266
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 5 337 342
'Yardimci profesyonel meslek mensuplari 222 372 594
TOPLAM 1115 3012 4127

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tabloda yer alan verilerin incelenmesinde, ilimize kayith issizlerin % 44 Unu nitelik
gerektirmeyen islerde calisan vasifsiz isgucl olusturmaktadir. Bunu; % 14.39 ile yardimci
profesyonel meslek mensuplari, % 10,87 ile Blro ve musteri hizmetlerinde calisanlar
izlemektedir. Isglictiniin egitim seviyesinin disiik ve vasifsiz olmasi kurumumuzca
diizenlenen mesleki egitimlerin énemini artirmaktadir. Bu itibarla 2010 yilinda 1363 kisiye
degisik mesleklerde egitim hizmetimizden yararlandiriimistir.
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2.5 Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur | Lise Alti | Genel Lise dengi | Yuksek Okul
Yazar | Okul Lise Meslek Okulu | veya Faklte | TOPLAM
Olmayan Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu
Tarim, Ormancilik ve balik¢ilik - 1 4 1 6
Madencilik ve tas ocakgiligi - 13 2 3 2 20
Gida urtnleri, icecekler ve tuttn Granleri
imalati - 9 - 2 2 13
Agac ve kagit drlinleri imalati ve kayitl
medyanin basilmasi ve ¢ogaltiimasi - 3 - 2 1 6
Kaucguk ve plastik driinlerinin imalati ve
diger metalik olmayan mineral Griinlerin
imalati - 5 2 - 1 8
Ana metal sanayi ve makine ve techizat
harig, fabrikasyon metal Urinleri imalati - 1 - - - 1
Elektrikli techizat imalati - - - 1 2 3
Diger imalatlar ve Makine ve
donanimlarin kurulumu ve onarimi - 5 - 2 1 8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi - 4 1 1 1 7
insaat 1 169 40 46 21 277
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1 13 12 19 10 55
Ulastirma ve depolama - 23 7 9 6 45
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 1 19 11 4 4 39
Programcilik, televizyon programlari
yapimcihgi ve yayincilik faaliyetleri - 14 - 5 3 22
IT ve dider bilgi hizmet faaliyetleri - 2 - 1 - 3
Finans ve sigorta faaliyetleri - 2 - 1 4 7
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, idare
merkezi faaliyetleri; idari danismanhk
faaliyetleri - 6 2 3 7 18
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler - - - 2 - 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri - 2 4 2 1 9
Egitim - 4 2 1 6 13
insan saghg hizmetleri - 1 1 - - 2
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal
hizmetler - - 1 - 1
Diger hizmet faaliyetleri - 3 2 1 3 9
TOPLAM 3 299 86 110 76 574

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollari ve egitim durumlarini gésteren
yukaridaki tablo incelendiginde; isten ayrilanlarin blyik cogunlugunun % 48,3 ile insaat
sektoriinde calisirken issiz kalanlar olusturmaktadir. Egitim durumlar itibariyle ise % 52 ile
lise alti okul mezunlari ilk sirada yer almakta, bunu % 19,6 ile lise dengi meslek okulu
mezunlari izlemektedir.ilimizde baraj ve buna bagli olarak cevre yollari yapimi nedeniyle,
insaat sektoriinde isci sirkiilasyonunun sirekliligi tablo verilerine de yansimistir.
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2.6 ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha Usti
ARTVIN Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
36 67 103 40 98 138 1039 2847 3886
Genel Toplam| 36 67 103 40 98 138 1039 2847 3886

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukaridaki tablo incelendiginde, kayitli igsizlerin % 94’(ine tekabUl eden 3886 Kisinin, 12 ay
ve Uzerinde bekledigi gorilmektedir.llimizde istihdam alanlarinin olmamasi, kayitli issizlerin
cogunlugunun vasifsiz isgiicti olmasi nedeniyle bekleme streleri uzamaktadir.

2.7 Acikis
Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Buro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar | 1 12 - 1 6 6
Hizmet ve satis elemanlari - 26 - - 4 25
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 185 437 43 142 24 409
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su Urlnleri ¢calisanlari 60 - 12 48 - -
Profesyonel meslek mensuplari - 19 - - 4 10
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar - 51 - - - 51
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 22 31 - 20 - 28
Yardimci profesyonel meslek mensuplari - 56 - - 1 53
TOPLAM 268 632 55 211 39 582

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2010 yilinda Kamu sektdriinden 268 acik is alinmis ve 266 yerlestirme yapiimistir. 2 Kisilik
acik is talebi isveren tarafindan iptal edildigi igin kapatilamamustir. Ozel sektérden 632 agik is
talebi alinmis 621 ise yerlestirme 2010 yilinda, 11 kisilik talep Aralik ay1 sonunda
alindigindan Ocak 2011 ayinda karsilanarak kapatiimistir.

Alinan agik is taleplerinin Kamuda % 69 u, 6zel sektorde ise % 69,14 ( nitelik gerektirmeyen
islerde galisan vasifsiz isgucu talepleridir.
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istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin |Erkek |[Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek |[Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam
Artvin 94 793|887 |1 |22 |23 17 104|115 |29 |186 (229 |17 |162|154 |13 |98 |97 8 100 (108 |9 119|130 |- 2 |2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
2010 yilinda istihdam edilen isguictiniin % 25,81 inin 25-29 yas grubunda, % 17,36 s1 30-34 yas grubunda, % 12,96 s1 20-24 yas grubunda yer
almaktadir. Kayitli issizlerin de bu yas grubunda ¢cok olmasi nedeniyle ise yerlestirmelerde ayni paralelde olmaktadir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
: Toplam Okuma-Yazman Okur-Yazar ilkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yuksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin [Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam
Artvin 94 |793(887 |- |2 |2 1 (3 |4 39 |465|508 |33 [254 (287 |3 |49 |61 |18 |7 |25 |- | | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinde n alinacaktir.

Istindam edilen isgliciiniin % 57,27 si ilkgretim, %32,35 i orta 6gretim ve % 6,87 si On lisans egitimliler olusturmaktadir. Burada da kayitl
isglicti ile ise yerlestirmeler paralellik gostermektedir. isgiicii talepleri genellikle baraj ve y ol yapimlari nedeniyle ingaat sektoriinden alinan
vasifsiz isgiict talepleri oldugundan, ise yerlesenlerin cogunlugunu vasifsiz isgiictiniin yogun oldugu ilkégretim 6grenimliler olusturmustur.
Ayrica tablonun incelenmesinde n lisans ve lisans mezunu Kisile rin ise yerlestirilme orani oldukga dusiiktiir. ilimizde sanayi olmamasi vasifli
isglictiniin istindam edilebilirligini azaltmakta ve isgiiciiniin go¢ etmesine neden olmaktadir. istindam edilen vasifli isgiicii hiz metler sektoriine

yonelik profesyonel meslek mensup laridir.
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2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi
Sektorler Kadin|Erkek|Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik 1 8 9
Tarim, Avcilik, Ormancilik 1 4 5
Balikgilik 4 4
Sanayi 7 280 | 287
Madencilik ve Tasocakgcihg 1 1
imalat Sanayi 5 | 276 | 281
Elektrik, Gaz, ve Su 2 3 5
insaat 3 | 122 | 125
Hizmetler 28 | 172 | 200
Toptan ve Perakende Ticaret 6 14 20
Oteller ve Lokantalar 1 18 19
Tasima, Depolama ve Haberlesme 5 120 125
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 14 5 19
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 2 2 4
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 13 13
Evlerde Yapilan Hizmet isleri
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi
TOPLAM 39 | 582 | 621

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere
Gore)

Ise yerlestirilenlerin sektérel dagilimi incelendiginde;% 46,21 ile sanayi sektoriinin ilk sirada oldugu, bunu %32,20 ile
hizmetler sektori, % 20,12 ile insaat sektori, % 1,44 ile tarim-avcilik- ormancilik sektdriinin izledigi gorilmektedir.
llimizde sanayi sektorii olmamasina ragmen bu sektérde yer alan cay fabrikalarinin isci alimi bu sektordeki istihdami
artirmaktadir. ilimizde tarimsal faaliyetlerin az olmasi istihdama da yansimakta bu sektorde istindam edilme orani en az
seviyede gerceklesmektedir. ilimizde yapilan baraj ve yol insaatlarina ragmen insaat sektoriindeki istihdam 3 iicii sirada
yer almaktadir. ise alimlarin piyasadan informal olarak karsilanmasi bunu en biiyiik nedenidir.

2.11 isyeri

Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis 49 5
Kapanan isyeri Sayis 3 .
Toplam 52 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ilimizde 2010 yilinda 10+ istindamli 49 isyeri, 50+ istihdamh 5 isyeri agilmistir. Baraj ve yol
insaatlari nedeniyle acilan isyerleri genelde, buylk firmalarin tasérenligini alan kicuk kapasiteli
firmalardir. 50+ istihdamli igyerleri yeni ihalesi yapilan baraj ve Hopa tiineli yapim isini alan
firmalardir.
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2.12 iISKUR iL MUDURLUGUNON ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKIi ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
Ise Yerlestirme Say1si 1380 | 670 | 723 | 1114 | 1179 983 893 888 1010 | 1014 | 738 | 10956 10956
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 72 20 8 29 250 114 34 24 26 10 8 621 621
Etki Orani %
5,22 2,99 1,11 2,6 21,2 11,6 3,81 2,7 257 | 0,99 1,08 5,86 5,86

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayisi” icin portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullanilacaktir.

ilimizde ise alimlarin % 80 ‘i piyasadan informal yontemle karsilanmaktadir. Kurum hizmetlerinin isverenlerce yeterince bilinmemesi,
deneyim ve egitimli personelin piyasadan daha kolay ve hizli temin edilmesi, es dost tanidiklarin araci olmasi gibi nedenle rle kurumdan
eleman talebi yapiimamakta, kurumun etkisi distuk seviyede kalmakta dir.
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3- iLIN EGITIM iLE iLGILi VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlarda“n, herhangi bir ildeki Universite veya
yiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yih Yih Yih Yih
Kadin  |Erkek [Toplam Kadin |Erkek ([Toplam |Kadin [Erkek [Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam
2008 1381 | 1392 2773 2008 | 1207 | 1345 2555 174 44 218 2008 819 | 851 1670 2008 265 1405 1623
2009 1356 | 1291 2647 2009 | 1171 | 1253 2424 185 38 223 2009 954 | 1116 2070 2009 835 1235 1458
2010 1170 | 1322 2492 2010 | 1091 | 1305 2396 79 17 96 2010 925 | 1066 1991 2010 961 1030 1126

Fark (i.0)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiilksek okula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Mudirlugiince doldurulacaktir.

Ilimizin egitim durumuna iliskin verilerin incelenmesinde; ilkogretimden mezun olanlarindan 2008 yilinda %92,13, 2009 y ilinda
%91,57, 2010 yilinda ise %96,14’( ortadgretime kayit yaptirmistir. Orta 6gretimden mezun olanlarin 2008 yilinda %15,86 si, 20 09
yilinda %40,33(1,2010 yilinda %48,26 si iniversite veya Yyiiksek okula kayit yaptirmistir. Universite ve yiiksek okul kay itlari yillar
itibariyle artis gostermektedir. Bunda ilimizdeki Coruh Universitesinin kontenjanlarini artirmasi, yeni bélumler agmasinin da etkisi

olmustur.

EQitim gorenlerin cinsiyetine baktigimizda, ilk ve ortadgretim de kadin ile erkek arasinda 6nemli b ir farkin olmadigi gorilmektedir.
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3.2

Yiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son (g yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisl

Yeni kayit olan 6grenci

saylsl
Bolumler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010/2011 Y1h

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-Egitim Fakultesi 26 31 35 23 34 34 132 190
2-Fen Edebiyat Fakultesi - - - - - - 44 144
3-Orman Fakdltesi 30 10 41 10 18 9 146 84
4-Saglik Yuksek Okulu 31 31 28 30 24 26 26 58
5-Fen Bilimleri
Enstitust - - 9 2 15 2 45 20
6-Artvin Meslek Yiksek
Okulu 111 70 124 102 122 110 388 125
7-Arhavi Meslek Yiksek
Okulu - - - - - - 92 58
8-Hopa Meslek Yiiksek
Okulu 3 - 17 1 2 57 12

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

ilimizde 2008 yilinda kurulan Coruh Universitesi biinyesinde , 4 Meslek Yiiksek okulu, 3 fakiilte
ve 1 enstitli ile egitim hizmeti vermektedir. 1 Fakilte ve 1 MYO 2010 yilinda a¢ilmistir. Coruh
tiniversitesinin Gerek kontenjanlarin artiriimasi, yeni boltimlerin agilmasi ve Ogrencilerin barinma

ihtiyaclarini karsilanmasi igin yurt olanaklarinin artmasi

ile 2010-2011 yilinda kayit yaptiran

ogrenci sayisinda 6nemli artis oldugu gortlmektedir. Meslek Yulksek okulundaki kayitlarin fazla
olmasi Meslek liselerinden mezun olanlarin yatay gecislerinden kaynaklanmaktadir.
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iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI SORUN(1) KARAR KARARIN  |[GERCEKLESM |KARSILASILAN| SORUNUN
DONEMI GEREKCESI |E DURUMU GUCLUK COZUMUN
2) E KATKISI
2010/1 ilimizdeki vasifsiz {2009 yili Ekim ayinda alinan  [ilimizde vasifsiz [Odun disi Orman |Bazi kurslarda ~ [isgtict
2010/2 isgliciniin fazla  |karar geregi, 2010 yilinda; is  [isgiciniin vasifh {Uriinlerinin egitici programlari
olmasi, yapilan  |Makineleri, Elektrik hale getirilmesi, [toplanmasi konusunda :Leeslltzll(O Kisi
barajlar ve cevre  [Tesisatcihgi, Kaynakgilik, ilimizde ihtiyac |egitimi disinda |gucluklerle sahibi
yollarinda ihtiya¢  |Sihhi Tesisatcilik gibi agir duyulan ve bitin egitimler |karsilasiimistir, olmustur.
duyulan meslekler ile girisimcilik duyulmasi yaptimistir. bunun disinda
mesleklerin egitimi icin hizmet satin muhtemel herhangi bir
karsilanmasi, alinmasi yoluyla, satis mesleklerde guclik
gelecekte ilimiz  |elemani,Garson, Web eleman yasanmamistir.
ekonomisinde dne |tasarimcisi, Ofis programlari  |yetistirilmesi

ctkmasi muhtemel
mesleklerde
isglicline olan
ihtiyag

kullanimi, Bilgisayarli
muhasebe, Yasli Hiz. Bakim
Mesl.Elemani, Cocuk
Bakiciligi, Asci, El Sanatlar
ustasi(yapma ¢igek), Seramik
Dekorlama, Bilgisayar sistem
kurulum bakim onarimi, El
Nakiscisi (igne oyasi), Kilimci
(YYoresel el tazgaht), Aricilik,
Bahcecilik (Asicilik-budama),
Agac Maket isciligi (Savsat
Evleri) Kantin ve Agik alan
Isletmecisi, Donercilik,
Seracilik, Dikisci(i¢ giyim),
OrmanEko Turizm ve Odun
Dist Orman Uriinlerinin
toplanmasi,Orman Uretim
isciligi mesleklerinde

isglcl egitimlerinin isbirligi
yapilarak gerceklestirilmesi.
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Toplum Yararina Calisma Issizligin gegici |[TYCP kapsaminda [Herhangi bir  [Proje
programi icin tahsis edilen bir stirede olsa  [tahsis edilen glclukle kapsaminda
2010/1- Odeneklerden agaglandirma ve  |azaltilmasi ve  |6denegdin tamami  |karsilasiimadi (131 kisinin 6
cevre dlzenlemeleri icin ayrilan jekonominin kullanilmig 17 aya kadar
6denegdin kullaniimasina yonelik |canlandirilmasi  |proje istihdami
Il Cevre Orman Midurliiguniin gergeklesmistir. saglanmistir
calisma yapmasina, diger
faaliyetler igin verilen ddenegin
llgelerin niifus ve gelismislik
kriterlerine uygun dagitilip,
Kaymakamliklardan ilge
ihtiyaclarinin belirlenerek proje
hazirlamalarinin istenmesine
2010/1 |Kendi isini Girisimcilik egitimlerinin Kendi isini Hizmet alimi Herhangi bir  |EQ@itimlerle
kurmak isteyen |verilmesi igin Ticaret ve Sanayi |kurmak isteyen |yoluyla Ticaret ve |gucliikle kendi isini
issizlerin egitim |Odasi Baskanliginca calisma issizlere Sanayi odasl karsilasiimadi [kurmak isteyen
ihtiyacl yapiimasi yardimci olmak |baskanhdi ile 2 48 Kisi
grup girisimcilik girisimcilik
egitimi egitiminden
diizenlenmistir. yararlandi
2010/2 |ilimizde hangi  [llimizin isgiicti piyasasi ihtiyag |Ilimizin isgiicti  |Ydritme kurulunca[Herhangi bir — Ilimiz is
mesleklerde ve sorunlarinin dogru ve sayisal [piyasasinda anket calismasi glclukle piyasasinin
isguctine ihtiyag |verilerle tespit edilmesine ihtiya¢ duyulan |yapiimig, hizmet  [karsilagiimadi |degisik
vardir yonelik calismalar yapmak veya |mesleklerin alim ilani sonucu yonleriyle
yaptirmak icin yuritme dogru ve sayisal [SETAR Egt. analizi yapildi.
kurulunun gérevlendirilmesi verilerle tespit  |Dans.Sti. den
edilerek, isgiici [hizmet alimi
egitim vapilarak ilimizin
programlarinin  |isglicu piyasasi
buna goére analiz calismasi
diizenlenmesi  |yaptiriimistir.
2010/3 [Turizm hizmet |YUrGtme Kurulunun ilimizde ilimizde Lise agllmasi igin il
sektorindeki Turizm Otelcilik lisesi ile gelecekte onemli |Milli Egitim
eleman ihtiyaci  [turizm otelcilik ylksekokulu yer tutmasi Madurluglnce
okulunun acilmasi talebi kurulca |beklenen turizm |Yliksek Okul igin
uygun bulunmus, lisenin sektorinin Coruh Unv.
actimasina yonelik gerekli eleman Gerekli bagvurular
girisimlerde bulunmasi igin il |ihtiyacinin yapildi
Milli Egitim Mudarligane, karsilanmasi

Y tiksek okulun aciimasi igin
CGoruh Universitesi Rektorliigine
alinan kararlarin génderilmesine
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2010/3

2010/4

2010/4

Meslek
Liselerindeki
odgrencilerin
isletmelerde staj
yapmasinda
yasanan zorluklar

Mesleki Egitime
olan ihtiyag

Egitimli isglicline
olan ihtiyag

3308 sayili yasanin geregi
olarak meslek lisesinde
okuyan dgrencilerin
isletmelerde staj yapmalari
gerekirken, yasa kapsaminda
olmalarina ragmen staj icin
6grenci almayan kurum ve
isletmelerin il Milli Egitim
Mdidurlagance bir kez daha
yazl ile uyarilmasi, gereginin
yapilmamasi durumunda
yasada belirtilen cezai islemin
uygulanmasina

Hopa ilcesinde Milli Egitim
Bakanligi Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirligiine
baglh olarak hizmet vermekte
olan Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirligiine
baglh olarak hizmet vermekte
olan Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezinin (METEM)
bunyesinde Milli Egitim
Bakanli§i Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudurlugine
bagli olarak “Mesleki Egitim
Merkezi” agiimasina.

Yurtrtme Kurulunun aldig
kararlarla 2011 yilinda is
Kurumunun y(ritecegi aktif
isgucu faaliyetleri kapsaminda
: Kaynakgei, Temel Metal
Sekillendirme elemani, Ortilii
elektrot ve ark
kaynakeihgi,Gaz alti (mig-
mag) kaynakeihgi, Genel
Elektrik Ark kaynakgilig,
elektrik(Zayif Akim)
tesisatciligi, Sthhi tesisatcilik,
PVC dograma ve montajcihgt,
Ahsap dograma montaj
elemani, Ari kovani ve bal
citasi yapimi, is Makineleri
operatorliig, comlekgi, Kilim
dokumaci, Web tasarimcl,
Bilgisayar sistemleri kurulum-
bakim-onarim ve ariza
giderme, Ascilik, Servis
Komisi(Garsonluk), Cocuk
bakicisi, Hasta ve yasl
bakicisi, 6zurli bakicisi, Kivi
yetistiriciligi, Seracihk(érti
alti sebze yetistiriciligi),
meyve asilama, Satis Elemani
mesleklerinde kurs acilmasina.

3308 sayili yasa

Bazi mesleklerde
yetismis elemana
duyulan ihtiyac
nedeniyle Hopa
Esnaf odasinin
talebi.

Vasifsiz
isgucinun
egitim ihtiyaci,
ilimizde ihtiyac
duyulan
mesleklerde
eleman ihtiyaci

il Milli Egitim

Mdidarligunce

isverenlere yazi
yazildi

il Milli Egitim
Madarligunce
gerekli basvuru
yapilacak

2011 yilinda
gerceklestirilece
k

isletmeler
ogrenci
calistirmaya
sicak bakmiyor
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2010/5  |Orta 6grenimde
meslek liselerinin
daha cazip hale
getirilmesi, gincel
meslek dallarinda

eleman ihtiyaci

/Arhavi Orhan Yiicel Kiz
Teknik ve Meslek Lisesinde
Kadin Terziligi, Dekoratif Ev
Tekstili, Savsat CPL’de
Mobilya imalati, Yusufeli
CPL’de Erken Cocukluk
egitimi, Sthhi tesisat, Artvin
Merkez Kiz Teknik ve meslek
lisesinde Ozel egitim erken
cocukluk egitimi dallarinin
aciimasi

Ardanuc CPL Metal dograma ,
Arhavi Orhan Yiicel Kiz
Teknik ve Meslek Lisesinin
Cocuk giyim modelligi,
Murgul Teknik ve EML
Bilgisayarli Muhasebe imalati,
Yusefeli CPL Metal dograma,
El Dokuma dllarinin
kapatiimasi

Orta 6grenim
okullarinda
ihtiya¢ duyulan
meslek
dallarinda
bélimlerin
acilmasl, bazi
meslek
bolimlerinin
kapatiimasi

Il Milli egitim
Mudrlugiince
gerekli
calismalar
baslatiimustir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekce Isgucu Piyasasi Arastirmalari basta olmak uzere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz oniinde

bulundurularak ifade edilecektir.

Ilimiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan kararlar genelde istihdamin artirilmasina
yonelik alinan kararlardir. ilimizdeki vasifsiz isgiiciiniin vasifli hale getirilmesi icin diizenlenecek
aktif isglcu programlari 6nem arz etmekte ve bu durum kurul kararlarina da yansimaktadir.
Duzenlenecek isglcl programlarinin, istihdam edilebilirligi artirmasi birinci dnceliktir. Programlar
belirlenirken, istihdam olanaklari, yoresel kilturimuz, issizlerin
istihdam programlarinda ise ilimizin ilceler itibariyle gelismislik diizeyleri géz 6nlne alinmistir.

talep ve beklentileri, gegici
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4.2

Kurslara iliskin Veriler

Kurs Turd I§£ﬂi;;?fgg;2?e istihdam Garantili Kurslar KendY'{jEéﬂLIT(qu;:l:lara Ozurlulere Yonelik Kurslar E;‘;L';:Jkk Llj(rS:,lsjllz:e
Acilan KKuartS:iI;a/Qr Yerlelggrilen Acilan KKuartS:iI;a/Qr Yerlelgt?rilen Acilan I?Lits!ilzgr Yerlelgt?rilen Acllan KKuartS:iI;a/Qr Yerlelgt?rilen Acilan é;ig:;gr Ye”elggf“e”
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Sayis| Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisl Saylsi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ascl Yardimcisi 4 88 | 13| 4 1
Bilgisayar Operatori 4 5 | 27 | 7 5
Elektrik Tesisat.(bina) 4 14 | 93 - 11
Satis Elemani 4 8 | 10 | 11 4
Bilgisayar Bakim Onr. 1 8 | 12 - 3
Kilim Dokuy.(El Tez.) 2 35 - - -
\Web tasarimcisi 2 23 [ 12| 3 3
Seramik Dekorator 1 24 | - - -
El Nakisgisi 1 25 - - 1
Ciftci (Tarla) 1 21 | 4 2 -
Aric 1 15 | 13 2 4
Budamaci 2 35 | 19 - 2
Ciftci (Bahgivan) 1 16 | 11 - -
Cocuk Gel.Elemani 1 25 - - -
ic Giyim Konf.Mak. 1 |20 | - 1 -
Sihhi Tesisat¢l 1 - 20
Kaynakgci(Oks.ve Elkt.) 3 - 70 - 6
Servis Garsonu 2 35 | 10
Ekskavator Operatorii 18 - 191 - 29
Yikleyici(Loder) Oprt. 6 63 - 25
Turist Rehberi 1 10 | 9
TOPLAM 61 |535|577] 30 | 94
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issizlik Sigortasi

Kurs Tard Hikdmlulere Yonelik Kurslar|  Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katl_lan Yerlelggrilen Katl_lan Yerlelgteirilen Katl!an Yerlelgteirilen Katl_lan Yerlelggrilen Katl!an Yerlelgteirilen
Agilan | - Kursiyer Kursiyer [Aglan Kursiyer Kursiyer |Agan Kursiyer Kursiyer | Agilan Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayis Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs Say!si Sayis Kurs Say1si Sayisi Kurs Say!si Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek{Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek [ Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Beden iscisi 10 4 68 61 | 535|577 | 30 | %4
Orman isgisi 5 | 12 | 53
Yol Ustasl 2 - 13
isletmeci (Genel) 2 |31 24
Bilgisayar operatorii 3 1 2
Bilgisayarli Muh.Elem. 3 1 2 |1
Buro Memuru(Genel) 3 2 11
Biro Me.(Sevk ve Tes) 1 - 1
Elektrik Tekn.(Genel) 1 - 2
Matbaa Iscisi(genel) 1 1 -
Mobilya Sat.Elem. 1 1 -
Muh.Meslek Elemani 2 2 - 1
Satis Elemani 2 1 1 1
Sekreter (Genel) 8 8 - 2
Cocuk Gel.Elemani 5 5 - 1
On Muhasebeci 5 4 1
Kasiyer 1 1 -
Akaryakit Satis Elemn. 1 - 1 1
Bilet Satis Elem.(Gise/Bank) 1 1 -
Resepsiyoncu 1 - 1
TOPLAM 39 | 28] 12 6 8
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4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acllan Kurslarin Karsilastiriimasi

Intiyag Acilan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Temininde Gugluk Duyulan I ¢ ;
. K
Cekilen Meslekler Eleman | A¢!lan Kursun Turd S}:ll;lr; Sayisl ursiyer Sayisi
Say1st Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Harita Kadastro Teknikeri 5
Diger saticilar, Tezgahtarlar ve
Satis Reklamcilar 2 Satis Elemani 4 85 10 95 11 4 15
Temizlik Gorevlisi 2
Delme Makinesi Operatori 1
Diger Plastik Mamuller imalat
Isciler 1
Yukleyici (Loder) Operatori 1 Yukleyici(Loder)Oparetori 6 - 63 63 - 25 25
Taksi SOfori 1
Tamirci Makinist (Dizel Motor)
(Motorlu araglar harig) 1

Not: Veriler ISKUR Il Midurligiinden alinacaktir.

2009 yilinda kurumuzca yapilan isguct piyasasi Arastirmasi anketi sonug raporunda; ilimizde
karsilanmasinda guclik c¢ekilen  meslekler belirlenmistir.  Yukaridaki tabloda yer alan
mesleklerden Harita Kadastro teknikeri belli bir egitimi gerektiren profesyonel meslektir.
ilimizde kayitli issizlerin biyik cogunlugu vasifsiz oldugu, buna karsin Temizlik gorevlisi
mesleginde eleman sikintisi yasanmasi tezat olusturmaktadir. isverenlerle yapilan gérismelerde,
sorunun yanhis cevaplandirildigi, anketin diizenlendigi dénemde taksi soford, temizlik eleman
mesleklerindeki eleman ihtiyaclarini belirttikleri ifade edilmistir. Belirlenen mesleklerden egitim
diizenlenmesi imkani olan, Diger saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari, Yukleyici(Loder)
operatoril mesleklerinde eleman yetistirilmesine yonelik il istindam kurulunda karar alinmis ve
kurslar agiimistir.
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