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ARTVİN  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU
2010  YILI FAALİYET RAPORU

GİRİŞ

Bugün İlimizin en önemli sorunlarının başında hiç şüphesiz istihdam ve işsizlik sorunu
gelmektedir. İlimizde yapılmakta olan baraj, HES ve yol inşaatları ile istihdama katılma oranı
Ülke ortalamasının üstünde, işsizlik oranı ülke ortalamasının  altında ise de, inşaat
faaliyetlerinin geçiciliği dikkate alındığında yeni istihdam alanlarının yaratılması, iş
piyasasının esnekleştirilmesi ve aktif istihdam politikalarının etkili biçimde uygulanması
büyük önem arz etmektedir.

Bir taraftan iş isteyenlerin çokluğu diğer yandan aradığı nitelikte eleman bulamayan
işverenlerin var olduğu bir gerçektir. Bu gerçekten hareketle Kurumun yürüttüğü aktif işgücü
tedbirleri önem kazanmaktadır.İstihdama yönelik Eğitim (kurs, staj, girişimcilik) ve Toplum
Yararına Çalışma Programları uygulanmaktadır.  Bu faaliyetler, 5763 Sayılı İş Kanunu ve
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile değişik 4447 Sayılı İşsizlik
Sigortası Kanunun 48.inci madde 7 inci fıkra hükmü doğrultusunda işsizlik sigortası fonundan
finanse edilmektedir.

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu 2010 yılında  4 olağan ve 1 olağan üstü toplantı
gerçekleştirilmiştir. 2010 yılı eğitim planının onaylandığı Ekim 2009 ayı toplantısında; aktif
işgücü faaliyetlerimiz için alınan kararların tümü gerçekleştirilmiş, yalnızca odun dışı orman
ürünlerinin toplanması mesleğinin  eğitim programı olmadığı için eğitim düzenlenememiştir.
Geçici istihdam programları olan  Toplum yararına çalışma programı kapsamında 17 proje
uygulanmış ve 150  kişiye  bu proje kapsamında istihdam sağlanmıştır. Aktif İşgücü
Faaliyetleri ve kurulda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmalarıyla
ilgili 4. bölümdeki 4.1 tabloda gösterilmiştir.

Gelecekte istihdam olanağı artacak mesleklerde eleman yetiştirilmesi için, ilimizdeki
üniversite ve ortaöğretimde yeni bölümler açılmasına yönelik kararlar alınmış, gerekli
çalışmalar ilgili kurumlarca başlatılmıştır.

İlimiz yapısı itibariyle zor koşullara sahip, istihdam alanları kısıtlı bir il olması
nedeniyle, istihdam politikalarını belirlerken, kurulda temsil edilen üyelerin ve  özellikle
meslek kuruluşlarının önerileri çok önemli olup, hem önerileri hem de faaliyetlere daha fazla
katılmaları beklenmektedir.

.
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İl ve ilçeler
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Nüfus
artış

hızı (‰)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

İl Toplamı 82438 82321 164759 15883 16784 32667 54067 55325 109392 12488 10212 22700 -4,97

00 Merkez 16181 16446 32627 3100 3336 6436 11390 11870 23260 1691 1240 2931

01 Ardanuç 5732 5881 11613 917 1019 1936 3658 3797 7455 1157 1065 2222

02 Arhavi 9816 9503 19319 1925 2019 3944 6430 6477 12907 1461 1007 2468

03 Borçka 11736 12090 23826 2699 2781 5480 7602 8184 15786 1435 1125 2560

04 Hopa 16050 15966 32016 3608 3779 7387 10601 10934 21535 1841 1253 3094

05 Murgul 2912 3067 5979 617 682 1299 1934 2139 4073 361 246 607

06 Şavşat 9055 8811 17866 1131 1198 2329 5533 5379 10912 2391 2234 4625

.07 Yusufeli 10956 10557 21513 1886 1970 3856 6919 6545 13464 2151 2042 4193
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünde n
ulaşabilirsiniz

Nüfus verileri  tablosu  incelendiğinde,  İlimiz nüfusunun % 66.39 unun 15-64 yaş gurubunda
olup, nüfus çoğunluğunun, genç ve dinamik bir yapıya sahip, çalışabilir yaşta olduğu
görülmektedir. Nüfusun  % 19,82 sini   0-14 yaş gurubu,  %13,77  sini 65 yaş üstü guruptan
oluşmaktadır.Çalışabilir nüfusun fazla olması,  İstihdam alanlarının   dar olduğu ilimizde,
işsizlik sorununu yaratmaktadır.  İstihdam alanlarının az olması, ulaşımın zor, eğitim, sağlık
gibi temel hizmetlerin gelişmemiş olması nedeniyle ilimiz sürekli göç vermektedir. İlimiz
toplam  nüfusunun  2009 yılına göre, 2010 yılındaki  artış hızı   % -4.97 olmuştur.

1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

ARTVİN 37.532 37.267 74.799 44.906 45.054 89.960 82.438 82.321 164.759

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden
ulaşabilirsiniz
TUİK Hanehalkı Anketine göre:
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.

İlimiz nüfusunun %54,60 ini kent nüfusu, %45,39 unu kır nüfusu oluşturmaktadır. Tarım
arazilerinin yetersiz,  hayvancılık ve ormancılık faaliyetlerinin az olması,  ilkokulların
ilköğretim okullarına dönüşmesi nedeniyle köylerdeki ilkokulların kapanması,  baraj
inşaatlarında istihdam edilenlerin şehir merkezine yerleşmesi kent  nüfusunun artma sına
neden olmuştur.

1.2 Göç Durumu

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU

1. 1 Nüfus Durumu

http://www.tuik.gov.tr
http://www.tuik.gov.tr
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6.206 7.547 -1.341 -8.07

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden
ulaşabilirsiniz

İlimiz;  coğrafi konumu ve   fiziki şartları nedeniyle; ulaşımı zor, sanayiinin gelişmediği,
tarım alanlarının yetersiz olduğu bir ildir. İş imkanlarının az,  Eğitim ve  sağlık hizmetlerinin
yetersiz olması nedeniyle sürekli göç vermektedir. TUİK’den alınan son veri lere(2009) göre
ilimizin net göçü –1,341, net göç hızı –11.7  olmuştur.

1.3 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki
Payı

İlde Kişi Başına Düşen Ortalama
GSYİH

147.285.000.000$ 405.000.000 $ 0,3 2.137$
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.

GSYİH ile ilgili son   verilere göre ilimizin GSYİH aldığı pay 0,3 dür. Kişi başına düşen
GSYİH   2.137 $ dır. İlimiz  Sosyo –Ekonomik gelişmişlik sıralamasında 43. sırada yer
almaktadır. Son yıllardaki  baraj inşaatları nedeniyle kamu yatırımlarının yoğun olması
nedeniyle ilin milli gelirden aldığı pay her yıl yükselmektedir.

1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre
Sektörler

Birinci Rekabet Gücü
Yüksek Öncelikli

Sektör

İkinci Rekabet
Gücü Yüksek
Öncelikli Sektör

Üçüncü Rekabet
Gücü Yüksek

Öncelikli Sektör
Diğer

Hizmet Hizmet Eğitim Turizm Ticaret

İnşaat Enerji İnşaat

Tarım Hayvancılık Balıkçılık Organik Tarım

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir.

İlimizin ekonomik geleceği Enerji, eğitim ve turizm sektöründe olacağı öngörülmekte, bu
nedenle de bu sektörlerdeki rekabet gücünün artacağı beklenilmektedir. Yapılmakta olan baraj
inşaatları nedeniyle uzun bir süre inşaat sektörü canlılığını muhafaza edecektir. 2008 yılında
kurulan Çoruh üniversitesi yerleşkesinin inşaatının tamamlanmasıyla,  öğrenci kapasitesinin
artacağı , daha çok öğrencinin ilimizi tercih etmesini sağlamak için, eğitim sektörü  buna paralel
olarak da  hizmet sektöründe rekabet gücü yüksek sektörler olacaktır. Bir diğer rekabet konusunu
da özellikle sınır ticareti olmak üzere ticaret sektöründe olması beklenmektedir.

1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri

http://www.tuik.gov.tr
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Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen
İstihdamı Gerçekleşen İstihdam

01 – TARIM
02 - MADENCİLİK
03- İMALAT Gıda ve içki 1 920.000 7 7
03 – İMALAT Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 1 1.288.107 7 7
04 – ENERJİ Enerji 2 51.400.000 26 26
05 – HİZMETLER Turizm 1 1.271.100 16 16
05 - HİZMETLER Altyapı-Belediye Hiz. 3 7.021.000 7 7
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsini z:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

İlimizde yapılmakta olan baraj inşaatları nedeniyle yatırım teşviklerinde en yüksek tutarın
enerji sektöründe olduğu, bunu hizmetler sektörünün izlediği görülmektedir. Yatırım tutarı
enerji sektöründe fazla olmasına rağmen  öngörülen istihdam turizm sektöründe daha fazladır.

2- İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ

2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri

İlin Adı İşgücüne
Katılım Oranı

İşsizlik Oranı İstihdam
Oranı

ARTVİN 64.0 5.6 60.4
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri
linkinden ulaşabilirsiniz

İlimizde yapılmakta olan baraj ve karayolu inşaatları nedeniyle, işgücünün istihdama katılma
oranı yüksek,  işsizlik oranı ise Türkiye ortalamasının altındadır. Şu andaki faaliyetler
nedeniyle istihdamda avantajlı görünmekte ise de inşaat sektörünün geçici olması nedeniyle
gelecekte istihdam sorunu yaşanacağı bir gerçektir.

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous
www.tuik.gov.tr
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2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ

2010 YILI
Kadın Erkek Toplam

BAŞVURU
İşsiz 1505 1881 3401
Diğer - - -

AÇIK İŞ
Kamu 3 170 173
Özel 39 593 632

İŞE YERLEŞTİRME
Kamu 3 142 145
Özel 39 582 621

Normal
Kamu - 30 30
Özel 28 503 531

Özürlü 14 151 165
Eski Hükümlü - 40 40
KAYITLI İŞGÜCÜ 1170 3564 4734
KAYITLI İŞSİZ 1115 3012 4127
YURTDIŞI BAŞVURU - 2 2
YURTDIŞI GÖNDERME - -
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.

2010 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı  işsiz sayısı 4127 dir. 2010 yılında Kamu
sektöründen 173, özel sektörden 632 açık iş talebi alınmış, kamu sektörüne 145, özel sektörde
621  kişi işe  yerleştirilmiştir. Alınan açık işlerin % 95,15 karşılanmıştır.  İşe yerleşenlerin %
75,84’ü normal, %21,54’ü özürlü, %5,22’si hükümlüdür.
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2.2 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

ARTVİN
1115 3012 4127 18 24 42 287 456 743 315 804 1119 202 659 861 136 533 669 85 311 396 72 224 296 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

Tablo incelendiğinde ilimizde kayıtlı işsizlerin % 27.11 inin 25 -29 yaş grubundaki, % 20,86 sını 30 -34 yaş grubundaki, % 18 inin 20 -24 yaş
grubundaki  işsizler oluşturmaktadır. Kayıtlı işsizlerin % 66 sının  20 -34 yaş arasında genç nüfusta olması üzücü bir durumdur. İlimizdeki
istihdam alanlarının azlığı, genç nüfusun şehirde yoğunlaşmış olması ve mesleki eğitimlere ilgi göstermemesi nedeniyle, işsiz lik  genç nüfusta
yığılma göstermektedir.  İşsizlerin  cinsiyetlerine baktığımızda % 72,98 ini erkekler oluşturmaktadır. Bu da ilimizde kadınla ra yönelik istihdam
alanlarının olmaması, kadının  dışarıda çalışmasına  sıcak bakılmaması  gibi nedenlerden kaynaklanmak tadır.

2.3 İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL Toplam Okur Yazar
Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise

Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

ARTVİN
1115 3012 4127 9 19 28 19 26 45 312 1466 1778 544 1182 1726 164 240 404 64 76 140 2 3 5 1 0 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

Kayıtlı işsizlerin dağılımını gösteren tablo incelendiğinde , kayıtlı işsizlerin % 43,08 ini ilköğretim (ilkokul -ortaokul) düzeyinde öğrenim
görenler oluşturmaktadır. Bunu % 41,82 ile ortaöğretim seviyesinde eğitim görenler izlemektedir.   Üniversite eğitimlilerin toplamı 550 ile kayıtlı
işsizlerin % 13,32 sini oluşturmaktadır. Bu da üniversite eğitimlilerin işe girmede daha avantajlı olması nedeniyledir. Ancak , 550 üniversite
mezununun iş arıyor olması, ülkemizdeki  işsizlik sorununun varlığının göstergesidir.  Ayrıca ilimizde okuma yazma oranının yüksek olması, iş
arayanlara da yansımakta iş arayanlardan okuma yazma bilmeyen veya okur yazar olanların oranı % 1,7  dir. Kadın işsizlerin % 69,50 si  lise ve
üzeri eğitimli iken bu oran erkeklerde %49,83 dür.

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.4  Artvin  İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı işsizler

Kadın Erkek Toplam
Bilinmeyen 110 276 386
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 195 254 449
Hizmet ve satış elemanları 23 96 119
Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 8 6 14
Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 464 1349 1813
Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık ve su ürünleri
çalışanları 2 17 19
Profesyonel meslek mensupları 61 64 125
Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 25 241 266
Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 5 337 342
Yardımcı profesyonel meslek mensupları 222 372 594

TOPLAM 1115 3012 4127

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

Tabloda yer alan verilerin incelenmesinde, ilimize kayıtlı işsizlerin % 44 ünü nitelik
gerektirmeyen işlerde çalışan vasıfsız işgücü oluşturmaktadır. Bunu; % 14.39 ile yardımcı
profesyonel meslek mensupları, % 10,87 ile Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışanlar
izlemektedir.   İşgücünün eğitim seviyesinin düşük ve vasıfsız olması kurumumuzca
düzenlenen mesleki eğitimlerin önemini artırmaktadır. Bu itibarla 2010 yılında 1363 kişiye
değişik mesleklerde eğitim hizmetimizden yararlandırılmıştır.

www.iskur.gov.tr
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2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

İktisadi faaliyet kolları (NACE)
Eğitim Durumu

Okur
Yazar

Olmayan

Lise Altı
Okul

Mezunu

Genel
Lise

Mezunu

Lise dengi
Meslek Okulu

Mezunu

Yüksek Okul
veya Fakülte

Mezunu
TOPLAM

Tarım, Ormancılık ve balıkçılık - 1 4 1 6

Madencilik ve taş ocakçılığı - 13 2 3 2 20
Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri
imalatı - 9 - 2 2 13
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı
medyanın basılması ve çoğaltılması - 3 - 2 1 6
Kauçuk ve plastik ürünlerinin imalatı ve
diğer metalik olmayan mineral ürünlerin
imalatı - 5 2 - 1 8
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat
hariç, fabrikasyon metal ürünleri imalatı - 1 - - - 1

Elektrikli teçhizat imalatı - - - 1 2 3
Diğer imalatlar ve Makine ve
donanımların kurulumu ve onarımı - 5 - 2 1 8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
üretimi ve dağıtımı - 4 1 1 1 7

İnşaat 1 169 40 46 21 277
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1 13 12 19 10 55
Ulaştırma ve depolama - 23 7 9 6 45
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 1 19 11 4 4 39
Programcılık, televizyon programları
yapımcılığı ve yayıncılık faaliyetleri - 14 - 5 3 22
IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri - 2 - 1 - 3
Finans ve sigorta faaliyetleri - 2 - 1 4 7
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, İdare
merkezi faaliyetleri; idari danışmanlık
faaliyetleri - 6 2 3 7 18
Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik
faaliyetler - - - 2 - 2
İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 2 4 2 1 9
Eğitim - 4 2 1 6 13
İnsan sağlığı hizmetleri - 1 1 - - 2
Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal
hizmetler - - - 1 - 1
Diğer hizmet faaliyetleri - 3 2 1 3 9
TOPLAM 3 299 86 110 76 574

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

İşsizlik sigortasından yararlananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumlarını gösteren
yukarıdaki tablo incelendiğinde; işten ayrılanların büyük çoğunluğunun % 48,3 ile  inşaat
sektöründe çalışırken işsiz kalanlar oluşturmaktadır.  Eğitim durumları itibariyle ise % 52 ile
lise altı okul mezunları ilk sırada yer almakta, bunu % 19,6 ile lise dengi meslek okulu
mezunları izlemektedir.İlimizde baraj ve buna bağlı olarak çevre yolları yapımı nedeniyle,
inşaat sektöründe işçi sirkülasyonunun sürekliliği   tablo verilerine de  yansımıştır.

www.iskur.gov.tr
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2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı

ARTVİN

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

36 67 103 40 98 138 1039 2847 3886

Genel Toplam 36 67 103 40 98 138 1039 2847 3886
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

Yukarıdaki tablo incelendiğinde, kayıtlı işsizlerin % 94’üne tekabül eden 3886 kişinin, 12 ay
ve üzerinde beklediği görülmektedir.İlimizde istihdam alanlarının olmaması, kayıtlı işsizlerin
çoğunluğunun vasıfsız işgücü olması nedeniyle bekleme süreleri uzamaktadır.

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak

2010 yılında Kamu sektöründen 268 açık iş alınmış ve 266 yerleştirme yapılmıştır. 2 kişilik
açık iş talebi işveren tarafından iptal edildiği için kapatılamamıştır. Özel sektörden 632 açık iş
talebi alınmış  621  işe yerleştirme 2010 yılında, 11 kişilik talep  Aralık ayı sonunda
alındığından Ocak 2011 ayında karşılanarak kapatılmıştır.
Alınan açık iş taleplerinin Kamuda % 69 u, özel sektörde ise % 69,14 ü nitelik gerektirmeyen
işlerde çalışan vasıfsız işgücü talepleridir.

2.7   Açık İş

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel
Kamu Özel

Kadın Erkek Kadın Erkek
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 1 12 - 1 6 6
Hizmet ve satış elemanları - 26 - - 4 25
Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 185 437 43 142 24 409
Nitelikli tarım, hayvancılık, avcılık, ormancılık
ve su ürünleri çalışanları 60 - 12 48 - -
Profesyonel meslek mensupları - 19 - - 4 10
Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar - 51 - - - 51
Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 22 31 - 20 - 28
Yardımcı profesyonel meslek mensupları - 56 - - 1 53

TOPLAM 268 632 55 211 39 582

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.8 İstihdam

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam 15-19 Yaş

Grubu
20-24 Yaş

Grubu
25-29 Yaş

Grubu
30-34 Yaş

Grubu
35-39 Yaş

Grubu
40-44 Yaş

Grubu
45-64 Yaş

Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Artvin 94 793 887 1 22 23 17 104 115 29 186 229 17 162 154 13 98 97 8 100 108 9 119 130 - 2 2
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.

2010 yılında istihdam edilen işgücünün % 25,81 inin 25-29 yaş grubunda, % 17,36 sı 30-34 yaş grubunda, % 12,96 sı 20-24 yaş grubunda yer
almaktadır. Kayıtlı işsizlerin de bu yaş grubunda çok olması nedeniyle işe yerleştirmelerde aynı paralelde olmaktadır.

2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

İL
Toplam Okuma-Yazman

Bilmeyen
Okur-Yazar

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Artvin 94 793 887 - 2 2 1 3 4 39 465 508 33 254 287 3 49 61 18 7 25 - - - - - -
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinde n alınacaktır.

İstihdam edilen işgücünün %  57,27 si ilköğretim, %32,35 i orta öğretim ve % 6,87 si Ön lisans  eğitimliler oluşturmaktadır. Burada da kayıtlı
işgücü ile işe yerleştirmeler paralellik göstermektedir.  İşgücü talepleri genellikle baraj ve y ol yapımları nedeniyle inşaat sektöründen alınan
vasıfsız işgücü talepleri olduğundan,  işe yerleşenlerin çoğunluğunu vasıfsız işgücünün yoğun olduğu  ilköğretim öğrenimliler oluşturmuştur.
Ayrıca tablonun incelenmesinde ön lisans ve lisans mezunu  kişile rin  işe yerleştirilme oranı oldukça düşüktür. İlimizde sanayi  olmaması vasıflı
işgücünün istihdam edilebilirliğini azaltmakta ve işgücünün göç etmesine neden olmaktadır. İstihdam edilen vasıflı işgücü hiz metler sektörüne
yönelik profesyonel meslek mensup larıdır.

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.10 İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

Sektörler Kadın Erkek Toplam

Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 8 9
Tarım, Avcılık, Ormancılık 1 4 5
Balıkçılık 4 4
Sanayi 7 280 287
Madencilik ve Taşocakçılığı 1 1
İmalat Sanayi 5 276 281
Elektrik, Gaz, ve Su 2 3 5
İnşaat 3 122 125
Hizmetler 28 172 200
Toptan ve Perakende Ticaret 6 14 20
Oteller ve Lokantalar 1 18 19
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 5 120 125
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 14 5 19
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 2 2 4
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 13 13
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi
TOPLAM 39 582 621
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere
Göre)

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde;% 46,21 ile sanayi sektörünün ilk sırada olduğu, bunu  %32,20 ile
hizmetler sektörü, % 20,12 ile inşaat sektörü, % 1,44 ile tarım-avcılık- ormancılık sektörünün izlediği görülmektedir.
İlimizde sanayi sektörü olmamasına rağmen bu sektörde yer alan çay fabrikalarının işçi alımı bu sektördeki  istihdamı
artırmaktadır. İlimizde tarımsal faaliyetlerin az olması istihdama da yansımakta bu sektörde  istihdam edilme oranı en az
seviyede gerçekleşmektedir. İlimizde yapılan baraj ve yol inşaatlarına rağmen inşaat sektöründeki istihdam 3 ücü sırada
yer almaktadır. İşe alımların piyasadan informal olarak karşılanması  bunu en büyük nedenidir.

2.11 İşyeri

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı

10+ 50+
Açılan İşyeri Sayısı 49 5
Kapanan İşyeri Sayısı 3 -
Toplam 52 5
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.

İlimizde 2010 yılında 10+ istihdamlı 49 işyeri,  50+ istihdamlı 5 işyeri açılmıştır. Baraj ve yol
inşaatları nedeniyle açılan işyerleri genelde, büyük firmaların taşörenliğini alan küçük kapasiteli
firmalardır. 50+ istihdamlı işyerleri yeni ihalesi yapılan baraj ve Hopa tüneli yapım işini alan
firmalardır.

www.iskur.gov.tr
www.iskur.gov.tr
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2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

İşe Yerleştirme Sayısı
1380 670 723 1114 1179 983 893 888 1010 1014 738 10956 10956

Kurum Tarafından İşe
Yerleştirme Sayısı 72 20 8 29 250 114 34 24 26 10 8 621 621

Etki Oranı %
5,22 2,99 1,11 2,6 21,2 11,6 3,81 2,7 2,57 0,99 1,08 5,86 5,86

Not:Veriler adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır.

İlimizde işe alımların % 80 ‘i  piyasadan informal yöntemle karşılanmaktadır.  Kurum hizmetlerinin işverenlerce yeterince bilinmemesi,
deneyim ve eğitimli personelin piyasadan  daha kolay ve hızlı temin edilmesi, eş dost tanıdıkların aracı olması  gibi nedenle rle kurumdan
eleman talebi yapılmamakta,   kurumun etkisi düşük seviyede kalmakta dır.
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Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır.

İlimizin eğitim durumuna ilişkin verilerin  İncelenmesinde; İlköğretimden mezun olanlarından 2008 yılında %92,13, 2009 y ılında
%91,57, 2010 yılında ise %96,14’ü ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. Orta öğretimden mezun olanların 2008 yılında %15,86 sı, 20 09
yılında %40,33’ü,2010 yılında %48,26 sı  üniversite veya  yüksek okula  kayıt yaptırmıştır. Üniversite ve yüksek okul kay ıtları yıllar
itibariyle artış göstermektedir. Bunda ilimizdeki Çoruh üniversitesinin kontenjanlarını artırması, yeni bölümler açmasının da etkisi
olmuştur.
Eğitim görenlerin cinsiyetine baktığımızda, ilk ve ortaöğretim de kadın ile erkek arasında önemli b ir farkın olmadığı görülmektedir.

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya
yüksek okula kayıt olan

Farklar Toplamı

Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet
Yılı Mezun Sayısı Kayıt

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

2008 1381 1392 2773 2008 1207 1345 2555 174 44 218 2008 819 851 1670 2008 265 1405 1623

2009 1356 1291 2647 2009 1171 1253 2424 185 38 223 2009 954 1116 2070 2009 835 1235 1458

2010 1170 1322 2492 2010 1091 1305 2396 79 17 96 2010 925 1066 1991 2010 961 1030 1126
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3.2 Yükseköğrenim Verileri

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler)

Bölümler
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci

sayısı

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010/2011 Yılı
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

1-Eğitim Fakültesi 26 31 35 23 34 34 132 190

2-Fen Edebiyat Fakültesi - - - - - - 44 144

3-Orman Fakültesi 30 10 41 10 18 9 146 84
4-Sağlık Yüksek Okulu 31 31 28 30 24 26 26 58
5-Fen Bilimleri
Enstitüsü - - 9 2 15 2 45 20
6-Artvin Meslek Yüksek
Okulu 111 70 124 102 122 110 388 125
7-Arhavi Meslek Yüksek
Okulu - - - - - - 92 58
8-Hopa Meslek Yüksek
Okulu 3 - 17 1 2 57 12
.....
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir

İlimizde 2008 yılında kurulan Çoruh Üniversitesi bünyesinde ,  4  Meslek Yüksek okulu, 3 fakülte
ve 1 enstitü ile eğitim hizmeti vermektedir. 1 Fakülte ve 1 MYO  2010 yılında açılmıştır. Çoruh
üniversitesinin Gerek kontenjanların artırılması,  yeni bölümlerin açılması ve Öğrencilerin barınma
ihtiyaçlarını karşılanması için yurt olanaklarının artması  ile 2010-2011 yılında kayıt yaptıran
öğrenci sayısında  önemli  artış olduğu görülmektedir. Meslek Yüksek okulundaki kayıtların fazla
olması  Meslek liselerinden mezun olanların yatay geçişlerinden kaynaklanmaktadır.
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI

4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler

TOPLANTI
DÖNEMİ

SORUN(1) KARAR KARARIN
GEREKÇESİ

(2)

GERÇEKLEŞM
E DURUMU

KARŞILAŞILAN
GÜÇLÜK

SORUNUN
ÇÖZÜMÜN
E KATKISI

2010/1
2010/2

İlimizdeki vasıfsız
işgücünün fazla
olması,  yapılan
barajlar ve çevre
yollarında ihtiyaç
duyulan
mesleklerin
karşılanması,
gelecekte ilimiz
ekonomisinde öne
çıkması muhtemel
mesleklerde
işgücüne olan
ihtiyaç

2009 yılı Ekim ayında alınan
karar gereği, 2010 yılında; İş
Makineleri, Elektrik
Tesisatçılığı, Kaynakçılık,
Sıhhi Tesisatçılık gibi ağır
meslekler ile girişimcilik
eğitimi için hizmet satın
alınması yoluyla, satış
elemanı,Garson, Web
tasarımcısı, Ofis programları
kullanımı, Bilgisayarlı
muhasebe,Yaşlı Hiz. Bakım
Mesl.Elemanı, Çocuk
Bakıcılığı, Aşçı, El Sanatları
ustası(yapma çiçek), Seramik
Dekorlama, Bilgisayar sistem
kurulum bakım onarımı, El
Nakışçısı (iğne oyası), Kilimci
(Yöresel el tazgahı), Arıcılık,
Bahçecilik (Aşıcılık-budama),
Ağaç Maket İşçiliği (Şavşat
Evleri) Kantin ve Açık alan
İşletmecisi, Dönercilik,
Seracılık, Dikişçi(iç giyim),
OrmanEko Turizm ve Odun
Dışı Orman Ürünlerinin
toplanması,Orman Üretim
İşçiliği mesleklerinde
işgücü eğitimlerinin işbirliği

yapılarak gerçekleştirilmesi.

İlimizde vasıfsız
işgücünün vasıflı
hale getirilmesi,
ilimizde ihtiyaç
duyulan ve
duyulması
muhtemel
mesleklerde
eleman
yetiştirilmesi

Odun dışı Orman
Ürünlerinin
toplanması
eğitimi dışında
bütün eğitimler
yapılmıştır.

Bazı kurslarda
eğitici
konusunda
güçlüklerle
karşılaşılmıştır,
bunun  dışında
herhangi bir
güçlük
yaşanmamıştır.

İşgücü
programları
ile 1110 kişi
meslek
sahibi
olmuştur.
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2010/1-

2010/1 Kendi İşini
kurmak isteyen
işsizlerin eğitim
ihtiyacı

Toplum Yararına Çalışma
programı için tahsis edilen
ödeneklerden ağaçlandırma ve
çevre düzenlemeleri için ayrılan
ödeneğin kullanılmasına yönelik
İl Çevre Orman Müdürlüğünün
çalışma yapmasına, diğer
faaliyetler için verilen ödeneğin
İlçelerin nüfus ve gelişmişlik
kriterlerine uygun dağıtılıp,
Kaymakamlıklardan ilçe
ihtiyaçlarının belirlenerek proje
hazırlamalarının istenmesine

Girişimcilik eğitimlerinin
verilmesi için Ticaret ve Sanayi
Odası Başkanlığınca çalışma
yapılması

İşsizliğin geçici
bir sürede olsa
azaltılması ve
ekonominin
canlandırılması

Kendi işini
kurmak isteyen
işsizlere
yardımcı olmak

TYÇP kapsamında
tahsis edilen
ödeneğin tamamı
kullanılmış 17
proje
gerçekleşmiştir.

Hizmet alımı
yoluyla Ticaret ve
Sanayi odası
başkanlığı ile 2
grup girişimcilik
eğitimi
düzenlenmiştir.

Herhangi bir
güçlükle
karşılaşılmadı

Herhangi bir
güçlükle
karşılaşılmadı

Proje
kapsamında
131 kişinin  6
aya kadar
istihdamı
sağlanmıştır

Eğitimlerle
kendi işini
kurmak isteyen
48 kişi
girişimcilik
eğitiminden
yararlandı

2010/2

2010/3

İlimizde hangi
mesleklerde
işgücüne ihtiyaç
vardır

Turizm hizmet
sektöründeki
eleman ihtiyacı

İlimizin işgücü piyasası ihtiyaç
ve sorunlarının doğru ve sayısal
verilerle tespit edilmesine
yönelik çalışmalar yapmak veya
yaptırmak için yürütme
kurulunun görevlendirilmesi

Yürütme Kurulunun ilimizde
Turizm  Otelcilik lisesi ile
turizm otelcilik yüksekokulu
okulunun açılması talebi kurulca
uygun bulunmuş, lisenin
açılmasına yönelik gerekli
girişimlerde bulunması için İl
Milli Eğitim Müdürlüğüne,
Yüksek okulun açılması için
Çoruh Üniversitesi Rektörlüğüne
alınan kararların gönderilmesine

İlimizin işgücü
piyasasında
ihtiyaç duyulan
mesleklerin
doğru ve sayısal
verilerle tespit
edilerek,  işgücü
eğitim
programlarının
buna göre
düzenlenmesi

İlimizde
gelecekte önemli
yer tutması
beklenen turizm
sektörünün
eleman
ihtiyacının
karşılanması

Yürütme kurulunca
anket çalışması
yapılmış, hizmet
alım ilanı sonucu
SETAR Eğt.
Danş.Şti. den
hizmet alımı
yapılarak ilimizin
işgücü piyasası
analiz çalışması
yaptırılmıştır.

Lise açılması için İl
Milli Eğitim
Müdürlüğünce
Yüksek Okul için
Çoruh Ünv.
Gerekli başvurular
yapıldı

Herhangi bir
güçlükle
karşılaşılmadı

İlimiz iş
piyasasının
değişik
yönleriyle
analizi yapıldı.
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2010/3

2010/4

2010/4

Meslek
Liselerindeki
öğrencilerin
işletmelerde staj
yapmasında
yaşanan zorluklar

Mesleki Eğitime
olan ihtiyaç

Eğitimli işgücüne
olan ihtiyaç

3308 sayılı yasanın gereği
olarak meslek lisesinde
okuyan öğrencilerin
işletmelerde staj yapmaları
gerekirken, yasa kapsamında
olmalarına rağmen staj için
öğrenci almayan kurum ve
işletmelerin İl Milli Eğitim
Müdürlüğünce bir kez daha
yazı ile uyarılması, gereğinin
yapılmaması durumunda
yasada belirtilen cezai işlemin
uygulanmasına

Hopa İlçesinde Milli Eğitim
Bakanlığı Erkek Teknik
Öğretim Genel Müdürlüğüne
bağlı olarak hizmet vermekte
olan Mesleki ve Teknik
Öğretim Genel Müdürlüğüne
bağlı olarak hizmet vermekte
olan Mesleki ve Teknik Eğitim
Merkezinin (METEM)
bünyesinde Milli Eğitim
Bakanlığı Çıraklık ve Yaygın
Eğitim Genel Müdürlüğüne
bağlı olarak “Mesleki Eğitim
Merkezi” açılmasına.

Yürürtme Kurulunun aldığı
kararlarla 2011 yılında İş
Kurumunun yürüteceği aktif
işgücü faaliyetleri kapsamında
: Kaynakçı, Temel Metal
Şekillendirme elemanı, Örtülü
elektrot ve ark
kaynakçılığı,Gaz altı (mig-
mag) kaynakçılığı, Genel
Elektrik Ark kaynakçılığı,
elektrik(Zayıf Akım)
tesisatçılığı, Sıhhi tesisatçılık,
PVC doğrama ve montajcılığı,
Ahşap doğrama montaj
elemanı, Arı kovanı ve bal
çıtası yapımı, iş Makineleri
operatörlüğü, çömlekçi, Kilim
dokumacı, Web tasarımcı,
Bilgisayar sistemleri kurulum-
bakım-onarım ve arıza
giderme, Aşçılık, Servis
Komisi(Garsonluk), Çocuk
bakıcısı, Hasta ve yaşlı
bakıcısı, özürlü bakıcısı, Kivi
yetiştiriciliği, Seracılık(örtü
altı sebze yetiştiriciliği),
meyve aşılama, Satış Elemanı
mesleklerinde kurs açılmasına.

3308 sayılı yasa

Bazı mesleklerde
yetişmiş elemana
duyulan ihtiyaç
nedeniyle Hopa
Esnaf odasının
talebi.

Vasıfsız
işgücünün
eğitim ihtiyacı,
ilimizde ihtiyaç
duyulan
mesleklerde
eleman ihtiyacı

İl Milli Eğitim
Müdürlüğünce
işverenlere yazı
yazıldı

İl Milli Eğitim
Müdürlüğünce
gerekli başvuru
yapılacak

2011 yılında
gerçekleştirilece
k

İşletmeler
öğrenci
çalıştırmaya
sıcak bakmıyor
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(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde
bulundurularak ifade edilecektir.

İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan  kararlar genelde istihdamın artırılmasına
yönelik alınan kararlardır. İlimizdeki  vasıfsız işgücünün vasıflı hale getirilmesi için düzenlenecek
aktif işgücü programları önem arz etmekte ve bu durum kurul kararlarına da yansımaktadır.
Düzenlenecek işgücü programlarının, istihdam edilebilirliği artırması birinci önceliktir. Programlar
belirlenirken, istihdam olanakları, yöresel kültürümüz, işsizlerin   talep ve beklentileri, geçici
istihdam programlarında ise ilimizin ilçeler itibariyle gelişmişlik düzeyleri göz önüne alınmıştır.

2010/5 Orta öğrenimde
meslek liselerinin
daha cazip hale
getirilmesi, güncel
meslek dallarında
eleman  ihtiyacı

Arhavi Orhan Yücel Kız
Teknik ve Meslek Lisesinde
Kadın Terziliği, Dekoratif Ev
Tekstili, Şavşat ÇPL’de
Mobilya imalatı, Yusufeli
ÇPL’de Erken Çocukluk
eğitimi, Sıhhi tesisat, Artvin
Merkez Kız Teknik ve meslek
lisesinde Özel eğitim erken
çocukluk eğitimi dallarının
açılması
Ardanuç ÇPL Metal doğrama ,
Arhavi Orhan Yücel Kız
Teknik ve Meslek Lisesinin
Çocuk giyim modelliği,
Murgul Teknik ve EML
Bilgisayarlı Muhasebe imalatı,
Yusefeli ÇPL Metal doğrama,
El Dokuma dllarının
kapatılması

Orta öğrenim
okullarında
ihtiyaç duyulan
meslek
dallarında
bölümlerin
açılması, bazı
meslek
bölümlerinin
kapatılması

İl Milli eğitim
Müdürlüğünce
gerekli
çalışmalar
başlatılmıştır.
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4.2 Kurslara İlişkin Veriler

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere
Yönelik Kurslar

Meslekler
Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Aşçı Yardımcısı 4 88 13 4 1
Bilgisayar Operatörü 4 56 27 7 5
Elektrik Tesisat.(bina) 4 14 93 - 11
Satış Elemanı 4 85 10 11 4
Bilgisayar Bakım Onr. 1 8 12 - 3
Kilim Dokuy.(El Tez.) 2 35 - - -
Web tasarımcısı 2 23 12 3 3
Seramik Dekoratörü 1 24 - - -
El Nakışçısı 1 25 - - 1
Çiftçi (Tarla) 1 21 4 2 -
Arıcı 1 15 13 2 4
Budamacı 2 35 19 - 2
Çiftçi (Bahçıvan) 1 16 11 - -
Çocuk Gel.Elemanı 1 25 - - -
İç Giyim Konf.Mak. 1 20 - 1 -
Sıhhi Tesisatçı 1 - 20
Kaynakçı(Oks.ve Elkt.) 3 - 70 - 6

Servis Garsonu 2 35 10
Ekskavatör Operatörü 18 - 191 - 29
Yükleyici(Loder) Oprt. 6 63 - 25
Turist Rehberi 1 10 9

TOPLAM 61 535 577 30 94
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar
İşsizlik Sigortası

Kapsamında Açılan
Kurslar

TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam

Meslekler
Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs

Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan
Kursiyer

Sayısı

İşe
Yerleştirilen

Kursiyer
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Beden İşçisi 10 4 68 61 535 577 30 94
Orman İşçisi 5 12 53
Yol Ustası 2 - 13
İşletmeci (Genel) 2 31 24
Bilgisayar operatörü 3 1 2
Bilgisayarlı Muh.Elem. 3 1 2 1
Büro Memuru(Genel) 3 2 1 1
Büro Me.(Sevk ve Tes) 1 - 1
Elektrik Tekn.(Genel) 1 - 2
Matbaa İşçisi(genel) 1 1 -
Mobilya Sat.Elem. 1 1 -
Muh.Meslek Elemanı 2 2 - 1
Satış Elemanı 2 1 1 1
Sekreter (Genel) 8 8 - 2
Çocuk Gel.Elemanı 5 5 - 1
Ön Muhasebeci 5 4 1
Kasiyer 1 1 -
Akaryakıt Satış Elemn. 1 - 1 1
Bilet Satış Elem.(Gişe/Bank) 1 1 -
Resepsiyoncu 1 - 1

TOPLAM 39 28 12 6 8



21

4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda
Açılan Kursların Karşılaştırılması

Temininde Güçlük
Çekilen Meslekler

İhtiyaç
Duyulan
Eleman
Sayısı

Açılan Kursun Türü
Açılan
Kurs
Sayısı

Katılan Kursiyer
Sayısı

İşe Yerleştirilen
Kursiyer Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Harita Kadastro Teknikeri 5
Diğer satıcılar, Tezgahtarlar ve
Satış Reklamcıları 2 Satış Elemanı 4 85 10 95 11 4 15

Temizlik Görevlisi 2

Delme Makinesi Operatörü 1
Diğer Plastik Mamuller İmalat
İşçiler 1

Yükleyici (Loder) Operatörü 1 Yükleyici(Loder)Oparetörü 6 - 63 63 - 25 25

Taksi Şöförü 1
Tamirci Makinist (Dizel Motor)

(Motorlu araçlar hariç) 1

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır.

2009 yılında kurumuzca  yapılan işgücü piyasası Araştırması anketi sonuç raporunda; ilimizde
karşılanmasında güçlük çekilen  meslekler belirlenmiştir.  Yukarıdaki tabloda  yer alan
mesleklerden Harita Kadastro teknikeri belli bir eğitimi gerektiren profesyonel meslektir.
İlimizde kayıtlı  işsizlerin büyük çoğunluğu vasıfsız olduğu, buna karşın  Temizlik görevlisi
mesleğinde eleman sıkıntısı yaşanması tezat oluşturmaktadır. İşverenlerle yapılan görüşmelerde,
sorunun yanlış cevaplandırıldığı, anketin düzenlendiği dönemde  taksi şoförü, temizlik elemanı
mesleklerindeki eleman ihtiyaçlarını  belirttikleri ifade edilmiştir. Belirlenen mesleklerden eğitim
düzenlenmesi imkanı olan, Diğer satıcılar, Tezgahtarlar ve Satış Reklamcıları,  Yükleyici(Loder)
operatörü mesleklerinde eleman yetiştirilmesine yönelik İl İstihdam kurulunda karar alınmış ve
kurslar açılmıştır.


