ARDAHAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5763 sayili Kanunun 21.
maddesi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
geregince 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan YOnetmelik
dogrultusunda, ilin isgiicii, istidam ve Mesleki Egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularinda etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak plan
yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Oneride bulunmak {izere
toplanmas1 karar altina alman ve sekretarya goérevi il Miidiirliigiimiiz ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilen Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2010 yilinda 4
Olagan ve 1 Olaganiistii olmak iizere 5 kez toplanmustir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda Y&neltmelik kapsaminda olusturulmasi
gereken kurullar, kurul baskani onayi ile 2010 yilinda olusturularak yil igerisinde aktif bir sekilde
calistirilmis; kurul toplanti liyeligi ve denetim yapmak iizere goreve gelmeyen kurul iiyeleri,
kurumlart ve kendileri uyarilarak gorevlerini yiiriitmeleri saglanmig ve kurul bagkanina yapilan
her degisiklik, siiresi igerisinde onaylatilmistir.

ISKUR i1 Miidiirliigii ve Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerinin ayn1 kurulda degerlendirmeye
baslamasi ile birlikte, 6zellikle son donemlerde biiyiik bir ivme mesleki egitimler konusunda
daha hizli ve saglikli kararlar verilmeye baslanmistir. Diizenlenen toplantilarda agirlikli olarak
ilin igglicii piyasasinin ihtiyaci olan ve istthdam yaratma noktasinda énem tasiyan mesleklerden
1sgiicii yetistirme kurslar1 diizenlenmesi degerlendirilmistir.

1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hlil;t(l‘?ﬁ)o)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
il Toplami 52076|56093(108169(14133|14775|28958|32251|36427|68678| 5618 | 4840 | 10458 | -20,22
00 Merkez 18858|21597| 40455 | 5390 | 5651 |11041|11711|14466|26177|1757 | 1480 | 3237 -16,01
01 Cildir 5386 | 5447 | 10833 | 1351 | 1274 | 2675 | 3350 | 3506 | 6856 | 685 | 617 | 1302 -22,27
02 Damal 3377|3600 | 6977 | 786 | 926 | 1712 | 2187|2397 | 4584 | 404 | 277 | 681 -16,19
03 Gole 14850(16062| 30912 | 4524 | 4813 | 9337 | 8733 | 9877 |18685|1519 | 1371 | 2890 -15,79
04 Hanak 5186 | 5160 | 10346 | 1275 | 1274 | 2549 | 3206 | 3271 | 6477 | 705 | 615 | 1320 -22,72
05 Posof 4419 | 4227 | 8646 | 807 | 837 | 1644 | 3064 | 2910 | 5974 | 548 | 480 | 1028 -38,24




Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

flin toplaminda yas grubu ve cinsiyet dagilimma baktigimizda 65 ve iistii yas grubu hari¢
erkek sayisinin baskin oldugunu gorebiliriz. Ancak 65 yas {istiinde kadin sayisinin erkek sayisini
bir hayli gectigi gozlemlenmektedir. Buda kadinlarin ortalama yasam siiresinin daha uzun
oldugunu gostermektedir. Ardahan merkez niifusu bir onceki yila oranla artarken ilge niifuslari
genel olarak azalmistir. Niifus artis hizlarina baktigimizda niifusu diger ilgelere oranla daha fazla
olan Gole’nin niifusunun daha diisiik oranlarda azaldigimi gérmekteyiz. Bunun sebebi Gole
ilgesinin sosyo-ekonomik yonden diger il¢elere oranla daha iyi sartlara sahip olmasidir.

1.1.1 Niifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Ardahan| 36412 | 37209 73621 15664 | 18884 34548 52076 | 56093 108169

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulagabilirsiniz

TUIK Hane halki Anketine gére:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Toplam niifusun % 31,9 unu kent niifusu olustururken % 68,1 ini kir niifusu olusturmaktadir.
Kent niifusunun % 55 ini erkekler % 45 ini kadinlar, kir niifusunu % 51 ini erkekler % 49 unu
kadinlar olusturmaktadir. Toplam niifusta ise erkek orani daha baskindir.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gég Net Gég Hizi
3775 7033 -3258 -29,67

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden
ulasabilirsiniz

Ardahan ili Tiirkiye’nin en fazla gé¢ veren illerinden biridir. Ozel sektériin gelismedigi kis
sartlariin agir yasandigi ilimizde, issizlik yogun olarak yasanmaktadir. Bu nedenle insanlar is
bulabilmek i¢in ig imkanlarinin fazla oldugu bolgelere go¢ etmektedir. Tabi ki insanlar sadece is
bulabilmek i¢in gdcmemektedir. Daha 1yi bir gelecek, daha saglikli bir yasam, daha iyi bir egitim
almak i¢in de go¢ etmektedir.



1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri

" - ; ilin Toplam GSYIH igindeki ilde Kisi Bagina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret i1 Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:)

1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Diger

Tarima Dayali Gida Sanayi

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:)




1.5 iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirnm Tesvikleri

secor | awsewor | Saue | Vam [ Crgoen [ el
01 -TARIM - - - - -
02 - MADENCILIK| istihrag ve isleme 1 2.950.000 25 25
03 — IMALAT |Pismis Kil ve Cim. Ger. 1 2.244.350 10 10
04 — ENERJI Enerji 2 185.000.000 40 40

05 — HIZMETLER - - - - -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

En fazla tesvikten yararlanan firmalar enerji sektoriindedir. Gorildiigii gibi en fazla
istthdamda enerji sektoriinde oldugu goriilmektedir. Ancak hayvanciligin yogun olarak yapildigi
ilimizde hayvanciliga iliskin yatirim tesvikinin olmamasi1 diislindiiriiciidiir. Burada hayvanciliga
verilecek olan tegvik ile bircok getiri saglanabilir.

2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 iSKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler
2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri

be . issizlik istihdam
llin Ac Isgliciine Orani Orani
Katilim Orani

Ardahan %51,1 %4,2 %46,3

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden
ulasabilirsiniz

TUIK verilerine gére, Tiirkiye genelinde igsizlik oranmin en az oldugu illerden biri de
Ardahan’dir. Isgiiciine katilm oram1 % 51,1 dir. Issizlik oran1 ise % 4,2 dir. Tablodan da
anlasilacag iizere isgiiciine katilim ve istihdam orani yiiksektir. Bunun sebebi ise i imkanlarinin
¢oklugundan degil, il niifusunun azligindan ve ¢alisma ¢agindaki niifusun gég¢ etmesindendir.



2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 628 1519 2147

issiz 570 1171 1741

Diger - - -
ACIK IS 294

Kamu 38

Ozel 256
iSE YERLESTIRME 16 224 240

Kamu 1 23 24

Ozel 15 201 216
Normal

Kamu

Ozel
Oziirlii - 17 17
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 582 1257 1839
KAYITLI iSSiz 570 1171 1741
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Toplam 294 kisilik agik is ilan1 alinmig, bunlardan 24 i kamuda 216 s1 6zel sektorde olmak
lizere toplamda 240 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirmede ve kayitl issiz sayisinda erkeklerin
sayis1 kadinlarin sayisindan oldukg¢a fazladir. Su an kurumumuza kayith 570 kadin 1171 erkek
olmak tizere 1741 issiz bulunmaktadir.



2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Ardahan
570 |1171) 1741 | 28 | 15 43 | 116 | 186 | 302 | 157 | 335 | 492 | 110 | 268 | 378 | 59 | 179 | 238 | 40 | 84 | 124 | 55 | 95 | 150 5 9 14
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2010 sonu itibariyle Is Kur Ardahan Il Miidiirliigiinde kayith issiz sayis1 1741 dir. Kayith issizlerin % 68 i erkek % 32 si ise kadindr.
En cok kayith kisi sayisinin 25-29 yas grubunda oldugu goriilmektedir.
2.3 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaogretlr_n (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL Olmayan Dengi)
Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam |Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Ardahan
570 |1171] 1741 | 22 20 42 32 40 72 169 | 533 | 702 | 245 | 468 | 713 77 75 152 25 34 59 - 1 1 - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith 1741 issizin; % 2,41 i okuryazar olmayan, % 40,32 si ilkdgretim, % 40,95 1 lise, % 8,73 ii 6n lisans, % 3,38 i lisans, % 0,58 1
yiiksek lisans mezunudur. En ¢ok % 40,95 ile lise, % 40,32 ile ilkogretim mezunu kayithidir. Egitim durumu g6z 6niine alindiginda erkek
sayisinin fazla oldugu goriilmektedir.




2.4 ARDAHAN il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 36 110 146
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Eleman 84 92 176
Hizmet ve Satig Elemanlar1 11 35 46
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yénet. Ve Miid. 4 3 7
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 227 561 788
Nitelikli Tar. Hay. Av. Orm. Su Uriinleri
Calisanlari 3 3 6
Profesyonel Meslek Mensuplari 46 40 86
Sanatkarlar ve ilgili islerde Caligsanlar 7 47 54
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3 60 63
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 149 220 369
TOPLAM 570 1171 1741

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin meslek gruplaria bakildiginda, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ile
bliro ve miisteri hizmetlerinde calisan eleman sayisinin fazlaligi goze carpmaktadir. Buda
ilimizde insanlarin meslek sikintis1 yasadigini gostermektedir. Bu asamada kurumumuzun
meslek edindirme kurslar1 biiytik bir eksikligi gidermektedir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

e . . Lise dengi ..
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar Lise Alti Genel Lise Meslekg Yiksek O“kul
Okul veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu
ezunu Mezunu
Mezunu

Tarim ormancilik ve balik¢ilik 0 1 0 0 0 1
Madencilik ve tas ocakgihgi 0 1 0 0 0 1
Gida Urlnleri icecek ve titin imalati |0 0 0 2 0 2
Bagska yerlerde siniflandiriimis
makine ve techizat imalati 0 1 0 0 0 1
Elektrik gaz buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 0 5 1 0 1 7
Su temini kanalizasyon atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri |0 1 0 0 0 1
insaat 0 2 0 0 1 3
Toptan ve perakende ticaret
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 0 9 6 1 16
Ulastirma depolama 0 2 0 2 0 4
Konaklama yiyecek ve hizmetleri
faaliyetleri 0 8 0 4 0 12
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri
idare merkezi faaliyetleri idari
danismanlik faaliyetleri mimarlik ve
muhendislik faaliyetleri teknik
muayene ve analiz 1 1 0 1 1 4
idari ve danismanlik hizmetleri
faaliyetleri 0 2 0 1 1 4
insan sagligi hizmetleri 0 1 0 0 0 1
Yatili bakim faaliyetleri ve sosyal
hizmetler 0 0 0 1 0 1

1 34 1 17 5 58

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

11 Miidiirliigiimiizde 2010 yili igerisinde issizlik 6denegi almaya hak kazanan issizlerin
ayrildiklar1 isyerlerinin iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle incelendiginde Toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlar1 ve motosikletlerin onarimi kolunda 16 kisi ile en fazla 6denegin
alindig1 alan oldugu, konaklama yiyecek ve hizmetleri faaliyetlerinin de 12 kisi ile ikinci sirada

oldugu goriilmektedir.

Isten cikislarin % 62 si lise altinda egitim seviyesinde, %29’ u lise seviyesinde ve %8,6’
st ise yliksek okul diizeyinde gerceklesmis goriinmektedir. Bu da gosteriyor ki egitim seviyesi
arttik¢a isten ¢ikislar azalmaktadir.




2.6 ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha st
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
17 23 40 20 44 64 533 1104 1637
Genel Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kisa vadede is bulma sikintis1 yaganmaktadir. En ¢ok bekleme siiresi 12 ay ve daha

istiindedir.
2.7 Agik is
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler , Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro ve Misteri Hizmetlerinde Caligan Eleman - 6 - - - 4
Hizmet ve Satig Elemanlari 3 29 - 3 7 18
Nitelik Gerektirmeyen islerde Galisanlar 22 198 1 13 7 166
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 4 15 - 4 - 13
'Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 9 - 3 1 -
Profesyonel Meslek Mensuplari - - - - -
Sanatkarlar ve ilgili islerde Galisanlar - . . . .
TOPLAM 38 256 1 23 15 201

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

38 kamu 256 6zel sektor olmak tizere 294 adet agik is alinmis, 240 tanesi ise yerlestirilmistir.
Ise yerlestirilenlerden 16 tanesi kadin 224 tanesi erkektir. Ise yerlestirilen kadinlardan 1 tanesi
kamuda 15 tanesi de 6zel sektorde, erkeklerde ise 23 tanesi kamuda 201 tanesi de 0zel sektorde
ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin meslek dagilimimna baktigimizda, nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar ¢gogunluktadir.




2.8 istihdam
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
_ Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Ardahan 16 [224[ 240 | - |19] 19 | 2 [50| 52 | 4 |46 | 50 | 4 |35] 39 | 2 |30] 32 | 4 (20| 24 | - |24| 24| - | - | -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

azaldig1 tablodan agikg¢a anlagilmaktadir. 65 yas ve iizeri yas grubunda ise yerlestirilen olmamastir.

En ¢ok ise yerlestirilenlerin 20-29 yas araliginda oldugu gériilmektedir. ilerleyen yas gruplarinda ise yerlestirme sayisinin

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilhimi

2.9
. Toplam Okuma-vazman ) Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |[Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
Ardahan | 16 |224| 240 | - | 1 | 1 | - [ 4] 4 |3 (133|136 |11 |77 |8 |2 |8 |10 | - | 1| 2 | -|-| - |-]-]-

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2010 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina baktigimizda en ¢ok ise yerlesenler ilkdgretim ve ortadgretim mezunlaridir.
Egitim seviyesi ilkogretim alt1 olanlarin is bulma sikintis1 ¢ektigi tablodan anlagilmaktadir. Lisans diizeyinde ise yerlestirmenin diisiik
olma sebebi; lisans mezunlarinin merkezi yerlestirme ile ise alinmasidir ve 6zelde ise lisans mezunlarint memnun edecek sartlarin

olmamasidir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgihk

Sanayi

Madencilik ve Tagocakgiligi

imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

insaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu ydénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet igleri

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi

TOPLAM

240

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

En fazla ise yerlestirme insaat sektoriinde olurken en az ise yerlestirme tasima, depolama ve
haberlesme sektoriindedir. Toplam 16 kadin, 224 erkek olmak {izere 240 kisi ¢esitli sektorlerde ise
yerlestirilmistir. Nitelik gerektirmeyen islerde calisan igsizlerin kurumumuz tarafindan diizenlenen

kurslara katilimiyla bu say1 her gegen giin artacaktir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 13 -
Kapanan igyeri Sayisi . .
Toplam 13 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2010 yilinda 10+ lardan 13 adet isyeri kurum kayitlarina alinirken, 50+ lardan isyeri

acilmamuistir.




212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil | EkKim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi
189 66 97 224 232 354 519 386 679 306 151 - 3203
Kurum Tarafindan ise
Yerlegtirme Sayisi : 9 - : 30 13 51 32 6 20 : 55 216
Etki Orani %
- - - - - - - - - - - - 6.74

Not:Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

En fazla ise yerlestirmelerin yaz aylarinda oldugu gozlemlenmektedir. Kis sartlarinin agir yasandigi ilimizde kis aylarinda ulagim
zorluklarinin yaganmasi, is yerlerinin bu aylarda kapali olmasi gibi birgok etken calismalarin yaz aylarinda yapilmasini zorunlu
kilmistir. Yaz aylarindaki artisin bir bagka sebebi de insaat sektoriiniin bu aylarda faaliyet gdstermesidir.




3- iLIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardq_n, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yili Yili Yih Yih
Kadin |Erkek [Toplam Kadin ([Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam Kadin |[Erkek [Toplam Kadin [Erkek |Toplam |Kadin ([Erkek [Toplam |Kadin|Erkek [Toplam
2006 1051 | 1198 | 2249 | 2006 | 563 | 897 | 1460 | 488 | 301 789 2006 426 | 470 896 2006 | 69 | 74 143 357 | 396 | 753 | 845 | 697 | 1542
2007 1045 | 1129 | 2174 | 2007 | 606 | 738 | 1344 | 439 | 391 830 2007 395 | 430 825 2007 | 82 | 73 155 313 | 357 | 670 | 752 | 748 | 1500
2008 1085 | 1172 | 2257 | 2008 | 709 | 835 | 1544 | 376 | 337 713 2008 43 49 92 2008 | 18 | 26 44 25 23 48 | 401 | 360 | 761
2009 901 | 976 | 1877 | 2009 | 807 | 837 | 1644 | 94 | 139 233 2009 360 | 372 | 734 | 2009 | 125 | 155 280 235 | 217 | 452 | 329 | 356 | 685
2010 951 [1018| 1969 | 2010 | 715 | 801 | 1516 | 236 | 217 453 2010 416 | 462 | 878 | 2010 | 137 | 162 299 279 | 300 | 579 | 515 | 517 | 1032

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

2010 yilinda 951 kadim, 1018 erkek olmak {izere 1969 kisi mezun olmus, bunlardan 1516 s1 ortadgretime kayit yaptirmistir. 2006
yilindan bu yana ilkdgretime kayit yaptiranlarin sayis1 giderek diismektedir. Bu diisiis niifusla alakali iken, ortadgretime kayit sayisi
genelde artmistir. Bu artis ilkogretimden sonra bir iist okula kayitin artigin1 géstermektedir. Ortadgretimden mezun olan 878 kisiden
137 si herhangi bir ildeki liniversite veya yiiksek okula kayit olmustur. Ardahan ilinde egitime ilgi her gecen yil artmaktadir.




3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Yeni kayit olan 6grenci

Mezun Olan Ogrenci Sayisi
sayisi

Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | ... Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1- Ardahan Meslek

Yiiksek Okulu 111 125 225 122

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Ardahan iiniversitesi yeni a¢ildigi i¢in heniiz fakiilte diizeyinde mezun vermemistir. Bundan 6nce
ilimizde sadece meslek yiiksek okulu mevcuttu, bu yiiksek okulda Kafkas {iniversitesine bagli
mezun vermistir. 2006-2007 yilinda 111 erkek, 125 bayan; 2007-2008 yilinda 225 erkek, 122
bayan mezun olmustur. Yeni verilere {iniversitenin yeni olmasi sebebiyle ulagilamamuistir.

4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI DONEMI | SORUN(1) | KARAR KARARIN |GERGEKLESME|KARSILASILAN| SORUNUN COZUMUNE
GEREKGESI(2)|DURUMU GUCLUK KATKISI

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gdz oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.

(Tablo Yorumu:)



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiiru Kurslar-Genel Istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Ozirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
Acll éjart;:agr Yerle|§§?irilen Acil Ifuil!agr Yerltl,z?irilen Acil lfjt;!agr Yerléz‘?irilen Acil mg:agr Yerlelssfirilen Acll lzJartsl!agr Yerléz?irilen
glian Y Kursiyer gian Y Kursiyer gian Y Kursiyer glan Y Kursiyer glan Y Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs Sayisi Kurs | Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |[Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Arici 3 25 | 44 | 19 2
Bilg. Bakim Onarimci| 3 28 |28 | 3 2
Hayvan Yetistiricisi 1 22 | 3 - 1
Folklorik Bebek 25| - - -
1
Yapimi
Bilgisayar igletmeni | 1 8 | 7| 1] 3
Asci Yardimcisi 1 12 | 3 2 -
Hal Dokuma 3 60 | - 1 -
Pasta Yardimcisi 1 7 7 6 5
Garson (Servis 7 3 2 6
1
Elemani)
Bilgisayar Destekli 1 13 | 7 - -
Tasarim
is Makineleri Oprt. | 2 - | 48| - -




Hikumliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiri Kurslar Kapsaminda Agilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Katilan I§§ . Katilan I§g . Katilan Isg . Katilan Isg . Katilan I§g .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan|  Kursiyer Kursiyer |Aglan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Orman isgisi 5 | 29 [192| 29 |192
Temizlik isgisi 6 | 20 |165| 20 | 165
Parke Tasi Doseme 2 2 | 17 2 17

Isgiici Uyum Hizmetleri kapsaminda Il Miidiirliigiimiizce 2010 yilinda 11 farkli meslekte 18 adet isgiicii yetistirme kursu
diizenlenmis olup, bu kurslara toplam 150 adet erkek 207 adet kadin olmak iizere 357 adet kursiyer istirak etmis olup, 34 adet kadin,
19 adet erkek olmak tizere 53 kursiyer ise yerlestirilmistir.

Toplum yararina ¢aligsma programlari (TYCP) kapsaminda toplam 13 adet proje uygulanmis olup, 51 kadin, 374 erkek katilimci
cesitli kurum ve kuruluslarda belirli bir siire asgari ticret diizeyinde calistirilarak istthdam edilmistir.




4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi
intiyag Agilan Katilan Kursiyer ise Ygrlegtirilen
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler %Lljgrl#:: Aglla_:_lul:it;rsun Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi Sayisi Erk
Kadin| ek | Toplam |Kadin| Erkek [Toplam

Kalipgi 120
Demir Ustasi 90

Asgl 40 isgiicii Yet. (genel)| 1 12 | 3 15 2 - 2
Elektrik Teknikeri 39

is Makinesi Operatorii 36 isgiicii Yet. (genel)| 2 - | 48 48 - - -

Otomobil Tamircisi, Mobilyaci 30’ar kisi

Tesisatg¢i 20
Sivaci 16
PVC-Demir Dograma Ustasi 13

Garson, idari Personel, Mermer Ustasi 12’ser kisi| isgiicii Yet. (genel)] 1 7 | 3 10 2 6 8
Boyaci 10

Grafiker, Mekanikgi, Fayans Ustasi, Kozmetikgi| 1’er kisi
Kaloriferci 6
Kaynak Ustasi, Muhasebeci, Kuafér Ciragi 4’er Kisi
Temizlik¢i, Kasap, Tornaci, Pompaci 2’sger Kkisi
Keresteci 7
Firinci, Sofor 11’er kisi

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden almacaktir. ) ‘
Tirkiye Is Kurumu tarafindan Ardahan Universitesine yaptirilan 2010 yili Isgiicii Piyasast Arastirma Sonu¢ Raporunda belirtilen

temininde giicliik ¢cekilen meslekler tabloda gosterilmistir. Kurumumuz ihtiya¢ dogrultusunda bu kurslarin bazilarin1 agmistir. Bazi kurslarin ise
hoca eksikligi, teknik eksiklikler vb. eksiklikler yiliziinden agilamamaktadir.



