
ANTALYA İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi : 14.01.2010 

Toplantı Yeri  : Antalya Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi Toplantı Salonunda 

 

Antalya Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi Uygulama Oteli Toplantı Salonunda, 14.01.2010 günü saat 

14.00’da Vali Vekili Mehmet SEYMAN BaĢkanlığında toplanan Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu, gündeminde bulunan konuları görüĢmüĢtür. 

 

Gündem Maddesi – 1: Vali Vekili Mehmet SEYMAN, açıĢ konuĢmalarında 2010 yılının ilk 

toplantısında 2009 yılının genel bir değerlendirmesini yaparak ilimizdeki istihdam politikasının 

belirlenmesinde ĠġKUR’un aktif iĢgücü programlarını uygularken sosyal taraflarla iĢbirliği içerisinde 

bulunmasının memnuniyet verici olduğunu, istihdam sorununun çözümünde sektörel ihtiyaçlar dikkate 

alınarak gerek Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü gerekse ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından istihdam 

edilebilirliği yüksek kurs ve eğitimlerin baĢarı ile uygulandığını belirterek Ġlimizde uygulanmasına 

karar verilen BirleĢmiĢ Milletler Ortak Programı: “Herkes Ġçin Ġnsana YakıĢır ĠĢ: Ulusal Gençlik 

Ġstihdam Programı ve Antalya Pilot Bölge Uygulaması” Projesi ile ilgili değerlendirme ve geliĢmeleri 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunmak üzere toplantıya konuk olarak katılan ĠLO Türkiye 

Direktörü Gülay ASLANTEPE’ ye söz vermiĢlerdir. 

 

ĠLO Türkiye Direktörü Gülay ASLANTEPE yaptığı konuĢmada daha iyi daha güzel bir dünya 

için BirleĢmiĢ Milletler tarafından bin yıl kalkınma hedeflerinin belirlendiğinden bahsederek çocuk 

emeği, genç ve kadın istihdamının önemine değinmiĢlerdir. Uluslararası taahhütleri yerine getirmek 

için genç istihdamı eylem planı hazırlamak, Ģekillendirmek ve uygulamak için seçilen iller arasında 

Antalya’ nında bulunduğundan bahsederek BirleĢmiĢ Milletler Ortak Programı Yöneticisi Özlem 

ALTUĞ’ a bırakmıĢlardır.    

  

 BirleĢmiĢ Milletler Ortak Programı Yöneticisi Özlem ALTUĞ; BirleĢmiĢ Milletler ortak 

programı doğrultusunda Ulusal Gençlik Ġstihdamı Eylem Planı hazırlamak için ulusak teknik ekip 

kurulması ve Ocak ayı sonunda Antalya’da bir toplantı ve baĢlangıç konferansı yapılmasının 

planlandığından bahisle, iĢgücü piyasasının talep analizinin yapılmasını planladıklarını ve bu 

doğrultuda düzenlenecek eğitimlere destek verileceğini belirtmiĢlerdir. 

 

Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü Ġstihdam Dairesi BaĢkanı Feridun GĠRESUN konuĢmasında; 

 

Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğü Ġstihdam Dairesi BaĢkanı Feridun GĠRESUN bütün 

dünyada etkisini gösteren ekonomik krizin etkilerinin ĠġKUR’un aktif iĢgücü planlarına daha fazla 

kaynak ayırması nedeniyle biraz olsun hafif atlatılabildiğine değinerek bu kapsamda Ġl 

Müdürlüğümüzce düzenlenen iĢgücü yetiĢtirme kursları, Toplum Yararına ÇalıĢma Projeleri ve staj 

programlarının da bunun bir göstergesi olduğunu belirtmiĢlerdir.  

 

Gündem Maddesi – 2: Türkiye ĠĢ Kurumu Ġl Müdürü Fazlı Tamer ÖZÜKAN, yaptığı konuĢmada 

2009 yılının genel değerlendirmesini yaparak ĠġKUR’un iĢgücü politikaları, iĢsizlik sigortası 

hizmetleri, iĢgücü yetiĢtirme kursları, iĢ ve meslek danıĢmanlığı hizmetleri konularında Kurul 

Üyelerine bilgi verilmiĢtir.  

 

Gündem Maddesi – 3: Ġl Milli Eğitim Müdürü Osman Nuri GÜLAY, Ġlimizdeki Mesleki ve Teknik 

Eğitimin genel durumu hakkında bilgi verdikten sonra Ġlimizdeki mesleki ve teknik eğitimin 

geliĢtirilmesi ile ilgili Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce yapılan çalıĢmalar ve mesleki teknik eğitim veren 

okullarda alana yönelik konular hakkında bilgi vererek; Türkiye’nin en fazla göç alan yerlerden biri 

olması ve gelen kiĢilerin eğitim düzeylerinin düĢük olması nedeniyle ilköğretim eğitiminin, yetiĢkinler 

için okuma-yazma eğitiminin ve 3-4 yaĢ grubu için okul öncesi eğitimin çok önemli hale geldiğini dile 

getirmiĢlerdir. Okul - Kurumlardan gelen teklifleri Kurul’un onayına sunmuĢ: 
 



1. Korkuteli Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 05.11.2009 tarih ve 3879 sayılı yazılarında; Korkuteli 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki makine teknolojisi alanına öğrenci kaydı 

yapılmadığı, çevredeki mevcut sanayi sektörünün makine teknolojisi alanında yetersiz kaldığı; 

ahĢap doğrama ve mobilya sektörünün yeterli olup, bununla ilgili olarak ilçe esnafından ahĢap 

teknolojisi alanının açılması konusunda talepler geldiği belirtilmekte ve teknik ve endüstri meslek 

lisesi makine teknolojisi alanını kapatılarak kapatılan alana, ahĢap teknoloji alanı mobilya imalatı 

dalı açılması teklifi Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
  
2. MuratpaĢa Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 25.12.2009 tarih ve 30743 sayılı yazılarında MuratpaĢa 

ilçesi Antalya Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesinde Anadolu Meslek Lisesi endüstriyel 

otomasyon alanının kapatılarak Anadolu teknik lisesi endüstriyel otomasyon alanına 

dönüĢtürülmesi teklif edilmektedir. Konuyla ilgili müdürlüğümüz ilköğretim müfettiĢleri raporunda 

Anadolu Meslek Lisesi endüstriyel otomasyon alanının 2010-2011 Eğitim öğretim yılından itibaren 

kademeli olarak Anadolu Teknik Lisesi içerisinde endüstriyel otomasyon teknolojileri alanı 

programının uygulanması teklifi Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
 

3. KaĢ Kaymakamlığının 04.01.2010 tarih ve 10 sayılı yazılarında KaĢ ve Demre ilçesinde  32 adet 

serbest muhasebeci ve mali müĢavir bürosu, 15 adet banka Ģubesi, 199 adet otel bulunduğunu KaĢ 

ve Demre ilçelerinde mezunlarına istihdam yaratabilmek amacıyla 16 derslikli KaĢ Otelcilik ve 

Turizm Meslek Lisesinin 2. katında bulunan 4 derslik ve 4 idari odada kendi binası yapılıncaya 

kadar 2010-2011 eğitim öğretim yılından itibaren Anadolu Ticaret Meslek Lisesi programı 

uygulayan Ticaret Meslek Lisesi açılması ilköğretim müfettiĢlerinin raporu doğrultusunda teklif 

edilmiĢ, Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
 

4. KaĢ Kaymakamlığının 07.01.2010 tarih ve 54 sayılı yazılarında, seracılık ve turizm alanında ara 

insan gücü ve vasıflı çalıĢan bulmakta sıkıntı çekildiği belirtilmektedir. Ġlçede yerleĢim birimlerinin 

dağınık olmasından dolayı ortaöğretime devam edemeyen öğrencilere meslek kazandırılması ve 

bölgede tespit edilen 125 Çırak için Mesleki Eğitim  Merkezi açılması Ģartıyla  YeĢilköy 

belediyesine ait ve içerisinde 2 derslik 4 atölye ve 3 idari oda olacak Ģekilde tadilatının belediyece 

yapılıp teslim edilecek binada KaĢ Ġlçesi YeĢilköy beldesinde Mesleki Eğitim  Merkezi açılması 

teklif edilmekte olup, ilköğretim müfettiĢlerimizin inceleme raporu doğrultusunda  teklif edilmiĢ, 

Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
 

5. KaĢ Kaymakamlığının  05.01.2010 tarih ve 19 sayılı yazılarında  ilçenin dağınık ve kırsal yerleĢim 

biriminde oturan vatandaĢların, özellikle kız çocuklarının okula kazandırılması ve bir meslek sahibi 

olabilmesi için Kalkan beldesinde bulunan ve kullanılmayan 9 derslik 3 atölye ve  muhtelif 7 adet 

odası olan Mustafa KOCAKAYA ilköğretim okulu binasında, Mustafa KOCAKAYA Kız Teknik 

ve Meslek Lisesi açılması teklif edilmekte olup, ilköğretim müfettiĢlerimizin yapmıĢ olduğu 

inceleme doğrultusunda KaĢ  ilçesi Kalkan beldesi Mustafa KOCAKAYA Ġlköğretim okulu 

binasında Kız Teknik ve Meslek Lisesi ve bünyesinde 2010-2011 eğitim öğretim yılından itibaren 

çocuk geliĢimi ve eğitimi alanı (erken çocukluk dalı ) ve biliĢim teknolojileri alanı  (bilgisayar 

teknik servisi  dalı) açılması teklifi Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
 

6. Kepez Kaymakamlığının16.11.2009 tarih ve 15977 sayılı yazılarında, Ġsmet Ġnönü Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde 2010-2011 öğretim yılı itibariyle biliĢim teknolojisi alanında, web tasarımcılığı 

dalının açılması teklif edilmekte, ilköğretim müfettiĢlerimizin yapmıĢ olduğu inceleme sonunda; 

ilimiz Kepez ilçesi Ġsmet Ġnönü Kız Teknik ve Meslek Lisesi binasının 2. katındaki 3 dersliğinde 

biliĢim teknolojisi alanında web tasarımcılığı dalının açılması teklifi Kurulumuzda görüĢülerek 

uygun bulunmuĢtur. 
 

7. MuratpaĢa Kaymakamlığının 17.11.2009  tarih ve 35677 sayılı yazılarında MuratpaĢa ilçesi Antalya 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki Anadolu Teknik Lisesi programında motorlu 

araçlar teknolojisi alanı, iĢ  makineleri dalının ve elektrik-elektronik teknolojisi alanında görüntü ve 

ses sistemleri dalının açılması teklif edilmekte; ilköğretim müfettiĢlerimizin yapmıĢ olduğu 

inceleme sonunda, kurumda yeteri kadar öğretmenin ve atölyenin mevcut olduğu Antalya Teknik ve 



Endüstri Meslek Lisesi bünyesindeki, Anadolu Teknik Lisesi programında motorlu araçlar 

teknolojisi alanında, iĢ  makineleri dalının ve elektrik-elektronik teknolojisi alanında görüntü ve ses 

sistemleri dalının açılması teklifi Kurulumuzda görüĢülerek uygun bulunmuĢtur. 
 

Gündem Maddesi – 4: Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu BaĢkanı Mehmet 

YAZICIOĞLU, Yürütme Kurulunun 2009 yılı çalıĢmalarını anlatan bir sunum yapmıĢtır. Ġl Ġstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2009 yılı ilk olağan toplantısında onaylanan Faaliyet Planında yer alan 

Antalya Ġli ĠĢgücü Piyasası Analizi Anketi çalıĢmaları hakkında bilgi vermiĢ elde bu çalıĢmadan elde 

edilen Ġlimize bağlı ilçelerde en çok yetiĢmiĢ eleman sıkıntısı çekilen meslekleri listelemiĢtir. YetiĢmiĢ 

eleman bulunamamasında eğitim yetersizliği ve bilgi-beceri eksikliğinin ön plana çıktığını 

belirtmiĢlerdir. 2009 yılında ĠġKUR tarafından düzenlenen iĢgücü yetiĢtirme kursları ile Toplum 

Yararına ÇalıĢma Projelerinin denetimleri oluĢturulan üç Denetim Kurulu tarafından yapılmakta ve 

görülen aksaklıklar ĠĢ Kurumuna bildirilerek giderilmektedir.  

ĠġKUR tarafından 2010 yılında aĢağıdaki meslek dallarında ihtiyaç duyulması ve programı 

onaylanması halinde formal eğitim statüsünde kursların düzenlenebilmesi Kurulun onayına sunulmuĢ, 

oy birliğiyle kabul edilmiĢtir. Ayrıca istihdam garantili iĢgücü yetiĢtirme kursları modüler programı 

yayınlanmıĢ/yayınlanacak olan mesleklerde düzenlenecektir. 

 

2010 YILINDA FORMAL EĞİTİM DÜZENLENMESİ PLANLANAN MESLEKLER 

 1 Animatör 

2 Cankurtaran 

3 Bilgi ĠĢlem Destek Uzmanı 

4 Bilgisayar Ağ ĠĢletmeni 

5 Bilgisayar Bakım Onarım Servis Elemanı  

6 Bilgisayar Bilgi Yönetimi 

7 Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım  

8 Bilgisayar Programcılığı 

9 Bilgisayarlı Ön Muhasebeci 

10 Eczacı Teknisyeni 

11 Elektrikçi 

12 Elektrikli Ev Aletleri Bakım-Onarımcısı 

13 Emlak Komisyonculuğu 

14 Halkla ĠliĢkiler Ve Tanıtım Elemanı 

15 Hukuk Sekreteri 

16 Ġnsan Kaynakları Meslek Elemanı YetiĢtirme Kurtarma 

17 Kasiyer 

18 Temel Lojistik Elemanı (Kurye) 

19 Masör 

20 MüĢteri Temsilcisi 

21 Perkandecilik ve Mağazacılık 

22 Radyo ve Televizyon Spikeri 

23 Reklamcı 

24 Rezervasyon ve Biletleme Elemanı 

25 SatıĢ Elemanı 

26 Seyahat Acentası ĠĢletmeciliği 

27 Tıbbi Sekreter 

28 Ticari Sekreterlik 

29 Transfer Elemanı (Turizm) 

30 Uçak kabin Memuru 

31 Web Programcısı 

32 Yönetici sekreterlik 



Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 2010 yılı ÇalıĢma Planı Kurulun onayına sunulmuĢ ve 

uygun görülmüĢtür. 
ANTALYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM YÜRÜTME KURULU 2010 YILI ÇALIŞMA PLANI  

  FAALİYETİN ADI 
UYGULAYACAK 
BİRİM/GÖREVLİLER 

FAALİYETİN YAPILACAĞI 
TARİHLER 

1. Uygulanan ĠĢ Gücü Piyasası Analizi anketlerinin alan ve 

dalların   dıĢındaki, diğer soruların değerlendirilmesi 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

15 Ocak 2010 30 Mayıs 2010 

2. Uygulanan ĠĢ Gücü Piyasası Analizi anketlerinin   

istatistik verilerinin oluĢturulması, değerlendirilmesi 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

15 Ocak 2010 30 Eylül 2010 

3. Uygulanan ĠĢ Gücü Piyasası Analizi anketlerinin istatistik 

sonuçlarının sonuçlarının Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna sunulması 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

2 Mart 2010 31 Mart 2010 

4. Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu gündemlerini 

hazırlamak. 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Yürütme Kurulu  

Mart-Haziran-Eylül 2010 

5. ĠĢgücünün istihdamlarının devamlılığının sağlanabilmesi 

için, iĢletmelerin ihtiyaç duyduğu diğer meslek 

seviyelerinde mesleki eğitim kursları düzenlenmesine 

yönelik bilgilendirme  çalıĢmaları 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

AESOB, ATSO 

1 Mart 2010 30 Aralık 2010 

6. Mesleki Eğitim çerçeve programlarının ĠĢ Gücü Piyasası 

Analizi sonuçlarına göre ihtiyaçlar doğrultusunda 

düzenlenmesi için alt komitelerin kurulması 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Mart 2010  Mayıs 2010 

7. ĠĢ Gücü Piyasası Analizi değerlendirme sonuçlarına göre 

Ġlimizdeki Mesleki ve Teknik okullarımızda açılacak ve 

kapanacak  alan ve dalların belirlenmesi 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

Haziran 2010 

8. ĠĢ piyasasında sertifikasız insan çalıĢtırılmasının 

önlenmesi, iĢe yerleĢtirmelerde sertifika seviyelerine göre 

iĢe yerleĢtirilmeleri için bilgilendirme toplantıları 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

AESOB, ATSO 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

9. ĠĢgücü Piyasası  Analizi sonuçlarına göre meslek odaları, 

sivil toplum kuruluĢları, iĢletmeler ve mesleki teknik 

eğitim kurum okul ve kurumlarının alan ve dallarla ilgili 

ortak istihdam ve diyalog çalıĢmaları 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

AESOB, ATSO 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

10. ĠĢgücü Analizi sonuçlarına göre alan ve dallarla ilgili 

meslek odaları, sivil toplum kuruluĢları, iĢletmeler ve 

mesleki teknik eğitim okul ve kurumlarının alan ve 

dallarla ilgili ekipman, donanım, alan-dal açılması, okul 

açılması için gerekli çalıĢmalar 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Yürütme Kurulu  

AESOB, ATSO 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

11. Hayat boyu öğrenim ilkesi kapsamında mesleki ve teknik 

eğitim alanındaki yöneticilerin, eğitimcilerin, iyi 

uygulamaların sektörel geliĢmelerin, uygulanan yöntem ve 

tekniklerin paylaĢımı ve değerlendirilmesi   için ilgili 

sektörlerde ve iĢletmelerde iĢbaĢı eğitimlerin planlanması 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

AESOB,  

ATSO 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

12. ĠĢ Gücü Piyasası Analizi sonuçlarına göre çerçeve 

programlarının düzenlenmesine ihtiyaç duyulanların 

belirlenmesi 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Eylül 2010 

13. Ġlin mesleki eğitim ihtiyacının karĢılanması için yeni 

eğitim kurumlarının açılması için Bakanlığa teklif 

yapılması 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Yürütme Kurulu  

Ekim 2010 

14. Ġstihdamı koruyucu, geliĢtirici ve iĢsizliği önleyici 

tedbirlerin uygulanmasını izlemek, koordinasyonu 

sağlamak 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

15. 2011 ve sonraki yıllarda yapılacak olan  Antalya ĠĢgücü 

Analizinin belirlenmesine yönelik uygulanacak yöntem, 

teknik ve sorumlu kurumların belirlenmesi 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

15 Ekim 2010 

16. Açılması teklif edilen tanımlanmamıĢ meslek dallarındaki 

kursların belirlenmesi 

ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Sivil Toplum KuruluĢları 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

17. Belirlenen kursların programlarının incelenmesi ĠĢkur Ġl Müdürlüğü 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yıl boyunca devam edilecektir. 

18. Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu 

toplantılarının yapılması 

Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Yürütme Kurulu  

Her ayın 1. Ve 3. Salı günü 

19. Yıllık faaliyet raporlarını hazırlayarak Kurula sunması Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Yürütme Kurulu  

Aralık2010 



 

Gündem Maddesi – 5: ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce 2009 yılı içerisinde yürütülen Toplum Yararına 

ÇalıĢma Projelerinin genel bir değerlendirmesi yapılmıĢtır. 2010 yılı Toplum Yararına ÇalıĢma 

Projesine 917.432,87 TL si ağaçlandırma ve çevre düzenlenmesi olmak üzere toplam 1.703.803.90 TL 

ödenek ayrılmıĢ olup ĠġKUR’un yaptığı ilan üzerine baĢvuru yapan Kurumlar ve verilen projelere göre 

maliyetler Haziran 2010 da gerçekleĢecek asgari ücret artıĢı da dikkate alınarak Ek. 1 deki tabloda 

verilmiĢtir. Kurulumuzca yapılan inceleme sonucu bütçe imkanları doğrultusunda projelerin Ek.2 de 

belirlenen Ģekilde uygulanmasına karar verilmiĢtir.  

 

 

 

 

 

   BAġKAN 

   Mehmet SEYMAN 

   Vali Vekili  

    

Üye Üye Üye Üye 

Faruk KARAÇAY Cemal ÖCAL 
Prof.Dr. Nergiz 

MÜTEVELLĠOĞLU 
Osman Nuri GÜLAY 

Ġl Özel Ġdare Gen.Sek. 
B.ġehir  

Belediyesi Gen. Sek. Yrd. 
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