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01.01.2010 – 30.06.2010 DÖNEMİ ARA DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

1- KURUM KAYITLARINA GÖRE İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
 

1.1 İşsiz 
  

 

 1.1.1 İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL 

Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş 

Grubu 65+ 
 

 
 

K* E* T* K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T  
 AFYON 2717  12148  14865  62 189 251 819 2342  3161  725 3630  4355  487 2514  3001  312 1771  2083  181 986  1167  126 706 832 5  10  15   

                             
 

K*:Kadın 
E*:Erkek 
T*:Toplam 

 
                 İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına göre dağılımı sırasıyla 25-29 (4355) yaş grubundadır. Bu grubu sırasıyla 20-24 (3161)  
30-34 (3001) 35-39 (2083) şeklinde sıralanmaktadır. Tabloda en dikkat çeken husus kadınların iş arama isteklerinin yoğun olduğu yaş grubu 20-24 
olduğu görülmektedir. Bu durum kadınların işgücüne katılım oranının düşük olmasının nedenini ortaya çıkarmaktadır. Evlenen kadınların iş hayatına 
katılmak yerine ev kadını olmak yönünde eğilim göstermelerinden kaynaklandığını söylemek mümkündür.  
 

 



1.1.2 Afyonkarahisar İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
 Büro İşleri 1485  3044  4529  
 Beden İşçisi 1057  7354  8411  
 Tesis ve Makine Operatörleri 2  433  435  
 Hizmet Satış Elemanları 293  419  
 Sanatkarlar ve İlgili İşler 33  704  737  
 Profesyonel Meslek Grupları  14  320  334 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM 2717 12148  14865  
 
 İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki gruplara göre dağılımlarının 
incelenmesinde ilk dikkati çeken Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar grubunda yoğunlaştığı 
görülmektedir. Bir başka dikkat çeken konu eğitim seviyesi yükseldikçe iş arayan kadınların oran 
olarak yükseldiği görülmektedir.  
 



1.1.3 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı Okul 
Mezunu Genel Lise Mezunu Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu TOPLAM 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 0 10 4 4 18 
Enj. Veren Mad. Madenciliği ve Taşoc. 1 1 
Enerji Üreten Maddeler hariç  21 3  24 
Gida Ürünleri  35 9 7 51 
Tekstil ve Tekstil Ürünleri  24 30 4 58 
Deri ve Deri Ürünleri İmalatı  1   1 
Ağaç Ürünleri İmalatı  7 3 1 11 
Kağıt Ürünleri 

 
5 6 

 
11 

Kimyasal Madde ve Ürünleri 2 2 
Plastik ve Kauçuk 5 1 6 
Metal Olmayan Diğer Mineral 95 12 5 112 
Makine ve Teçhizat İmalatı 3 2 1 6 
Elektrikli ve Optik Don. İmalatı 2 2 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış  13 1 14 
Elektrik,Gaz,Buhar ve Sıcak Su 1 1 2 
İnşaat 46 11 5 62 
Toptan ve Par.Tic, Muh.Araç.Tam. 42 35 12 89 
Oteller ve Lokantalar 17 3 1 21 
Ulaştırma,Depolama ve Haber. 31 17 4 52 
Mali Aracı Kuruluşlar 2 1 2 5 
Gayrimenkul, Kiralama  33 46 10 89 
Kamu Yönetimi ve Savunma 1 1 
Eğitim 4 6 1 11 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 11 4 3 18 
Diğer Sosyal, Toplumsal 1 145 67 21 234 
Ev İçi Personel Çalıştıran 1 1 

GENEL TOPLAM 1 552 264 85 902 
 
 2010 Yılında İl Müdürlüğümüzden İşsizlik Ödeneği alan vatandaşlarımızın yaklaşık % 
61 i ilköğretim okulu mezunu ikinci sırayı ise %29 ü ise ortaöğretim okulu mezunlarından 
oluşmaktadır. Her İşsiz kalan 10 kişiden 9’u İlköğretim yada ilse mezunu olduğu ortaya 
çıkmaktadır. Diğer taraftan iktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik ödeneği alanların dağılımında 
ise Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri grubunda toparlanmıştır. İşsizlik 
Ödeneği almak için İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin belli bir alanda yoğunluk gösterilmesi 
ilimizde faaliyet gösteren işletmelerin yoğunluklu olarak nitelik gerektirmeyen emek yoğun ve 
işçi giriş ve çıkışların yoğun olduğu işyerlerinden oluştuğu konusunda fikir vermektedir.    



1.2   Açık İş 

1.2.1    Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
 Büro İşleri  - 110  -  -  20  93  
 Nitelik Gerektirmeyen İşler   120 497 3  117  48  120  
 Hizmet ve Satış Elemanları  -  45  -  -  3 42  
 Profesyonel Meslek Grupları  -  23  -  -  -  14 
 Sanatkarlarla İlgili İşler  -  77 -   -  -  74 
 Yardımcı Profesyonel Meslek Grupları  -  12  -  -  -  11 
 Tesis ve Makine Operatör Montaj  -  11  -  -  -  9 
              
              
              
              
TOPLAM  120  775  3  117  71  363 

 
Açık işlerin ve işe yerleştirme faaliyetlerinin nitelik gerektirmeyen işerde yoğunluk 

göstermektedir. Bu yoğunluğun nedenlerini iki noktada toplamak mümkündür. Gerek açık işin 
intikali ve gerekse iş arayan müracaatlarında ki yoğunluğun bir sonucudur. Bununla birlikte 
ilimiz ekonomisindeki mevcut iş kollarının nitelikleri de bu konuda önemli etkiye sahiptir. İşgücü 
piyasasının toplam nitelikli eleman talebi buna karşılık toplam iş arayan işsizlerin nitelikleri de 
bu sonucun yorumunda bize yardımcı olacaktır. Bu verilerinde İl Müdürlüğümüze intikal eden 
açık işlerden ve işe yerleştirmelerden oransal olarak büyük bir fark olduğunu söylemek güç 
olacaktır.     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2.2 İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Açık İşler 
 

İktisadi Faaliyet Kolları 
Açık İşler 

 

Kamu Özel  

 
 Kamu Hizmeti  120   

 
 Gıda Ürünleri İçecek    16 

 
 Metalik Olmayan Diğer Ürünler    84  
 İnşaat    73  
 Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kiş.Hiz.    127  
 Makine Teçhizat    40 

 
 Tekstil Ürünleri İmalatı    14 

 
 Otel ve Lokantalar    9 

 
       
       
      

 
   120  434  

    
  

 İl Müdürlüğümüze intikal eden açık işlerin incelenmesinde de yine aynı şekilde nitelik 
gerektirmeyen mesleklerde yoğunluk göstermektedir. Bu durum İlimiz işletmelerinin emek 
yoğun sektörlerde yoğunluklu olduğunu ortaya çıkarmaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 İstihdam 
 

      1.3.1 İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 AFYONKARAHİSAR 71 363 434 4 6 10 32 180 212 19 66 85 4 73 77 7 20 27 4 14 18 1 4 5 - - -  
 

İl Müdürlüğümüzde işe yerleştirilen vatandaşlarımızın yaş guruplarına göre dağılımında dikkati çekecek bir farklılık 
görülmemektedir. Bununla birlikte İl Müdürlüğümüze kayıtlı açık işsizlerin yaş gruplarına dağılımı ile paralellik göstermektedir. 

 
 

 
                   1.3.2                                                                               İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora  

 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 AFYON 71 363 434 - - - - - - 40 189 229 17 124 141 8 34 42 6 16 22 - - - - - -  
 

 
İl Müdürlüğümüzde işe yerleştirilen vatandaşlarımızın eğitim durumlarında da dikkati çekecek bir farklılık görülmemektedir. 

Bununla birlikte İl Müdürlüğümüze kayıtlı açık işsizlerin yaş gruplarına dağılımı ile paralellik göstermektedir. Yoğunluk her tabloda 
olduğu gibi bu tabloda da ilköğretim okulu mezunu olanlar büyük farkla önde görülmektedir. 
 



           1.3.3    İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın ErkekToplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Balıkçılık       
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı       
İmalat Sanayi  3  148  151 
Elektrik, Gaz, ve Su       
İnşaat       
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret  12  36  48 
Oteller ve Lokantalar  2  3  5 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme    10  10 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri       
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri       
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri       
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler    3  3 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel  54  163  217 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM  71  363  434 
 
          İlimizin ekonomisinde öne çıkan faaliyetler dikkate alındığında İl Müdürlüğümüzce iş 
yerleştirilen sektörlerin dağılımı ile örtüşmektedir. Diğer taraftan ilimizin ulaşım anlamında 
merkezi bir yerde bulunması da işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına etki etmektedir. 
 
 
 
       1.4  İşyeri 

  
1.4.1 Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  
10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 48  8  
Kapanan İşyeri Sayısı  - -  
Toplam  48 8  

 
İlimizin ekonomisinde öne çıkan faaliyetler dikkate alındığında İl Müdürlüğümüzce iş 

yerleştirilen sektörlerin dağılımı ile örtüşmektedir. Diğer taraftan ilimizin ulaşım anlamında 
merkezi bir yerde bulunması da işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına etki etmektedir. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2- KURUL KARARLARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

TOPLANTI  
ve KARAR NO KARAR SORUMLU/İLGİLİ 

KURULUŞ 
PLANLANMIŞ 
FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU SORUNLAR  

 
 1-1  Yıllık İşgücü Planının 

Onaylanması 
-İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü  
-İşyerleri 
 

 İŞKUR İl Müdürlüğü 
Kapasitesi dikkate alınarak 
projelerin hayata 
geçirilmesi 

 Yıllık İşgücü Eğitim 
Planında alınan kararlarda 
%45 (35/77) oranında 
gerçekleşme olmuştur - 

 

 2-1 

 TYÇP Projeleri 
değerlendirilerek  kayıt 
altına alınmıştır.  

Proje Sahipleri ve İŞKUR İl 
Müdürlüğü   

 İİMK’ nda  alınan karar 
doğrultusunda projelerin 
hayata geçirilmesi 

 Alınan kararlar 
doğrultusunda faaliyetlerin 
%95 tamamlanmış 
durumdadır. - 

 

            
 

            
 

            
 

            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 Kurslara İlişkin Veriler          

  

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Büro Yönetim Sek.  2 40 - - -                     
 Elek.Tes. Pano Mon. 1 - 12 - -                     
 Bilişim Tek.Donanım. 1 10 15 - -                     
 Kuaförlük 1 25 - - -                     
 Konf.Mak.Kullanımı 1 23 2 - -                     
 Forklift Oprt. 1 - 20 - 1                     
 Vinç Oprt. 1 - 20 - 2                     
 Ekskavatör Oprt. 1 - 20 - 2                     
 Greyder Oprt. 1 - 20 - 3                     
 Loder Oprt. 1 - 20 - 1                     
 Garson 1 4 16 - -                     
Aşçı  1 6 9 - - 
 Çocuk Bakıcılığı 1 25 - - - 
 Doğalgaz Tesisatçılığı 2 - 36 - - 
 PLC Lojik Kontrol Oto. 2 2 28 - - 
 Mermer Mozaik Döş 1 20 - - - 
 Kat Görevlisi 1 13 7 1 2 
Yönetici Sekreterlik  2 23 7 - - 
Bilgisayarlı Muhasebe 3 23 22 - - 
Mantar Yetiştiriciliği 3 67 8 - - 
Servis Danışmanlığı 1 4 11 - - 
Ayakkabı İmalatı 1 10 12 5 7 
Tekstil Terbiye İşçisi 1 - 22 - - 



İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanan 2010 İşgücü Eğitim Planı doğrultusunda 35 adet Eğitim projesi hayata 
geçirilmiştir. Bu projelerden 15 adetin de halen eğitimlere devam edilmektedir. Eğitimleri tamamlanan projelerin üzerinden kısa bir 
süre geçmiş olması ve ilimizin de tarıma dayalı bir ekonomiye sahip olması ayrıca tarımsal faaliyetlerin yoğun olduğu dönemde 
olunması sebebiyle istihdam oranı düşük görülmektedir. Kursun tamamlandığı tarih dikkate alınarak 6 aylık dönemler halinde tekrar 
kontrol yapıldığında durum oldukça farklı olacaktır. 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayar İşletmeni  2 - 22 - -                     
 Boyacı 1 - 10 - -                     
 Beden İşçisi (Genel)           37 35 405 - -           
 Orman İşçisi           10 12 164 - -           
 Temizlik Görevlisi           11 25 100 - -           
 İşletmeci (Genel)                1 9 13 - -      
                      

     
                      

     
                           
                GENEL TOPLAM     93 376 1021 78 687 
                           

  
  
  
     

 



4                                                           GENEL DEĞERLENDİRME 
 
 
 

Afyonkarahisar ilini İŞKUR İl Müdürlüğü verileri dikkate alındığında genel bir 
değerlendirmeyi iki başlıkta yapmakta yarar olacaktır. Bunlar; 

1-İş Arayanların Durumu 
Bilindiği üzere ilimiz ekonomisi tarıma dayalıdır. İşgücünün büyük bir bölümü tarımla 

iştigal etmektedir. İstihdama katılan nüfusun tamamına yakını dolaylı ya da direkt; düşük 
yada yüksek oranda bir şekilde tarımla da uğraştığını söylemek mümkündür. Bu durumdaki 
bir işgücü arzının; 

-Uzun süreli istihdamda kalmaması, 
-Niteliklerini artırmak suretiyle istihdam edilebilirliklerini artırma beklentisinin 

yetersizliği, 
-İş arama taleplerinin mevsimsel olması gibi  
İstihdam olgusunu olumsuz etkileyebilecek gerçeklerin varlığı işgücü arz ve talebinin 

eşleşmesinde en büyük engelleri oluşturmaktadır. Bu durum istihdam garantili kurslarda 
katılımcı bulmada aynı zamanda nitelik gerektirmeyen açık işler de bile takdim yapmada 
sıkıntılar çekilmektedir. Diğer taraftan İŞKUR İl Müdürlüğü kayıtlarından da anlaşılacağı 
üzere gerek eğitim seviyesinin düşük olması ve gerekse nitelik yetersizliği de İl Müdürlüğü 
performansını olumsuz anlamda etkileyen unsurlardır. 

2-İş Piyasasının Durumu 
İlimiz iş piyasası açık işlerden de anlaşılacağı üzere emek yoğun ve nitelik 

gerektirmeyen istihdam yapısına sahiptir. Bundan dolayıdır ki işçi sirkülasyonları yoğun 
olmaktadır. Giriş çıkışların yoğun olması taraflar arasında güven sorununu ortaya çıkarmakta 
bu durum neticesinde İŞKUR İl Müdürlüğünce yeterli miktarda gönderme, takdim 
yapılamamakta aynı zamanda takdim/işe yerleşme oranı da oldukça düşük olmasına neden 
olmaktadır.  

           
   

      BAŞKAN                 ÜYE                                     ÜYE                               ÜYE 
 
Ahmet ERTÜRK     Burhanettin ÇOBAN       İ.Hakkı DEMİRSOY     Hidayet YILDIRIM             
Vali a.                       Belediye Başkanı            İl Özel İdaresi                 İl Milli Eğitim Müdürü        
Vali Yardımcısı                                                Genel Sekreteri                                                         
 
          ÜYE                            ÜYE                               ÜYE                                      ÜYE 
 
 
Tuğrul KANDEMİR     Ömer YILDIRIM          Mahmut İŞİSAĞ            Abdulkadir KONAK                     
İkt. ve İd. Bil. Fak.        Sanayi ve Ticaret           Ticaret ve Sanayi            Esnaf ve Sanatkarlar            
Dekan Yardımcısı         İl Müdür V.                    Odası Başkanlığı             Odası Başkanı                  
 

ÜYE                        ÜYE                                  ÜYE                                  ÜYE     
       
 
Hasan ÖZCAN             Muharrem USLU             Ahmet ŞENER                 Kadir HAMİKLİ      
İşveren Sendikaları      İşçi Sendikaları                 Özürlüler Konfeder.         İŞKUR İl Müdürü 
İl Temsilcisi                  İl Temsilcisi                     İl Temsilcisi 
  


