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01.01.2010 — 30.06.2010 DONEMi ARA DEGERLENDIiRME RAPORU

1- KURUM KAYITLARINA GORE iLiN ISGUCU PIYASASI VERILERI
1.1 igsiz
1.1.1 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19Yas | 5024 Yas Grubu | 25-20 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 484 Yas 65+
Grubu Grubu
iL |k |E ™ |k|el|T [ «k]| E |T k| e [T K| e |7 K| e |1 k| e [T kK | e |t |k|lEe|T
AFYON |2717 | 12148 | 14865 | 62 | 189 [251 | 819 | 2342 | 3161 |725 | 3630 |4355 |487 |2514 |3001 |312 | 1771 |2083 [181|986 |1167 |126|706 |832 |5 |10 |15

K*:Kadin
E*:Erkek
T*:Toplam

I Miidiirliigiimiize kayitli issizlerin yas gruplarina gére dagilimi sirasiyla 25-29 (4355) yas grubundadir. Bu grubu sirasiyla 20-24 (3161)
30-34 (3001) 35-39 (2083) seklinde siralanmaktadir. Tabloda en dikkat ¢eken husus kadinlarin is arama isteklerinin yogun oldugu yas grubu 20-24
oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlarin isgiicline katilim oraninin diisiik olmasinin nedenini ortaya ¢ikarmaktadir. Evlenen kadmlarin is hayatina
katilmak yerine ev kadmi1 olmak y6niinde egilim gostermelerinden kaynaklandigmi sdylemek miimkiindiir.



1.1.2 Afyonkarahisar il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Isleri 1485 3044 4529
Beden Is¢isi 1057 7354 8411
Tesis ve Makine Operatorleri 2 433 435
Hizmet Satis Elemanlari 203 419
Sanatkarlar ve llgili Isler 33 704 737
Profesyonel Meslek Gruplari 14 320 334
TOPLAM 2717, 12148 14865
Il Midirliigiimiize kayith issizlerin mesleki gruplara gore dagilimlarinm

incelenmesinde ilk dikkati ¢eken Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar grubunda yogunlagtigi
goriilmektedir. Bir baska dikkat ¢ceken konu egitim seviyesi ylikseldikce is arayan kadinlarin oran
olarak yiikseldigi goriilmektedir.



1.1.3 igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

lktisadi faaliyet kollart (NACE) |\ vazar| Lise Alti Okul _ Yiiksek Okul veya
Genel Lise Mezunu .. TOPLAM
Olmayan Mezunu Fakiilte Mezunu

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 0 10 4 4 18
Enj. Veren Mad. Madenciligi ve Tasoc. 1 1
Enerji Ureten Maddeler harig 21 3 24
Gida Uriinleri 35 9 7 51
Tekstil ve Tekstil Uriinleri 24 30 4 58
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 1
Agag Uriinleri imalati 7 3 1 11
Kagit Uriinleri 5 6 11
Kimyasal Madde ve Uriinleri 2 2
Plastik ve Kauguk 5 1 6
Metal Olmayan Diger Mineral 95 12 5 112
Makine ve Teghizat imalat 3 2 1 6
Elektrikli ve Optik Don. imalati 2 2
Bagka Yerde Siniflandiriimamig 13 1 14
Elektrik,Gaz,Buhar ve Sicak Su 1 1 2
ingaat 46 11 5 62
Toptan ve Par.Tic, Muh.Ara¢.Tam. 42 35 12 89
Oteller ve Lokantalar 17 3 1 21
Ulastirma,Depolama ve Haber. 31 17 4 52
Mali Araci Kuruluglar 2 1 2 5
Gayrimenkul, Kiralama 33 46 10 89
Kamu Yonetimi ve Savunma 1 1
Egitim 4 6 1 11
Saglik igleri ve Sosyal Hizmetler 11 4 3 18
Diger Sosyal, Toplumsal 1 145 67 21 234
Ev ici Personel Galigtiran 1 1

GENEL TOPLAM 1 552 264 85 902

2010 Yilinda il Miidiirliigiimiizden Issizlik Odenegi alan vatandaslarimizin yaklasik %
61 i ilkdgretim okulu mezunu ikinci siray1 ise %29 i ise ortadgretim okulu mezunlarindan
olusmaktadir. Her Issiz kalan 10 kisiden 9’u Ilkogretim yada ilse mezunu oldugu ortaya
citkmaktadir. Diger taraftan iktisadi faaliyet kollarina gore issizlik 6denegi alanlarm dagiliminda
ise Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri grubunda toparlanmustir. Issizlik
Odenegi almak i¢in Il Miidiirliigiimiize miiracaat edenlerin belli bir alanda yogunluk gdsterilmesi
ilimizde faaliyet gosteren isletmelerin yogunluklu olarak nitelik gerektirmeyen emek yogun ve
is¢i giris ve ¢ikislarin yogun oldugu isyerlerinden olustugu konusunda fikir vermektedir.




1.2 Acik is

1.2.1 Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik Isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlegtirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro igleri - 110 - - 20 93
Nitelik Gerektirmeyen isler 120 497 3 117 48 120
Hizmet ve Satig Elemanlari - 45 - - 3 42
Profesyonel Meslek Gruplari - 23 - - - 14
Sanatkarlarla ilgili igler - 77 - - - 74
Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari - 12 - - - 11
Tesis ve Makine Operator Montaj - 11 - - - 9
TOPLAM 120 775 3 117 71 363

Acik islerin ve ise yerlestirme faaliyetlerinin nitelik gerektirmeyen iserde yogunluk
gostermektedir. Bu yogunlugun nedenlerini iki noktada toplamak miimkiindiir. Gerek agik isin
intikali ve gerekse is arayan miiracaatlarinda ki yogunlugun bir sonucudur. Bununla birlikte
ilimiz ekonomisindeki mevcut is kollarinin nitelikleri de bu konuda énemli etkiye sahiptir. Isgiicii
piyasasmin toplam nitelikli eleman talebi buna karsilik toplam is arayan issizlerin nitelikleri de
bu sonucun yorumunda bize yardime1 olacaktir. Bu verilerinde 11 Miidiirliigiimiize intikal eden
acik islerden ve ige yerlestirmelerden oransal olarak biiylik bir fark oldugunu sdylemek gii¢
olacaktir.




1.2.2 iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Agik isler

Acik igler

iktisadi Faaliyet Kollari )
Kamu Ozel

Kamu Hizmeti 120
Gida Uriinleri igecek 16
Metalik Olmayan Diger Uriinler 84
ingaat 73
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kig.Hiz. 127
Makine Teg¢hizat 40
Tekstil Uriinleri imalati 14
Otel ve Lokantalar 9

120 434

Il Miidiirliigiimiize intikal eden agik islerin incelenmesinde de yine ayni sekilde nitelik
gerektirmeyen mesleklerde yogunluk gostermektedir. Bu durum Ilimiz isletmelerinin emek
yogun sektorlerde yogunluklu oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.



istihdam

1.3
1.3.1 ise Yerlestirilenlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilimi
_ Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
AFYONKARAHISAR| 71 1363/ 434 | 4 | 6 | 10 |32 [180|212 |19 |66 | 85 | 4 |73 | 77 | 7 |20| 27 | 4 |14| 18 | 1 |4 | 5 | - | - | -

Il Miidiirliigiimiizde ise yerlestirilen vatandaslarimizin yas guruplarma gore dagiliminda dikkati c¢ekecek bir farklilik
gdriilmemektedir. Bununla birlikte Il Miidiirliigiimiize kayitli agik igsizlerin yas gruplarma dagilimu ile paralellik gdstermektedir.

1.3.2 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
. Toplam Okuma-Yazman — Okur-Yazar ilkégretim Ortaégretim On lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
IL Bilmeyen Olanlar
Kadin |Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek |Toplam [Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam (Kadin |[Erkek Toplam
AFYON 71 1363|434 | - | - - - - - |40 (189|229 |17 (124|141 | 8 |34 | 42 | 6 |16 | 22 | - | - - - - -

Il Miidiirliigiimiizde ise yerlestirilen vatandaslarimizin egitim durumlarinda da dikkati ¢ekecek bir farklilik goriilmemektedir.
Bununla birlikte 1l Miidiirliigiimiize kayitli agik issizlerin yas gruplarina dagilim ile paralellik gostermektedir. Yogunluk her tabloda
oldugu gibi bu tabloda da ilkogretim okulu mezunu olanlar biiyiik farkla 6nde goriilmektedir.




1.3.3 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler KadinErkek/Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik
Balikgilik
Sanayi

Madencilik ve Tasocakgiligi
imalat Sanayi 3 148 | 151
Elektrik, Gaz, ve Su
ingaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 12 |36 |48
Oteller ve Lokantalar 2 3 5
Tasima, Depolama ve Haberlesme 10 |10
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yoénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 3 3
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 54 163 | 217
Evlerde Yapilan Hizmet igleri
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi
TOPLAM 71 363 |434

[limizin ekonomisinde &ne ¢ikan faaliyetler dikkate almdiginda Il Miidiirliigiimiizce is
yerlestirilen sektorlerin dagilimi ile ortiismektedir. Diger taraftan ilimizin ulagim anlaminda
merkezi bir yerde bulunmasi da ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina etki etmektedir.

1.4 isyeri

1.4.1 Ozel Sektoér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan igyeri Sayisi 48 8
Kapanan igyeri Sayisi - -
Toplam 48 8

[limizin ekonomisinde 6ne ¢ikan faaliyetler dikkate alindiginda Il Miidiirliigiimiizce is
yerlestirilen sektorlerin dagilimi ile drtiismektedir. Diger taraftan ilimizin ulagim anlaminda
merkezi bir yerde bulunmasi da ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina etki etmektedir.






2- KURUL KARARLARI VE GERCEKLESMELERI

TOPLANTI SORUMLU/ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME

ve KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
1-1 Yillik Isgiicii Planinin | -1l Milli Egitim ISKUR 11 Miidiirliigii Yillik Isgiicii Egitim

Onaylanmasti Midiirligi Kapasitesi dikkate alinarak | Planinda alman kararlarda

-Isyerleri projelerin hayata %45 (35/77) oraninda
gecirilmesi gerceklesme olmustur -
Alinan kararlar

TYCP Projeleri IIMK’ nda alinan karar dogrultusunda faaliyetlerin

degerlendirilerek kayrit | Proje Sahiplerive iISKUR il |dogrultusunda projelerin %95 tamamlanmis
2-1 altina alinmistir. Mudarlagi hayata gecirilmesi durumdadir. -




Kurslara iliskin Veriler

Kurs Tiiru SIUCHNC S istihdam Garantili Kurslar Kendi_.lgin_i Kuracaklara Oziirliilere Yénelik Kurslar ESI.(.i Hi._ik'umliilere
Kurslari-Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Ise Ise | | |
Acilan P?uartsl:j(:r Yerle;tirilen Acilan P?uartsl:jgr Yerle;irilen Acilan KKu artsl:jtra]r Yerlez?irilen Acilan P?uartsl:jgr Yerlez?irilen Acilan P?uartsl:jgr Yerlez(_tairilen
Meslekler Kurs | Sayisi K;;??/:;r Kurs |  Sayisi Ksusﬁr Kurs | Sayisi K;;jl);?r Kurs Sayisi Ksu:/?sr Kurs | Sayisi K;;??/:;r
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin|Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin [Erkek | Kadin | Erkek
Biro Yoénetim Sek. 2 40| - - -
Elek.Tes. Pano Mon. 1 - 112 - -
Bilisim Tek.Donanim. | 1 10| 15| - -
Kuaférlik 1 125 - - -
Konf.Mak.Kullanimi 1 123 2 - -
Forklift Oprt. 1 - 120 - 1
Ving Oprt. 1 - 120 - 2
Ekskavator Oprt. 1 - 120 - 2
Greyder Oprt. 1 - 120 - 3
Loder Oprt. 1 - 120 - 1
Garson 1 4 16| - -
AscI 1 6 |9 - -
Cocuk Bakiciligi 1 125 - - -
Dogalgaz Tesisatciligi| 2 - 136 - -
PLC Lojik Kontrol Oto.| 2 2 |28 - -
Mermer Mozaik Dos 1 120 - - -
Kat Gorevlisi 1 13| 7 1 2
Ydnetici Sekreterlik 2 1237 - -
Bilgisayarli Muhasebe | 3 | 23 |22 | - -
Mantar Yetistiriciligi 3 |67] 8 | - -
Servis Danigmanligi 1 4 (11| - -
Ayakkabi imalati 1 11012 | 5 | 7
Tekstil Terbiye isgisi 1 - 122 - | -




Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ . Katilan I§e_ .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan| Kursiyer . Agllan| Kursiyer . Agllan| Kursiyer . Agllan Kursiyer . Acllan| Kursiyer .
Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi S Kurs | Sayisi S Kurs | Sayisi S Kurs Sayisli S Kurs Sayisi S
Sayisi ayist Sayisi ayist Sayisi ayist Sayisi ayist Sayisi ayist
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek Kadin|Erkek |Kadin| Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek
Bilgisayar isletmeni 2 - |22 - -
Boyaci 1 - 10| - -
Beden ig¢isi (Genel) 37 | 35 |405| - -
Orman Isgisi 10 | 12 |164| - -
Temizlik Gorevlisi 11 | 256 {100 - -
isletmeci (Genel) 1 9 | 13| - B
GENEL[TOPLAM 93 (3761021 78 | 687

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca onaylanan 2010 Isgiicii Egitim Plan1 dogrultusunda 35 adet Egitim projesi hayata

gecirilmistir. Bu projelerden 15 adetin de halen egitimlere devam edilmektedir. Egitimleri tamamlanan projelerin iizerinden kisa bir
slire ge¢cmis olmasi ve ilimizin de tarima dayali bir ekonomiye sahip olmasi ayrica tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu dénemde
olunmasi sebebiyle istthdam orani diisiik goriilmektedir. Kursun tamamlandig tarih dikkate alinarak 6 aylik donemler halinde tekrar
kontrol yapildiginda durum oldukga farkli olacaktir.




4 GENEL DEGERLENDIRME

Afyonkarahisar ilini ISKUR 11 Miidiirliigii verileri dikkate alindiginda genel bir
degerlendirmeyi iki bashkta yapmakta yarar olacaktir. Bunlar;

1-is Arayanlarin Durumu

Bilindigi iizere ilimiz ekonomisi tarima dayalidir. Isgiiciiniin biiyiik bir boliimii tarimla
istigal etmektedir. Istihdama katilan niifusun tamamma yakini dolayli ya da direkt; diisiik
yada yiiksek oranda bir sekilde tarimla da ugrastigini sdylemek miimkiindiir. Bu durumdaki
bir isglicii arzinin;

-Uzun siireli istthdamda kalmamasi,

-Niteliklerini artirmak suretiyle istihdam edilebilirliklerini artirma beklentisinin
yetersizligi,

-Is arama taleplerinin mevsimsel olmasi gibi

Istihdam olgusunu olumsuz etkileyebilecek gergeklerin varlig: isgiicii arz ve talebinin
eslesmesinde en biiylik engelleri olusturmaktadir. Bu durum istthdam garantili kurslarda
katilime1 bulmada ayni zamanda nitelik gerektirmeyen agik isler de bile takdim yapmada
sikintilar cekilmektedir. Diger taraftan ISKUR Il Miidiirliigii kayitlarindan da anlasilacagi
iizere gerek egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve gerekse nitelik yetersizligi de Il Miidiirliigii
performansini olumsuz anlamda etkileyen unsurlardir.

2-Is Piyasasimn Durumu

[limiz is piyasas1 acik islerden de anlasilacagi iizere emek yogun ve nitelik
gerektirmeyen istihdam yapisina sahiptir. Bundan dolayidir ki isci sirkiilasyonlart yogun
olmaktadir. Giris ¢ikiglarin yogun olmasi taraflar arasinda giiven sorununu ortaya ¢ikarmakta
bu durum neticesinde ISKUR Il Miidiirliigiince yeterli miktarda gonderme, takdim
yapilamamakta ayni zamanda takdim/ise yerlesme orani da oldukg¢a diisiik olmasina neden
olmaktadir.

BASKAN UYE UYE UYE

Ahmet ERTURK  Burhanettin COBAN  [.Hakki DEMIRSOY Hidayet YILDIRIM

Vali a. Belediye Baskan1 11 Ozel Idaresi Il Milli Egitim Miidiirii
Vali Yardimcisi Genel Sekreteri

UYE UYE UYE UYE
Tugrul KANDEMIR ~ Omer YILDIRIM Mahmut ISISAG Abdulkadir KONAK
Ikt. ve Id. Bil. Fak. Sanayi ve Ticaret Ticaret ve Sanayi Esnaf ve Sanatkarlar
Dekan Yardimcisi Il Miidiir V. Odas1 Bagkanligi Odas1 Baskani

UYE UYE UYE UYE

Hasan OZCAN Muharrem USLU Ahmet SENER Kadir HAMIKLI
Isveren Sendikalar1  Is¢i Sendikalari Oziirliiler Konfeder. ISKUR il Miidiirii

Il Temsilcisi Il Temsilcisi Il Temsilcisi




