EK-4
ADIYAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GIRI

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde issizlik hem
bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Isgiicii, bir toplumun en biiyiik zenginlik
kaynagidir. Bu kaynak en giizel sekilde kullanilmalidir. Aksi taktirde toplumda biiyiik memnuniyetsizliklere
ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.

Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi ve buna bagl olarak geng¢ niifusun ¢ok olmasi, kamu ve
0zel sektor yatirimlarinin arttirllamamasi, yabanci sermayenin yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizlhi
degismelere mesleki egitim- is giicliniin uyumsuzlugu, i¢ go¢ ve ¢arpik kentlesmeyle beraber ortaya ¢ikan
egitim sorunlar1 ve bolgesel dengesizlik egilimleri tlilkemizde issizligin artmasina neden olurken Adiyaman
ilini de olumsuz yonde etkilemektedir.

Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollart
bulunmas1 gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin
iretimin arttirtlmasi, yatirimlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve biiylimenin en
onemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmi yaratmak igin oncelikle ilimizin demografik,
kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisini bilmekte fayda vardir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azlig1; isttihdamin 6niindeki 6nemli bir
engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim is¢iligi ) gd¢liniin de baslica sebebidir.

Issizligi tamamen yok etmek miimkiin degildir. Ancak, her evden bir kisinin istihdam edilmesiyle
igsizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun i¢in de kamu ve 0Ozel sektor el ele vererek bu riski
paylagmalidir. Burada ticaret ve sanayi odalarinin, esnaf orgiitlenmelerinin, yerel yonetimlerin, sendikalarin,
tlim sivil orgiitlenmelerinin de ortak sorumluluk tistlenmeleri gerekmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu Adiyaman I1 Miidiirliigii, bu ortak sorumlulugun en etkin unsuru olarak
caligmalarina devam edecektir.

2010 yihindaki toplantilarda alman kararlar dogrultusunda, o6zet olarak asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

[limiz merkezinde iki adet Meslek Lisesi (Yenimahalle Kiz Meslek Lisesi ile Mimar Sinan Teknik
Lisesi) , Kahta Ilgemizde de bir adet Meslek Lisesi (Kahta Kiz Teknik Meslek Lisesi) agilmasi, yine ilimiz
merkez ve il¢elerindeki baz1 Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Teknik ve Kiz Meslek Liseleri ile
Ticaret Meslek Liselerinde toplam 16 “alan” ve bu alanlara bagl toplam 28 yeni meslek dal’1 agilmasi,

Kurul kararlar1 dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimlerince Bakanlik oluru alinarak
gergeklestirilmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2010 yilinda; 22 adet TYCP (Toplum
Yararina Calisma Projesi) gerceklestirilmistir. TYCP’ lere katilan 53 bayan 512 erkek olmak iizere toplam
565 kisi proje siiresi kadar (ortalama 3’er ay) istihdam edilmis olup; asgari iicret tutarinda aylik 6deme
yapilmustir.

2010 yilinda agilan 59 adet Isgiicii Yetistirme Kursu'nun 4’ Oziirliilere, 2’si Suca siiriiklenmis
cocuklara ydnelik ve 2’si de Istihdam garantili olup; 585 bayan 702 erkek olmak iizere 1287 kisi katilmustir.
Kursiyerlere her kurs giinii icin 15 TL giinliik cep har¢hg, aylik olarak ISKUR 11 Miidiirliigiimiizce
odenmistir. Kurs siiresince, kursiyerlerin Is ve meslek Hastaliklarina karsi sigorta primleri de Tiirkiye Is
Kurumunca yatirilmistir.

Istihdam Garantili ve Isgiicii Yetistirme kurslar1 sonucunda 44 bayan, 80 erkek olmak iizere toplam 124
kursiyer istihdam edilmistir. Istihdam garantisi olmadig1 halde kurs sonunda ise yerlesen 105 kisi ile birlikte
toplam 229 kisi bitirdigi kurslar sayesinde ise yerlestirilmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gére Temininde Giiglitk Cekilen Mesleklerde, 11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda acilan kurslarla isgiicii ihtiyac1 giderilmesine oOnemli katki
saglanmustir.

2010 yilinda agilan toplam 81 adet Kurs ve TYCP i¢in toplam 3.541.219,40.- TL harcama yapilmistir.



[limizdeki Meslek Yiiksek Okullarmin, Organize Sanayi Bélgesi ile koordinasyon icerisinde ¢aligmalarinin
saglanmas1 amaciyla, “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu”nca Adiyaman Universitesine bagl il
genelindeki Meslek Yiiksek Okullarina ve Organize Sanayi bolgesinde faaliyet gosteren bazi igyerlerine
yapilan ziyaretlerde: Meslek Yiiksek Okullar ile

Organize Sanayi Bolgesi arasinda koordinasyon eksikligi oldugu ancak, Universite Egitim stratejisi- Is yerleri
iliskilerinde uyum saglayacak bir egitim ¢alismasinin gerekliliginde ortak diisiinceye varildig1 ve bu hususta
taraflarm isbirligi yapma egiliminde olduklar1 gdzlenmistir. Ozellikle, Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli
isgiicii ihtiyact dikkate alinarak Meslek Yiiksek Okullarinda ilgili boliimlerin agilmasi ve mevcut boliimlerden
mezun olacaklarin Organize Sanayi Bolgesinde istihdam edilebilirliginin 6nemine deginilmistir.

“Yiiriitme Kurulu”nca konuyla ilgili ¢alismalar genisletilerek stirdiiriilecektir.

2010 yil1 son toplantisinda, “Kurul iiyelerince giindeme alinmasi istenilen konularin goriisiilmesi” esnasinda,
“Adiyaman Tekstil sektoriiniin nitelikli isgiicii ihtiyacinin temini konusunda sikint1 oldugu, bu sikintinin
genelde; “yesil kartl” kisilerin (yesil kartim iptal edilir gerekgesiyle) sigortali ¢aligmak istemediklerinden
kaynaklandiginin ifade edilmesi ve ISKUR’a kayith ¢ok sayida “tekstilde deneyimli” igsiz bulundugunu
ancak, daha once tekstil’de ¢alismis olan igsizlerin yeniden tekstil’de ¢aligmak istemediklerini, bu ¢alisma
isteksizliginin tekstildeki agir calisma kosullarindan kaynaklandigi yoniinde geri bildirimler alindiginin
belirtmesi tizerine;

a) “Yesil kart” uygulamasinin siki denetim ve takibinin saglanmasi, 6zellikle “Yesil kart” almak tizere ilk
defa veya siire uzatimi i¢in bagvuranlara yonelik yapilan arastirmada, sanayi sektoriinde kayit dis1 ¢alismakta
oldugu anlagilanlara “Yesil kart” verilmemesi veya siiresinin uzatilmamasi konusunda gerekli tedbirlerin
alinmasi ile ilgili; Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii, Il Saglik Miidiirliigii (Yesil Kart Biirosu) ve Il
Idare Kurulu Miidiirliigiiniin bilgilendirilmesine,

b) Tekstil’de daha onceleri ¢alismis olup ayrilan deneyimli issizlere yonelik, “Yiriitme kurulunca” bir
aragtirma yapilarak; Tekstil sektoriinde ¢alisma isteksizliginin nedenlerinin tespit edilmesine ve bu konudaki
¢ozlim Onerilerinin bir sonraki toplantida Kurul’a sunulmasina karar verilmisti.

Kurul karari, “Yesil kart” la ilgili kurum ve kuruluglara Yiiriitme kurulunca teblig edilmistir. Yine ayni
karar’in (b) maddesi geregince, Tekstil sektoriinde ¢alisma isteksizliginin arastirilmasina yonelik Yiirtitme
Kurulunca yapilan anket ve yiiz yiize goriismelerde ifade edilen;

SORUNLAR:

*Glinlik c¢aligma stiresinin ¢ok fazla oldugu, diizenli mesai yapilmadigi, giinde 11-12 saat araliksiz
calistirildiklari,

*Asgari ticretin altinda maas verildigi ve 6demelerin zamaninda yapilmadig,

*Baz1 igyerlerinde hafta sonu tatilin olmadigi,

*Y1llik izinlerin kullandirilmadigi,

*Bazi1 isletmelerin servis araglarinin yetersiz oldugu, 6zellikle bayan ¢aligsanlarin evlerinin ¢ok uzagindan
gegen servis araclarina gitmede sikint1 ¢ektikleri,

*Calisanlarin ¢ogunun sigortasiz oldugu,

*Sigortali calisanlarindan ¢ogunun, yasal {icret ve sosyal haklarini yeterince alamadiklari,

*Bazi ¢alisanlarin da,“Yesil kartim iptal edilir” endisesiyle; sigortali olmak istemedikleri,

*Ise alinan isciden, kendi istegiyle isten ayrilmak istedigine dair tarihsiz istifa dilekcesi alindigindan, isveren
diledigi zaman isten ¢ikarmakta ve aldigi dilekceyi isleme koyarak kidem ve ihbar tazminatinin verilmedigi
ayrica, diger sartlar1 uygun olsa bile; igsizlik 6deneginden faydalanamadiklari,

*]SKUR’a basvuran issizlerin (6zellikle genglerin) biraz daha rahat islerde calismay1 tercih ettikleri, ¢ok
mecbur kalmadikga tekstilde ¢alismak istemedikleri

*Yukaridaki olumsuzluklari ifade edenlerin yami sira, ISKUR il Miidiirliigiince gerceklestirilen tekstil
dalindaki meslek kurslarini basariyla bitiren bazi igsizler de;

Asgari licret lizerinden maaslarinin 6denmesi, sigorta primlerinin diizenli yatirilmasi ve giinliik calisma
saatlerinin diizenli olmasi1 halinde ¢aligsabilecekleri ifade edilmistir.



COZUM ONERILERI:

**“Yesil Karthilar” kendi sigortaliliklarindan dolay1 saglik yardimlarindan yararlanmay1 hak edene kadar yesil
kartlarin aktif olmasi,

*Saglik yardimlarindan yaralanmaya baslanmalar1 durumunda, yesil kartlarinin iptal edilmeyerek pasif hale
getirilmesi,

*sten ayrilma durumunda ise yesil kartlarin hizl1 bir sekilde aktif hale getirilmesi, ( Yesil kart ile ilgili sorun
“Torba kanun tasarisiyla” giderilmistir.)

*]sletmelerin, kurumsallasmay1 dnemsemeleri konusunda bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmast,

*sverenlerin, mevcut iscilerinin her tiirlii {icret ve sosyal haklarimi eksiksiz ve zamaninda vererek potansiyel
is¢i adaylarinin dikkatlerini isletmelerine ¢ekmeye ¢alismalari,

*Is kanunu ile calisma hayatina iliskin diger mevzuatlarda, isvereni kayith istihdama tesvik eden
diizenlemelere devam edilmesi,

*[sletmelerin yerel diizeyde ¢dziilebilecek sorunlariyla, geciktirilmeden ilgilenilmesi,

*2010 yilinda 19 ilde pilot uygulamasi yapilan ve 10 Ocak 2011 tarihinden itibaren tiim illerde yiiriirliige
konulan “Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM-Beceri 10)” projesi diizenli bir sekilde
uygulanmasi, sorunun ¢dziimiinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

1- ILIN SOSYO-EKONOMIiK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
Nifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hlazll't(logloo)
Kadin

Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam |Kadin |Erkek | Toplam

il Toplami  [296.015|294.920|590.935| 91.957 | 96.508 | 188,465 | 184.643 | 182.597 | 367.240 |19.415|15.815| 35.230 | 4.17

00| Merkez 130.905[131.444262.349| 39.509 | 41.457 | 80.966 | 84.410 | 84.272 | 168.682 |6.986 |5.715|12.701

01| Besni 40.946 | 40.358 | 81.304 | 11.696 | 12.260 | 23.956 | 25.750 | 25.563 | 51.313 |3.500]2.535]| 6.035

02| Gélbasi 23.923 | 23.983 | 47.906 | 6.380 | 6.778 | 13.158 | 15.380 | 15.462 | 30.842 |2.163|1.743| 3.906

03| Samsat 5.028 | 4.844 | 9.872 | 1.668 | 1.655 | 3.323 3.076 2.983 6.059 284 | 206 490

04| Gerger 12.740 | 11.882 | 24.622 | 4.453 | 4.641 | 9.094 7.012 6.212 13.224 |1.275[1.029 | 2.304

05| Celikhan 7.633 | 7.793 | 15.426 | 2.276 | 2.288 4.564 4.767 4.967 9.734 590 | 538 | 1.128

06| Tut 5.618 | 5.765 |11.383| 1.602 | 1.715 3.317 3.463 3.603 7.066 553 | 447 | 1000
07| Kahta 58.726 | 58.929 |117.655| 20.899 | 22.118 | 43.017 | 28.493 | 27.210 | 55.703 |3.341|2.914| 6.255
08| Sincik 10.496 | 9.922 | 20.418 | 3.474 | 3.596 7.070 6.299 5.638 11.937 | 723 | 688 | 1.411

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yilt NDKT’dan alinmustr.

Atatiirk Baraji gol sular1 altinda kalan yerlesim yerlerinden il merkezine ve Kahta ilge merkezine i¢ go¢
yasanmistir. Koyden kent’e yasanan bu gog¢ sonrasi, sehir merkezindeki igsizlik oraninin artisinda etkili
olmustur.



1.1.1 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ads Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Adiyaman| 122.605 | 120.894 | 243.699 [173.210|174.026 | 347.236 |296.015]294.920| 590.935
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yilit NDKT’dan alimustir.
1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldigi Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
12.091 18.295 -6.204 %0-10.49

Adiyaman ekonomisi tarima dayalidir. Tarimda ¢alisan kesim % 60civarindadir. Toplam tarim arazisinin
%17’s1 sulanmaktadir. Ancak, toprak miilkiyeti dagilimu ilin genel niifusuna orantili olmayip, az sayida niifus
cok genis topraklara, ¢ok sayida niifusun az bir boliimii ciliz’i miktarda topraga sahip iken, niifusun geriye
kalan biiyiik bolimii de hig toprak sahibi degildir. Sulanabilir arazinin azlig1 nedeniyle, mevcut topraklarda
yapilan tarim faaliyetleri daha ¢ok hububat {iretimine yonelik olup, findik, kayis1 ve pamuk gibi emek
yogun is giicli yerine, ekim-bi¢cim isleri tarimsal makinalarla yapilmaktadir. Bu durum, kisithi arazi
sahipleri ile hi¢ arazisi bulunmayan vatandaglar1 diger illerdeki emek yogun isgiicii ile yapilan tarim

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2009 Y1ili Niifus verilerine gore alinmistir.

islerinde ¢alismaya yonlendirmektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
I - : ilin Toplam GSYIH igindeki ilde Kisi Bagina Diigsen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
175.610.616.000 720.442.464 0,4 1198 USD

Not: Veriler, Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinmustir.




1.4 Rekabet Giicli Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

. Deri ve Deri
Tiiketim Mali Ureten Sanayiler Tekstil Gida Uriinleri
' Seramik, Kil Lastik ve
Ara Mal Ureten Sanayiler L Plastik Demir Gelik
Tas ve Cimento —
Uriinler
Yatirnm Mali Ureten Sanayiler Mobilya Makine imalat Metal Esya

imalat Sanayi

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmistr.

[limizin genelinde, 2010 yili itibariyle degisik sektorlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine sahip 244 isletmede
toplam 9289 kisi istihdam edilmektedir. Istthdam i¢indeki en biiyiik pay % 54.96 ile tekstil sektoriindedir. 5084
sayili tesvik yasasmin yiirlirliige girmesi ile Adiyaman sanayisinde gelisme olmus 104 isletme faaliyete
gecmistir. Sanayicilerimize toplam 113.214.733 TL enerji destegi saglanmustir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
Sektor Alt Sektor Belge Yatirim Tutari (_)ngorulen Ggrgeklegen
Sayisi Istihdami Istihdam
01 - TARIM
02 - MADENCILIK | istihrag ve isleme 1 4 800 000 20
03 — IMALAT Dokuma ve Giyim 1 1 309 590 15
04 — ENERJI
05 — HIZMETLER

Not:Hazine Miistesarliginin http://www.hazine.gov.tr adresinden alinmustir.

2- iLIN iSGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri
lin Ach isgictine | oo | oren”
Katilim Orani
ADIYAMAN 38,0 17,9 31,2

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr 2009

Kayit dis1 istihdam oranit g6z 6niinde bulunduruldugunda igsizlik oraninin daha asagi seviyelerde olabilecegi
tahmin edilmektedir.


http://www.hazine.gov.tr/

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2010 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2010 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 3862 6600 10.462

issiz

Diger
ACIK IS 916

Kamu 586

Ozel 330
ISE YERLESTIRME 103 800 903

Kamu 630

Ozel 273
Normal 728

Kamu 622

Ozel 106
Oziirlii 7 167 174
Eski Hiikiimli 1
KAYITLI iSGUCU 8200 2661 10.861
KAYITLI iSSiz 7707 2581 10.288
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi, ozellikle Isgiicii uyum
hizmetleri kapsaminda ylriitiilen Egitim/TYCP faaliyetleri nedeniyle basvuru-kayit islemlerinde artig
gorilmiistiir.


http://www.iskur.gov.tr/

2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagihimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
IL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
ADIYAMAN
3842 |6446 |10.288 |354 [541 895 978 |1351 |2329 682 [1364 [2046 [541 830 (1371 591 |795 |1386 314 |782 |1096 [361 |756 |1117 |21 27 48

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda issiz sayisi daha yuksektir. issiz sayisinin en ylksek oldugu yas araligi: Erkeklerde;

25-29, Kadinlarda ise; 20-24'tir.

ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

2.3
Toplam Ooklur Yazar Okur Yazar ilkdgretim Ortaogretlm (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL mayan Dengi)
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
ADIYAMAN
3842 |6446 |10288 |92 |90  [182 166 |314 ]480 835 |[3365 |4200 1078 |3116 [4194 295 |530 |825 108 [286 |394 5 8 13 - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl igsiz sayisinin % 2.5°1 okur yazar olmayan, yaklasik % 50’si orta 6gretim alt1 (Okur yazar veya ilk 6gretim), %40°1 orta 6gretim
(Lise Dengi ),% 10’u askin boliimii de yiiksek 6gretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, iilkemiz ortalamalarina gére

egitim diizeyi orta siralarda olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

2.4 Adiyaman il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 221 978 1199
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 171 433 604
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 32 146 178
KANUN YAPICILAR UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI 3) 12 17
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 1151 3780 4931
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 0 10 10
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 116 220 336
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 55 190 245
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 69 350 419
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 758 1591 2349
TOPLAM 2578 7710 10288

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl issizlerin yaklasik % 50°si “Niteliksiz isgiicii” olup, bu oran i¢inde erkeklerin oran1 % 25, kadinlarin
orani ise % 75’ tir.


http://www.iskur.gov.tr/

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlann iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Lise Alt1 | Genel | Lisedengi | Yiiksek Okul
Yazar Okul Lise |Meslek Okulu | veya Fakiilte [TOPLAM
Olmayan| Mezunu |Mezunu Mezunu Mezunu

Tarimeilik,ormancilik ve balik¢ilik 3 1 4
Madencilik ve tag ocakgiligi 29 4 3 36
Gida iiriinleri,igecekler ve tiitiin iiriinleri imalatt 2 536 306 30 874
Tekstil tirtinleri,giyim esyalari,deri ve ilgili iiriinlerin
imalati 5 98 41 6 150
Agag ve kagit iiriinleri imalat1 ve kayitlt medyanin
basilmasi ve cogaltilmasi 4 6 1 11
Kauguk ve plastik iiriinlerin imalat1 ve diger metalik
olmayan mineral {iriinlerin imalati 7 21 8 36
Ana metal sanayi ve makine ve techizat
harig,fabrikasyon metal iiriinleri imalati 3 1 9
Bilgisayarlarin,elektronik ve optik iiriinlerin imalati 2 1 4
Elektrikli techizat imalati 5 7
Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve techizat
imalati 1 1
Diger imalatlar ve makine ve donanimlarin kurulumu
ve onarimi 1 1 2 4
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitim 4 1 5
Su temini;kanalizasyon,atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 1 33 8 1 43
Insaat 3 93 31 7 134
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara tagitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 1 46 43 10 100
Ulastirma ve depolama 1 24 7 32
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 5 1 21
Pragramcilik,televizyon proglamlari yapimeiligi ve
yayincilik faaliyetleri 7 5 12
IT ve diger bilgi hizmet faaaliyetleri 1
Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri 2 1 1 4
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi
faaliyetleri;idari danigmanlik faaliyetleri,mimarlik ve
miihendislik faaliyetleri;teknik muayene ve analiz 12 4 22
Diger profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 16 9 32
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 33 15 2 53
Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 1 1 2
Egitim 8 13 24 45
Insan saglig1 hizmetleri 6 13 4 23
Yatili bakim faaliyetleri 3 1
Kiiltiir,sanat eglence,dinlence ve spor 2
Diger hizmet faaliyetleri 3 7 10

TOPLAM: 16 982 568 120 1686

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
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Isten ¢ikarilanlarin oraninm Egitim durumlarina gore en yiiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”, Tktisadi
faaliyet kollar1 (NACE) na gore; “Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetlerinde calisanlar’dur.

2.6 ildeki issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Kadin |Erkek| Toplam |Kadin|Erkek | Toplam |Kadin|Erkek| Toplam

140 590 730 1429 | 2664 | 4093 | 1648 | 5342 6990

Genel Toplam 11813
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
2010 verilerine sistemden ulagilamadigindan 2009 verileri tabloya islenmistir.

Kayitl igsizlerin % 50’sinin bekleme siiresi 12 ay ve daha tstiidiir.

2.7 Acikis
Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu | Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BILINVEYEN 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR| 1 6 1 0 2 4
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6 0 0 2 3
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE 0 0 0 0
MUDURLERI

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 571 | 208 520 51 173 21
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 0 0 0 0
SU URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 1 0 0 0 0
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 22 9 0 18 0
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 8 37 14 0 11 16
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 42 38 0 12 )
TOPLAM 586 | 322 | 582 51 218 52

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
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istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ADIYAMAN 1103 1800 [903 |14 [33 |47 |31 |93 |124 |20 |203 232 |10 |183]193 [12 |142[154 |5 85 |90 |2 o1 63 | | |
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
. Toplam Okuma-vazman | Okur-Yazar ilkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |[Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
ADIYAMAN|103 |800 |903 |- |3 3 - B 5 56 |501 |557 33 [257 [290 [14 27 &1 | 7 |7 - - - - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

11



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgihk

Sanayi

177

Madencilik ve Tagocakgiligi

imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

ingaat

66

Hizmetler

652

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yoénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet isleri

Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi

TOPLAM

903

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Hizmet sektorii(Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmetleri)

ikinci sirada ise sanayi sektorii(imalat sanayi)yer almaktadir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Aclilan isyeri Sayisi 89 7
Kapanan igyeri Sayisi 3 1
Toplam 92 8

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

10 + istthdamli isyerlerinde “Acilan-Kapanan sayis1”, 50+’ lardan daha fazladir.
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212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos Eyliil | EKim | Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme Sayisi

24 1634 1699 2073 1764 1786 1579 1970 2072 773 2424 1422 19220
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayis1 | o9 34 27 |29 14 9 17 24 9 8 50 37 270
Etki Orani %

83.33 [2.08 1.58 1.4 0.8 0.5 1.07 1.2 0.43 1.03 2.06 2.6 1.4

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel sektdrde kurum aracilign zorunlulugu bulunmadigindan ve ilimiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektdr ancak
temininde giicliik ¢ektigi isgiiclinii kurumumuz araciliiyla istihdam etmektedir. Ayrica yil igerisinde yapilan ise giriglerin bir cogu ayni kisileri belli
araliklarla ise alip-¢ikarma, bir siire sonra tekrar alip tekrar ¢ikarma seklinde gerceklestiginden, “Form-120" raporundaki verilerin, gercekgi olarak ise
yerlestirme sayisini yansitamayacagi diistiniilmektedir.

3- ILIN EGITIM ILE ILGILi VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim
s Lo Lo Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya
Ilkdgretim Ortadgretim Ortadgretim yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yili Yili Yih Yih
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek |[Toplam Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |Toplam|Kadin [Erkek [Toplam
2009-2010 2009- 2009- 2009-
6130 | 6816 | 12946 | 2010 | 4619 | 5734 | 10353 | 75 84 80 2010 | 2477 | 2561 | 5038 | 2010 | 325 345 670 2117 | 2155 | 4272 | 3628 | 3237 | 6865
2010- 2010-
201020111 5975 | 543 | 12518 | 2011 | 4522 | 5407 | 9920 | 76 | 83 | 79 | 2011 | 2846 | 2924 | 5770

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

[limiz okuma yazma oram %86.80°dir. Okullasma oranimiz Tiirkiye ortalamasi seviyesine yaklasnustir. 2010-2011 yilinda okullasma oram: Okuléncesinde
%37.42, ilkogretimde %98.8, ortadgretimde % 62.70 olmustur.
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3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Boliimler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI - - - - 36 25 60 40
2-EGITIM FAKULTESI 154 102 152 93 769 711 1026 1019
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 30 34 35 23 491 351 579 599
4-IKTISADI VE IDARI BIL. FAK. . . . . 83 73 238 250
5-SAGLIK YUKSEKOKULU - 75 - 88 65 315 93 342
6-SAGLIK HiZ. MES. YUKSEKOKULU . . . . 4 57 30 122
7-ADIYAMAN MES. YUKSEK OKULU | 775 134 328 156 1984 920 2194 | 920
8-BESNI MES. YUKSEKOKULU 69 85 116 168 1023 891 1118 948
9-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 31 24 o5 a1 378 269 441 309
10-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 84 44 85 45 749 340 437 648
11-TURIZM OTELCILIK VE
OTELCILIK YUOKSEK OKULU 81 35
12- FEN BILIMLERI ENSTITUSU 29 35
13- SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 29 12
GENEL TOPLAM 6455 5279

NOT:Veriler Adryaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. Adiyaman iiniversitesi biinyesinde 4 fakiilte, 2 enstitii, 7 yiiksekokul meveut olup, 11.734
ogrenci 6grenim gormektedir. 650°ye yakin akademik ve idari personel bulunmaktadir. Adiyaman Universitesinin yeni kurulmus olmasi itibariyle

zamanla isgiicli piyasasi lizerinde olumlu etkilerinin goriilebilecegi beklenmektedir.
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4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI
41 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANT| SORUN(1) KARAR KARARIN GERCEKLESME DURUMU KARSILASI | SORUNUN
| DONEMI GEREKGESI(2) LAN ¢cOZUMUNE
GUCLUK | KATKISI

OCAK ISKUR 11 Miidiirliigiince hazirlanan “2010 Y1li Egitim Plan1” (EK-1) onaylanmus il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
22.01.2010. olup, Kurum kaynagi ile GAP-2 Eylem Plan1 kapsaminda tahsis edilen kaynagin yil 1SKUR i1 Miidiirliigiine kaynak kullanimi
(KARAR igerisinde ihtiya¢ duyulan Egitim ve Toplum Yararina Calisma Programlart i¢in yetkisi verildi.
NO:1) kullanilmas: hususunda kendi Kurum mevzuatlarina bagh kalmak iizere ISKUR 11

Miidiirliigii yetkilendirilmistir.
OCAK Kaynaklarin etkin kullanimi ve potansiyel hizmet saglayict kurum ve kuruluslarin| Y1l igerisinde 11 ve ilce Milli Egitim
22.01.2010. dengeli bir sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla, (TYCP) Toplum Yararina Miidiirliiklerine bagli resmi okullarda, il ve ilge
(KARAR Calisma Programlar1 kapsaminda 2010 yilinda gergeklestirilecek hizmet Belediyelerinde ve Cevre Orman il
NO:2) alimlarinda, yilin ilk yarisinda; Belediye miicavir alanlan disindaki “Agaglandirma” Miidiirliigiinde TYCP kapsaminda istihdam

ve “Cevre diizenlemesi” projeleri ile 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin “Resmi .

Rt N . s edilen toplam katilimci sayist 53 kadin, 512

okullarda sinif temizligi” projelerinin, yilin ikinci yarisinda da; I, Ilce ve Belde .. .

Belediye Baskanliklarindan gelecek olan proje tekliflerinin ilgili mevzuat erkek olmak lizere toplam 565 kisidir.

dogrultusunda degerlendirilerek desteklenmesi kurulca uygun goriilmiistiir.
OCAK Denetleme  [“Il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslart Hakkmda| [l istihdam ve  |Kararda metninde ismi gegen kisiler Il Istihdam ve
22.01.2010.|Kurullarinin  [Yonetmelik” dogrultusunda iki adet “Denetim Kurulu”nun asagidaki sekilde| Mesleki Egitim  |[Mesleki Egitim Kurulunca denetim kuruluna
(KARAR  |olugturulmasi |olusturulmasina karar verildi. Kurullar: Calisma  [secilmislerdir.
NO:3) . Usul ve Esaslari

DENETIM KURULU-1 Hakkinda

ADI - SOYADI KURUMU : GOREvVi .|  YOnetmelik

1- Necmettin ISIK 11 Milli Egitim Miidiirliigii [kdgretim

Miifettisleri Bagkani

2- Abuzer YAVUZ ISKUR il Miidiirliigii Arastirmaci

3- Hiiseyin KIZILGUL TISK Temsilcisi 1l Oz.id.Ins.Kay.ve Egt.Miidiirii

4- Riza ARSLAN TURKIS Temsilcisi-Tek-Gida Is Send.Adiyaman Sub.

5- Hasan KILINC HAK-IS Temsilcisi Hizmet-Is Send.Adiyaman Sub.

DENETIM KURULU-2

ADI - SOYADI KURUMU GOREVI

1-Abdurrahman GUNDOGAR 11 Milli Egit.Miid. ilkogt. Miifettisleri Bsk.Yrd.

2- M. Mustafa KOPARAL  ISKUR il Miidiirliigii Uzman

3-Abdullah BORAZAN TURKIS Temsilcisi Tek-Gida Is Send. Sub.

4- Abdullah BUGDAY HAK-IS Temsilcisi Hizmet-Is Send.Sub.
OCAK Tiirkiye Is Kurumu Is Giicii Uyum Hizmetleri yonetmeligi geregince Is giicii Tlgili birimlerdeki komisyonlar
22.01.2010. yetistirme Kurslarinin azami siiresi 6(alt1) aydan fazla olamayacagindan, Milli yetkilendirilmistir.
(KARAR Egitim Bakanligi Kurs Modiil programlarinda siiresi 6 aydan fazla olan kurslardan
NO:4) acma ihtiyact hasil oldugunda, séz konusu kurs programlarini ilgili mevzuat
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dogrultusunda yeniden diizenleyerek ilgili makamlara onaylatmak iizere, Merkez,
Kahta, Besni ve Golbasi Ilgelerinde; Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliikleri,
Mesleki Egitim Merkezlerinin bulunmadigi diger ilgelerde ise; Halk Egitim Merkezi
Miidiirliikleri, ISKUR Il Miidiirliigii veya Egitim hizmeti verecek hizmet saglayici
kurumun/kurulusun talebi halinde yetkili egitimcilerden “Kurs Programi Diizenleme
Komisyonu” olusturmalar1 hususunda yetkilendirilmislerdir.

MART 1 Milli il Merkezinde yeni yapilmis olan Ilkdgretim Okulu binasinn KTOGM’ne tahsis| [IMEK Giindemi [l Merkezinde yeni yapilmis olan Ilkégretim Okulu
10.03.2010. Egitim edilerek “Yenimahalle Kiz Meslek Lisesi” adiyla hizmete acilmasi ve bu lisede, binasmm KTOGM’ne tahsis edilerek “Yenimahalle
OLAGAN |Midiirii asagidaki alan ve dallarin agilmast; Kiz Meslek Lisesi” adiyla asagidaki alan ve dallarda
USTU hizmete agilmistir.
(KARAR Lajfjigdan > “Yiyecek Igecek Hizmetleri Alam” ile “Mutfak Dali”, “Pastacilik Dal1”, ]
NO:1) »  “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1” ile “Erken Cocukluk Egitimi Dal1”, » “Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani” ile
SL_J.nUIan “Mutfak Dal1”, “Pastacilik Dal1”,
giindem ) »  “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam” ile
maddeleri “Erken Cocukluk Egitimi Dalr”,
MART i1 Milli Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde (METEM Binas1) asagidaki alan ve dallarin| [IMEK Giindemi [Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde (METEM
10.03.2010 Egitim acilmast; Binasi) asagidaki alan ve dallar agilmustir.
OLAGAN IMiidiirii . .
USTU tarafindan »  “Giyim Uretim Teknolojisi Alan1” ile “Kadm Giyim Modelistligi Dal1”, » “Giyim Uretim Teknolojisi Alan1” ile
(KARAR kurula “Kadin Terziligi Dal1” “Kadin Giyim Modelistligi Dali”, “Kadin
NO:2) »  “Grafik ve Fotograf Alan1” ile “Grafik Dal1”, Terziligi Dal1”
SanIan »  “El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1” ile “Dekoratif Ev Tekstili Dali”, ”Sanayi » “Grafik ve Fotograf Alam” ile “Grafik
giindem ) Nakis Dalr” Dalr”,
maddeleri “El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1” ile “Dekoratif Ev
Tekstili Dali”, ”Sanayi Nakig Dali”
INISAN Kurs talepleri Kaynaklarin etkin kullanimi ve potansiyel hizmet saglayict kurum ve| Meslek edindirme ve [Kurs plani revize edildi.
16.04.2010.{ve TYCP kuruluslarin dengeli bir sekilde yararlanmalarini saglamak amaciyla, (TYCP)| TYCP programlarindan
(KARAR Toplum Yararmna Calisma Programlari kapsaminda 2010 yilinin ikinci donem|daha genis issiz kitlesini
NO:1) hizmet alimlarmm Mayis ay1 igerisinde, “Is Giicii Yetistirme Kurslar” hizmet faydalandirmak.
alimlarinin da Temmuz aymdan itibaren gergeklestirilmesi, Kurulca uygun
gOriilmiistiir.
NISAN Denetleme 2010/1. olagan toplantisinda olusturulan “Denetim  Kurullari”nin, il istihdam ve iki adet denetim kurulu olusturularak kurul
16.04.2010.|Kurullarinin  {05.02.2010 tarih ve 27484 sayili resmi gazetede yayimlanan 5951 sayili kanunun 9.|Mesleki Egitim Baskanliginca onaylanmistir.
(KARAR olusturulmasi |maddesinde; “...Denetim Kurulu, Kurul bagkaninin onayiyla, biri Kurum temsilcisi,|K yrullari Calisma
NO:2) digeri Kurul tiyesi diger kurum ve kurulug temsilcileri arasindan segilecek bir tiye Usul ve Esaslart
olmak iizere iki iiyeden olusur. Ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla Denetim
AR ? LIy S . Hakkinda
Kurulu olugturulabilir.” Seklinde degistirildiginden, yeni degisiklik dogrultusunda;|_ .
ISKUR’dan iki temsilci ile birlikte, Adiyaman Universitesinden ve 1l Milli Egitim| Y Snetmelik
Midiirligiinden birer temsilcinin katilimiyla iki “Denetim Kurulu” olusturularak
Kurul Baskaninin onayina sunulmasina karar verildi.
TEMMUZ [i1 Milli i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi izerine Yenimahalle Kiz Meslek Lisesinde; {IMEK Giindemi
29.07.2010. Egitim “Biligim Teknolojileri Alani” ile bu alana bagli “Web Programciligi Dali”, Alinan kararda ad1 gegen lisede ilgili alan ve dallar
(KARAR |Miidiirii biyim Uretim Teknolojisi Alan1” ile bu alana bagl “Kadm Giyim Modelistligi Dal1”, actlmustir.
NO:1) tarafindan “Kadin Terziligi Dali” ag¢ilmasinin uygunluguna,
kurula
sunulan
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giindem

maddeleri

TEMMUZ [Mesleki Adiyaman Mesleki Egitim Merkezinde Ustalik sinavlarina girmekte olan IIMEK Giindemi |Kararda belirtilen Mehmet LEBLEBICI ustalik

29.07.2010. Egitim Mehmet LEBLEBICI’nin Aydin ili Mesleki Egitim Merkezi’ne sinav naklinin smavina girmek i¢in Aydin ili Mesleki Egitim

(KARAR |Merkezi yapilmasinin uygunluguna, Merkezine nakli yapilmigtir.
NO2)  lystalik
egitimi kurs
sinavi
il istihdam Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin 19.07.2010 tarih ve 120265 sayili [IMEK Giindemi [il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu bagkanliginca
ve Mesleki yazisina istinaden Basbakanligin 2010/14 sayil1 genelgesinin 8,9 ve 10’ uncu kadin konusunda faaliyet gosteren Hanimlar {lim
Egitim maddeleri geregince, 1l istihdam ve mesleki Egitim Kurulu toplantilarina; Kﬁltﬁr ve Cevre Dernegi Baskan1 Dr. Dilek CAG
Kurulu “Kadin” konusunda faaliyet gdsteren Ilimizdeki sivil toplum kuruluglarindan, IIMEK’nun toplantilarina katilmasi saglanmigtir.
Kurul Bagkaninin uygun gorecegi bir temsilcinin katilimmin uygunluguna,

TEMMUZ toplantlsma

29.07.2010. [kadmn

(KARAR [temsilcisinin

NO:3) katilmasi
Meslek [limizdeki Meslek Yiiksek Okullarmin, Organize Sanayi Bolgesi ile koordinasyon |[IIMEK Giindemi 11 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Yiiksek igerisinde ¢aligmalarinin saglanmasi amaciyla, “Il Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulunun MYO’lar ile OSB’ler arasinda
Okullarinmn, | Yiiritme I?u{ulyl’l}ca; Adiyaman Uni\{ersiges.i‘, Il }\./.[illi Egitim Miidﬁr_liig:ﬁ, _ isbirliginin saglanmast amaciyla Adiyaman
Organ_lze ISKUR 'I.IVM}ldurlugu, Sanayi ve Ticaret 11 Muduflugu, Qrgamze .Sanayl Bolgesi Universitesi, Star tekstil, Giinkar tekstil, Nurpar
Sanayi Miidiirligii ile Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi’nin ziyaret edilerek konuyla

TEMMUZ
29.07.2010.
(KARAR
NO:4)

Bolgesi ile
koordinasyon
icerisinde
calismalarmin
saglanmasi

ilgili goriislerinin alinmasi ve bu baglamda hazirlanacak “6neri raporu”nun bir
sonraki toplantida kurula sunulmasinin uygunluguna,

tekstil ve Mimar Sinan Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi yetkilileriyle goriismeler
yapilmistir. Yapilan goriismelerde tespit edilen
hususlar sunlardir:

1- OSB’deki igyeri sahiplerinin MYO’da ne tiir
egitim programlari verildiginden habersiz
olduklarini dile getirmislerdir.Ancak; MYO
Miidiirliigli programlarinin internet sitelerinde
mevcut oldugu istenmesi halinde ayrica bilgi
verilecegi MYO yetkililerince dile getirilmistir.
2- OSB’deki igyeri sahiplerince MY O’larindaki
egitimlerinin bir ayaginin da isletmeler olmast
gerektigi belirtilmistir. OSB’de faaliyet gosteren
isyerlerine eleman yetistiren MY O boliimleri,
OSB’nin iginde kurulmasi ve isyerlerinde
uygulamali derslerin verilmesi daha yararh
olacag belirtilmistir.

4- {limiz organize sanayindeki isyerlerinde
Modelistlik ve Stilistlik mesleklerinde calisacak
elemana ihtiyac oldugu, bu kapsamda

MY O’larda ilgili bolimlerin a¢ilmasi —talep
edilmistir. MY O Midiirliigii yetkililerice
Modelist ve Stilist yetistirme bdliimlerinin
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acilmasi icin ¢aligmalarin yapildig: belirtilmistir.
5- Isverenlerce MYO’lardaki dgrencilerin yaz
staj1 uygulanmasinin iyi planlanmadig,
denetlenmedigi, dolayisiyla amacina uygun
yapilmadigi ifade edilmistir. MYO
Miidiirligiince 6grencinin staji ile ilgili olarak
resmi dairelere yazi yazildigi, 6zel sektoriin de
bu konuda daha fazla bilgilendirilecegi
belirtilmistir.

6- MYO’larinca is verimliligi konusunda
igverenlere egitim verilebilecegi, talep edilmesi
halinde OSB’de faaliyet gosteren igyerlerin
calisma alanina eleman hazirlayan bolim
ogrencileriyle birlikte seminer ¢aligsmalarinin
yapilacagi belirtilmistir.

7- MYO’larinda mezun olanlarin isyerlerinden
masa basgi is talebinde bulunduklari,isverenlerin
bu konudan sikayetci olduklari, MYO’larinca
bu konuda bilinglendirme egitimi verilmesi
gerektigi ifade edilmistir. MY O Miidiirlagii
yetkililerince, boyle sikintilarin biitiin
bolimlerde oldugunu kabul
edilmektedir.Ogrencilere bilinglendirme egitimi
verilecegini, bu konuya bundan sonra agirhik
verilecegi belirtildi.

8- Universitelerin sanayinin gelismesine nemli
katkilar sunabilecegi igverenler tarafindan dile
getirmisgtir. MYO Miidiirliikleriyle iletisimin ve
sanayinin gelisimine iliskin goriislerinin
igyerlerine yansitilmast gerektigi isverenlerce
ifade edilmistir. OSB’nde faaliyet gosteren
isyerleri talep etmeleri halinde, MYO olarak
kendilerine girisimcilik konusunda toplanti ve
seminer diizenleyebilecekleri MYO
yetkililerince belirtilmistir.

“2010 Y1l ISKUR 11 Miidiirliigiince hazirlanan “2010 Y1l (revize) Egitim Plan1”nin (EK-1)  [[IMEK Giindemi Egitim plan1 kapsaminda 16 meslek dalinda ikisi
TEMMUZ [Egitim onaylanmasina, Oy birligiyle karar verilmistir. istthdam garantili olmak iizere toplam 25 adet kurs
29.07.2010.|Plan1’nin 01/10/2010 tarihinde agilmis olup, 430 kisinin kursa
(KARAR [revize katilimi saglanmistir. Agilan kurslar 31 Aralik 2010
NO:5) edilmesi tarihinde sona erecek sekilde planlanmugtir.
EKIM 1 Milli 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi {izerine, [IMEK Giindemi Adiryaman Merkez Ticaret Meslek Lisesinde;
21.10.2010.|Egitim a) Adiyaman Merkez Ticaret Meslek Lisesinde; * “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ” alani ile bu alana
(KARAR ' IMiidiirii * “Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ” alani ile bu alana bagli; “Tip sekreterligi”, bagli; “Tip sekreterligi”, “Ticaret  Sekreterligi”,
NO:1) tarafindan “Ticaret Sekreterligi”,  “Hukuk Sekreterligi” dallarinin agilmasi, “Hukuk Sekreterligi” dallarinin,
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kurula * “Pazarlama ve Perakende” alani ile bu alana bagli; “Sigortacilik” dalinin agilmasi, * “Pazarlama ve Perakende” alani ile bu alana bagli;
sunulan * “Turizm  alam ile bu alana bagli; “On Biiro” dali agilmasi, “Sigortacilik” dalinin,
giindem * “Bilisim Teknolojileri » alam ile bu alana bagl;; “Ag Isletmenligi” ve “Web * “Turizm  alam ile bu alana bagli; “On Biiro” dals,
maddeleri Programcilifr” dallarinin agilmasinin uygunluguna, * “Bilisim Teknolojileri ” alani ile bu alana bagli; “Ag
b) Kahta Kubilay Ilkdgretim Okulunun 8 derslik ek binasinim, “Kahta Kiz Teknik| Isletmenligi” ve “Web Programciligi” dallarinin
ve Meslek Lisesi” adiyla hizmete agilmasi ve bu lisede; actlmast ile ilgili IIMEK’nun karari Milli Egitim
* “Giyim Uretim Teknolojisi” ” alam ile bu alana bagli; “Kadin Giyim Bakanligina goénderilmis, olumlu veya olumsuz
Modelistligi” ve “ Kadin Terziligi” dallarinin agilmasi, herhangi bir sonug alinamamagtir.
* “Grafik ve Fotograf ” alani ile bu alana bagli; “Grafik” dali agilmasi,
* “El Sanatlar1 Teknolojisi” alani ile bu alana bagli; “Dekoratif Ev Tekstili” ve Kahta Kubilay Ilkégretim Okulunun 8 derslik ek
“Sanayi Nakis1” dallarinin agilmasinin uygunluguna, binasinin, “Kahta Kiz Teknik ve Meslek Lisesi”
MEB Kiz Teknik Genel Midiirligiinin 12.11.2010
tarih ve 4284 sayili Makam oluruyla hizmete agilmisg
ve bu lisede;
* “Giyim Uretim Teknolojisi” ” alam ile bu alanal
bagli;; “Kadin Giyim Modelistligi” ve “ Kadm
Terziligi” dallar,
* “Grafik ve Fotograf ™ alani ile bu alana bagli;
“Grafik” dal1
* “El Sanatlar1 Teknolojisi” alani ile bu alana bagli;
“Dekoratif Ev Tekstili” ve “Sanayi Nakis1” dallari
actlmistir.
EKIM Meslek ilimizdek Meslek Yiiksek Okullarmin, Organize Sanayi Bolgesi ile koordinasyon| [IMEK Giindemi |[IME Yiiriitme kurulu Kahta Meslek Yiiksek Okulu
21.10.2010. |Yiiksek icerisinde ¢alismalarinin saglanmasi amaciyla, “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Miidiirliigiinde Miidiir Yrd.Dog Dr. Memet INAN ile
(KARAR |Okullarmm, |Yiiriitme Kurulu”nca hazirlanan raporda; Meslek Yiiksek Okullari ile Organize 26/11/2010 tarihinde bir toplant1 diizenlendi.
NO:2) Organize Sanayi Bolgesi arasinda koordinasyon eksikligi oldugu ancak, bu hususta taraflarin Toplantida [IMK kararlar1 okundu. Okul Miidiirii
Sanayi isbirligi yapma egiliminde olduklar1 anlagilmis olup, “Yiiriitme Kurulu”nca konuyla Isverenlerle yapilacak olan toplantiya
Bolgesiile  [ilgili calismalarin genisletilerek siirdiiriilmesine, katilabileceklerini ifade etmiglerdir. Okulun
koordinasyon hayvancilik alaninda dallar1 oldugunu, ancak
igerisinde “Aricilik” mesleginde Akademisyen olmadigindan, bu
caligmalarmin boliimiin agilamadigini, Eger bu konuda yetigsmis Yrd.
saglanmasi Dog. Unvaninda bir 6gretim gorevlisi olursa ara
kalifiye yetistirmede “Aricilik” sektdriinde katkilart
olabilecekleri belirtildi.
EKIM “Yesil Kart “ [“Kurul iiyelerince giindeme alinmasi istenilen konularin gériisiilmesi” esnasinda,| [IMEK Giindemi
21.10.2010. |almak i¢in ilk |Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan V. Mehmet Hanifi BEREKET in; “Adiyaman
(KARAR |miiracaatta ya |Tekstil sektoriiniin nitelikli isgiicii ihtiyacinin temini konusunda sikinti oldugu, bu
NO:3) da vize sikintinin genelde; “yesil kartli” kisilerin (yesil kartim iptal edilir gerekgesiyle)
islemlerinde [sigortal1 calismak istemediklerinden kaynaklandiginin ifade edilmesi ve ISKUR Il
Sanayi Midiiri Ramazan TATAR’1n; Kuruma kayitli ¢ok sayida “tekstilde deneyimli” igsiz
sektoriinde  |bulundugunu ancak, daha once tekstil’de ¢alismis olan issizlerin yeniden tekstil’de
kayit dis1 calismak istemediklerini, bu c¢alisma isteksizliginin tekstildeki agir calisma

caligtig1 tespit
edilen
sahislara
Yesil Kart
verilmemekte

dir.

kosullarindan kaynaklandig1 yoniinde geri bildirimler aldiklarini belirtmesi tizerine;
Yesil kart” uygulamasinin siki denetim ve takibinin saglanmasi, 6zellikle “Yesil
kart” almak {lizere ilk defa veya siire uzatimi igin basvuranlara yonelik yapilan
arastirmada, sanayi sektoriinde kayit dist caligmakta oldugu anlasilanlara “Yesil
kart” verilmemesi veya siiresinin uzatilmamas: konusunda gerekli tedbirlerin

alinmas! ile ilgili; Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigii, i1 Saghik Miidiirliigi
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(Yesil Kart Biirosu) ve il idare Kurulu Miidiirliigiiniin bilgilendirilmesine,

ekstil’de daha onceleri ¢alismis olup ayrilan deneyimli igsizlere yonelik, “Yiiriitme
kurulunca” bir aragtirma yapilarak; Tekstil sektoriinde calisma isteksizliginin
nedenlerinin tespit edilmesine ve bu konudaki ¢oziim Onerilerinin bir sonraki
toplantida Kurul’a sunulmasina,

EKiM
21.10.2010.
(KARAR
NO:4)

Denetleme
Kurullarinin
olusturulmasi

Adiyaman Universitesi Rektorliigiiniin talebine binaen, “Denetim Kurulu” iiyesi
Yrd.Dog.Dr. Miicahit CELIK’in yerine; Yrd.Do¢.Dr. Suat ASKIN‘m “Denetim
Kurulu” {iyesi olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna, oy birligiyle karar
verilmistir.

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda
Y onetmelik

i1k hafta i¢inde gerceklestirildi.
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4.2

Kurslara iligkin Veriler

Kendi Igini Kuracaklara

Eski Hiukumliilere

Kurs Tiirii isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katl!an Yerltlez(’?irilen Katl!an Yerltlz?irilen Katl!an Yerltlei‘firilen Katl!an Yerléz?irilen Katl!an Yerléz?irilen
M Agilan Kurs Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agllan Kursiyer Kursiyer Agllan| - Kursiyer Kursiyer Actlan) Kursiyer Kursiyer
eslekler Sayisi Sayis| Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs | Saysi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin _|Erkek|Kadin|Erkek Kadin | Erkek |[Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin |Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek
Seramik ls¢isi 1 0 16 0 8
Saya Dikici (Makine {le) 1 19 7 11 0
Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi 1 0 23
Cocuk Gelisim Elemant 2 30 0
Sihhi Tesisatci 1 0 23
Satis Eleman1 4 53 22
Yasli Hizmetleri Bakimi1 Meslek Eleman1 2 25 9
Elektrik¢i (Genel) 1 0 26
Overlok Makinesi Operatorii 3 53 18
Elektronik Teknisyeni (Genel) 1 24 0
Utiicii 1 7 9
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) 2 34 5
Kalite Kontrolcii (Tekstil) 2 28 7
Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 1 0 18
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 1 0 27
Makastar 1 10 6
Satig Sefi (Dekorasyon Malzemeleri 1 6 9 0 3
Sekreter (Genel) 4 39 24 3 0
Elektronik Montorii (Radyo ve TV) 1 0 18 0 4
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 6 10 2 1
Siisleyici (Elle) 1 11 8 3 0
Satis Elemani 1 5 11 2 3
Gazeteci 1 7 9 3 6
Elektrik Panosu Montorii 1 0 15 0 3
On muhasebe 2 16 16 5 5
Bilgisayar Grb. Mesl. Dali 7 39 105 6 31
Giizellik Uzmani 1 18 0 0 0
Makyajci (Sahne ve Stiidyo) 1 17 0 1 0
Cocuk Bakicist 1 15 0 3 0
Elektronik Pano Montajcisi 1 0 21 0 7
Kasiyer 1 8 8 1 4
Manikiircii-Pedikiircii 1 16 0 2 0
Cilt Bakimi Ve Giizellik Meslek Eleman 1 16 0 2 0 29
Makinaci Dikis 1 12 0 0 2
Elektrik Tesisatgisi 1 0 12 0 3
Bilgisayar isletmeni ve oprt. 4 27 5




Hiikiimliilere Yénelik Issizlik Sigortasi
Kurs Tiiru Kurslar Kapsaminda Agilan TYCP Girigimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan - Katilan - Katilan - Katilan - Katilan .
. Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril . Yerlestiril
Agilan| Kursiver | T P Agitan| - Kursiver | Tt Agitan | Kursiver | e FEICET  Agilan | Kursiver | T CE  Agitan| - Kursiver | TR0
Meslekler Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savis| Kurs Sayisi Savis| Kurs Sayisi Sayis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Temizlik Gorevlisi 11 46 | 320 | 33 | 247 11 46 | 320 | 33 | 247
Beden iggisi (genel) 11 48 | 385 | 20 | 265 11 48 | 385 | 20 | 265

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmugtir.
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastiriimasi

ihtiyag Acilan| Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Duyulan -~ s .
Cekilen Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiri S};L;(rlz Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Beden Iscisi (Temizlik)
2 TYCP 11 46 | 320 | 366 33 | 247 | 380
Satis Elemani )
5 |Isglci Yetistirme Kursu/genel | 5 58 33 91 2 3 5
Beden Isgisi (Genel)
3 TYCP 11 48 | 385 | 433 20 | 265 | 285
Sekreter(Genel) isglicti Yetistirme Kursu/genel| 4 39 24 63 3 0 3
Kasiyer )
Isgiict Yetistirme Kursu/genel 8 8 16 1 5
Muhasip (Genel) 4 isgiicii Yetistirme Kursu/genel| 3 22 26 48 7 13
Elektrik elektronik 2 isgiicii Yetistirme Kursu/genel| 8 0 161 | 161 0 10 10

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmugtir.

1)- 2010 yilinda 2 adet istihdam Garantili, 22 adet TYCP (Toplum Yararina Calisma Projesi) 52 adet Isgiicii
Yetistirme Kursu/Genel ve 4 adet Oziirliilere Yo6nelik Kurs olmak iizere toplam 80 adet kurs a¢ilmis olup; 638’1
bayan 1214’1 erkek olmak {izere 1852 katilime1 faydalandirilmistir.

2)- TYCP’ye (Toplum Yararina Calisma Projesi) katilan katilimcilardan 53 bayan 512 erkek olmak iizere

toplam 565 kisi proje siiresi kadar istihdam edilmis olup; asgari licret tutarinda 6deme yapilmustir.

3)- Istihdam Garantili ve Isgiicii Yetistirme Kursu/Genel kurslarimiz sonucunda 44 bayan, 80 erkek olmak
iizere toplam 124 kursiyer istthdam edilmistir.(istthdam garantisi olmadig1 halde kurs sonunda ise yerlesenlerin

sayis1 105 kisidir)

4)- Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gore Temininde Giigliik Gekilen Mesleklerde, Kurul kararlar
sonucunda Tablo 4.3’te belirtilen kurslar agilarak ihtiya¢ giderilmistir.

5)- 2010 yilinda agilan 80 adet kurs/TYCP i¢in toplam 3.541.219,40.- TL harcama yapilmustir.
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