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EK-4 

ADIYAMAN ĠLĠ ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU 

2010 YILI FAALĠYET RAPORU                                                                        

GĠRĠġ 

Ġstihdam ve iĢsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde iĢsizlik hem 

bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. ĠĢgücü, bir toplumun en büyük zenginlik 

kaynağıdır. Bu kaynak en güzel Ģekilde kullanılmalıdır. Aksi taktirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere 

ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  

  Nüfus artıĢ hızının istenilen düzeye inmemesi ve buna bağlı olarak genç nüfusun çok olması, kamu ve 

özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, yabancı sermayenin yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı 

değiĢmelere mesleki eğitim- iĢ gücünün uyumsuzluğu, iç göç ve çarpık kentleĢmeyle beraber ortaya çıkan 

eğitim sorunları ve bölgesel dengesizlik eğilimleri ülkemizde iĢsizliğin artmasına neden olurken Adıyaman 

ilini de olumsuz yönde etkilemektedir. 

ĠĢsizlikle mücadele ederken, iĢsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları 

bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa iĢsizlikle mücadele kolay olur. ĠĢsizliğin gündemden düĢmesi için 

üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir Ģekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en 

önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 ĠĢsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin demografik, 

kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır.     

Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın önündeki önemli bir 

engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım iĢçiliği ) göçünün de baĢlıca sebebidir.  

ĠĢsizliği tamamen yok etmek mümkün değildir. Ancak, her evden bir kiĢinin istihdam edilmesiyle 

iĢsizlik, makul bir seviyeye indirilebilir. Bunun için de kamu ve özel sektör el ele vererek bu riski 

paylaĢmalıdır. Burada ticaret ve sanayi odalarının, esnaf örgütlenmelerinin, yerel yönetimlerin, sendikaların, 

tüm sivil örgütlenmelerinin de ortak sorumluluk üstlenmeleri gerekmektedir.  

Türkiye ĠĢ Kurumu Adıyaman Ġl Müdürlüğü, bu ortak sorumluluğun en etkin unsuru olarak 

çalıĢmalarına devam edecektir. 

 

2010 yılındaki toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aĢağıdaki faaliyetler 

gerçekleĢtirilmiĢtir: 

  Ġlimiz merkezinde iki adet Meslek Lisesi (Yenimahalle Kız Meslek Lisesi ile Mimar Sinan Teknik 

Lisesi) , Kahta Ġlçemizde de bir adet Meslek Lisesi (Kahta Kız Teknik Meslek Lisesi) açılması, yine Ġlimiz 

merkez ve ilçelerindeki bazı Teknik ve Endüstri Meslek Liseleri, Kız Teknik ve Kız Meslek Liseleri ile 

Ticaret Meslek Liselerinde toplam 16 “alan” ve bu alanlara bağlı toplam 28 yeni meslek dal‟ı açılması, 

 Kurul kararları doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığının ilgili birimlerince Bakanlık oluru alınarak 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

         Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda, 2010 yılında; 22 adet TYÇP (Toplum 

Yararına ÇalıĢma Projesi) gerçekleĢtirilmiĢtir. TYÇP‟ lere katılan 53 bayan 512 erkek olmak üzere toplam 

565 kiĢi proje süresi kadar (ortalama 3‟er ay) istihdam edilmiĢ olup; asgari ücret tutarında aylık ödeme 

yapılmıĢtır. 

         2010 yılında açılan 59 adet ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu‟nun 4‟ü Özürlülere, 2‟si Suça sürüklenmiĢ 

çocuklara yönelik ve 2‟si de Ġstihdam garantili olup; 585 bayan 702 erkek olmak üzere 1287 kiĢi katılmıĢtır. 

Kursiyerlere her kurs günü için 15 TL günlük cep harçlığı, aylık olarak ĠġKUR Ġl Müdürlüğümüzce 

ödenmiĢtir. Kurs süresince, kursiyerlerin ĠĢ ve meslek Hastalıklarına karĢı sigorta primleri de Türkiye ĠĢ 

Kurumunca yatırılmıĢtır. 

          Ġstihdam Garantili ve ĠĢgücü YetiĢtirme kursları sonucunda 44 bayan, 80 erkek olmak üzere toplam 124 

kursiyer istihdam edilmiĢtir. Ġstihdam garantisi olmadığı halde kurs sonunda iĢe yerleĢen 105 kiĢi ile birlikte 

toplam 229 kiĢi bitirdiği kurslar sayesinde iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 

ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçlarına göre Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerde, Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla iĢgücü ihtiyacı giderilmesine önemli katkı 

sağlanmıĢtır. 

 2010 yılında açılan toplam 81 adet Kurs ve TYÇP için toplam 3.541.219,40.- TL harcama yapılmıĢtır. 
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Ġlimizdeki Meslek Yüksek Okullarının, Organize Sanayi Bölgesi ile koordinasyon içerisinde çalıĢmalarının 

sağlanması amacıyla, “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu”nca Adıyaman Üniversitesine bağlı il 

genelindeki Meslek Yüksek Okullarına ve Organize Sanayi bölgesinde faaliyet gösteren bazı iĢyerlerine 

yapılan ziyaretlerde:  Meslek Yüksek Okulları ile  

Organize Sanayi Bölgesi arasında koordinasyon eksikliği olduğu ancak, Üniversite Eğitim stratejisi- ĠĢ yerleri 

iliĢkilerinde uyum sağlayacak bir eğitim çalıĢmasının gerekliliğinde ortak düĢünceye varıldığı ve bu hususta 

tarafların iĢbirliği yapma eğiliminde oldukları gözlenmiĢtir. Özellikle, Organize Sanayi Bölgesinin nitelikli 

iĢgücü ihtiyacı dikkate alınarak Meslek Yüksek Okullarında ilgili bölümlerin açılması ve mevcut bölümlerden 

mezun olacakların Organize Sanayi Bölgesinde istihdam edilebilirliğinin önemine değinilmiĢtir. 

 “Yürütme Kurulu”nca konuyla ilgili çalıĢmalar geniĢletilerek sürdürülecektir. 

2010 yılı son toplantısında, “Kurul üyelerince gündeme alınması istenilen konuların görüĢülmesi” esnasında, 

“Adıyaman Tekstil sektörünün nitelikli iĢgücü ihtiyacının temini konusunda sıkıntı olduğu, bu sıkıntının 

genelde; “yeĢil kartlı” kiĢilerin (yeĢil kartım iptal edilir gerekçesiyle) sigortalı çalıĢmak istemediklerinden 

kaynaklandığının ifade edilmesi ve ĠġKUR‟a kayıtlı çok sayıda “tekstilde deneyimli” iĢsiz bulunduğunu 

ancak, daha önce tekstil‟de çalıĢmıĢ olan iĢsizlerin yeniden tekstil‟de çalıĢmak istemediklerini, bu çalıĢma 

isteksizliğinin tekstildeki ağır çalıĢma koĢullarından kaynaklandığı yönünde geri bildirimler alındığının 

belirtmesi üzerine; 

 

a) “YeĢil kart” uygulamasının sıkı denetim ve takibinin sağlanması, özellikle “YeĢil kart” almak üzere ilk 

defa veya süre uzatımı için baĢvuranlara yönelik yapılan araĢtırmada, sanayi sektöründe kayıt dıĢı çalıĢmakta 

olduğu anlaĢılanlara “YeĢil kart” verilmemesi veya süresinin uzatılmaması konusunda gerekli tedbirlerin 

alınması ile ilgili; Sosyal Güvenlik Kurumu Ġl Müdürlüğü, Ġl Sağlık Müdürlüğü (YeĢil Kart Bürosu) ve Ġl 

Ġdare Kurulu Müdürlüğünün  bilgilendirilmesine, 

b) Tekstil‟de daha önceleri çalıĢmıĢ olup ayrılan deneyimli iĢsizlere yönelik, “Yürütme kurulunca” bir 

araĢtırma yapılarak; Tekstil sektöründe çalıĢma isteksizliğinin nedenlerinin tespit edilmesine ve bu konudaki 

çözüm önerilerinin bir sonraki toplantıda Kurul‟a sunulmasına karar verilmiĢti. 

Kurul kararı, “YeĢil kart” la ilgili kurum ve kuruluĢlara Yürütme kurulunca tebliğ edilmiĢtir. Yine aynı 

karar‟ın (b) maddesi gereğince, Tekstil sektöründe çalıĢma isteksizliğinin araĢtırılmasına yönelik Yürütme 

Kurulunca yapılan anket ve yüz yüze görüĢmelerde ifade edilen;  

 

SORUNLAR: 

*Günlük çalıĢma süresinin çok fazla olduğu, düzenli mesai yapılmadığı, günde 11-12 saat aralıksız 

çalıĢtırıldıkları, 

*Asgari ücretin altında maaĢ verildiği ve ödemelerin zamanında yapılmadığı,  

*Bazı iĢyerlerinde hafta sonu tatilin olmadığı, 

*Yıllık izinlerin kullandırılmadığı,  

*Bazı iĢletmelerin servis araçlarının yetersiz olduğu, özellikle bayan çalıĢanların evlerinin çok uzağından  

geçen servis araçlarına gitmede sıkıntı çektikleri,  

*ÇalıĢanların çoğunun sigortasız olduğu, 

*Sigortalı çalıĢanlarından çoğunun, yasal ücret ve sosyal haklarını yeterince alamadıkları,  

*Bazı çalıĢanların da,“YeĢil kartım iptal edilir” endiĢesiyle; sigortalı olmak istemedikleri, 

*ĠĢe alınan iĢçiden, kendi isteğiyle iĢten ayrılmak istediğine dair tarihsiz istifa dilekçesi alındığından, iĢveren 

dilediği zaman iĢten çıkarmakta ve aldığı dilekçeyi iĢleme koyarak kıdem ve ihbar tazminatının verilmediği 

ayrıca, diğer Ģartları uygun olsa bile; iĢsizlik ödeneğinden faydalanamadıkları, 

*ĠġKUR‟a baĢvuran iĢsizlerin (özellikle gençlerin) biraz daha rahat iĢlerde çalıĢmayı tercih ettikleri, çok 

mecbur kalmadıkça tekstilde çalıĢmak istemedikleri 

*Yukarıdaki olumsuzlukları ifade edenlerin yanı sıra, ĠġKUR il Müdürlüğünce gerçekleĢtirilen tekstil 

dalındaki meslek kurslarını baĢarıyla bitiren bazı iĢsizler de; 

Asgari ücret üzerinden maaĢlarının ödenmesi, sigorta primlerinin düzenli yatırılması ve günlük çalıĢma 

saatlerinin düzenli olması halinde çalıĢabilecekleri ifade edilmiĢtir. 
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ÇÖZÜM ÖNERĠLERĠ: 

*“YeĢil Kartlılar” kendi sigortalılıklarından dolayı sağlık yardımlarından yararlanmayı hak edene kadar yeĢil 

kartların aktif olması,  

*Sağlık yardımlarından yaralanmaya baĢlanmaları durumunda, yeĢil kartlarının iptal edilmeyerek pasif hale 

getirilmesi,  

*ĠĢten ayrılma durumunda ise yeĢil kartların hızlı bir Ģekilde aktif hale getirilmesi, ( YeĢil kart ile ilgili sorun 

“Torba kanun tasarısıyla” giderilmiĢtir.)  

*ĠĢletmelerin, kurumsallaĢmayı önemsemeleri konusunda bilinçlendirme çalıĢmaları yapılması, 

*ĠĢverenlerin, mevcut iĢçilerinin her türlü ücret ve sosyal haklarını eksiksiz ve zamanında vererek potansiyel 

iĢçi adaylarının dikkatlerini iĢletmelerine çekmeye çalıĢmaları, 

*ĠĢ kanunu ile çalıĢma hayatına iliĢkin diğer mevzuatlarda, iĢvereni kayıtlı istihdama teĢvik eden 

düzenlemelere devam edilmesi, 

*ĠĢletmelerin yerel düzeyde çözülebilecek sorunlarıyla, geciktirilmeden ilgilenilmesi, 

*2010 yılında 19 ilde pilot uygulaması yapılan ve 10 Ocak 2011 tarihinden itibaren tüm illerde yürürlüğe 

konulan “UzmanlaĢmıĢ Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM-Beceri 10)” projesi düzenli bir Ģekilde 

uygulanması, sorunun çözümünde etkili olabileceği düĢünülmektedir. 

 
 

 

 

 
 

 
Ġl ve ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu 
Nüfus         
artıĢ                  

hızı (‰) 

  
Kadın 

 
 

Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

Ġl Toplamı 296.015 294.920 590.935 91.957 96.508 188,465 184.643 182.597 367.240 19.415 15.815 35.230 4.17 

00  Merkez 130.905 131.444 262.349 39.509 41.457 80.966 84.410 84.272 168.682 6.986 5.715 12.701  

01  Besni  40.946 40.358 81.304 11.696 12.260 23.956 25.750 25.563 51.313 3.500 2.535 6.035  

02  GölbaĢı  23.923 23.983 47.906 6.380 6.778 13.158 15.380 15.462 30.842 2.163 1.743 3.906  

03  Samsat 5.028 4.844 9.872 1.668 1.655 3.323 3.076 2.983 6.059 284 206 490  

04  Gerger  12.740 11.882 24.622 4.453 4.641 9.094 7.012 6.212 13.224 1.275 1.029 2.304  

05  Çelikhan 7.633 7.793 15.426 2.276 2.288 4.564 4.767 4.967 9.734 590 538 1.128  

06  Tut 5.618 5.765 11.383 1.602 1.715 3.317 3.463 3.603 7.066 553 447 1000  

07  Kahta 58.726 58.929 117.655 20.899 22.118 43.017 28.493 27.210 55.703 3.341 2.914 6.255  

08  Sincik 10.496 9.922 20.418 3.474 3.596 7.070 6.299 5.638 11.937 723 688 1.411  

         Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yılı NDKT‟dan  alınmıĢtır.    

 

Atatürk Barajı göl suları altında kalan yerleĢim yerlerinden Ġl merkezine ve Kahta ilçe merkezine iç göç 

yaĢanmıĢtır. Köyden kent‟e yaĢanan bu göç sonrası, Ģehir merkezindeki iĢsizlik oranının artıĢında etkili 

olmuĢtur. 

 

 

 

 

1- ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 4 

 

 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 122.605 120.894 243.699 173.210 174.026 347.236 296.015 294.920 590.935 

             Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2010 yılı NDKT‟dan  alınmıĢtır.    

 

 

 

 

          1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12.091 18.295 -6.204 %0-10.49 
                                        Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2009 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıĢtır.    

 

Adıyaman  ekonomisi tarıma  dayalıdır.  Tarımda  çalıĢan kesim  %  60civarındadır. Toplam tarım arazisinin 

%17‟si sulanmaktadır. Ancak, toprak mülkiyeti dağılımı ilin genel nüfusuna  orantılı olmayıp, az sayıda nüfus 

çok geniĢ topraklara, çok sayıda nüfusun az bir bölümü cüz‟i miktarda toprağa sahip iken, nüfusun geriye 

kalan büyük bölümü de hiç toprak sahibi değildir. Sulanabilir arazinin azlığı nedeniyle, mevcut topraklarda 

yapılan tarım faaliyetleri daha çok hububat üretimine yönelik olup, fındık, kayısı ve pamuk gibi emek 

yoğun iĢ gücü yerine, ekim-biçim iĢleri tarımsal makinalarla yapılmaktadır. Bu durum, kısıtlı arazi 

sahipleri ile hiç arazisi bulunmayan vatandaĢları diğer illerdeki emek yoğun iĢgücü ile yapılan tarım 

iĢlerinde çalıĢmaya yönlendirmektedir. 
 

 

 

 

        1.3  Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH   Ġçindeki 

Payı 
Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen 

Ortalama GSYĠH 

175.610.616.000 720.442.464 0,4 1198 USD 
Not: Veriler,  Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 
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       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil Gıda 
Deri ve Deri 

Ürünleri 
 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Seramik, Kil, 

TaĢ ve Çimento 

Lastik ve 
Plastik 
Ürünler 

Demir Çelik  

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Makine Ġmalatı 
Metal EĢya 

Ġmalat Sanayi 
 

  
  

    

  
  

    

  
  

    

  
  

    

                Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

Ġlimizin genelinde, 2010 yılı itibariyle değiĢik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine sahip 244 iĢletmede 
toplam 9289 kiĢi istihdam edilmektedir. Ġstihdam içindeki en büyük pay % 54.96 ile tekstil sektöründedir. 5084 
sayılı teĢvik yasasının yürürlüğe girmesi ile Adıyaman sanayisinde geliĢme olmuĢ 104 iĢletme faaliyete 
geçmiĢtir. Sanayicilerimize toplam 113.214.733 TL enerji desteği sağlanmıĢtır.  
 

 

 

       1.5  Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

01 – TARIM           

02 - MADENCĠLĠK  Ġstihraç ve ĠĢleme 1  4 800 000   20 

03 – ĠMALAT  Dokuma ve Giyim 1  1 309 590   15 

04 – ENERJĠ           

05 – HĠZMETLER           

               Not:Hazine MüsteĢarlığının http://www.hazine.gov.tr adresinden  alınmıĢtır. 

 

 

2-                  ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

       2.1 ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri  

Ġlin Adı ĠĢgücüne 
Katılım Oranı 

ĠĢsizlik 
Oranı 

Ġstihdam 
Oranı 

 

 

 ADIYAMAN 38,0 17,9 31,2  

                                                 Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr  2009  

 

Kayıt dıĢı istihdam oranı göz önünde bulundurulduğunda iĢsizlik oranının daha aĢağı seviyelerde olabileceği 

tahmin edilmektedir. 

 

 

http://www.hazine.gov.tr/
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Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır.  

 

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi, özellikle ĠĢgücü uyum 

hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYÇP faaliyetleri nedeniyle baĢvuru-kayıt iĢlemlerinde artıĢ 

görülmüĢtür.

2.1.2  Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

 2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

  

2010 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 3862  6600  10.462  

   ĠĢsiz       

   Diğer       

AÇIK Ġġ     916 

   Kamu     586  

   Özel     330  

ĠġE YERLEġTĠRME 103  800  903  

   Kamu     630  

   Özel     273  

Normal   728  

   Kamu     622  

   Özel     106  

Özürlü 7  167 174   

Eski Hükümlü     1  

KAYITLI ĠġGÜCÜ 8200  2661 10.861 

KAYITLI ĠġSĠZ 7707  2581  10.288  

YURTDIġI BAġVURU    

YURTDIġI GÖNDERME    

http://www.iskur.gov.tr/
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2.2   Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 15-19 YaĢ Grubu 20-24 YaĢ Grubu 25-29 YaĢ Grubu 30-34 YaĢ Grubu 35-39 YaĢ Grubu 40-44 YaĢ Grubu 45-64 YaĢ Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADIYAMAN 
 3842 6446 10.288 354 541 895 978 1351 2329 682 1364 2046 541 830 1371 591 795 1386 314 782 1096 361 756 1117 21 27 48 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaĢ grubunda; 25-29  yaĢ aralığında iĢsiz sayısı daha yüksektir. iĢsiz sayısının en yüksek olduğu yaĢ aralığı: Erkeklerde; 

25-29, Kadınlarda ise; 20-24’tür. 

 
 
 
 
 

  2.3   Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 ADIYAMAN 
3842 6446 10288 92 90 182 166 314 480 835 3365 4200 1078 3116 4194 295 530 825 108 286 394 5 8 13 - - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

Kayıtlı iĢsiz sayısının % 2.5‟i okur yazar olmayan, yaklaĢık % 50‟si orta öğretim altı (Okur yazar veya ilk öğretim), %40‟ı orta öğretim 

(Lise Dengi ),% 10‟u aĢkın bölümü de yüksek öğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre 

eğitim düzeyi orta sıralarda olan bir ildir.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/


 8 

 
       2.4  Adıyaman Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BĠLĠNMEYEN  221  978  1199 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE 
ÇALIġAN ELEMANLAR  171  433  604 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI  0  0  0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS)  0  0  0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI  32  146  178 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERI  5  12  17 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR  1151  3780  4931 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ 
ÇALIġANLARI  0  10  10 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  116  220  336 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE 
ÇALIġANLAR  55  190  245 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR  0  0  0 

STAJYER ÖĞRENCĠ  0  0  0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE 
MONTAJCILARI  69  350  419 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI  758  1591  2349 

       

        

        

        

TOPLAM  2578  7710  10288 

                         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

 

 

Kayıtlı iĢsizlerin yaklaĢık % 50‟si “Niteliksiz iĢgücü” olup, bu oran içinde erkeklerin oranı % 25, kadınların 

oranı ise % 75‟ tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2.5 ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

Ġktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel 
Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 

TOPLAM 

Tarımcılık,ormancılık ve balıkçılık  3  1  4 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı  29  4 3 36 

Gıda ürünleri,içecekler ve tütün ürünleri imalatı 2 536  306 30 874 
Tekstil ürünleri,giyim eĢyaları,deri ve ilgili ürünlerin 

imalatı 5 98  41 6 150 
Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın 

basılması ve çoğaltılması  4  6 1 11 
Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik 

olmayan mineral ürünlerin imalatı  7  21 8 36 
Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat 

hariç,fabrikasyon metal ürünleri imalatı  3  5 1 9 

Bilgisayarların,elektronik ve optik ürünlerin imalatı  2  1 1 4 

Elektrikli teçhizat imalatı  5  2  7 
BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ makine ve teçhizat 

imalatı  1    1 
Diğer imalatlar ve makine ve donanımların kurulumu 

ve onarımı  1  1 2 4 
Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı  4  1  5 
Su temini;kanalizasyon,atık yönetimi ve iyileĢtirme 

faaliyetleri 1 33  8 1 43 

ĠnĢaat 3 93  31 7 134 
Toptan ve perakende ticaret,motorlu kara taĢıtlarının 

ve motosikletlerin onarımı 1 46  43 10 100 

UlaĢtırma ve depolama 1 24  7  32 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  15  5 1 21 
Pragramcılık,televizyon proglamları yapımcılığı ve 

yayıncılık faaliyetleri  7  5  12 

IT ve diğer bilgi hizmet faaaliyetleri    1  1 

Finans ve sigorta hizmet faaliyetleri  2  1 1 4 
Hukuk ve muhasebe faaliyetleri,idare merkezi 

faaliyetleri;idari danıĢmanlık faaliyetleri,mimarlık ve 

mühendislik faaliyetleri;teknik muayene ve analiz  6  12 4 22 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler  7  16 9 32 

Ġdari  ve destek hizmet faaliyetleri 3 33  15 2 53 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik  1   1 2 

Eğitim  8  13 24 45 

Ġnsan sağlığı hizmetleri  6  13 4 23 

Yatılı bakım faaliyetleri  3  1 4 8 

Kültür,sanat eğlence,dinlence ve spor  2  1  3 

Diğer hizmet faaliyetleri  3  7  10 

TOPLAM: 16 982  568 120 1686 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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ĠĢten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olanlar; “Lise altı eğitim alanlar”, Ġktisadi 

faaliyet kolları (NACE)‟na göre; “Diğer sosyal, toplumsal ve kiĢisel hizmet faaliyetlerinde çalıĢanlar”dır. 

 

 

 

                  2.6 Ġldeki ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

140 590 730 1429 2664 4093 1648 5342 6990 

Genel Toplam                 11813 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

2010 verilerine sistemden ulaĢılamadığından 2009 verileri tabloya iĢlenmiĢtir. 
 

Kayıtlı iĢsizlerin % 50‟sinin bekleme süresi 12 ay ve daha üstüdür.  

 

 

 
                       

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıĢtır. 

 

                 

 

      2.7   Açık ĠĢ 

  
 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BĠLĠNMEYEN        0 0 0 0 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 1 6 1 0 2 4 

BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYE BAġKANI   0 0 0 0 

DĠĞER (ÖN LĠSANS)   0 0 0 0 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI  6 0 0 2 3 

KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE 
MÜDÜRLERI 

  0 0 0 0 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 571 208 520 51 173 21 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 

  0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4 1 0 0 0 0 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR  22 9 0 18 0 

SĠLAHLI KUVVETLERDE ÇALIġANLAR   0 0 0 0 

STAJYER ÖĞRENCĠ   0 0 0 0 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 8 37 14 0 11 16 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 42 38 0 12 8 

TOPLAM 586 322 582 51 218 52 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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  2.8 Ġstihdam 

  ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADIYAMAN 
103 800  903  14  33  47  31  93  124  29  203  232  10  183  193  12  142  154  5  85  90  2  61  63  -  -  -  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

           2.9 ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADIYAMAN 103  800  903  -  3  3  -  5  5  56  501  557  33  257  290  14  27  41  -  7  7  -  -  -  -  -  - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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        2.10   ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   8 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi   177 

Madencilik ve Taşocakçılığı    

Ġmalat Sanayi    

Elektrik, Gaz, ve Su    

ĠnĢaat   66 

Hizmetler   652 

Toptan ve Perakende Ticaret    

Oteller ve Lokantalar    

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme    

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri    

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri    

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri    

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler    

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel    

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri    

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    

TOPLAM   903 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

ĠĢe yerleĢtirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada Hizmet sektörü(Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel Hizmetleri)  , 

ikinci sırada ise sanayi sektörü(imalat sanayi)yer almaktadır. 
 
 
 
 
 
 

 

       2.11  ĠĢyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı  89 7  

Kapanan ĠĢyeri Sayısı  3  1 

Toplam  92 8  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıĢtır. 

 

 

10 + istihdamlı iĢyerlerinde “Açılan-Kapanan sayısı”, 50+‟ lardan daha fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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                        2.12                          ĠġKUR ĠL MÜDÜRLÜĞÜNÜN ĠLDE ĠġE YERLEġENLER ÜZERĠNDEKĠ ETKĠ ORANI 

Aylar Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 
 24  1634 1699   2073 1764   1786 1579   1970 2072   773 2424   1422  19220 

Kurum Tarafından ĠĢe 
YerleĢtirme Sayısı 

 20  34  27  29  14  9  17  24  9  8  50  37  270 

Etki Oranı % 
 83.33 2.08   1.58 1.4   0.8 0.5   1.07 1.2   0.43 1.03   2.06  2.6 1.4  

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıĢtır. 

 

Özel sektörde kurum aracılığı zorunluluğu bulunmadığından ve ilimiz iĢgücü piyasasında iĢgücü dolaĢımı fazla olduğundan özel sektör ancak 

temininde güçlük çektiği iĢgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam etmektedir. Ayrıca yıl içerisinde yapılan iĢe giriĢlerin bir çoğu aynı kiĢileri belli 

aralıklarla iĢe alıp-çıkarma, bir süre sonra tekrar alıp tekrar çıkarma Ģeklinde gerçekleĢtiğinden, “Form-120” raporundaki verilerin, gerçekçi olarak iĢe 

yerleĢtirme sayısını yansıtamayacağı düĢünülmektedir.  
 

 

3- ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya 

yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009-2010  
6130 6816 12946 

2009-
2010 4619 5734 10353 75 84 80 

2009-
2010 2477 2561 5038 

 2009-
2010 325 345 670 2117 2155 4272 3628 3237 6865 

2010-2011 
5975 6543 12518 

2010-
2011 4522 5407 9929 76 83 79 

2010-
2011 2846 2924 5770 

 
         

 

Fark (i.ö)= Ġlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Ġlimiz okuma yazma oranı %86.80‟dir. OkullaĢma oranımız Türkiye ortalaması seviyesine yaklaĢmıĢtır. 2010-2011 yılında okullaĢma oranı: Okulöncesinde 

%37.42, ilköğretimde %98.8, ortaöğretimde % 62.70 olmuĢtur. 

http://www.iskur.gov.tr/
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2007-2008 2008-2009 2009-2010  2010-2011 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESĠ - - - - 36 25 60 40 

2-EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 154 102 152 93 769 711 1026 1019 

3-FEN EDEBĠYAT FAKÜLTESĠ 30 34 35 23 491 351 579 599 

4-ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠL. FAK. - - - - 83 73 238 250 

5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU - 75 - 88 65 315 93 342 

6-SAĞLIK HĠZ. MES. YÜKSEKOKULU - - - - 4 57 30 122 

7-ADIYAMAN MES. YÜKSEK OKULU 225 134 328 156 1984 920 2194 920 

8-BESNĠ MES. YÜKSEKOKULU 69 85 116 168 1023 891 1118 948 

9-GÖLBAġI MES. YÜKSEK OKULU 31 24 25 41 378 269 441 309 

10-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 84 44 85 45 749 340 437 648 

11-TURĠZM OTELCĠLĠK VE 
OTELCĠLĠK YÜKSEK OKULU    81 35 

12- FEN BĠLĠMLERĠ ENSTĠTÜSÜ    29 35 

13- SOSYAL BĠLĠMLER ENSTĠTÜSÜ    29 12 

GENEL TOPLAM    6455 5279 

NOT:Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiĢtir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuĢtur. Adıyaman üniversitesi bünyesinde 4 fakülte, 2 enstitü, 7 yüksekokul mevcut olup, 11.734 

öğrenci öğrenim görmektedir. 650‟ye yakın akademik ve idari personel bulunmaktadır. Adıyaman Üniversitesinin  yeni kurulmuĢ olması itibariyle 

zamanla iĢgücü piyasası üzerinde olumlu etkilerinin görülebileceği beklenmektedir.  
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4- ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANT
I DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESĠ(2) 

GERÇEKLEġME DURUMU KARġILAġI
LAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK 

22.01.2010. 

(KARAR 

NO:1) 

 ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce hazırlanan “2010 Yılı Eğitim Planı” (EK-1) onaylanmıĢ 

olup, Kurum kaynağı ile GAP-2 Eylem Planı kapsamında tahsis edilen kaynağın yıl 

içerisinde ihtiyaç duyulan Eğitim ve Toplum Yararına ÇalıĢma Programları için 

kullanılması hususunda kendi Kurum mevzuatlarına bağlı kalmak üzere ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğü yetkilendirilmiĢtir. 

 

 Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne kaynak kullanımı 

yetkisi verildi. 

  

OCAK 

22.01.2010. 

(KARAR 

NO:2) 

 Kaynakların etkin kullanımı ve potansiyel hizmet sağlayıcı kurum ve kuruluĢların 

dengeli bir Ģekilde yararlanmalarını sağlamak amacıyla, (TYÇP) Toplum Yararına 

ÇalıĢma Programları kapsamında 2010 yılında gerçekleĢtirilecek hizmet 

alımlarında, yılın ilk yarısında; Belediye mücavir alanları dıĢındaki “Ağaçlandırma” 

ve “Çevre düzenlemesi” projeleri ile Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin “Resmi 

okullarda sınıf temizliği” projelerinin, yılın ikinci yarısında da; Ġl, Ġlçe ve Belde 

Belediye BaĢkanlıklarından gelecek olan proje tekliflerinin ilgili mevzuat 

doğrultusunda değerlendirilerek desteklenmesi kurulca uygun görülmüĢtür. 

 

 Yıl içerisinde Ġl ve ilçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine bağlı resmi okullarda, Ġl ve ilçe 

Belediyelerinde ve Çevre Orman Ġl 

Müdürlüğünde TYÇP kapsamında istihdam 

edilen toplam katılımcı sayısı 53 kadın, 512 

erkek olmak üzere toplam 565 kiĢidir. 

  

OCAK 

22.01.2010. 

(KARAR 

NO:3) 

Denetleme 

Kurullarının 

oluĢturulması 

“Ġl Ġstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ÇalıĢma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik” doğrultusunda iki adet “Denetim Kurulu”nun aĢağıdaki Ģekilde 

oluĢturulmasına karar verildi. 

 

DENETĠM KURULU-1 

 

ADI - SOYADI : KURUMU                      :        GÖREVĠ        : 

1- Necmettin IġIK   Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü  Ġlköğretim 

MüfettiĢleri BaĢkanı 

2- Abuzer YAVUZ  ĠġKUR Ġl Müdürlüğü  AraĢtırmacı 

3- Hüseyin KIZILGÜL TĠSK Temsilcisi Ġl Öz.Ġd.Ġns.Kay.ve  Eğt.Müdürü 

4- Rıza ARSLAN  TÜRKĠġ Temsilcisi-Tek-Gıda ĠĢ Send.Adıyaman ġub. 

5- Hasan KILINÇ            HAK-Ġġ  Temsilcisi          Hizmet-ĠĢ Send.Adıyaman ġub.                     

. 

  

DENETĠM KURULU-2 

 

ADI - SOYADI :      KURUMU              :        GÖREVĠ                : 

1-Abdurrahman GÜNDOĞAR   Ġl Milli Eğit.Müd.        Ġlköğt.MüfettiĢleri BĢk.Yrd. 

2- M. Mustafa KOPARAL        ĠġKUR Ġl Müdürlüğü  Uzman   

3-Abdullah BORAZAN     TÜRKĠġ Temsilcisi         Tek-Gıda ĠĢ Send. ġub.  

4- Abdullah BUĞDAY     HAK-Ġġ  Temsilcisi          Hizmet-ĠĢ Send.ġub. 

 

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları ÇalıĢma 

Usul ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik 

Kararda metninde ismi geçen kiĢiler Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca denetim kuruluna 

seçilmiĢlerdir. 

  

OCAK 

22.01.2010. 

(KARAR 

NO:4) 

 Türkiye ĠĢ Kurumu ĠĢ Gücü Uyum Hizmetleri yönetmeliği gereğince ĠĢ gücü 

yetiĢtirme Kurslarının azami süresi 6(altı) aydan fazla olamayacağından,   Milli 

Eğitim Bakanlığı Kurs  Modül programlarında süresi 6 aydan fazla olan kurslardan 

açma ihtiyacı hasıl olduğunda, söz konusu kurs programlarını ilgili mevzuat 

 Ġlgili birimlerdeki komisyonlar 

yetkilendirilmiĢtir. 
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doğrultusunda yeniden düzenleyerek ilgili makamlara onaylatmak üzere, Merkez, 

Kahta, Besni ve GölbaĢı Ġlçelerinde; Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlükleri, 

Mesleki Eğitim Merkezlerinin bulunmadığı diğer ilçelerde ise; Halk Eğitim Merkezi 

Müdürlükleri, ĠġKUR Ġl Müdürlüğü veya Eğitim hizmeti verecek hizmet sağlayıcı 

kurumun/kuruluĢun talebi halinde yetkili eğitimcilerden “Kurs Programı Düzenleme 

Komisyonu” oluĢturmaları hususunda yetkilendirilmiĢlerdir. 

 

MART 

10.03.2010. 

OLAĞAN

ÜSTÜ 

(KARAR 

NO:1) 

Ġl Milli 

Eğitim 

Müdürü 

tarafından 

kurula 

sunulan 

gündem 

maddeleri 

Ġl Merkezinde yeni yapılmıĢ olan Ġlköğretim Okulu binasının KTÖGM‟ne tahsis 

edilerek “Yenimahalle Kız Meslek Lisesi” adıyla hizmete açılması ve bu lisede, 

aĢağıdaki alan ve dalların açılması; 

 

 “Yiyecek Ġçecek Hizmetleri Alanı” ile “Mutfak Dalı”, “Pastacılık Dalı”, 

 “Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanı” ile “Erken Çocukluk Eğitimi Dalı”, 

 

ĠĠMEK Gündemi Ġl Merkezinde yeni yapılmıĢ olan Ġlköğretim Okulu 

binasının KTÖGM‟ne tahsis edilerek “Yenimahalle 

Kız Meslek Lisesi” adıyla aĢağıdaki alan ve dallarda 

hizmete açılmıĢtır.  

 

 “Yiyecek Ġçecek Hizmetleri Alanı” ile 

“Mutfak Dalı”, “Pastacılık Dalı”, 

 “Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanı” ile 

“Erken Çocukluk Eğitimi Dalı”, 

 

  

MART 

10.03.2010

OLAĞAN

ÜSTÜ 

(KARAR 

NO:2) 

Ġl Milli 

Eğitim 

Müdürü 

tarafından 

kurula 

sunulan 

gündem 

maddeleri 

Kahta Kız Teknik ve Meslek Lisesinde (METEM Binası) aĢağıdaki alan ve dalların 

açılması; 

 

 “Giyim Üretim Teknolojisi Alanı” ile “Kadın Giyim Modelistliği Dalı”, 

“Kadın Terziliği Dalı” 

 “Grafik ve Fotoğraf Alanı” ile “Grafik Dalı”, 

 “El Sanatları Teknolojisi Alanı” ile “Dekoratif Ev Tekstili Dalı”,  ”Sanayi 

NakıĢ Dalı” 

ĠĠMEK Gündemi Kahta Kız Teknik ve Meslek Lisesinde (METEM 

Binası) aĢağıdaki alan ve dallar  açılmıĢtır. 

 

 “Giyim Üretim Teknolojisi Alanı” ile 

“Kadın Giyim Modelistliği Dalı”, “Kadın 

Terziliği Dalı” 

 “Grafik ve Fotoğraf Alanı” ile “Grafik 

Dalı”, 

“El Sanatları Teknolojisi Alanı” ile “Dekoratif Ev 

Tekstili Dalı”,  ”Sanayi NakıĢ Dalı” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

NĠSAN 

16.04.2010. 

(KARAR 

NO:1) 

Kurs talepleri 

ve TYÇP  

Kaynakların etkin kullanımı ve potansiyel hizmet sağlayıcı kurum ve 

kuruluĢların dengeli bir Ģekilde yararlanmalarını sağlamak amacıyla, (TYÇP) 

Toplum Yararına ÇalıĢma Programları kapsamında 2010 yılının ikinci dönem 

hizmet alımlarının Mayıs ayı içerisinde, “ĠĢ Gücü YetiĢtirme Kursları” hizmet 

alımlarının da Temmuz ayından itibaren gerçekleĢtirilmesi,  Kurulca uygun 

görülmüĢtür. 

Meslek edindirme ve 

TYÇP programlarından 

daha geniĢ iĢsiz kitlesini 

faydalandırmak. 

Kurs planı revize edildi.   

NĠSAN 

16.04.2010. 

(KARAR 

NO:2) 

Denetleme 

Kurullarının 

oluĢturulması 

2010/1. olağan toplantısında oluĢturulan “Denetim Kurulları”nın, 

05.02.2010 tarih ve 27484 sayılı resmi gazetede yayımlanan 5951 sayılı kanunun 9. 

maddesinde; “…Denetim Kurulu, Kurul baĢkanının onayıyla, biri Kurum temsilcisi, 

diğeri Kurul üyesi diğer kurum ve kuruluĢ temsilcileri arasından seçilecek bir üye 

olmak üzere iki üyeden oluĢur.  Ġhtiyaç duyulması hâlinde birden fazla Denetim 

Kurulu oluĢturulabilir.” ġeklinde değiĢtirildiğinden, yeni değiĢiklik doğrultusunda; 

ĠġKUR‟dan iki temsilci ile birlikte, Adıyaman Üniversitesinden ve Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünden birer temsilcinin katılımıyla iki “Denetim Kurulu” oluĢturularak 

Kurul BaĢkanının onayına sunulmasına karar verildi. 

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları ÇalıĢma 

Usul ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik 

Ġki adet denetim kurulu oluĢturularak kurul 

BaĢkanlığınca onaylanmıĢtır. 

  

TEMMUZ 

29.07.2010. 

(KARAR 

NO:1) 

Ġl Milli 

Eğitim 

Müdürü 

tarafından 

kurula 

sunulan 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine Yenimahalle Kız Meslek Lisesinde; 

“BiliĢim Teknolojileri Alanı” ile bu alana bağlı “Web Programcılığı Dalı”, 

“Giyim Üretim Teknolojisi Alanı” ile bu alana bağlı “Kadın Giyim Modelistliği Dalı”, 

“Kadın Terziliği Dalı”  açılmasının uygunluğuna, 

 

ĠĠMEK Gündemi  

Alınan kararda adı geçen lisede ilgili alan ve dallar 

açılmıĢtır. 
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gündem 

maddeleri 

TEMMUZ 

29.07.2010. 

(KARAR 

NO:2) 

Mesleki 

Eğitim 

Merkezi 

ustalık 

eğitimi kurs 

sınavı 

Adıyaman Mesleki Eğitim Merkezinde Ustalık sınavlarına girmekte olan  

Mehmet LEBLEBĠCĠ‟nin Aydın Ġli Mesleki Eğitim Merkezi‟ne sınav naklinin 

yapılmasının uygunluğuna, 

 

ĠĠMEK Gündemi Kararda belirtilen  Mehmet LEBLEBĠCĠ ustalık 

sınavına girmek için Aydın ili Mesleki Eğitim 

Merkezine nakli yapılmıĢtır. 

  

TEMMUZ 

29.07.2010. 

(KARAR 

NO:3) 

Ġl Ġstihdam 

ve Mesleki 

Eğitim 

Kurulu 

toplantısına 

kadın 

temsilcisinin 

katılması 

Türkiye ĠĢ Kurumu Genel Müdürlüğünün 19.07.2010 tarih ve 120265 sayılı  

yazısına istinaden BaĢbakanlığın 2010/14 sayılı genelgesinin 8,9 ve 10‟uncu 

 maddeleri gereğince, Ġl istihdam ve mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına; 

 “Kadın” konusunda faaliyet gösteren Ġlimizdeki sivil toplum kuruluĢlarından,  

Kurul BaĢkanının uygun göreceği bir temsilcinin katılımının uygunluğuna, 

 

ĠĠMEK Gündemi Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu baĢkanlığınca 

kadın konusunda faaliyet gösteren Hanımlar Ġlim 

Kültür ve Çevre Derneği BaĢkanı Dr. Dilek ÇAĞ 

ĠĠMEK‟nun toplantılarına katılması sağlanmıĢtır. 

    

TEMMUZ 

29.07.2010. 

(KARAR 

NO:4) 

Meslek 

Yüksek 

Okullarının, 

Organize 

Sanayi 

Bölgesi ile 

koordinasyon 

içerisinde 

çalıĢmalarının 

sağlanması 

Ġlimizdeki Meslek Yüksek Okullarının, Organize Sanayi Bölgesi ile koordinasyon 

içerisinde çalıĢmalarının sağlanması amacıyla, “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu”nca;  Adıyaman Üniversitesi, Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü, 

 ĠġKUR Ġl Müdürlüğü, Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü, Organize Sanayi Bölgesi 

Müdürlüğü ile Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanlığı‟nın ziyaret edilerek konuyla  

ilgili görüĢlerinin alınması ve bu bağlamda hazırlanacak “öneri raporu”nun bir  

sonraki toplantıda kurula sunulmasının uygunluğuna, 

 

ĠĠMEK Gündemi Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulunun MYO‟lar ile OSB‟ler arasında 

iĢbirliğinin sağlanması amacıyla Adıyaman 

Üniversitesi, Star tekstil, Günkar tekstil, Nurpar 

tekstil ve Mimar Sinan Teknik ve Endüstri 

Meslek Lisesi yetkilileriyle görüĢmeler 

yapılmıĢtır. Yapılan görüĢmelerde tespit edilen 

hususlar Ģunlardır: 

1- OSB‟deki iĢyeri sahiplerinin MYO‟da ne tür 

eğitim programları verildiğinden habersiz 

olduklarını dile getirmiĢlerdir.Ancak; MYO 

Müdürlüğü programlarının internet sitelerinde 

mevcut olduğu istenmesi halinde ayrıca bilgi 

verileceği MYO yetkililerince dile getirilmiĢtir. 

2- OSB‟deki iĢyeri sahiplerince MYO‟larındaki 

eğitimlerinin bir ayağının da iĢletmeler olması 

gerektiği belirtilmiĢtir. OSB‟de faaliyet gösteren 

iĢyerlerine eleman yetiĢtiren MYO bölümleri, 

OSB‟nin içinde kurulması ve iĢyerlerinde 

uygulamalı derslerin verilmesi daha yararlı 

olacağı belirtilmiĢtir.    

4- Ġlimiz organize sanayindeki iĢyerlerinde 

Modelistlik ve Stilistlik  mesleklerinde çalıĢacak 

elemana ihtiyaç olduğu, bu kapsamda 

MYO‟larda ilgili bölümlerin açılması –talep 

edilmiĢtir.MYO Müdürlüğü yetkililerice 

Modelist ve Stilist yetiĢtirme bölümlerinin 
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açılması için çalıĢmaların yapıldığı belirtilmiĢtir. 

5- ĠĢverenlerce MYO‟lardaki öğrencilerin yaz 

stajı uygulanmasının iyi planlanmadığı, 

denetlenmediği, dolayısıyla amacına uygun 

yapılmadığı ifade edilmiĢtir.  MYO 

Müdürlüğünce öğrencinin stajı ile ilgili olarak 

resmi dairelere yazı yazıldığı, özel sektörün de 

bu konuda daha fazla bilgilendirileceği 

belirtilmiĢtir. 

6- MYO‟larınca iĢ verimliliği konusunda 

iĢverenlere eğitim verilebileceği, talep edilmesi 

halinde OSB‟de faaliyet gösteren iĢyerlerin 

çalıĢma alanına eleman hazırlayan bölüm 

öğrencileriyle birlikte seminer çalıĢmalarının 

yapılacağı belirtilmiĢtir.  

7- MYO‟larında mezun olanların iĢyerlerinden 

masa baĢı iĢ talebinde bulundukları,iĢverenlerin 

bu konudan Ģikayetçi oldukları, MYO‟larınca  

bu konuda bilinçlendirme eğitimi verilmesi 

gerektiği ifade edilmiĢtir. MYO Müdürlüğü 

yetkililerince, böyle sıkıntıların bütün 

bölümlerde olduğunu kabul 

edilmektedir.Öğrencilere bilinçlendirme eğitimi 

verileceğini,  bu konuya bundan sonra ağırlık 

verileceği belirtildi. 

8- Üniversitelerin  sanayinin geliĢmesine önemli 

katkılar sunabileceği iĢverenler tarafından dile 

getirmiĢtir.  MYO Müdürlükleriyle iletiĢimin ve 

sanayinin geliĢimine iliĢkin görüĢlerinin 

iĢyerlerine yansıtılması  gerektiği iĢverenlerce 

ifade edilmiĢtir.OSB‟nde faaliyet gösteren 

iĢyerleri talep etmeleri halinde, MYO  olarak 

kendilerine giriĢimcilik konusunda toplantı ve 

seminer düzenleyebilecekleri MYO 

yetkililerince belirtilmiĢtir.  

 

TEMMUZ 

29.07.2010. 

(KARAR 

NO:5) 

“2010 Yılı 

Eğitim 

Planı”nın 

revize 

edilmesi 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce hazırlanan “2010 Yılı (revize) Eğitim Planı”nın (EK-1) 

onaylanmasına, Oy birliğiyle karar verilmiĢtir. 

 

ĠĠMEK Gündemi Eğitim planı kapsamında 16 meslek dalında ikisi 

istihdam garantili olmak üzere toplam 25 adet kurs 

01/10/2010 tarihinde  açılmıĢ olup,  430 kiĢinin kursa 

katılımı sağlanmıĢtır. Açılan kurslar 31 Aralık 2010 

tarihinde sona erecek Ģekilde planlanmıĢtır. 

  

EKĠM 

21.10.2010. 

(KARAR 

NO:1) 

Ġl Milli 

Eğitim 

Müdürü 

tarafından 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine,  

a) Adıyaman Merkez Ticaret Meslek Lisesinde;   

* “Büro Yönetimi ve Sekreterlik ” alanı ile bu alana bağlı; “Tıp sekreterliği”, 

“Ticaret  Sekreterliği”,      “Hukuk Sekreterliği” dallarının açılması, 

ĠĠMEK Gündemi Adıyaman Merkez Ticaret Meslek Lisesinde; 

* “Büro Yönetimi ve Sekreterlik ” alanı ile bu alana 

bağlı; “Tıp sekreterliği”, “Ticaret  Sekreterliği”,      

“Hukuk Sekreterliği” dallarının, 
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kurula 

sunulan 

gündem 

maddeleri 

* “Pazarlama ve Perakende” alanı ile bu alana bağlı; “Sigortacılık” dalının açılması, 

* “Turizm ” alanı ile bu alana bağlı; “Ön Büro” dalı açılması, 

* “BiliĢim Teknolojileri ” alanı ile bu alana bağlı; “Ağ ĠĢletmenliği” ve “Web 

Programcılığı” dallarının açılmasının uygunluğuna, 

b) Kahta Kubilay Ġlköğretim Okulunun 8 derslik ek binasının, “Kahta Kız Teknik 

ve Meslek Lisesi” adıyla hizmete açılması ve bu lisede; 

* “Giyim Üretim Teknolojisi” ” alanı ile bu alana bağlı; “Kadın Giyim 

Modelistliği” ve “ Kadın Terziliği” dallarının açılması, 

* “Grafik ve Fotograf ” alanı ile bu alana bağlı; “Grafik” dalı açılması, 

* “El Sanatları Teknolojisi” alanı ile bu alana bağlı; “Dekoratif Ev Tekstili” ve 

“Sanayi NakıĢı” dallarının açılmasının uygunluğuna, 

 

* “Pazarlama ve Perakende” alanı ile bu alana bağlı; 

“Sigortacılık” dalının, 

* “Turizm ” alanı ile bu alana bağlı; “Ön Büro” dalı, 

* “BiliĢim Teknolojileri ” alanı ile bu alana bağlı; “Ağ 

ĠĢletmenliği” ve “Web Programcılığı” dallarının 

açılması ile ilgili ĠĠMEK‟nun kararı Milli Eğitim 

Bakanlığına gönderilmiĢ, olumlu veya olumsuz 

herhangi bir sonuç alınamamıĢtır.  

 

 Kahta Kubilay Ġlköğretim Okulunun 8 derslik ek 

binasının, “Kahta Kız Teknik ve Meslek Lisesi” 

MEB Kız Teknik Genel Müdürlüğünün 12.11.2010 

tarih ve 4284 sayılı Makam oluruyla hizmete açılmıĢ 

ve bu lisede; 

* “Giyim Üretim Teknolojisi” ” alanı ile bu alana 

bağlı; “Kadın Giyim Modelistliği” ve “ Kadın 

Terziliği” dalları, 

* “Grafik ve Fotograf ” alanı ile bu alana bağlı; 

“Grafik” dalı  

* “El Sanatları Teknolojisi” alanı ile bu alana bağlı; 

“Dekoratif Ev Tekstili” ve “Sanayi NakıĢı” dalları 

açılmıĢtır. 

 

EKĠM 

21.10.2010. 

(KARAR 

NO:2) 

Meslek 

Yüksek 

Okullarının, 

Organize 

Sanayi 

Bölgesi ile 

koordinasyon 

içerisinde 

çalıĢmalarının 

sağlanması 

Ġlimizdek Meslek Yüksek Okullarının, Organize Sanayi Bölgesi ile koordinasyon 

içerisinde çalıĢmalarının sağlanması amacıyla, “Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 

Yürütme Kurulu”nca hazırlanan raporda;  Meslek Yüksek Okulları ile Organize 

Sanayi Bölgesi arasında koordinasyon eksikliği olduğu ancak, bu hususta tarafların 

iĢbirliği yapma eğiliminde oldukları anlaĢılmıĢ olup, “Yürütme Kurulu”nca konuyla 

ilgili çalıĢmaların geniĢletilerek sürdürülmesine, 

 

ĠĠMEK Gündemi ĠĠME Yürütme kurulu Kahta Meslek Yüksek Okulu 

Müdürlüğünde Müdür Yrd.Doç Dr. Memet ĠNAN ile  

26/11/2010 tarihinde  bir toplantı düzenlendi. 

Toplantıda ĠĠMK kararları okundu. Okul Müdürü 

ĠĢverenlerle yapılacak olan toplantıya 

katılabileceklerini ifade etmiĢlerdir. Okulun 

hayvancılık alanında dalları olduğunu, ancak 

“Arıcılık” mesleğinde Akademisyen olmadığından, bu 

bölümün açılamadığını, Eğer bu konuda yetiĢmiĢ Yrd. 

Doç. Unvanında bir öğretim görevlisi olursa ara 

kalifiye yetiĢtirmede “Arıcılık” sektöründe katkıları 

olabilecekleri belirtildi. 

  

EKĠM 

21.10.2010. 

(KARAR 

NO:3) 

“YeĢil Kart “ 

almak için ilk 

müracaatta ya 

da vize 

iĢlemlerinde 

Sanayi 

sektöründe 

kayıt dıĢı 

çalıĢtığı tespit 

edilen 

Ģahıslara 

YeĢil Kart 

verilmemekte

dir. 

“Kurul üyelerince gündeme alınması istenilen konuların görüĢülmesi” esnasında, 

Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkan V. Mehmet Hanifi BEREKET‟in; “Adıyaman 

Tekstil sektörünün nitelikli iĢgücü ihtiyacının temini konusunda sıkıntı olduğu, bu 

sıkıntının genelde; “yeĢil kartlı” kiĢilerin (yeĢil kartım iptal edilir gerekçesiyle) 

sigortalı çalıĢmak istemediklerinden kaynaklandığının ifade edilmesi ve ĠġKUR Ġl 

Müdürü Ramazan TATAR‟ın; Kuruma kayıtlı çok sayıda “tekstilde deneyimli” iĢsiz 

bulunduğunu ancak, daha önce tekstil‟de çalıĢmıĢ olan iĢsizlerin yeniden tekstil‟de 

çalıĢmak istemediklerini, bu çalıĢma isteksizliğinin tekstildeki ağır çalıĢma 

koĢullarından kaynaklandığı yönünde geri bildirimler aldıklarını belirtmesi üzerine; 

a) “YeĢil kart” uygulamasının sıkı denetim ve takibinin sağlanması, özellikle “YeĢil 

kart” almak üzere  ilk defa veya süre uzatımı için baĢvuranlara yönelik yapılan 

araĢtırmada, sanayi sektöründe kayıt dıĢı  çalıĢmakta olduğu anlaĢılanlara “YeĢil 

kart” verilmemesi veya süresinin uzatılmaması konusunda gerekli tedbirlerin 

alınması ile ilgili; Sosyal Güvenlik Kurumu Ġl Müdürlüğü, Ġl Sağlık Müdürlüğü 

ĠĠMEK Gündemi  
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(YeĢil Kart Bürosu) ve Ġl Ġdare Kurulu Müdürlüğünün  bilgilendirilmesine, 

b) Tekstil‟de daha önceleri çalıĢmıĢ olup ayrılan deneyimli iĢsizlere yönelik, “Yürütme 

kurulunca” bir araĢtırma yapılarak; Tekstil sektöründe çalıĢma isteksizliğinin 

nedenlerinin tespit edilmesine ve bu konudaki çözüm önerilerinin bir sonraki 

toplantıda Kurul‟a sunulmasına, 

 

EKĠM 

21.10.2010. 

(KARAR 

NO:4) 

Denetleme 

Kurullarının 

oluĢturulması 

Adıyaman Üniversitesi Rektörlüğünün talebine binaen, “Denetim Kurulu” üyesi 

Yrd.Doç.Dr. Mücahit ÇELĠK‟in yerine; Yrd.Doç.Dr. Suat AġKIN„ın “Denetim 

Kurulu” üyesi olarak görevlendirilmesinin uygunluğuna, oy birliğiyle karar 

verilmiĢtir. 

 

Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları ÇalıĢma 

Usul ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmelik 

 

Ġlk hafta içinde gerçekleĢtirildi. 
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                     4.2 Kurslara ĠliĢkin Veriler          

Kurs Türü ĠĢgücü YetiĢtirme  Kursları-Genel Ġstihdam Garantili Kurslar 
Kendi ĠĢini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar 
Özürlülere Yönelik Kurslar 

Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Seramik ĠĢçisi            1 0 16 0 8                               

 Saya Dikici (Makine Ġle)        1 19 7 11 0                               

 Soğutma Isıtma Sistemleri Bakım-Onarımcısı 1 0 23                                          

 Çocuk GeliĢim Elemanı 2 30 0                                          

 Sıhhi Tesisatçı 1 0 23                                         

 SatıĢ Elemanı 4 53 22                                          

 YaĢlı Hizmetleri Bakımı Meslek Elemanı 2 25 9                                          

 Elektrikçi (Genel) 1 0 26                                         

 Overlok Makinesi Operatörü 3 53 18                                          

 Elektronik Teknisyeni (Genel) 1 24 0                                          

 Ütücü 1 7 9                                             

DikiĢ Makinesi Operatörü (KumaĢ)  2 34 5                                             

Kalite Kontrolcü (Tekstil)  2 28 7                                            

HaberleĢme Tesisatı Bakım ve Onarımcısı  1 0 18                                             

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi  1 0 27                                             

 Makastar 1 10 6                                             

SatıĢ ġefi (Dekorasyon Malzemeleri  1 6 9 0 3                                         

Sekreter (Genel) 4 39 24 3 0                     

Elektronik Montörü (Radyo ve TV ) 1 0 18 0 4                                      

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 6 10 2 1                                      

Süsleyici (Elle) 1 11 8 3 0                                      

SatıĢ Elemanı 1 5 11 2 3                                      

Gazeteci 1 7 9 3 6                                     

Elektrik Panosu Montörü 1 0 15 0 3                                      

Ön muhasebe 2 16 16 5 5                                      

Bilgisayar Grb. Mesl. Dalı 7 39 105 6 31                                     

Güzellik Uzmanı 1 18 0 0 0                                      

Makyajcı (Sahne ve Stüdyo) 1 17 0 1 0                                      

Çocuk Bakıcısı    1 15 0 3 0                                      

Elektronik Pano Montajcısı 1 0 21 0 7                                      

Kasiyer 1 8 8 1 4                                      

Manikürcü-Pedikürcü 1 16 0 2 0                                      

Cilt Bakımı Ve Güzellik Meslek Eleman 1 16 0 2 0                                      

Makinacı DikiĢ 1 12 0 0 2                     

Elektrik Tesisatçısı 1 0 12 0 3                     

Bilgisayar iĢletmeni ve oprt.                4 27 5        
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Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Temizlik Görevlisi                      11 46 320 33 247           11 46 320 33 247 

 Beden ĠĢçisi (genel)                     11 48 385 20 265           11 48 385 20 265 

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

                                                    

        Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

 



 24 

         4.3 ĠġKUR Tarafından Yapılan ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçları Ġle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların KarĢılaĢtırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

Ġhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe YerleĢtirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden ĠĢçisi (Temizlik) 
  2  TYÇP 11 

 
46 

 
320 366 33 247 380 

SatıĢ Elemanı 
  5 ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/genel 5 58 33 91 2 3 5 

Beden ĠĢçisi (Genel) 
  3  TYÇP 11 

 
48 

 
385 433 20 265 285 

Sekreter(Genel)  1  ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/genel 4 39 24 63 3 0 3 

Kasiyer 
  1 ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/genel 1 8 8 16 1 4 5 

Muhasip (Genel)  4  ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/genel 3 22 26 48 7 6 13 

 
Elektrik elektronik   2  ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/genel 8 0 161 161 0 10 10 

                   

          

          

          

Not: Veriler ĠġKUR Ġl Müdürlüğünden alınmıĢtır. 

 

1)- 2010 yılında 2 adet Ġstihdam Garantili, 22 adet TYÇP (Toplum Yararına ÇalıĢma Projesi) 52 adet ĠĢgücü 

YetiĢtirme Kursu/Genel ve 4 adet Özürlülere Yönelik Kurs olmak üzere toplam 80 adet kurs açılmıĢ olup; 638‟i 

bayan 1214‟ü erkek olmak üzere 1852 katılımcı faydalandırılmıĢtır. 

 

2)- TYÇP‟ye (Toplum Yararına ÇalıĢma Projesi) katılan katılımcılardan 53 bayan 512 erkek olmak üzere 

toplam 565 kiĢi proje süresi kadar istihdam edilmiĢ olup; asgari ücret tutarında ödeme yapılmıĢtır. 

 

3)- Ġstihdam Garantili ve ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu/Genel kurslarımız sonucunda  44 bayan, 80 erkek olmak 

üzere toplam 124 kursiyer istihdam edilmiĢtir.(istihdam garantisi olmadığı halde kurs sonunda iĢe yerleĢenlerin 

sayısı 105 kiĢidir) 

 

4)- ĠĢgücü Piyasası AraĢtırma Sonuçlarına göre Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerde, Kurul kararları 

sonucunda Tablo 4.3‟te belirtilen kurslar açılarak ihtiyaç giderilmiĢtir. 

 

5)- 2010 yılında açılan 80 adet kurs/TYÇP için toplam 3.541.219,40.- TL harcama yapılmıĢtır. 

 
 


