
 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ADANA İLİ 

 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM  

KURULU 

 

2010 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 
 

 

 



 1 

 
 4904 Sayılı Türkiye ĠĢ Kurumu KuruluĢ Kanunun 13. maddesi ile Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2010 yılına ait faaliyet raporu; 
 

 Ġlimizin Sosyo-Ekonomik Durumunu,  

 Demografik Yapısını,  

 Rekabet Gücü Yüksek Olan Sektörleri ve Yatırım TeĢviklerini,  

 ĠġKUR Ġl Müdürlüğü’nün Ġstihdam ve ĠĢgücü Eğitimine Yönelik ÇalıĢmalarını,  

 Ġlimizdeki Ġlköğretim, Ortaöğretim ve Yüksek Öğretim Verilerini, 

 Kurul’un Yıl Ġçerisindeki Toplantılarında Aldığı Kararları, 
içermektedir.  
 

Ġlimizin özellikle son yıllarda aldığı vasıfsız ve eğitimsiz insan göçünün yanında, diğer illere ve bölgelere 
verdiği kalifiyesi yüksek insan göçünün iĢgücü piyasasını olumsuz yönde etkilemesi ve tarım gibi emek-yoğun 
bir sektörün makineleĢmeyle birlikte insan gücüne daha az ihtiyaç duyulur hale gelmesi ilimizdeki iĢsizlik 
oranlarının ülke ortalamasının üzerine çıkmasına neden olmuĢtur. 

 
Öte yandan ülkemizin köklü ve büyük yatırımcılarının ilimizdeki sanayi sektörüne yönelik yatırımlarını 

sonlandırması, küçültmesi veya satıĢ yoluyla el değiĢtirmesinin ortaya çıkardığı olumsuzlukların yanında, yerel 
giriĢimcilerin baĢarılı bir Ģekilde kendini göstermeye baĢlaması, ülkemizin en büyük organize sanayi bölgesinin 
ilimizde bulunması ve gün geçtikçe büyüyerek geliĢmesi olumlu bir durumdur. Ayrıca BTC boru hattıyla cazibesi 
daha da artan Ceyhan-Yumurtalık Körfezi büyük yatırımcıların ilgi odağı olmuĢ, rafineri ve tersane gibi istihdam 
oranı yüksek sektörlerin gelecekteki merkezi olmaya adaydır. 

 
 2008 yılı sonlarında baĢlayan ve 2009 yılında yoğun bir Ģekilde tüm dünyada etkisini gösteren genel 
ekonomik kriz, 2010 yılı baĢlarından itibaren etkisini azaltmaya baĢlamıĢ ve bu olumlu hava ilimizde de tüm 
sektörlere yansımıĢtır.  
 
 
 ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce 2009 yılında Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Halk Eğitim ve Mesleki Eğitim 
Merkezleriyle yoğun bir Ģekilde açılan meslek edindirme kursları 2010 yılında ağırlıklı olarak Milli Eğitim 
Bakanlığı’na bağlı mesleki ve teknik eğitim veren liseler ile özel sektör iĢyerleri ve eğitim kurumları iĢbirliğinde 
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istihdam garantili kurslara kaydırılmıĢtır. Bu uygulama ile yetiĢtirilen ve yetiĢtirilecek olan iĢgücünün istihdam 
edilebilirliği ve verilen mesleki eğitimin kalitesinin arttırılması hedeflenmiĢtir.  
 

Ġlimizde iĢsizliğin önlenmesi, istihdamın korunması ve arttırılması amacıyla her bir Kurul üyesinin konuyla 
ilgili olarak görüĢ ve önerilerini içeren birer sunum yapmaları Kurulca uygun bulunarak karara bağlanmıĢ bu 
Ģekilde üyelerin etkinliği arttırılarak katılımların daha elveriĢli hala getirilmesi amaçlanmıĢtır.  

 
ĠĢletmelerin sektörel bazda ihtiyaç duyduğu istihdam ve mesleki eğitim politikasında nasıl bir yöntem 

izleneceği konusunda veri oluĢturacak ĠĢgücü Piyasası AraĢtırmasının finansmanı Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bütçesinden karĢılanmak suretiyle ilgili Kurul üyelerinin de görüĢü alınarak (Özel Ġdare Genel 
Sekreterliği, Çukurova Üniversitesi, Sanayi Odası, Ticaret Odası) teknik Ģartname ve yaklaĢık maliyetle ilgili 
piyasa araĢtırması yapılması çalıĢmaları baĢlatıldıysa da UMEM Projesi kapsamında TOBB-ETÜ tarafından 19 
ilde piyasa araĢtırması yapılacağı ve bu illerden birisinin de ilimiz olması gerekçesi ile iĢgücü piyasası 
araĢtırılması çalıĢmaları iptal edilmiĢtir.  

 
Bu amaçla TOBB-ETÜ-Adana Sanayi Odası iĢbirliğinde yapılan iĢgücü piyasası araĢtırmasında ilimizde 

temininde güçlük çekilen mesleklerin:  
1.Gaz Altı Kaynakçısı 
2.Pazarlamacı 
3.Makine Mühendisi (Genel) 
4.Mekanik Bakım-Onarımcı 
5.Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 
6.Kimya Mühendisi (Genel) 
7.Endüstri Mühendisi (Genel) 
8.Gıda Mühendisi 
9.Elektrik Teknisyeni (Genel)  
10.Elektrik Teknikeri 
olduğu tespit edilmiĢtir.  

Ayrıca söz konusu araĢtırmada 151 firmadan 106 farklı meslekte toplam 581 kiĢilik stajyer talebi 
alınmıĢtır.  
 

UMEM Projesi ile birlikte 2011 yılı baĢı itibariyle çalıĢmalara yoğunluk kazandırılarak ilimizin nitelikli iĢgücü 
ihtiyacının karĢılanması yolunda olumlu adımlar atılacaktır.  
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1. ĠLĠN SOSYO-EKONOMĠK DURUMU 

1.1. Nüfus Durumu 

Ġl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaĢ grubu 15-64 yaĢ grubu 65+ yaĢ grubu Nüfus artıĢ hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ĠL TOPLAMI 1.032.586 1.029.640 2.062.226 275.781 290.571 566.352 692.000 690.127 1.382.127 64.805 48.942 113.747 17,57 

01 SEYHAN 361.049 361.803 722.852 97.207 102.650 199.857 241.154 242.746 483.900 22.688 16.407 39.095 -39,94 

02 YÜREĞĠR 210.758 209.063 419.821 62.569 66.063 128.632 138.166 135.506 273.672 10.023 7.494 17.517 8,76 

03 ÇUKUROVA 169.061 162.360 331.421 37.838 39.800 77.638 123.554 116.402 239.956 7.669 6.158 13.827 200,00 

04 CEYHAN 79.517 78.851 158.368 21.605 22.719 44.324 51.405 51.663 103.068 6.507 4.469 10.976 -2,93 

05  KOZAN 62.580 63.233 125.813 16.269 17.159 33.428 40.809 41.796 82.605 5.502 4.278 9.780 9,13 

06  SARIÇAM 56.108 59.271 115.379 16.566 17.476 34.042 37.158 39.954 77.112 1.841 2.384 4.225 54,22 

07  ĠMAMOĞLU 15.551 15417 30.968 4.309 4.406 8.715 9.921 10.041 19.962 1.321 970 2.291 -9,29 

08  KARAĠSALI 11.717 11.385 23.102 2.790 2.825 5.615 7.282 7.296 14.578 1.645 1.264 2.909 -16,27 

09 KARATAġ 10.867 10.804 21.671 2.753 2.810 5.563 7.133 7.294 14.427 981 700 1.681 -36,30 

10 POZANTI 10.028 10.397 20.425 2.284 2.493 4.777 6.625 6.881 13.506 1.119 1.023 2.142 -72,60 

11 FEKE 9.432 9.900 19.332 2.567 2.651 5.218 5.771 6.209 11.980 1.094 1.040 2.134 -31,57 

12 YUMURTALIK 9.545 9.694 19.239 2.349 2.541 4.890 6.213 6.479 12.692 983 674 1.657 -19,86 

13 TUFANBEYLĠ 9.125 9.643 18.768 2.108 2.282 4.390 5.848 6.337 12.185 1.169 1.024 2.193 -14,65 

14 ALADAĞ 8.726 8.768 17.494 2.192 2.215 4.407 5.624 5.725 11.349 910 828 1.738 -42,25 

15 SAĠMBEYLĠ 8.522 9.051 17.573 2.375 2.481 4.856 5.337 5.798 11.135 810 772 1.582 -5,56 

 

TÜĠK verilerine göre ilimiz nüfusunun %77,60’ı merkez ilçelerde ikamet etmektedir. Ayrıca il nüfusunun 
%66,83’ü 15-64 yaĢlarında olan genç nüfustan oluĢmaktadır, bu oran ülke geneliyle paralellik oluĢturmaktadır. 
Ġlimizin nüfus artıĢ hızı ‰17,57’dir.  
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1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı  

Ġlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ADANA 162 567 164328 326 895 870 019 865 312 1 735 331 1 032 586 1 032 586 2 062 226 

 

TÜĠK verilerine göre ilimiz nüfusunun %84,14’ü kent merkezinde, %15,86’sı ise kırsal kesimde 
yaĢamaktadır.  

 

 

 

 

 

1.2 Göç Durumu 

Ġlin Aldığı Göç Ġlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

53 685 54.109 -424 -0,21 

 

 TÜĠK verilerine göre ilimiz diğer illere ve bölgelere nitelikli göç verip niteliksiz göç almaktadır. Bu durum 
ilimiz iĢ piyasasını olumsuz yönde etkilemektedir.  
 

 

 

 

1.3 Ġlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYĠH Ġlin GSYĠH 
Ġlin Toplam GSYĠH  
Ġçindeki Payı (%) 

Ġlde KiĢi BaĢına DüĢen Ortalama GSYĠH 

178 412 438 499.- 5 312 206 659.- 2,98 -- 

 

Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü’nün verilerine göre, ilimizin bir sanayi kenti olması ve tarım sektöründe de 
lider olmasına rağmen Gayri Safi Yurt Ġçi Hâsıladaki payı düĢüktür.  
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1.4. Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

Ġktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 
Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Ġkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

GSYIH ĠÇĠNDEKĠ 
SEKTÖRLERĠN DAĞILIMI 

TARIM       586 399 784.-TL 

         ÇĠFTÇĠLĠK VE HAYVANCILIK       560 228 004.-TL 

         ORMANCILIK       16 928 502.-TL 

         BALIKÇILIK       9 243 278.-TL 

SANAYĠ       1 455 686 416.-TL 

         MADENCĠLĠK VE TAġ OCAKÇILIĞI       52 686 654.-TL 

         ĠMALAT SANAYĠ       1 267 386 178.-TL 

         ELEKTRĠK, GAZ VE SU    135 613 585.-TL 

ĠNġAAT SANAYĠ    182 731 216.-TL 

TĠCARET    990 997 403.-TL 

         TOPTAN VE PERAKENDE TĠCARET    894 747 513.-TL 

         OTEL LOKANTA HĠZMETLERĠ    96 249 890.-TL 

ULAġTIRMA VE HABERLEġME    939 550 152.-TL 

MALĠ MÜESSESELER    267 896 485.-TL 

KONUT SAHĠPLĠĞĠ    164 529 057.-TL 

SERBEST MESLEK HĠZMETLERĠ    186 709 684.-TL 

(EKSĠ) ĠZAFĠ BANKA HĠZMETLERĠ    -227 844 262.-TL 

SERTÖRLER TOPLAMI     4 546 655 936.-TL 

DEVLET HĠZMETĠ    539 082 490.-TL 

KAR AMACI OLMAYAN ÖZEL HĠZMET KURUMU    16 093 861.-TL 

TOPLAM    5 101 832 287.-TL 

ĠTHALAT VERGĠLERĠ    210 374 372.-TL 

GSYIH ALICI FĠYATLARIYLA    5 312 206 659.-TL 

 

Sanayi ve Ticaret Ġl Müdürlüğü’nden alınan verilere göre GSYĠH içindeki ilimizin ekonomik faaliyetlerine 
bakıldığında, sanayi sektörleri toplamı ekonomik faaliyetlerin %27,40’ını oluĢturmaktadır. Sanayi sektörünü 
%18,65 ile ticaret, %17,68 ile ulaĢtırma ve haberleĢme sektörü izlemektedir.  
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1.5. ADANA Ġktisadi Faaliyet Kolları Ġtibariyle Ġl Yatırım TeĢvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı(TL) 
Öngörülen 
Ġstihdamı  

GerçekleĢen 
Ġstihdam 

TARIM 3 5.578.964 95 -- 

             01 - Bitkisel Üretim 1 3.020.914 50  

             02 - Hayvancılık 2 2.558.050 45 -- 

ĠMALAT 31 282.098.746 1007 -- 

             01 - Gıda ve Ġçki 4 13.089.704 150  

             02 - Dokuma ve Giyim 5 38.677.541 115 -- 

             03 - Orman Ürünleri 3 146.021.000 235 -- 

             04 - Kağıt 1 3.580.000 5 -- 

             06 - Lastik-Plastik 4 37.422.995 125 -- 

             07 - Kimya 2 12.482.000 90 -- 

            12 - Madeni EĢya 5 15.395.255 102 -- 

            14 - Makine Ġmalat 3 7.819.121 90 -- 

            15 - Elektrikli Makineler 2 4.028.107 20 -- 

            18 - PiĢmiĢ Kil ve Çim.Ger. 1 1.077.023 - -- 

            21 – Diğerleri 1 2.506.000 75 -- 

ENERJĠ 4 185.000.000 43 -- 

          01 – Enerji 4 185.000.000 43  

HĠZMETLER 11 108.889.517 689 -- 

       02 – Turizm 1 8.160.997 -  

       04 – Eğitim 1 6.856.904 225 -- 

       05 – Sağlık 2 46.284.663 200 -- 

       06 – Diğerleri 7 47.586.953 264 -- 

MADENCĠLĠK - -- -- -- 

TOPLAM 49 581.567.227 1.834  

Hazine MüsteĢarlığı’ndan alınan verilere göre ilimizdeki yatırım teĢviklerin %48,50’sinin imalat sektörü, 
%31,81’inin enerji sektörü, %18,72’sinin hizmetler sektörüne verildiği, Madencilik sektöründe yatırım teĢvikinden 
yararlanılmadığı görülmektedir.  
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2-ĠLĠN ĠġGÜCÜ PĠYASASI VERĠLERĠ 

2.1. ĠġKUR - TUĠK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

2.1.1 TUĠK Temel Göstergeleri 

Ġlin Adı ĠĢgücüne Katılım Oranı ĠĢsizlik Oranı Ġstihdam Oranı 

ADANA (TÜĠK Verilerine göre) 49 26,5 36 
 

TÜĠK Verilerine göre ilimizde iĢsizlik oranı %26,5 olup bu oran Türkiye ortalamasının üzerindedir. (Veriler 2009 
yılına aittir.) 
 

2.1.2 Ġstihdama ĠliĢkin ĠġKUR Temel Göstergeleri 

2010 YILI TEMEL GÖSTERGELERĠ 

ADANA 
 

Kadın Erkek Toplam 

BAġVURU 12.497 24.947 37.444 

   ĠĢsiz 12.419 24.813 37.232 

   Diğer 78 134 212 

AÇIK Ġġ     8.326 

   Kamu     424 

   Özel     7.902 

ĠġE YERLEġTĠRME 1.121 5.399 6.520 

   Kamu 148 633 781 

   Özel 973 4.766 5.739 

Normal 935 4.583 5.518 

   Kamu 148 633 781 

   Özel 787 3.950 4.737 

Özürlü 162 835 997 

Eski Hükümlü 0 5 5 

KAYITLI ĠġGÜCÜ 13.721 40.627 54.348 

KAYITLI ĠġSĠZ 12.853 36.080 48.933 

YURTDIġI GÖNDERME 5 380 385 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne kayıtlı iĢgücünün %90,03’i iĢsizlerden oluĢmakta olup bu iĢsizlerin %76,52’si 2010 
yılında kayıt yaptırmıĢtır. Ayrıca 2010 yılında alınan açık iĢlerin %94,90’ı özel sektöre ait olup iĢe 
yerleĢtirilenlerin de %88,02’i özel sektör iĢyerlerinde gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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2.2 Ġldeki ĠĢsizlerin YaĢ ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

ADANA 

1
2

.8
5

3
 

3
6

.0
8

0
 

4
8

.9
3

3
 

3
1

3
 

3
7

9
 

6
9

2
 

3
.1

9
5
 

4
.4

2
1
 

7
.6

1
6
 

3
.8

2
2
 

9
.3

3
8
 

1
3

.1
6

0
 

2
.5

4
5
 

7
.9

1
6
 

1
0

.4
6

1
 

1
.5

2
5
 

7
.1

8
4
 

8
.7

0
9
 

8
0

0
 

3
.5

9
2
 

4
.3

9
2
 

6
3

2
 

3
.2

1
6
 

3
.8

4
8
 

2
1
 

3
4
 

5
5
 

 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğündeki iĢsizlerin yaĢa göre dağılımına bakıldığında, ağırlıklı olarak 20-34 yaĢ 
aralığındadır. Bu grup toplam iĢsizlerin  %63,83’ünü oluĢturmaktadır.  
 

 

 

 

2.3. Ġldeki ĠĢsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar Ġlköğretim 
Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 

ADANA 

1
2
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3
 

3
6
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4
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3
 

3
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4
 

4
8

9
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4
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1
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3
 

4
3

4
 

5
8

7
 

2
.9

1
5
 

1
7

.2
1

5
 

2
0

.1
3

0
 

6
.0

0
9
 

1
2

.9
7

6
 

1
8

.9
8

5
 

1
.9

8
4
 

2
.7

8
9
 

4
.7

7
3
 

1
.3

7
5
 

2
.1

1
9
 

3
.4

9
4
 

6
2
 

5
4
 

1
1

6
 

1
 

4
 

5
 

 

 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğündeki kayıtlı iĢsizlerin %41,13’ü ilköğretim mezunu, %38,73’ü ortaöğretim mezunu, 
%16,89’u ön lisans ve lisans mezunu, %1,19’u okuryazardır.  
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2.4 Adana Ġl Müdürlüğüne  Kayıtlı ĠĢsizlerin Mesleki Dağılımı 

MESLEKLER 
Kayıtlı iĢsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 
6.531 4.619 11.150 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 
1.408 590 1.998 

KANUN YAPICILAR, ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLER 
218 88 306 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
17.830 3.666 21.496 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ ÇALIġANLARI 
203 5 208 

PROFESYONEL MESLEK ÇALIġANLARI 
1.176 1.169 2.345 

SANATKÂRLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 
2.536 361 2.897 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 
2.933 226 3.159 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
3.245 2.128 5.373 

TOPLAM 
36.080 12.853 48.933 

 

 

 2010 yılında ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne kayıt yaptıranların %43,92’sinin nitelik gerektirmeyen iĢlerde çalıĢmak 
istediği görülmektedir. Bu iĢsizlerin istemeleri halinde meslek edindirme kurslarına tabi tutularak istihdamlarının 
sağlanması konusunda çaba sarf edilecektir. 
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2.5. ĠĢsizlik Sigortasından Yararlananların Ġktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Genel lise veya 

lise dengi 

meslek lisesi 

okulu  mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 3 59 22 8 92 

Madencilik ve taĢ ocakçılığı 1 46 14 7 68 

Gıda ürünleri, içecekler ve tütün ürünleri imalatı 5 282 205 58 550 

Tekstil ürünleri, giyim eĢyaları, deri ve ilgili ürünlerin imalatı 8 226 238 47 519 

Ağaç ve kağıt ürünleri imalatı ve kayıtlı medyanın basılması 
ve çoğaltılması 

2 69 53 13 137 

Kok kömürü ve rafine edilmiĢ petrol ürünleri imalatı 0 4 8 4 16 

Kimyasalların ve kimyasal ürünlerin imalatı 0 12 11 8 31 

Kauçuk ve plastik ürünlerin imalatı ve diğer metalik olmayan 
mineral ürünlerin imalatı 

2 97 52 11 162 

Ana metal sanayi ve makine ve teçhizat hariç, fabrikasyon 
metal ürünleri imalatı 

0 136 53 19 208 

Bilgisayarların, elektronik ve optik ürünlerin imalatı 0 16 14 5 35 

Elektrikli teçhizat imalatı 0 17 19 4 40 

BaĢka yerde sınıflandırılmamıĢ makine ve teçhizat imalatı 0 117 148 76 341 

UlaĢım araçlarının imalatı 0 19 10 2 31 

Diğer imalatlar ve Makine ve donanımların kurulumu ve 
onarımı 

1 78 34 19 132 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 43 28 13 84 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileĢtirme 
faaliyetleri 

3 53 42 5 103 

ĠnĢaat 7 624 202 55 888 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taĢıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

3 643 713 318 1677 

UlaĢtırma ve depolama 0 316 293 82 691 
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Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 146 60 27 236 

Programcılık, televizyon programları yapımcılığı ve 
yayıncılık faaliyetleri 

1 58 34 7 100 

Telekomünikasyon 0 0 0 1 1 

IT ve diğer bilgi hizmet faaliyetleri 0 2 11 11 24 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 237 190 105 535 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 5 2 9 

Hukuk ve muhasebe faaliyetleri, Ġdare merkezi faaliyetleri; 
idari danıĢmanlık faaliyetleri, Mimarlık ve mühendislik 
faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 

1 83 156 155 395 

Diğer profesyonel, bilimsel ve teknik faaliyetler 
1 46 76 30 153 

Ġdari ve destek hizmet faaliyetleri 7 183 189 56 435 

Eğitim 0 31 55 124 210 

Ġnsan sağlığı hizmetleri 0 43 102 69 214 

Yatılı bakım faaliyetleri ve sosyal hizmetler 0 3 15 5 23 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   0 36 39 5 80 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 65 46 18 130 

Hanehalklarının iĢverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamıĢ mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

0 2 1 0 3 

Uluslar arası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 2 2 1 5 

TOPLAM 52 3.796 3.140 1.370 8.358 

 

 

 

 

 ĠĢsizlik Sigortasından faydalananların %20,06 sı Toptan ve perakende ticaret alanında, %10,62’si ĠnĢaat 
alanında faaliyet gösteren iĢyerlerinden ayrılmıĢlardır. %45,41’i lise altı okul mezunu olup yüksek okul ve fakülte 
mezunlarının oranı %16,39’dur.  
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2.6. ĠĢsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

448 1.005 1.453 357 1.394 1.751 12.041 33.688 45.729 

Genel Toplam 448 1.005 1.453 357 1.394 1.751 12.041 33.688 45.729 

 

 Ġl Müdürlüğümüzde kayıtlı iĢsizlerin bekleme süreleri; %93,45’i 12 ay ve daha fazla süreli, %3,57’si 6-12 
ay arası , %2,96’sı 0-6 ay arasıdır.  
 

 

 2.7. Açık ĠĢ 

 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık ĠĢler ve ĠĢe YerleĢtirme 

Meslekler 

Açık ĠĢler ĠĢe YerleĢtirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜġTERĠ HĠZMETLERĠNDE ÇALIġAN ELEMANLAR 0 405 0 0 101 190 

HĠZMET VE SATIġ ELEMANLARI 8 571 1 1 243 141 

KANUN YAPICILAR, ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLER VE MÜDÜRLERĠ 0 24 0 0 13 4 

NĠTELĠK GEREKTĠRMEYEN ĠġLERDE ÇALIġANLAR 713 3.780 147 546 2.621 433 

NĠTELĠKLĠ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERĠ 

ÇALIġANLARI 
0 4 0 0 

3 0 

PROFESYONEL MESLEK ÇALIġANLARI 0 185 0 0 30 28 

SANATKARLAR VE ĠLGĠLĠ ĠġLERDE ÇALIġANLAR 14 1.168 0 0 898 57 

TESĠS VE MAKĠNE OPERATÖRLERĠ VE MONTAJCILARI 116 1.82 0 75 609 33 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 31 663 0 11 248 87 

TOPLAM 882 7.982 148 633 4.766 973 
 

 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından yapılan iĢe yerleĢtirmelerin %5,21’i nitelik gerektirmeyen iĢlerde 
çalıĢanlardan, %16,64’ü sanatkarlar ve ilgili iĢlerde çalıĢanlardan, %11,18’i tesis ve makine operatörleri ve 
montajcılarından, %5,83’ü yardımcı profesyonel meslek mensuplarından olduğu görülmektedir.   
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2.8.Ġstihdam 

ĠĢe YerleĢtirilenlerin YaĢ ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

15-19 YaĢ 
Grubu 

20-24 YaĢ 
Grubu 

25-29 YaĢ 
Grubu 

30-34 YaĢ 
Grubu 

35-39 YaĢ 
Grubu 

40-44 YaĢ 
Grubu 

45-64 YaĢ 
Grubu 

65+ 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 
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ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından yapılan iĢe yerleĢtirmelerin %22,91’sı 20-24 yaĢ grubundaki iĢsizlerden, 
%22,44’ü 25-29 yaĢ grubundaki iĢsizlerden, %23,03’ü 30-34 yaĢ grubundaki iĢsizlerden oluĢmaktadır.  

 

 

 

2.9.ĠĢe YerleĢtirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

ĠL 
Toplam 

Okuma-
Yazman 

Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar 

Ġlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T K E T 
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ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından yapılan iĢe yerleĢtirmelerin %47,23’ü ilköğretim, %41,47’siortaöğretim, 
%8,99’u ön lisans ve lisans mezunu iĢsizlerden oluĢmaktadır.  
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2.10.ĠĢe YerleĢtirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     486 

Tarım, Avcılık, Ormancılık     486 

Sanayi     2.781 

Madencilik ve TaĢocakçılığı     262 

Ġmalat Sanayi     2.489 

Elektrik, Gaz, ve Su     30 

ĠnĢaat     478 

Hizmetler     1.994 

Toptan ve Perakende Ticaret     602 

Oteller ve Lokantalar     54 

TaĢıma, Depolama ve HaberleĢme     118 

Mali Aracı KuruluĢların Faaliyetleri     13 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri     106 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri     303 

Sağlık ĠĢleri ve Sosyal Hizmetler     44 

Diğer Toplumsal, Sosyal, KiĢisel Faaliyetler     742 

Evlerde Yapılan Hizmet ĠĢleri     12 

TOPLAM     5.739 

 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğü tarafından yapılan iĢe yerleĢtirmelerin %43,36’sı imalat sanayiinde, %34,74’ü hizmet 
sektöründe, %8,32’si ĠnĢaat sektöründe faaliyet gösteren iĢyerlerine yapılmıĢtır.  
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2.11.ĠĢyeri 

Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan ĠĢyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan ĠĢyeri Sayısı 195 27 

Kapanan ĠĢyeri Sayısı   2  1 

Toplam 197 28 

 
 ĠġKUR Ġl Müdürlüğü kayıtlarında yeni açılan iĢyerlerinin % 87,83’ü 10  ile 49 arası çalıĢanı bulunan 
iĢyerlerinden oluĢmaktadır.  
 

 

 

2.12.ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün Ġlde ĠĢe YerleĢenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar 
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ġ
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A
ra

lı
k

 

T
o

p
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m
 

ĠĢe YerleĢtirme Sayısı 327 323 385 482 625 524 410 463 469 548 549 632 5.739 

Özel sektörde iĢe girenlerin 
sayısı 

14.448 10.139 11.626 12.939 13.856 14.143 13.337 12.546 13.332 13.003 9.575 11.563 150.507 

Etki Oranı  2,26 3,19 3,31 3,73 4,51 3,71 3,07 3,69 3,52 4,21 5,73 5,47 3,87 

 

 Ġlimizde toplam iĢe yerleĢenlerin sayısında yer alan rakamın (150.507) bazı nedenlerden dolayı 
(TaĢeron iĢçilerin sözleĢme yenilemeleri, mevsimsel iĢe giriĢler vb.) etki oranın tam olarak ve doğru bir Ģekilde 
belirlenmesi mümkün değildir.  Mevcut duruma göre ise özel sektör iĢe yerleĢtirme oranı  %3,87’dir.  
 Ayrıca Ġlimizde 1-9 iĢçi çalıĢtıran iĢyerlerinin büyük çoğunluğu aylık iĢgücü çizelgesini sistemimize 
girmektedir. Bu nedenle tabloda belirtilen özel sektörde iĢe girenlerin sayısı SGK verilerine yakın düzeydedir.  
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3.ĠLĠN EĞĠTĠM ĠLE ĠLGĠLĠ VERĠLERĠ 

  
3.1.Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Ġlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Yeni mezunlardan, 
herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek 
okula kayıt olan 

M
e
z
u

n
iy

e
t 

Y
ıl
ı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
e
z
u

n
iy

e
t 

Y
ıl
ı 

Mezun Sayısı 

K
a
y
ıt

 Y
ıl
ı 

Yeni 
Kayıt 
Sayısı 

Fark 
(o.ö) 

  K E T   K E T K E T   K E T     

2007 16.238 18.703 34.941 2007-08 13.204 16.573 29.777 3.034 2.130 5.164 2007 10.731 12.507 23.238  

 

2008 17.242 19.375 36.617 2008-09 17.195 18.863 36.058 47 512 559 2008 3.998 6.043 10.041  

2009 16.623 18.406 35.029 2009-10 14.299 16.364 30.663 2.324 2.042 4.366 2009 8.449 7.198 15.647  

2010 16.729 18.971 35.700 2010-11 14.142 16.456 30.598 2.587 2.515 5.102 2010 10.048 10.143 20.191  

                

 

 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre,  ilimizde mezun olunan yıl ve bir üst eğitim programına 
yeni kayıt yaptıranların sayıları göz önünde bulundurulduğunda; 2007 yılında ilköğretimden mezun olanların % 
85’i 2007-2008 eğitim-öğretim yılında ortaöğretime kayıt yaptırmıĢtır. Bu oran 2009-2010 eğitim-öğretim yılında 
87,53 olup, 2010-2011 eğitim-öğretim yılında % 85,70 olarak gerçekleĢmiĢtir.  
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3.2.Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler Ġtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-DĠġ HEKĠMLĠĞĠ FAK. 11 13 22 22 18 10 26 26 

2-EĞĠTĠM FAK. 427 638 412 728 377 605 414 846 

3-FEN-EDEBĠYAT FAK. 285 318 307 327 302 366 434 471 

4-GÜZELSANATLAR FAK. 10 25 6 14 15 26 17 32 

5-ĠKT. VE ĠDR. BLM. FAK. 228 171 233 229 314 261 441 512 

6-ĠLAHĠYAT FAK. 37 34 3 10 32 36 44 58 

7-MÜH.-MĠMARLIK FAK. 478 136 590 188 596 210 867 326 

8-SU ÜRÜNLERĠ 59 26 53 43 82 45 80 50 

9-TIP FAK. 76 68 79 66 67 54 121 103 

10-ZĠRAAT FAK. 154 110 218 109 239 129 252 192 

11-DEVLET KONS. 8 7 8 15 6 9 14 15 

12-ADANA SAĞLIK Y.O. 0 122 0 100 -- 112 22 181 

13-BEDEN EĞT. VE SPOR Y.O. 52 30 54 32 87 41 98 56 

14-KARATAġ TUR. ĠġL. VE OT. 
Y.O. 

10 3 0 0 18 5 67 34 

15-ADANA M.Y.O. 700 343 701  372 652 354 1.144 521 

16-CEYHAN M.Y.O. 207 107 150 43 249 115 377 181 

17-CEYHAN SAĞLIK HĠZ. 
M.Y.O. 

17 38 17 21 13 14 22 57 

18-KARAĠSALI M.Y.O. 93 50 71 29 53 44 118 80 

19-KOZAN M.Y.O. 197 146 180 153 237 129 354 198 

20-SAĞLIK HĠZ. M.Y.O. 35 60 31 65 33 82 73 141 

21-YUMURTALIK M.Y.O. 36 21 38 17 32 33 55 24 

TOPLAM 3.120 2.466 2.472 2.583 3.422 2.680 5.040 4.104 

 

 Çukurova Üniversitesinden alınan verilere göre  2010 yılında en fazla kayıt %18,20 ile Adana Meslek 
Yüksek Okuluna, %13,77’si Eğitim Fakültesine, %13,04’ü Mühendislik Mimarlık Fakültesine yapılmıĢtır.  
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4.ĠL ĠSTĠHDAM VE MESLEKĠ EĞĠTĠM KURULU ÇALIġMALARI 

    4.1.Kurul Kararlarına ĠliĢkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

4857 sayılı ĠĢ Kanunun 85. Maddesinde yapılan 

değiĢiklik sonucu, ağır ve tehlikeli iĢlerde 

çalıĢtırılacak iĢçilerin, iĢe alınmadan önce mesleki 

eğitime tabi tutulmaları zorunlu olması nedeniyle, 

iĢverenlerin her hangi bir idari yaptırımla 

karĢılaĢmamaları için,  iĢveren örgütlerince bu konuda 

üyelerine duyuru yapılması. 

 4857 sayılı ĠĢ Kanunun 

85. Maddesinde yapılan 

değiĢiklik.  

 ĠĢveren örgütlerince 

gerekli bildirmeler 

yapıldı.  

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġstihdama yönelik kursların mesleki ve teknik  

liselerde açılmasının faydalı olacağını daha önceki 

toplantılarda karar altına alınmasına rağmen, istenilen 

düzeyde kursların açılmadığı , bu nedenle istihdama 

yönelik kursların bu okullarda açılması için yetkili ve 

ilgili birimlerce gerekli tedbirlerin alınması. 

Ġstihdama yönelik 

kursların mesleki ve 

teknik liselerde 

açılması. 

Ġstihdama yönelik 

kurslar mesleki ve 

teknik liselerde 

açılmaktadır.  

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünün yürüttüğü 

faaliyetlerden proje tabanlı beceri yarıĢmasında 

dereceye giren öğrencilerin, bu gibi projelerde baĢarılı 

olması için sivil toplum örgütlerince desteklenmesi 

için gerekli çalıĢmanın yapılması. 

Proje tabanlı beceri 

yarıĢmasında dereceye 

giren öğrencilerin 

desteklenmesi 

Gerekli çalıĢmalar 

yapılmıĢtır.  
-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

ĠĢletmelerde beceri eğitimi yapan meslek lisesi 

öğrencilerinin kendi bölümleri ile ilgili alanlarında staj 

yaptırılması için meslek örgütlerinin üyelerine gerekli 

duyurularının yapılması. 

Öğrencilerin kendi 

bölümlerinde staj 

yaptırılmasının 

sağlanması 

ĠĢveren örgütlerince 

gerekli bilgilendirmeler 

yapılmıĢtır.  

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

2010 yılı eğitim programının hazırlanması için 

yürütme kurulu tarafından;  yapılan çalıĢma sonucu 

tespit edilen, ilimizde bugün ve gelecekte ihtiyaç 

duyulan 113  mesleğin ve diğer kurul üyeleri 

tarafından önerilen ve listede yer almayan temizlik 

elemanı, tur operatörlüğü, tıbbi cihazlar bakım ve 

onarım tamirciliği mesleğinin ilave edilmesi ve  

ĠġKUR Ġl Müdürlüğünün hazırladığı eğitim 

programının onaylanması. 

Ġlimizde ihtiyaç 

duyulan meslekler 

listesine ekleme 

yapılması ve eğitim 

planın onaylanması. 

Meslekler eklenmiĢ 

olup eğitim planı 

onaylanmıĢtır.  

Genel lise veya 

lise dengi 

meslek lisesi 

okulu  mezunu-

- 

-- 

 

 



 19 

 

 

  

 

 

TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġstihdam garantili açılan kurslarda kursiyerlere 

sağlanan iĢ kazası ve meslek hastalığı sigortası yerine 

genel sağlık sigortası yapılması yönünde çalıĢmanın 

yapılması için ĠġKUR Genel Müdürlüğüne 

bildirilmesi. 

Ġstihdam garantili 

açılan kurslarda 

kursiyerlere genel 

sağlık sigortası 

yapılması. 

ĠġKUR Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir. 

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Organize Sanayi Bölgesi BaĢkanının Ġl Ġstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunda üye olarak dahil edilmesi 

için gerekli mevzuatın incelenerek, konunun ĠġKUR Ġl 

Müdürlüğünce ilgili birimlere iletilmesi 

Organize Sanayi 

Bölgesi BaĢkanının Ġl 

Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna üye 

olarak dahil edilmesi. 

ĠġKUR Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiĢtir.   

-- -- 

1.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından YeĢilevler 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesinde bulunan 3 

alanda 3 yeni dal, KarĢıyaka Teknik Ve Endüstri 

Meslek Lisesinde 1 alanda 1 yeni dal, ve Ceyhan 

Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi Anadolu Denizcilik 

Meslek Lisesinde bulunan 1 alanda  1 yeni dal 

açılması. 

YeĢilevler Teknik ve 

Endüstri Meslek 

Lisesinde alan ve dal 

açılması. 

Ġlgili alan/dal açılması 

onaylanmıĢtır.  
-- -- 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Organize Sanayi Bölgesi Müdürünün Kurulun bundan 

sonraki toplantılarına katılımının sağlanması için 

davet edilmesi. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Müdürünün 

Kurul toplantılarına 

çağrılması. 

Ġlk yapılan Kurul 

toplantısına davet 

edilmeleri sağlanmıĢtır.  

-- -- 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

ĠĢletmelerin sektörel bazda ihtiyaç duyduğu istihdam 

ve mesleki eğitim politikasında nasıl bir yöntem 

izleneceği konusunda veri oluĢturacak ĠĢgücü Piyasası 

AraĢtırmasının finansmanı Ġl Ġstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun bütçesinden karĢılanmak suretiyle 

ilgili Kurul üyelerinin de görüĢü alınarak (Özel Ġdare 

Genel Sekreterliği, Çukurova Üniversitesi, Sanayi 

Odası, Ticaret Odası) teknik Ģartnamenin ve yaklaĢık 

maliyetle ilgili piyasa araĢtırması yapıldıktan sonra 

hazırlanıp istekli firmalara duyurulmak üzere ihale 

iĢlemlerinin ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce baĢlatılması. 

Ġlimizde ĠĢgücü 

Piyasası AraĢtırmasının 

yapılması. 

Kararın alındığı tarih 

itibariyle çalıĢmalar 

baĢlatılmıĢtır. Ancak 

UMEM Projesi 

kapsamında TOBB-

ETÜ tarafından 19 ilde 

piyasa araĢtırması 

yapılacağı ve bu 

illerden birisinin de 

ilimiz olması gerekçesi 

ile çalıĢmalar iptal 

edilmiĢtir.   

-- -- 
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TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından Seyhan Laboratuar 

Sağlık Meslek Lisesinde 1 alanda 1 yeni dal (Tıbbi 

Sekreterlik), Seyhan Ġsmet Ġnönü Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi bünyesinde bulunan Anadolu Kız Meslek Lisesinde 2 

alanda 3 yeni dal (Erken Çocukluk Eğitimi, Özel Eğitim, 

Halkla ĠliĢkiler), Seyhan Sabancı Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi bünyesinde bulunan Anadolu Meslek Lisesinde ve 

aynı okul bünyesinde bulunan Anadolu Teknik Meslek 

Lisesinde 1 alanda 1 yeni dal (Ayakkabı Üretimi) 

açılmasına ve Seyhan Ġsmet Ġnönü Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde 2 alanda 2 dalın (El NakıĢları, Kadın Terziliği) 

kapatılmasına ve ilimiz sağlık meslek liseleri öğrencilerinin 

Milli Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulunun 

12/10/2009 tarih ve 174 sayılı yönergesi gereğince Beceri 

Eğitimi Uygulamaları/Staj/Yaz Uygulaması yapacakları 

sağlık iĢletmeleri ile ilgili listenin onaylanması. 

Seyhan Laboratuar Sağlık 

Meslek Lisesinde alan ve 

dal açılması. 

Ġlgili alan/dal açılması 

onaylanmıĢtır. 
-- -- 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġlimizde iĢsizliğin önlenmesi, istihdamın korunması ve 

arttırılması amacıyla Kurulun 3.Olağan Toplantısında ilk 

olarak Adana Ticaret Odası BaĢkanlığı olmak üzere her bir 

Kurul üyesinin konuyla ilgili olarak görüĢ ve önerilerini 

içeren birer sunum yapmalarına ve diğer üyelerin sunum 

sırasının ise 3.Olağan Kurulda belirlenmesi. 

Kurul üyelerinin görüĢ ve 

önerilerini içeren sunum 

yapmaları.  

Karar üyelere bildirilmiĢ 

olup ilk sunumu Kurulun 

3.Olağan toplantısında 

Adana Ticaret Odası 

yapacaktır.  

-- -- 

2.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğünce güncellenerek yeniden hazırlanan 

2010 yılı eğitim programının onaylanması. 

2010 yılı eğitim planın 

güncellenerek 

onaylanması.  

Güncellenen 2010 yılı 

eğitim planı 

onaylanmıĢtır.  

-- -- 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Ġlimizde iĢsizliğin önlenmesi, istihdamın korunması ve 

arttırılması amacıyla Adana Sanayi Odası BaĢkanlığı’nın 

konuyla ilgili olarak görüĢ ve önerilerini içeren bir sunum 

yapması ve 4.Olağan toplantının Ekim ayının ikinci 

haftasında Adana Sanayi Odasında yapılması. 

Kurul üyelerinin görüĢ ve 

önerilerini içeren sunum 

yapmaları.  

Karar Adana Sanayi 

Odasına bildirilmiĢtir.  
-- -- 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

BoĢ olan Yürütme Kurulu üyeliğine TĠSK adına Temsa 

Global Sanayi ve Ticaret A.ġ.  Ġnsan Kaynakları ġefi Oğuz 

ÖZBERK’in seçilmesi. 

BoĢ olan Yürütme Kurulu 

üyeliğine yeni üye 

seçilmesi.  

Üye seçimi yapılarak ilgili 

Kurum ve kiĢiye 

bildirilmiĢtir.  

-- -- 
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TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne farklı iĢyerlerinden gelen 

aĢağıda meslek ismi, grup sayısı ve kursiyer sayısı 

yazılı % 50 istihdam garantili kurs taleplerinin 2010 

Yılı Eğitim Planına ilave edilmesi, 2010 yılı eğitim 

programında bulunan Garson (Servis Elemanı) 

mesleğindeki kursiyer sayısının 15 kiĢiden 25 kiĢiye 

ve ayrıca 2 grup 25’er kiĢilik olan giriĢimcilik eğitim 

programının 6 grup 25’er  kiĢiye çıkartılması. 

a)Temel Metal ġekillendirmeci 2 Grup 25’er kiĢilik / 

b)Kameraman 1 Grup 16 kiĢilik / c)Mobilya 

Ġmalatçısı 4 Grup 25’er kiĢilik / d)AĢçı Yardımcısı 1 

Grup 25 kiĢilik e)Alüminyum Doğramacı 1 Grup 10 

kiĢilik 

Ġlimizde ihtiyaç 

duyulan meslekler 

listesine ekleme 

yapılması ve eğitim 

planın güncellenmesi. 

Ġhtiyaç duyulan 

meslekler listesine ilgili 

meslekler eklenmiĢ ve 

güncellenen eğitim 

planı onaylanmıĢtır.  

-- -- 

3.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

Milli Eğitim Müdürlüğünce, Mesleki Açık Öğretim 

Lisesi 2010-2011 eğitim-öğretim yılı okul, alan ve 

dallara göre kayıtlı öğrencilere yüz yüze eğitim 

uygulamalarının onaylanmasına ve Ġlimiz Yüreğir 

Ġlçesinde açılan Yüreğir Kız Teknik ve Meslek 

Lisesi’nin Meslek Lisesi bünyesinde okutulacak alan 

ve dalların onaylanması.  

1-Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi Alanında; Erken 

Çocukluk Eğitimi Dalı ve Özel Eğitim Dalı, 2-

Yiyecek Ġçecek Hizmetleri Alanında; Pastacılık Dalı 

3-Grafik ve Fotoğraf Alanında; Grafik Dalı, 4-El 

Sanatları Teknolojisi Alanında; El ve Makine NakıĢı 

Dalı. 

Yüz yüze eğitim 

uygulamalarının 

onaylanması ve Yüreğir 

Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde alan ve dal 

açılması. 

Yüz yüze eğitim 

uygulamaları ve 

Yüreğir Kız Teknik ve 

Meslek Lisesinde 

alan/dal açılması 

onaylanmıĢtır. 

-- -- 
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TOPLANTI 
DÖNEMĠ 

SORUN(1) KARAR 
KARARIN 

GEREKÇESĠ(2) 
GERÇEKLEġME 

DURUMU 
KARġILAġILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

ĠġKUR Ġl Müdürlüğüne farklı iĢyerlerinden gelen 

aĢağıda meslek ismi, grup sayısı ve kursiyer sayısı 

yazılı  %50 Ġstihdam Garantili  kurs taleplerinin  2010 

Yılı Eğitim Planına ilave edilerek kurs açılması.  

a) Ġç Mekan Mobilya Düzenleyici 1 grup 15 KiĢilik  

b)TurĢucu 1 grup 25 KiĢilik  c)AhĢap Oymacı 1 grup 

10 KiĢilik  d)AhĢap Doğrama Montaj Elemanı 1 grup 

10 KiĢilik  e)AĢçı 2 grup 40 KiĢilik  f)AĢçı Yardımcısı 

2 grup 50 KiĢilik  g)Dokuma Makinesi Operatörü 1 

grup 25 KiĢilik  h)Extruder Makinesi Operatörü  1 

grup 25 KiĢilik  i)Galvanizci (Daldırma ile) 1 grup 20 

KiĢilik  i)Garson (Servis Elemanı) 6 grup 90 KiĢilik 

j)Ġplikçi 1 grup 15 KiĢilik k)Kuaför (Manikür-

Pedikür-Saç Bakım-Föncü) 1 grup 20 KiĢilik  

l)Mekanik Bakım Onarımcı 1 grup 15 KiĢilik  m)SatıĢ 

Elemanı  (Tezgahtar-Pazarlamacı) 4 grup 60 KiĢilik  

n)Soğuk Hadde (ġekillendirme) 2 grup 40 KiĢilik 

o)Temel Metal ġekillendirme 3 grup 75 KiĢilik 

2010 Yılı eğitim 

planına meslek ilave 

edilerek güncellenme 

yapılması.  

2010 Yılı eğitim 

planına talep edilen 

meslekler eklenerek 

güncellenen eğitim 

planı onaylanmıĢtır.  

-- -- 

4.OLAĞAN 

TOPLANTI 
-- 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununu gereği 

iĢyerlerinde uygulanan staj programında iĢveren 

tarafından ücret ödenmesi yükümlülüğünün 

kaldırılması veya bu ücretin kamu kaynakları ile 

ödenmesi, ayrıca kanunda belirtilen stajyer çalıĢtırma 

oranın %5’ten %10’a yükseltilmesi iĢverenler ve staj 

gören öğrenciler açısından çok daha faydalı olacağı 

düĢüncesiyle önerinin Kurul tarafından karar altın 

alınarak ilgili Bakanlığa iletilmesine. 

3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu gereği 

ödenen ücret 

yükümlülüğünün 

kaldırılması ve stajyer 

çalıĢtırma oranın 

%5’ten %10’a 

yükseltilmesi.  

Karar Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce ilgili 

Bakanlığa bildirilmiĢtir.  

-- -- 

 

 

 Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2010 yılı içerisinde 4 defa olağan toplantı yapmıĢ ve 19 karar almıĢtır. 
Yerel düzeyde alınan kararlar iletilen taraflarca olumlu yönde neticelendirilmiĢ olup, yasal düzenleme gerektiren 
kararlar ilgili merkezi yönetim birimlerine iletilmiĢse de herhangi bir geri bildirim alınamamıĢtır.  
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4.2.Kurslara ĠliĢkin Veriler 

Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açıla
n 

Kurs 
Sayı

sı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

AhĢap Doğramacı       3 4 31 0 10                

 Ambalajcı (Elle)      2 0 50 0 0                

Argon Kaynakçısı  1 0 16 0 0                     

 AĢçı 6 81 39 0 0 3 19 48 4 21                

 AĢçı Yardımcısı      2 10 29 0 0                
 Ayakkabı Ġmalat 

ĠĢçisi (Genel) 
     1 2 8 2 7                

 Bayan Kuaförü 8 92 28 0 0                     
Bilgisayar Bakım 

Onarımcısı  
4 23 43 0 0                     

Bilgisayar Destekli 
Tasarım ve Ġmalat 

(Cad-Cam)  
4 35 25 0 0                     

 Bilgisayar 
ĠĢletmenliği 

22 187 158 0 0           5 16 41 0 0      

Bilgisayar 
Operatörü  

               2 4 8 0 0      

 Bilgisayar 
Programcısı 

5 43 32 0 0 1 18 7 0 0                

Bilgisayarlı 
Muhasebe  

14 163 61 0 0                     

 Bobin Sarıcı 
(Mensucat) 

     1 25 0 13 0                

Boru Kaynakçısı  1 0 15 0 0                     
Borverk 

(Bohrwerk)  
2 0 38 0 0                     

 Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik 

8 127 11 0 0 1 20 5 10 5      2 5 7 0 0      

CNC Tezgah 
Operatörü  

2 4 36 0 0 1 0 14 0 0                
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Çelik 
Konstrüksiyon 

ĠĢçisi 
     1 0 19 0 0                

Çocuk Bakıcısı 1 15 0 0 0                     
Doğalgaz 

Tesisatçısı 
4 0 69 0 1                     

Dokumacı 
(Dokuma Makinesi 

Operatörü) 
     5 0 65 0 38                

Dökme Beton Ġmal 
ĠĢçisi 

     1 0 2 0 0                

DöĢeme ve Duvar 
Kaplamacısı 

     1 0 10 0 10                

E-Ticaret Meslek 
Elemanı 

               1 8 12 0 0      

El ve Makine 
DikiĢçisi 

3 64 1 0 0 7 69 67 27 23                

Elektrik Tesisatçısı 
(Bina) 

4 2 74 0 0                     

Elektrikçi (Genel) 1 0 16 0 0                     
Elektrikli Ev Aletleri 

Bakım ve 
Onarımcısı 

1 0 19 0 0                     

Elektronik  Montörü 2 4 36 0 0                     
Endüstriyel Bakım 

Onarım 
Elektronikçisi 

1 0 20 0 0                     

Et ve Et Ürünleri 
ĠĢlemecisi 

3 0 60 0 0                     

Freze Tezgah 
Operatörü 

2 0 37 0 0                     

GaloĢ Bone Ġmal 
ĠĢçisi 

               1 3 7 0 0      

Galvanizci 
(Daldırma Ġle) 

     4 0 60 0 26                

Garson (Servis 
Elemanı) 

7 29 79 0 0 2 4 31 0 0                
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Gazaltı Kaynakçısı      1 0 12 0 3                

Grafik Tasarımcısı 4 36 24 0 0           1 3 7 0 0      
Güvenlik Görevlisi 

(Silahlı) 
     1 0 10 0 9                

Halkla ĠiĢkiler ve 
Tanıtım Elemanı 

1 12 3 0 0                     

Hasta ve YaĢlı 
Bakım Elemanı 

6 56 37 0 0                     

Hasta ve YaĢlı  
Refakatçisi 

2 26 4 0 0                     

Karton ve Mukavva 
Kutu Ġmal ĠĢçisi 

     2 0 42 0 16                

Kasiyer 4 43 27 0 0                     
Kaynakçı (Oksijen 

ve Elektrik) 
3 0 50 0 0                     

Kesimci 
(Konfeksiyon) 

     3 8 62 2 43                

Kilim Dokuyucu (El 
Tezgahı) 

2 32 0 0 0                     

Kuaför 1 3 17 0 0                     

KumaĢ Boyamacı                1 4 6 0 0      

Kurye      1 0 12 0 5                
Makine Montajcısı 

(Genel) 
     4 0 100 0 23                

Mekanik Bakım 
Onarımcı 

     1 2 8 0 0                

Metal ġekillendirici 
(Elle) 

     4 5 85 0 0                

Mobilya 
DöĢemecisi 

     1 0 25 0 0                
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Kurs Türü 
ĠĢgücü YetiĢtirme              

Kursları-Genel 
Ġstihdam Garantili Kurslar 

Kendi ĠĢini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar 
Eski Hükümlülere  Yönelik 

Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Mobilya Ġmalatçısı 1 0 19 0 0 3 18 57 1 10                
Oto Bakım 
Onarımcısı 

1 0 19 0 0 1 0 5 0 4                

Otomatik Tezgah 
Ġplikçisi 

     8 0 153 0 76                

Ön Muhasebeci 4 49 16 0 0                     

Pastacı                2 14 6 0 0      
Plastik Enjeksiyon 

Kalıplama 
Makinesi 

Operatörü  

     1 0 10 0 6                

Plastik ĠĢlemeci      1 5 5 2 4                

Resepsiyoncu 1 8 12 0 0                     

Resepsiyonist      1 9 4 4 2                

SatıĢ Elemanı 4 44 15 6 3 3 38 17 11 7                

Sıhhi Tesisatçı 4 0 68 0 0                     

Soğuk Demirci 1 0 20 0 0                     

Soğuk Haddeci      2 0 39 0 18                
Soğutmacı ve 

Havalandırmacı 
(Ġklimlendirme) 

     3 7 63 0 0                

Takı Tasarımcı                1 3 7 0 0      

Toz Ġlaç Ġmal ĠĢçisi      1 0 3 0 3                

Web Tasarımı 9 106 49 0 0           1 3 2 0 0      

TOPLAM 154 1284 1293 6 4 78 263 1158 76 369 0 0 0 0 0 17 63 103 0 0 0 0 0 0 0 
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Kurs Türü 
Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 

ĠĢsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP GiriĢimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

ĠĢe 
YerleĢtirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

AhĢap Doğrama  1 0 10 0 0                     
Bilgisayar 
Operatörü 

1 0 10 0 0                     

Boyacı  2 0 25 0 0                     

Erkek Kuaförü  2 0 25 0 0                     
 Ev MefruĢatı 

Dikimcisi 
1 0 10 0 0                     

 Fayans Seramik ve 
Karo DöĢemecisi 

1 0 12 0 0                     

 Kuaför 3 37 0 0 0                     

Ön Muhasebeci  1 14 0 0 0                     
Beden ĠĢçisi 

(TYÇP) 
          12 211 621 166 526           

 STAJ                62 47 93 6 22      

 GĠRĠġĠMCĠLĠK                5 50 92 0 0      

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

Genel 
Toplam 

12 51 92 0 0            12 211 621 166 526 67 97 185 6 22 340 1969 3452 254  921 

ĠġKUR Adana Ġl Müdürlüğünce 2010 yılında: 
166 grup ĠĢgücü YetiĢtirme Kursu, 78 grup istihdam garantili kurs olmak üzere  toplam 244 grup kurs 

düzenlenmiĢ, toplam 4141 kiĢiye mesleki eğitim verilmiĢtir. 445 kiĢi iĢe yerleĢtirilmiĢtir. Ayrıca 12 grup Toplum 
Yararına ÇalıĢma Programı (TYÇP) ile 692 kiĢi kamu kurum ve kuruluĢlarında istihdam edilmiĢtir. 62 ayrı iĢbaĢı 
eğitim programı ile 140 kiĢiye mesleki tecrübe kazandırılmıĢ bu kiĢilerden 28’i iĢbirliği yapılan iĢyerlerinde 
istihdam edilmiĢtir. 5 ayrı giriĢimcilik programı ile 142 kiĢiye giriĢimcilik eğitimi verilmiĢtir. Tüm bu programların 
sonunda kursiyerin % 21,67’si (1.175 kiĢi) iĢe yerleĢtirilmiĢtir. 
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