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GIRIS:

[limiz isgiicii piyasasmna iliskin TUIK ’in iller bazinda ilk defa verileri agiklamasi ile bu verilere
gore uyarlanmis diger bilgileri 15131nda limiz issizlik siralamasinda iilkemiz ortalamasmin iizerinde bir

T.C.

YALOVA VALILIiGI
iL ISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU

(2009 YILI FAALIYET RAPORU )

Toplam
N oo
orani

TOPLAM NUFUS - | 197.412
0-14 YAS NUFUS %2l | 42336
65+ YAS NUFUS %8 17.581
15 ve daha yukar: yastaki niifus %79 155.076
Tsgiicii %35 | 69.940
Istihdam edilenler %31 61.415
Tssiz %4 8.525
Isgiiciine katilma orani %35 45,1
Issizlik orami T4 12,1
Istihdam orani %31 39.6
Isgiiciine dahil olmayan niifus %43 85.136

issizlige sahiptir. 8.525 issizimiz vardir.

Istihdam oranimiz ve isgiiciine katilma oranimiz Tiirkiye ortalamasimnin altindadir.

[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadir. Merkez baslangi¢ noktasi olarak alinirsa doguya
dogru sanayi, turizm ve tarim agirlikli Ciftlikkdy-Altinova ve batiya dogru turizm ve tarim agirlikli
Cinarcik ve Armutlu benzer 6zellikleriyle ortaya ¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve sanatkarlarin yogun

bulundugu ve ticaret 6zelliginin, hizmet sektoriiniin 6ne ¢iktig1 bir alandir.

Bolgenin dogusunda Kocaeli sanayi ve gelismislik 6zelligi ile, kuzey batida Istanbul, diinya baskenti
sayilarak ve giliney batisinda Bursa sanayi, tarim ve ticaret agirlikli ¢ok gelismis 6zellikleri ile ortaya
cikmistir. Yalova bu gelismislik icgenin tam ortasindadir.

Ekonomik gelirlerin 6nemli bir kismini sanayi, tarim ve turizm sektdriinden elde edilen gelirler
olusturmaktadir. Seracilik ve siis bitkileri tiretimi; kapsadigi alan bakimindan kii¢iik paya sahip olmakla
birlikte; tarimsal iiretimde sagladigi ekonomik girdi bakimmdan yiiksek bir paya sahiptir. Ulke kesme
cicek tretiminin yaklasik % 25°lik bolimii Yalova tarafindan gergeklestirilmektedir. Yapilan iiretim

sadece yurt i¢i pazarlarda tiiketilmemekte, ayn1 zamanda ihracat yapilmaktadir.




Yazlik turizminin 6nem tasidigr Yalova’da ozellikle Ciftlikkdy, Armutlu ve Cmarcik kiy1 seridinde
yazlik siteler bulunmaktadir. Ayrica Termal ve Armutlu kaplicalar1 turizm gelir kaynaklar1 arasinda
bulunmaktadir. ilimizde Ciftlikkdy/Taskoprii Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazli Sanayi Sitesi olmak iizere
toplu igyeri niteliginde insa edilmis iki adet kiiclik sanayi sitesi bulunmaktadir.

Altinova llgesi sahil boliimiinde 4 km’ lik bir sahil seridinde kurulan ve 40 adet tersanenin faaliyete
gececegi bliyiik boliimiinilin basladig1 tersaneler imalata baglamistir. Yan sanayi ile birlikte Yalova ve
cevresinin igsizlik sorununun ¢éziimiinde biiyiik katkilar saglamaktadir.

Tiirkiye genelindeki 872 ilce arasinda Yalova Ili merkez ilgesi gelismislik agisindan 26. sirada,
Cmarcik Ilgesi 88. sirada, Ciftlikkdy Ilgesi 101. sirada, Altmova Ilgesi 102. sirada, Armutlu {lgesi 115.
sirada ve Termal Ilgesi de 140. sirada yer almislardir

[limizde genel olarak calisanlarin yaris1 1-9 ¢alisan isyerlerinde diger yaris1 10+ isyerlerinde
seklinde dagilim gdstermekte olup, isyerlerinin biiyiik kism1 KOBI mahiyetindedir.

10+ 6zel sektor isyerlerinde 12.811 calisanin sektorel dagilimi; Hizmet sektoriinde 163 isyerinde
4.949 kisi ¢aligsmakta, 227 sanayi sektoriinde isyerinde 7.637 kisi ¢calismakta olup, tarim sektoriinde ise
14 igyerinde 225 kisi ¢aligmaktadir.

[limizde esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligine kayitli 7.773 esnafimiz mevcuttur.
[limizde 2008 y1l1 sonu itibariyle, 9.382 adet sigortal isyeri ve toplam 24.457 sigortal calisan
bulunmaktadir. Bag-Kur’a bagli iiye sayis1 18.436 ve Bag-Kur’dan emekli, 6liim ve maluliyet aylig1 alan

sigortalilari sayis1 ise 6.114’diir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuz 2009 vilinda 6 kez toplanmis olup, toplam 25
karar almistir.

17 karar tamamen gerceklestirilmis olup, 8 karar tamamen gerceklestirilememis veya caligmalar
y1l sonuna kadar tamamlanamamastir.

Gergeklestirilemeyen (2009/1-1 ; 2009/3-3 , 2009/3-5 , 2009/3-6, 2009/3-7, 2009/5-11 , 2009/5-13
, 2009/5-15 nolu kararlar) 8 karardan ;

*2009/1-1 nolu kararla planlanan egitimlerden sadece Bilgisayar Programcis1 Kursu 2009/3-2 nolu
kararla Bilgisayar Programcis1 Kursu yerine Grafik Tasarim Kursunun a¢ilmasmin daha uygun olacagi
seklinde degistirildiginden gerceklesmemistir.

*2009/3-3 nolu karar Gemicilik alaninda Egitim yerinin olmamasi, kendi igini kuracaklara yonelik
calismalarda bazi alanlarda mesleki egitim verildi ancak kredilendirme sistemi i¢in Kurumlar arasi igbirligi tam
olarak ger¢eklesemediginden bu karar hayata gecirilememistir. Mesleki egitim , Girisimcilik egitimi ve sonunda
KOSGEB, 11 Ozel Idaresi, SYDV nin birlikte ¢alisarak kisilerin kendi isini kurmalarinim somut olarak
gerceklesmesine onlimiizdeki yilda somuta yonelik gayret sarf edilmesi gerekli goriilmektedir.

*2009/3-5 nolu karar liniversitemizin isgiicli piyasasina iliskin arastirmalarda bulunmasi ve bu
dogrultuda IIMEK calismalar yapmasi karar1 gerceklesemedi, ISKUR 11 Miidiirliigii olarak isgiicii piyasas1
arastirmas1 yapilmis olup bu dogrultuda mesleki egitimler planlanmasina ¢alisilmistir. ISKUR ca IIMEK
Arastirma biitcesi i¢in harcama usul ve esaslar1 belirlenemediginden {iniversiteye bu konuda maddi destek de
saglanamamistir. IMEK Arastirma biitcesi i¢in harcama usul ve esaslarmm ISKUR ca belirlenmesi halinde bu
calismalara 6nemli bir katki saglayacaktir.



*2009/3-6 engellilerimizin istthdamina yonelik proje ¢alismalarinda siirekliligi saglayacak aragtirmalar
yapilmis ve Belediyemizle ortak ¢aligmalar iizerinde durulmakta olup, ¢calismalar devam etmektedir. 2010
yilinda bu anlamda olumlu sonuglar goriilmesi i¢in gayret sarf edilmesi gerekecektir.

*2009/3-7 nolu kararla Girisimciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda kurumlar arasi
isbirligi ile Girisimcei destek merkezi kurulamadi, Girisimciligin gelistirilmesinde 6nemli katkilar
saglanacagindan bu ¢alismanim 2010 yilinda ger¢eklesmesine kurumlararasi isbirligi igcerisinde gerekli gayretler
sarfedilmelidir.

*2009/5-11 YERKAL projesi uzun vadeli bir proje olup, kurumlararasi igbirligi ile daha etkili olarak
stirdiiriilmesinde yarar goriilmektedir.

#2009/5-13 nolu karada ISKUR ca girisimcilik egitimlerinin verilmesi KOSGEB protokolii ve egitimlerin
diizenlenme usulii geciktiginden gergeklesememis olup, protokol ve egitim esaslar1 belirlendiginden 2010 yilinda bu yonde egitimler
planlanmustir.

*#2009/5-15 risk altindaki cocuklara yonelik mesleki egitim verilmesi konusunda ISKUR, Emniyet Miid.
ve SHCEK ortak ¢caligma yapmaktadir. Ancak ¢ocuklardan egitime istekli olanlardan yeterli grup heniiz
olusturulamadigindan gerceklesememistir. 2010 yilinda grup olustugunda egitim ¢alismas1 yapilacaktir.

[limizin en &nemli sorunu issizlik olup, sadece bireylerin gelir kaybina neden olmamakta farkl, farkli
toplumsal sorunlarinda kaynagini olusturmasi konunun ¢oziimiine yonelik etkili bir sekilde c¢alisilmasmin
onemini daha da arttirmaktadir. Bu agidan kurumlarm ve toplumun tiim kesimlerinin azami katkisina ihtiyag
bulunmaktadir.

Issizligin giderilmesinin en dnemli araci olarak Aktif istihdam Politikalar1 yaninda Girisimciligin
gelistirilmesine yonelik kurumlar arasi ¢aligmalarin en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir.

Bu amagla olusturulan YERKAL projesinin tiim kurumlarin destegi ile var olan girisimlerin
gelistirilmesi, ve yeni girisimcilerin ortaya c¢ikarilmasi istihdamin ve gelirin artmasi dolayisi ile yerel
kalkinmanin gelismesine katki saglayacagi agiktir.Bunun yaninda satiglarin arttirilmasima yonelik ¢aligmalarda
beraberinde yiiriitiilirken sosyo — Kkiiltiirel ¢alismalarla da insanimizin ve ilimizin gelismesine yonelik
calismalara agirlik verilerek kalkinmanin gelismesine azami katki saglanabilecegi degerlendirilmekte olup,
ilimizin bu yonde ortak bir gelisme ve calisma stratejisi belirleyerek tiim kurumlariyla esgiidiimlii olarak
sorunun ¢0zliimiine odaklanmas1 gerektigi degerlendirilmistir.

ISKUR Yalova olarak 2009 yilinda daha &nceki yillarda gerceklestirilmeyen Aktif istihdam
Programlarmin gerceklestirilmesi isgiicii piyasasinin olumlu gelismesine katki saglamaya baslamistir. 2009
yilinda 24 Isgiicii Yetistirme Kursuna toplam 475 kisi, 9 staj programi, 6 TYCP programma 105 kisi toplam
589 kisiye bu hizmetler verilmis olup, issizlerimizin meslekli hale gelmesi, igverenlerimizin daha nitelikli
elemanlara kavusabilecek olmasinin yaninda gelir arttiric1 etkisi ile igsizlere olumlu katkilar saglamaktadir.

2010 yilinda da Aktif Programlara agirlik verilmeli, 6zellikle girisimcilik egitimleri gergeklestirilmeli,
ayrica , ilimize ve ekonomisine katki saglayacak TYCP caligmalar1 yapilmasi faydali olacaktir.

IL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
YURUTME KURULU



Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmasi gerekmektedir.

1-

ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Nifus Durumu
) Nifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu h;:tz‘?/oo)
Yalova Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek|Toplam
il Toplami 101174/101357(202531 |20839 |22013|42852|7015870739 |140897|10177|8605/18782
01 Merkez 57503 56551| 114054| 11984|12644/2462840084| 39491| 79575 543514416 9851
02 Altinova 11115 12120, 23235 2509| 2712| 5221| 7561| 8553| 16114 1045| 855 1900
03] Armutlu 3988 4037| 8025 878 852 1730| 2632] 2740 5372 478| 445 923
04| Cinarcik 12837| 13055 25892 2214| 2408| 4622| 9027| 9128 18155 1596|1519 3115
05| Ciftlikkoy 13199 13040 26239 2721| 2855 5576 9140, 9071| 18211| 1338|1114| 2452
06 Termal 2532| 2554| 5086 533 542| 1075 1714| 1756 3470 285 256 541

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) .Ilimiz niifusu 197.412 den 202.531 kisiye ¢ikmustir. 5.119 kisi artmustir. Ilimiz niifusu gog¢

ve niifus artisinin etkisi ile artan bir seyir gdstermektedir. Il Merkezi, Ciftlikkdy ilgesi, Cmarcik ilgesi, Altinova

ilgesi, Armutlu ilgesi ve Termal il¢esi olarak niifus dagilimi acisindan siralanmaktadir.0-14 Yas grubunda
42.852 kisi, 15-64 yas grubunda 140.897 kisi, 65+ yas grubunda ise 18.782 kisi bulunmaktadir.




111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

ilin Adi

Yalova |34517 |35231 |69748 66657 |66126 | 132783 101174 | 101357 | 202531
Verilere http:/www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

*TUIK 2009 ADNKS ne gore iilke niifusunun %75’i il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Yalova
ilinde 1l ve ilge merkezlerinde yasayan niifus orani %65.56’s1 beldelerde yasayan niifus orani, %34.44tiir.
Ulke yapisma benzer bicimde kentte yasayan niifus miktari fazladur.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
16656 6542 10114 52.58

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

*]limiz 10.114 kisilik net gd¢ miktar1 ile gé¢ alan konumdadir. Niifus artis1 ve gd¢ istihdama girmek
durumunda olan kisi sayisin1 etkilemekte ve yeni istihdam imkanlarmin olusturulmasini gerektirmektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
: - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
178.412.438.499 716.943.610 0,5 3.463%

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiinden almabilir.

*[limiz gelir ve diger gdstergeler bazinda bakildiginda gelismis bir il kategorisinde degerlendirilebilmektedir.
Ancak, Ilimiz istihdam imkanlar1 ve isyeri olusma potansiyeli olarak bakildiginda o diizeylerde goriilmemesi
gerekecegi diisiiniilmektedir. Bu bakis ag¢isindan dolay1 ilimiz yatirim tesviklerinde yeterince yararlanamamakta
ve yatirimlarin artmasi noktasinda olumsuzluklar yasabilmektedir.



1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
) I"Jg:iincii
Birinci Rekabet |Ikinci Rekabet Rekabet Giicii
s . " " Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor Oncelikli
Sektor
Kesme Cigek Bahce Bitkileri
Siis Bitkileri Sektorii Uretimi Uretimi
Parfim ile
) Plastik kozmetik ve
i iri in i Suni elyaf ..
Kimyasal madde ve iiriinlerin imalati Su y hammaddelerinin ltuvalet
imalati . )
imalati malzemeleri
imalati
Deniz ulasim araclari imalati

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

*1limiz rekabet giicli yliksek sektorler olarak yillarin bilgi birikimine sahip siis bitkileri sektorii, organize bir
yapiya sahip tersanecilik sektorii, Ilimizin en biiyiik hatta alaninda iilkemizin 6nde gelen elyaf imalat1 ve

kimyasal madde imalatinda kuruluslaria sahiptir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Sektor Alt Sektor |Belge Sayisi| Yatirim Tutari ?:t?:;:::r G?;%ilg:?nen
01-TARIM Bitkisel Uretim 1 8.270.436 15 -
02 - MADENCILIK - - - - -
03 - IMALAT Lastik Plastik 1 1.700.000 6 -
03 - IMALAT Tasit Araclar 4 68.500.000 64 --
03 - IMALAT Makine imalati 1 1.600.000 50 -
04 -ENERJI - - - - -

05 -HIZMETLER

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

*[limizde yapilan degerlendirmelerde yatirim tesviklerinin ilimizle baglantisi yetersiz goriilmekte, tesvik

kapsaminda ilimizde olmayan sektorlerin olmasi, veya ilimiz yapisina uygun olmayan sektdrlerin kapsama
almmasi olumlu goériilmemektedir.
[limizin gelismislik diizeyi tespitlerinin yanlis oldugu ve bu yanlisliktan dolay1 tesviklerden yararlanamadig:
bunuda ilimizin gelismesini olumsuz etkiledigi degerlendirilmektedir.




2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- ) issizlik istihdam
llin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
Yalova 451 12.1 39.6

*Aralik ayinda TUIK tarafindan Yalova ili issizlik oram %12.1 olarak agiklanmistir Yalova

%45.1°1ik

isgiiciine katilma orani ile iilke ortalamasinin altindadir.. Ulke genelinde % 12.1 lik issizlik oran1 ile 23 . sirada
ve iilke ortalamasmin iizerinde bir konumdadir. % 39.6°lik istihdam orani ile Ulke ortalamasinin altindadur.
Isgiiciine Katilma Oranmin ve istihdam oraninin artmasi, issizlik oraninin ise daha asagilarda olmasi

beklenmelidir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri

20.. YILI TEMEL GOSTERGELERI

2009 YILI
Kadin Erkek ([Toplam
BASVURU 1537 2228 3765
issiz 1758 3190 4948
Diger -- -- --
ACIK IS 426
Kamu 174
Ozel 252
ISE YERLESTIRME 46 194 240
Kamu 17 57 74
Ozel 29 137 166
Normal 41 150 191
Kamu 12 56 68
Ozel 29 94 113
Oziirlii 5 43 48
Eski Hikiimlii -- 1 1
KAYITLI iSGUCU 1919 3558 5477
KAYITLI i$SiZz 1758 3190 4948
YURTDISI BASVURU -- -- --
YURTDISI GONDERME -- -- --

*]SKUR Yalova’ya yapilan 3765 basvurunun, yaklasik %6.37 (240 kisi)’i, kayitl issizlerin ise %4.85’1 ise

yerlestirilmistir. Alman agik ige (426 adet) gore ise yerlestirme orani1 %56.34 tiir.

2009 yilina devreden issiz sayis1 2.694 iken 2010 yilina devreden igsiz miktar1 4.948 olarak gerceklesmistir.

Yaklasik %100 liik bir artis olmasmin sebebi Issizlerin Kurumla irtibatlarinm artmasi, hizmet sunumunun
artmas1 ve kayit siiresinin uzamasi nedeniyle aktif kayith potansiyelimiz 6nemli artiglara ulasmistir. Ise
yerlestirmelerin daha da arttirilmasma gayret sarf edilmektedir. Kayith igsiz sayisinin daha da arttirilmasi
amaciyla ilce belediyeleriyle protokol kapsaminda irtibat birimleri vasitasiyla ilgede vatandaslarimizin da
ISKUR hizmetlerinden yararlanmak {iizere yerinde basvuru ve islem yapabilme imkani olusturulmaya

calisilmaktadir.



2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam (Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
Yalova
1758 |3190 14948 |67 |83 |150 407 |492 | 899 418 820 1238 |344 |[591 |935 238 |488 |726 140 |373 |513 144 342 | 486 0 1 1

*[1deki igsizler icinde 15-29 yas arasi kayith genc issizler %46.22 (2287 kisi)’ye varan paya sahiptir. Kuruma yapilan bagvurularm ve kayitl igsizlerin

icinde genclerin cogunlugu olusturmasi iilke kosullarina benzer yapidadir. ise yerlestirilenlerin %44.17’si 15-29 yas aras1 niifustan olusmaktadr.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise - . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
Yalova
1758 | 3190 30 [28 |58 22 |23 |45 547 |1647|2194 |772 1076|1848 [247 |243 |490 133 | 167 [300 7 5 12 1 1

ogrenim, %37 lik kismi ise Orta dgretim mezunudur. {limizde Orta 6gretim ve {istii potansiyelde énemli bir diizeydedir.

*Kuruma ig bulmak amaci ile bagvuran issizlerin yaklasik %44.34°1 ilkogretim diizeyinde bir egitime sahiptir. Okur-yazar olan ve olmayan igsizler ile
birlikte degerlendirildiginde kurumun 6zge¢mis havuzunun %46.42’ sinin niteliksiz isgiiciinden olustugu goriilmektedir.%16 lik kismi yiiksek



24 ... il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 142 270 412
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE 234 396 560
CALISAN ELEMANLAR

DIGER (ON LISANS) 1 0 1
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 160 270
KANUN YAPICILAR UST DUZEY 16 01 37
YONETICILER VE MUDURLERI

NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE

CALISANLAR 600 1332 1932
NITELIKLI TARIM, HAY VANCILIK,AVCILIK,

ORMANCILIK VE SU URUNLERI 6 31 37
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK 103 98 201
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 0 206 16
CALISANLAR

SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILARI 98 328 426
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 344 412 756
TOPLAM 1756 3192 4948

*Kuruma kayith igsizlerin %39.05°1 nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ile biiro tipi mesleklerde, hizmet
islerinde onemli diizeyde toplanma goriilmektedir. Ancak, meslekli eleman noktasinda da 6nemli bir potansiyel
mevcuttur. Fakat, isgiicii piyasasinda eleman artis1 genelde tersanecilik sektoriinde olmasina ragmen bu alanda
nitelikli eleman bulunmasinda ilimizdeki meslek dagiliminda yeterince mezun yoktur.. Bu nedenle isgiicii
piyasasinin ihtiyaglari ile meslekli eleman potansiyeli arasinda uyugmazliklar gériilmektedir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

Lise dengi

Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar Lise Alti Genel Lise Meslek Yiiksek O__kul
Okul veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan Mezunu Okulu
Mezunu Mezunu
Mezunu

Adag Uriinleri imalati - 2 - - - 2
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ur. - 2 - - 1 3
Baska Yerde Siniflandiriimamig imal. S 2 7
Diger Sosyal,Topl. Ve Kisisel Hizm. 3 175 - 127 31 336
Egitim - 1 - - 3 4
Elektrik,Gaz Buhar ve Sicak Su Ur. - 2 - 1 - 3
Elektrikli ve Optik Donanim imalati B - 1 - 1
Enerji Ureten Mad. Harig Madencilik 2 2
Tasocakeiligi - - - -
Ev Igi Personel Galigtiran
Hanehalklari ve hane halklar 1 1
tarafindan kendi, kullanimlarina - - - -
yo6nelik
Gayrimenkul kiralama ve is
faaliyetleri 1 8 - 6 2 17
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin
imalati B 9 B S - 14
ingaat 1 40 - 16 12 69
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit 1 1 . . . 2
Urinleri Imalati, Basim ve Yayim
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Giivenlik - 5 - 3 2 10
Makine ve Teghizat imalati - 4 - 1 2 7
Oteller ve Lokantalar 1 12 - 3 1 17
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati - 1 - 4 1 6
Saglik isleri ve Sosyal Hizmeetler 1 1 - 2 1 5
Tarim,Avcilik ve Ormancilik - 3 - 1 - 4
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati - 18 - 8 - 26
Toptan ve
Per.Tic.Mot.Tasit,Motosiklet,Kisisel .. B 20 - 14 8 42
Ulagim Araglan imalati - 40 - 11 2 53
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme B 8 - 4 1 13

8 360 - 209 67 644

TOPLAM

*Isten ¢ikarilanlar genelde insaat, tersanecilik sektdrii ve yan sanayi sektdrlerinde tekstil sektdriinde tarim
sektoriinde daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sektorler son krizden daha fazla etkilendikleri goriilmektedir.




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
98 163 261 1276 1920 1016 1751 2767
Genel Toplam

*]ssiz kayitlilarm daha ¢ok 12 ay ve daha iistii bekleme siiresine ardindan 6-12 ay aras1 bekleme siiresine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Yeni kayitlilarin eski kayithilara gére daha aktif is arayan durumunda olduklar:
goriilmektedir. Ayrica, 6zellikle ise yerlestirme miktarlarinin daha iist diizeylere ¢ikarilarak eski kayruthilarin
ise yerlestirilmesinde olumlu sonuglar alinmasi gerekli goriilmektedir.

2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE 0 11 0 0 ) 1
CALISAN ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 7 0 1 2 3
NITELIiK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 172 163 17 53 22 91
NITELIKLi TARIM,
HAYVANCILIK,AVCILIK, ‘ 0 ) 0 ) 0 0
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 4 0 1 0 2
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE 0 0 0 0 0 10
CALISANLAR
TESiS VE MAKINE OPERATORLERI VE 0 37 0 0 ] o5
MONTAJCILARI
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 g 0 0 ) 3
MENSUPLARI
TOPLAM 174 252 17 57 29 137

*Toplam 240 ise yerlestirilen kisinin %69.17’sinin eslestirmesi 6zel sektdre yonelik yapilmistir. Ozel sektdrden
252 agik is alinmis yaklasik %65.87°s1 ise yerlestirilmistir.




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
) Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam |Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
Yalova 46 194240 [0 2 |2 |12 [34 46 (14 |44 |58 |7 |45 (52 |5 (31|36 |5 |15 (20 |23 3 [26 0 |0 |0

*Kuruma kayith igsizlerin yaklagik %46.22°sinin 15-29 yas arasi geng issiz olmasi, ise yerlestirilenlerin %44.17’sinin geng isgiiclinden olusmasimni
aciklayabilecegi gibi igsverenlerin gengleri tercih etmesinin bir sonucu olarak da goriilebilir.

ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

29
Okuma-Yazman| Okur-Yazar B T . . . .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam
Yalova 46 194 240 |0 0 0 0 0 0 16 133 149 20 51 M 8 5 13 2 5 7 0 0 0 0 |0 0

*Ise yerlestirilenlerin % 62.08’i ilkogretim diizeyinde egitime sahiptir.







2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler

Kadin

Erkek

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgilik --
Sanayi 124
Madencilik ve Tasocakgiligi 2
imalat Sanayi 102
Elektrik, Gaz, ve Su 20
ingaat 122
Hizmetler 180
Toptan ve Perakende Ticaret 12
Oteller ve Lokantalar 7
Tasima, Depolama ve Haberlesme 3
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 9
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri --
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 4
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel --
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri --
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi -
TOPLAM 426

*Yerlestirilenlerinin %42.25’i Hizmet sektdriindedir. Tkinci sirada %23.94 ile sanayi sektoriinde imalat sektorii
%23.94 gelmektedir. Ilimizde isgiicii piyasasi istekleri ile kayith issizlerin genelde hizmet sektdriinde
eslesmesinden bu sektore karsi daha etkin olunabildigi, ancak en Onemli potansiyel tersanecilik sektorii
olmasina ragmen bu alanda gerek kayithh meslekli uyusma sorunu gerekse igverenlerin daha 6énceden bu alanda
calisma gosteren ekiplerle calismayi tercih etmelerinden dolay: bu sektorde etkinlik saglanmamaktadir. Ilimiz
insanin yapist ve calisma istegi de bu sektdre uyumunu zorlastiran diger faktordiir. Bu sebeplerden dolayi

genelde bu sektore disaridan elemanlar gelmekte ve ilimize go¢ii arttirmaktadir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 44 4
Kapanan isyeri Sayisi - 1
Toplam 44 5

*[limizde SGK ile portal isyeri karsilastirilmalar1 yapilmistir. Bu tespitler nedeniyle isyeri sayilarinda dnemli

bir diizeye gelinmistir.2009 yilinda 906 isyerinin portala kaydi yapilmastir.



212 iISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | EkKim | Kasim | Arahk Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 2090 | 2557 | 1476 | 1822 1739 1866 2206 1739 1586 | 1783 1563 1625 22052
5:;‘;;};:22’;3?; lse | 3 | 35 | 10 | 30 47 25 11 6 4 5 20 15 240
Etki Orani % 1.53 1.36 0.67 1.64 2.70 1.33 0.49 0.34 0.25 | 0.28 1.27 0.92 1.08

*Etkinlik Oranimiz ; %1.08 diizeyinde olup yeterli goriilmemektedir. Ancak, 2009 yilinda 906 yeni isyerinin portala kaydedilmesi nedeniyle ise yeni
alinan sayisini arttirmis olacagi ve gercekei isgiici piyasast ihtiyaglarmi saglamaya ve uzun vadeli planlamayla aktif programlara agirlik verilmesi
anlayisiyla ¢aligmaya agirlik verilmesinin, 240 ise yerlestirme sayisinin istatistik tablolarinda denklik gostermedigi, Tersanecilik sektoriinde en dnemli
artiglar yasanmasina ragmen bu sektore ise yerlestirmede yukarida sayilan sebeplerle yeterli olunamamasinin 6nemli pay1 oldugunu diisiinmekteyiz.
Ancak, etkinlik oranimizin daha da arttirilmasina yonelik gergek¢i ve dogru politikalarla caligmalarimiza gayretle devam edilmekte olup,oniimiizdeki

donemlerde olumlu sonuglar alinmasi beklenmektedir.




3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

llkogretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet . - Mezuniyet Kayit . .
Vil Mezun Sayisi Kayit Yili | Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Yili Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek Topla Kadin |Erkek [Toplam Kadin Erkek |Toplam Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin|Erkek |Toplam
m

2006-2007 | 1292 | 1293 | 2585 |2006-2007 | 1346 | 1690 | 3036 | 54 397 451 2007 1088 | 1139 | 2227 2007 | 435 | 305 740 435 | 305 740 | 489 | 702 | 1191

2007-2008 | 1585 | 1610 | 3193 |2007-2008 | 1190 | 1394 | 2584 | 393 | 216 609 2008 548 663 1211 2008 | 306 | 291 597 306 | 291 597 | 699 | 507 | 1206

2008-2009 | 1488 | 1561 3049 |2008-2009 | 1398 | 1569 | 2967 | 90 8 98 2009 894 764 1658 2009 | 602 | 430 1032 602 | 430 | 1032 | 692 | 438 | 1130

*Kaynak; i1 Milli Egitim Miidiirliigii

*[limizin egitim diizeyi 6nemli 6l¢iide yiiksek diizeyde goriilmekte olup, Universite egitimine agirlik daha fazla oldugu goriilmektedir.



3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan égrenci

sayisi
Boliimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | ... Yil

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-II§I|mIend|rme- 25 0 30 1 35 9 0 0
Sogutma
2-Seracilik ve Siis
Bitkileri 11 20 14 16 2 1 0 0
3-Peyzaj ve Sus 0 0 0 0 10 27 20 38
Bitkileri
4-Turizm ve Otel
isletmeciligi 25 29 24 19 30 19 o o
5-Tekstil 16 30 17 33 5 39 o ]
6-Deniz ve Liman sl. 19 6 18 7 17 7 0 0
7-Giliverte 33 37 4 15 o o
8-Bilg.Tekn.ve Prg. 26 35 20 29 21 17 0 0
9-Muhasebe 31 36 19 35 9 18 o o
Yatcilik ve Yat
isletmeciligi 13 2 25 4 21 4 0 0
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik 4 16 0 0
Elektrik 15 0 26 1 1 0 0 o
Kimya 9 12 8 2 0 0 0
Makine 16 0 22 3 4 (1} 0 o
Agirlama Hizmetleri 34 24
Ascilik 16 11
Bilgisayar
Programciligi 29 31
Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik 30 29
Deniz ve Liman
isletme 36 15
Deniz Ulagtirma ve
isletme 46 3
iklimlendirme ve
Sogutma Tekn. 42 6
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 25 34
Pazarlama 39 20
Sivil Savunma ve
itfaiyecilik 30 0
Tekstil Teknolojisi 9 44
Yat isletme ve
Yonetim 28 2
TOPLAM 239 171 260 161 176 157 384 257

*Kaynak;Yalova Universitesi MYO




*Yalova Universitemiz yeni Kurulan bir {iniversite olup, 2 yillik MYO mezunu vermekte ancak 4 yillik Fakiilte

mezunu heniliz vermemistir. Yapilanmasi heniiz tamamlanmamistir. Ancak, hizli bir gelisme gostermekte

mezun sayilar1 ve boliim sayilar1 giderek artmaktadir.

4.1 Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler
TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLES | KARSILA| SORU
DONEMI-KARAR GEREKCESI | ME DURUMU| SILAN | NUN_
NO 2 GUCLUK | ¢VZU
MUNE
KATKI
SI
o [2009/1-1 o ] el
2009/1-1 Nitelikli -Kaynakeilik 15, Bilgisayarli cizim 15, [limizde bu Sa.ldctce Bilgisay | kli
gleman Bilgisayar Programetst 15, Bilgisayarli mesleklerde | Bilgisayar ar elema
ihtiyact, Mubhasebe 15 ve Hasta ve Yash Bakim glaman Programcist | Progra n
eleman 15 kisilik I'Y Kursu ac1lmas, ihtiyacini Kursu meist ihtiya
karsilamak. | Gergeklesme | Kursu cini
di Gergekl | gider
(Grafik esmedi | meye
Tasarim (Grafik | katki
Kursuna Tasarim | igin
acilmasi Kursuna | gerekl
seklinde acgilmasi | i
degistirildigi | seklinde | egitim
nden) degistiri | ler
Idiginde | yapil
n) mistir.
skoskeoskoskok
R R S S T R R R R R R
2009/1-2 Nitelikli | 2009/1-2 o -
gleman iniversitedeki boliimlerin igglicii piyasast I§gucu . i Uzun
ihtiyact ihtiyaglar1 aragtirmalaria goére p?/als.laiimda glll(lkvetrsnece vaded
. . nitelikli ikkate e
gergeklestirilmesi, eleman alinarak katk1
ihtiyacini teklif saglay
gidermek yapildigi acakti
bildirilmistir T.
skoskeoskoskok
sk st st ske sk ske st ste st ske sk ske st ste sk sk sk ske st steskeosk sk skeoske skeskeoskoskeskok
Hasta
2 2-1 Saghk ve
00/ megélekleri 2009/2-1 MEM Yash
ile ilgili Gazi Mustafa Kemal Saglik Meslek tarafindan Baki
kurs ve Lisesinin Saglik meslekleri ile ilgili kurs ve | yygun m
seminer seminer diizenleyebilmesi i¢in tam yil , tam | olacag) elema
diizenleye | gtn egitim kapsamina almmasina teklif Gergeklesti nt
bilmesi edilmistir. kursu
agilmi
stir.

LR R R R T R T

! Meveut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
? Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalart basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz dniinde bulundurularak ifade

edilecektir.




2009/2-2

2009/3-1

2009/3-2

Nitelikli
eleman
ihtiyaci

MEM
tarafindan
uygun
olacagi
teklif
edilmistir.

Isgiicii
piyasasind
a nitelikli
eleman
ihtiyaci

2009/2-2

Kaynakgilik Meslegindeki Kursiyer
sayisinin 30’ a ¢ikarilmasi ve Bilgisayarl
Cizim Kursiyer sayisiin 20’ye ¢ikarilmasi

LR R R R R R R R

2009/3-1

Yalova il Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
Meslek Liselerinde agilacak ve kapanacak
boliimler ve dallar :

a) Merkez Anadolu Teknik Lise, Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesinde Mevcut
bulunan 9 bolime ilave olarak Ahsap
Teknolojisi alaminda “Ahsap Siisleme”,
Tekstil  Teknolojisi  alaninda  “Tekstil
Laborantligr” dallarinin agilmasi ;

b) Yalova Aksa Endiistri Meslek Lisesinde
Biligim Teknolojileri alani, Web
Programciligi dalinin kapatilarak , Anadolu
Teknik Lisesi biinyesinde Endiistriyel
Otomasyon Alan1 Mekatronik Dalinin
acgilmasi;

¢) Armutlu Dr. Enver Oren Cok Programh
Lisesine Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninin
acgilmasi;

d) Mesleki Acik Ogretim Lisesi biinyesinde
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda Ozel
Egitim ve Cocuk Egitimi, Giyim ve Uretim
Teknolojisi alaninda Kadin Giysi Tasarimu,
Giizellik ve Sa¢ Bakimi alaninda Giizellik
Hizmetleri, E1 Sanatlar1 Alaninda Nakis,
Yiyecek ve Icecek Hizmetleri alaninda

Pastacilik ve Mutfak Dallarmin agilmasina
sk st st ske sk ske st ste st ske sk ske sk st sk sk sk skeosk skeoskeoskoske sk skek sk

2009/3-2

2009 Yil Isgiicii Egitim Planina ek olarak
Asagidaki belirlenen mesleklere ait
kurslarin agilmasina,

a) Ascilik 20 Kursiyer

b) Grafik Tasarim

35 (20+15) 2 Grup

¢) Kaynakeilik (Genel)

40 (20+20) 2 Grup

d) Satis Elemant

50 (25+25) 2 Grup
¢)Siis Bitkileri Yetistiriciciligi

20 Kursiyer

f) Servis Elemani (Garson)

20 Kursiyer

g) Fidan Yetistiriciligi /Asilama

15 Kursiyer

2009 Yil Isgiicii Egitim Planina ek olarak
Asagidaki belirlenen mesleklere ait
kurslarin agilmasina,

a) Ascilik 20 Kursiyer

b) Grafik Tasarim

35 (20+15) 2 Grup

¢) Kaynakeilik (Genel)

40 (20+20) 2 Grup

skskoskosk

[limiz
isglici
piyasasi
ihtiyacina
gore
acgilmasi
ongoriilmiigt
ur.

Isgiicii
piyasasinda
nitelikli
eleman
ihtiyacim
gidermek

Gergeklesti

skeskoskoskosk

Gergeklesti

Gergeklesti

Daha
fazla
elema
n
yetisti
rilmis
oldu.

skskoskosk

MEM
PLA
NLA
MASI
NA
KAT
KI
SAG
LAN
MIST

nitelik
li
elema
n
ihtiya
cini
gider
meye
katki,




2009/3-3

2009/3-4

2009/3-5

[limizdeki
isglci
piyasasini
n
ihtiyaglar
nin
goriilmesi

d) Satis Elemant

50 (25+25) 2 Grup
e)Siis Bitkileri Yetistiriciciligi
20 Kursiyer

f) Servis Eleman1 (Garson)

20 Kursiyer

g) Fidan Yetistiriciligi /Asilama
15 Kursiyer

sk sk sk ske sie sk sk steske sk st sk sk she sk sk sk ske sk skeske sk sk sk ske sk skeskoskoskosk

2009/3-3

Yukaridaki meslek alanlarina ilave olarak
ilimizin en énemli istihdam potansiyeli olan
tersanecilik

sektoriiniin  nitelikli  eleman ihtiyacim
karsilamak iizere yapilan gdriismeler
neticesi Gemi borucusu, Gemi
Boyacist ve Gemi Montaj Eleman

alanlarinda eleman ihtiyact oldugu ancak
mesleki egitim verilecek imkan ve ortam
olustugu takdirde bu alanlarda ve kirsal
alandan kente ~ gdgilin 6nlenmesi amaciyla
tarim,ormancilik ve hayvancilik alanlarinda
Tarim Ml/ilge
Miidiirliikleri,Kaymakamliklar, 1l/ilge Milli
egitim midiirliikleri, ISKUR, SYDV, il
Ozel Idaresi, Cevre ve Orman Il
Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliikleri ile
ortaklasa galisma ortami  olustugu
takdirde kendi islerini kuracaklara yonelik

mesleki egitim ve akabinde kisilere
saglanacak  kredi ile kendi islerini
kurmalarin1  saglayacak  bir  sistemle

¢alismalarm yapilmasi,

sk sk sk ske sk sk sk steske sk sk sk sk ske sk sk skeosk sk ko sk sk skosk

2009/3-4

TUIK isgiicii verilerinin bolgesel degil
Yalova Ili 6zeline ait sekilde yapilabilmesi
i¢in TUIK ile iletisime girilmesi,

LR R R S R R R S L R R

2009/3-5

Il diizeyinde Universitemizin destegi ile
isgiicii ihtiyaclarmim belirlenmesi ve
istihdama yonelik arastirmalarin yapilarak
elde edilen sonuglar dogrultusunda [IMEK
¢alismalarma yon vermesinin saglanmasi,

nitelikli
eleman
ihtiyacim
gidermek ,

Kurumlar
arast Boyle
bir isbirligi
yapilmasi
durumunda
kirsal
alanlardan
kente gogilin
onlenecegi,
Girisimciligi
n
gelistirilmes
i

limizdeki
isglict
verilerinin
bilinmesi

[limizdeki
isgiicli
piyasasinin
ihtiyaglarini
n goriilmesi

skskoskoskok ok

Gergeklesme
di

skskoskoskok ok

Gergeklesti.

Gergeklesme
di.

Gemicil
ik
alaninda
Egitim
yeri
yok,
kendi
igini
kuracak
lara
yonelik
calismal
arda
mesleki
egitim
verildi
ancak
kredilen
dirme
sistemi
i¢cin
Kuruml
ar arasl
isbirligi
eksik
kald.

ISKUR
anket
diizenle
di. Ayri
arastirm
alar igin
[IMEK
Aragtir
ma
biitcesi
i¢cin
harcama
usul ve
esaslar1
belirlen
emedigi
nden
destekle
nemedi,

skskoskoskosk ok
*

Katki
saglan
amadi

[limiz
isgiic
il
piyasa
s1
hakki1
nda
bilgile
rimiz
olustu
.****

Sorun
a
katki
saglan
amadi




2009/3-6

2009/3-7

2009/3-8

2009/4-9

Oziirliileri
n
istihdama
kazandiril
masl

Girigimcil
igin
gelisitiril
mesi
ihtiyaci

MEM
tarafindan
uygun
olacagi
teklif

LR R R R R R S O

2009/3-6

Oziirlillere yonelik Pazar imkani olan
alanlarda tiretim atdlyesi seklinde bir sistem
ile Mesleki Egitim ve istihdam imkanlarmin
olusturulmasi

EE R R o

2009/3-7

Egitimli igsizlerin girigsimcilige
ozendirilmeleri ve kendi isini kurma ve
gelistirme noktasinda kurumlarca ortaklasa
nelerin yapilabilecegi konusunda
¢aligsmalarm baslatilarak Girimci Destek
Merkezinin olusturulmasi yoniinde
¢alismalarm baslatilmasi

LR R R S R R R S L R R

2009/3-8

Kisa ¢alisma  Odenegi  konusunda
Odalarimizin tyeleri ile irtibata gegerek
gerekli  bilgilendirmelerin  yapilmasina
bilgilendirme yapmalarina Egitimli
igsizlerin girisimcilige ozendirilmesi ve
kendi igini kurma ve gelistirme noktasinda
kurumlarca ortaklasa nelerin yapilabilecegi

konusunda c¢alismalarmn baglatilarak aktif
igglici  piyasasinda  ihtiyag  duyulan
mesleklerin - Yiritme Kurulunda tespit
edilerek  olusturulan  raporun  Yalova

Universitesince; programlarm agilmasi ve
ders miifredatlarin belirlenmesi asamasinda
degerlendirilmek {izere bilgi verilmesi

LR R R R R R R R O

2009/4-9

[limizde 2009-2010 ogretim yilinda yiiz
yiize egitim verecek Meslek Liseleri ile
Alan /Boliimleri ve Ogrenci Kontenjanlari;

skeskoskoskoskosk sk
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edilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda Yiiz
yiize egitim verecek Meslek Liselerinde
uygulanan ve 2009-2010 egitim O6gretim
yilinda da miiracaat olmasi halinde
uygulanmasi uygun goriilen alan /boliimler
ANADOLU TICARET MESLEK VE
TICARET MESLEK LISESI

Muhasebe Finansman alaninin Bilgisayarh
Muhasebe dalinda : 30

KIZ TEKNIK,ANADOLU KIZ MESLEK
VE KIZ MESLEK LISESI

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani1 : 30
Giyim Uretim Teknolojisi Alani :20
ANADOLU IMAM HATIP LISESI

Imam Hatip Alaninda : 60

TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK
LISESI

Elektirk—Elektronik Teknolojisi Alani : 60
Biligim Teknolojileri Alani : 60

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda yiiz
yiize Egitim asagida belirtilen
Alan/Boliimler miiracaat olmasi halinde ilk
defa uygulanacaktir.

ANADOLU OTELCILIK VE TURIZM
MESLEK LISESi

Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri Alan1 —
On Biiro Dalinda :15

Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alani-Servis
Dalinda : 15

KIZ TEKNIK,ANADOLU KIZ MESLEK
VE KIZ MESLEK LISESI

Giizelik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani
20

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 : 15

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani : 20
TEKNIK LISE VE ENDUSTRI MESLEK
LISESI

Makine teknolojisi Alani : 20

Kimya Teknolojisi Alan1 : 20

Metal Teknolojisi Alani : 20

Ahsap Teknolojisi Alan1 :20

Insaat Teknolojisi Alan1 : 20

Tesisat Teknolojisi Alani : 20

Tekstil Teknolojisi Alani : 20

ESVET SABRI AYTASMAN ANADOLU
SUS BITKILERI, MESLEK LISESi
Bahgecilik alan1 Dig Mekan Bitkileri
dalinda : 15

Bahgecilik alam1 Peyzaj Bah¢ivan dalinda :
15

Meslek Liselerimizde uygulama egitimi
yapilabilmesi i¢in ayni alana ayni seviyede
en az 8 Ogrencinin kayit yaptirmasi
durumunda yiiz yiize egitim verilmektedir.

Teknik Lise ve Endiisri Meslek Lisesinde
mevcut bulunan 9 bolime ilave olarak
Ahsap  Teknolojisi alaninda  “Ahsap
Siisleme”, Tekstil Teknolojisi alaninda
“Tekstil Laborantligr” dallarinin agilmast;

b)Yalova Aksa Endiistri Meslek Lisesinde
Bilisim  Teknolojileri Alan1 Web
Programciligi dalinin kapatilarak, Anadolu

olacagi
teklif
edilmistir.
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2009/5-10

2009/5-11

2009/5-12

2009/5-13

MEM
tarafindan
uygun
olacagi
teklif
edilmistir.

Yerel
kalkinmay
a katki
saglama
geregi

Issizlige
ve
toplumsal
hizmetlere
katk1
ihtiyaci

Girigimcil
igin
gelisitiril
mesi
ihtiyaci

Teknik Lisesi biinyesinde Endiistriyel
Otomasyon Alani Mekatronik Dalmin
acgilmasi;

c)Armutlu Dr. Enver Oren Cok Programl
Lisesine Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanin
acgilmasi;

d) Mesleki Agik Ogretim Lisesi biinyesinde
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda Ozel
Egitim ve Cocuk Egitimi, Giyim ve Uretim
Teknolojisi alaninda Kadin Giysi Tasarimu,
Giizellik ve Sa¢ Bakimi alaninda Giizellik
Hizmetleri,El Sanatlar1 alaninda Nakis,
Yiyecek ve Icecek hizmetleri alaninda
Pastacilik ve Mutfak dallarmin agilmasina,

2009/5-10
Yalova il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek

Lisesinde asagida yer alan ve dallarin
agilmasina,

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Bilisim  Teknolojileri ~ Alani,  Web

Programciligi Dali

Ticaret Meslek Lisesi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani,
Yonetici Sekreterligi Dali

Ticaret Meslek Lisesi Pazarlama ve

Perakende Alani, Satig Elemanligi Dali
sk sfe sk ske sk sk sk steske sk sk sk sk sk sk sk sk skeosk skeskosk sk skoskeosk

2009/5-11

ISKUR i1 Miidiirliigii tarafindan olusturulan
Yerel Araglarla Siirdiiriilebilir Kalkinma
Program1 (YERKAL) ‘nin uygulanmasinin
yararli olacagi ,Programim ilimize O6nemli
katkilar saglayacagi , bu magla programin
uygulanmasi igin ISKUR 11 Miidiirliigii’niin
¢alismalara devam etmesine,

LR R R R S R R R R

2009/5-12

Toplum Yararina Caligma Programlari
kapsaminda ilimizde projeler iiretilmesinin
gerektigi, hem toplumumuza faydali
hizmetlerin yerine getirilmesi, hem de
igsizlere gegici ig imkani1 dogmasi agisindan
yararli olacagi, ISKUR 11 Miidiirliigiimiiziin
TYCP c¢aligmalarinin yapilmasi noktasinda
yetkilendirilmesine

EE R R R R S R R R R R R S

2009/5-13
ISKUR’a kayitli issizlerden is kurmak
istedigi alantyla ilgili mesleki belge ve

chliyete sahip olanlarin kendi islerini
kurmalarina yardimei olmak ve
desteklemek amaciyla girisimcilik
egitimlerinin  diizenlenmesinin  gerekli

oldugu, ve ISKUR’un bu amagla ¢alismalar
yiriitmesi i¢in yetkilendirilmesine,

MEM
tarafindan
uygun
olacagi
teklif
edilmistir.

Yalova i¢in
programin
uygulanmast
nim nemli
oldugu

Programin
uygulanmast
nin gegici
olarak
igsizligi
onleyecegi

Kendi isini
kuracaklar
i¢cin
girisimcilik
kursunun
onemli
oldugu.

Gergeklesti.
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2009/5-14

2009/5-15

2009/5-16

2009/5-17

Meslek
elemanlar1
nin
igverenler
€ uygun
olmamasi

Risk
altindaki
¢ocuklarin
topluma
kazandiril
mast

Proje
geregi
olusturul
masi
gerekiyor.

Isgiicii
piyasasind
a nitelikli
eleman
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2009/5-14

En az lise  diizeyindeki
kurumlarmdan mezun olmus ISKUR’a
kayitlt igsizlerin becerilerini
gelistirmelerinin  isglici  piyasamiz  ve
igsizler i¢in 6nemli bir ¢aligma olacagi, staj
programlarmin organizasyonu igin
ISKUR’un yetkilendirilmesine

sk sfe sk sk sie sk sk st sk sk sk sk sk she sk sk ske sk sk skeste sk sk sk sk skeske sk skoskoskoskskok

egitim

2009/5-15
Emniyet Midirliigimizce bir  grup
olusturulabilecegi belirtilen suca itilmis

veya itilmek tizere olan risk altindaki 16-18
yag araliginda c¢ocuklarimizin mesleki

egitimden gegirilerek nitelik
kazandirilmasmin gerekli oldugu,
ancak, hangi meslek alanin ve egitim

sisteminin bu gruba uygun olacagmnin
belirlenmesi i¢in Cocuk Koruma Kanunu il
Koordinasyon Kurulv’ nunda
degerlendirilmesinin  alinmasina, Cocuk
Koruma  Kanunu 1  Koordinasyon
Kurulunca dngoériilecek mesleki egitimlerin
diizenlenmesinde ~ ISKUR’un  Emniyet

Midiirliigii ile birlikte yetkilendirilmesine,
sk sfe sk ske sk sk sk steske sk sk sk sk ske sk sk ske sk sk skeskeosk sk sk skeoskeskoskosk

2009/5-16

TOBB ve ISKUR tarafindan imzalanan
“Cocuklarimizin Mutlu Gelecegi I¢in Umut
Yildizi  Projesi” Isbirligi Protokoliinde
belirtilen Yiiriitme Kurulu olarak 1l istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulumuzun Yiiriitme

Kurulunun gorevlendirilmesi ve
yetkilendirilmesine,

R R LT

2009/5-17

Asagidaki  tabloda isimleri yer alan
mesleklerde ilave ola}rak ISKUR’ca
belirtilen taslaktaki Isgiicii  Yetistirme

Kurslarmin agilmasina,
Ayrica, Il sanayi ve Ticaret Miidiirliigii ve

Isverenlerin
nitelikli
elamani
secmek igin
bir firsat
oldugu

Yapilan
protokol
gergevesinde
¢ocuklara
meslek
edindirme
egitimlerinin
verilmesi.
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2009/6-18

ihtiyaci

MEM
tarafindan
uygun
olacagi
teklif
edilmigtir

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Bagkanliginca Protokolleri kapsaminda
esnaflarimizin eleman ihtiyaglarina yonelik
belirledikleri Dikis Makinesi Operatorii
(Kumas) ve Bilgisayar Operatorii (Cizim
Programlar1) mesleklerinin de egitim
planina dahil edilmesine, gerektiginde
kursiyer ve grup sayilarinin
belirlenmesinde ISKURun
yetkilendirilmesine,

Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik Kaynakgist)
20 KiSi 2 ADET

Asci

20 KiSi 1 ADET

Satig Nezaretgisi (Perakende)

25 KiSi 1 ADET

Diger Imalat ve Tlgili Isciler (T1bbi
Malzeme Uretimi)

(Istihdam Garantili)

20 KiSi 1 ADET

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek
Elemani

25 KiSi 1 ADET

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

20 KiSi 1 ADET

Dikis Makinesi Operatorii (Kumas)

20 KiSi 1 ADET

Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlari)
20 KiSi 1 ADET

st e s s e o e s st ke s sk s st ke sk sk kR ok

2009/6-18

1-Yalova 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
asagida belirtilen Meslek Liselerinde
asagida yer alan dallarin a¢ilmasina,

Yalova Anadolu Teknik Lisesi Ogrenci
1-Elektrik —Elektronik Tek 30
2-Metal Teknolojisi 30
3-Makine Teknolojisi 30
4-Tekstil Teknolojisi 30

Yalova Teknik Lise Ogrenci
1-Elektrik—ElektronikTek.30

Esvet Sabri Aytasman Kiz Teknik ve

Meslek Lisesi
1-Laboratuar Hizmetleri Alant Tarim
Laborantlig1 Dali
2-Ulastirma Hizmetleri Alan1 Lojistik Dal1
3-Bahgecilik Alaninda Teknik Lise agilmasi
2-Yalova il Milli Egitim Miidiirliigliniin
Mesleki Agik Ogretim Lisesi dgrencilerinin
meslek alanlarma goére siniflandirilmasi ve
kontenjan sayilarna gore yerlestirilmesi
konusunda yetkilendirilmesine,

3-Yalova il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Altmova Halk Egitim Merkezi ve Altmova
Biilent Ozyiiriik Cok Programli Lisesinin
“Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulama”
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2009/6-19

2009/6-20

Khkkhdhnk

2009/6-21

Nitelikli
eleman
ihtiyaci

Programla
rin saghikli
ve etkin
yiiriitiilme
si

Yonetmeli
k geregi

kapsamina almmasina,
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2009/6-19

Oniimiizdeki donemde egitim
planinda belirtilen ve agilma
planlamasi yapilan Meslek
Edindirme kurslarinm ISKUR ‘un,
Altmova il¢esindeki siis bitkileri
iireticilerine yonelik 20 kisilik Siis
bitkileri yetistiriciligi kurslarinin
egitim planma dahil edilmesine,

sk sfe sk ske sk sk sk steske sk sk sk sk skesk sk skoskosk ks

2009/6-20

Denetleme Kurulumuzca ve ISKUR’ ca
yapilan denetlemelere iligkin olumlu
goriilen raporlar IMEK cede uygun
gOriilmiis olup, denetimlerin her ayin ikinci
ve Ugilincli  haftasinda Denetleme
Kurulunca aksatilmadan devam
ettirilmesine,

LR R R R R S R R S R o

2009/6-21

Yalova Universitemizden daha énce
Calisma Ekonomisi boliimii olugsmadigindan
IIMEK
iyeligi icin yapilan gorevlendirmenin
yerine, su anda anilan bolimiin olusmasi ve
yeterince 6gretim gorevlisi bulunmasi ve
[IMEK yénetmeligi geregi yeni iiye
gorevlendirilmesinin istenilmesine,

IIMEK 2009 yilinda toplam 25 karar almis
olup, ilk 2 toplant1 kararlar1 sonrasi eylem
plan1 yapilmaya baslandigindan toplanti no-
karar no sistemine gecilmistir.
Numaralandirma sistemi
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* [IMEK kararlarmm gerceklesmeleri, ger¢eklesememeleri ve nedenleri giris boliimiinde agiklanmstir.



4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetistirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiird Kurslari-Genel Istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan - Katilan - Katilan - Katilan - Katilan -
Agilan | Kursiyer Y?(rllﬁzit'men Agllan| Kursiyer Yerlespnlen Acilan| Kursiyer Yerlespnlen Acilan| Kursiyer Yerlespnlen Acilan| Kursiyer Yerlespnlen
yer Kursiyer Kursiyer Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi Sa Kurs Sayisi Kurs | Sayisi Kurs Sayisi Kurs | Sayisi
yisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin | Erkek

HASTA VE YASLI 2 31| 4 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
BAK.ELEM.
BILGISAYARLI 1 1| 4 | 1 3 - - - - - - -] - - - - - - - - - I -
MUHASEBE EL.
BILG.OPR.(CiZiM PRG.) 2 14126 | 1 | 5 - -l -1 - - - - -] -] - - -] - - - S N
ELEKTRIK ARK 0 /30| - |14 | - - - - - - -] - - - - - - - - - - - -
KAYNAKGCISI
Biiro Yonetimi ve 1 23 | 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sekr.Mes.E.
SATIS NEZARETGISI 3 48 |27 | 9 | 6 - -l -1 - - - - -] -] - - -] - - - S e
KAYNAKGCI 4 0 (80| - | 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - -] - -
DiKiS MAKINASI OPER. 1 200 3| 2 - -l -1 - - - - -] -] - - -] - - - S N
SUS BITKILERI 2 30 (15| - | 4 | - - -] - - - - -] -] - - N . A
YETISTIRICILIGI
GARSON (SERVIS 1 3 (12| - 7 - - - - - - -] - - - - - - - - - N N i
ELAMANI)
GRAFIK TASARIMCISI 2 21 (19| 4 | 2 - - - - - -l - - -] - - -] - - - S N
ASCILIK 2 25 |15 | 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
FIDAN YETISTIRICISI 1 6 | 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOPLAM 24 232 1243|121 |67




Kurs Turi

Hiikiimliilere Yonelik

igsizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan

TYCP

Girigsimcilik /Staj

Genel Toplam

Kurslar Kurslar
Katilan lSe.. Katilan lSe.. Katilan Ise” Isg_ Ise”
Meslekler Kurs | Sayis Savis; | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Savisi Kurs | Sayisi Savis:
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Beden isgisi 6 40 65 | 40 | 65 6 40 | 65 | 40 | 65
Muhasebe 2 2 1 2 2 1
Makine Ogr. 1 1 1 1
Blro Elamani 1 1 1
Satis Elamani 1 1 1 1 1
Torna Tezgah Oprt. 1 1 1 1
Elektrikgi 1 1 1 1
Serigraf 1 1 1 1
On Muhasebe 1 1 1 1
toplam 6 40 65 |40 |65 |9 5 4 2 15 45 |69 |42 |65

*limizde daha 6nceki yillarda agilmayan Isgiicii Yetistirme Kurslarmin ilimizde de agilmas1 noktasinda i1 Midiirliigiimiizce kayithlarin %10 una bu
hizmeti sunma hedefi belirlenmistir. 2009 yilina devreden issiz 2694 iken ilk hedef 270 kisilik program olmasina ragmen, hizmet sunumuna paralel
Kayitl issiz sayisinin artigiyla calismalarda da artirima gidilmis ve ilk hedefimiz olan Kayith igsizlerin en azinda %10’una aktif programlar1 sunma
hedefimiz kayit artigina ragmen 1srarla takip edilmis ve (2010 yilina devreden kayitl igsiz 4948 ) 589 kisi ve %12 olarak gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda 24 Kursta, toplam 475 kisi, 9 staj programi, 6 TYCP programi 105 kisi olmak tlizere 589 kisi aktif programlardan yararlandirilmistir. Tiim
programlarin ilimizde yeni uygulamaya gecilmesine ragmen hedefe ulasabilmemizi 6nemli olarak gormemize ragmen, bu yonde ki ¢aligmalarin
arttirilmasia gayret etmekteyiz. Ozellikle, dziirlii, hiikiimlii projeleri, Girisimcilik egitimlerinin de 2010 yilinda gerceklestirilmesi ana hedefimiz

olacaktir.




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

ihtiyag

Temininde Giigliik Duyulan| Agilan Kursun A,f:fsn Kat"asna;z:swer Eﬁ;?;::'%:;:?sr:
Cekilen Meslekler ESI(:;::? Tird Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam|KadinErkek|Toplam
Kaynakg! (Oksijen Elek.) 20 IYK 6 0 130 | 130 - - -
Satis Elemani 12 IYK 3 27 | 48 75 - - -
Dikis Makinesi Operatoéru 5 IYK 1 22 0 22 - - -
Asgl 2 IYK 2 25 | 15 40 - - -
Sus Bitkileri Yetistiricisi 1 IYK 1 30 | 15 45 - - -
On Muhasebeci 1 - -
Gemi Halat ve Kab.Don.isgisi 9 - -
Temizlik Gorevlisi 5 - -
Cigek Yetistirme isgisi 3 - -
Beden Isgisi 2 - -
Maden Teknisyeni (Genel) 2 - -

Makine Teknisyeni (Genel)

Arsivci

Bahgivan (Genel)

Boru Kaynakgisi

Boyaci (Celik ins. Ve Gemi)

Cankurtaran

Eczane Isgisi

Kurye

Oto Boyacli

Pansiyon isletmecisi (Kendi isl.Cal.)

Tarim Uriinleri Satis Elemani

Sofér (YUk Tasima)

Memur (Okul)

Elek.Ev Alt. Bakim Onarimcisi

Elekt.Giiv.Sis.Mon.ve Se. isgisi

Motosiklet Suriclsu

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Acil Tip Teknisyeni

Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari

Diger Mobilya Isgileri

Hemsire (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Cevre Mihendisi
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*Aktif programlarin planlanmasinda ve gergeklestirilmesinde Ilimiz sektorel durumu, sektdrlere gore istihdam
potansiyeli , isyeri sayilar1 vb isgiicli piyasamiz verileri ve anket sonuglarindan ¢ikan verilerin ( anket sonuglari
ekonomik kriz nedeniyle tek basma etkin sonu¢ veremediginden) analizi sonucunda karar verilmektedir.



[limizde istihdam potansiyelinde ©6nemli sektdrler olarak satis, hizmet ve tersanecilik tekstil sektorii dikkate
almmakta yogun olarak vatandaslardan biiro tipi mesleklerde ve bilgisayar mesleklerinde kurs talebi olmasina
ragmen mevcut potansiyel ve istthdam imkani olmamasi nedenleriyle bu alanlarda kurslara agirlik
verilmemektedir. Tersanecilik alaninda daha yogun kurs agma istegimize ragmen egitim yerinin olmamasi ve
vatandaslarm ¢aligma istegi yetersizligi nedenleriyle kurs agamamaktayiz.



