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      İlimiz işgücü piyasasına ilişkin TUİK’in iller bazında ilk defa verileri açıklaması ile bu verilere  
göre uyarlanmış diğer bilgileri ışığında İlimiz işsizlik sıralamasında ülkemiz ortalamasının üzerinde bir  
işsizliğe sahiptir. 8.525 işsizimiz vardır. 
         
        İstihdam oranımız ve işgücüne katılma oranımız Türkiye ortalamasının altındadır. 
             
      İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa doğuya 
doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy-Altınova ve batıya doğru turizm ve tarım ağırlıklı  
Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve sanatkârların yoğun  
bulunduğu ve ticaret özelliğinin, hizmet sektörünün öne çıktığı bir alandır.   
 
         Bölgenin doğusunda Kocaeli sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, dünya başkenti 
sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş özellikleri ile ortaya 
çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.   
 
         Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmını sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen gelirler 
oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya sahip olmakla 
birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya sahiptir. Ülke kesme 
çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından gerçekleştirilmektedir. Yapılan üretim 
sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda ihracat yapılmaktadır.  
 

 

Toplam 
Nüfus 
içindeki 
oranı 

2008 

TOPLAM NÜFUS - 197.412 

0-14 YAŞ NÜFUS %21 42.336 

65+ YAŞ NÜFUS %8 17.581 

15 ve daha yukarı yaştaki nüfus %79 155.076 

İşgücü %35 69.940 

İstihdam edilenler %31 61.415 

İşsiz %4 8.525 

İşgücüne katılma oranı %35 45,1 

İşsizlik oranı %4 12,1 

İstihdam oranı %31 39.6 

İşgücüne dahil olmayan nüfus %43 85.136 



  
        Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu ve Çınarcık kıyı şeridinde 
yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları turizm gelir kaynakları arasında 
bulunmaktadır. İlimizde  Çiftlikköy/Taşköprü Sanayi Sitesi ve Merkez/Kirazlı Sanayi Sitesi olmak üzere 
toplu işyeri niteliğinde inşa edilmiş iki adet küçük sanayi sitesi bulunmaktadır.  
 
         Altınova İlçesi sahil bölümünde 4 km’ lik bir sahil şeridinde kurulan ve 40 adet tersanenin faaliyete  
geçeceği büyük bölümünün başladığı  tersaneler imalata başlamıştır. Yan sanayi ile birlikte  Yalova ve  
çevresinin işsizlik sorununun çözümünde büyük katkılar sağlamaktadır.  
  
         Türkiye genelindeki 872 ilçe arasında Yalova İli merkez ilçesi gelişmişlik açısından 26. sırada, 
Çınarcık İlçesi 88. sırada, Çiftlikköy İlçesi 101. sırada, Altınova İlçesi 102. sırada, Armutlu İlçesi 115.  
sırada ve Termal İlçesi de 140. sırada yer almışlardır    
  
         İlimizde genel olarak çalışanların yarısı 1-9 çalışan işyerlerinde diğer yarısı 10+ işyerlerinde  
şeklinde dağılım göstermekte olup, işyerlerinin büyük kısmı KOBİ mahiyetindedir.  
 
          10+ özel sektör işyerlerinde 12.811 çalışanın sektörel dağılımı; Hizmet sektöründe 163 işyerinde  
4.949 kişi çalışmakta, 227 sanayi sektöründe işyerinde 7.637 kişi çalışmakta olup, tarım  sektöründe ise  
14 işyerinde 225 kişi çalışmaktadır.  
 
          İlimizde esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğine kayıtlı 7.773 esnafımız mevcuttur. 
 
           İlimizde 2008 yılı sonu itibariyle, 9.382 adet sigortalı işyeri ve toplam 24.457 sigortalı çalışan  
bulunmaktadır. Bağ-Kur’a bağlı üye sayısı 18.436 ve Bağ-Kur’dan emekli, ölüm ve maluliyet aylığı alan  
sigortalıların sayısı ise 6.114’dür.  
  
           İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuz 2009 yılında 6 kez toplanmış olup, toplam 25  
karar almıştır. 
             
           17 karar tamamen gerçekleştirilmiş olup, 8 karar tamamen gerçekleştirilememiş veya çalışmalar  
yıl sonuna kadar tamamlanamamıştır. 

          
                    Gerçekleştirilemeyen (2009/1-1 ; 2009/3-3 , 2009/3-5 , 2009/3-6, 2009/3-7, 2009/5-11 , 2009/5-13 
, 2009/5-15 nolu kararlar) 8 karardan ; 
            
          *2009/1-1 nolu kararla planlanan eğitimlerden sadece Bilgisayar Programcısı Kursu 2009/3-2 nolu 
kararla Bilgisayar Programcısı Kursu yerine  Grafik Tasarım Kursunun açılmasının daha uygun olacağı  
şeklinde değiştirildiğinden gerçekleşmemiştir. 
            

*2009/3-3 nolu karar Gemicilik alanında Eğitim yerinin olmaması, kendi işini kuracaklara yönelik 
çalışmalarda bazı alanlarda mesleki eğitim verildi ancak kredilendirme sistemi için Kurumlar arası  işbirliği tam 
olarak gerçekleşemediğinden bu karar hayata geçirilememiştir. Mesleki eğitim , Girişimcilik eğitimi ve sonunda 
KOSGEB, İl Özel İdaresi, SYDV nin birlikte çalışarak kişilerin kendi işini kurmalarının somut olarak 
gerçekleşmesine önümüzdeki yılda somuta yönelik gayret sarf edilmesi gerekli görülmektedir. 
  

*2009/3-5 nolu karar üniversitemizin işgücü piyasasına ilişkin araştırmalarda bulunması ve bu 
doğrultuda İİMEK çalışmalar yapması kararı gerçekleşemedi, İŞKUR İl Müdürlüğü olarak işgücü piyasası 
araştırması yapılmış olup bu doğrultuda mesleki eğitimler planlanmasına çalışılmıştır. İŞKUR ca  İİMEK 
Araştırma bütçesi için harcama usul ve esasları belirlenemediğinden üniversiteye bu konuda maddi destek de 
sağlanamamıştır. İİMEK Araştırma bütçesi için harcama usul ve esaslarının İŞKUR ca  belirlenmesi halinde bu 
çalışmalara önemli bir katkı sağlayacaktır. 



 
 *2009/3-6 engellilerimizin istihdamına yönelik proje çalışmalarında sürekliliği sağlayacak araştırmalar 
yapılmış ve Belediyemizle ortak çalışmalar üzerinde durulmakta olup, çalışmalar devam etmektedir. 2010 
yılında bu anlamda olumlu sonuçlar görülmesi için gayret sarf edilmesi gerekecektir. 
 
  
 
 

*2009/3-7 nolu kararla Girişimciliğin geliştirilmesi ve desteklenmesi kapsamında kurumlar arası 
işbirliği ile Girişimci destek merkezi kurulamadı, Girişimciliğin geliştirilmesinde önemli katkılar 
sağlanacağından bu çalışmanın 2010 yılında gerçekleşmesine kurumlararası işbirliği içerisinde gerekli gayretler 
sarfedilmelidir. 
 
 *2009/5-11 YERKAL projesi uzun vadeli bir proje olup, kurumlararası işbirliği ile daha etkili olarak 
sürdürülmesinde yarar görülmektedir.   
 
 *2009/5-13 nolu karada İŞKUR ca girişimcilik eğitimlerinin verilmesi KOSGEB protokolü ve eğitimlerin 
düzenlenme usulü geciktiğinden gerçekleşememiş olup,  protokol ve eğitim esasları belirlendiğinden 2010 yılında bu yönde eğitimler 
planlanmıştır. 
 
 *2009/5-15 risk altındaki çocuklara yönelik mesleki eğitim verilmesi konusunda İŞKUR, Emniyet Müd. 
ve SHÇEK ortak çalışma yapmaktadır. Ancak çocuklardan eğitime istekli olanlardan yeterli  grup henüz 
oluşturulamadığından gerçekleşememiştir. 2010 yılında grup oluştuğunda eğitim çalışması yapılacaktır.  
 
 İlimizin en önemli sorunu işsizlik olup, sadece bireylerin gelir kaybına neden olmamakta farklı, farklı 
toplumsal sorunlarında kaynağını oluşturması konunun çözümüne yönelik etkili bir şekilde çalışılmasının 
önemini daha da arttırmaktadır. Bu açıdan  kurumların ve toplumun tüm kesimlerinin azami katkısına ihtiyaç  
bulunmaktadır. 
 
 İşsizliğin giderilmesinin en önemli aracı olarak Aktif istihdam Politikaları yanında Girişimciliğin 
geliştirilmesine yönelik kurumlar arası çalışmaların en önemli unsur olarak karşımıza çıktığı görülmektedir. 
 
 Bu amaçla oluşturulan YERKAL projesinin tüm kurumların desteği ile var olan girişimlerin 
geliştirilmesi, ve yeni girişimcilerin ortaya çıkarılması istihdamın ve gelirin artması dolayısı ile yerel 
kalkınmanın gelişmesine katkı sağlayacağı açıktır.Bunun yanında satışların arttırılmasına yönelik çalışmalarda 
beraberinde yürütülürken sosyo – kültürel çalışmalarla da insanımızın ve ilimizin gelişmesine yönelik 
çalışmalara ağırlık verilerek kalkınmanın gelişmesine azami katkı sağlanabileceği değerlendirilmekte olup, 
ilimizin bu yönde ortak bir gelişme ve çalışma stratejisi belirleyerek tüm kurumlarıyla eşgüdümlü olarak 
sorunun çözümüne odaklanması gerektiği değerlendirilmiştir. 
 

İŞKUR Yalova olarak 2009 yılında daha  önceki yıllarda gerçekleştirilmeyen Aktif İstihdam 
Programlarının gerçekleştirilmesi işgücü piyasasının olumlu  gelişmesine katkı sağlamaya başlamıştır. 2009 
yılında 24 İşgücü Yetiştirme Kursuna toplam 475 kişi, 9 staj programı, 6 TYÇP programına 105 kişi toplam 
589 kişiye bu hizmetler verilmiş olup, işsizlerimizin meslekli hale gelmesi, işverenlerimizin daha nitelikli 
elemanlara kavuşabilecek olmasının yanında gelir arttırıcı etkisi ile işsizlere olumlu katkılar sağlamaktadır. 

 
2010 yılında da Aktif Programlara ağırlık verilmeli, özellikle girişimcilik eğitimleri gerçekleştirilmeli, 

ayrıca , ilimize ve ekonomisine katkı sağlayacak TYÇP çalışmaları yapılması faydalı olacaktır.  
 
 
 

İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
YÜRÜTME KURULU 



 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

Yalova  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 101174 101357 202531 20839 22013 42852 70158 70739 140897 10177 8605 18782  

01 
 

Merkez 57503 56551 114054 11984 12644 24628 40084 39491 79575 5435 4416 9851  

02 Altınova 11115 12120 23235 2509 2712 5221 7561 8553 16114 1045 855 1900  

03 Armutlu 3988 4037 8025 878 852 1730 2632 2740 5372 478 445 923  

04 Çınarcık 12837 13055 25892 2214 2408 4622 9027 9128 18155 1596 1519 3115  

05 Çiftlikköy 13199 13040 26239 2721 2855 5576 9140 9071 18211 1338 1114 2452  

06 Termal 2532 2554 5086 533 542 1075 1714 1756 3470 285 256 541  

                             
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  .İlimiz nüfusu 197.412 den 202.531 kişiye çıkmıştır. 5.119 kişi artmıştır. İlimiz nüfusu göç 
ve nüfus artışının etkisi ile artan bir seyir göstermektedir. İl Merkezi, Çiftlikköy ilçesi, Çınarcık ilçesi, Altınova 
ilçesi, Armutlu ilçesi ve Termal ilçesi olarak nüfus dağılımı açısından sıralanmaktadır.0-14 Yaş grubunda 
42.852 kişi, 15-64 yaş grubunda 140.897 kişi, 65+ yaş grubunda ise 18.782 kişi bulunmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yalova  34517  35231  69748  66657  66126  132783  101174  101357  202531 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
*TÜİK 2009 ADNKS’ne göre ülke nüfusunun %75’i il ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. Yalova 
ilinde il ve ilçe merkezlerinde yaşayan nüfus oranı %65.56’sı beldelerde yaşayan nüfus oranı, %34.44’tür. 
Ülke yapısına benzer biçimde kentte yaşayan nüfus miktarı fazladır. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

16656 6542 10114 52.58 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
*İlimiz 10.114 kişilik net göç miktarı ile göç alan konumdadır. Nüfus artışı ve göç istihdama girmek 
durumunda olan kişi sayısını etkilemekte ve yeni istihdam imkanlarının oluşturulmasını gerektirmektedir. 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178.412.438.499  716.943.610  0,5   3.463$ 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
*İlimiz gelir ve diğer göstergeler bazında bakıldığında gelişmiş bir il kategorisinde değerlendirilebilmektedir. 
Ancak, İlimiz istihdam imkanları ve işyeri oluşma potansiyeli olarak bakıldığında o düzeylerde görülmemesi 
gerekeceği düşünülmektedir. Bu bakış açısından dolayı ilimiz yatırım teşviklerinde yeterince yararlanamamakta 
ve yatırımların artması noktasında olumsuzluklar yaşabilmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü 
Rekabet Gücü 

Yüksek 
Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

  
 Süs Bitkileri Sektörü 

Kesme Çiçek 
üretimi 

Bahçe Bitkileri 
üretimi    

 Kimyasal madde ve ürünlerin imalatı 
  

 Suni elyaf 
imalatı 

 Plastik 
hammaddelerinin 
imalatı 

 Parfüm ile 
kozmetik ve 
tuvalet 
malzemeleri 
imalatı 

 

 Deniz ulaşım araçları imalatı 
       

  
          

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
*ilimiz rekabet gücü yüksek sektörler olarak yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri sektörü, organize bir 
yapıya sahip tersanecilik sektörü, İlimizin en büyük hatta alanında ülkemizin önde gelen elyaf imalatı ve 
kimyasal madde imalatında kuruluşlarına sahiptir. 
 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 - TARIM Bitkisel Üretim 1 8.270.436 15 -- 
02 - MADENCİLİK -- -- -- -- -- 
03 - İMALAT Lastik Plastik 1 1.700.000 6 -- 
03 - İMALAT Taşıt Araçları 4 68.500.000 64 -- 
03 - İMALAT Makine İmalatı 1 1.600.000 50 -- 
04 -ENERJİ -- -- -- -- -- 
05 -HİZMETLER -- -- -- -- -- 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
*İlimizde yapılan değerlendirmelerde yatırım teşviklerinin ilimizle bağlantısı yetersiz görülmekte, teşvik 
kapsamında ilimizde olmayan sektörlerin olması, veya ilimiz yapısına uygun olmayan sektörlerin kapsama 
alınması olumlu görülmemektedir.  
İlimizin gelişmişlik düzeyi tespitlerinin yanlış olduğu ve bu  yanlışlıktan dolayı teşviklerden yararlanamadığı 
bunuda ilimizin gelişmesini olumsuz etkilediği değerlendirilmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 Yalova  45.1  12.1  39.6  
 
*Aralık ayında TÜİK tarafından Yalova ili işsizlik oranı %12.1 olarak açıklanmıştır Yalova  %45.1’lik 
işgücüne katılma oranı ile ülke ortalamasının altındadır.. Ülke genelinde % 12.1 lik işsizlik oranı ile 23 . sırada 
ve ülke ortalamasının üzerinde bir konumdadır.  % 39.6’lık istihdam oranı ile Ülke ortalamasının altındadır. 
İşgücüne Katılma Oranının ve istihdam oranının artması, işsizlik oranının ise daha aşağılarda olması 
beklenmelidir. 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 20.. YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 1537 2228 3765 
   İşsiz 1758  3190  4948  
   Diğer --  --  --  
AÇIK İŞ     426  
   Kamu     174  
   Özel     252  
İŞE YERLEŞTİRME 46  194  240  
   Kamu 17  57  74  
   Özel 29  137  166  
Normal 41  150  191  
   Kamu 12  56  68  
   Özel 29  94  113  
Özürlü 5  43  48  
Eski Hükümlü --  1  1  
KAYITLI İŞGÜCÜ 1919  3558  5477  
KAYITLI İŞSİZ 1758  3190  4948  
YURTDIŞI BAŞVURU --  --  --  
YURTDIŞI GÖNDERME --  --  --  
 
*İŞKUR Yalova’ya yapılan 3765 başvurunun, yaklaşık %6.37 (240 kişi)’i, kayıtlı işsizlerin ise %4.85’i işe 
yerleştirilmiştir. Alınan açık işe (426 adet) göre işe yerleştirme oranı %56.34’tür.  
2009 yılına devreden işsiz sayısı 2.694 iken 2010 yılına devreden işsiz miktarı 4.948 olarak gerçekleşmiştir. 
Yaklaşık %100 lük bir artış olmasının sebebi İşsizlerin Kurumla irtibatlarının artması, hizmet sunumunun 
artması ve kayıt süresinin uzaması nedeniyle aktif kayıtlı potansiyelimiz önemli artışlara ulaşmıştır. İşe 
yerleştirmelerin daha da arttırılmasına gayret sarf edilmektedir. Kayıtlı işsiz sayısının daha da arttırılması 
amacıyla ilçe belediyeleriyle protokol kapsamında irtibat birimleri vasıtasıyla ilçede vatandaşlarımızın da 
İŞKUR hizmetlerinden yararlanmak üzere yerinde başvuru ve işlem yapabilme imkanı oluşturulmaya 
çalışılmaktadır.  



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Yalova 
 1758 3190   4948  67  83  150  407  492  899  418  820  1238  344  591  935  238  488  726  140  373  513  144  342  486  0  1 1 

 
 
*İldeki işsizler içinde 15-29 yaş arası kayıtlı genç işsizler %46.22 (2287 kişi)’ye varan paya sahiptir. Kuruma yapılan başvuruların ve kayıtlı işsizlerin 
içinde gençlerin çoğunluğu oluşturması ülke koşullarına benzer yapıdadır. İşe yerleştirilenlerin %44.17’si 15-29 yaş arası nüfustan oluşmaktadır. 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 Yalova 
 1758  3190  4948  30  28  58  22  23  45  547  1647  2194   772  1076  1848  247  243  490  133  167  300  7  5  12  0  1  1  

 
*Kuruma iş bulmak amacı ile başvuran işsizlerin yaklaşık %44.34’ü ilköğretim düzeyinde bir eğitime sahiptir. Okur-yazar olan ve olmayan işsizler ile 
birlikte değerlendirildiğinde kurumun özgeçmiş havuzunun %46.42’ sinin niteliksiz işgücünden oluştuğu görülmektedir.%16 lık kısmı yüksek 
öğrenim, %37 lik kısmı ise Orta öğretim mezunudur. İlimizde Orta öğretim ve üstü potansiyelde önemli bir düzeydedir.



 
       2.4  .........İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 142 270 412 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 234 326 560 

 DİĞER (ÖN LİSANS)  1 0   1 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 160   270 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI  16 21  37  

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  600 1332  1932  

 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

 6 31   37 

 PROFESYONEL MESLEK  103 98  201  
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  10  306  316 

 SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR  0 0  0  
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI  98 328   426 

 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI  344 412   756 

 TOPLAM  1756  3192  4948 

        

        

       
 
*Kuruma kayıtlı işsizlerin %39.05’i nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar ile büro tipi mesleklerde, hizmet 
işlerinde önemli düzeyde toplanma görülmektedir. Ancak, meslekli eleman noktasında da önemli bir potansiyel 
mevcuttur. Fakat, işgücü piyasasında eleman artışı genelde tersanecilik sektöründe olmasına rağmen bu alanda 
nitelikli eleman bulunmasında ilimizdeki meslek dağılımında yeterince mezun yoktur.. Bu nedenle işgücü 
piyasasının ihtiyaçları ile meslekli eleman potansiyeli arasında uyuşmazlıklar görülmektedir.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç Ürünleri İmalatı -- 2 -- -- -- 2 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ür. -- 2 -- -- 1 3 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmal.  5  2  7 

Diğer Sosyal,Topl. Ve Kişisel Hizm. 3 175 -- 127 31 336 

Eğitim -- 1 -- -- 3 4 

Elektrik,Gaz Buhar ve Sıcak Su Ür. -- 2 -- 1 -- 3 

Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı --  -- 1 -- 1 
Enerji Üreten Mad. Hariç Madencilik 
Taşocakçılığı -- 2 -- -- -- 2 
Ev İçi Personel Çalıştıran 
Hanehalkları ve hane halkları 
tarafından kendi, kullanımlarına 
yönelik  

-- 1 -- -- -- 1 

Gayrimenkul kiralama ve iş 
faaliyetleri 1 8 -- 6 2 17 
Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı -- 9 -- 5 -- 14 

İnşaat 1 40 -- 16 12 69 
Kağıt Hamuru, Kağıt ve Kağıt 
Ürünleri İmalatı, Basım ve Yayım 1 1 -- -- -- 2 
Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu 
Sosyal Güvenlik  -- 5 -- 3 2 10 

Makine ve Teçhizat İmalatı -- 4 -- 1 2 7 

Oteller ve Lokantalar 1 12 -- 3 1 17 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı -- 1 -- 4 1 6 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmeetler 1 1 -- 2 1 5 

Tarım,Avcılık ve Ormancılık -- 3 -- 1 -- 4 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı -- 18 -- 8 -- 26 
Toptan ve 
Per.Tic.Mot.Taşıt,Motosiklet,Kişisel .. -- 20 -- 14 8 42 

Ulaşım Araçları İmalatı -- 40 -- 11 2 53 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme -- 8 -- 4 1 13 

TOPLAM 8 360 -- 209 67 644 
 
*İşten çıkarılanlar genelde inşaat, tersanecilik sektörü ve yan sanayi sektörlerinde tekstil sektöründe tarım 
sektöründe daha fazla olduğu görülmektedir. Bu sektörler son krizden daha fazla etkilendikleri görülmektedir. 

 
 
 
 
 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

98 163 261 644 1276 1920 1016 1751 2767 

Genel Toplam          
 

 
*İşsiz kayıtlıların daha çok 12 ay ve daha üstü bekleme süresine ardından 6-12 ay arası bekleme süresine sahip 
oldukları görülmektedir. Yeni kayıtlıların eski kayıtlılara göre daha aktif iş arayan durumunda oldukları 
görülmektedir. Ayrıca, özellikle işe yerleştirme miktarlarının daha üst düzeylere çıkarılarak eski kayıutlıların 
işe yerleştirilmesinde olumlu sonuçlar alınması gerekli görülmektedir.   
 
 

     2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

0 11 0 0 2 1 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 7 0 1 2 3 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

172 163 17 53 22 91 

NİTELİKLİ TARIM, 
HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

0 2 0  2  0  0  

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 4 0  1  0  2  
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

0 20 0  0  0  12  

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

0 37 0  0  1  25  

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 8 0  0  2  3  

TOPLAM 174 252 17  57  29  137  
           
           

       
 
 
 
*Toplam 240 işe yerleştirilen kişinin %69.17’sinin eşleştirmesi özel sektöre yönelik yapılmıştır. Özel sektörden 
252 açık iş alınmış yaklaşık %65.87’sı işe yerleştirilmiştir.



 

  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yalova  46 194  240   0 2  2  12  34  46   14  44  58 7  45  52  5  31  36  5  15  20  23 3 26 0  0  0  
 
*Kuruma kayıtlı işsizlerin yaklaşık %46.22’sinin 15-29 yaş arası genç işsiz olması, işe yerleştirilenlerin %44.17’sinin genç işgücünden oluşmasını 
açıklayabileceği gibi işverenlerin gençleri tercih etmesinin bir sonucu olarak da görülebilir. 
 
 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Yalova 46  194  240   0  0  0 0  0  0   16 133  149  20  51  71   8  5  13  2  5  7  0  0  0  0 0  0  
 

*İşe yerleştirilenlerin % 62.08’i  ilköğretim düzeyinde eğitime sahiptir. 
 
 
 
 





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık   -- 

Tarım, Avcılık, Ormancılık   -- 

Balıkçılık   -- 

Sanayi   124 
Madencilik ve Taşocakçılığı   2 
İmalat Sanayi   102 
Elektrik, Gaz, ve Su   20 
İnşaat   122 
Hizmetler   180 
Toptan ve Perakende Ticaret   12 
Oteller ve Lokantalar   7 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme   3 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri   9 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri   -- 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler   4 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel   -- 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri   -- 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi   -- 
TOPLAM   426 
 
*Yerleştirilenlerinin %42.25’i  Hizmet sektöründedir. İkinci sırada %23.94 ile sanayi sektöründe imalat sektörü 
%23.94 gelmektedir. İlimizde işgücü piyasası istekleri ile kayıtlı işsizlerin genelde hizmet sektöründe 
eşleşmesinden bu sektöre karşı daha etkin olunabildiği, ancak en önemli potansiyel tersanecilik sektörü 
olmasına rağmen bu alanda gerek kayıtlı meslekli uyuşma sorunu gerekse işverenlerin daha önceden bu alanda 
çalışma gösteren ekiplerle çalışmayı tercih etmelerinden dolayı bu sektörde etkinlik sağlanmamaktadır. İlimiz 
insanın yapısı ve çalışma isteği de bu sektöre uyumunu zorlaştıran diğer faktördür. Bu sebeplerden dolayı 
genelde bu sektöre dışarıdan elemanlar gelmekte ve ilimize göçü arttırmaktadır. 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 44  4  
Kapanan İşyeri Sayısı  - 1  
Toplam 44   5 

 
*İlimizde SGK ile portal işyeri karşılaştırılmaları yapılmıştır. Bu tespitler nedeniyle işyeri sayılarında önemli 
bir düzeye gelinmiştir.2009 yılında 906 işyerinin portala kaydı yapılmıştır.  
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2090 2557 1476 1822 1739 1866 2206 1739 1586 1783 1563 1625 22052 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 32 35 10 30 47 25 11 6 4 5 20 15 240 

Etki Oranı % 
1.53 1.36 0.67 1.64 2.70 1.33 0.49 0.34 0.25 0.28 1.27 0.92 1.08 

 
 
*Etkinlik Oranımız ; %1.08 düzeyinde olup yeterli görülmemektedir. Ancak, 2009 yılında 906 yeni işyerinin portala kaydedilmesi nedeniyle işe yeni 
alınan sayısını arttırmış olacağı ve gerçekçi işgücü piyasası ihtiyaçlarını sağlamaya ve uzun vadeli planlamayla  aktif programlara ağırlık verilmesi 
anlayışıyla çalışmaya ağırlık verilmesinin, 240 işe yerleştirme sayısının istatistik tablolarında denklik göstermediği, Tersanecilik sektöründe en önemli 
artışlar yaşanmasına rağmen bu sektöre işe yerleştirmede yukarıda sayılan sebeplerle  yeterli olunamamasının önemli payı olduğunu düşünmekteyiz. 
Ancak, etkinlik oranımızın daha da arttırılmasına yönelik gerçekçi ve doğru politikalarla çalışmalarımıza gayretle devam edilmekte olup,önümüzdeki 
dönemlerde olumlu sonuçlar alınması beklenmektedir.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Topla
m Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2006-2007 1292 1293 2585 2006-2007 1346 1690 3036 54 397 451 2007 1088 1139 2227 2007 435 305 740 435 305 740 489 702 1191 
2007-2008 1585 1610 3193 2007-2008 1190 1394 2584 393 216 609 2008 548 663 1211 2008 306 291 597 306 291 597 699 507 1206 
2008-2009 1488 1561 3049 2008-2009 1398 1569 2967 90 8 98 2009 894 764 1658 2009 602 430 1032 602 430 1032 692 438 1130 

                                                 
                                                  

 
*Kaynak; İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 
 
*İlimizin eğitim düzeyi önemli ölçüde yüksek düzeyde görülmekte olup, Üniversite eğitimine ağırlık daha fazla olduğu görülmektedir. 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-İklimlendirme-
Soğutma 25 0 30 1 35 9 0 0 

2-Seracılık ve Süs 
Bitkileri 11 20 14 16 2 1 0 0 

3-Peyzaj ve Süs 
Bitkileri 0 0 0 0 10 27 20 38 

4-Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 25 29 24 19 30 19 0 0 

5-Tekstil 16 30 17 33 5 39 0 0 

6-Deniz ve Liman İşl. 19 6 18 7 17 7 0 0 

7-Güverte 33 1 37 4 15  0 0 

8-Bilg.Tekn.ve Prg. 26 35 20 29 21 17 0 0 

9-Muhasebe 31 36 19 35 9 18 0 0 
Yatçılık ve Yat 
İşletmeciliği 13 2 25 4 21 4 0 0 

Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik     4 16 0 0 

Elektrik 15 0 26 1 1 0 0 0 

Kimya 9 12 8 9 2 0 0 0 

Makine 16 0 22 3 4 0 0 0 

Ağırlama Hizmetleri       34 24 

Aşçılık       16 11 
Bilgisayar 
Programcılığı       29 31 

Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik       30 29 

Deniz ve Liman 
İşletme       36 15 

Deniz Ulaştırma ve 
İşletme       46 3 

İklimlendirme ve 
Soğutma Tekn.       42 6 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları       25 34 

Pazarlama       39 20 
Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik       30 0 

Tekstil Teknolojisi       9 44 
Yat İşletme ve 
Yönetim       28 2 

TOPLAM 239 171 260 161 176 157 384 257 
*Kaynak;Yalova Üniversitesi MYO 
 



*Yalova Üniversitemiz yeni Kurulan bir üniversite olup, 2 yıllık MYO mezunu vermekte ancak 4 yıllık Fakülte 
mezunu henüz vermemiştir. Yapılanması henüz tamamlanmamıştır. Ancak, hızlı bir gelişme göstermekte 
mezun sayıları ve bölüm sayıları giderek artmaktadır. 

 
 

4 İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 4.1 Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
TOPLANTI 
DÖNEMİ-KARAR 
NO 

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ
2 

GERÇEKLEŞ
ME DURUMU 

KARŞILA
ŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORU
NUN 
ÇÖZÜ
MÜNE 
KATKI
SI 

 
2009/1-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/1-2 
 
 
 
 
 
 
 
2009/2-1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nitelikli 
eleman 
ihtiyacı,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nitelikli 
eleman 
ihtiyacı  
 
 
 
 
 
 
 
 
Sağlık 
meslekleri 
ile ilgili 
kurs ve 
seminer 
düzenleye
bilmesi 
 
 
 

2009/1-1 
-Kaynakçılık 15, Bilgisayarlı çizim 15, 
Bilgisayar Programcısı 15, Bilgisayarlı 
Muhasebe 15 ve Hasta ve Yaşlı Bakım 
elemanı 15 kişilik İY Kursu açılması, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
************************ 
 
2009/1-2 
üniversitedeki  bölümlerin işgücü piyasası 
ihtiyaçları araştırmalarına  göre 
gerçekleştirilmesi,  
 
 
 
 
 
******************************* 
 
2009/2-1 
Gazi Mustafa Kemal Sağlık Meslek 
Lisesinin Sağlık meslekleri ile ilgili kurs ve 
seminer düzenleyebilmesi için tam yıl , tam 
gün eğitim kapsamına alınmasına 
 
 
 
************************** 

 
İlimizde bu 
mesleklerde 
elaman 
ihtiyacını 
karşılamak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü 
piyasasında 
nitelikli 
eleman 
ihtiyacını 
gidermek 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 

 
Sadece 
Bilgisayar 
Programcısı 
Kursu 
Gerçekleşme
di 
(Grafik 
Tasarım 
Kursuna 
açılması 
şeklinde 
değiştirildiği
nden) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Üniversitece 
dikkate 
alınarak 
teklif 
yapıldığı 
bildirilmiştir
. 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 

 
Bilgisay
ar 
Progra
mcısı 
Kursu 
Gerçekl
eşmedi 
(Grafik 
Tasarım 
Kursuna 
açılması 
şeklinde 
değiştiri
ldiğinde
n) 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Niteli
kli 
elema
n 
ihtiya
cını 
gider
meye 
katkı 
için 
gerekl
i 
eğitim
ler 
yapıl
mıştır. 
***** 
 
 
 
 
Uzun 
vaded
e 
katkı 
sağlay
acaktı
r. 
***** 
 
Hasta 
ve 
Yaşlı 
Bakı
m 
elema
nı 
kursu 
açılmı
ştır. 
 

                                                
1 Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
2 Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 



2009/2-2 
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Nitelikli 
eleman 
ihtiyacı  
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü 
piyasasınd
a nitelikli 
eleman 
ihtiyacı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2-2 
Kaynakçılık Mesleğindeki Kursiyer 
sayısının 30’ a çıkarılması ve Bilgisayarlı 
Çizim Kursiyer sayısının 20’ye çıkarılması 
 
 
 
****************** 
2009/3-1 
Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
Meslek Liselerinde açılacak ve kapanacak 
bölümler ve dallar : 
 a) Merkez Anadolu Teknik Lise, Teknik 
Lise ve Endüstri Meslek Lisesinde Mevcut 
bulunan 9 bölüme ilave olarak Ahşap 
Teknolojisi alanında “Ahşap Süsleme”, 
Tekstil Teknolojisi alanında “Tekstil 
Laborantlığı” dallarının açılması ;  
b) Yalova Aksa Endüstri Meslek Lisesinde 
Bilişim Teknolojileri alanı, Web 
Programcılığı dalının kapatılarak , Anadolu 
Teknik Lisesi bünyesinde Endüstriyel 
Otomasyon Alanı Mekatronik Dalının 
açılması; 
c) Armutlu Dr. Enver Ören Çok Programlı 
Lisesine Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanının 
açılması; 
d) Mesleki Açık Öğretim Lisesi bünyesinde 
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında Özel 
Eğitim ve Çocuk Eğitimi, Giyim ve Üretim 
Teknolojisi alanında Kadın Giysi Tasarımı, 
Güzellik ve Saç Bakımı alanında Güzellik 
Hizmetleri, El Sanatları Alanında Nakış, 
Yiyecek ve İçecek Hizmetleri alanında 
Pastacılık ve Mutfak Dallarının açılmasına 
***************************** 
2009/3-2 
2009 Yılı İşgücü Eğitim Planına ek olarak 
Aşağıdaki  belirlenen mesleklere ait 
kursların açılmasına, 
a) Aşçılık 20 Kursiyer   
b) Grafik Tasarım 
35  (20+15)   2 Grup 
c) Kaynakçılık (Genel) 
40  (20+20) 2 Grup 
d) Satış Elemanı 
50  (25+25) 2 Grup 

f) e)Süs Bitkileri  Yetiştiriciciliği 
20 Kursiyer   
f) Servis Elemanı (Garson) 
20 Kursiyer     
g) Fidan Yetiştiriciliği /Aşılama 
15 Kursiyer   
2009 Yılı İşgücü Eğitim Planına ek olarak 
Aşağıdaki  belirlenen mesleklere ait 
kursların açılmasına, 
a) Aşçılık 20 Kursiyer   
b) Grafik Tasarım 
35  (20+15)   2 Grup 
c) Kaynakçılık (Genel) 
40  (20+20) 2 Grup 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**** 
 
İlimiz 
işgücü 
piyasası 
ihtiyacına 
göre 
açılması 
öngörülmüşt
ür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü 
piyasasında 
nitelikli 
eleman 
ihtiyacını 
gidermek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
***** 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Daha 
fazla 
elema
n 
yetişti
rilmiş 
oldu. 
**** 
 
 
 
MEM 
PLA
NLA
MASI
NA 
KAT
KI 
SAĞ
LAN
MIŞT
IR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
nitelik
li 
elema
n 
ihtiya
cını 
gider
meye 
katkı, 
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2009/3-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/3-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizdeki 
işgücü 
piyasasını
n 
ihtiyaçları
nın 
görülmesi 
 
 
 
 
 

d) Satış Elemanı 
50  (25+25) 2 Grup 

f) e)Süs Bitkileri  Yetiştiriciciliği 
20 Kursiyer   
f) Servis Elemanı (Garson) 
20 Kursiyer     
g) Fidan Yetiştiriciliği /Aşılama 
15 Kursiyer   
******************************** 
2009/3-3 
Yukarıdaki meslek alanlarına ilave olarak 
ilimizin en önemli istihdam potansiyeli olan  
tersanecilik           
sektörünün nitelikli eleman ihtiyacını 
karşılamak üzere yapılan görüşmeler 
neticesi Gemi            borucusu, Gemi 
Boyacısı ve Gemi Montaj Elemanı 
alanlarında eleman ihtiyacı olduğu ancak             
mesleki eğitim verilecek imkan ve ortam 
oluştuğu takdirde bu alanlarda  ve kırsal 
alandan kente      göçün önlenmesi amacıyla 
tarım,ormancılık ve hayvancılık alanlarında 
Tarım İl/İlçe            
Müdürlükleri,Kaymakamlıklar, İl/İlçe Milli 
eğitim müdürlükleri, İŞKUR, SYDV, İl 
Özel İdaresi,             Çevre ve Orman İl 
Müdürlüğü, Orman İşletme Müdürlükleri ile 
ortaklaşa  çalışma ortamı oluştuğu             
takdirde kendi işlerini kuracaklara yönelik 
mesleki eğitim ve akabinde kişilere 
sağlanacak kredi ile kendi işlerini 
kurmalarını sağlayacak bir sistemle 
çalışmaların yapılması,   
 
 
 
************************* 
 
2009/3-4 
TÜİK işgücü verilerinin bölgesel değil 
Yalova İli özeline ait şekilde yapılabilmesi 
için TÜİK ile iletişime girilmesi, 
 
 
 
***************** 
 
2009/3-5 
İl düzeyinde Üniversitemizin desteği ile 
işgücü ihtiyaçlarının belirlenmesi ve 
istihdama yönelik araştırmaların yapılarak 
elde edilen sonuçlar doğrultusunda İİMEK 
çalışmalarına yön vermesinin sağlanması, 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
nitelikli 
eleman 
ihtiyacını 
gidermek , 
 
Kurumlar 
arası Böyle 
bir işbirliği 
yapılması 
durumunda 
kırsal 
alanlardan 
kente göçün 
önleneceği, 
Girişimciliği
n 
geliştirilmes
i 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizdeki 
işgücü 
verilerinin 
bilinmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizdeki 
işgücü 
piyasasının 
ihtiyaçlarını
n görülmesi 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
 
Gerçekleşme
di 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşme
di. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gemicil
ik 
alanında 
Eğitim 
yeri 
yok, 
kendi 
işini 
kuracak
lara 
yönelik 
çalışmal
arda 
mesleki 
eğitim 
verildi 
ancak 
kredilen
dirme 
sistemi 
için 
Kuruml
ar arası  
işbirliği 
eksik 
kaldı. 
 
 
 
İŞKUR 
anket 
düzenle
di. Ayrı 
araştırm
alar için 
İİMEK 
Araştır
ma 
bütçesi 
için 
harcama 
usul ve 
esasları 
belirlen
emediği
nden 
destekle
nemedi, 
 
******
* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Katkı
sağlan
amadı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimiz 
işgüc
ü 
piyasa
sı 
hakkı
nda 
bilgile
rimiz 
oluştu
.**** 
 
 
Sorun
a 
katkı 
sağlan
amadı 
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2009/4-9 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Özürlüleri
n 
istihdama 
kazandırıl
ması 
 
 
 
 
 
 
Girişimcil
iğin 
gelişitiril
mesi 
ihtiyacı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 

 
 
**************** 
 
 
2009/3-6 
Özürlülere yönelik Pazar imkanı   olan  
alanlarda üretim atölyesi şeklinde bir sistem 
ile Mesleki Eğitim ve istihdam imkanlarının 
oluşturulması 
 
 
****************** 
 
2009/3-7 
Eğitimli işsizlerin girişimciliğe 
özendirilmeleri ve kendi işini kurma ve 
geliştirme noktasında kurumlarca ortaklaşa 
nelerin yapılabileceği konusunda 
çalışmaların başlatılarak Girimci Destek 
Merkezinin oluşturulması yönünde 
çalışmaların başlatılması 
 
 
 
***************** 
2009/3-8 
Kısa çalışma Ödeneği konusunda 
Odalarımızın üyeleri ile irtibata geçerek 
gerekli bilgilendirmelerin yapılmasına 
bilgilendirme yapmalarına Eğitimli 
işsizlerin girişimciliğe özendirilmesi ve 
kendi işini kurma ve geliştirme noktasında 
kurumlarca ortaklaşa nelerin yapılabileceği 
konusunda çalışmaların başlatılarak aktif 
işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan  
mesleklerin Yürütme Kurulunda tespit 
edilerek oluşturulan raporun Yalova 
Üniversitesince; programların açılması ve 
ders müfredatların belirlenmesi aşamasında 
değerlendirilmek üzere bilgi verilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
**************** 
 
2009/4-9 
İlimizde 2009-2010 öğretim yılında yüz 
yüze eğitim verecek Meslek Liseleri ile 
Alan /Bölümleri ve Öğrenci Kontenjanları; 

 
 
 
******* 
 
 
 
 
 
Özürlülerin 
istihdama 
kazandırılma
sı 
 
 
 
 
 
 
 
 
İstihdamda 
girişimciliği
n çok 
önemli bir 
alan olması 
 
 
 
****** 
 
 
 
Kısa 
Çalışma 
Ödeneğinin 
işverence 
tam 
bilinmemesi 
ve İhtiyaç 
duyulan 
alanlarda 
üniversitede 
bölümlerin 
açılması. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 

 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşme
di.Belediye
mizle ortak 
çalışmalar 
devam 
etmekte 
olup, henüz 
sonuçlandırıl
amamıştır. 
**********
* 
 
Gerçekleşme
di. 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 
Üniversitemi
z bu 
doğrultuda 
bölüm açma 
teklifinde 
bulunduğunu 
belirtti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2010 
yılında 
sonuçla
ndırılma
sına 
gayret 
edilmek
tedir. 
***** 
 
 
Kuruml
ar arası 
işbirliği
nin 
gelişme
si 
gerekli, 
2010 
yılında 
planlan
maktadı
r. 
******
** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Henü
z 
katkı 
sağlan
amadı
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8 
firma 
KÇÖ 
için 
başvu
rdu. 
. uzun 
vaded
e 
nitelik
li 
elelm
an 
ihtiya
cını 
karşıl
amay
a 
oluml
u 
katkı 
sağlay
acaktı
r. 
 
 
 
Nitekl
i 
elelm



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2008-2009 Eğitim Öğretim Yılında Yüz 
yüze eğitim verecek Meslek Liselerinde 
uygulanan ve 2009-2010 eğitim öğretim 
yılında da müracaat olması halinde 
uygulanması uygun görülen alan /bölümler 
ANADOLU TİCARET MESLEK VE 
TİCARET MESLEK LİSESİ 
Muhasebe Finansman alanının Bilgisayarlı 
Muhasebe dalında  : 30  
KIZ TEKNİK,ANADOLU KIZ MESLEK 
VE KIZ MESLEK LİSESİ  
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı : 30 
Giyim Üretim Teknolojisi Alanı :20 
ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  
İmam Hatip Alanında : 60 
TEKNİK LİSE VE ENDÜSTRİ MESLEK 
LİSESİ  
Elektirk–Elektronik Teknolojisi Alanı : 60 
Bilişim Teknolojileri Alanı : 60 
2009-2010 Eğitim Öğretim Yılında yüz 
yüze Eğitim aşağıda belirtilen 
Alan/Bölümler müracaat olması halinde ilk 
defa uygulanacaktır. 
ANADOLU OTELCİLİK VE TURİZM 
MESLEK LİSESİ 
Konaklama Ve Seyahat Hizmetleri Alanı – 
Ön Büro Dalında :15 
Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Alanı-Servis 
Dalında : 15 
KIZ TEKNİK,ANADOLU KIZ MESLEK 
VE KIZ MESLEK LİSESİ 
Güzelik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı  : 
20 
El Sanatları Teknolojisi Alanı : 15 
Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı : 20 
TEKNİK LİSE VE ENDÜSTRİ MESLEK 
LİSESİ  
Makine teknolojisi Alanı : 20 
Kimya Teknolojisi Alanı : 20 
Metal Teknolojisi Alanı : 20 
Ahşap Teknolojisi Alanı :20 
İnşaat Teknolojisi Alanı : 20 
Tesisat Teknolojisi Alanı : 20 
Tekstil Teknolojisi Alanı : 20 
ESVET SABRİ AYTAŞMAN ANADOLU 
SÜS BİTKİLERİ, MESLEK LİSESİ 
Bahçecilik alanı Dış Mekan Bitkileri 
dalında : 15 
Bahçecilik alanı Peyzaj Bahçıvan dalında : 
15 
 
Meslek Liselerimizde uygulama eğitimi 
yapılabilmesi için aynı alana aynı seviyede 
en az 8 öğrencinin kayıt yaptırması 
durumunda yüz yüze eğitim verilmektedir. 
Teknik Lise ve Endüsri Meslek Lisesinde 
mevcut bulunan 9 bölüme ilave olarak 
Ahşap Teknolojisi alanında “Ahşap 
Süsleme”, Tekstil Teknolojisi alanında 
“Tekstil Laborantlığı” dallarının açılması; 
b)Yalova Aksa Endüstri Meslek Lisesinde 
Bilişim Teknolojileri Alanı Web 
Programcılığı dalının kapatılarak, Anadolu 

olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

an 
ihtiya
cına 
oluml
u  
katkı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-13 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yerel 
kalkınmay
a katkı 
sağlama 
gereği 
 
 
 
 
 
 
 
İşsizliğe 
ve 
toplumsal 
hizmetlere  
katkı 
ihtiyacı 
 
 
 
 
 
 
Girişimcil
iğin 
gelişitiril
mesi 
ihtiyacı 
 
 
 
 

Teknik Lisesi bünyesinde Endüstriyel 
Otomasyon Alanı Mekatronik Dalının 
açılması;  
c)Armutlu Dr. Enver Ören Çok Programlı 
Lisesine Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanın 
açılması; 
d)  Mesleki Açık Öğretim Lisesi bünyesinde 
Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında Özel 
Eğitim ve Çocuk Eğitimi, Giyim ve Üretim 
Teknolojisi alanında Kadın Giysi Tasarımı, 
Güzellik ve Saç Bakımı alanında Güzellik 
Hizmetleri,El Sanatları alanında Nakış, 
Yiyecek ve İçecek hizmetleri alanında 
Pastacılık ve Mutfak dallarının açılmasına, 
 
2009/5-10 
Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
Anadolu Ticaret Meslek ve Ticaret Meslek 
Lisesinde aşağıda yer alan ve dalların 
açılmasına, 
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 
Bilişim Teknolojileri Alanı, Web 
Programcılığı Dalı 
Ticaret Meslek Lisesi 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Alanı, 
Yönetici Sekreterliği Dalı 
 Ticaret Meslek Lisesi  Pazarlama ve 
Perakende Alanı, Satış Elemanlığı Dalı  
************************** 
2009/5-11 
İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından oluşturulan 
Yerel Araçlarla Sürdürülebilir  Kalkınma 
Programı (YERKAL) ‘nın uygulanmasının 
yararlı olacağı ,Programın ilimize önemli 
katkılar sağlayacağı , bu maçla programın 
uygulanması için İŞKUR İl Müdürlüğü’nün 
çalışmalara devam etmesine, 
 
 
****************** 
2009/5-12 
Toplum Yararına Çalışma Programları 
kapsamında ilimizde projeler üretilmesinin 
gerektiği, hem toplumumuza faydalı 
hizmetlerin yerine getirilmesi, hem de 
işsizlere geçici iş imkanı doğması açısından 
yararlı olacağı, İŞKUR İl Müdürlüğümüzün 
TYÇP  çalışmalarının yapılması noktasında 
yetkilendirilmesine 
 
********************** 
2009/5-13 
 İŞKUR’a kayıtlı işsizlerden iş kurmak 
istediği alanıyla ilgili mesleki belge ve 
ehliyete sahip olanların kendi işlerini 
kurmalarına yardımcı olmak ve 
desteklemek amacıyla girişimcilik 
eğitimlerinin düzenlenmesinin gerekli 
olduğu, ve  İŞKUR’un bu amaçla çalışmalar 
yürütmesi için yetkilendirilmesine, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yalova için 
programın 
uygulanması
nın önemli 
olduğu 
 
 
 
 
 
 
 
Proğramın 
uygulanması
nın geçici 
olarak 
işsizliği 
önleyeceği 
 
 
 
 
 
 
Kendi işini 
kuracaklar 
için 
girişimcilik 
kursunun 
önemli 
olduğu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
Kalkınma 
Ajansına 
proje 
verilmiş 
olup, 
Çalışmalar 
devam 
etmektedir. 
 
**-***** 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
Gerçekleşme
di 
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6 
projed
e 105 
kişi 
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am 
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or. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/5-17 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Meslek 
elemanları
nın 
işverenler
e uygun 
olmaması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Risk 
altındaki 
çocukların 
topluma 
kazandırıl
ması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proje 
gereği 
oluşturul
ması 
gerekiyor. 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü 
piyasasınd
a nitelikli 
eleman 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*********************** 
2009/5-14 
En az lise düzeyindeki eğitim 
kurumlarından mezun olmuş İŞKUR’a 
kayıtlı işsizlerin becerilerini 
geliştirmelerinin işgücü piyasamız ve 
işsizler için önemli bir çalışma olacağı, staj 
programlarının organizasyonu için 
İŞKUR’un yetkilendirilmesine 
********************************** 
 
 
 
2009/5-15 
Emniyet Müdürlüğümüzce bir grup 
oluşturulabileceği belirtilen suça itilmiş 
veya itilmek üzere olan risk altındaki 16-18 
yaş aralığında çocuklarımızın mesleki 
eğitimden geçirilerek nitelik 
kazandırılmasının gerekli olduğu,  
ancak, hangi meslek alanın ve  eğitim 
sisteminin bu gruba uygun olacağının 
belirlenmesi için  Çocuk Koruma Kanunu İl 
Koordinasyon Kurulu’ nunda 
değerlendirilmesinin alınmasına, Çocuk 
Koruma Kanunu İl Koordinasyon 
Kurulunca öngörülecek mesleki eğitimlerin 
düzenlenmesinde İŞKUR’un Emniyet 
Müdürlüğü ile birlikte  yetkilendirilmesine, 
***************************** 
2009/5-16 
TOBB ve İŞKUR tarafından imzalanan 
“Çocuklarımızın Mutlu Geleceği İçin Umut 
Yıldızı Projesi” İşbirliği Protokolünde 
belirtilen Yürütme Kurulu olarak İl istihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun Yürütme 
Kurulunun görevlendirilmesi ve 
yetkilendirilmesine,  
 
********** 
 
2009/5-17 
Aşağıdaki tabloda isimleri yer alan 
mesleklerde ilave olarak  İŞKUR’ca  
belirtilen taslaktaki İşgücü Yetiştirme 
Kurslarının açılmasına,  
Ayrıca, İl sanayi ve Ticaret Müdürlüğü ve 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşverenlerin 
nitelikli 
elamanı 
seçmek için 
bir fırsat 
olduğu 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yapılan 
protokol 
çerçevesinde  
çocuklara 
meslek 
edindirme 
eğitimlerinin 
verilmesi. 
 
 
 
 
 
 
***** 
 
 
Proje gereği 
oluşturulmas
ı gerekiyor 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
 
 
Bu işgücü 
eğitimlerinin 
yapılması 
ilimizin 

 
 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
9 staj 
programı 
oluşturuldu. 
 
 
 
 
 
********** 
 
 
Grup 
oluşturulmas
ına yönelik 
Çalışmalar 
devam 
etmekte 
olup, grup 
oluştuğunda 
gerçekleştiril
ecek . 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 

usulü 
geciktiğ
inden, 
2010 
yılında 
planlan
maktadı
r 
 
******
*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010 
yılında 
planlan
maktadı
r 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
******
** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Diğer 
İmalat 
ve İlgili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 kişi 
yetişti
riliyor
. 
 
 
 
 
**** 
 
 
 
 
 
Henü
z 
katkı 
sağlan
amıştı
r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ayrı 
bir 
Yürüt
me 
Kurul
u 
yerine 
oluml
u 
katkı 
 
 
 
 
24 
kursta 
475 
kişi 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/6-18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ihtiyacı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği 
Başkanlığınca Protokolleri kapsamında 
esnaflarımızın eleman ihtiyaçlarına yönelik 
belirledikleri    Dikiş Makinesi Operatörü 
(Kumaş) ve Bilgisayar Operatörü (Çizim 
Programları) mesleklerinin de eğitim 
planına dahil edilmesine, gerektiğinde 
kursiyer ve grup  sayılarının 
belirlenmesinde İŞKUR’un 
yetkilendirilmesine, 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik Kaynakçısı) 
20 KİŞİ 2 ADET 
Aşçı 
20 KİŞİ 1 ADET 
Satış Nezaretçisi (Perakende) 
25 KİŞİ 1 ADET 
Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Tıbbi 
Malzeme Üretimi) 
(İstihdam Garantili) 
20 KİŞİ 1 ADET 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik Meslek 
Elemanı 
25 KİŞİ 1 ADET 
Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 
20 KİŞİ 1 ADET 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 
20 KİŞİ 1 ADET 
Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 
20 KİŞİ 1 ADET 
************************ 
2009/6-18 
1-Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
aşağıda belirtilen Meslek  Liselerinde 
aşağıda yer alan dalların açılmasına, 
Yalova Anadolu Teknik Lisesi  Öğrenci   
  
1-Elektrik –Elektronik Tek       30              
2-Metal Teknolojisi           30 
3-Makine Teknolojisi        30  
4-Tekstil Teknolojisi         30 
 
Yalova Teknik Lise  Öğrenci 
1-Elektrik–ElektronikTek. 30 
 

Esvet Sabri Aytaşman Kız Teknik ve 
Meslek Lisesi 

1-Laboratuar Hizmetleri Alanı Tarım 
Laborantlığı Dalı 
2-Ulaştırma Hizmetleri Alanı Lojistik Dalı 
3-Bahçecilik Alanında Teknik Lise açılması 
2-Yalova il Milli Eğitim Müdürlüğünün 
Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencilerinin 
meslek alanlarına göre sınıflandırılması ve 
kontenjan sayılarına göre yerleştirilmesi 
konusunda yetkilendirilmesine,                                                                                        
 
3-Yalova İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
Altınova Halk Eğitim Merkezi ve Altınova 
Bülent Özyürük Çok Programlı Lisesinin 
“Tam Gün Tam Yıl Eğitim Uygulama” 

işgücü 
piyasasına 
katkı 
sağlayacağı 
düşünülmüşt
ür. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
****** 
 
 
MEM 
tarafından 
uygun 
olacağı 
teklif 
edilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
********** 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İşçiler 
(Tıbbi 
Malzem
e 
Üretimi
) 
(İstihda
m 
Garantil
i) 
Kurs 
işyerini
n 
koşullar
ının 
değişme
si 
nedeniy
le 
gerçekle
şemedi) 
2010 
yılında 
işyeri 
imkanı 
değişirs
e 
gerçekle
şecektir 
******
** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

katıldı
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uzun 
vaded
e 
Nitekl
i 
elelm
an 
ihtiya
cına 
oluml
u  
katkı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2009/6-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009/6-20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
2009/6-21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Nitelikli 
eleman 
ihtiyacı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Programla
rın sağlıklı 
ve etkin 
yürütülme
si 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yönetmeli
k gereği 

kapsamına alınmasına, 
********************* 
2009/6-19 
Önümüzdeki dönemde  eğitim 
planında belirtilen ve açılma 
planlaması yapılan  Meslek 
Edindirme kurslarının İŞKUR ‘un, 
Altınova ilçesindeki süs bitkileri 
üreticilerine  yönelik 20 kişilik Süs 
bitkileri yetiştiriciliği  kurslarının 
eğitim planına dahil edilmesine, 

********************* 

2009/6-20 
Denetleme Kurulumuzca ve İŞKUR’ ca  
yapılan denetlemelere ilişkin olumlu 
görülen raporlar İİMEK’cede uygun 
görülmüş olup, denetimlerin her ayın ikinci 
ve üçüncü    haftasında Denetleme 
Kurulunca aksatılmadan devam 
ettirilmesine, 

 
 
 
 
******************* 
 
2009/6-21 
 Yalova Üniversitemizden daha önce 
Çalışma Ekonomisi bölümü oluşmadığından 
İİMEK  
üyeliği için  yapılan görevlendirmenin 
yerine, şu anda anılan bölümün oluşması ve  
yeterince öğretim görevlisi bulunması ve 
İİMEK yönetmeliği gereği yeni üye 
görevlendirilmesinin istenilmesine, 
 
 
 
 
 
 
İİMEK 2009 yılında toplam 25 karar almış 
olup, ilk 2 toplantı kararları sonrası eylem 
planı yapılmaya başlandığından toplantı no- 
karar no sistemine geçilmiştir. 
Numaralandırma sistemi  
 
*********************************** 
 
 

 
***** 
 
 
 
Altınova da 
bu meslekte 
işgücü 
piyasasında 
nitelikli 
elaman 
ihtiyacı 
olması. 
 
 
********** 
 
 
Denetlemele
rin 
yapılması. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
 
 
 
Daha önce 
bu bölüm ve 
öğretim 
görevlisinin 
olmaması. 
 

 
******* 
 
 
 
Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**********
* 
 
 
Gerçekleşti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
******** 
 
 
 
 
 
Gerçekleşti. 
 

 
 
******
* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
20 
kişi 
eğitim 
almak
tadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Çalış
malar 
sağlık
lı bir 
şekild
e 
yürüt
üldüğ
ü 
raporl
andı 
**** 
 
 
 
 
 
 
Ünive
rsitem
izin 
bilims
el 
katkıs
ı 
sağlan
acaktı
r. 
 
 
 
***** 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

* İİMEK kararlarının gerçekleşmeleri, gerçekleşememeleri ve nedenleri giriş bölümünde açıklanmıştır. 
 
 
 

 
 
 
 
 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

HASTA VE YAŞLI 
BAK.ELEM. 2 31 4 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

BİLGİSAYARLI 
MUHASEBE EL. 1 11 4 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

BİLG.OPR.(ÇİZİM PRG.)  2 14 26 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ELEKTRİK ARK 
KAYNAKÇISI 2 0 30 - 14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Büro Yönetimi ve 
Sekr.Mes.E. 1 23 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

SATIŞ NEZARETÇİSİ 3 48 27 9 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
KAYNAKÇI 4 0 80 - 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
DİKİŞ MAKİNASI OPER. 1 20 0 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
SÜS BİTKİLERİ 
YETİŞTİRİCİLİĞİ 2 30 15 - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GARSON (SERVİS 
ELAMANI) 1 3 12 - 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

GRAFİK TASARIMCISI 2 21 19 4 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
AŞÇILIK 2 25 15 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 1 6 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
                          
TOPLAM 24 232 243  21  67                                         
                                                
                                              

                                                    



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi                      6  40   65 40  65           6 40 65 40 65 
 Muhasebe                                2 2   1   2 2  1  
 Makine Öğr.                                1   1     1  1   
 Büro Elamanı                                1 1       1 1    
 Satış Elamanı                                1 1   1   1 1  1  
 Torna Tezgah Oprt.                                1   1     1  1   
 Elektrikçi                                1   1     1  1   
 Serigraf                                1   1     1  1   
 Ön Muhasebe                                1 1       1 1    
                                                    
 toplam                      6 40 65  40  65  9  5  4   2    15  45  69  42 65  

                                                    
                                                    

 
*İlimizde daha önceki yıllarda açılmayan İşgücü Yetiştirme Kurslarının ilimizde de açılması noktasında İl Müdürlüğümüzce kayıtlıların %10 una bu 
hizmeti sunma hedefi belirlenmiştir. 2009 yılına devreden işsiz 2694 iken ilk hedef 270 kişilik program olmasına rağmen, hizmet sunumuna paralel 
Kayıtlı işsiz sayısının artışıyla çalışmalarda da artırıma gidilmiş ve ilk hedefimiz olan Kayıtlı işsizlerin en azında %10’una aktif programları sunma 
hedefimiz kayıt artışına rağmen ısrarla takip edilmiş ve (2010 yılına devreden kayıtlı işsiz 4948 )  589 kişi ve %12 olarak gerçekleştirilmiştir. Bu 
kapsamda 24 Kursta, toplam 475 kişi, 9 staj programı, 6 TYÇP programı 105 kişi olmak üzere 589 kişi aktif programlardan yararlandırılmıştır. Tüm 
programların ilimizde yeni uygulamaya geçilmesine rağmen hedefe ulaşabilmemizi önemli olarak görmemize rağmen, bu yönde ki çalışmaların 
arttırılmasına gayret etmekteyiz. Özellikle, özürlü, hükümlü projeleri,  Girişimcilik eğitimlerinin de 2010 yılında gerçekleştirilmesi ana hedefimiz 
olacaktır. 



 
*Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde İlimiz sektörel durumu, sektörlere göre istihdam 
potansiyeli , işyeri sayıları vb işgücü piyasamız verileri ve anket sonuçlarından çıkan verilerin ( anket sonuçları 
ekonomik kriz nedeniyle tek başına etkin sonuç veremediğinden) analizi sonucunda karar verilmektedir. 

         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kaynakçı (Oksijen Elek.)  20 İYK 6 0 130 130 - - - 

 Satış Elemanı 12 İYK 3 27 48 75 - - - 

 Dikiş Makinesi Operatörü 5 İYK 1 22 0 22 - - - 

 Aşçı 2 İYK 2 25 15 40 - - - 

 Süs Bitkileri Yetiştiricisi 1 İYK 1 30 15 45 - - - 

 Ön Muhasebeci 1 - -       

 Gemi Halat ve Kab.Don.İşçisi 9 - -       

 Temizlik Görevlisi 5 - -       

 Çiçek Yetiştirme İşçisi 3 - -       

 Beden İşçisi 2 - -       

 Maden Teknisyeni (Genel) 2 - -       

Makine Teknisyeni (Genel) 2 - -      
 
 

Arşivci 1 -        

Bahçıvan (Genel) 1 - -       

Boru Kaynakçısı 1 - -       

Boyacı (Çelik İnş. Ve Gemi) 1 - -       

Cankurtaran 1 - -       

Eczane İşçisi 1 - -       

Kurye 1 - -       

Oto Boyacı 1 - -       

Pansiyon İşletmecisi (Kendi İşl.Çal.) 1 - -       

Tarım Ürünleri Satış Elemanı 1 - -       

Şoför (Yük Taşıma) 1 -- -       

Memur (Okul) 5 - -       

Elek.Ev Alt. Bakım Onarımcısı 2 - -       

Elekt.Güv.Sis.Mon.ve Se. İşçisi 2 - -       

Motosiklet Sürücüsü 2 - -       

Çocuk Gelişimi ve Eğitimcisi 2 - -       

Acil Tıp Teknisyeni 1 - -       

Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 1 - -       

Diğer Mobilya İşçileri 1 - -       

Hemşire (Genel) 1 - -       

Temizlik Görevlisi 1 - -       

Çevre Mühendisi 1 - -       



İlimizde istihdam potansiyelinde  önemli sektörler olarak satış, hizmet ve tersanecilik tekstil sektörü dikkate 
alınmakta yoğun olarak vatandaşlardan büro tipi mesleklerde ve bilgisayar mesleklerinde kurs talebi olmasına 
rağmen mevcut potansiyel ve istihdam imkanı olmaması nedenleriyle bu alanlarda kurslara ağırlık 
verilmemektedir. Tersanecilik alanında daha yoğun kurs açma isteğimize rağmen eğitim yerinin olmaması ve 
vatandaşların çalışma isteği yetersizliği nedenleriyle kurs açamamaktayız. 


