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USAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu Usak i1 miidiirliigii olarak genel politikalar ve alinan kararalar ¢er¢evesinde diger
tiim illerde oldugu gibi 2009 yilinda isgiicii uyum faaliyetlerine yogunluk verilmis, genel ekonomik durumu
bertaraf etmeye yonelik yapilan faaliyetler cercevesinde ilimize aktarilan kaynagin etkin bir sekilde
kullanilmasina 6zen gdsterilmistir.

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilar1 yonetmelikte belirtilen zamanlarda olagan ve gerekli
olan hallerde olagan iistii toplantisin1 ger¢eklestirmistir.

Iskur ve Milli egitim Miidiirliigii hizmet alanlar1, yonetmelikte kurulun gérevleri ile ilgili giindem
maddelerine gore gerceklestirilen toplantilarda, kararalar alinmig ve uygulanmustir.

Iskur i1 Miidiirliigii olarak aktif isgiici uyum hizmetleri kapsaminda yil i¢inde agilmasi istenilen,
planlanan 82 adet meslek / kursun agilmasi karar1 alinmis ve uygulanmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Y1l
icinde gerceklestirilen kurslarla ilgili bilgiler asagidaki ilgili tablolarda belirtilmistir. Ayrica Toplum Yararina
Calisma Programlar1 ile kayith issizlerin kisa siireli Kamu yararma olan is ve hizmetlerde calistirilmalari
gerceklestirilerek 306 kisi caligtirilmustir.

1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
. Niifus
Il veilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
hizi (%) |

Kadin Erkek | Topam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

[ Topla mi 168605| 165506 334111| 35682 38090| 73772] 114580| 113016| 227596 18343| 14400] 32743 -0,00119719

0| Merkez 105393| 104519 209912| 23614| 25258] 48872] 73011| 72312| 145323 8768 6949] 15717 0,42050777
1|Banaz 19668| 18725 38393 4061 4150  8211] 12892| 12327 25219 2715 2248]  4963| -0,52080634
2| Esme 18481 17889 36370 3289 3604] 6893 12468| 12085| 24533| 2724| 220] 4944 -0,98551672
3| Karahall 6432| 6070 12502 1079 1162] 2241 4090  4084| 8174] 1263 824  2087]-0,88790233
4| Sivasli 10880| 10778 21658 2312 2530 4842] 7102 7146| 14248 1466 1102] 2568| -0,7742704
5| Ulubey 7751 7525 15276 1327 1386 2713 5017] 5082 10099 1407 1057 2464| -0,2546523

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

1- Merkez ve ilgelerde calisma ¢agindaki niifus ¢alisma ¢agi disinda olan niifustan fazladir.
2- a) Merkez ve il¢elerde 0-14 yas arasmdaki geng niifus 65 yas {istii yagh niifustan fazladur.

b) Bu durum ildeki ekonomi dinamiklerinin en 6nemli faktorlerinden biri olan geng niifusun basarili istihdam
politikalarmin uygulanmasi neticesinde ilin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda hizl bir ilerleme
saglamasina olanak tanir.

c¢) Gelecekte uygun istihdam politikalarmin uygulanmasi halinde ise issizlik oranlarmin artis1 olarak
karsimiza ¢ikacaktir.



111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

USAK | 58.967 | 57.577 | 116.544 |109.638 | 107.929 | 217.567 |168.605|165.506 | 334.111

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

Tarimda makinalagsmanin dogal sonuglarindan biri olarak kir niifusu, kent niifusundan azdir. Kent niifusunun
ilin ekonomisine olumlu katki yapabilmesi adina islevsel istihdam politikalar1 uygulanmalidir

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gé¢ Hizi
10222 8666 1556 -4,65

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin aldig1 gdg, verdigi gd¢ten fazladir. Planh bir sekilde hareket edilirse bu alman goclerin ilin ekonomik
dengesindeki yaratabilecegi olumsuz sonuglarin 6ntine gecilebilir

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYIH ilin Toplam |(:';‘-aS;iH igindeki ildeoljtigiaan‘aglgleDitEen
178.412.438.499| 563.630.536 0,3 1436%

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

Basaril1 bir sekilde atilacak adimlar sayesinde ilin GSYIH i¢indeki paymin, dolayisiyla ildeki kisi basma diisen
Ortalama GSYIH miktarmin artmasi saglanmis olur



1.4 Rekabet Giicu Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
T . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Metalik OImayan diger uriinlerin imalati (Seramik) X
Gida ve Gida Uriinleri imalati X
Tarim, avcilik ve ormancilik X
Tekstil ve tekstil tiriinleri imalati X
Deri ve deri liriinleri imalati X
Makine ve techizat imalati X
Enerji Ureten Maddeler harig Madencilik ve Tagocakgiligi X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

Birinci rekabet giicti yliksek oncelikli sektor igerisinde yer alan sektorlerdeki tiretimin siirekliliginin saglanmasina
yonelik planlarin yapilmasi ve uygulanmasi gerekir.

Ikinci ve iigiincii rekabet giicii yiiksek dncelikli sektdrlerdeki iiretimin gelistirilerek birinci rekabet giicii yiiksek
oncelikli sektor haline getirilmeye caligiimalidir

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Sektor Alt Sektor gae;(?sel Yatirnnm Tutan ?:t?l?;:::? G?;Eiilg:fnen
01— TARIM } B B B
02 - MADENCILIK | 01- istihrag 1 1.900.000 20
03 — IMALAT 02- Dokuma 5 110.749.137 426
03 — IMALAT 06- Lastik - PLastik|2 1.678.000 12
03 — IMALAT 19- ingaat 2 4.376.650 30
04 — ENERJI - - - - -
05 — HIZMETLER | 05- Saglik 2 16.172.516 1375

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

[limizde devam etmekte olan yatirim tesviklerinin neticesinde, daha fazla kisiye istihdam olanag1
saglanmaktadir




2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- . issizlik istihdam
llin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
USAK % 45,2 % 9,2 % 41

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz
(Tablo Yorumu:)
Istihdam oram arttirilarak, issizlik oraniin azaltilmasima yonelik ¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 4278 5638 9916
issiz 4278 5638 9916
Diger 0 0 0
ACIK iS 346 519 865
Kamu 37 55 92
Ozel 309 464 773
ISE YERLESTIRME 382 900 1282
Kamu 92 263 355
Ozel 290 637 927
Normal 371 815 1186
Kamu 92 263 355
Ozel 279 552 831
Oziirlix 11 84 95
Eski Hukimlu 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 3951 8601 12552
KAYITLI i$Siz 3776 7965 11741
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Isgiicii piyasasinda yapilacak etkin ¢aligmalar neticesinde, daha fazla sayida acik is alinarak, bagvuranlardan
daha fazla kisiyi istthdam etmeye yonelik ¢caligmalar yapilmalidir



2.2 lldeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+

Kadin Erkek | Toplam | Kadin| Erkek[Toplan] Kadin| Erkek|Toplan] Kadin]| Erkek[Toplan] Kadin| Erkek|Toplan] Kadin]| Erkek[Toplan] Kadin| Erkek|Toplan] Kadin]| Erkek[Toplan] Kadin] Erkek|Toplam
USAK 3972 8458 12430 | 202 | 282 | 484 | 990 | 1605] 2595| 887 | 2044 | 2931] 723 | 1586 | 2309 | 565 | 1258 | 1823 | 318 | 1006 | 1324 | 272 | 670 | 942 | 15 7 22

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Bireylerin ¢calisma yagina geldikten sonra bir is bulup, belli bir meslekte uzmanlagsmasina kadar gegen suredeki issizlik orani, daha sonraki
doénemlere gore daha fazladir

2.2 ildeki Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi
I Ortadgretim (Lise - . . .
iL Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar llkogretim Dengi) On lisans Lisans Yiksek lisans Doktora

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
USAK 3974 | 8456 | 12430| 112 72 184 41 54 95 | 1919 | 5298 | 7217 | 1405 | 2292 | 3697 | 318 | 446 | 764 | 174 | 290 | 464 5 4 9 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Bireylerin egitim diizeyi yiikseldikg¢e igsizlik orani diismektedir



2.4 USAK I Midirliigine Kayith Issizlerin Mesleki Dagihmi
Kayith igsizler

Meslekler Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 566 222 788
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 317 463 780
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 110 45 155
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 14 3 17
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE GALISANLAR 5870 2596 8466
ﬂgglﬁ:ﬁ; iTé:I_IIV; :hfL\;vr;o;Ncle,Avcle, ORMANCILIK VE SU 8 1 9
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 106 100 206
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE GALISANLAR 456 25 481
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 526 143 669
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 485 374 859
TOPLAM 8458 3972 12430

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)
Belirli bir meslegi ve egitimi olan kisinin istthdam olamadignin belirli bir meslegi ve egitimi olmayan kisilere
gore daha yiiksek oldugu gozlenmektedir



Egitim Durumu

P . . Lise dengi| Yiiksek
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Lise Alti . 9
Genel Lise| Meslek | Okul veya
Yazar Okul .. TOPLAM
Mezunu Okulu Fakiilte
Olmayan | Mezunu
Mezunu Mezunu
Agag riinleri imalati 17 6 23
Ana metal ve fabrikasyon metal Grlnleri imalati 2 2
Baska yerde siniflandinimamis imalatlar 10 5 15
Deri ve deri Grtnleri imalati 37 9 48
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 5 425 106 32 568
Egitim 5 1 7 13
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su uretimi ve dagitimi 9 4 4 17
Elektrikli ve optik donanim imalati 1 1
Enerji Greten maddeler hari¢ madencilik ve tasocakgiligi 6 2 1 10
Enerji veren madenlerin madenciligi ve tasocakgiligi 1 1
Ev ici personel galistiran hanehalklari ve hane halklari tarafindan 1 1
kendi kullanimlarina yonelik
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 8 16 3 28
Gida driinleri, icecek ve titiin imalati 18 8 26
ingaat 41 19 4 64
Kagit hamuru, kagit ve kagit Grlinleri imalati; Basim ve yayim 1 2 3
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik 5 3 8
Kimyasal madde ve driinler ile suni elyaf imalati 3 1 4
Makine ve teghizat imalati 5 2 1 8
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 1 3 4
Metalik olmayan diger mineral Griinlerin imalati 7 9 5 21
Oteller ve lokantalar 15 1 22
Plastik ve kauguk driinleri imalati 7 11
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 11 12 5 28
Tarim, avcilik ve ormancilik 1
Tekstil ve tekstil Griinleri imalati 282 59 14 361
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve ev
e§yalar|n|n onarimi 55 46 1 1 1 13
Ulasim araglari imalati 2 2
Ulastirma, depolama ve haberlesme 20 11 3 34

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Vasifsiz is¢i istihdami ilkdgretim ve ortadgretim; belirli bir meslege yonelik is¢i istihdaminin ise yiiksek okul
ve fakiilte egitimi gerektirdigi gdozlemlenmektedir




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha listii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
164 352 516 1581 2782 4363 2227 5324 7551
Genel Toplam 12430

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Is basvurusunda bulunan is¢ilerin bekleme siireleri artis gdsterdikge, issizlik orani artmaktadir




2.7 Acikis

Acik igler ise Yerlestirme
Kamu Ozel
Meslekler Kamu Ozel Kadin Erkek Kadin Erkek
EI[_JII;I\?A\'/\IIT_R/IS$TERi HIZMETLERINDE GALISAN 0 29 0 0 5 y
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 15 0 1 0 0
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 0 455 0 0 129 313
Egg;t(;.;}l’giﬂ\g:ﬁgp\\/QNClLIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 84 0 92 263 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 14 0 1 2 1
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 0 45 0 0 4 4
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 6 150 0 10 23 23
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 65 0 1 40 14
TOPLAM 92 773 92 276 203 356

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kurumun 6zel sektor tarafindan nitelik gerektirmeyen agik islere personel temin etmede daha ¢ok tercih edildigi
(559 kisinin %79’u nitelik gerektirmeyen islere yerlestirilmistir.) gériilmektedir. Toplam 927 ise yerlestirilen

kisinin %60,3’{linilin eslestirmesi 6zel sektore yonelik yapilmistir




2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
USAK 290(637| 927 | 11 | 23| 34 | 85 |154| 239 | 64 |180| 244 | 57 |123| 180 |39 (80 [ 119 |24 |53 | 77 (10|24 | 34 | 0 | O 0
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)
Kuruma kayith igsizlerin yaklasik %48’inin 15-29 yas arasi geng issiz olmasi, ise yerlestirilenlerin %55’ inin geng isgiiciinden olusmasin1 agiklayabilir.

Diger taraftan geng isgiiclinden sonraki donemler i¢in yas ile ise yerlestirme arasinda ters orant1 bulundugu igin 35 yas iizeri igsizlerin isletmeler
tarafindan tercih edilmedigi goriilmektedir.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okuma-Yazman| Okur-Yazar

Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadégretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam
USAK |290(637| 927 | O 1 1 2 1 3 (142|382 | 524 | 97 |208| 305 | 39 | 28 | 67 | 10 | 17 | 27 0 0 0 0 0 0
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ekonomisi sanayiye dayali olan ilimizde ara isi olarak nitelendirilen, nitelik gerektirmeyen islere yonelik is¢i sirkiillasyonunun fazla olmasi nedeniyle
ise yerlestirilenlerin biiyiik bir kisminin ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir.







2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 6 102 108
Tarim, Avcilik, Ormancilik 6 102 108
Balikgilik 0 0 0
Sanayi 130 | 208 | 338
Madencilik ve Tasocakgiligi 0 9 9
imalat Sanayi 130 | 199 | 329
Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 0
ingaat 3 94 97
Hizmetler 73 92 165
Toptan ve Perakende Ticaret 6 2 8
Oteller ve Lokantalar 4 12 16
Tasima, Depolama ve Haberlesme 1 11 12
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 13 14
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 13 71 84
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 12 14 26
Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel 41 18 89
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0 0 0
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 290 | 637 | 927

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Ise yerlestirilenlerin %35,4’iinii kentimizin sanayi yapisini yansitan imalat sanayi olusturmustur. Ikinci sirada ise
%17,7 ile hizmet sektorii yer almaktadir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 79 5
Kapanan igyeri Sayisi 4 -
Toplam 83 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Yatirim tesvikinin ilimizde uygulanmasi ile ilimizde agilan isyerleri sayisinda artis olmustur. Tiim bunlarin
yaninda ekonomik kriz nedeniyle 4 isyeri kapanmustir.



2.12 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE ISE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 18 76 | 12 | 134 | 116 15 88 27 27 | 26 10 63 612
Kurum Tarafindanise | o5 | 1700 | 2500 | 586 | 1308 | 1544 1866 1856 | 1120 | 761 | 1213 | 998 15806
Yerlestirme Sayisi
Etki Orani % 7373 | 425 | 048 | 22,87 | 887 0,97 4,72 145 239 | 342 | 082 | 631 3,87

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Kurumun istihdama katkisinin dl¢iilebilecegi gostergelerden biri de yil igerisinde toplam ise yerlesenlerin, kurum tarafindan ise yerlestirilenlere olan
oranidir. Il Midiirliigiimiizde bu oran 3,87 olarak gerceklesmistir. Bu oranin daha da arttirilmasi i¢in is yerleriyle daha sik irtibata gecilerek agik islerin
kuruma yonlendirilmesi gerekmektedir.



3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

likégretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan

Farklar Toplami

Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit

Vil Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Yil Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)

Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2006-2007 2007- 303 | 260 | 563 | 2006-07 2007- | g0 | 1040 | 2020

2388 (2558 [4946 2008 2085 |2298 (4383 1597 |1767 |3364 08 617 |727 |1340 970 |987 [1957

2008- 2008-

2007-2008)55,3  |oge9 [5212 09 [2311 |2639 |4950 232 | 30 | 262 | 2007-08 |45 |5g3  |q479 09 417 |e20 |1037 379 |63 |aa2 611 lo3  |70a
2009-
2008-2009 ,//5| 265p| 5130| 10 | 2267 | 2082| 4sag| 211 | 370 | 581 | 2008-09 | o0l 43400 279712999 101700 |747 1467|737 |53 [1330  loas |o63 1911

Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Tablo incelendiginde yillar itibariyle egitim kademeleri arasinda kademe ilerledikge siirekli bir diislis goriilmektedir. Bu diisiis 6zellikle ortadgretim ve
yiiksekdgretim kademesinde daha belirgindir. Bu durum, iiniversiteye giriste zorluk yasandigindan dolay1 ortadgretim mezunlarinin ig hayatina
atilmalariyla agiklanabilir.



3.2 Yiiksekogrenim Verileri
Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay:;;'lasrll ogrenci
Fakiilteler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | .. Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1- Egitim Fakultesi 298 285 292 315 303 306 195 284
2- Fon cdeblyat 41 38 72 95 131 136 198 245
3-L.I.B.F. 11 37 69 75 127 168 225 276
4- Miihendislik Fak. 41 21 83 35 82 41 80 174
5- Guizel Sanatlar Fak. - - - - - - 3 12
6-Meslek Y.O. 143 119 146 149 134 97 367 233
7-Banaz Meslek Y.O. 60 64 62 69 54 56 82 84
8-Esme Meslek Y.O. 57 78 38 83 40 102 153 150
9-Karahalli Meslek Y.O. 6 11 6 17 4 16 54 40
10-Sivash Meslek Y.O. 9 14 20 22 9 25 91 66
11-Ulubey Meslek Y.O. 21 51 38 59 25 148 54 40
12-Saglik Meslek Y.O. 1 60 0 65 0 60 18 55

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

[limiz ve ilgelerinde faaliyette bulunan Usak Universitesi’ne ait verilere gore, yillar itibariyle genel olarak mezun olan dgrenci sayilarinda artis
gozlenmektedir. Mezun olan 6grencilerin istihdama pozitif katk: yapabilmeleri i¢in basarili istihdam politikalar1 planlamak ve uygulamak gereklidir.
Aksi takdirde var olan issizlik oranlarinda artiglar gergeklesecektir.



iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI

4.1

Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI
DONEMI

SORUN(1)

KARAR

KARARIN
GEREKGESI
(2)

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUGLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

28.01.2009

27.04.2009

1- il istihdam ve Mesleki egitim Kurulu 2009/1 toplantist planlandig: iizere
28.01.2009 tarihinde il Ogretmenevi toplant: salonunda saat 14:00 de Vali Yardimeist Dr. Siikrii
YILDIRIM baskanliginda basladi. Kurul Baskani Dr. SiikriiY1ldirim giindemin 1 ve 2 maddesi
geregi Miidiir Vekilimiz Emin GAHRAMAN a s6z verdi 1l Miidiir Vekilimiz Emin GAHRAMAN
giindemin 1. maddesi geregi 2008/1 nolu kurulda agilmasi kurulca izin verilen Esin Tekstile ait 5
adet isgiicl yetistirme kursu hakkinda ayrintili bilgi sundu.

2- Giindemin 2. Maddesi Geregi 2009 yil1 kurs programi kurulun onayina sunuldu.
S6z konusu kurs programi oy birligi ile kabul edildi.

3-  Giindemin 3. Maddesi geregi Usak MYO’nun Otomotiv ve Endiistriyel
Elektronik dallarmdaki 6gretmen ihtiyaci goriisiilerek kabul edildi. (Liste Karar Ekindedir.)

4- Dilek ve temenniler boliimiinde kurul iiyesi il Sanayi ve Ticaret Miidiirii
Ramazan KAYA Issizlik Sigortast ve Kisa Calisma Odenegi hakkinda kurula bilgi sunulmasin
istedi. 11 Miidiir Vekilimiz soz alarak Issizlik Sigortasi ve Kisa Calisma Odenegi hakkinda kurula
ayrintili bilgi sundu.

5-  Kurul Bagkani toplantiyr kapattigini kurula bildirdi ve toplanti sona erdi. Kabul
edilen 2009 yil1 kurs programi karar eklindedir.

1- i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2009/2 nolu toplantist

planladigi tizere 27.04.2009 tarihinde Valilik Toplanti Salonunda saat 14:00 de Vali Yardimcist
Dr. Siikrii YILDIRIM bagkanliginda basladi. Kurul Bagkani Dr. Siikrii YILDIRIM giindemin 1.
ve 2. maddesi geregi il Miidiirimiiz Halim ERDOGAN ° a soz verdi i1 Miidiiriimiiz Halim
ERDOGAN Giindemin 1. Maddesi geregi 2009 yilnin ilk 3 (Ug) ayinda agilan Isgiicii Yetistirme
Kurslar1 hakkinda kurula ayrintili bilgi verdi.

2-11 Miidiiriimiiz giindemin 2. maddesi geregi 16.04.2009 tarihinde

yapilan  2009/7 nolu Yiiriitme Kurulu Toplantisinda il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
sunulmasi kararlagtirilarak 2009 yili Yillik Egitim Planina dahil edilmesi istenilen 8 (sekiz)
degisik meslekte ve 12 (oniki) adet Isgiicii Yetistirme Kurslar1 hakkinda kurula ayrintili bilgi
sundu.Kurslarin 2009 yili Egitim Planina dahil edilmesi kurul tarafindan kabul edildi. Kurs Listesi
Karar Ekindedir.il Miidiiriimiiz ayrica 28.01.2009 tarihinde yapilan 2009/1 sayili il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunda 25 ‘er kisilik agilmasi kararlagtirilan 1 Grup Bilgisayar Operatorligii
ve 2 Grup Bilgisayarli Muhasebe Elemani Kurslarmin Anadolu ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi
Dersliklerinin  20’er kisilik olmasi nedeniyle 20’er kisi olarak gergeklestirildigi hakkinda kurula
bilgi verdi. Bu goriis kurulca kabul edildi.

3-Kurul Bagkan1 Vali Yardimcisi Dr. Siikrii YILDIRIM giindemin 3.

maddesi geregi il Milli Egitim Miidiir Vekili Ozkan MERCAN’ a séz verdi. Ozkan MERCAN




01.06.2009

Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi Miidiirliigiinde agilmasi planlanan Biiro Ydnetimi ve
Sekreterlik Alani Ticaret Sekreterligi Dali , Pazarlama ve Perakende Alani Satig elemanligt ve
Sigortacilik Dali agilmast ile ilgili kurula ayrintili bilgi sundu. S6z Konusu boliimlerin agilmasi
kurulca kabul edildi. Ozkan MERCAN ayrica Banaz Mesleki Egitim Merkezinde Elektrik Tesisati
ve Pano Monitorliigii meslek dalinda kalfalik egitimini tamamlayan Omer KURE’ nin Ustahk|
stnavina Izmir Torbali Mesleki Egitim Merkezinde girmek istedigini kurula bildirdi ve adi gegenin
bu istegi kurul tarafindan kabul edildi.

4-- Kurul Bagskani Vali Yardimcist Dr. Siikrii YILDIRIM giindemin 4.

maddesi  geregi Belediye Temsilcisi Utku DEMIROZ’ e soz verdi. Utku DEMIROZ Belediye
Bagkanlig1 olarak agilacak kurslarla ilgili alt yapi ¢aligmalarinin devam ettigi konusunda kurula
ayritili bilgi verdi.Bir Sonraki Kurul toplantisina daha detayli bir ¢alisma ile katilacaklarini
belirtti. Daha sonra s6z almak isteyen olmadigindan Kurul Baskani toplantiy1 sona erdirdi.

1- Sayin valimiz Kayhan KAVAS bagkanliginda olaganiistii toplanan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisinda, issizlik ve istihdam konularinin énemine degindi. Toplum Yararina
Calisma Projelerinin issiz kisilere 6nemli katkilar sagladigimi asgari iicret 6dendigini ve sigortali
yapildigini , fakat halkimizin biiyiik gogunlugunun yesil kart sahibi oldugundan (41.000 kisi) kart
sahiplerinin yesil kartlarini kayip etme korkusuyla bu tiir projelere katilmaktan imtina
edebileceklerinden bahsetti.

2- Ayrica Saym Valimiz ilimizde Toplum Yararma Calisma Projesi kapsaminda verilecek
kontenjanlarin nasil ve nerelerde degerlendirilecegi yoniinde kurul {iyelerinin aragtirma iginde
olmalarint belirtti.

3- Kurul Bagkani giindem geregi ISKUR il Miidiirii Halim ERDOGAN’a soz vererek ISKUR il
Miidiirliigiiniin 2009 yil1 isgiicii yetistirme kurs faaliyetleri ve AB projelerinden Aktif Isgiicii
Programlar ile ilgili agiklama yapilmasmi istedi. il Miidiirii Halim ERDOGAN lsgiicii Yetistirme
Kurs faaliyetleri ile ilgili teknik bilgi verdi. AB projelerinden Aktif Isgiicii Programlart
kapsammnda ISKUR Genel Miidiirliigiiniin taraf oldugu kadin Istihdammin desteklenmesi
projeleri kapsaminda ilimizin yer almadigmi ve projenin 41 {li kapsadigin1 uygulmalarmn o
illerde gerceklestigini ifade etti.

4- il Miidiirii Halim ERDOGAN toplant1 giindeminde olmayan Usak Belediyesi Baskanliginin
29.05.2009 tarih ve 560 sayil1 yazismna istinaden yedi ayr1 meslekte ii¢ yiiz kisiye yonelik il
Miidiirliigiimiizle isbirligi iginde meslek edindirme kurslar1 agilmasini igeren yazilar hakkinda
bilgi vererek giindeme almmasi ve 2009 yili ISKUR Egitim Planmina eklenmesini talep etti.

5- Kurul Baskan1 Usak Belediye Baskan1 Ali ERDOGAN’a soz verdi. Usak Belediyesinin Mesleki
Egitim Projeleri ile ilgili Kocaeli Belediyesinde incelemeler yaptiklarini, Kocaeli Belediyesindeki
egitim modellerini 6rnek aldiklarmi, kurslarin iki asamada diisiindiiklerini, meslek edindirme ve
sosyal icerikli kurslar olarak meslek edindirme kurslarin ISKUR 11 miidiirliigii isnbirligi i¢inde
Atatiirk Kiiltiir Merkezinde yaptiklar1 diizenlemelerle olusturulan egitim yerlerinde olacagini,
sosyal igerikli, kurslar1 kendi imkanlariyla gergeklestireceklerini belirtti.

6- Kurul Bagkan1 Belediye Baskanimin agiklamalarinin akabinde Umpas Yo6netim Kurulu Bagkani
CETIN TURK e s6z verdi. Cetin TURK Ticaret ve Sanayi Odas: ile birlikte AB fonlarmdan
faydalanmak {izere proje gergeklestireceklerini buprojelerin en kisa zamanda hayata
gegirilebileceginibelirtti. Profil olarak Almanya Egitim ve ¢aligsma sisteminden yararlanacaklarini
ifade etti.Projenin amacinin 8. siniftan sonra dgrencilerin mesleklere yonlendirilmesi ve meslek

tanitimlarmin yapilarak mesleki yonlendirme ile 3 ve 4 yillik mesleki egitim okullarma




30.07.2009

26.10.2009

yonlendirilmesi ve cep hargliklarmin ve sigorta primlerinin ISKUR tarafindan karsilanmasi
oldugunu dile getirdi.

Ayrica Umpas Yénetim Kurulu Baskan1 CETIN TURK ilimizde, Mekatronik, Klimatronik
Solartronik ve rontgen Kaynakeiligr mesleklerinde egitim birimlerinin agilmasini talep etti.
7- Konuyla ilgili s6z alan Milli Egitim Miidiirii Recep DUZGUN Milli Egitim
Bakanlig1 yetkilileriyle konunun goriisiildiigii Mekatronik,Klimatronik Solartronik ve rontgen
Kaynakeiligi mesleklerinde egitim biriminin agilmasi Laboratuar ve alt yapmin yiiksek bir
maliyet gerektirdigini ve agilmasi Laboratuar ve alt yapiin yiiksek bir maliyet gerektirdigini ve
acilmasi konusunda kurulun kabul etmesi halinde dort meslekte boliimiin agilmast konusunda
Milli Egitim Bakanlhigina talep de bulunacaklarini belirtti.
Kurul Mekatronik,Klimatronik Solartronik mesleklerinde Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesine Boliim agilmasi i¢in Milli Egitim Bakanligindan Mesleki egitim Miifredatina eklenmesi
icin talepte bulunulmasi oy birligi ile kabul edildi.
Ayrica Usak Belediye Baskanliginin agilmasimi istedigi yedi meslekte ii¢ yiiz kisiye yonelik
Ek-1 deki belirtilen meslekteki kurslarin ISKUR I Miidiirliigiiniin 2009 y1liu Egitim Planima dahil
edilmesi oy birligi ile karar verildi.

Tekrar séz alan ~ Umpas Yonetim Kurulu Baskan1 CETIN TURK ve Ticaret ve Sanayi
Odas1 Bagkani Ismail KARAMAN Mesleki Teknik Egitim Merkezi kurulmasi ile ilgili proje
kapsaminda AB iilkelerine arastirma ve bilgi edinme ziyaretlerinde bulunduklarmi belirttiler. Kurul
Bagkani 250.000 Auroluk projenin AB fonlarindan yararlanilarak olusturulacak finans temini ile
kurulmasinda,ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda Valilik Makaminca desteklenecegini beyanla ;
toplantimin sona erdigini katilimlarindan dolay1 kurul tiyelerine ve gézlemcislere tesekkiir ederek
toplanttyr sonlandirdi.

1-Reg¢meci,, Bigisayarli Muhasebe Elemani.Satis Elemanligi, Bilgisayar Operatorliigii, Yonetici
Sekreterligi kurslarinin agilmasi;(EK 1 Listede belirtilen)
2-Banaz Sehit Tuncay Durmus Cok Programli Lisesi Biinyesinde Elektrik-Elektronik
Teknolojileri alan1 altinda endiistriyel bakim onarim dali agilmasi i¢in kurul kararmin Milli egitim
Bakanligina gonderilmesine ;
3-Yiiritme Kurulunca isgiicli piyasast ile ilgili aragtirma yapilmasi, ihtiya¢ duyulan isgiicii
limlarinin belirlenmesine yonelik rapor hazirlanmasina,
4- 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan IMEP Projesi kapsaminda teklif edilen kurslarin
acilmasinda Iskur 1l Miidiirliigii yetkili olduguna, hiikiimliilere yénelik kurslarm agilmasmna karar
verildi.

Usak li 1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2009/5 sayili olagan toplantisi planlandig1

iizere 26.10.2009 tarihinde saat 10:00 da Valilik Toplant1 salonunda yapildi. Kurul Baskan1 Vali




Ozdemir CAKACAK acilis konusmasindan sonra giindemin 2.3.4. maddeleri geregi Iskur il
Miidiirii V. Emin GAHRAMAN’a s6z verdi. Emin GAHRAMAN giindemin 2.3.4. maddeleri
geregi kurulu bilgilendirdi ve daha sonra kurulca asagidaki kararlar alindi.

1-IMEP  Kapsaminda 1 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak agilacak isgiicii
yetistirme kurslarinm agilmasinda Is Kurumu i1 Miidiirliigiine yetki verilmistir.

2-Istihdam Garantili kurslar ile ilgili isyerlerinin ve meslek odalarmin bilgilendirilmesine karar
verilmistir.

3- TYCP ( Toplum Yararma Cahsma Programi ) kapsaminda Is Kurumu 11 Miidiirliigiince
degerlendirilerek Kamu Binalarinin Temizligi ile ilgili il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
verilen 207 kisilik, I Cevre ve Orman Miidiirliigiine Erozyon Engelleme Calismalari ile ilgili
verilen 80 kisilik, Orman Isletme Miidiirliigiine Agaglandirma ile verilen 25 kisilik ve Yiiksek
Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumuna Verilen Kamu Binalarm Temizligi ile ilgili olarak 8 kisilik|
olmak iizere toplam 320 Kkisilik projeler kurulca kabul edilmistir.

4-Oziirlillere  yonelik 25  kisilik 1 adet Bilgisayar Operatorii  Mesleginde Isgiicii
YetistirmeKursu agilmasina karar verilmistir.

5-KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 ) ile
Iskur Genel Miidiirliigii arasmda 18.09.2009 tarihinde imzalanan “Girisimcilik Egitimi Isbirligi
Protokolii” hakkinda kurul iiyelerine bilgi verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalar1 basta olmak tizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz dniinde bulundurularak ifade edilecektir.

I1 Miidiirligiimiizce 2009 yilt icerisinde olagan ve 1 olaganiistii olmak tizere 5 adet “I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gerceklesmistir.
Bu toplantilarin biiyiik ¢ogunlugunda I1 Miidiirligiimiiz tarafindan yil i¢erisinde aktif istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isglicii yetistirme
faaliyetleri ile ilgili planlar ve kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmistir.




4.2 Kurslara iligkin Veriler
Kurs Tiirii I§l£(’3:::laYl'ith§et:;rl‘e istihdam Garantili Kurslar Ken$lalr?;rllile;stclzl:lara Oziirliilere Yénelik Kurslar Eil.;'nzlllijll(( l:(rs:::g:e
ise ise ise Ise Ise
Agcilan Pffrtsl:sgr Y?(rlljerzit;rlelfn Acllan Pffrtsl:sgr Y?(rlljerzit;rlelfn Acllan Pffrtsl:sgr Y?(rlljerzit;rlelfn Acllan Pffrtsl:sgr Y?(rlljerzit;rlelfn Acllan Pz(uartsl:igr Y?(rlljerzit;rlelf:n
Meslekler Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Sayis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin [Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek [Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Bilgisayar isletmeni 11 146 (110 1 7 19
Ascl 1 12 8

Bayan Terzisi 1 27 |0

i

Bilgisayar Grafik Operatérii |1 10 8

Bilgisayar Operatorii 4 39 |39

gggr;rl]saerl])(ar Muhasebe 105 |54

Bobinajcl 2 15 |23

Ciftgi 1 4 16

Cocuk Bakicisi 3 69 |0

(Ellz(rlﬁal\;l)akmalan Operatori o 34 11

Elektrik Ark Kaynakgisi 1 0 14 1 0 15

Elektrik Panosu Montdrii 1 11 |4

Elektrik Tesisat (Bina) 1 2 13

Elektrikli Ev Aletleri Bakimi | 1 3 8

Elektrik Guvenlik sistemleri | 2 5 27

Endstriyel Bakim Onarim (1 0 15

Gazalti Kaynakgisi 1 0 12




isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yénelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen
Agilan| Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Ag!lan Kursiyer Kursiyer |A¢!lan Kursiyer Kursiyer |Ag!lan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisl Savis; | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek [Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

::It()lc?rrllesme Cihazlan 1 8 7

:Zsr:;:,e Yasli Bakim 5 105 |33

Hayvan VYetistiricisi (Sigir) |1 7 11

Kalorifer Atesgisi 1 0 18

Kilim Dokuyucusu 1 16 |0

D e (O

Makine Nakisgisi 1 25 |0

Meyve Bahgesi Isgisi 1 8 5

Mobilya Imalatgisi 2 2 24

Overlok Makinesi Operatérii|1 21 |2

On Muhasebeci 1 7 16

Pazarlamaci 1 8 8

Seramik Siisleyici 1 6 11

Sicak Mutfak Asgisi 1 4 10

Taki Tasarim 3 82 |0

Tornacl 1 0 15

Web Tasarim 2 18 |27

Yonetici Sekreter 1 17 |3

Yikleyici (Loder) Operatéri |1 0 15




isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

. .. e - L . Eski Hiikiimliilere
Kurs Turi Kurslari-Genel Istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan . Katilan . Katilan . Katilan . Katilan .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan| Kursiyer Kurziyer Agilan| Kursiyer Kurziyer Agilan|  Kursiyer Kurziyer Agilan|  Kursiyer Kurziyer Agilan|  Kursiyer Kurziyer
Meslekler Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi Kurs | Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek |Kadin | Erkek Kadin | Erkek |[Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Bayan Kuaférii 1 19 0
Kat Gérevlisi 1 13 8
Triko Makinesi Operatérii 1 251 0
Regmeci 2 35| 7 | 28 1
ilik - DGgmeci 1 16| 0 | 13| O
Ayakkabi imalat isgisi Genel 1 13 | 13| 4 7




Kurs Turi

Hiikiimliilere Yonelik

issizlik Sigortasi
Kapsaminda Agilan

TYCP

Girigsimcilik /Staj

Genel Toplam

TElEY Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Say!s! Sayisi Kurs Saytsi Sayisi Kurs Saytsi Sayisi Kurs Saytsi Sayisi Kurs Saytsi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Plastik ve Dograma Montaj
isgisi 1 0 21
Bilgisayar isletmeni 1 0 12
Beden Iggisi 12 | 119|281 | 101 | 205

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2009 y1l1 boyunca 11 Miidiirliigiimiizde 45 farkli meslekte kurs acilmis ve 1956 kursiyer isgiicii yetistirme egitim hizmetlerinden yararlanmistir.
Acilan kurslarda hizmet sektoriiniin yogun olmasi gelecegin sektorlerine iligkin bir fikir vermektedir. Y1l igerisinde 1956 kursiyerde 465’1 ise
yerlestirilmistir. Bu oranin arttirilmasi kurslarin etkinliginin artmasini gosteren bir veridir.




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Ihtiyag . i . .
Eir:iilr;i: cl::ecsilgillgl: %Tg:lf: Acilan Kursun Tiirii Algtllll?sn Kat“asna;g:swer Eﬁ ;?;tla?;::?sr:
Sayisi Sayis! KadinErkek/ToplamKadin|Erkek Toplam
Ayakkabi imalat isgisi | 30 | lisg. Yet. Kursu/istihdam Garantili| 1 13 |13 |26 4 7 11
Dokumaci 5 |- - - - - - - -
Mobilya imalatgisi 5 |lisg. Yet. Kursu/istihdam Garantili| 2 2 34 |36 0 0 0
Anestezi Teknikeri 2 |- - - - - - - -
Ebe 2 |- - - - - - - -
Diger Hemsireler 1 - - - - - - - -
Mermer iscisi 1 - - - - - - - -
Mobilya Satig Elemani 1 - - - - - - - -
Open End Makinesi Op.| 1 - - - - - - - -
Pompa istasyonu Op. 1 |- - - - - - - -

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetleriyle ilgili faaliyetlerimiz hakkinda isverenler yapilan isyeri ziyaretleri ile
bilgilendirilmis, bunun sonucunda kurumumuza gelen kurs talepleri kurul toplantisinda goriisiilmiis ve
uygulamaya gecilmistir



