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TEKİRDAĞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2009 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13. Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, istihdam ve 
mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 
amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 
kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 
oluşturulmuştur. 
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik gereğince oluşturulan Yürütme ve 
Denetleme kurulları gerekli zamanlarda yapmış olduğu toplantı ve denetlemelerle görevlerini 
yapmışlardır.    
 
2008 ve 2009 yıllarında yapılan işgücü piyasası araştırma sonuçları (anketler), ilimizde faaliyet 
gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret ve Sanayi Odaları, Organize Sanayi 
Bölgeleri gibi meslek kuruluşları ve kamu kurum ve kuruluşlarının da görüşleri alınarak ilin işgücü 
piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilerek, 2009 yılı İşgücü Eğitim Planı 
hazırlanmıştır. 
 
Hazırlanan işgücü eğitim planı/planları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 
onaylanmıştır.   
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda onaylanan 2009 Yılı İşgücü Eğitim Planında 52 meslekte 
194 kurs açılması planlanmasına rağmen yılsonunda 39 meslekte 130 kurs açılmıştır. Açılamayan 
kurslar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Aralık ayında yapmış olduğu Olağanüstü 
toplantısında iptal edilmiştir.   
 
Oluşturulan Yürütme Kurulu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarından önce toplanarak 
yapmış olduğu çalışmaları ve almış olduğu kararları İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda 
görüşülerek karara bağlanmıştır 
 
2008 yılın baş gösteren global kriz ilimizi de etkilemiştir. Kurul yapmış olduğu toplantılarında daha 
fazla mesleki eğitim yaparak hem vasıfsız işgücünün vasıflı hale getirilmesi hem Toplum Yararına 
Çalışma Programlarını devreye sokarak işsizlere geçici gelir desteği sağlamıştır.  
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği Toplum Yararına Çalışma Programı 
projeleri uygulamaya konulmuştur. 2009 yılında meydana gelen sel felaketi nedeniyle zarar gören 
bölgelerden birisi olan Kumbağ Belediyesi mücavir alanı içerisinde yapılan çalışma oldukça yararlı 
olmuştur.  
 
2009 yılında düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını başarı ile tamamlayan katılımcıların %24 ünün 
istihdamda olması mesleki eğitim faaliyetlerinin ne kadar önemli olduğunu göstermiştir.. 
 
İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurullarının birleştirilerek İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
olarak yapılanması Kurulu daha güçlü kılmış, alınan kararlar ve kararların uygulanması ilimizde 
istihdamın korunması ve geliştirilmesine önemli katkı sağlamıştır.  
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İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış                  
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 380521 402789 783310 82365 88075 170440 267190 290189 557379 30866 24525 55391 %28.7 

0
0 

 
Merkez 81415 89277 170692 15596 16625 32321 58258 66811 125069 7461 5841 13302  

0
1 Çorlu 118819 124466 243285 26534 28447 54981 84819 90275 175094 7466 5744 13210 %63.4 

0
2 Çerkezköy 74252 80046 154298 20351 22001 42352 51046 55907 106953 2855 2138 4993  

0
3 Hayrabolu 17654 18314 35968 3104 3238 6342 12021 12994 25015 2529 2082 4611 %-12.9 

0
4 Malkara 27162 27496 54658 4654 4874 9528 18515 19418 37933 3993 3204 7197  

0
5 Muratlı 12969 13083 26052 2514 2607 5121 9047 9440 18487 1408 1036 2444  

0
6 Marmaraereğlisi 10357 11430 21787 2296 2489 4785 7126 7986 15112 935 955 1890 %19,9 

0
7 Saray 22857 23465 46322 4678 5023 9701 15968 16774 32742 2211 1668 3879  

0
8 Şarköy 15036 15212 30248 2638 2771 5409 10390 10584 20974 2008 1857 3865  

 
İlimizin nüfusu 380.521 kadın ve 402.789 erkek olmak üzere toplam 783.310 kişidir. Toplam nüfusun 
%48,5 ini kadınlar, % 51,5 ini erkekler oluşturmaktadır. İlçelere göre dağılıma bakıldığında toplam 
nüfusun % 31 i Çorlu,  %19,6 si Çerkezköy, %21,7 si ise Merkez İlçede yaşamaktadır. Bu da Tekirdağ 
İlindeki nüfusun söz konusu 3 İlçede yoğunlaştığını göstermektedir. Nüfusun yaş gruplarına göre 
dağılımına bakıldığında çalışma çağındaki (15-64 yaş grubu) nüfus toplam nüfusun %71’ini oluşturduğu 
görülmektedir. Çalışma çağındaki nüfusun cinsiyet durumuna bakıldığında %52 sinin erkeklerden, %48 
inin kadınlardan oluştuğu görülmektedir.   
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKİRDAĞ 123.140 129.892 253.032 257.381 272.897 530.278 380.521 402.789 783.310 

 
İl nüfusunun kır-kent dağılımına bakıldığında, nüfusun %68’inin kentte yaşadığı görülmektedir. Bu da 
nüfusun kent merkezlerinde yoğunlaştığını göstermektedir. Hem kır hem de kent nüfusunun cinsiyet 
dağılımına bakıldığında ise kadın ve erkeklerin sayısal dağılımında çok farklılık bulunmamaktadır.   
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

47.534 22.373 25.161 33,19 

Not: Veriler TUİK’ in sitesinden alınmıştır. 
 
İlin göç durumuna bakıldığında, 47.534 kişinin göç olarak geldiği, 22.373 kişin de İl dışına göç ettiği 
görülmektedir. Aldığı göçün yaklaşık %48’i oranında göç veren Tekirdağ İlinin net göç hızı %33,19’dur. 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri (2001 yılı cari fiyatlarıyla) 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH İçindeki Payı İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

 
178.412.438 TL 

 
1.930.703 TL %1,08 2.500 TL 

 
2001 yılı cari fiyatlarıyla, Türkiye GSYİH’ sı 178.412.438 milyar TL, Tekirdağ GSYİH’ sı 1.930.703 
milyar TL olarak gerçekleşmiştir. Bu değerlere göre, Tekirdağ’ın Türkiye GSYH’ sı içerisindeki payı 
%1,08’dir. GSMH’ dan aldığı kişi başına 2.500 TL değer ile 81 il içerisinde 14. sırada yer almaktadır. 
 

       1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

TARIM VE GIDA Bağcılık-Şarapçılık Un-Yağ Et-Süt Su Ürünleri 

İMALAT SANAYİ Elektronik Otomotiv Makine Madencilik 

HİZMET SEKTÖRÜ Lojistik Turizm   
 
İldeki rekabet gücü yüksek sektörlerin dağılımına bakıldığında, Tarım ve gıda sektöründe bağcılık-
şarapçılık 1. sırada, un-yağ 2.sırada, et- süt 3.sırada su ürünleri ise, 4.sırada rekabet gücü yüksek öncelikli 
sektörler olarak görülmektedir. İmalat sanayine bakıldığında ise, 1. sırada elektronik, 2. sırada otomotiv, 
3. sırada makine ve 4. sırada madencilik rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerdir. Hizmet sektöründe ise 
lojistik ve turizm 1. ve 2. sırada rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler olarak yer almaktadır. 
 
       1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM 2 2 16.376.349 68 8 
03 – İMALAT 15 57 430.907.175 3071 1026 
04 – ENERJİ 1 2 23.119.775 1 1 
05 – HİZMETLER 2 9 22.059.267 173 170 

 
İktisadi faaliyet kolları itibariyle yatırım teşviklerine bakıldığında, imalat sanayinin en fazla teşvik alan sektör 
olduğu görülmektedir. Ancak, söz konusu sektörde 3071 kişilik bir istihdam öngörülmüş ise de bunun %33 ü 
gerçekleşmiştir. Tarım sektöründe de öngörülen istihdam gerçekleştirilememiştir. Bu duruma yaşanan global 
ekonomik krizin neden olduğu düşünülmektedir. Hizmet sektöründe ise öngörülen istihdam gerçekleşmiştir. 
 
2-  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılma 
Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

 

 
TEKİRDAĞ % 53,2 % 9,1 % 52,1  

 
İlin işgücü piyasası temel göstergelerine bakıldığında, çalışma çağındaki nüfus toplam nüfusun % 73’ünü 
oluşturmasına rağmen işgücüne katılım oranı % 53,2, istihdam oranı ise %52,1 dir. Kadınların işgücüne 
katılma oranı ülke genelinde %24 ler seviyesinde olmasına rağmen İlimizde bu oran %29 lar 
seviyesindedir. TÜİK' in 2008 sonu itibariyle hazırladığı rakamlara göre, Türkiye'deki işsizlik oranı yüzde 
11 iken Tekirdağ’ın işsizlik oranı  % 9,1 olarak belirlenmiştir.  
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2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 8780 13636 22416 
   İşsiz 8663 13370 22033 
   Diğer 11 266 383 
AÇIK İŞ 1351 3364 4715 
   Kamu 124 236 360 
   Özel 1227 3128 4355 
İŞE YERLEŞTİRME 741 1153 1894 
   Kamu 124 239 363 
   Özel 617 914 1531 
Normal 663 695 1358 
   Kamu 46 299 345 
   Özel 539 474 1013 
Özürlü 78 451 529 
Eski Hükümlü 0 7 7 
KAYITLI İŞGÜCÜ 12372 21077 33449 
KAYITLI İŞSİZ 11512 19327 30839 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
2009 yılında 8780 kadın 13636 erkek olmak üzere toplam 22416 kişi iş aramak üzere İŞKUR’ a 
müracaat etmiştir. İşsizlerin %62 sini erkekler, %48 ini kadınlar oluşturmaktadır. 2009 yılında 360 ı 
kamu 4355 i özel sektör olmak üzere toplam 4715 açık iş alınmış, 363 ü kamu, 1531 i özel sektör olmak 
üzere toplam 1894 kişi işe yerleştirilmiştir. 2009 yılı sonu itibariyle KURUM’ a kayıtlı 33449 işgücünün 
30839 işsizdir.  
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 2.2  İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 TEKİRDAĞ 11512 19327 30839 301 342 643 2140 2210 4350 2808 4643 7443 2122 4063 6185 1742 3370 5112 1299 2572 3871 1090 2092 3182 10 35 45  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
Kurum’ a kayıtlı İşsizlere yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, toplam 30839 işsizin yaklaşık %64’ünü erkeklerin %36 sını kadınlar 
oluşturmaktadır. Toplam işsizlerin yaklaşık % 25’inin 25-29 yaş grubunda ve bunun %60’ının erkek olduğu, 2. sırada ise % 20 ile 30-34 yaş grubu 
işsizlerin yer aldığı ve bu grupta da %65’inin  erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 

 

  2.3  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 
(Lise Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 TEKİRDAĞ 11512 19327 30839 199 181 380 111 180 291 5711 10756 16467 3746 6275 10021 1088 1048 2136 626 853 1479 30 33 63 1 1 2  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 
İşsizlerin eğitim durumları itibariyle dağılımına bakıldığında; 16467 ilköğretim mezununun toplam işsizlerin %53’ünü  oluşturduğu, ilköğretim 
mezunlarının % 65 inin erkek olduğu, %35 inin ise kadın olduğu, 2. sırada %  35 ile  ortaöğretim (lise ve dengi) mezunlarının, 3 sırada %6 sının Ön 
Lisans mezunlarının, 4. sırada %4 ünün ise lisans mezunlarının olduğu görülmektedir.  
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       2.4 Tekirdağ İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1061 581 1642 

 Hizmet Satış Elemanları  599 725 1324 

 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 85 313 398 

 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 2972 5830 8802 

 Nitelikli Tarım Hay.,Avcılık Orm. Ve Su Ürün. Çalışanları 6 70 76 

 Profesyonel Meslek Mensupları 350 470 820 

 Sanatkâr İle İlgili İşlerde Çalışanlar 1616 4065 5681 

 Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 2722 5068 7790 

 Yardımcı Personel Meslek Mensupları 2101 2205 4306 

TOPLAM 11512 19327 30839 
             NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
İldeki kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 8802 kişi 
ile 1. sırada yer almakta olup, toplam işsizler içerisindeki payı yaklaşık % 28,5’dir. 2. sırada ise % 25 ile 
tesis ve makine operatörleri ve montajcıları, 3. sırada da % 19 ile sanatkâr ve ilgili işlerde çalışanlar ile 
yer almaktadır. Bu verilere göre işgücünün %70 e yakını vasıflı görünmektedir.  

 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı  12 3   15 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı  22 24  3 46 

Balıkçılık  1   9 10 

Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar  56 33  5 94 

Deri ve deri ürünleri imalatı  71 26  162 259 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel  hizmet 
faaliyetleri  1047 536  15 1598 

Eğitim  4 4  2 10 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı  4 3  10 17 

Elektrikli ve optik donanım imalatı  20 21   41 

Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı  2 2   4 

Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı  1    1 

Ev içi personel çalıştıran hane halkları ve 
hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 

 3    3 

Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri  79 23  17 119 
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Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı  44 25  9 78 

İnşaat  85 34  19 138 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri 
imalatı; Basım ve yayım  18 13  5 36 

Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik  18 16  5 39 

Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf 
imalatı  34 23  14 71 

Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri 
ve  2 1   3 

Makine ve teçhizat imalatı  50 120  38 208 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri  1 5  4 10 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı 1 8 3   11 

Oteller ve lokantalar  22 10  3 35 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  14 8  2 24 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler  14 9  5 28 

Tarım, avcılık ve ormancılık  4 3   7 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 7 719 295  83 1104 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 2 93 89  31 215 

Ulaşım araçları imalatı  16 11  2 29 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme  37 16  2 55 
          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısına 

bakıldığında, Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinde çalışanların diğer gruplar içerisinde 
1598 kişi ile 1. sırada yer aldığı ve bunların %65’inin lise altı okul mezunu olduğu görülmektedir. 2. 
sırada ise 1104 kişi ile tekstil ve tekstil ürünleri imalatı yer almakta olup bu grubun da % 65’ini lise altı 
okul mezunları oluşturmaktadır. 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

249 401 650 4666 7926 12592 8034 11.000 17597 

Genel 
Toplam 249 401 650 4666 7926 12592 8034 11.000 17597 

           NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 Kayıtlı İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımına bakıldığında, 12 ay daha üstü bekleyenlerin 17597 

kişi ile toplam işsizlerin % 58’ini oluşturduğu ve bu 17597 kişinin %63’ünün erkek olduğu görülmektedir. 
6-12 ay bekleme süresi olan işsizler ise; toplam kayıtlı işsizlerin %40’ını oluşturmaktadır. 
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     2.7   Açık İş 

  Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 Büro Ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 4 46 2 2 14 10 
 Hizmet Satış Elemanları  9 46 0 7 15 8 
 Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürleri 0 9 0 0 4 2 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 259 2875 72 187 223 725 
 Nitelikli Tarım Hay. ,Avcılık Orm. Ve Su Ürün. Çalışanları 1 0 0 0 0 0 
 Profesyonel Meslek Mensupları 12 47 6 6 6 5 
 Sanatkar İle İlgili İşlerde Çalışanlar 5 297 0 5 41 6 
 Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 17 727 0 17 244 118 
 Yardımcı Personel Meslek Mensupları 54 308 37 15 70 40 

TOPLAM 360 4355 117 239 617 914 
          NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 

Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme verilerine bakıldığında; 1. sırada Nitelik   
Gerektirmeyen işlerde Çalışanlar meslek grubunda özel sektörden 2875, kamudan 259 olmak üzere 3134 
açık iş alındığı, 2875 kişilik özel sektörden alınan açık işe 948  kişinin yerleştirildiği, işe yerleştirilen 948 
kişinin %77’sinin erkek olduğu görülmektedir. 2. sırada ise Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcıları 
meslek grubunda özel sektörden 727, kamudan 17 olmak üzere toplam 744 açık iş alındığı, bu açık işlere 
özel sektörde 362 kişinin işe yerleştirildiği, işe yerleştirilen 362 kişinin %68’inin kadın olduğu 
görülmektedir. 
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 45-64 Yaş Grubu 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKİRDAĞ 741 1153 1894 47 45 92 165 234 399 157 289 446 132 243 375 110 155 265 85 113 198 45 74 119 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 

İldeki işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında; işe yerleştirilen 1894 kişinin % 60’ını erkeklerin oluşturduğu, 446 kişi ile en 
fazla 25-29 yaş aralığında işe yerleştirme olduğu, 399 kişi ile 20-24, 375 kişi ile de 30-34 yaş grubunda işe yerleştirme olduğu görülmektedir. Toplam 
işe yerleştirme içerisinde %23 ile 25-29 yaş grubu 1. sırada , %21 ile 20-24 yaş grubu 2. sırada, %20 ile 30-34 yaş grubu 3. sırada yer almaktadır.  

 
2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TEKİRDAĞ 741 1153 1894 10 6 16 3 4 7 420 659 1079 230 395 625 55 60 115 23 27 50  2 2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
İldeki işe yerleştirilenlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında;1079 kişi ile ilköğretim mezunlarının 1. sırada yer aldığı, toplam işe 
yerleştirilenlerin % 57’sini oluşturduğu görülmektedir. 2. sırada ise 625 kişi ile ortaöğretim mezunları yer almaktadır. İşe yerleşen ortaöğretim 
mezunlarının % 63’ünü erkekler oluşturmaktadır. 
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        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 8 8 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 8 8 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 476 553 1029 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 2 2 
İmalat Sanayi 476 550 1026 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1 
İnşaat 0 37 37 
Hizmetler 265 555 820 
Toptan ve Perakende Ticaret 5 26 31 
Oteller ve Lokantalar 6 2 8 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 1 2 3 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 111 263 374 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 124 239 363 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 2 9 11 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 16 14 30 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri    
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 741 1153 1894 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  
 
İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında, en fazla işe yerleştirmenin 1029 kişi ile sanayi 
sektöründe yapıldığı görülmektedir. Sanayi sektörünün işe yerleştirilenler içerisindeki payı %54’dür.  Sanayi 
sektöründe işe yerleştirilenlerin %99,5’i imalat sanayidedir. Sanayi sektörünü % 43 ile hizmet sektörü 
izlemektedir.  
 

       2.11  İşyeri 
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 175  20 
Kapanan İşyeri Sayısı 0 2 
Toplam 175 21 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
Kurum kayıtlarına göre 2009 yılında 10+ işçi çalıştıran 175, 50+ işçi çalıştıran 20 işyeri olmak üzere 
toplam 195 işyerinin açıldığı, 50+ işçi çalıştıran 2 işyerinin ise kapandığı görülmektedir. 
 
 
 

.
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Kurum’ un özel sektörde işe yerleşenler üzerindeki etki oranına bakıldığında, 2009 yılı için % 2,37’dir. Tekirdağ’ da 2009 yılında 64.444 kişinin işe 
girdiği, bunların 1531’i İŞKUR tarafından işe yerleştirildiği görülmektedir. İşe yerleştirme üzerindeki etki oranına aylar itibariyle bakıldığında Eylül 
ayında en yüksek oranda işe yerleştirme olmuştur.   
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı Mezuniy
et Yılı Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erke
k Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008- 
2009   5054 5552   10606 2009-

2010   4653 5482  10135   401 70   471  2008-
2009 3088  2655   5743  2009-

2010      3751      1992      2463 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 
2008-2009 öğretim yılında ilköğretimden mezun olan 10606 öğrencinin yaklaşık %95,5 i olan 10135 kişinin ortaöğretime kayıt yaptırdığı, İlköğretimden 
ortaöğretime geçişte kız öğrencilerde %9’lik, erkek öğrencilerde ise %0,98 bir azalış söz konusudur. 2008-2009 öğretim yılında ortaöğretimden mezun olan 
5743 öğrencinin yaklaşık %66’sı üniversite veya yüksekokula kayıt yaptırmıştır. 

                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 6925 5632 5568 5019 4998 5764 6086 5764 5648 4314 4607 4119 64444 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 84 66 47 89 95 140 120 101 461 120 117 91 1531 

Etki Oranı % 1.4 1.17 0.84 1.77 1.9 2.42 1.97 1.75 8.16 2.77 2.53 2.20 2.37 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

 Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-Fen Edebiyat Fakültesi - - - - - - 59 102 
2-Tıp Fakültesi - - - - - - 10 21 
3-Ziraat Fakültesi 136 101 147 130 136 119 166 156 
4-Çorlu Mühendislik Fakültesi 72 41 90 30 83 18 283 137 
5-Sağlık Yüksekokulu 0 25 1 40 1 53 16 46 
6-Sosyal Bilimler MYO 54 78 51 103 78 102 241 369 
7-Teknik Bilimler MYO 265 137 203 123 337 148 888 275 
8-Çorlu MYO 137 220 163 179 202 189 393 273 
9-Hayrabolu MYO 52 40 56 31 69 34 200 108 
10-Malkara MYO 71 26 62 31 77 65 151 133 
11-Şarköy MYO 93 116 101 126 131 111 151 106 
12-Çerkezköy MYO 12 53 5 45 17 69 173 175 
13-Marmaraereğlisi MYO 26 87 27 65 43 58 84 90 
14-Saray MYO 84 87 111 103 143 143 187 216 
15-Muratlı MYO 23 45 39 41 41 50 102 128 
16-Sağlık Hizmetleri MYO - - - - - - 23 36 
17-Fen Bilimleri Enstitüsü 39 28 45 38 44 43 80 66 
18-Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 0 6 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 
Namık Kemal Üniversitesi 2006 yılında kurulan bir üniversitedir. Fen Edebiyat Fakültesi, Tıp Fakültesi, Sağlık Hizmetleri MYO ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2009-
2010 yılından itibaren öğrenci almaya başlamıştır. 2006-2007 öğretim yılında 2148, 2007-2008 öğretim yılında 2186 ve 2008-2009 öğretim yılında 2604 öğrenci mezun 
olmuştur. Bugün itibariyle 13.000 cıvarında öğrencisi bulunmaktadır. 
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4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESİ(2) GERÇEKLEŞME DURUMU KARŞILAŞILAN GÜÇLÜK 
SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

Ocak  

1- Ekli Eğitim Planında belirtilen mesleklerdeki 
işgücü yetiştirme meslek kurslarının açılmasına,  
2- Toplum Yararına Çalışma Programları ile ilgili 
olarak proje geliştirilebilmesi için tanıtım 
faaliyetlerinde bulunulmasına,   
 

-İş ve işgücü piyasasınca ihtiyaç 
duyulan vasıflı işgücü 
ihtiyacının karşılanması,  
-TYÇP hakkında bilgilendirme 
ihtiyacı 

-41 meslekte 130 kurs açılmıştır. 
-Tekirdağ Merkez ve İlçelerinde 
yapılan çeşitli toplantılarda TYÇP 
hakkında bilgilendirmede 
bulunulmuştur. 

-MEB’e bağlı okullarda öğrenim dönemi 
içerisinde kurs faaliyetinin yoğun olarak 
gerçekleştirilememesi, Bazı  mesleklerde 
Eğitim gerçekleştirecek kurum olmaması 
eğitim planının gerçekleştirilmesinde 
güçlükler yaşanmıştır. Başta kaynakçılık 
olmak üzere bir kısım mesleklerde kursiyer 
bulunamaması karşılaşılan güçlüklerden 
birisi olmuştur.  

 

Nisan  

1- 2009 Yılı Eğitim Planına ilaveten; ekli Ek İşgücü 
Eğitim Planındaki kursların açılmasına,  
2- Toplum Yararına Çalışma Programları ile ilgili 
olarak 2. proje geliştirilmesi için gerekli 
çalışmaların yapılmasına,   
3--Çorlu Mehmet Rüştü Uzel Anadolu Teknik Lise 
ve Endüstri Meslek Lisesinin Anadolu Teknik Lisesi 
Bünyesinde Endüstriyel Otomasyon Teknolojisi 
Alanının Açılmasına, 
4-Çorlu Sağlık Meslek Lisesinin Tam Gün Tam Yıl 
Eğitim Uygulaması kapsamına alınmasına, 

-Bazı mesleklerde kurs 
açılmasına ihtiyaç duyulması 
-Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojisi bölümüne olan 
talep, 
-Tam gün tam yıl eğitim  
ihtiyacının  bulunması  

-Eğitim planına ilave mesleklerde 
kurslar açılmıştır. 
-Söz konusu bölüm açılmıştır. 
-Tam gün tam yıl eğitim verilmeye 
başlanılmıştır. 

  

Temmuz  

1-  2009 Yılı Eğitim Planına ilaveten; Ek 2 İşgücü 
Eğitim Planındaki kursların açılmasına,  
2- Toplum Yararına Çalışma Programları 
kapsamında kamusal alt yapının iyileştirilmesine 
yönelik olarak İŞKUR’ a gelecek bütün projelerin 
değerlendirilerek uygulamaya konulmasına, 
3- İstihdam Paketi ile uygulamaya konulan Staj 
Eğitimleri kapsamında İŞKUR’ un 10 ve daha fazla 
işçi çalıştıran işyerleri ile temasa geçerek gerekli 
çalışmalara başlamasına, 
4- İstihdam Paketi ile uygulamaya konulan 
Girişimcilik Eğitimleri kapsamında İŞKUR ve 
KOSGEB’ in birlikte çalışma yapmalarına, 
5- 31.05.2009 tarih ve 27244 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayınlanan Ağır ve Tehlikeli İşlerde 
Çalıştırılacak İşçilerin Mesleki Eğitimlerine Dair 
Tebliğ ile ilgili olarak İŞKUR ve MEB’ in ortak 
çalışma yaparak  İŞKUR’ a gelen taleplerin 
karşılanmasına, 
6- Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı 
Projesi ile ilgili olarak il merkezi ve ilçelerde 
çalışmalarda bulunmak üzere Vali Yardımcısı 
Erdoğan ÖZDEMİR Başkanlığında komisyon 
kurulmasına,  
7- Eğitimsiz olmaları nedeniyle iş bulmada zorluk 
yaşayan vatandaşlarımıza yönelik olarak mesleki 
eğitim faaliyetleri çalışmalarında bulunmak üzere 

-Bazı mesleklerde kurs 
açılmasına ihtiyaç duyulması 
-İşletmelerin çalışanlarının 
mesleki sertifika almaları için 
başvurmaları 
 

-Eğitim planına ilave meslek kurs 
açılmıştır. 
-TYÇP talepleri değerlendirilerek 
uygulanmıştır. 
-Staj programları için işletmelere 
yazı yazılmış, ve talebi olan 
işletmelere stajyer gönderilmiştir. 
-Girişimcilik eğitimi için 
KOSGEB’le görüşülmüştür. 
-Eğitimsiz vatandaşlarımızla ilgili 
komisyon çalışması sonucunda 
temizlik gör. Ve Forklift Operatörü 
Meslek 2 kurs düzenlenmiştir. 
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Vali Yardımcısı Erdoğan ÖZDEMİR Başkanlığında 
komisyon kurulmasına,  
8- İlimiz Çorlu İlçesi Atatürk Çok Programlı 
Lisesinin 2009-2010 Eğitim Öğretim yılından 
itibaren Mesleki Eğitim Programlarına öğrenci 
alınmayarak okulun kademeli olarak Genel Liseye 
dönüştürülmesine, 
9- MEB Açık Öğretim Lisesi Mesleki ve Teknik 
Açık Öğretim Uygulama Yönergesinin 9. maddesi 
gereğince İlimiz genelinde uygulanacak Yüz Yüze 
Eğitim vermek üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 
belirlenen  Zübeyde Hanım KML, Tekirdağ 
Endüstri Meslek Lisesi, Tekirdağ Ticaret Meslek 
Lisesi, Çerkezköy Halit Narin METEM, Veliköy 
Çok Programlı Lisesi, Çorlu M.R.U. Endüstri 
Meslek Lisesi, Çorlu Kız Teknik Anadolu Meslek 
ve Meslek Lisesi, Çorlu Ticaret Meslek Lisesi, 
Çorlu İmam-Hatip Lisesi, Hayrabolu Ergün 
Korkmaz Endüstri Meslek Lisesi, Malkara Kız 
Teknik ve Meslek Lisesi Malkara Hüsniye Hanım 
Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi ve Saray 
METEM’ in  uygun olduğuna, 
10- İl dışından İlimizdeki tarımsal faaliyetlerde 
çalışmak üzere tarım işçisi ilimize gelmediği için İç 
İşleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğü, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Strateji 
Geliştirme Başkanlığı ve Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünce gönderilen talimatlarla ilgili olarak 
yapılacak bir işlem olmadığına, 

Ekim  

1-Ek.1 İşgücü Eğitim Planındaki kursların 2009 yılı 
içerisinde açılmasına,  
2-2009 Yılı İşgücü Eğitim Planına alınmasına 
rağmen 2009 yılı içerisinde açılma imkanı 
bulunmayan Ek.2 Çizelgedeki; Ambalaj 
İşçisi/Depolama/Sevkiyat (2),  Barmen (3), 
Buldozer Operatörü (1), Diğer Satıcılar Tezgahtar 
(3), Dökümcü (4), Güvenlik Görevlisi (5), Kat 
Görevlisi (3), Kepçeli Araç Operatörü (1), Mutfak 
Elemanı (Aşçı) (3), mesleklerindeki toplam 25 
kursun iptal edilmesine, 
3-Sel felaketi nedeniyle alt yapının iyileştirilmesine 
yönelik olarak Saray ve Kumbağ Belediyelerinden 
gelecek TYÇP taleplerinin uygulamaya 
konulmasına, 
4-Çorlu Teknik Lise ve Kız Meslek Lisesinde El 
Sanatları Teknolojisi Alanı’ nın açılmasına, 
5-Çorlu Teknik Lise ve Kız Meslek Lisesi Kimya 
Alanı 2. sınıf öğrencilerinin Laboratuar Derslerini 
uygun işletmelerde görmelerine, 

-2009 eğitim planında yer alan 
ancak, açılamayan kursların 
iptali açılan istihdam garantili 
kurslar nedeniyle ilave meslek 
ihtiyacı 
-Sel  nedeniyle kamusal alt 
yapıda yaşananlar 
-El San.Teknolojisi Alanına 
ihtiyaç 
-MEB mevzuatı 

-2009 yılı eğitim planı revize 
edilmiştir. 
-Kumbağ Belediyesi ile TYÇP 
uygulanmıştır. 
- El San.Teknoloji Alanı açılmıştır. 
-Öğrenciler işletmelerde staj 
yapmışlardır. 

  

 Aralık 
(Olağanüstü)   

1-  2009 Yılı Eğitim Planında olmasına rağmen yıl 
içerisinde açılamayan 49 meslekteki 67 kursun iptal 
edilmesine, eğitim planında olmadığı halde açılan 3 
meslekteki 3 kursun 2009 yılı Eğitim Planına 
alınmasına,  
2- Muratlı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinin 

 -2009 yılında bazı mesleklerde 
kurs açılamaması 
-MEB il Müdürlüğünce 
okullardan gelen talep ve ihtiyaç 
nedeniyle  

 Alınan tüm kararlar uygulamaya 
konulmuştur.     
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mevcut Tekstil Teknolojileri Alanının 2010-2011 
Eğitim Öğretim Yılından İtibaren Öğrenci 
Almayarak kapatılmasına,  
3-Muratlı Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinde 
Metal Teknolojileri Alanının açılmasına, 
4- Merkez Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi-
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesinde; Teknik Lise 
Bünyesinde Makine Teknolojileri Alanı içinde 
Bilgisayarlı Makine İmalatı (CNC) Dalının 
açılmasına, 
5-Çorlu Mehmet Rüştü Uzel Anadolu Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesinin Anadolu Meslek Lisesi 
bünyesindeki Elektrik Elektronik Teknolojisi 
Alanının kapatılmasına,  
6- Çorlu Mehmet Rüştü Uzel Anadolu Teknik ve 
Endüstri Meslek Lisesi Makine Teknolojisi alanında 
Bilgisayarlı Makine İmalatı (CNC) Dalının 
açılmasına, 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2009 yılında 4 olağan 1 olağanüstü olmak üzere 5 toplantı yapmıştır. İşgücü Eğitim Planında yer alan bir kısım 
mesleklerde eğitim gerçekleştirecek eğitim kurumu olmaması sorun olmuştur. İlimizde özel eğitim kurumlarının yeteri düzeyde olmaması ilimiz açısından 
bir dez avantajdır. MEB tarafından yapılan yeni düzenlemede modüler programların süresinin yüksek olması kurs açılmasını zorlaştırmıştır. Özellikle 
turizm sektörüne yönelik mesleklerden barmen, aşçı ve garson mesleklerinde kurs açılamamıştır.  
 
 

4.2 Kurslara İlişkin Veriler 

Kurs  
Türü 

İşgücü Yetiştirme 
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı 

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Argon 
Kaynakçısı  2 0 30 0 9                   

  
                    2 0 30 0 9 

Baskı 
Bak.On.(Tekst. 2 7 22 0 4                   

  
                    2 7 22 0 4 

Beden işçisi 
(genel)                             

  
11 203 175 0 0           11 203 175 0 0 

Bilgisayar 
Operatörü 17 193 138 33 35                                         17 193 138 33 35 
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Bilgisayar 
Operatörü 
(Çizim 
Programları) 

5 27 39 3 17                   
  

                    5 27 39 3 17 

Bilgisayarlı 
Muhasebe 2 21 9 0 0                   

  
                    2 21 9 0 0 

Büro Memuru                                         49 37 22 0 0 49 37 22 0 0 

CNC Freze 
Tezg.Opr. 1 3 12 1 7                   

  
                    1 3 12 1 7 

CNC Torna 
Tezg.Opr. 1 4 11 0 7                   

  
                    1 4 11 0 7 

Çini İşlemeci 1 19 1 0 0                                         1 19 1 0 0 

Çorap Örme 
Mak.Opr. 3 34 11 6 0                   

  
                    3 34 11 6 0 

Diğer Satıcı 
Tezgahtar Satış 
Rekl. 

1 13 7 1 3                   
  

                    
1 13 7 1 3 

Dikiş Makinesi 
Operatörü 
(Kumaş) 

14 222 5 14 0 6 122 1 79 0         

  

                    

20 344 6 93 0 

Diğer Kağıt 
İmalat İşçileri            2 0 40 0 13         

  
                    

2 0 40 0 13 
Deri İşlemeci            3 1 51 0 33                               3 1 51 0 33 

Dokumacı 
(Dok.Mak.Opr 4 28 28 7 11                   

  
                    

4 28 28 7 11 
Forklift 
Operatörü 7 0 103 0 39                                         7 0 103 0 39 
Gazaltı 
Kaynakçısı 1 0 15 0 0                     1 0 15 0 0 
Grafik 
Tasarımcısı  1 12 3 0 0                     1 12 3 0 0 

Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı 2 27 10 1 7                     2 27 10 1 7 

İplikçi 4 34 24 7 13 1 12 3 7 1                5 46 27 14 14 
Kalorifer 
Ateşçisi 1 0 20 0 0                     1 0 20 0 0 
Kaynakçı 
(Oksij.-
Elektrik) 

7 1 98 0 23                     7 1 98 0 23 

Kesimci      1 6 4 5 2                1 6 4 5 2 

Konfeksiyon 
Kontrolörü      5 66 26 31 11                5 66 26 31 11 

Kumaş 
Dokuyucu (El 
Tezg) 

1 14 0 0 0                     1 14 0 0 0 

Kumaş 
Boyacısı 1 0 15 0 4                     1 0 15 0 4 
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Kurutma-Apre 
Mak.Oper. 2 0 30 0 1                     2 0 30 0 1 

Laborant 
(Boya) 2 22 12 5 3                     2 22 12 5 3 
Laborant 
(Tekstil) 2 27 7 6 1                     2 27 7 6 1 

Mensucat 
Beyazlatıcı      50 25 29 20                 3 50 25 29 20 

Mensucat 
Yıkama İşçisi      20 41 11 29                 3 20 41 11 29 

Mekatronik 
Teknisyeni 3 2 34 0 14                     3 2 34 0 14 

Modelist 2 39 1 3 0                     2 39 1 3 0 
Mum İmalat 
İşçisi          1 9 11              1 9 11 0 0 

Otomasyon Sis. 
Tek. 1 1 19 0 0                     1 1 19 0 0 

Overlok 
Makinesi Opr. 3 36 0 3 0                     3 36 0 3 0 

Örgü makinesi 
Opr. 2 12 17 3 7                     2 12 17 3 7 
Ram Makinesi 
Opr. 2 0 28 0 16                     2 0 28 0 16 
Sabun 
İmalatçısı 1 20 0 0 0                     1 20 0 0 0 
Satış Elemanı 2 35 5 6 1                     2 35 5 6 1 
Temizlik 
Görevlisi 2 42 0 0 0                     2 42 0 0 0 

Tekstil terbiye 
işçisi      2 36 0 22                 2 2 36 0 22 

Web 
tasarımcısı 2 25 15 0 0                     2 25 15 0 0 

 
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda 2009 yılı içerisinde yapılan işgücü uyum (mesleki eğitim) faaliyetleri kapsamında toplam 130 işgücü 
yetiştirme kursu açılmıştır. Açılan 130 kursun tamamı MEB’ e bağlı okul ve kurumlarla birlikte gerçekleştirilmiştir. Açılan bu kurslardan 20 tanesi dikiş makinesi 
operatörlüğü mesleğinde 350 kişinin katılımı ile açılmış olup, toplam kursların % 15’ini oluşturmaktadır. 2. sırada ise 17 kurs ile Bilgisayar Operatörlüğü yer 
almaktadır. 130 kursa toplam 2212 kişi katılmış, 1770 kişi kursları başarı ile tamamlamış, 36 kurs 2010 yılına sarkmıştır.  Düzenlenen bu kursların 26 sı istihdam 
garantili kurslardır.  
 
Ayrıca Komisyondan sağlanan 20.100.00 TL lik miktar ile ise Özürlülere yönelik Mum yapımcılığı kursu düzenlenmiştir. 
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         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul 
Kararları Sonucunda  Açılan Kursların Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 
Dikiş Makinesi Operatörü  
 

260 
İşgücü Yetiştirme 14 222 5 227 14 0 14 
İstihdam Garantili 6 122 1 123 79 0 79 

Kaynakçı  100 İşgücü Yetiştirme 7 1 98 99 0 23 23 
Dokumacı (Makine) 47 İşgücü Yetiştirme 4 28 28 56 7 11 18 

İplikçi 76 
İşgücü Yetiştirme 4 34 24 58 7 13 20 
İstihdam Garantili 1 12 3 15 7 1 8 

Mensucat Beyazlatıcı 69 İstihdam Garantili 3 50 25 75 29 20 49 
Deri İşlemeci  26 İstihdam Garantili 3 1 51 52 0 33 33 
Modelist 23 İşgücü Yetiştirme 2 39 1 40 3 0 3 
Baskı Bakım Onarım 
(Tekstil) 23 İşgücü Yetiştirme 2 7 22 29 0 4 4 
Satış Elemanı 445 İşgücü Yetiştirme 2 35 5 40 6 1 7 
Örgü Makinesi Operatörü 21 İşgücü Yetiştirme 2 12 17 29 3 7 10 
 
İşgücü piyasası araştırma sonuçları ve kurul kararları doğrultusunda ağırlıklı olarak temininde güçlük 
çekilen mesleklerde kurs açılmıştır. Temininde güçlük çekilen mesleklerde açılan kurslar toplam kursların 
%40’ını oluşturmaktadır. Açılan kurslar sonrasında ihtiyaç duyulan eleman sayısının (çeşitli mesleklerde 
değişiklik arz etmekte ise de) ortalama %30’u karşılanmıştır. Yaşanan ekonomik kriz, özellikle Tekstil 
sektöründeki çeşitli dönemlerde işçi giriş ve çıkışlarının yoğun yaşanması işe yerleştirme sayılarının 
düşük olmasına neden olmuştur. 


