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SiVAS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIiS :

ilimizin sosyo —ekonomik gelismesine yardimci olmak,istihdam —egitim iligkisini kurarak il'in
ekonomisine katki saglamak,mesleki egitim politikasini belirlemek ve insan kaynaklarinin gelismesine
destek saglamak ve il diizeyinde issizligi 6nleyici istihdami gelistirici programlarinin Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulunda gorusulup karara baglanmasi olumlu gelismeler saglamistir.

Mesleki egitim, isglcu ve istihdam konularinda kurum ve kuruluglardan gelecek goérus ve
onerilerini  degerlendirerek istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri uygulamaya
koymak II'in istihdamina olumlu katki saglamistir.

Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslarinin llin isgiict, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini
tespitinde , mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim Isgucu
Yetigtirme Kurslari Toplum Yararina Calisma Programlari ,Staj Programlari,Girisimcilik Egitimi gibi
konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla goruslerini bildirmeleri Kurumumuzun yani sira
diger kurum ve kuruluslarinin istihdam konusunu sahiplenmeleri igsizlik sorununun ¢ézimune yardimcli
olmaktadir.

il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul Gyelerinin il'in istihdamina destek vererek igsizlikle
mucadelede basarili sonuglar alinmasina katki saglamaktadir.

Milli Egitim Muadarlaganin moduler programlari uygulanarak ddzenlenen isgucu yetistirme
kurslari sonunda sinav yapilip katiimciya belge vererek vasifsiz ve issiz kigilere is ve meslek
kazandirmak, Toplum Yararina Calisma Programlari ile igsiz kigilere gegici sureli is verilmesi igsizlikle
mucadelede ve II'in istihdamina olumlu katkilar saglamaktadir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu

: . Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nufus

Il ve ilgeler Artis

Hizi %

SIVAS Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam %0-1.7
il Toplami 317.907| 320.557 | 638.464 |82.218 |85.971 [168.189 |204.743 |209.313 |414.056  |30.946 [25.273 |56.219
00 |Merkez  |166.045 |168.957 |335.002 |44.354 |46.204 [90.558 |109.816 |113871 [223.687  [11.875 |8.882  [20.757
01 _|Akincilar 2.910 |2.935 |5.845 [610 695 1.305 | 1.789 | 1.825 [3.614 511 415 926
02 |Altinyayla | 5.252 |5.296 |10.548 |1.222 |1.262 2484 |3.660 [3.729 |7.389 370 305 675
03 |Divrigi 8.452 | 8724 17.176 |1.456  |1.618 3.074 |5.360 [5.644 |11.022 1.636 [ 1.462 3.098
04 |Dogansar | 1.748 |1.598  |3.346 344 349 693 [1.074 995 2.069 330 254 584
05 |Gemerek |14.140 |13.695 |27.835 [3.227  |3.341 6.568 |9.101 |8.866  |17.967 1.812  [1.488 3.300
06. |Gélova 1.588 |1.679  [3.267 317 361 678 | 935  [|1.023 1.958 336 295 631
07 _|Giiriin 10.865 [10.923 |21.788 [2.880  [3.195 6.075 16.676  |6.585  |13.261 1.309  [1.143 2.452
08 |Hafik 4.757 |4.762  |9.519 898 977 1.875 [2.890  [2818 5708 969 967 1.936
09 |imranli 3.733 [3799 7532 718 787 1505 [2.272  [2.413  |4.685 743 599 1.342
10 |Kangal 13.924 |13.963 |27.887 [3761 3923 7.684 [8.600  |8.751 17.351 1.563  [1.289 2.852
11 |Koyulhisar | 6.469 |6.721  |13.190 |1.495  [1.460 2.955 [3.762 4211 [7.973 1.212  |1.050 2.262
12 |Susehri 13.785 |13.630 [27.415 [3.430  [3.710 7.140 |8.681 [8.493  [17.174 1.674  [1.427 3.101
13 [Sarkigla  [21.115 |20.835 |41.950 |5.402  |5.654 11.056  [13.631 [13.463 |27094 2.082 [1.718 3.800
14 |Ulag 5.556 |5.681  |11.237 |1.562  [1.710 3.272 [3.439  |3.501  [6.940 555 470 1.025
15 |Yildizeli 26.365 [26.345 |52.710 [8.043  |8.149 16.192 |16.104 [16.177 |32.281 2218  [2.019 4.237
16 |Zara 11.203 |11.014 [22.217 [2.499  |2.576 5.075 |6.953  |6.928  [13.881 1.751 1.510 3.261

Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2007 Yilinda yapti§i Adrese Dayali Niifus Tespiti sonuglarina gore
ilimizde Toplam Nufusun 638.464 kisi olarak belirlenmistir.Nifusun %50,2 sini Erkek , %49,1 ise
Kadinlarin olusturdugu anlasiimaktadir.

limizde strdartlebilir bir ekonomik biiylimenin saglanabilmesi igin geng niifus avantajini iyi
kullanmaliyiz.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

SIVAS | 111.194 | 111.309 | 222.503 206.713]209.248 | 415.961 317.907 | 320.557 | 638.464

2007 Yilinda llimiz niifusunun yaklasik %65’si Kentlerde yasarken, %35'i halen Kirsal alanda
yasamaktadir.



1.2 Go6¢ Durumu
ilin
Aldig .
Gog¢ llin Verdigi Go¢ Net Go¢ Net Go¢ Hizi
18.871 30.428 -11.557 -18.15

ilimizde gdglin en dnemli sebeplerinin basinda is alanlarinin olmamasidir. Calisanlarin da
tatminkar bir Ucret elde edememesi gegim sikintisi igcinde olmasi, Il merkezine ve bagka sehirlere
goge sebep olmaktadir. Issizlik gogu tesvik eden bir faktordir.

ilimizin ulasim bakimindan avantajli olmasi, maden,hayvancilik ve yarim potansiyeli, su
kaynaklarinin bulunmasi,el sanatlari ¢esitliligi,tarihi ve turistik dogal zenginlikler gibi olumlu
kaynaklarin olmasina ragmen istenilen gelisme henuz gerceklesmemistir.

Genis topraklara sahip olmasina ragmen tarima elverigli arazinin miktarinin azligi,meralarinin
verimsizligi iklim sartlarinin bitkisel ve hayvansal Uretimi kisittamasi, tarim kesimindeki
egitimsizlik,sermaye yetersizligi tarimdaki issizligi artirmakta ve buna bagl olarak gég¢ olayini
yasamaktadir. Kirsalin iticiligi kentlerin cekiciligi de gocu etkilemektedir.

ilimi;deki kirsal yérelerde belde ve ilgelerden il Merkezine, buradan da diger illere go¢
olmaktadir. llimizdeki tarimsal topraklarin verimsizligi bir ¢cok ailenin Il disina gé¢ etmesine yol
acmistir.

Sivas’ta sanayinin istenilen gelismeyi gdsterememesi , yatirimlarin suratle faaliyete
baslamamasi ve tarimda caliganlarin kendilerine yeter halde olmamasi nedeniyle go¢ olayini
hizlandirmistir.

ilde sanayi bitkileri ekimi sinirli oldugundan, bu alanda calistirilan tarim iscileri miktari
topraksizlarin galisabilir nifusunu ¢ok asmaktadir. Bu nedenle Il disina gogler cok olmaktadir.

Sivas'ta go¢ olgusu "Toplu Aile Gogl " niteligi tagimaktadir. Bunun yani sira mevsimlik goclerde
olmaktadir. Is bulamayanlar Sivas disina ¢alismaya gitmektedir. Sivas'ta is bulmus olanlarin
disindakilerin buyuk bir kismi ¢iftcilik, esnaflik, pek azida halicilikla gegimini saglamaktadir.

Yasam duzeyinin 6zellikle sehirlerde yikselmesi issizligin ve gogin nedenleri
arasindadir.(Sosyal Guvenlik,egitim-6gretim.saglik vb.)
ilimizin cografi konumu noktasinda 6nemli bir kavsakta yer almasi biyiik bir avantajdir.Yer alti
ve yer Ustl zenginlikleri termal kaynaklari,tarihi ve turistik yoreleri,tabii guzellikleri ile bir cazibe
merkezidir. Bu avantajlarin iyi degerlendiriimesi halinde gelismis ,g6¢ ve istihdam sorunlarini blyuk
Olclide ¢dzlme kavusturmus olacaktir.



1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
: - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
897 Milyar Dolar |6,2 Milyar Dolar %0.7.1 1.399 Dolar

Dis Ticaret MUstesarligi verilerine gére 2009 yili ithalat miktari yaklagik 46,4 Milyon $, ihracat
miktari yaklasik 16,5 Milyon $’dir. Tirkiye'nin ithalat ve ihracat rakamlari iginde 6nemli bir orana
sahip degildir. iller siralamasinda ithalatta 49., ihracatta 57. sirada bulunmaktadir.

Gayri Safi Yurti¢i Hasilanm 11 igerisindeki sektdrel dagilimi incelendiginde tarim hayvancilik ve sanayi
sektorii yer almaktadir.
Bunun yaninda ticaret ve ulastirma haberlesme ve insaat sektériande bir canlilik gézlenmektedir.

Kisi bagina diisen GSYIH nin artmasi igin yeni yatinnmlarin yapilmasi gerekmektedir.

1.4 Rekabet Giicu Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
B . .. .. Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Madencilik sektorii Alci, bloktas | demir, bakir,| ¢cinko, zeolit,
(mermer), kursun talk, kaolen
Demir Celik Sektoéri Demir Vagon
ingaat Sektorii Bina Yol Baraj
Tekstil Sektorii Konfeksiyon Hazir Giyim

Madencilik sektorli Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldigi sanayi sektoru
icerisinde 6nemli bir agirlida sahiptir. Sivas’taki zengin yeralti kaynaklari, yére halkinin ekonomik
kalkinmasi bakimindan buyuk bir dnem tagimaktadir. Sektdérde algi, bloktas (mermer), demir, bakir,
kursun, ¢inko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve linyit kdmuru ile kaynak suyu Ureten 2’si
blyuk, 6’s1 orta ve 3’0 kuguk olgekli olmak Gzere 11 isletme bulunmaktadir.

Bolgeler ve/veya iller arasindaki gelismislik farkini gidermek amaciyla illere farkli yatirm
tesvikleri uygulanirken, yine belirli sektorlerin Ulke iginde gelismesini saglamak amaciyla gelismesi
istenen sektorlere (6zel 6Gnem tagiyan sektorlere) farkli tesvik tedbirleri uygulanmaktadir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi| Yatirnm Tutan ?:t?r?(::::r G(iasr:;iilal:?nen
01 -TARIM Hayvancilik |4 8.784.859
02 - MADENCILIK | mermer 5 31.117.320
03 — IMALAT Makina 10 115.915.342
04 — ENERJI 1 -
05 — HIZMETLER 8 42.832.677

i'de imalat yapan kiclk isletmelerin yogun olarak yer almaktadir. Orta ve biyik dlgekli
isletmeler, isletme sermayeleri sayesinde ayakta kalabilmektedirler. imalat sanayiinin yaninda
hizmet ve tarim sektoérlerinin de krizden etkilendigini, diger iki sektdriin bu noktada énemli noktada
bulunmaktadir.



) Yatinmlarin 6zendiriimesinde uygulanabilecek devlet yatirimlari agisindan Sivas ili “Kalkinmada
Oncelikli lller” kapsaminda degerlendirilmektedir.

Tarim sektoru de diger sektorlere nispeten geri planda kalarak, gerek yatirrm miktari gerekse
saglanan istihdam bakimindan fazla gelisememis olmakla beraber 2004 yilinda yapilan yatirimlarla
hareketlenmeye baslamistir.

Madencilik sektorine verilen tesvik belgelerinde ve yapilan yatinmlarda yillar itibariyle
degisiklikler gdzlenmekle birlikte, madencilik sektorinde bir ivmelenme oldugu sdylenebilir.  Sivas
ilinde en fazla yatinmi alan ve istihdami saglayan sektorin imalat sanayisiyi yoninde oldugu
gorulmektedir.

2009 Yilinda T.C. Hukumeti tarafindan gikarilan Yeni Tegvik Yasasina gore Sivas 3 Uncu
bdlgede yer almaktadir.

2- ILIN iSGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- . issizlik istihdam
lin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani

SIVAS 40.05 10.7 36.2

isglictine katilma orani da 2008 yili icin Turkiye genelinde ylizde 46,9 olarak tahmin edildi.

ilimizde calisma ¢agindaki niifus olarak adlandirilan 15 ve daha yukari yastaki niifusun
isglcune katilma orani ise % 40.05’dir. TUrkiye ortalamasina gbre dusuk olan isglcune katiima
orani, giderek azalma egilimi gostermektedir. Kadinlarin isguctne katilma orani ise erkeklerin ancak
Ucte biri olup, isguctne dahil olmayanlarin yaklasik yarisini ev kadinlari olusturmaktadir.

Turkiye Istatistik Kurumu’'nun verilerine gére Turkiye genelinde 2008 yili istihdam orani yiizde
41,7 olarak tahmin edildi.

Yine ayni verilere gore Sivas’ta ki istihdam orani ylzde 36.2 olarak belirlenirken, Sivas istihdam
oranlarinda Turkiye ortalamasinin ¢ok altinda kaldi.

isglictine katilma orani, niifusun yas yapisina, kirsal ve kentsel bolgelerdeki yerlesme
oranlarina, okullagsma oranina, gelir dizeyi ve isgucul talebine baglh olarak degisiklik gostermektedir.

Kirdan kente go¢ slrecinde kirda isgucu iginde yer alan kadinlar kentte isguci disinda
gorinmektedir. Kentlerde islerin belirli beceriler gerektirmesi buna karsin kadinlarin egitim dtzeyinin
dusuklagu isglcu disinda kalmayi kalici hale getirmektedir.

ilin geleceginin daha net goriilebilmesi planlama program ve yatirimlarin isabetli olabilmesi igin
ilin envanteri cikariimali,



2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri

2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI

2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 4064 7685 11749
issiz 4049 7557 11606
Diger 15 128 143
ACIK IS 639
Kamu 216
Ozel 423
ISE YERLESTIRME 14 184 198
Kamu - 99 99
Ozel 14 85 99
Normal - 129 129
Kamu - 30 30
Ozel 14 85 99
Oziirlii 7 59 66
Eski Hikiimlii - 3 3
KAYITLI iSGUCU 44121 13620 18032
KAYITLI i$SiZz 4283 12609 16892
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
. Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu
IL
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek {Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin| Erkek |Toplam
SIVAS
4283 12609 16892 | 319 | 625 | 944 1378|2924 14302 [1038|3595| 4633|625 | 2297 | 2922
35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
Kadin Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin |Erkek | Toplam
448 1683 | 2131 | 221 856 1077 | 243 615 858 11 14 25
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ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar P L L . .

IL Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Ortaogretim (Lise Dengi)

Kadin | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek Toplam

SIVAS

4283 |12609|16892| 169 | 149 | 318 | 113 | 153 | 266 [1122|5342| 6464 |1841|5429 7270

On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek T?L)Ia Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
637 | 919 | 1556 392 587 | 979 9 29 38 0 1 1

isguicti ile istihdamdakilerin egitim diizeyi ve verimliligi diistiktir. isglictnin % 63,2’si, istihdam edilenlerin % 64'(, igsizlerin ise % 55,8'i lise alti diizeyde

egditim seviyesine sahip kisilerden olugsmaktadir. Bu durum, tretim ve verimliligin artirlimasinda isgtcu niteliginin yukseltiimesi geregini ortaya koymaktadir.
Hizla degisen teknoloji, bilgi ekonomisi, kiresellesme ve artan uluslararasi rekabet, isglict piyasasinda egitimli, becerili, kalifiye isgticiine gereksinimi artirmistir. Bu
nedenle isglclniln yalnizca tek bir alanda egitimi artik yeterli olmamakta, bunun yerine degisen isglicl piyasasinin gereklerine kisa strede uyum saglayabilecek
niteliklere sahip isglicinin yasam boyu egitimi dngorilmektedir. Bireyin surekli istihdamda kalmasi yasam boyu egitim almasi ile mimkin hale gelmistir.

issizlik, bir tilkede sadece Uretim ve ekonomik kalkinmayi olumsuz etkilememekte, ayni zamanda sosyal problemler, sosyal dislanma ve yoksullugu da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam, sadece uretim ve gelir yaratan bir olgu degil, ayni zamanda sosyal bltinlesmenin ve sosyal barisi tesis etmenin de
en 6nemli aracidir. Bu itibarla, istihdami ve verimliligi artirmak ve bdylelikle ekonomik ve sosyal kalkinmayi gerceklestirmek tim dinya ulkelerinin birinci hedefi

haline gelmistir.

issizligi azaltmada en etkin ¢dzim surddrilebilir bir ekonomik biylime hizini yakalamaktir.




24 ... il Miidiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith igsizler

Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 7709
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE 284
CALISAN ELEMANLAR
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0
DIGER (ON LiSANS) 2
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 231
KANUN YAPICILAR UST DUZEY 12
YONETICILER VE MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE 4878
CALISANLAR
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 11
ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 484
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 394
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 218
MONTAJCILARI
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 2669

MENSUPLARI

TOPLAM

16.892







2.5 2009 YILI IKTISADI FAALIYETLER VE OGRENIM DURUMLARINA GORE TAZMINAT ODEMESI DEVAM EDENLER

Okur Okur Ortadgretim
ILLER |EFK Grup Yazar | Yazar |ilkégretim | (Lise ve Dengi) |Onlisans |Lisans |Yiiksek |Doktora |Genel
Olmayan Lisans Toplam
1
SIVAS |Agag Uriinleri imalati 16
Ana metal ve fabrikasyon 8 6 2
metal Grinleri imalati
Baska yerde 15 6 21
siniflandirimamig imalatlar
Deri ve deri Urlnleri imalati 1 1
Diger sosyal, toplumsal ve 2 4 278 139 20 14 457
kisisel hizmet faaliyetleri
Egitim 1 6 7
Elektrik, gaz, buhar ve sicak 12 3 1 1 17
su Uretimi ve dagitimi
Enerji Ureten maddeler harig 22 9 3 34
madencilik ve tasocakgilig
Enerji veren madenlerin 10 1 11
madenciligi ve tasocakgilig
Ev ici personel galigtiran hanehalklari ve 2 2
hane halklari tarafindan kendi
kullanimlarina yénelik
Gayrimenkul, kiralama ve is 1 6 1 8
faaliyetleri
Gida Urunleri, igecek ve tutin 10 6 2 18
imalat
ingaat 3 83 21 5 1 113
Kagit hamuru, kagit ve kagit 2 1 3
Urlnleri imalati; Basim ve
yayim
Kamu yénetimi ve savunma, 7 3 10
zorunlu sosyal guvenlik
Kimyasal madde ve Uriinler ile 2 2
suni elyaf imalati
Kok kémdrd, rafine edilmis 1 1 2
petrol drinleri ve nikleer yakit
imalat
Makine ve techizat imalati 6 2 1 9
Mali araci kuruluglarin 3 3
faaliyetleri
Metalik olmayan diger mineral 1 18 3 1 23
Urtnlerin imalati
Oteller ve lokantalar 10 3 13
Plastik ve kauguk Urlnleri 1 2 1 1 5
imalat
Saglik isleri ve sosyal 2 1 3
hizmetler
Tarim, avcilik ve ormancilik 3 2 5
Tekstil ve tekstil trinleri 1 6 6 1 14
imalati
Toptan ve perakende ticaret; 1 21 26 2 3 53
motorlu tasit, motosiklet,
kisisel ve ev egyalarinin
onarimi
Ulasim araglari imalati 1 1
Ulastirma, depolama ve 4 4
haberlesme
Toplam 3 9 523 249 37 35 856




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

iLLER 30 Giin ve Az 2-3 Ay 3-4 Ay 4-5 Ay 5-6 Ay
Erkek KadinToplam| Erkek [KadinToplamErkekKadinToplamErkekKadinToplamErkekKadinToplam
SiVAS [118 |21 139 80 19 99 0 1 1 89 (31 120 75 36 |11
7-8 AY 8-12Ay 1 Yildan Fazla GENEL TOPLAM
ErkekKadinToplamErkekKadinToplamErkekKadinToplam|Erkek Kadin| Toplam
435 P69 [704 3.1941.449 4.643 8.102[2.114[10.216 [12.60914.283 [16.892

II’de yeni yatirimlarin olmamasi yeni isyerlerinin agilmamasi kayitl isgiiciiniin isverenlerin
aradig niteliklere uymamasi gibi nedenlerle Kuruma kayitlilarin uzun siire beklemelerine neden

olmaktadir.

2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler

ise Yerlestirme

Meslekler

Kamu Ozel

Kamu

Ozel

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

TOPLAM

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
; 14 | 184 | 198 0 1 1 4 | 35 39 3 | 31 34 3 | 31 34 3 |29 32 1 27 28 0 2 2 0 0 0
SIVAS
Isverenler tarafindan genel olarak genc kisiler ve deneyimli olanlar tercih edilmektedir.
(Tablo Yorumu:)
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar B as T . . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam
SiVAS 14 | 184 | 198 0 0 0 0 0 0 3 | 115 | 118 7 63 70 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ise yerlestirmeler il’in sosyo-ekonomik durumu ile yakindan ilgilidir.I’in ispiyasasindaki durumuna gére sanayinin gelismisligine gére sekillenmektedir.







2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler

Kadin

Erkek

Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Balikgilik

Sanayi

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat Sanayi

Elektrik, Gaz, ve Su

ingaat

Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret

Oteller ve Lokantalar

Tasima, Depolama ve Haberlesme

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri

Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel

Evlerde Yapilan Hizmet Isleri

Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi

TOPLAM

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+

Agcilan igyeri Sayisi

Kapanan igyeri Sayisi

Toplam




212 ISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme Sayisi

Kurum Tarafindan ise 8 12 7 8 10 12 6 5 27 46 35 22 198
Yerlestirme Sayisi

Etki Orani %

3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite

ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan

Farklar Toplami

Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit

Vil Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Yil Mezun Sayisi Yil Yeni Kayit Sayisi Fark (0.06)
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2008-2009 2009- 1336 |1020 | 2356 |2008-2009

5529 5681 |11390 2010 4193 4841 |9034 2727 |2393 |5120




3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan égrenci

sayisl
Bolimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 | .. Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

TOPLANTI DONEMI

SORUN(1)

KARAR

KARARIN
GEREKGESI(2)

GERCEKLESME
DURUMU

KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN GOZUMUNE
KATKISI







4.2

Kurslara iligkin Veriler

Kurs Tiirii I§3Ef§;ﬁ2§::;?e istihdam Garantili Kurslar Ken$ialrﬂrlliikK;l:?;2l:Iara Oziirliilere Yénelik Kurslar E$:L:||‘:II: l:(mu:::(ae:e
Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen
Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer Agilan| - Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayis | Kurs| Sayisi Sayis | Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek

Cocuk Bakicisi 2 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar isletmeni 5 45 | 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 14 0 0 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 25 | 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muhasebeci 2 27 | 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 2 22 | 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yonetici Sekreter 1 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 12 0 0 0 0 0 0 0
Torna Tezgahi Ayarci?Operatorii 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metal
(CNC Tezgah Operatorii 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik Tesisatgisi (Bina) 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grafik Tasarimcisi 1 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 14 0 0 0 0 0 0 0
Web Tasarimcisi 1 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 1 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik Tesisatgisi (Bina) 2 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektronik Giivenlik Sistemler 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endiistriyel Otomasyon lsgisi 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ses Yayin Cihazlari Operatorii 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bayan Terzisi 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi] 2 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Kurs Tiirii Isgiicii Yetistirme istihdam Garantili Kurslar | Kendi Isini Kuracaklara | Oziirliilere Yonelik Kurslar Eski Hikiimliilere
Katilan ise Katilan ise Katilan ise Katilan ise Katilan ise
Acllan|  Kursiyer |Yerlestirilen|Ag!lan| Kursiyer |Yerlestirilen|AG!lan| Kursiyer |Yerlestirilen|Ag!lan| Kursiyer |Yerlestirilen|A¢!lan Kursiyer |Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
Say I8l adin Erkek|Kadin|Erkek|S2Y'S!Kadin|Erkek|Kadin|Erkek|S2Y'S!Kadin|Erkek|Kadin|Erkek|SY!S!Kadin|Erkek|Kadin|Erkek|S@Y!S!Kadin|Erkek|Kadin|Erkek
Bayan Kuaforii 2 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 17 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 3 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilya imalatgisi 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plastik Dogramaci/PVC Dograma-imalat (1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 1 40 0 0 0 2 33 7 33 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Makine Nakisgisi 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
El Nakisgisi 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Satis Elemani 1 10 | 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'Yonetici Sekreter 1 21 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Operatori (Gizim Programlari)|? 16 |59 | 0 | 0] 0 | 0| 0| 0] 0| o0 |0 o0 0| 0|0 |0 0|0 |O0|O0 ] |O0] o0 o0 o0
Hasta ve Yagl Bakim Elemani 1 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asci o |o|o|o|oflo|o|o|lo|o|o|o|o|o|o]| 4|4 |1alo0o|0|0o|0|0]|0]o0




igsizlik Sigortasi

Kurs Tiiru Hiikiimliilere Yonelik Kurslar Kapsaminda Acilan Kurslar TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen Katl!an Yerle%?irilen
Agilan| Kursiyer Kursiyer [Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |A¢!lan Kursiyer Kursiyer |Ag!lan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Savis) | Kurs | Sayisi Savisi | Kurs Sayisi Sayisi Kurs Sayisi Savisi Kurs Sayisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek
Beden Isgisi (Genel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12 0 12 |0 0 0 0 0 1 0 12 0 12
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 20 1 20 |0 0 0 0 0 1 1 20 1 20
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 1 5 10 0 0 0 0 1 1 5 1 5
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 |0 0 0 0 0 1 2 2 2 2
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 22 5 22 |0 0 0 0 0 1 5 22 5 22
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 9 3 9 |0 0 0 0 0 1 3 9 3 9
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 1 1 |0 0 0 0 0 1 1 11 1 11
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 18 3 18 |0 0 0 0 0 1 3 18 3 18
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 1 8 |0 0 0 0 0 1 1 8 1 8
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 22 | 156 | 22 | 156 |0 0 0 0 0 1 22 | 156 | 22 | 156
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 11 1 1 |0 0 0 0 0 1 1 11 1 11
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 23 1 23 |0 0 0 0 0 1 1 23 1 23
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 8 3 8 |0 0 0 0 0 1 3 8 3 8
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 |0 0 0 0 0 1 2 2 2 2
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 15 4 15 |0 0 0 0 0 1 4 15 4 15
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 | 28 11 28 |0 0 0 0 0 1 1 | 28 | 11 28
Beden Isgisi (Temizlik) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 5 3 5 10 0 0 0 0 1 3 5 3 5
Beden Iscisi (Genel) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 20 0 20 |0 0 0 0 0 1 0 20 0 20
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) |12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0

Not: Veriler ISKUR Il Miidirliginden alinacaktir.




4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Temininde Gug¢lik
Cekilen Meslekler

ihtiyag
Duyulan
Eleman

Sayisi

Agcilan Kursun Tiiriu

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam KadinErkekToplam




