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SİVAS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2009 YILI FAALİYET RAPORU  

        GİRİŞ : 

 
              İlimizin sosyo –ekonomik gelişmesine yardımcı olmak,istihdam –eğitim ilişkisini kurarak İl’in 
ekonomisine katkı sağlamak,mesleki eğitim politikasını belirlemek ve insan kaynaklarının gelişmesine 
destek sağlamak  ve il düzeyinde işsizliği önleyici istihdamı geliştirici programlarının İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülüp karara bağlanması olumlu gelişmeler sağlamıştır.  
  
  Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 
önerilerini  değerlendirerek istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri uygulamaya 
koymak İl’in istihdamına olumlu katkı sağlamıştır. 
  
        Kamu Kurumları ve Sivil Toplum Kuruluşlarının  İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını 
tespitinde , mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim İşgücü 
Yetiştirme Kursları Toplum Yararına Çalışma Programları ,Staj Programları,Girişimcilik Eğitimi gibi 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla  görüşlerini bildirmeleri Kurumumuzun yanı sıra 
diğer kurum ve kuruluşlarının istihdam konusunu sahiplenmeleri işsizlik sorununun çözümüne yardımcı 
olmaktadır. 
 
         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul üyelerinin il’in istihdamına destek vererek işsizlikle 
mücadelede başarılı sonuçlar alınmasına katkı sağlamaktadır. 
 
         Milli Eğitim Müdürlüğünün modüler programları uygulanarak düzenlenen işgücü yetiştirme 
kursları sonunda  sınav yapılıp katılımcıya belge vererek vasıfsız ve işsiz kişilere iş ve meslek 
kazandırmak,Toplum Yararına Çalışma Programları ile işsiz kişilere geçici süreli iş verilmesi işsizlikle 
mücadelede ve İl’in istihdamına olumlu katkılar sağlamaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

 

Nufus 
Artış 
Hızı % 

SİVAS  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 %0-1.7 

İl Toplamı  317.907  320.557  638.464  82.218 85.971  168.189   204.743  209.313 414.056  30.946  25.273  56.219  

00 
     
 Merkez 166.045 168.957 335.002   44.354 46.204   90.558  109.816  113871 223.687  11.875   8.882 20.757   

01 Akıncılar     2.910  2.935  5.845  610  695    1.305    1.789   1.825 3.614   511    415      926   

02 Altınyayla     5.252  5.296  10.548  1.222 1.262     2.484   3.660  3.729  7.389  370    305     675  

03 Divriği     8.452  8724  17.176  1.456 1.618     3.074   5.360  5.644  11.022  1.636  1.462   3.098  

04 Doğanşar    1.748 1.598  3.346   344 349        693  1.074   995 2.069   330    254      584   

05 Gemerek   14.140 13.695  27.835  3.227  3.341     6.568   9.101 8.866  17.967   1.812 1.488     3.300   

06. Gölova    1.588 1.679 3.267  317 361        678    935 1.023   1.958  336    295      631  

07 Gürün 10.865 10.923 21.788 2.880 3.195    6.075 6.676 6.585 13.261 1.309 1.143    2.452  

08 Hafik   4.757 4.762 9.519 898 977    1.875 2.890 2818 5708 969    967    1.936  

09 İmranlı   3.733 3799 7532 718 787    1.505 2.272 2.413 4.685 743   599    1.342  

10 Kangal 13.924 13.963 27.887 3761 3923    7.684 8.600 8.751 17.351 1.563 1.289    2.852  

11 Koyulhisar   6.469 6.721 13.190 1.495 1.460    2.955 3.762 4.211 7.973 1.212 1.050    2.262  

12 Suşehri 13.785 13.630 27.415 3.430 3.710    7.140 8.681 8.493 17.174 1.674 1.427    3.101  

13 Şarkışla 21.115 20.835 41.950 5.402 5.654  11.056 13.631 13.463 27094 2.082 1.718    3.800  

14 Ulaş   5.556 5.681 11.237 1.562 1.710    3.272 3.439 3.501 6.940   555    470    1.025  

15 Yıldızeli  26.365 26.345 52.710 8.043 8.149   16.192 16.104 16.177 32.281 2.218 2.019    4.237  

16 Zara  11.203 11.014 22.217 2.499 2.576     5.075 6.953 6.928 13.881 1.751 1.510    3.261  
 
       Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2007 Yılında yaptığı Adrese Dayalı Nüfus Tespiti sonuçlarına göre 
İlimizde Toplam Nüfusun 638.464 kişi olarak belirlenmiştir.Nüfusun %50,2 sini Erkek , %49,1 ise 
Kadınların oluşturduğu anlaşılmaktadır. 
         İlimizde sürdürülebilir bir ekonomik büyümenin sağlanabilmesi için genç nüfus avantajını iyi 
kullanmalıyız. 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SİVAS  111.194  111.309  222.503  206.713  209.248  415.961  317.907  320.557  638.464 
 
        2007 Yılında İlimiz nüfusunun yaklaşık %65’si Kentlerde yaşarken, %35’i halen Kırsal alanda 
yaşamaktadır. 
 

     1-      İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 
 

          
1.2 Göç Durumu 

İlin 
Aldığı 
Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

18.871  30.428  -11.557  -18.15  
    
            İlimizde  göçün en önemli sebeplerinin başında iş alanlarının olmamasıdır. Çalışanların da 
tatminkar bir ücret elde edememesi geçim sıkıntısı içinde olması,İl merkezine ve başka şehirlere 
göçe sebep olmaktadır. İşsizlik göçü teşvik eden bir faktördür. 
 
           İlimizin ulaşım bakımından avantajlı olması, maden,hayvancılık ve yarım potansiyeli, su 
kaynaklarının bulunması,el sanatları çeşitliliği,tarihi ve turistik doğal zenginlikler  gibi olumlu 
kaynakların olmasına rağmen istenilen gelişme henüz gerçekleşmemiştir. 
. 
            Geniş topraklara sahip olmasına rağmen tarıma elverişli arazinin miktarının azlığı,meralarının 
verimsizliği iklim şartlarının bitkisel ve hayvansal üretimi kısıtlaması, tarım kesimindeki 
eğitimsizlik,sermaye yetersizliği tarımdaki issizliği artırmakta ve buna bağlı olarak göç olayını 
yaşamaktadır. Kırsalın iticiliği kentlerin çekiciliği de göçü etkilemektedir.  
 
            İlimizdeki kırsal yörelerde belde ve ilçelerden İl Merkezine, buradan da diğer İllere göç 
olmaktadır. İlimizdeki tarımsal toprakların verimsizliği bir çok ailenin İl dışına göç etmesine yol 
açmıştır. 
 
          Sivas’ta sanayinin istenilen gelişmeyi gösterememesi , yatırımların süratle faaliyete 
başlamaması ve tarımda çalışanların kendilerine yeter halde olmaması nedeniyle göç olayını 
hızlandırmıştır. 
 
         İlde sanayi bitkileri ekimi sınırlı olduğundan, bu alanda çalıştırılan tarım işçileri miktarı 
topraksızların çalışabilir nüfusunu çok aşmaktadır. Bu nedenle İl dışına göçler çok olmaktadır. 
 
         Sivas'ta göç olgusu "Toplu Aile Göçü " niteliği taşımaktadır. Bunun yanı sıra mevsimlik göçlerde 
olmaktadır.  İş bulamayanlar  Sivas dışına çalışmaya gitmektedir. Sivas'ta iş bulmuş olanların 
dışındakilerin büyük bir kısmı çiftçilik, esnaflık, pek azıda halıcılıkla geçimini sağlamaktadır. 
 
         Yaşam düzeyinin özellikle şehirlerde yükselmesi işsizliğin ve göçün nedenleri 
arasındadır.(Sosyal Güvenlik,eğitim-öğretim.sağlık vb.)  
           İlimizin coğrafi konumu noktasında önemli bir kavşakta yer alması büyük bir avantajdır.Yer altı 
ve yer üstü zenginlikleri termal kaynakları,tarihi ve turistik yöreleri,tabii güzellikleri ile bir cazibe 
merkezidir. Bu avantajların iyi değerlendirilmesi halinde gelişmiş  ,göç ve istihdam sorunlarını büyük 
ölçüde çözüme kavuşturmuş olacaktır. 
  
 
 
 
  
 
 
 
 



        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

897 Milyar Dolar  6,2 Milyar Dolar  %0.7.1 1.399 Dolar 
 
           Dış Ticaret Müsteşarlığı verilerine göre 2009 yılı ithalat miktarı yaklaşık   46,4 Milyon $, ihracat 
miktarı yaklaşık 16,5 Milyon $’dır. Türkiye’nin ithalat ve ihracat rakamları içinde önemli bir orana 
sahip değildir. İller sıralamasında ithalatta 49., ihracatta 57. sırada bulunmaktadır. 
         Gayri Safi Yurtiçi Hasılanın İl içerisindeki sektörel dağılımı incelendiğinde tarım hayvancılık ve sanayi 
sektörü yer almaktadır. 
         Bunun yanında ticaret ve ulaştırma haberleşme ve inşaat sektöründe bir canlılık gözlenmektedir.  
          Kişi başına düşen GSYİH nin artması için yeni yatırımların yapılması gerekmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

           Madencilik sektörü 
  

 Alçı, bloktaş 
(mermer), 

 demir, bakır, 
kurşun 

 çinko, zeolit, 
talk, kaolen 

  

           Demir Çelik Sektörü    Demir  Vagon     
           İnşaat Sektörü  Bina Yol  Baraj   
  
           Tekstil Sektörü 
  

 Konfeksiyon  Hazır Giyim     

 
         Madencilik sektörü Sivas ekonomisinin lokomotifi konumunda olup, yer aldığı sanayi sektörü 
içerisinde önemli bir ağırlığa sahiptir. Sivas’taki zengin yeraltı kaynakları, yöre halkının ekonomik 
kalkınması bakımından büyük bir önem taşımaktadır. Sektörde alçı, bloktaş (mermer), demir, bakır, 
kurşun, çinko, zeolit, talk, kaolen, stronsiyum cevheri ve linyit kömürü ile kaynak suyu üreten 2’si 
büyük, 6’sı orta ve 3’ü küçük ölçekli olmak üzere 11 işletme bulunmaktadır. 
          Bölgeler ve/veya iller arasındaki gelişmişlik farkını gidermek amacıyla illere farklı yatırım 
teşvikleri uygulanırken, yine belirli sektörlerin ülke içinde gelişmesini sağlamak amacıyla gelişmesi 
istenen sektörlere (özel önem taşıyan sektörlere) farklı teşvik tedbirleri uygulanmaktadır. 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM  Hayvancılık  4  8.784.859     
02 - MADENCİLİK  mermer 5   31.117.320     
03 – İMALAT  Makina 10  115.915.342      
04 – ENERJİ    1 -      
05 – HİZMETLER    8  42.832.677     
 
          İl’de imalat yapan küçük işletmelerin yoğun olarak yer almaktadır.  Orta ve büyük ölçekli 
işletmeler, işletme sermayeleri sayesinde ayakta kalabilmektedirler. İmalat sanayiinin yanında 
hizmet ve tarım sektörlerinin  de  krizden etkilendiğini, diğer iki sektörün bu noktada önemli noktada 
bulunmaktadır. 
 



         Yatırımların özendirilmesinde uygulanabilecek devlet yatırımları açısından Sivas ili “Kalkınmada 
Öncelikli İller” kapsamında değerlendirilmektedir. 
          Tarım sektörü de diğer sektörlere nispeten geri planda kalarak, gerek yatırım miktarı gerekse 
sağlanan istihdam bakımından fazla gelişememiş olmakla beraber 2004 yılında yapılan yatırımlarla 
hareketlenmeye başlamıştır. 
          Madencilik sektörüne verilen teşvik belgelerinde ve yapılan yatırımlarda yıllar itibariyle 
değişiklikler gözlenmekle birlikte, madencilik sektöründe bir ivmelenme olduğu söylenebilir.    Sivas 
ilinde en fazla yatırımı alan ve istihdamı sağlayan sektörün imalat sanayisiyi yönünde olduğu 
görülmektedir. 
           2009 Yılında T.C. Hükümeti tarafından çıkarılan Yeni Teşvik Yasasına göre Sivas 3 üncü 
bölgede yer almaktadır. 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         İşgücüne katılma oranı da 2008 yılı için Türkiye genelinde yüzde 46,9 olarak tahmin edildi. 
 
         İlimizde çalışma çağındaki nüfus olarak adlandırılan 15 ve daha yukarı yaştaki nüfusun  
işgücüne katılma oranı ise % 40.05’dir. Türkiye ortalamasına göre  düşük olan işgücüne katılma 
oranı, giderek azalma eğilimi göstermektedir.  Kadınların işgücüne katılma oranı ise erkeklerin ancak 
üçte biri olup, işgücüne dahil olmayanların yaklaşık yarısını ev kadınları oluşturmaktadır. 
         Türkiye İstatistik Kurumu’nun verilerine göre Türkiye genelinde 2008 yılı istihdam oranı yüzde 
41,7 olarak tahmin edildi. 
        Yine aynı verilere göre Sivas’ta ki istihdam oranı yüzde 36.2 olarak belirlenirken, Sivas istihdam 
oranlarında Türkiye ortalamasının çok altında kaldı. 
         İşgücüne katılma oranı, nüfusun yaş yapısına, kırsal ve kentsel bölgelerdeki yerleşme 
oranlarına, okullaşma oranına, gelir düzeyi ve işgücü talebine bağlı olarak değişiklik göstermektedir. 
         Kırdan kente göç sürecinde kırda işgücü içinde yer alan kadınlar kentte işgücü dışında 
görünmektedir. Kentlerde işlerin belirli beceriler gerektirmesi buna karşın kadınların eğitim düzeyinin 
düşüklüğü işgücü dışında kalmayı kalıcı hale getirmektedir. 
         İlin geleceğinin daha net görülebilmesi planlama  program ve yatırımların isabetli olabilmesi için 
İlin envanteri çıkarılmalı, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

               SİVAS     40.05      10.7  36.2  



 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 4064  7685  11749  
   İşsiz 4049 7557  11606  
   Diğer 15  128 143  
AÇIK İŞ     639 
   Kamu     216  
   Özel     423  
İŞE YERLEŞTİRME 14  184  198  
   Kamu - 99  99 
   Özel 14 85  99  
Normal -  129 129  
   Kamu -  30  30 
   Özel 14  85  99 
Özürlü 7  59  66  
Eski Hükümlü -  3 3  
KAYITLI İŞGÜCÜ 44121  13620  18032 
KAYITLI İŞSİZ 4283  12609  16892  
YURTDIŞI BAŞVURU -  -  -  
YURTDIŞI GÖNDERME -  -  -  
 
      
 
 
 
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SİVAS 
4283 12609 16892 319 625  944 1378 2924 4302 1038 3595 4633 625 2297   2922 

 

35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

448 1683 2131 221 856 1077  243  615  858 11 14 25 



 
 

 

Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Topla
m Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

637 919 1556 392 587 979 9 29 38 0 1 1 
     
 
 
            İşgücü ile istihdamdakilerin eğitim düzeyi ve verimliliği düşüktür. İşgücünün % 63,2’si, istihdam edilenlerin % 64’ü, işsizlerin ise % 55,8’i lise altı düzeyde 
eğitim seviyesine sahip kişilerden oluşmaktadır. Bu durum, üretim ve verimliliğin artırılmasında işgücü niteliğinin yükseltilmesi gereğini ortaya koymaktadır. 
Hızla değişen teknoloji, bilgi ekonomisi, küreselleşme ve artan uluslararası rekabet, işgücü piyasasında eğitimli, becerili, kalifiye işgücüne gereksinimi artırmıştır. Bu 
nedenle işgücünün yalnızca tek bir alanda eğitimi artık yeterli olmamakta, bunun yerine değişen işgücü piyasasının gereklerine kısa sürede uyum sağlayabilecek 
niteliklere sahip işgücünün yaşam boyu eğitimi öngörülmektedir. Bireyin sürekli istihdamda kalması yaşam boyu eğitim alması ile mümkün hale gelmiştir.  
   İşsizlik, bir ülkede sadece üretim ve ekonomik kalkınmayı olumsuz etkilememekte, aynı zamanda sosyal problemler, sosyal dışlanma ve yoksulluğu da 
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam, sadece üretim ve gelir yaratan bir olgu değil, aynı zamanda sosyal bütünleşmenin ve sosyal barışı tesis etmenin de 
en önemli aracıdır. Bu itibarla, istihdamı ve verimliliği artırmak ve böylelikle ekonomik ve sosyal kalkınmayı gerçekleştirmek tüm dünya ülkelerinin birinci hedefi 
haline gelmiştir. 
   İşsizliği azaltmada en etkin çözüm sürdürülebilir bir ekonomik büyüme hızını yakalamaktır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise Dengi) 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

 SİVAS 
4283 12609 16892 169 149 318 113 153 266 1122 5342 6464 1841 5429 7270 



 
       2.4  .........İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
BİLİNMEYEN    7709 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

 
  

284 

BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI    0 
DİĞER (ÖN LİSANS)    2 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI    231 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 

 
  

12 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

 
  

4878 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

 

  

11 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI    484 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

 
  

394 

SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR    0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 

 
  

218 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

 
  

2669 

        
 TOPLAM               16.892 
        





 
2.5  2009 YILI İKTİSADİ FAALİYETLER VE ÖĞRENİM DURUMLARINA GÖRE TAZMİNAT ÖDEMESİ DEVAM EDENLER                                                                         

 
İLLER 
 
 

 
EFK Grup 
 
 

Okur 
Yazar 

Olmayan 

Okur 
Yazar 

 
İlköğretim 
 
 

Ortaöğretim  
(Lise ve Dengi) 

 
Önlisans 

 
Lisans 

 
Yüksek 
Lisans 

 
Doktora 

 
Genel 
Toplam 

 

 
SİVAS 

 
Ağaç ürünleri imalatı 

   
        1 

     1 
16 

 Ana metal ve fabrikasyon 
metal ürünleri imalatı 

  8 6 2     

 Başka yerde 
sınıflandırılmamış imalatlar 

  15 6               21  

 Deri ve deri ürünleri imalatı    1     1  
 Diğer sosyal, toplumsal ve 
kişisel hizmet faaliyetleri 

2 4 278 139 20     14   457 

 Eğitim     1 6   7 
 Elektrik, gaz, buhar ve sıcak 
su üretimi ve dağıtımı 

  12 3 1 1   17 

 Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı 

  22 9  3   34 

 Enerji veren madenlerin 
madenciliği ve taşocakçılığı 

  10 1     11 

 Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve 
hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 

 2      2 

 Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri 

  1 6  1   8 

 Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 

  10 6 2    18 

 İnşaat  3 83 21 5 1        113 
 Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve 
yayım 

  2 1     3 

 Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 

  7 3     10 

 Kimyasal madde ve ürünler ile 
suni elyaf imalatı 

  2      2 

 Kok kömürü, rafine edilmiş 
petrol ürünleri ve nükleer yakıt 
imalatı 

  1 1     2 

 Makine ve teçhizat imalatı   6 2  1   9 
 Mali aracı kuruluşların 
faaliyetleri 

     3   3 

 Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı 

 1 18 3  1   23 

 Oteller ve lokantalar   10 3     13 
 Plastik ve kauçuk ürünleri 
imalatı 

  1 2 1  1  5 

 Sağlık işleri ve sosyal 
hizmetler 

   2 1    3 

 Tarım, avcılık ve ormancılık   3 2     5 
 Tekstil ve tekstil ürünleri 
imalatı 

1  6 6 1    14 

 Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, 
kişisel ve ev eşyalarının 
onarımı 

 1 21 26 2 3   53 

 Ulaşım araçları imalatı     1    1 
 Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme 

  4      4 

Toplam  3 9 523 249 37 35   856 
 

 
 



 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

İLLER 30 Gün ve Az 2-3 Ay 3-4 Ay 4-5 Ay 5-6 Ay 
Erkek KadınToplam Erkek KadınToplam ErkekKadınToplam ErkekKadınToplam ErkekKadınToplam

SİVAS 118 21 139 80 19 99 0 1 1 89 31 120 75 36 111 

 
7-8 AY 8-12Ay   1 Yıldan Fazla GENEL TOPLAM 

ErkekKadınToplamErkekKadınToplamErkekKadınToplam Erkek Kadın Toplam 
435 269 704 3.194 1.449 4.643 8.102 2.114 10.216 12.6094.283 16.892 

 
                           İl’de yeni yatırımların olmaması yeni işyerlerinin açılmaması kayıtlı işgücünün işverenlerin   

aradığı niteliklere uymaması gibi nedenlerle Kuruma kayıtlıların uzun süre beklemelerine neden 
olmaktadır. 

 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
TOPLAM             
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SİVAS 
14 184 198 0 1 1 4 35 39 3 31 34 3 31 34 3 29 32 1 27 28 0 2 2 0 0 0 

 
        İşverenler tarafından genel olarak genç kişiler ve deneyimli olanlar tercih edilmektedir. 
(Tablo Yorumu:)   

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SİVAS 14 184 198 0 0 0 0 0 0 3 115 118 7 63 70 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
         İşe yerleştirmeler il’in sosyo-ekonomik durumu ile yakından ilgilidir.İl’in işpiyasasındaki durumuna göre sanayinin gelişmişliğine göre şekillenmektedir. 
  





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Balıkçılık       
Sanayi       
Madencilik ve Taşocakçılığı       
İmalat Sanayi       
Elektrik, Gaz, ve Su       
İnşaat       
Hizmetler       
Toptan ve Perakende Ticaret       
Oteller ve Lokantalar       
Taşıma, Depolama ve Haberleşme       
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri       
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri       
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri       
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler       
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel       
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM       
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı     
Kapanan İşyeri Sayısı     
Toplam     
 

 
 
 



 
 
  

                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
             

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

8 12 7 8 10 12 6 5 27 46 35 22 198 

Etki Oranı % 
                          

 
 
 
 
..................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009   5529 5681  11390  
2009-
2010  4193  4841  9034  1336  1020  2356  2008-2009  2727  2393  5120                      

                                               
                                                  
                                                  
                                                  

 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-                 
2-                 
3-                 
4-                 
5-                 
6-                 
7-                 
8-                 
.....                 
 

 
 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

  
            

( 
 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Çocuk Bakıcısı  2 45 0  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Bilgisayar İşletmeni 5 45 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 14     0 0 0 0 0 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 25 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Muhasebeci 2 27 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sigortacılık Meslek Elemanı 2 22 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Yönetici Sekreter 1 13 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 12 0 0 0 0 0 0 0 
Torna Tezgahı Ayarcı?Operatörü 
(Metal  

1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CNC Tezgah Operatörü 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Grafik Tasarımcısı 1 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 14 0 0 0 0 0 0 0 
Web Tasarımcısı 1 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Elektrik Tesisatçısı (Bina) 2 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Elektronik Güvenlik Sistemler 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Endüstriyel Otomasyon İşçisi  1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Ses Yayın Cihazları Operatörü 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Bayan Terzisi 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Fayans,  Seramik ve Karo Döşemecisi 2 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel 

İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                
Yönelik Kurslar 

Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer   
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bayan Kuaförü 2 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  1 17  0  0 0 0 0 0 0 0 
Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 3 0 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mobilya İmalatçısı 1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Plastik Doğramacı/PVC Doğrama-İmalat 
ve Montajcısı 

1 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 1 40 0 0 0 2 33 7 33 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Makine Nakışçısı 1 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
El Nakışçısı 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Satış Elemanı 1 10 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Yönetici Sekreter 1 21 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 7 16 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 12 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Aşçı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 



 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Beden İşçisi (Genel)  0  0  0  0  0  0 0  0   0  0 1 0 12 0 12  0  0  0  0  0 1 0 12 0 12 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 20 1 20  0  0  0  0  0 1 1 20 1 20 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 5 1 5  0  0  0  0  0 1 1 5 1 5 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 2 2 2 2  0  0  0  0  0 1 2 2 2 2 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 5 22 5 22  0  0  0  0  0 1 5 22 5 22 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 3 9 3 9  0  0  0  0  0 1 3 9 3 9 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 11 1 11  0  0  0  0  0 1 1 11 1 11 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 3 18 3 18  0  0  0  0  0 1 3 18 3 18 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 8 1 8  0  0  0  0  0 1 1 8 1 8 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 22 156 22 156  0  0  0  0  0 1 22 156 22 156 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 11 1 11  0  0  0  0  0 1 1 11 1 11 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 1 23 1 23  0  0  0  0  0 1 1 23 1 23 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 3 8 3 8  0  0  0  0  0 1 3 8 3 8 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 2 2 2 2  0  0  0  0  0 1 2 2 2 2 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 4 15 4 15  0  0  0  0  0 1 4 15 4 15 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 11 28 11 28  0  0  0  0  0 1 11 28 11 28 
Beden İşçisi (Temizlik)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 3 5 3 5  0  0  0  0  0 1 3 5 3 5 
Beden İşçisi (Genel)  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1 0 20 0 20  0  0  0  0  0 1 0 20 0 20 

Kilim Dokuyucu (El Tezgahı)   12  1 11   0  0  0  0  0  0  0 1  0  0  0  0  0  0  0  0  0 1  1 11   0  0 
        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 

 
 
 



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                   

                   

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
 
 


