
SAMSUN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
2009 YILI FAALİYET RAPORU  

GİRİŞ 

    Gelişmişlik seviyesi ne kadar yüksek olursa olsun, bütün dünyada ülkelerin karşı karşıya olduğu sosyo-
ekonomik sorunların en başında işsizlik gelmektedir. İşsizliğin bu denli önemli olduğu günümüzde temel ilke 
yeni istihdam alanları yaratmak olmalıdır. Buna istinaden Samsun ilinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun 2009 yılı içerisinde gerçekleştirdiği toplantılarda alınan kararlar ile kurumumuzun İşgücü 
Yetiştirme Kursları ve Toplum Yararına Çalışma Projeleri alanlarında izleyeceği yol belirlenmiştir. Toplantılara 
katılım Sayın Valimizin de desteği ile tam kapsamlı olarak gerçekleşmiştir. Kurul üyeleri ilimizde işsizlikle 
mücadele konusunda kendileri ile ilgili konularda görüş bildirmişlerdir. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun kolları olan Yürütme ve Denetleme Kurulları da görev ve sorumluluklarını yerine getirmek için 
büyük çaba sarf etmişlerdir. Yürütme kurulu, toplantılar öncesi bir araya gelerek kurulda görüşülecek kurs 
mesleklerinin, projelerin ve diğer Milli Eğitim alan açılış-kapanışlarını inceleyerek kurul toplantısının 
gündemini belirler. Denetleme kurulu ise ildeki tüm mesleki eğitim faaliyetlerini bizzat yerlerinde ziyaret 
ederek incelemiştir. Kurul toplantıları il basınında da hak ettiği geniş yeri almaktadır. 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 631227 618849 1250076 147958 154902 302860 422799 417585 840384 60470 46362 106832 Binde 17,1 

01 
     
 Alaçam 15.557 14.794 30.351 3492 3738 7230 9728 9201 18929 2337 1855 4192 -0,02356 

02  Bafra 74.179 71.214 145.393 16386 16951 33337 49649 47929 97578 8144 6334 14478 0,006259 

03  Çarşamba  69.524 69.003 138.527 17192 18258 35450 45534 45758 91292 6798 4987 11785 0,001711 

04  Havza 23.404 22.529 45.933 5637 5887 11524 14869 14183 29052 2898 2459 5357 -0,03189 

05  Kavak 10.964 10.595 21.559 2303 2406 4709 6946 6631 13577 1715 1558 3273 -0,03451 

06  Ladik  9.239 8.783 18.022 1804 1865 3669 5880 5549 11429 1555 1369 2924 -0,02308 

07  Terme  38.879 38.299 77.178 8639 9240 17879 25381 25431 50812 4859 3628 8487 -0,00439     

08  Vezirköprü 53.932 51.958 105.890 16653 16956 33609 33019 31255 64274 4260 3747 8007 -0,00652     

09  Asarcık 9.587 9.481 19.068 2927 3127 6054 5915 5762 11677 745 592 1337 0,006608     

10  Ondokuzmayıs 12.646 12.313 24.959 2927 2919 5846 8281 8319 16600 1438 1075 2513 0,00605     

11  Salıpazarı 10.464 10.477 20.941 2740 2849 5589 6474 6601 13075 1250 1027 2277 -0,01953     

12  Tekkeköy 24.832 24.630 49.462 6000 6332 12332 16485 16665 33150 2347 1633 3980 -0,00067     

13  Ayvacık 12.398 12.689 25.087 3691 3945 7636 7766 7986 15752 941 758 1699 -0,03109     

14  Yakakent 4.903 4.657 9.560 1166 1220 2386 3054 2892 5946 683 545 1228 -0,01412     

15  Atakum 58.767 57.736 116.503 11564 12247 23811 43336 42548 85884 3867 2941 6808 0,073389   

16  Canik 44.308 45.450 89.758 11890 12309 24199 29507 30932 60439 2911 2209 5120 0,038637   

17  İlkadım 157.644 154.241 311.885 32947 34653 67600 110975 109943 220918 13722 9645 23367 0,02784   
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



 İlimiz son yapılan ve kesinleşen adrese dayalı nüfus kayıt sitemi sonuçlarına göre 1.250.076 kişinin yaşadığı ve 
%1.71 nüfus artış oranına sahip, ülkemizin nüfus sayısı olarak on beşinci büyük şehridir. 2009 yılında Türkiye’nin 
yıllık nüfus artış hızı binde 14,5 (%1,45) olarak gerçekleşmiştir. Bu nüfusumuz Samsun İli mülki sınırları içinde 
merkez dahil on yedi ilçe, kırk bir belediye ve 944 köyde yaşayan vatandaşlarımızı kapsamaktadır. En büyük ilçesi 
merkeze bağlı İlkadım ilçesi, en küçük ilçesi ise Yakakent ilçesidir. İlimizin nüfus yoğunluğu 138 kişidir. Türkiye 
ortalaması ise 94 kişidir. Samsun ilinde Bafra, Çarşamba, Asarcık, Ondokuzmayıs, Atakum, Canik ve İlkadım 
olmak üzere toplam 7 ilçenin nüfusunda bir artış gözlenirken diğer 10 ilçenin nüfusunda azalma görülmüştür. 14 
yaşının altındaki nüfus ilin 4’de birini oluşturmaktadır. 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Samsun 226272 221793 448065 404.955 397.056 802.011 631227 618849 1250076 
 
     Türkiye’de kırsal nüfus oranı %24,5 iken ilimizde kırsal nüfusun toplam nüfusa oranı %36 olarak 
gözlenmektedir. Türkiye ortalamasının üzerinde seyreden bu orana neden;  ildeki köy ve belde sayısının fazla 
olması ve tarım-hayvancılığın gelişmiş olduğu köylerde yerleşimin yüksek oluşudur. Bu duruma en iyi örneği 
ilimize bağlı Vezirköprü ilçesi gösterilebilir: İlçe nüfusunun yaklaşık %75’i köylerde ikamet etmektedir. 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 35.404 40.633   - 5229  -4,23 
 
      Tablodaki bilgilerden çıkarıldığına göre Samsun göç alandan ziyade göç veren bir kent profili çizmektedir. 
Nüfus artış hızı binde 17 olmasına rağmen net göç hızı da -4,23 olarak tespit edilmiştir. Göç veren bir kentin 
genel özellikleri, sanayisizlik ve orantılı olarak işsizlik, eğitim, sağlık, sosyal hizmetlerin az gelişmişliği ve 
iklim şartları olarak sıralandırılabilir. 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

        
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünden ilgili veri alınamamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünden ilgili veri alınamamıştır. 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM Hayvancılık     
02 - MADENCİLİK      
03 – İMALAT      
04 – ENERJİ      
05 – HİZMETLER      
TOPLAM  43 701.530  1520 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
 
     2009 yılında samsunda 43 belge karşılığında 701.530 TL lik teşviş kapsamına girmiş 1520 kişinin istihdamı 
sağlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

Samsun 56,6 7,8 52,2  
 
Samsun ilimizde işsizlik oranı TUİK’den alınan verilere göre 7,8 olarak belirlenmiştir. Oran Türkiye 
ortalamasının altında yer almaktadır.  
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 10525 15281 25806 
   İşsiz 9941 14194 24135 
   Diğer 584 1087 1671 
AÇIK İŞ 454 966 1420 
   Kamu 20 116 136 
   Özel 436 848 1284 
İŞE YERLEŞTİRME 393 842 1235 
   Kamu 22 121 143 
   Özel 371 721 1092 
Normal 391 735 1128 
   Kamu 54 102 156 
   Özel 337 635 972 
Özürlü 39 200 239 
Eski Hükümlü - 8 8 
KAYITLI İŞGÜCÜ 10664 20118 30782 
KAYITLI İŞSİZ 10333 18819 29152 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
 
       2007 yılında 10000 dolaylarında olan kayıtlı aktif işsiz sayısı 2008 yılında 19000 civarında seyrederken 
2009 sonunda 30000 sınırına yaklaşmıştır. Bu değerin bu denli hızlı artışında İşgücü Uyum faaliyetlerimiz 
kapsamında İşgücü Kursları ve Toplum Yararına Çalışma Programları’na başvurular büyük önem arz 
etmektedir. Özel sektöre etki oranı yaklaşık %2 olarak ölçülmüştür.  
Eski Hükümlü işe yerleştirmesindeki düşüşün nedenlerinden önemli pay ise özel sektörden eski hükümlü 
istihdam etme zorunluluğun kaldırılması olarak gösterilebilir. 
 
 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SAMSUN 
10340 18821 29161 723 912 1635 3037 3989 7026 2652 4881 7533 1657 3436 5093 1075 2540 3615 627 1759 2386 558 1283 1841 11 21 32 

 
 
      Samsun ilinde kayıtlı aktif işsizlerin sayısı 29161 olarak tespit edilmiştir. Tablodan da anlaşılacağı üzere toplam iş arayanların 3’de 2’si 29 
yaşından küçüktür. Bu da ildeki genç işsizlik oranının hayli yüksek olduğunun açık bir göstergesidir. Ülke genelinde de paralellik gösteren genç işsiz 
sayısının fazlalığı toplumda daha büyük sorunlara yol açmaktadır. Bir sonraki tabloda da anlaşılacağı üzere işsizlerin genç olması eğitimli olması 
anlamanı gelmemekte olup aksine eğitim ve beceri seviyesi hayli düşük bir kitle ile karşı karşıya bulunmaktayız. 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 SAMSUN 
 10340  18821  29161 369  333  702 303 335 638  3007 9384 12391 4452 6281 10733 1312 1346 2658 866  1116  1982  30  25  55  1  1  2  

 
 
    İlimizdeki 29161 iş arayanın %2,5’i okur yazar değildir. Yaklaşık % 7’si lisans ve daha üzerinde bir eğitim durumuna sahiptir. 3’de biri ilköğretim 
mezunu olan işsizlerin %84 gibi büyük bir oranı lise ve altında bir öğrenim seviyesine sahiptir.



 
       2.4  Samsun İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 BİLİNMEYEN 1021 1889 2910 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 1188 1052 2240 

DİĞER (ÖNLİSANS) 0 1 1 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 714 1032 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 64 113 177 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 3440 8299 11739 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 12 39 51 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2013 1624 3637 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 111 1319 1430 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 93 1020 1113 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 2073 2747 4820 

       
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

TOPLAM       
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
Kayıtlı aktif işsizlerin çoğunluğu nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlardır. İldeki genel profil de bu veriyi 
desteklemektedir. Eğitime endeksleyecek olursak kayıtlı işsizlerin %84’ü lise ve altı eğitim düzeyine sahiptir. 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı   19 8 1 1 29 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı   67 17 2 5 91 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar   30 24 1  55 

Deri ve deri ürünleri imalatı   2 1  1 4 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 7 515 345 47 66 980 

Eğitim   2 6  7 15 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı   4 6 1 1 12 

Elektrikli ve optik donanım imalatı   4 1   5 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı   3    3 
Ev içi personel çalıştıran 
hanehalkları ve hane halkları 
tarafından kendi kul. yönelik   3    3 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri   2 5   7 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 2 43 23 1 2 71 

İnşaat   84 22 6 3 115 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım   4 4   8 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik   9 5  2 16 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı 1 7 4   12 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı   7    7 

Makine ve teçhizat imalatı   24 5 1  30 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri    3 1 4 8 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı   1 5 1 1 8 

Oteller ve lokantalar   17 10 2  29 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı   5 2 1  8 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   20 14 1 3 38 

Tarım, avcılık ve ormancılık   5 5   10 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı   22 14  2 38 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı   70 61 9 20 160 

Ulaşım araçları imalatı   2    2 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme   23 17 1 1 42 



    İşsizlik Sigortası hizmetlerimizden yararlanan müşterilerimizin eğitim durumlarını gösterir tabloyu 
inceleyecek olursak aynen kayıtlı aktif işsizlerdeki yoğunlaşma burada da ilköğretim ve lise mezunlarından 
oluşmaktadır. 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

397 770 1167 4996 7348 12.344 4947 10703 15.650 

Genel Toplam 397 770 1167 4996 7348 12.344 4947 10703 15.650 
   İldeki işsizlerin bekleme süreleri başlıklı tabloda, bekleme süreleri üç başlık altında toplanmıştır. Samsunda 
29161 işsiz mevcuttur. Paralel değişkenlikler gösteren kayıtlı aktif işsizlerin %4’ü 6 aydan daha az süredir 
kuruma kaydını yaptırmış ve beklemektedir. %42’si 6 ay ile 12 ay arasında bir süredir beklemektedir, %53’ü 
ise 1 yıldan fazla bir süredir kurumumuzda kayıtlı aktif işsiz olarak iş aramaktadır. Bir yılı aşkın bekleyen 
oranımız Türkiye ortalamasının altındadır. 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

 BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 4 35 1 2 20 11 
DİĞER (ÖNLİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 16 141 0 8 59 68 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 1 6 0 0 2 4 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 63 601 17 73 80 406 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU 
ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 2 0 0 0 2 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 26 251 2 5 164 69 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 4 41 0 8 4 27 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 8 75 0 18 6 47 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 14 132 2 9 30 85 
TOPLAM 136 1284 22 123 365 719 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
     Yukarıdaki tablolardan da anlaşılacağı üzere alınan açık iş ve devamında işe yerleştirme değerlerini içeren 
tablo 2.7 de nitelik gerektirmeyen alanlarda açık işler de kümelenme işe yerleştirmelerde de bir yoğunluk 
mevcuttur.  



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SAMSUN 387 840 1227 10 17 27 96 61 157 116 226 342 71 188 259 49 125 174 27 84 111 18 39 57 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 İşe Yerleşenlerin ağırlığı 25-35 yaş aralığındadır. 
 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 SAMSUN 387 840 1227 0 3 3 3 3 6 110 493 603 169 263 432 70 49 119 34 29 63 1 0 1 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 İşe yerleşenlerin eğitim durumu incelendiğinde ağırlığı ilköğretim ve lise mezunları oluşturmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2009 YILINDA İŞE YERLEŞTİRMELERİN EKONOMİK FAALİYET KOLLARINA GÖRE DAĞILIMI  
(SAMSUN) 

    
EFK Grup Erkek Kadın Genel Toplam 
Ağaç ürünleri imalatı 20 0 20 
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri imalatı 7 0 7 
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 42 4 46 
Deri ve deri ürünleri imalatı 1 0 1 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 317 205 522 
Eğitim 11 11 22 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve dağıtımı 5 0 5 
Elektrikli ve optik donanım imalatı 6 0 6 
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve taşocakçılığı 5 0 5 
Enerji veren madenlerin madenciliği ve taşocakçılığı 0 1 1 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve hane halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik 2 2 4 
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 42 41 83 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 15 7 22 
İnşaat 53 4 57 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; Basım ve yayım 3 2 5 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal güvenlik 102 15 117 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf imalatı 1 0 1 
Makine ve teçhizat imalatı 20 1 21 
Mali aracı kuruluşların faaliyetleri 7 4 11 
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı 6 0 6 
Oteller ve lokantalar 45 22 67 
Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 4 1 5 
Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 26 24 50 
Tarım, avcılık ve ormancılık 1 1 2 
Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 16 14 30 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 73 23 96 
Ulaştırma, depolama ve haberleşme 10 5 15 
Genel Toplam 840 387 1.227 





Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 
1227 işe yerleşenin yaklaşık yarısı Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri alanında işe yerleşmiştir. 
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  132 18 
Kapanan İşyeri Sayısı  5  0 
Toplam  137  18 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
    2009 yılı içerisinde 132 adet 10 + lı işletme açılmıştır. Bunlardan 18 tanesi 50’den fazla işçi çalıştırmıştır. 
Toplamda da 5 tane kapanan işyeri mevcuttur. 

 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
223 239 174 66 100 119 42 91 49 92 71 54 1235 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 6010 5584 7767 4817 4975 8095 4666 8504 4016 6917 6396 2842 70589 

Etki Oranı % 
3,71 4,28 2,24 1,37 2,01 1,47 0,90 1,07 1,22 1,33 1,11 1,9 1,88 Ort. 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
Samsun İş Piyasası çevresinde istihdama etki yaklaşık %2 dir.  
Ülke genelindeki düşük oran dikkate alındığında Avrupa Birliği ülkelerine göre ülkemizdeki oran çok düşüktür. 
Yaz aylarındaki işe yerleştirme sayılarında ve oranındaki düşüş de tablodan çıkarılabilir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 
Mezuniye
t Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniye
t Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadı
n Erkek Toplam Kadın Erkek Topla

m 
Kadı
n Erkek Topla

m 
 2009 10.971 11.679 22.650 2009 8.306 9.172 17.478 2.665 2.507 5.172 2009 5.424 4.949 10.373 2009             
 2008 11.172 11.835 23.007 2008 9.483 8.255 17.738 1.689 3.580 5.269 2008 2.592 3.535 6.127 2008             
 2007 10.720 11.685 22.405 2007 7.250 8.832 16.082 3.470 2.853 6.323 2007 6.601 7.564 14.165 2007             
 2006 10.444 11.800 22.244 2006 7.408 9.888 17.296 3.036 1.912 4.948 2006 5.508 6.541 12.049 2006             

                                                  
 
 
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 
Samsun İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan tablo yukarıdaki oluşturulmuştur. 
 
 
 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-(AKML)'DE ÇOCUK GELİŞİMİ 36 0 16  0          
2-(AML)'DE EL SANATLARI  2 0  1  0          
3-(AML)'DE GRAFİK  21 3  15  2          
4-(AML)'DE TEKSTİL  2 0              
5-(EML)'DE BİLGİSAYAR TEKN VE 
PROGRAMLAMA  12 31  13  29  2  3      
6-(EML)'DE ELEKTRİK  0 25  0  12          
7-(EML)'DE ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK  1 10  1  25          
8-(EML)'DE MAKİNE  0 37 0 12         
9-(EML)'DE OTOMOTİV  0 33 0 17         
10-(ML)'DE TEKSTİL 20 6 20 7     
11-(TML)'DE BİLGİSAYAR TEKN VE 
PROGRAMLAMA 13 9 3 8 4 4   
12-(TML)'DE MUHASEBE 49 63 26 55     
13-(TTML)'DE MUHASEBE 46 40 44 34     
14- AĞIRLAMA HİZMETLERİ       41 57 
15-AMBULANS VE ACİL BAKIM TEKNİKERLİĞİ 22 9 18 4 29 5   
16-ANESTEZİ 21 10 24 4 18 6 28 2 
17-BASIM VE YAYIN TEKNOLOJİLERİ       7 22 
18-BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI       104 252 
19-BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 
PROGRAMLAMA 93 97 62 115 70 130   
20-BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK 96 48 43 34 23 15 44 31 
21-ÇOCUK GELİŞİMİ     37 0 110 0 
22-DİŞ TEKNİK SEKRETERLİĞİ     12 5   
23-EL SANATLARI     1 0   
24-ELEKTRİK  74 0 47 0 69 0 30 
25-ELEKTRONİK HABERLEŞME 5 26 1 16 2 8   
26-ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ       0 60 
27-ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 6 53 2 39 0 55   
28-ENDÜSTRİYEL OTOMASYON 0 28 1 17 1 10   
29-FİZYOTERAPİ       67 22 
30-GIDA TEKNOLOJİSİ 19 5 12 1 22 3 31 9 
31-GRAFİK     26 0   
32-GRAFİK TASARIMI       21 9 
33-HARİTA KADASTRO 43 44 32 43 31 41 22 54 
34-İNŞAAT 23 45 7 65 20 93 5 41 



35-İNŞAAT TEKNOLOJİSİ       10 36 
36-İŞLETME 11 14 8 3 15 15   
37-İŞLETME YÖNETİMİ       20 18 
38-MAKİNE 0 25 0 14 0 30   
39-MİMARİ DEKORATİF SANATLAR 51 8 40 9 40 7 28 30 
40-MOBİLYA VE DEKORASYON 0 13 0 2   0 22 
41-MUHASEBE 75 80 68 94 164 189   
42-MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI       236 267 
43-OPTİSYENLİK 20 16 19 13 26 6 23 7 
44-ORGANİK TARIM       43 26 
45-OTOMOTİV     0 29   
46-OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ       0 28 
47-PARAMEDİK       21 9 
48-PAZARLAMA 33 46 16 33 9 12 11 24 
49-RADYOLOJİ 28 14 10 10 12 24   
50-SERACILIK 12 8 21 11 32 26 15 35 
51-TARIM ALET VE MAKİNELERİ 0 14 0 23 0 11   
52-TARIM MAKİNELERİ       1 21 
53-TASARIM VE BASIN YAYINCILIK 12 16 8 8 15 15   
54-TEKSTİL 17 3 9 1 20 3   
55-TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 26 11 18 4 19 3 47 42 
56-TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKERİ       11 18 
57-TIBBİ LABORATUVAR 23 4 8 2 19 5 24 6 
58-TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER       28 19 
59-TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 94 76 27 64 31 34   
60-TÜTÜN TARIMI VE İŞLEME TEKNOLOJİSİ       5 10 
61-TÜTÜN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE İŞLETMECİLİĞİ 11 16 16 28 26 33   
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 
          Ondokuzmayıs Üniversitesi Rektörlüğü’nden alınan veriler yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN 
(1) 

KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

  

   Belediyeler ve yerel yönetimler de dahil 
olmak üzere tüm kamu kurum ve 
kuruluşlarının istihdama dönük hizmet 
alımlarında eğitim ve sertifikaya dayalı 
bir standardın aranması gerekmektedir. 
Bu hizmet alımlarında alım sözleşmesine 
nitelik ve buna bağlı bilgiyi-beceriyi 
ispatlayacak belge şartları konulmalıdır. 
Bu nedenle gerek istihdam edilecek alan 
ve konularda gerekse hizmet alınan her 
noktada bu eğitimli işgücü 
belgelenecektir. Dolayısıyla İŞKUR’a ve 
diğer eğitim kurumlarına düşen görev tüm 
kamu kuruluşlarında istihdam edilecek 
personel için ihtiyaç duyulan mesleklerde 
gerekli kursları düzenlemektir. 

        

 

 İl Çevre ve Orman Müdürlüğü’nün 
çalışma alanları içerisinde olan Gelemen, 
Tekkeköy ve Bafra’da bulunan 
fidanlıklarda her yıl belirli dönemlerde 
açılan ihalelerle fidan üretimi, kozalak – 
tohum toplama ve aşılama mesleklerinde 
mevsimlik işçiler çalıştırılmaktadır. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile 
Çevre Orman Bakanlığı Ağaçlandırma ve 
Erozyon Kontrolü Genel Müdürlüğü 
arasında “fidan üretimi, kozalak – tohum 
toplama ve aşılama” konularında 
imzalanan protokol gereği kendi işini 
kuracaklara yönelik meslek edindirme 
kursları düzenlenecektir. Yapılacak ihale 
şartnamelerine, bu kurslardan sertifika 
alan kişilerin seçileceği ve bunların 
istihdam edileceği eklenecek, ayrıca bu 
konu ihale dönemlerinde kamuoyuna ilan 
edilecektir. 

    

 

 Turizm sektöründe faaliyet gösteren 
işletmelerin işgücü ihtiyacını karşılamak 
ve Samsun’un turizm açısından eksiklik 
duyduğu alanlarda istihdam sağlamak 
amacıyla İŞKUR, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü (Özellikle Anadolu Otelcilik 
Meslek Liseleri) ve Belediyelerin 
işbirliğiyle turizm rehberi tanıtım 
elemanı, aşçı ve garson yetiştirmek üzere 
işgücü yetiştirme kursları düzenlenmesine 
karar verilmiştir. 

    

 

 İlimizde bulunan yaklaşık 160 akaryakıt 
istasyonunda çalışan ve çalışacak 
pompacı ve satış elemanının daha nitelikli 
ve verimli hale getirilebilmesi için İş 
Sağlığı ve Güvenliği, Halkla İlişkiler, 
Satış Pazarlama ve kanun gereği 
yapılması gereken zorunlu eğitimi 

    



kapsayan bir eğitim programı düzenleyip, 
akaryakıt istasyonlarında çalışan 
personellerin daha donanımlı hale 
getirilip daha kaliteli hizmet sunmasının, 
ayrıca işyerinde emniyet bilincinin 
arttırılmasının sağlanması amacıyla 
sertifikalı bir eğitimin düzenlenmesine 
ayrıca konunun kamuoyuna ilan 
edilmesine karar verilmiştir.      

 

 Ulaştırma Bakanlığının okul servis 
araçları hizmet yönetmeliğinde 
11.10.2008 tarihli yaptığı değişiklikle 
2010 yılı başından itibaren ilköğretim 
okullarındaki okul servis araçlarında 
rehber personel çalıştırma zorunluluğu 
getirilmiştir. Bu kapsama zorunlu 
taşımacılık yapan bölge ve köy 
okullarının servislerinin de alınması ve 
oluşacak yeni istihdamın 
sertifikalandırılması ile ilgili olarak tüm 
tarafların oluşturduğu bir komisyonun 
Vali Yardımcısı Mehmet MIZRAK 
Başkanlığında toplanıp konuyu karara 
bağlaması ve çıkan sonuç doğrultusunda 
işlemlerin yapılması kararına varılmıştır. 

    

 

 Telekomünikasyon sektöründe (cep 
telefonu satışı ağırlıklı olmak üzere) 
kalifiye eleman yetiştirmek amacıyla 
Ticaret ve Sanayi Odası ve Türkiye İş 
Kurumu işbirliği ile sertifikalı bir eğitim 
programının düzenlenmesine karar 
verilmiştir. 

    

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 





 
 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN 
(1) 

KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

22 Nisan 
2009 

   1- Belediyeler ve yerel yönetimler de dahil olmak üzere tüm kamu kurum ve kuruluşlarının 
istihdama dönük hizmet alımlarında eğitim ve sertifikaya dayalı bir standardın aranması 
gerekmektedir. Bu hizmet alımlarında alım sözleşmesine nitelik ve buna bağlı bilgiyi-beceriyi 
ispatlayacak belge şartları konulmalıdır. Bu nedenle gerek istihdam edilecek alan ve konularda 
gerekse hizmet alınan her noktada bu eğitimli işgücü belgelenecektir. Dolayısıyla İŞKUR’a ve diğer 
eğitim kurumlarına düşen görev tüm kamu kuruluşlarında istihdam edilecek personel için ihtiyaç 
duyulan mesleklerde gerekli kursları düzenlemektir. 

        

22 Nisan 
2009 

 2- İl Çevre ve Orman Müdürlüğü’nün çalışma alanları içerisinde olan Gelemen, Tekkeköy ve 
Bafra’da bulunan fidanlıklarda her yıl belirli dönemlerde açılan ihalelerle fidan üretimi, kozalak – 
tohum toplama ve aşılama mesleklerinde mevsimlik işçiler çalıştırılmaktadır. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü ile Çevre Orman Bakanlığı Ağaçlandırma 
ve Erozyon Kontrolü Genel Müdürlüğü arasında “fidan üretimi, kozalak – tohum toplama ve 
aşılama” konularında imzalanan protokol gereği kendi işini kuracaklara yönelik meslek edindirme 
kursları düzenlenecektir. Yapılacak ihale şartnamelerine, bu kurslardan sertifika alan kişilerin 
seçileceği ve bunların istihdam edileceği eklenecek, ayrıca bu konu ihale dönemlerinde kamuoyuna 
ilan edilecektir. 

    

22 Nisan 
2009 

 3- Turizm sektöründe faaliyet gösteren işletmelerin işgücü ihtiyacını karşılamak ve Samsun’un 
turizm açısından eksiklik duyduğu alanlarda istihdam sağlamak amacıyla İŞKUR, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü (Özellikle Anadolu Otelcilik Meslek Liseleri) ve Belediyelerin işbirliğiyle turizm 
rehberi tanıtım elemanı, aşçı ve garson yetiştirmek üzere işgücü yetiştirme kursları düzenlenmesine 
karar verilmiştir. 

    

22 Nisan 
2009 

 4- İlimizde bulunan yaklaşık 160 akaryakıt istasyonunda çalışan ve çalışacak pompacı ve satış 
elemanının daha nitelikli ve verimli hale getirilebilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği, Halkla İlişkiler, 
Satış Pazarlama ve kanun gereği yapılması gereken zorunlu eğitimi kapsayan bir eğitim programı 
düzenleyip, akaryakıt istasyonlarında çalışan personellerin daha donanımlı hale getirilip daha kaliteli 
hizmet sunmasının, ayrıca işyerinde emniyet bilincinin arttırılmasının sağlanması amacıyla 
sertifikalı bir eğitimin düzenlenmesine ayrıca konunun kamuoyuna ilan edilmesine karar verilmiştir.     

    

22 Nisan 
2009 

 5- Ulaştırma Bakanlığının okul servis araçları hizmet yönetmeliğinde 11.10.2008 tarihli yaptığı 
değişiklikle 2010 yılı başından itibaren ilköğretim okullarındaki okul servis araçlarında rehber 
personel çalıştırma zorunluluğu getirilmiştir. Bu kapsama zorunlu taşımacılık yapan bölge ve köy 
okullarının servislerinin de alınması ve oluşacak yeni istihdamın sertifikalandırılması ile ilgili olarak 
tüm tarafların oluşturduğu bir komisyonun Vali Yardımcısı Mehmet MIZRAK Başkanlığında 
toplanıp konuyu karara bağlaması ve çıkan sonuç doğrultusunda işlemlerin yapılması kararına 
varılmıştır. 

    

22 Nisan 
2009 

 6- Telekomünikasyon sektöründe (cep telefonu satışı ağırlıklı olmak üzere) kalifiye eleman 
yetiştirmek amacıyla Ticaret ve Sanayi Odası ve Türkiye İş Kurumu işbirliği ile sertifikalı bir eğitim 

    



programının düzenlenmesine karar verilmiştir. 

22 Nisan 
2009 

 7- Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü tarafından açılmasına karar verilen işgücü yetiştirme 
kursları aşağıda belirtilmiştir: Ek:1 (22 Nisan 2009) 

    

 



22 Nisan 
2009 

 8- İlimiz ilçelerindeki ortaöğretim okullarında 2008-2009 öğretim yılında açılması 
ve kapanmasına karar verilen alanlar/dallar aşağıda belirtilmiştir. Ek:2 (22 Nisan 
2009) 

    

 



22 Nisan 
2009 

 9- Aşağıda belirtilen okulların tam gün tam yıl kapsamına alınmasına karar 
verilmiştir. Ek:3 (22 Nisan 2009) 
 

    

 
14 
Temmuz 

 1- Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü ile Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı’nın  (KOSGEB) ortak çalışması 

    



2009 sonucu belirlenecek mesleklerde Girişimcilik programlarının çalışmalarının 
yapılmasına karar verilmiştir. 
 

14 
Temmuz 
2009 

 2- Döküm, kaynak, çocuk bakımı, tıbbi aletler, elektrik-elektronik, tekstil, sağlık, 
mobilya, bilgisayar,  muhasebe, bankacılık, satış pazarlama (market) ve turizm 
konularında Staj Programlarının çalışmalarının yapılmasına karar verilmiştir. 

    

14 
Temmuz 
2009 

 3- Çalışanların mesleki eğitimi ile ilgili olarak teklif veren Türkiye Hazır Beton 
Birliği ile pompa ve transmikser operatörü, Ceva Kargo ile Aktarma Kuryesi ve 
Akabe Madencilik ile depolama, eleme, paketleme ve sevkiyat mesleklerinde 
eğitimler düzenlenmesine karar verilmiştir. 

    

14 
Temmuz 
2009 

 4- İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerinin, 17 İlçe Kaymakamının, 41 
Belediye Başkanının ve ilgili Kamu Kurum ve Kuruluşlarının temsilcilerinin davet 
edildiği İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda Toplum Yararına Çalışma 
Programları (TYÇP) ile ilgili Sayın Valimizin basına ve üyelere bilgi vermiş daha 
sonra İŞKUR İl Müdür Yardımcısı proje hakkında sunum yapmıştır. Katılımcıların 
soruları yanıtlanmış olup, projelerin ilgililer tarafından hazırlanıp toplumsal fayda 
ve öncelik sırasına göre değerlendirilmesi karara bağlanmıştır. Projelerin yeterliliği 
T. İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü tarafından değerlendirilecek olup, karar 
vermek üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Başkanı olarak Sayın 
Valimizin onayına sunulacaktır.      

    

14 
Temmuz 
2009 

 5- İl Emniyet Müdürlüğünün risk altında suça sürüklenmiş çocuklara mesleki 
beceri ve iş imkanı sağlanması ile topluma sağlıklı bireyler olarak kazandırılması 
faaliyetlerini yürütmek üzere, İşiçleri Bakanlığının 15/05/2009 tarih ve 2009-46 
numaralı genelgesi ile İçişleri Bakanlığı, Türkiye iş Kurumu Genel Müdürlüğü, 
Emniyet Genel Müdürlüğü ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanlığı 
arasında imzalanan “Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut Yıldızı Projesi” 
adındaki işbirliği ve koordinasyon protokolü gereğince İl ve İlçe Emniyet 
Müdürlüklerince projelerin hazırlanması ile gelecek teklifler doğrultusunda 
eğitimlerin başlatılmasına karar verilmiştir. 

    

14 
Temmuz 
2009 

 6- Sayın Valimiz Başkanlığında İlçe Kaymakamlarının da katılımlarıyla 
düzenlenen toplantıda görüşülen İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel 
Müdürlüğü’nün “Fındık işçileri ve tarımda mevsimlik işlerde çalışanlar” ile ilgili 
24/06/2009 tarih ve 5234 sayılı Genelgesinin değerlendirilmesi sonucu genelgede 
belirtilen konulara uygulanma sırasında hassasiyet gösterilmesine, ayrıca fındık 
işçisi olarak çalışan ilköğretim düzeyindeki öğrencilerin çalışması karşılığı 
ücretlerinin ailelerine ödenmesi ve bu öğrencilerin düzenlenecek etüt programlarına 
alınmasına karar verilmiştir. 

    



14 
Temmuz 
2009 

 7- Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü tarafından açılmasına karar verilen 
işgücü yetiştirme kursları aşağıda belirtilmiştir: Ek:4 (14 Temmuz 2009) 

    

 



14 
Temmuz 
2009 

 8- İlimiz ilçelerinde 2009-2010 Öğretim Yılında açılmasına karar verilen alan ve 
dallar aşağıda belirtilmiştir: Ek:5 (14 Temmuz 2009) 

    

 



3 Kasım 
2009 

 1- Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü tarafından aşağıda belirtilen işgücü 
yetiştirme kurslarının açılmasına karar verilmiştir. Ek:6 (3 Kasım 2009) 

    

 
3 Kasım 
2009 

 2- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce aşağıda belirtilen alan ve lisenin açılmasına karar 
verilmiştir. Ek:7 (3 Kasım 2009) 

    

 
3 Kasım 
2009 

 3- Önümüzdeki üç aylık dönemde Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü tarafından açılacak 
olan işgücü yetiştirme kurslarının belirlenmesinde esas teşkil etmek üzere bir danışma kurulu 
oluşturulması ve yapılacak değerlendirmelere esas olmak üzere Büyükşehir Belediye Başkanlığı, 19 
Mayıs Üniversitesi Rektörlüğü, İl Özel İdaresi ile birlikte ilgili Kamu Kurum ve kuruluşları, Ticaret 
ve Sanayi Odaları, Ticaret Borsaları ve istihdam ile ilgili kuruluşlar tarafından; sektör önceliği, kurs 
açılmasına yönelik beklenti göz önünde bulundurularak işgücü analizlerini içeren bir raporun 15 
Aralık 2009 Salı günü mesai bitimine kadar hazır olacak şekilde Türkiye İş Kurumu Samsun İl 
Müdürlüğüne gönderilmesi ve bu raporların Türkiye İş Kurumu Samsun İl Müdürlüğü, İl Özel 
İdaresi AR-GE Daire Başkanlığı ve Orta Karadeniz Kalkınma Ofisi tarafından oluşturulan danışma 
kurulunda değerlendirilerek, Sayın Valimiz Başkanlığında 22 Aralık 2009 Salı günü düzenlenecek 
olan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı’na sunulmasına karar verilmiştir.  

    

22 Aralık 
 1- CNC tezgah operatörü ve kaynakçılık mesleklerinde  Makine Mühendisleri Odası ve İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü işbirliği ile ilimize bağlı Endüstri Meslek Liselerinden uygun altyapısı olan birer 
    



2009 bölüm belirlenip, bu bölümlerin birinde CNC tezgah operatörü, diğerinde de kaynakçılık alanında İl 
Özel İdaresi desteğiyle altyapı ve techizat donanımının günümüz teknolojisine uygun hale getirilip,  
buraların ilgili mesleklerde sürekli eğitim merkezi haline getirilmesi; ilimizin ve bölgenin 
ihtiyaçlarını karşılar hale gelmesi, bu mesleklerde yapılacak eğitimlerin kamu yararı da gözetilerek  
bu merkezlerde yapılması ve kamunun denetiminde olması; 

22 Aralık 
2009 

 2- İş makineleri eğitim ve sertifikasyonunun yasal işlevinin Milli Eğitim Bakanlığı düzeyinde 
görüşülmesi, ilimizin iş makineleri eğitimi konusunda techizat ve altyapısının yeterli hale 
getirilerek; il, bölge ve uluslar arası  ölçekte ihtiyaçları karşılar hale getirilmesi; 

    

22 Aralık 
2009 

 3- 19 Mayıs Üniversitesinin ilgili Fakültesinin bilişim ve bilgisayar teknolojileri konusunda gerekli 
çalışmaların yapılıp ihtiyaçların bir rapor haline getirilip ilgili öğretim üyeleri ile birlikte bir sonraki 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulması; 

    

22 Aralık 
2009 

 4- Evde hasta, yaşlı ve özürlü bakımı ile ilgili Sağlık Bakanlığı tarafından yayınlanan son 
yönetmelik gereği İl Sağlık Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 19 Mayıs Üniversitesinin 
katkılarıyla nitelik, yeterlilik ve işlerliği sağlayacak düzeyde ve kalitede ihtiyacı karşılayacak 
eğitimlerin yapılması ile ilgili ön hazırlık yapılarak  bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunda sunulmasına karar verilmiştir. 

    

22 Aralık 
2009 

 5- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce aşağıdaki listede belirtilen alan ve dalların açılması ve 
kapanmasına karar verilmiştir. Ek:8 (22 Aralık 2009) 

    

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  ..........Tablo aşağıda yer almaktadır. 
...........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
 


