EK—4
NEVSEHIR iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limiz Orta Anadolu Bélgesinde bulunan essiz dogal giizelligi ile bilinen Kapadokya yoresindedir. Ilimiz
yaklagik 285.000 niifusa sahip, Karasal iklimin hakim oldugu, Kizilirmak’m sulayarak gectigi, tarim ve
hayvanciligin yaygin olarak yapildig1 ve turizme dayali sanayinin gelismis oldugu, cevresinde Kayseri, Aksaray,
Kirsehir ve Nigde Illeri bulunan bir yerlesim yeridir. Kayseri ve Aksaray illerinin sanayi bakimmdan gelismis
olmalar1 nedeniyle, ilimiz yatirimlar1 kendine ¢ekmekte zorluklarla karsilasmaktadir.

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 {incii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri geregince, Ilimizde 2009 yili igerisinde 4 adet olagan toplant1 yapilmis, diizenlenen 11
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda, agirhkli olarak ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirilmas1 hedefine yonelik ¢esitli alanlarda kurslarin agilmasi
planlanmistir. 2009 yili Subat ayindan itibaren ilimizde ve Ulkemizde bas gosteren ekonomik krizin vatandaslara
yonelik etkilerinin en aza indirgenmesi amaci ile kurumumuza kayitli vasifsiz issizlerin meslek sahibi olmalarini
saglamak i¢in kurslarin yaygmlastirilmas: kararlastirilmis, bu karar geregince isgiicii yetistirme kurslari
uygulanmistir.

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzca karara baglanarak ilimizde ihtiya¢ duyulan mesleklerde, vasifsiz
Kuruma kayith issizlere meslek edindirmek amaciyla 33 adet genel isgiicli yetistirme kursu, 8 adet istthdam
garantili kurs, 4 adet 6ziirlii kursu, 10 adet staj programi ve 8 adet TYCP uygulanmuistir.

1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
Nifus
. . Toplam niifus 0-14 yas grubu | 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
Il ve ilgeler 0
hizi (%o)
Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplami 143.677 | 140.348 | 284.025 |35.145|36.513| 71.658 |93.859|93.226|187.085| 14.673 | 10.609 | 25.282
00 58.821 | 58.506 | 117.327 |15.367|15.810| 31.177 |39.232(39.573| 78.805 | 4.222 | 3.123 | 7.345
Merkez
01 Avanos 18.293 | 17.539 | 35.832 | 3.806 | 3.917 | 7.723 |12.258(11.974| 24.232 | 2.229 | 1.648 | 3.877
02| Derinkuyu 11.152 | 11.027 | 22.179 |3.424 | 3.672 | 7.096 | 6.832 | 6.793 | 13.625 | 896 | 562 | 1.458
8,22
03 Gulsehir 12.928 | 12.341 | 25.269 | 3.004 | 3.044 | 6.048 | 8.450 | 8.203 | 16.653 | 1.474 | 1.094 | 2.568
04 | Hacibektas 6.418 5995 | 12.413 | 993 |1.104 | 2.097 | 4.216 | 4.050 | 8.266 | 1.209 | 841 | 2.050
05 Kozakli 8.102 7.624 | 15.726 | 1.765 | 1.788 | 3.553 | 5.133 | 5.058 | 10.191 | 1.204 | 778 | 1.982
06 Urgiip 17.271 | 16.558 | 33.829 | 3.480 | 3.665 | 7.145 |11.260(|11.080| 22.340 | 2.531 | 1.813 | 4.344
07 Acigol 10.692 | 10.758 | 21.450 | 3.306 | 3.513 | 6.819 | 6.478 | 6.495 | 12.973 | 908 | 750 | 1.658

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) [limizin 8 ilgesi ve bunlara 10 beldesi bulunmaktadir. Niifus dagiliminda yogunluk merkez ilgede
bulunmaktadir. Il niifusunun merkez ve ilgelerde esit orantida arttigi gézlemlenmektedir. [limiz kirsal niifusun kente
gb¢ oranmin en az oldugu illerden birisidir. Niifus artis ortalamasi1 Ulke niifus artis ortalamasmin altindadur. Ilimizde



kadm sayis1 erkek sayma oranla fazladir. Bu durum yas ilerledikce daha da belirginlesmektedir. Niifusun yaklasik
ticte birlik bolimiinii 0-14 yas grubu olusturmaktadir.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
NEVSEHIR | 100.829 | 98.565 | 199.394 | 42.848 | 41.783 84.631 |143.677 |140.348| 284.025

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde kirsal niifusun kentsel niifusa oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Sehir
merkezinde 1§ imkanlarmin fazla olmamasi, ekilebilir alanlarin ¢ok olmasi, daha ¢ok turizme dayali sanayiinin
gelismis olmast gibi nedenlerle kirsal niifus kente gore daha fazladir. Genelde go¢ 1l dist olarak

gerceklesmektedir.
1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
9.531 10.882 -1.351 -4,78

Verilere http:/www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:): Ilimizin verdigi gd¢ oranmin aldig1 gd¢ oranindan fazla oldugu goriilmektedir. Bunun birinci
nedeni, is imkanlarmin az olmasi sanayi sektoriiniin az gelismis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bunun yaninda,
yurt dis1 ve ilimiz diginda ¢ok sayida vatandasimizin bulunmasi nedeniyle akrabalik bagi ve diger yollarla go¢
gerceklesmektedir. Alinan gogiin nedeni ise, ilimiz niifusuna kayitl olup diger illerde ve yurtdisinda ¢alisanlarin
emekli olduktan sonra memleketlerine donerek yerlesmeleri gelmektedir. Diger taraftan {iniversite
kontenjanlarinda meydana gelen artis ve miiltecilerden kaynaklanmaktadir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
: - ; ilin Toplam GSYiH ilde Kisi Basina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH icindeki Pay Ortalama GSYIH
178.412.438.499 | 796.855.570 04 2.564.314.396
(TL) (TL) ’ (TL)

(Tablo Yorumu:) ilimizin GSYIH oranmnin toplam GSYIH icindeki paymnm 0,4 oldugu, kisi basma diisen
ortalama GSYIH oranmin ise yiiksek oldugu goriilmektedir.

1.4 Rekabet Giicli Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
T . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektir
*
Madencilik
Turizm *
Tekstil

imalat (icki — Gida )

ingaat (Tas islemeciligi)




Bimsden Mamul ingaat Malz. *

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:) ilimizde iktisadi faaliyet kollarma gére rekabet giicii yiiksek sektdrlere bakildiginda bimse ve tas
islemeciligine dayali madencilik ve turizm sektoriiniin 1. derecede oldugu, bunu imalat ve ingaat sektoriiniin takip
ettigi, en diislik rekabet giiciline sahip olarak da tekstil sektoriiniin oldugu goriilmektedir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tegvikleri
.. .. Belge |Yatirim Tutar (':)ngérﬁlen Gergeklegen
Sektor Alt Sektor Sayisi (TL) istihdami istihdam
01 - TARIM - - - - -
02 - MADENCILIK isleme 1 1.600.000 85 85
03 — IMALAT Lastik-Plastik 2 6.634.000 15 15
Pismis Kil ve Gim. Ger. 1 16.500.000 30 30
04 — ENERJI - - - - -
Turizm
05 — HIZMETLER 3 13.225.093 170 170
Saglk 1 704.826 ] ]
Digerleri 1 1.512.000 ) )

Not: Hazine Miistesarligimin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

(Tablo Yorumu:) Ilimizin iktisadi faaliyet kollarina gore yatirim tesviklerine bakildiginda rekabet giicii yiiksek
sektorlerle paralel olarak madencilik, imalat, enerji ve turizm sektorlerinin tesvik yatirimlarindan en biiyiik pay
oldugu goriilmektedir.

2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- . igsizlik | istihdam
llin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
NEVSEHiR 41,3 9,0 37,6

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Ilimizin isgiiciine katillm oranmina bakildiginda 41,3 ve issizlik oranmm ise Tiirkiye
ortalamasimin altinda oldugu goriilmektedir.



2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 1.505 3.549 5.054
issiz 1.418 3.279 4.697
Diger 87 270 357
ACIK IS 386 203 589
Kamu 13 84 97
Ozel 373 119 492
ISE YERLESTIRME 115 427 542
Kamu 13 84 97
Ozel 102 343 445
Normal 62 411 473
Kamu - 96 96
Ozel 62 315 377
Oziirlii 11 57 68
Eski Hiikiimlii - 1 1
KAYITLI iSGUCU 1513 4210 5723
KAYITLI i$SiZz 1471 3914 5385
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimizin istihdama iliskin verilerine baktigimizda erkek basvuru sayisinin kadin basvuru
sayisina gore fazla oldugu, buna istinaden ise yerlestirmede erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu goze
carpmaktadir.



2.2

ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilhimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin |Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin Erkek|Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
NEVSEHIR 1472 (3919| 5391 | 98 | 140 | 238 | 418 | 830 | 1248 | 307 {1048 | 1355 | 242 | 730 | 972 | 184 | 536 | 720 | 109 | 366 | 475 | 111 | 268 | 379 3 1 4
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) ilimizdeki igsizlerin yas ve cinsiyete gére dagilimina bakildiinda 25-29 yas grubunun 1.355 kisi ile 1.sirada yer aldigi bunu 20-24 yas grubunun takip ettigi
gorilmektedir. Genel olarak bakildiginda 20-29 geng yas grubunda issizligin daha fazla oldugu gézlemlenmektedir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
NEVSEHIR 1472 3919| 5391 | 42 | 38 80 34 | 41 75 |2184| 578 | 2762 |1260| 533 | 1793 | 218 | 191 | 409 | 174 | 90 | 264 4 4 8 0 0 0
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Ilimizdeki issizlerin egitim ve cinsiyete gore dagilimma bakildiginda yigilmanm vasifsizligin daha fazla oldugu ilkdgretim grubunda oldugu
dikkat ¢ekmektedir.



2.4 NEVSEHIR il Midiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN
139 316 455
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
305 204 509
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
0 0 0
DIGER (ON LISANS)
0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI
52 275 327
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI
9 31 40
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR
638 1859 2497
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI
0 16 16
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
90 112 202
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR
19 284 303
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR
0 0 0
STAJYER OGRENCI
0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI
6 289 295
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
331 533 864

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Il Miidiirliigiimiize kayith issizlerin mesleki dagilimima baktigimizda nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlarin cogunlugu olusturdugu bu bakimdan vasifsizlarin is bulmakta giicliik ¢ektigi gdzlenmektedir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
P . . Lise dengi | ., ..
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar Lise Alti Genel Lise Meslek Yiiksek O__kul
Okul veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu
ezunu M Mezunu
ezunu
Balikeilik 1 1
Bagka yerde siniflandirilmamis
imalatlar 8 2 10
Deri ve deri UrGnleri imalati 2
Diger sosyal, toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri 74 40 9 123
Egitim 2 2 4
Enerji Greten maddeler harig
madencilik ve tagsocakglilig 1 1
Enerji veren madenlerin madenciligi
ve tasocakgihgi 1 1
Ev ici personel caligtiran
hanehalklari ve hane halklari
tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik 3 3
Gayrimenkul, kiralama ve ig
faaliyetleri 3 3
Gida Urdnleri, igcecek ve tatin
imalati 1 14 5 20
ingaat 16 2 3 21
Kagit hamuru, kagit ve kagit
drGnleri imalati; Basim ve yayim 1 1
Kamu yonetimi ve savunma,
zorunlu sosyal guvenlik 2 11 1 14
Makine ve techizat imalat 14 1 15
Metalik olmayan diger mineral
artnlerin imalati 10 2 12
Oteller ve lokantalar 40 27 6 73
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 2 3 5
Sagdlik isleri ve sosyal hizmetler 1 1
Tarim, avcilik ve ormancilik 2 2
Tekstil ve tekstil Grtnleri imalati 6 3 1 10
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve
ev egyalarinin onarimi 11 11 2 24
Ulasim araglari imalati 17 5 22
Ulastirma, depolama ve
haberlesme 3 4 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Ilimizin Issizlik Sigortasindan Yararlananlarimn iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarma
Gore Sayisma baktigimizda diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetlerinin en fazla oldugu bunu ise
ilimizin turizm bdlgesi olmas1 nedeniyle turizmin izledigi dikkat cekmektedir.



2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
26 102 128 705 1.378 2.083 725 2.346 3.071
Genel Toplam| 1.471 3.914 5.385

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Ilimizdeki igsizlerin bekleme siirelerine gore dagilimma baktigimizda en fazla bekleme
stiresinin 12 ay ve iistiinde oldugu, bu grup icerisinde ise erkek sayisinin kadin sayisindan fazla oldugu

goriilmektedir.
2.7 Acik is
Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik i§ler ve i§e Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1 23 1 0 17 3
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 13 0 1 5 7
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE
MUDURLERI 0 1 0 0 0 2
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE CALISANLAR 71 359 4 66 38 359
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 0 0 0 0 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 1 1 2 1 3
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 0 13 0 0 0 10
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 5 52 0 5 46 5
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 31 7 10 8 38

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) ilimizin kamu ve &zel sektdrden alinan acik is ve ise yerlestirmesinde; gerek kamu gerekse
ozelde nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar meslek grubunun en ¢ok oldugu, ise yerlestirmede yine s6z konusu
meslek grubunun ilk sirada yer aldig1 gézlemlenmektedir.



2.8 istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
NEVSEHIR 170 |375 /445 |6 |15 |21 |18 |83 |101 |14 |72 |86 |7 81 |88 |9 |56 |65 |7 |a1 |as |8 o7 |35 |- |1 |1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimiz istihdaminin yas dagilimima baktigimizda ise yerlestirilenlerin biiyiik cogunlugunun geng niifus olarak nitelendirdigimiz 20-24
yas grubunda oldugu, bunu ise 30-34 yas grubunun takip ettigi goriilmektedir.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Okuma-Yazman| Okur-Yazar

Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora

iL Toplam

Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam

NEVSEHIR| 70 [375| 445 | - 3 3 1 - 1 31 |232| 305 | 18 {117 | 135 | 14 | 16 | 30 6 7 13 - - - - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimiz istihdaminimn egitim dagilimma baktigimizda ise yerlestirilenlerin biiyiik cogunlugunun vasifsiz meslek grubunu olusturan
ilkdgretim mezunu kesimden olustugu, bunu ise ortadgretimin takip ettigi goriilmektedir.




2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi
Sektorler Kadin|Erkek|Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Balikgilik
Sanayi 9 14 23
Madencilik ve Tasocakgiligi 10 10
imalat Sanayi 9 4 13
Elektrik, Gaz ve Su
ingaat 87 87
Hizmetler 61 | 274 | 335
Toptan ve Perakende Ticaret 3 19 22
Oteller ve Lokantalar 2 7 9
Tasima, Depolama ve Haberlesme 13 13
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 33 34
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 40 83 123
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 8 8
Diger Toplumsal, Sosyal, Kigisel 15 | 108 | 123
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 3 3
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi
TOPLAM 70 | 375 | 445

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu): Ilimizin ise yerlestirilenlerde sektorel dagilimma baktigimizda hizmetler sektoriiniin digerlerine
gore daha fazla oldugu, bunu ise insaat sektoriiniin izledigi goriilmektedir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 29 2
Kapanan isyeri Sayisi . -
Toplam 29 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimizin agilan- kapanan isyeri durumuna baktigimizda 10+ isyerlerinde acilan isyeri sayisi
50+ sayisma gore fazla olup kapanan igyeri bulunmamaktadir..



212 iISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 1412 1360 | 1479 | 2188 1392 1305 1580 1257 1466 | 1496 949 868 16752
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 6 10 5 33 21 15 45 61 118 69 51 11 445
Etki Orani % 0,42 0,74 0,34 1,51 1,51 1,15 2,85 4,85 8,05 | 4,61 5,37 1,27 2,66

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) 11 Miidiirliigiimiiziin ise yerlesenler iizerindeki etki oranma baktigimizda etki oranmin en fazla eyliil aymdan sonra oldugu

goriliirken, ilimizin turizm bdlgesi olmasi nedeniyle donemsel ise yerlesmelerin oldugu 6zellikle dikkat cekmektedir.

3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
AP L L Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
llkogretim Ortadgretim Ortadgretim veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yil Yih Yih Yih
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |Toplam
2006-2007 | 2189 | 2273 | 4462 | 2006 | 1589 | 1933 | 3522 | 600 | 340 | 940 |2006-2007 | 1141 | 1106 | 2247
2007-2008 | 2478 | 2247 | 4752 | 2007 | 1623 | 2023 | 3646 | 855 | 251 1106 | 2007-2008 | 291 | 708 999
2008-2009 | 2459 | 2281 | 4740 | 2008 | 1921 | 1740 | 3661 | 538 | 541 | 1079 |2008-2009 | 489 | 575 | 1064
2009-2010| 2431 | 2372 | 4803 | 2009 | 2026 | 1929 | 3955 | 405 | 443 | 848 |2009-2010 | 965 | 1191 | 2246

Fark (i.6)= Ilkégretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizin egitim ile ilgili verilerine bakildiginda mezun sayisinmn en fazla ilkdgretim grubunda oldugu, mezun sayisinin ise her sene
giderek arttig1 gdze carpmaktadir. Gerek mezun sayisinda gerekse yeni kayit sayisinda ise erkek sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.




3.2 Yiiksekogrenim Verileri
Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kay:a(;|las? ogrenci

Boltimier (Erciyzegog;zi\?g:sitesi) 2007-2008 2008-2009 2010 M

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Itisadiveidart Bil. | 415 122 164 212 322 446 487 690
2-Tur. igl. ve Otel. YO. 74 48 76 51 76 51 76 51
3- Saghk Y.0. 50 7 85 18 128 32 175
4-M.Y. O. 82 42 229 127 488 333 817 495
5-Tic.Tur.Egt. Fak. 51 67 51 76 51 76
6-Hacibektag M.Y. O. 54 31 148 181 344 254
7-Urgiip M.Y. O. 17 9 118 53
8- Fen Bil. Ens. 8 4 27 13
9- Sosyal Bil. Ens. 24 32 67 65
10- Fen Edebiyat Fak. 74 105 239 375
11-Giilsehir M.Y. O. 73 66
12-Avanos M.Y. O. 19 15
TOPLAM 271 262 581 573 1226 1365 2350 2328

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) ilimizde bulunan iiniversite 2007 yilna kadar Erciyes iiniversitesine bagli iken 2007 yilindan
itibaren Nevsehir {iniversitesi kurulmustur. Universitemiz 2 adet enstitii, 3 adet fakiilte ve 7 adet yiiksekokul ile
hizmet vermektedir. Toplam 06grenci sayist ise her sene yeni yiiksekokul ve fakiiltelerin acilmasi ile
artmaktadir.

4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI SORUN(1) KARAR KARARIN GERGCEKLESME |KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKGESI(2) DURUMU GUGLUK ¢O6zUMUNE
KATKISI
1-il Miidiirliigiimiiz| Isgiicii Egitim planindaki
tarafindan Piyasasmin mesleklerde yil
hazirlanarak Kurul  \fhtiyaci icerisinde kurs
onayina sunulan actlmistir.
2009 Y1l [sgiicii
Egitim Plani
oybirligiyle kabul
edilmistir. Stai st
2- Meslek liselerinin| StaJer ¢aligirma
OCAK -2009 son simflarindasartlarina
egitim gorenjuyulmamasi
Ogrencilerin yapmasi
gereken stajlar icin|
Kamu Kurum ve|
Kuruluslarinin  belli
oraninda stajyer|
calistirmak zorundal
olmalarina ragmen,




staj yapmaya imkan|
vermediklerini;  bul
bakimdan
Kurulumuz
araciligryla ilgili
kuruluslarin
uyarilmasina  karar|
verilmistir.

3-Urgiip  Ozdemir
Baykal Turizm
Egitim  Merkezinin|
tamgiin tamyil
egitim  uygulamasi
kapsamina
alinmasina
oybirligiyle  karar
verilmistir.

4-Avanos  Endiistri
Meslek Lisesinin|
Bilisim Teknolojisi
alaninda Web|
Programciligi ve
Veri Tabani
programlari
dallarinin  agilmast
oybirligiyle  karar
verilmistir.
5-Denetim Vel

Yiiriitme Kurulunun|
Olusturulmasi

NiSAN-2009

1-11 Miidiirliigiimiiz
tarafindan
hazirlanarak Kurul
onayina sunulan
2009 Yili Isgiicii
Egitim Planma
eklenecek meslekler
oybirligiyle kabul
edilmistir.

2-Turizm sektdriinde
calistirilan
stajyerlerin, calisma
kosullart ve mevcut]
personele oranlal
kontenjanlari
hakkinda 6n tespit
yapilmasi kararal
baglanmistir.

3- Isgiicii egitimleri
ile ilgili olarak I
Midiirligiimiizce
konferanslarin
diizenlenmesi kararal
baglanmistir.

4-Toplum Yararina
Calisma  Programi
kapsaminda calismal
yapilip proje
diizenlenmesi karara)
baglanmistir.

5-Denetim
Kurulunda
degisiklik yapilmasi.

[sgiicii
Piyasasmin
[htiyacina Binaen
Yeni Mesleklerde
Kurs Agilma
Talepleri

Turizm
Sektoriindeki
Bazi Otellerin
Fazla Stajyer
Calistirip,
Istihdamdan
Kaginmalari

[sgiicii Egitim
Hizmetlerinin
Tanitilmast Ve
Duyurulmasinin
Saglanmasi

Genel
Miidiirliigiimiiziin
Talimatlar1

il
Miidiirliigiimiizde
tayin ile
personelin

gorevinden

Sézkonusu
Isyerlerine Ziyaret
Yapilip Kontroller
Gergeklestirilmistir
Ve Uyarilarda
Bulunulmustur.

Mahalle Muhtarlari
Araciligiyla
Duyurulup
Konferanslar
Diizenlenmistir.

Tygp ile ilgili llana
Cikilip Program
Tanitilmistir.

Asim Avlanmaz’in
yerine A.Bumin
Dortkol’un tiye
olmast




ayrilmasi.

1-Toplum  YararmnalBiitiin Belediye (il merkezinde ve

Cahigma  ProgramiBagkanliklarindan [aciliyeti olan ilge

kapsaminda  programla ilgili |ve kasbalarda

Ongellkle 1§51z11g1'ncok Yogun Bir |program

yogun oldugu seher len Gel . diizenl isti

Mherkezinde ve dahal L 216P Gelmesi iizenlenmistir.

sonra da igsizligin

yogun oldugu ilgeler|

20z oniinde]

bulundurularak

kamu yararinin|

yiiksek oldugul

alanlarda  calismal

yapilmasina ve ilanaj

cikilmasina,

03.08.2009 tarihine

kadar taleplerin

alinmasina karar]

verilmistir.

2-Staj programui ile{Genel Sozkonusu

iféllgrf)larak ierlekili Mii.dﬁrliign'imiizﬁn program ile ilgili
TEMMUZ - 2009 issyer]erinin fezgi ) Talimatlar: ilana cikilip gerekli

edilerek liste] §aﬂlarl .taslyan.

olusturulmasi ve bul isyerlerine stajyer

listenin ilan edilmesi verilmistir.

kararlastirilmigtir.

3-Ilimizin turizm|

bolgesi olmasiIsgici Sézkonusu Sozkonusu

nedeniyle, bélgedelpiyasasinin mesleklerde mesleklerde

bulunan otellerin spasézkonusu kursiyer bulmada [kursiyer bulmada

merkezlerinin mesleklerde sikintt sikintt

eleman  sikintisinilalifiye eleman yasandigindan su  [yasanmamaktadir

giderecek ihtiyaci.

mesleklerde ana kadar

(masorlik,  kisisel agilamamustir.

bakim gibi) kurs

acilmasi ve 2009 yili

isgiicii egitim

planina bul

mesleklerin

cklenmesine  karar

verilmistir.

1-Temmuz AyindalGenel Urgiip Turizm

Yapilan midiirliikler Egitim Merkezinde

Toplantidan Sonra |arasinda yapilan |her alanda kurs

Genel protokol ile acilmistir.

EKIiM - 2009

Miidiirliikler
Arasinda Yapilan
Protokol fle Kurs
Acilmasi
Kararlastirilan
Turem ile turizme
dayali kurslar
acilmis bunlar
egitim planina
eklenmistir.
2-Denetim ve
Yiriitme
Kurulunda
degisiklik

turizme dayali
kurslar
ac¢ilmasinin kararal
baglanmis olmasi.

yapilmasi.




3- Cocuklarin
Mutlu Gelecegi
Icin Umut Yildizi
Projesi
kapsaminda
calisma yapilmasi.

4-Isgiicii Egitim
hizmetlerinin
denetimini
yapmak iizere her
ay olusturulacak
denetim plan
dogrultusunda
denetimlerin
gergeklestirilmesi.

5-Kurul
calismalar1 ve
isglicli
faaliyetlerinin
arastirma,
gelistirme, tanitim
ve denetim
calismalar1 igin
kurulun
O0deneginden arag
kiralama
imkanlarmin
arastirilmasina
karar verilmis;
uygun olmasi
halinde 2010 yil1
O0deneginden arag
kiralanmasinin
saglanmasina
karar verilmistir.

6-Okullar
genelinde domuz
gribi nedeniyle
alinmasi gereken
tedbirlerin
uygulanmast
kapsaminda 1
Mili Egitim
Miidiirliigiince
TYCP projesi
hazirlanarak
gerekli
calismalar
yapilmasina karar
verilmistir.

Genel
Miidiirliikler
Arasinda
Imzalanmig Olan
Protokol

Denetimlerin
Valilik Oluru ile
gergeklestirilmesi.

Isgiicii egitim
faaliyetlerinin
yogunlasmasi
nedeniyle kurum
otosunun kurul
calismalarinda
yetersiz gelmesi.

Yaygin hale
domuz gribi
vakasmin
ozellikle
okullarda
yayllmasinin
onlenmesi.

Emniyet
Miidiirliigi ile
isbirligi yapilmis
olup genglerin
kurumumuza
kayitlar1 yaptirilip
gerekli bilgiler
verilmesi
saglanmusgtir.

Denetim Plan1
hazirlanip
onaylanmistir.

Soézkonusu karar
ile ilgili genel
miidiirlige talep
yazis1 yazilmistir.

1 aylik proje
hazirlanmasi
saglanarak Aralik
ay1 icerisinde
TYCP Programi
gergeklestirilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gz oniinde bulundurularak ifade

edilecektir.

(Tablo Yorumu:) Nevsehir II istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2009 yilinda olagan 4 toplant1 yapmustir, bu

toplantilara katilim {ist diizeyde ger¢eklesmistir.




4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetistirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslari-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
Katilan Ise Katilan Ise Katilan Ise Ise Ise
Agilan Kuarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Kuarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Kuarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Péjartsl:igr Y?(rllﬁzit'rgfn Acilan éje:tsl:igr Y?(rllﬁzit'rgfn
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Say|y3| Kurs | Sayisi Say|y3|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |[Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin| Erkek | Kadin| Erkek
Bilgisayarli Muhasebe 2 129 |11] 5 8 1 5 5 3 2
Hasta ve Yasli Bakim
Eloman 3 |46 |24 6 1|5 |14|3]|6
Dikis Makinesi
O§perat6ru 5 |19 1 70
Kaynakgl 1 19 10
Garson 3 5 | 48 8
Tarla Urlinleri ve Sebze| 2 | 39 | 11
Bilgisayar Destekli
Tasarim Elemani(CAD-| 3 31 | 44
CAM)
Web Tasarimcisi 1 18 | 7
On Muhasebeci 1 |10 ] 4 | 2
Ascl 3 4 | 60
Diger Biiro Memurlari (On 1 4 110
Buro)
Kat Gorevlisi 1 1 14
Arici 3 2 |78
Hayvan Yetistirme iscisi| 3 17 | 43
Mantar Yetistiricisi 2 40
Meyve Bahcesi isgisi | 5 3 1107
Satis Elemani 1 14 | 11 4 2
Bilgisayar Operatori 4 4 7 13




Hiikiimliilere Yénelik Sl ez

Kurs Tiiri Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| - Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer |Aglan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs Saysi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ascl 1 1
Bilro 1 1
Memuru(Personel)
Hasta ve Yasli Bakim 1 1
Elemani
Muhasebeci 3 1 2
Pazarlamaci 1 1
On Muhasebeci 1 1
Hali Agici 1 7
Beden isgisi 7 203
Orman iggisi 1 10 | 40

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilimiz kurslarma iliskin verilere baktigimizda cesitli mesleklerde 57 adet kurs acildig1 bu kurslardan ise 979 kisinin egitim aldig1, 9 adet
staj programi ag¢ildig1 bu programlara 15 kisinin katildigi, ¢esitli projelerle 8 adet TYCP diizenlendigi bu programdan ise 253 kisinin yararlandigi
gorilmektedir.



4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi
Ihtiyag i i iri
E‘Eerlr(‘iilr;i:cl::ecsilgillgl: %Tg:]?: Acilan Kursun Tiiri Aé}:lll?sn Kat“asna;g:swer Eﬁ ;?;tla?;::?sr:
Sayisi Sayis! Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek Toplam
Kat Gérevlisi 7 Genel 1 T 14 ] 15
Garson 5 Genel 3 5 | 48 | 38
Satis Eleman 2 Genel 1 14 | 1 25
On Biiro 2 Genel 1 4 | 10 | 14
Utlici 2
Bilgisayarli Muhasebe 1 |Genel-Istihdam Garantili| 3 34 | 16 | 50 3 2 5
El ve Makine Dikisgisi 1 istihdam Garantili 5 119 | 1 120 | 80 80
Elektrik Teknisyeni 1
Muhasebeci 1 Genel-Staj Programi 4 10 | 4 14
Diyetisyen 1
Hemsgire 10
Beden Iscisi 12 TYCP 7 - | 203 | 203
Metal Levha isgisi 10 istihdam Garantili 1 - 19 19 - 10 10
Madenci 4
Temizlik Gorevlisi 3
Anestezi Teknisyeni 2
Dis Lastik Kalipgisi 2
Fizyoterapist 2
Harita MUhendisi 2
Otobls S6fori 2
Radyoloji Teknisyeni 2
Mobilya imalatgisi 1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) Nevsehir ili Isgiicii Piyasas1 Arastirma raporunda temininde giigliik cekilen mesleklerin bir
kisminda isgiicli yetistirme kurslar1 agilmig, agilan bu kurslardan istihdam garantili olanlarda kurs bitiminde
kursiyerlere i imkan1 saglanmastir.



