
EK–4 
 NEVŞEHİR İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

İlimiz Orta Anadolu Bölgesinde bulunan eşsiz doğal güzelliği ile bilinen Kapadokya yöresindedir. İlimiz 
yaklaşık 285.000 nüfusa sahip, Karasal iklimin hakim olduğu, Kızılırmak’ın sulayarak geçtiği, tarım ve 
hayvancılığın yaygın olarak yapıldığı ve turizme dayalı sanayinin gelişmiş olduğu, çevresinde Kayseri, Aksaray, 
Kırşehir ve Niğde İlleri bulunan bir yerleşim yeridir. Kayseri ve Aksaray illerinin sanayi bakımından gelişmiş 
olmaları nedeniyle, ilimiz yatırımları kendine çekmekte zorluklarla karşılaşmaktadır.  

4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri gereğince, İlimizde 2009 yılı içerisinde 4 adet olağan toplantı yapılmış, düzenlenen İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında, ağırlıklı olarak ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 
kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik çeşitli alanlarda kursların açılması 
planlanmıştır. 2009 yılı Şubat ayından itibaren İlimizde ve Ülkemizde baş gösteren ekonomik krizin vatandaşlara 
yönelik etkilerinin en aza indirgenmesi amacı ile kurumumuza kayıtlı vasıfsız işsizlerin meslek sahibi olmalarını 
sağlamak için kursların yaygınlaştırılması kararlaştırılmış, bu karar gereğince işgücü yetiştirme kursları 
uygulanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzca karara bağlanarak İlimizde ihtiyaç duyulan mesleklerde, vasıfsız 
Kuruma kayıtlı işsizlere meslek edindirmek amacıyla 33 adet genel işgücü yetiştirme kursu, 8 adet istihdam 
garantili kurs, 4 adet özürlü kursu, 10 adet staj programı ve 8 adet TYÇP uygulanmıştır.   
 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin 8 ilçesi ve bunlara 10 beldesi bulunmaktadır. Nüfus dağılımında yoğunluk merkez ilçede 
bulunmaktadır. İl nüfusunun merkez ve ilçelerde eşit orantıda arttığı gözlemlenmektedir. İlimiz kırsal nüfusun kente 
göç oranının en az olduğu illerden birisidir. Nüfus artış ortalaması Ülke nüfus artış ortalamasının altındadır. İlimizde 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

8,22  

İl Toplamı 
 

143.677 
 

 
140.348 

 

 
284.025 

 
35.145 

 
36.513 
 

71.658 
 

93.859 
 

 
93.226 

 

 
187.085 

 

 
14.673 

 

 
10.609 

 

 
25.282 

 

00  
Merkez 58.821 58.506 117.327 

 
15.367 

 

 
15.810 

 

 
31.177 

 

 
39.232 

 

 
39.573 

 

 
78.805 

 

 
4.222 

 

 
3.123 

 

 
7.345 

 

01 Avanos 18.293 17.539 35.832 
 

3.806 
 

3.917 
 

7.723 
 

 
12.258 

 

 
11.974 

 

 
24.232 

 

 
2.229 

 

 
1.648 

 

 
3.877 

 

02 Derinkuyu 11.152 11.027 22.179 
 

3.424 
 

 
3.672 

 
7.096 

 
6.832 

 

 
6.793 

 

 
13.625 

 

 
896 

 

 
562 

 

 
1.458 

 

03 Gülşehir 12.928 12.341 25.269 
 

3.004 
 

 
3.044 

 

 
6.048 

 

 
8.450 

 

 
8.203 

 

 
16.653 

 

 
1.474 

 

 
1.094 

 

 
2.568 

 

04 Hacıbektaş 6.418 5.995 12.413 
 

993 
 

 
1.104 

 

 
2.097 

 

 
4.216 

 

 
4.050 

 

 
8.266 

 

 
1.209 

 

 
841 

 

 
2.050 

 

05 Kozaklı 8.102 7.624 15.726 
 

1.765 
 

 
1.788 

 

 
3.553 

 

 
5.133 

 

 
5.058 

 

 
10.191 

 

 
1.204 

 

 
778 

 

 
1.982 

 

06 Ürgüp 17.271 16.558 33.829 
 

3.480 
 

 
3.665 

 

 
7.145 

 

 
11.260 

 

 
11.080 

 

 
22.340 

 

 
2.531 

 

 
1.813 

 

 
4.344 

 

07 Acıgöl 10.692 10.758 21.450 
 

3.306 
 

 
3.513 

 

 
6.819 

 

 
6.478 

 

 
6.495 

 

 
12.973 

 

 
908 

 

 
750 

 

 
1.658 

 



kadın sayısı erkek sayına oranla fazladır. Bu durum yaş ilerledikçe daha da belirginleşmektedir. Nüfusun yaklaşık 
üçte birlik bölümünü 0–14 yaş grubu oluşturmaktadır.  
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NEVŞEHİR 100.829 98.565 199.394 42.848 41.783 84.631 143.677 140.348 284.025 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde kırsal nüfusun kentsel nüfusa oranla daha fazla olduğu görülmektedir. Şehir 
merkezinde iş imkânlarının fazla olmaması, ekilebilir alanların çok olması, daha çok turizme dayalı sanayiinin 
gelişmiş olması gibi nedenlerle kırsal nüfus kente göre daha fazladır. Genelde göç il dışı olarak 
gerçekleşmektedir. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

9.531 10.882 - 1.351 -4,78 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:): İlimizin verdiği göç oranının aldığı göç oranından fazla olduğu görülmektedir. Bunun birinci 
nedeni, iş imkânlarının az olması sanayi sektörünün az gelişmiş olmasından kaynaklanmaktadır. Bunun yanında, 
yurt dışı ve ilimiz dışında çok sayıda vatandaşımızın bulunması nedeniyle akrabalık bağı ve diğer yollarla göç 
gerçekleşmektedir. Alınan göçün nedeni ise, ilimiz nüfusuna kayıtlı olup diğer illerde ve yurtdışında çalışanların 
emekli olduktan sonra memleketlerine dönerek yerleşmeleri gelmektedir. Diğer taraftan üniversite 
kontenjanlarında meydana gelen artış ve mültecilerden kaynaklanmaktadır.  
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hâsıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH  
İçindeki Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178.412.438.499 
(TL) 

796.855.570 
(TL) 0,4 2.564.314.396 

(TL) 
 

(Tablo Yorumu:) ilimizin GSYİH oranının toplam GSYİH içindeki payının 0,4 olduğu, kişi başına düşen 
ortalama  GSYİH oranının ise yüksek olduğu görülmektedir. 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

 
 Madencilik *     

 Turizm 
 *     

 Tekstil 
   *   

 İmalat ( İçki – Gıda ) 
  *    

 İnşaat (Taş İşlemeciliği)  *    



 
 Bimsden Mamul İnşaat Malz. 
  *     

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında bimse ve taş 
işlemeciliğine dayalı madencilik ve turizm sektörünün 1. derecede olduğu, bunu imalat ve inşaat sektörünün takip 
ettiği, en düşük rekabet gücüne sahip olarak da tekstil sektörünün olduğu görülmektedir.  
 
 

 

Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin iktisadi faaliyet kollarına göre yatırım teşviklerine bakıldığında rekabet gücü yüksek 
sektörlerle paralel olarak madencilik, imalat, enerji ve turizm sektörlerinin teşvik yatırımlarından en büyük pay 
olduğu görülmektedir. 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

NEVŞEHİR 
 

41,3 
 

 
9,0 

 
37,6  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:) İlimizin işgücüne katılım oranına bakıldığında 41,3 ve işsizlik oranının ise Türkiye 
ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  
 
 
 
 
 
 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı 

Yatırım Tutarı 
(TL) 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM - - - - - 
02 - MADENCİLİK İşleme 1 1.600.000 85 85 

03 – İMALAT 
 

Lastik-Plastik 
 

2 6.634.000 
 15 15 

 

 
Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 

 
1 16.500.000 30 30 

04 – ENERJİ - - - - - 

05 – HİZMETLER 
Turizm 

 3 13.225.093 170 170 

 
Sağlık 

 1 704.826 
 - - 

 
Diğerleri 

 1 1.512.000 
 - - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 1.505 3.549 5.054 
   İşsiz 1.418 3.279 4.697 
   Diğer 87 270 357 
AÇIK İŞ 386 203 589 
   Kamu 13 84 97 
   Özel 373 119 492 
İŞE YERLEŞTİRME 115 427 542 
   Kamu 13 84 97 
   Özel 102 343 445 
Normal 62 411 473 
   Kamu - 96 96 
   Özel 62 315 377 
Özürlü 11 57 68 
Eski Hükümlü - 1 1 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1513 4210 5723 
KAYITLI İŞSİZ 1471 3914 5385 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin istihdama ilişkin verilerine baktığımızda erkek başvuru sayısının kadın başvuru 
sayısına göre fazla olduğu, buna istinaden işe yerleştirmede erkek sayısının kadın sayısından fazla olduğu göze 
çarpmaktadır. 
 



 
 
 
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 NEVŞEHİR 1472 3919 5391 98 
 

140 
 

 
238 

 

 
418 

 

 
830 

 

 
1248 

 

 
307 

 

 
1048 

 

 
1355 

 

 
242 

 

 
730 

 

 
972 

 

 
184 

 

 
536 

 

 
720 

 

 
109 

 

 
366 

 

 
475 

 

 
111 

 
268 379 3 1 4  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizdeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında 25-29 yaş grubunun 1.355 kişi ile 1.sırada yer aldığı bunu 20-24 yaş grubunun takip ettiği 
görülmektedir. Genel olarak bakıldığında 20–29 genç yaş grubunda işsizliğin daha fazla olduğu gözlemlenmektedir. 
 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

NEVŞEHİR 
 

1472 
 

 
3919 

 

 
5391 

 

 
42 

 

 
38 

 

 
80 
 

 
34 

 

 
41 

 

 
75 
 

 
2184 

 

 
578 

 

 
2762 

 

 
1260 

 

 
533 

 

 
1793 

 

 
218 

 

 
191 

 

 
409 

 

 
174 

 

 
90 
 

 
264 

 
4 4 8 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:) İlimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında yığılmanın vasıfsızlığın daha fazla olduğu ilköğretim grubunda olduğu 
dikkat çekmektedir.  
 



 
       2.4 NEVŞEHİR İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
  
BİLİNMEYEN 

 139 316 455 
  
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 

 305 204 509 
  
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 

 0 0 0 
  
DİĞER (ÖN LİSANS) 

 0 0 
  
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 

 52 275 327 
  
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 

 9 31 40 
  
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 638 1859 2497 
  
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

 0 16 16 
  
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 90 112 202 
  
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

 19 284 303 
  
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 

 0 0 0 
  
STAJYER ÖĞRENCİ 

 0 0 0 
  
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 

 6 289 295 
  
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 331 533 864 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına baktığımızda nitelik gerektirmeyen 
işlerde çalışanların çoğunluğu oluşturduğu bu bakımdan vasıfsızların iş bulmakta güçlük çektiği gözlenmektedir. 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Balıkçılık  1    1 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar  8 2   10 

Deri ve deri ürünleri imalatı  2     
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  74 40  9 123 

Eğitim  2   2 4 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı  1   1  
Enerji veren madenlerin madenciliği 
ve taşocakçılığı   1   1 
Ev içi personel çalıştıran 
hanehalkları ve hane halkları 
tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik  3    3 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri     3 3 
Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı 1 14 5   20 

İnşaat  16 2  3 21 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım  1    1 
Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik 2 11 1   14 

Makine ve teçhizat imalatı  14 1   15 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı  10 2   12 

Oteller ve lokantalar  40 27  6 73 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  2 3   5 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   1   1 

Tarım, avcılık ve ormancılık     2 2 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı  6 3  1 10 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı  11 11  2 24 

Ulaşım araçları imalatı  17 5   22 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme  3 4  2  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısına baktığımızda diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetlerinin en fazla olduğu bunu ise 
ilimizin turizm bölgesi olması nedeniyle turizmin izlediği dikkat çekmektedir. 

 
 



 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

26 102 128 705 1.378 2.083 725 2.346 3.071 

Genel Toplam 1.471 3.914 5.385             
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizdeki işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına baktığımızda en fazla bekleme 
süresinin 12 ay ve üstünde olduğu, bu grup içerisinde ise erkek sayısının kadın sayısından fazla olduğu 
görülmektedir. 
 
 
 
 
 

      2.7 Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 23 1 0 17 3 
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI 0 0 0 0 0 0 
DİĞER (ÖN LİSANS) 0 0 0 0 0 0 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 13 0 1 5 7 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERI 0 1 0 0 0 2 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 71 359 4 66 38 359 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, ORMANCILIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 0 0 0 0 0 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 1 1 2 1 3 
SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 13 0 0 0 10 
SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 0 
STAJYER ÖĞRENCİ 0 0 0 0 0 0 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 5 52 0 5 46 5 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 31 7 10 8 38 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin kamu ve özel sektörden alınan açık iş ve işe yerleştirmesinde; gerek kamu gerekse 
özelde nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar meslek grubunun en çok olduğu, işe yerleştirmede yine söz konusu 
meslek grubunun ilk sırada yer aldığı gözlemlenmektedir. 
 



 
 
 
 
 2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15–19 Yaş 
Grubu 

20–24 Yaş 
Grubu 

25–29 Yaş 
Grubu 

30–34 Yaş 
Grubu 

35–39 Yaş 
Grubu 

40–44 Yaş 
Grubu 

45–64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NEVŞEHİR  70 375   445  6 15  21  18  83  101 14  72   86 7  81  88  9  56  65  7  41  48  8 27 35  - 1  1  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz istihdamının yaş dağılımına baktığımızda işe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğunun genç nüfus olarak nitelendirdiğimiz 20-24 
yaş grubunda olduğu, bunu ise 30-34 yaş grubunun takip ettiği görülmektedir.  

 
 
 
 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 NEVŞEHİR 70 375 445 - 3 3 1 - 1 31 232 305 18 117 135 14 16 30 6 7 13 - - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz istihdamının eğitim dağılımına baktığımızda işe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğunun vasıfsız meslek grubunu oluşturan 
ilköğretim mezunu kesimden oluştuğu, bunu ise ortaöğretimin takip ettiği görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Balıkçılık    

Sanayi 9 14 23 
Madencilik ve Taşocakçılığı  10 10 
İmalat Sanayi 9 4 13 
Elektrik, Gaz ve Su    
İnşaat  87 87 
Hizmetler 61 274 335 
Toptan ve Perakende Ticaret 3 19 22 
Oteller ve Lokantalar 2 7 9 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  13 13 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri    
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 33 34 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 40 83 123 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler  8 8 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 15 108 123 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri  3 3 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi    
TOPLAM 70 375 445 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu):  İlimizin işe yerleştirilenlerde sektörel dağılımına baktığımızda hizmetler sektörünün diğerlerine 
göre daha fazla olduğu, bunu ise inşaat sektörünün izlediği görülmektedir. 
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  29  2 
Kapanan İşyeri Sayısı  -  - 
Toplam 29   2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin  açılan- kapanan işyeri durumuna baktığımızda 10+ işyerlerinde açılan işyeri sayısı 
50+ sayısına göre fazla olup kapanan işyeri bulunmamaktadır.. 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1412 1360 1479 2188 1392 1305 1580 1257 1466 1496 949 868 16752 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 6 10 5 33 21 15 45 61 118 69 51 11 445 

Etki Oranı % 0,42 0,74 0,34 1,51 1,51 1,15 2,85 4,85 8,05 4,61 5,37 1,27 2,66 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüzün işe yerleşenler üzerindeki etki oranına baktığımızda etki oranının en fazla eylül ayından sonra olduğu 
görülürken, ilimizin turizm bölgesi olması nedeniyle dönemsel işe yerleşmelerin olduğu özellikle dikkat çekmektedir. 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2006-2007 2189 2273 4462  2006 1589 1933 3522 600 340 940 2006-2007 1141 1106 2247                     
2007-2008 2478 2247 4752  2007 1623 2023 3646 855 251 1106 2007-2008 291 708 999                  
2008-2009 2459 2281 4740  2008 1921 1740 3661 538 541 1079 2008-2009 489 575 1064                     
2009-2010 2431 2372 4803  2009 2026 1929 3955 405 443 848 2009-2010 965 1191 2246                     

                                                 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin eğitim ile ilgili verilerine bakıldığında mezun sayısının en fazla ilköğretim grubunda olduğu, mezun sayısının ise her sene 
giderek arttığı göze çarpmaktadır. Gerek mezun sayısında gerekse yeni kayıt sayısında ise erkek sayısının daha fazla olduğu görülmektedir. 



3.2  Yükseköğrenim Verileri 

 
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 
sayısı  

2006–2007 
(Erciyes Üniversitesi) 2007–2008 2008–2009 2010 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-İktisadi ve idari Bil. 
Fak. 115 122 164 212 322 446 487 690 

2-Tur. İşl. ve Otel. YO. 74 48 76 51 76 51 76 51 
3- Sağlık Y.O.  50 7 85 18 128 32 175 
4- M.Y. O. 82 42 229 127 488 333 817 495 
5-Tic.Tur.Eğt. Fak.   51 67 51 76 51 76 
6-Hacıbektaş M.Y. O.   54 31 148 181 344 254 
7-Ürgüp M.Y. O.     17 9 118 53 
8- Fen Bil. Ens.     8 4 27 13 
9- Sosyal Bil. Ens.     24 32 67 65 
10- Fen Edebiyat Fak.     74 105 239 375 
11-Gülşehir M.Y. O.       73 66 
12-Avanos M.Y. O.       19 15 
TOPLAM 271 262 581 573 1226 1365 2350 2328 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde bulunan üniversite 2007 yılına kadar Erciyes üniversitesine bağlı iken 2007 yılından 
itibaren Nevşehir üniversitesi kurulmuştur. Üniversitemiz 2 adet enstitü, 3 adet fakülte ve 7 adet yüksekokul ile 
hizmet vermektedir. Toplam öğrenci sayısı ise her sene yeni yüksekokul ve fakültelerin açılması ile 
artmaktadır. 

 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

OCAK -2009 

   1-İl Müdürlüğümüz 
tarafından 
hazırlanarak Kurul 
onayına sunulan 
2009 Yılı İşgücü 
Eğitim Planı 
oybirliğiyle kabul 
edilmiştir.  
2- Meslek liselerinin 
son sınıflarında 
eğitim gören 
öğrencilerin yapması 
gereken stajlar için 
Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının belli 
oranında stajyer 
çalıştırmak zorunda 
olmalarına rağmen, 

 İşgücü 
Piyasasının 
İhtiyacı 
 
 
 
 
 Stajer çalıştırma 
şartlarına 
uyulmaması 

 Eğitim planındaki 
mesleklerde yıl 
içerisinde kurs 
açılmıştır. 

    



staj yapmaya imkân 
vermediklerini; bu 
bakımdan 
Kurulumuz 
aracılığıyla ilgili 
kuruluşların 
uyarılmasına karar 
verilmiştir. 
3-Ürgüp Özdemir 
Baykal Turizm 
Eğitim Merkezinin 
tamgün tamyıl 
eğitim uygulaması 
kapsamına 
alınmasına 
oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
4-Avanos Endüstri 
Meslek Lisesinin 
Bilişim Teknolojisi 
alanında Web 
Programcılığı ve 
Veri Tabanı 
programları 
dallarının açılması 
oybirliğiyle karar 
verilmiştir. 
5-Denetim Ve 
Yürütme Kurulunun 
Oluşturulması  
 

NİSAN–2009 

 1-İl Müdürlüğümüz 
tarafından 
hazırlanarak Kurul 
onayına sunulan 
2009 Yılı İşgücü 
Eğitim Planına 
eklenecek meslekler 
oybirliğiyle kabul 
edilmiştir.  
2-Turizm sektöründe 
çalıştırılan 
stajyerlerin, çalışma 
koşulları ve mevcut 
personele oranla 
kontenjanları 
hakkında ön tespit 
yapılması karara 
bağlanmıştır. 
3- İşgücü eğitimleri 
ile ilgili olarak İl 
Müdürlüğümüzce 
konferansların 
düzenlenmesi karara 
bağlanmıştır. 
 
4-Toplum Yararına 
Çalışma Programı 
kapsamında çalışma 
yapılıp proje 
düzenlenmesi karara 
bağlanmıştır. 
 
5-Denetim 
Kurulunda 
değişiklik yapılması. 
 

İşgücü 
Piyasasının 
İhtiyacına Binaen 
Yeni Mesleklerde 
Kurs Açılma 
Talepleri 
 
 
Turizm 
Sektöründeki 
Bazı Otellerin 
Fazla Stajyer 
Çalıştırıp, 
İstihdamdan 
Kaçınmaları  
 
 
 
İşgücü Eğitim 
Hizmetlerinin 
Tanıtılması Ve 
Duyurulmasının 
Sağlanması 
 
Genel 
Müdürlüğümüzün 
Talimatları 
 
 
 
İl 
Müdürlüğümüzde 
tayin ile 
personelin 
görevinden 

 
 
 
 
 
 
 
Sözkonusu 
İşyerlerine Ziyaret 
Yapılıp Kontroller 
Gerçekleştirilmiştir 
Ve Uyarılarda 
Bulunulmuştur.  
 
 
 
Mahalle Muhtarları 
Aracılığıyla 
Duyurulup 
Konferanslar 
Düzenlenmiştir. 
 
Tyçp İle İlgili İlana 
Çıkılıp Program 
Tanıtılmıştır. 
 
 
Asım Avlanmaz’ın 
yerine A.Bumin 
Dörtkol’un üye 
olması 

  



ayrılması. 

TEMMUZ – 2009 

 1-Toplum Yararına 
Çalışma Programı 
kapsamında 
öncelikle işsizliğin 
yoğun olduğu şehir 
merkezinde ve daha 
sonra da işsizliğin 
yoğun olduğu ilçeler 
göz önünde 
bulundurularak 
kamu yararının 
yüksek olduğu 
alanlarda çalışma 
yapılmasına ve ilana 
çıkılmasına, 
03.08.2009 tarihine 
kadar taleplerin 
alınmasına karar 
verilmiştir. 
 
2-Staj programı ile 
ilgili olarak gerekli 
şartları taşıyan 
işyerlerinin tespit 
edilerek liste 
oluşturulması ve bu 
listenin ilan edilmesi 
kararlaştırılmıştır.  
 
3-İlimizin turizm 
bölgesi olması 
nedeniyle, bölgede 
bulunan otellerin spa 
merkezlerinin 
eleman sıkıntısını 
giderecek 
mesleklerde 
(masörlük, kişisel 
bakım gibi) kurs 
açılması ve 2009 yılı 
işgücü eğitim 
planına bu 
mesleklerin 
eklenmesine karar 
verilmiştir. 
 

Bütün Belediye 
Başkanlıklarından 
Programla İlgili 
Çok Yoğun Bir 
Talep Gelmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Genel 
Müdürlüğümüzün 
Talimatları 
 
 
 
 
 
 
İşgücü 
piyasasının 
sözkonusu 
mesleklerde 
kalifiye eleman 
ihtiyacı. 

İl merkezinde ve 
aciliyeti olan  ilçe 
ve kasbalarda 
program 
düzenlenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sözkonusu 
program ile ilgili 
ilana çıkılıp gerekli 
şartları taşıyan 
işyerlerine stajyer 
verilmiştir. 
 
 
 
Sözkonusu 
mesleklerde 
kursiyer bulmada 
sıkıntı 
yaşandığından şu 
ana kadar 
açılamamıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sözkonusu 
mesleklerde 
kursiyer bulmada 
sıkıntı 
yaşanmamaktadır 

 

EKİM – 2009 

 1-Temmuz Ayında 
Yapılan 
Toplantıdan Sonra 
Genel 
Müdürlükler 
Arasında Yapılan 
Protokol İle Kurs 
Açılması 
Kararlaştırılan 
Turem ile turizme 
dayalı kurslar 
açılmış bunlar 
eğitim planına 
eklenmiştir. 
2-Denetim ve 
Yürütme 
Kurulunda 
değişiklik 
yapılması. 

Genel 
müdürlükler 
arasında yapılan 
protokol ile 
turizme dayalı 
kurslar 
açılmasının karara 
bağlanmış olması. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ürgüp Turizm 
Eğitim Merkezinde 
her alanda kurs 
açılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



3- Çocukların 
Mutlu Geleceği 
İçin Umut Yıldızı 
Projesi 
kapsamında 
çalışma yapılması. 
 
 
 
 
4-İşgücü Eğitim 
hizmetlerinin 
denetimini 
yapmak üzere her 
ay oluşturulacak 
denetim planı 
doğrultusunda 
denetimlerin 
gerçekleştirilmesi. 
 
5-Kurul 
çalışmaları ve 
işgücü 
faaliyetlerinin 
araştırma, 
geliştirme, tanıtım 
ve denetim 
çalışmaları için 
kurulun 
ödeneğinden araç 
kiralama 
imkânlarının 
araştırılmasına 
karar verilmiş; 
uygun olması 
halinde 2010 yılı 
ödeneğinden araç 
kiralanmasının 
sağlanmasına 
karar verilmiştir. 
 
6-Okullar 
genelinde domuz 
gribi nedeniyle 
alınması gereken 
tedbirlerin 
uygulanması 
kapsamında İl 
Mili Eğitim 
Müdürlüğünce 
TYÇP projesi 
hazırlanarak 
gerekli 
çalışmaların 
yapılmasına karar 
verilmiştir. 

Genel 
Müdürlükler 
Arasında 
İmzalanmış Olan 
Protokol 
 
 
 
 
 
Denetimlerin 
Valilik Oluru ile 
gerçekleştirilmesi. 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü eğitim 
faaliyetlerinin 
yoğunlaşması 
nedeniyle kurum 
otosunun kurul 
çalışmalarında 
yetersiz gelmesi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yaygın hale 
domuz gribi 
vakasının 
özellikle 
okullarda 
yayılmasının 
önlenmesi. 

Emniyet 
Müdürlüğü ile 
işbirliği yapılmış 
olup gençlerin 
kurumumuza 
kayıtları yaptırılıp 
gerekli bilgiler 
verilmesi 
sağlanmıştır. 
 
Denetim Planı 
hazırlanıp 
onaylanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
Sözkonusu karar 
ile ilgili genel 
müdürlüğe talep 
yazısı yazılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 aylık proje 
hazırlanması 
sağlanarak Aralık 
ayı içerisinde 
TYÇP Programı 
gerçekleştirilmiştir. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  Nevşehir İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2009 yılında olağan 4 toplantı yapmıştır, bu 
toplantılara katılım üst düzeyde gerçekleşmiştir.



  4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Bilgisayarlı Muhasebe 2 29 11 5 8 1 5 5 3 2                      
Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 3 46 24 6  1 5 14 3 6                      

Dikiş Makinesi 
Operatörü      5 119 1 70                       

Kaynakçı      1  19  10                      
Garson 3 5 48  8                           

Tarla Ürünleri ve Sebze 2 39 11                             
Bilgisayar Destekli 

Tasarım Elemanı(CAD-
CAM) 

3 31 44 
                            

Web Tasarımcısı 1 18 7                             
Ön Muhasebeci 1 10 4 2                            

Aşçı 3 4 60                             
Diğer Büro Memurları (Ön 

Büro) 1 4 10                             

Kat Görevlisi 1 1 14                             
Arıcı 3 2 78                             

Hayvan Yetiştirme İşçisi 3 17 43                             
Mantar Yetiştiricisi 2  40                             

Meyve Bahçesi İşçisi 5 3 107                             
Satış Elemanı 1 14 11 4 2                           

Bilgisayar Operatörü 4               4 7 13              



 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Aşçı                1 1                
Büro 

Memuru(Personel) 
               1 1                

Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı 

               1  1               

Muhasebeci                3 1 2               
Pazarlamacı                1 1                

Ön Muhasebeci                1  1               
Halı Açıcı                1  7               

Beden İşçisi           7  203                    
Orman İşçisi           1 10 40                    

                                 
                                 
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz kurslarına ilişkin verilere baktığımızda çeşitli mesleklerde 57 adet kurs açıldığı bu kurslardan ise 979 kişinin eğitim aldığı, 9 adet 
staj programı açıldığı bu programlara 15 kişinin katıldığı, çeşitli projelerle 8 adet TYÇP düzenlendiği  bu programdan ise 253 kişinin yararlandığı 
görülmektedir.



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kat Görevlisi  7 Genel 1 1 14 15    

 Garson  5 Genel 3 5 48 53    

 Satış Elemanı  2 Genel 1 14 11 25    

 Ön Büro  2 Genel 1 4 10 14    

 Ütücü  2         

 Bilgisayarlı Muhasebe  1 Genel-İstihdam Garantili 3 34 16 50 3 2 5 

El ve Makine Dikişçisi   1 İstihdam Garantili 5 119 1 120 80  80 

Elektrik Teknisyeni   1         

 Muhasebeci  1 Genel-Staj Programı 4 10 4 14    

 Diyetisyen  1         

 Hemşire  10         

Beden İşçisi 12 TYÇP 7 - 203 203    

Metal Levha İşçisi 10 İstihdam Garantili 1 - 19 19 - 10 10 

Madenci 4         

Temizlik Görevlisi 3         

Anestezi Teknisyeni 2         

Dış Lastik Kalıpçısı 2         

Fizyoterapist 2         

Harita Mühendisi 2         

Otobüs Şöförü 2         

Radyoloji Teknisyeni 2         

Mobilya İmalatçısı 1         
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  Nevşehir İli İşgücü Piyasası Araştırma raporunda temininde güçlük çekilen mesleklerin bir 
kısmında işgücü yetiştirme kursları açılmış, açılan bu kurslardan istihdam garantili olanlarda kurs bitiminde 
kursiyerlere iş imkânı sağlanmıştır. 
 
 


