
 
 
 

 
 
 
 

KONYA İLİ  
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
 
 
 
 

GİRİŞ 

 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun değişik 13. maddesi gereğince “İlin işgücü , istihdam 
ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 
yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 
önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 
 
 2009 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu Kurul başkanının onayı ile 
oluşturularak, yıl içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 
 
 İl Müdürlüğümüzce 2008 yılı işgücü piyasası araştırma sonuçları yıllık eğitim planının 
hazırlanmasına esas teşkil ederek, İlimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, 
Ticaret ve Sanayi Odaları, Üniversite, meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri 
doğrultusunda, İlimiz işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslekler belirlenmiş Ocak/2009 ayında İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek onaylanmış ve Yıllık Eğitim Planı Genel 
Müdürlüğümüze gönderilmiştir. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin birçoğunda 
yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. Ayrıca, yıl içerisinde ihtiyaç duyulan meslekler eğitim planına 
eklenmiş ve Kurul onayından geçirilmiştir. Toplum Yararına Çalışma Programlarına ilişkin projeler kamu 
eli ile yürütülerek projelerden daha fazla işsizin faydalanması sağlanmış kamuoyunun takdirini 
kazanmıştır. Tablo. 4.2 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, İlimizde istihdamın korunması, geliştirilmesi, istihdamın 
artırılarak işsizliğin belirli ölçüde azaltılması ve mesleki eğitiminin daha geniş ortamlarda tartışılarak 
geliştirilmesi noktasında  önemli bir rol üslenmiştir. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Akşehir 49.150 46.739 95.889 10.259 11.063 21.322 33.460 31.393 64.853 5.431 4.283 9.714 -3,03 

Beyşehir 35.655 34.914 70.569 8.266 8.736 17.002 23.377 23.003 46.380 4.012 3.175 7.187 3,58 

Bozkır 16.867 16.125 32.992 3.998 4.012 8.010 10.213 10.079 20.292 2656 2034 4690 43,08 

Cihanbeyli 32.000 30.794 62.794 8.473 8.983 17.456 21.240 20.067 41.307 2287 1744 4031 -20,12 

Çumra 32.967 32.029 64.996 9.352 9.657 19.009 20.733 20.320 41.053 2882 2052 4934 3,24 
Doğanhisa
r 11.249 10.564 21.813 2006 2192 4198 7177 6607 13784 2066 1765 3831 12,85 

Ereğli 68.191 66.817 135.008 17.467 18.676 36.143 45.049 43.776 88.825 5.675 4.365 10.040 -1,13 

Hadim 7.547 7.406 14.953 1814 1886 3700 4542 4652 9194 1191 868 2059 -36,25 

Ilgın 30.787 29.816 60.603 7.227 7.514 14.741 19.965 19.504 39.469 3.595 2.798 6.393 -20,21 

Kadınhanı 18.169 17.793 35.962 4.976 5.312 10.288 11.612 11.252 22.864 1581 1229 2810 -35,86 

Karapınar 24.236 24.021 48.257 7.421 7.751 15.172 15.009 14.946 29.955 1806 1324 3130 -3,19 

Kulu 25.827 25.108 50.935 6.749 6.937 13.686 16.900 16.595 33.495 2178 1576 3754 62,83 

Sarayönü 15.232 14.977 30.209 3.887 4.019 7.906 9.925 9.887 19.812 1420 1071 2491 50,58 

Seydişehir 32.432 31.912 64.344 7.407 7.607 15.014 21.670 21.499 43.169 3.355 2.806 6.161 3,13 

Yunak 14.442 13.827 28.269 3.951 3.832 7.783 9.263 9.011 18.274 1228 984 2212 -12,65 

Akören 3.765 3.621 7.386 866 874 1740 2349 2308 4657 550 439 989 -17,85 

Altınekin 7.665 7.498 15.163 2121 2261 4382 4910 4817 9727 634 420 1054 -34,68 

Derebucak 5.401 5.523 10.924 998 1159 2157 3556 3663 7219 847 701 1548 42,45 

Hüyük 10.591 10.075 20.666 2030 2132 4162 6737 6494 13231 1824 1449 3273 -1,64 

Karatay 128.793 
128.84

6 257.639 39.124 41.071 80.195 82.027 82.144 164.171 7.642 5.631 13.273 15,23 

Meram 155.214 
154.06

2 309.276 42.499 44.528 87.027 101868 
100.42

3 202.291 10.847 9.111 19.958 15,33 

Selçuklu 247.346 
240.55

3 487.899 64.771 68.361 
133.13

2 170676 
162.87

4 333.550 11.899 9.318 21.217 32,21 

Taşkent 4.025 3.854 7.879 1000 1012 2012 2361 2346 4707 664 496 1160 -51,69 

Ahırlı 2.897 2.622 5.519 658 697 1355 1701 1555 3256 525 368 893 -62,68 

Çeltik 5.711 5.605 11.316 1531 1584 3115 3665 3586 7251 515 435 950 -20,38 

Derbent 2.877 2.680 5.557 656 668 1324 1803 1688 3491 418 324 742 -42,11 

Emirgazi 5.118 4.935 10.053 1648 1689 3337 3073 2938 6011 397 308 705 -19,02 

Güneysınır 5.367 5.399 10.766 1387 1503 2890 3348 3368 6716 632 528 1160 -2,04 

Halkapınar 2.662 2.591 5.253 644 664 1308 1697 1683 3380 321 244 565 -56,62 

Tuzlukçu 4.087 3.817 7.904 847 884 1731 2551 2402 4953 689 531 1220 -34,93 

Yalıhüyük 967 915 1.882 154 153 307 630 621 1251 183 141 324 6,93 

TOPLAM 
1.007.23

7 
985.43

8 
1.992.67

5 
264.18

7 
277.41

7 
541.60

4 663087 
645.50

1 1.308.588 79.950 62518 
142.46

8 -185 
(*)TÜİK 2009 ADNKS VERİLERİ    

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu(*) 

    0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

BÖLGE 
ADI Kadın Erkek TOPLAM Kadın Erkek Toplam Kadın   Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  
Nüfus 
artış 
hızı 



  
 
 
 
       İlin demografik yapısı incelendiğinde çalışma yaşı kabul edilen 15-64 yaş arasının toplam nüfusun 
yaklaşık %67’sini oluşturmaktadır. Nüfus ağırlıklı olarak üç merkez ilçe olan Selçuklu (487.899 kişi), 
Karatay (257.639 kişi)  ve Meram’da  (309.276 kişi) toplanmıştır. Merkez ilçelerin nüfuslarının toplamı 
il nüfusunun %53’ünü oluşturmaktadır. Merkez ilçeleri sırası ile Ereğli (135.008 kişi), Akşehir (95.889 
kişi), Beyşehir (70.569 kişi ) takip etmektedir.  

 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KONYA  275.650  266.343   541.993  731.587  719.095  1.450.682  1.007.237  985.438  1.992.675 
 
              Türkiye’de nüfusu 10.000’den az olan yerleşmeler kır nüfusu,  fazla olan yerleştirilmeler de kent 
nüfusu olarak tanımlanmaktadır. Kır nüfusu il nüfusunun %27’sini oluşturmaktadır. Türkiye genelinde bu 
oran yaklaşık %35’tir. 
 
 
 

          1.2 Göç Durumu(*) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 
45.502 

 
56.760 

 
-11.258 

 
-5,7 

 
(*)TÜİK 2008 RAKAMLARI 
         
   İlimiz 2008 TÜİK rakamlarına göre göç veren bir konumundadır. 
 
 
 
  

        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   
İçindeki Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

178.412.438.499 4.237.000.000-TL %2,37 
 

1.554 $ 
 
 

 
 
 
 
 
 



       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci 
Rekabet Gücü 

Yüksek 
Öncelikli 

Sektör 

İkinci 
Rekabet 
Gücü 
Yüksek 
Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü 
Rekabet Gücü 

Yüksek 
Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

MAKİNE VE TEÇHİZAT İMALAT SANAYİ X    

OTOMOTİV YAN SANAYİ X    

ANA METAL SANAYİ X    

GIDA ÜRÜNLERİ VE İÇECEK İMALAT 
SANAYİ 

X    

MOBİLYA İMALAT SANAYİ  X   

DERİ VE DERİ ÜRÜNLERİ İMALAT 
SANAYİ X    

PLASTİK VE KAUÇUK ÜRÜNLERİ 
İMALATI X    

TEKSTİL VE TEKSTİL ÜRÜNLERİ İMALATI   X  

AĞAÇ ÜRÜNLERİ İMALAT SANAYİ   X  

KAĞIT VE KAĞIT ÜRÜNLERİ İMALATI   X  

METALİK OLMAYAN DİĞER MİNERAL 
ÜRÜNLER İMALAT SANAYİ   X  

FABRİKASYON METAL ÜRÜNLER 
İMALATI  X   

YAZILIM SEKTÖRÜ  X   

ENERJİ SEKTÖRÜ ( ALTERNATİF ENERJİ)  X   

TURİZM SEKTÖRÜ X    

SAĞLIK SEKTÖRÜ X    

KİMYEVİ MADDELER VE MALÜLLER 
İMALATI  X   

MADENCİLİK VE TAŞOCAKÇILIĞI X    

LOJİSTİK SEKTÖRÜ  X   

EĞİTİM  X   

İLAÇ VE ECZACILIK SEKTÖRÜ   X  
  



 Konya Sanayi Odası tarafından yapılan araştırmalar Konya’da iktisadi faaliyet konularına göre 
öncelikle rekabet gücü olan sektörlere ilişkin bilgiler şunlardır. 
 
            Makine ve Teçhizat İmalat Sanayi; Özellikle Metal İşleme Makineleri, Araç Üstü Ekipman, 
Değirmen Makineleri, Tarım Makineleri ve Gıda Makineleri rekabet gücümüzün yüksek olduğu sektördür. 
 
             Otomotiv Yan Sanayi; Konya Sanayisi özellikle son on yılda Dünya pazarındaki payı giderek 
artan otomotiv yedek parça sanayiinde gerek kalite ve gerekse üretim kapasitesi olarak iddialı bir duruma 
gelmiştir. 
 
 

 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

03 - İMALAT 01 - Gıda ve İçki 5 21.291.000 330  

03 - İMALAT 
02 - Dokuma ve 
Giyim 1 1.614.000 20  

03 - İMALAT 06 - Lastik-Plastik 1 7.702.000 25  

03 - İMALAT 
10 - Demir Dışı 
Metaller 1 3.147.724 10  

03 - İMALAT 11 - Taşıt Araçları 1 1.954.000 17  

03 - İMALAT 12 - Madeni Eşya 1 3.454.000 30  

03 - İMALAT 
15 - Elektrikli 
Makinalar 2 8.566.000 45  

04 - ENERJİ 01 - Enerji 2 10.350.000 5  

05 - 
HİZMETLER 01 - Ulaştırma 1 2.283.474 20  

05 - 
HİZMETLER 02 - Turizm 2 36.750.000 82  

05 - 
HİZMETLER 05 - Sağlık 2 21.618.286 420  

05 - 
HİZMETLER 06 - Diğerleri 1 4.330.000 -  

05 - 
HİZMETLER 07 - Altyapı 1 1.866.000 15  

Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
 



 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım 
Oranı 

İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 

 

 KONYA % 50,3 % 10,7 
 

% 45,00 
 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 
ulaşabilirsiniz 
 

Türkiye Genelini yansıtan rakamlara baktığımızda  İşgücüne katılma oranının %48,8, İstihdam 
oranının %42,4 ve işsizlik oranının da  %13,0 olduğunu görürüz.  Bu oranları ilimiz ile 
karşılaştırdığımızda Konya  genelinin Türkiye genelinden daha iyi bir noktada olduğu görülür.  
 
 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 7.113 22.758 29.871 
   İşsiz 6.590 21.138 27.728 
   Diğer   523  1.620  2.143 
AÇIK İŞ    2.275 
   Kamu - -  264 
   Özel - - 2.011 
İŞE YERLEŞTİRME 399 1.473 1.872 
   Kamu  12    246   258 
   Özel 387 1.227 1.614 
Normal 374 1.149 1.523 
   Kamu  12    243  255 
   Özel 362   906 1.268 
Özürlü  25   321 346 
Eski Hükümlü -   3   3 
KAYITLI İŞGÜCÜ 6.622 30.155 36.777 
KAYITLI İŞSİZ 6.300 26.645 32.945 
YURTDIŞI BAŞVURU    
YURTDIŞI GÖNDERME    
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
      
 
 
 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KONYA 
6.300 26.645  32.945  450 1.045 1.495  1.870  5.592  7.462  1.721  7.017  8.738  900  4.895  5.795  617  3.806  4.423  348  2.429  2.777  385  1.849  2.234  9  12  21 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
 İl Müdürlüğümüz iş arayan kayıtları incelendiğinde, Kurumumuza  kayıtlı işsizlerin %81’i erkek, %19’u kadındır. Yaş kriteri göz önüne 
alındığında  25-29 yaş arası işsiz kayıtlarının 8.738 kişi olduğu ve toplam kayıtlı işsizlerin %26,5’ini oluşturduğu görülür.  20-24 yaş arası da  7.462 kişi 
olup genç nüfus olarak  tanımlanan 20-29 yaş arası kayıtlı işsizlerin toplamı 16.200’dür ve  toplam kayıtlı işsizlerin %49,18’ini oluşturur.    Cinsiyet ve yaş  
kriterlerine göre kadın kayıtlı işsizlerin 20-24  yaş arasında yoğunlaştığı, erkek kayıtlı işsizlerin 25-29 yaş arasında yoğunlaştığı görülür. TÜİK’ten alınan 
işsizlik rakamlarına bakıldığında Türkiye genelinde  genç nüfusun işsizlik oranının  yüksek olduğu  ve  benzer şekilde    İl Müdürlüğümüz kayıtlarında 
ilimizde  de genç kayıtlı işsizlerinin oranının yüksek olduğu görülmektedir.  

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KONYA 
6.300 26.645 32.945 371 362 773 87 186 273 1.779 14.324 16.103 2.174 8.066 10.240 1.011 2.141 3.152 835 1.510 2.345 43 50 93 - 6 6 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

 Kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasının ilköğretim  ve daha alt eğitim düzeylerinden mezun oldukları görülür. Lise ve dengi okullardan mezun 
olan kayıtlı işsizler ikinci sıradadır. Eğitim durumu yükseldikçe  kayıtlı işsiz sayısı azalmaktadır.  Okuryazar olmayanlar kayıtlı işsizlerin kadın 
ağırlıklı olmasını dışında , erkek kayıtlı işsizlerin ağırlıklı ilköğretim mezunu iken kadın kayıtlı işsizlerin ağırlıklı olarak lise ve dengi okul mezunu 
olduğunu görürüz. Kayıtlı erkek işsizlerin %44’ü lise- dengi okul ve daha üstü eğitim düzeylerinden mezun iken bu  oran kayıtlı kadın işsizlerde 
%64’tür. Kurumumuza kayıtlı işsizlerin eğitim profilleri genel olarak düşüktür.  
 



 
       2.4 Konya İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşgücünün Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 2.116 11.670 13.786 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.796 4.654 6.450 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 49 2.264 2.313 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 44 2.170 2.214 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 643 1.008 1.651 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 541 871 1.412 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 207 939 1.146 

ÜST DÜZEY YÖNETİCİ VE MÜDÜRLER 38 127 165 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1 83 84 

DİĞER (ÖNLİSANS ) 2 1 3 

BİLİNMEYEN 863 2.858 3.721 

Genel Toplam 6.300 26.645 32.945 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 İlimizdeki Kuruma Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına baktığımızda, “Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 
Çalışanlar” toplam kayıtlı işsizlerimizin %42’si gibi çok bir oranı oluşturduğunu görmekteyiz.Bu oran kadın  
kayıtlı işsizler için %34 iken, erkek kayıtlı işsizlerde %44’lere kadar çıkmaktadır.  İşgücü piyasası açısından 
bakıldığında eğitim durumundaki  yetersizliğin  yansıması olarak  mesleksizlik  de ciddi bir sorun olarak  
karşımıza çıkmaktadır.  Genç, eğitim güzeyi  ve ciddi anlamda bir mesleki beceriye sahip olmayan  kayıtlı 
işsizlerden oluşan iş arayan profili ile karşı karşıya bulunmaktayız.  Vasıfsız durumda olan işgücünün ilin 
işgücü piyasası ihtiyaçları doğrultusunda  belirlenen mesleklere yönlendirilmeleri ve meslek sahibi olmaları 
önemli bir  gerekliliktir.  Ancak işgücünün bu yönde değiştirilebilmesi için  kısa vadeli  çözümlerin yerine orta  
ve uzun vadeli ve daha geniş tabanlı çözüm önerileri ve buna bağlı projeler  gerçekleştirilmelidir.  Ancak bunun   
sadece Türkiye İş Kurumu’ nun çalışmaları ile çözülecek bir problem olmadığı bilinmeli , mesleki ve teknik 
eğitim  veren okullar, işgücü  yetiştirme kursları veren Kurum/kuruluşlar, sanayi ve ticaret odaları gibi tüm 
paydaşların yerel bazda çözüm önerileri doğrultusunda  oluşturulacak olan plan ve projeler üretilmelidir. Ancak 
işsizlik sorununun sadece mesleksiz ve eğitim düzeyi düşük kişilere özgü bir problem gibi algılamakta son 
derece hatalı olacaktır. Gözümüzden kaçmaması gereken noktalardan biri de eğitim düzeyi yüksek olan ve 
mesleki becerilere sahip olan kayıtlı işsizlerimizin  oranıdır.  Eğitim düzeyleri yüksek olan mesleki becerileri 
olan kayıtlı işsizler için de mutlaka çözüm üretilmelidir. 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 
Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı - 6 1 - 7 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı - 25 4 1 30 

Balıkçılık - - - 1 1 
Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar - 73 23 10 106 

Deri ve deri ürünleri imalatı - 4 2 - 6 
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 4 672 263 139 1.078 

Eğitim - 3 3 8 14 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı - 3 - - 3 

Elektrikli ve optik donanım imalatı - 5 4 1 10 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı - 9 - 1 10 
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları 
ve hane halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik - 12 1 1 14 
Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri - 18 10 3 31 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı - 53 11 11 75 

İnşaat - 79 19 9 107 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri 
imalatı; Basım ve yayım - 16 7 3 26 
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik - - 6 1 7 
Kimyasal madde ve ürünler ile suni 
elyaf imalatı - 7 2 2 11 
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı - 1 - - 1 

Makine ve teçhizat imalatı - 46 15 6 67 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri - - 2 7 9 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı - 7 5 - 12 

Oteller ve lokantalar - 27 9 2 38 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 1 23 7 2 33 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler - 13 11 7 31 

Tarım, avcılık ve ormancılık 1 10 1 1 13 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı - 22 7 4 33 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
taşıt, motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı 1 99 60 24 184 

Ulaşım araçları imalatı - 35 6 6 47 

Ulaştırma, depolama ve haberleşme - 25 16 6 47 
 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel Toplam 223 1.052 1.275 3.095 9.905 13.000 3.157 15.948 19.105 
 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)'nun yaptığı tanıma göre bir yıl ve daha uzun suredir işsiz olanlar "uzun 

sureli işsiz" olarak tanımlanmaktadır. Uzun sureli işsiz kavramına işgücü piyasası içerisinde mevcut olan işsizlerden 
bir yıl veya daha uzun suredir işsiz olanlar girmektedir. 
           İlimizdeki kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine baktığımızda uzun süreli işsizlerin %57 gibi çok yüksek 
oranda olduğunu görürüz.   İşsiz kalma süresi uzadıkça işsizlik probleminin çözümü daha da zorlaşmakta olup, 
uzun süreli işsizler çalışma disiplinlerini yitirmekte, mesleki  bilgi ve becerileri seviyelerinde azalma 
yaşanmakta ve iş bulma ümidinin kırılmasına neden olmaktadır.  Uzun süreli işsizler için alternatif politikalar 
üretilmelidir. 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Kamu Özel 
Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZ. ÇALIŞAN ELEMANLAR 1 85 1 0 20 35 
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1 74 1 2 10 38 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇAL. 222 1.351 8 207 302 932 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 1 0 0 1  0 

ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 0 3 0 0 0 0 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 28 0 0 3 8 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 3 174 0 3 0 90 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 28 199 0 28 11 66 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 7 131 2 5 17 57 

TOPLAM 263 2.045 12 246 363 1.226 
 

Alınan  açık  işler ve işe yerleştirmeler incelendiğinde özel sektörden alınan açık işlerin %66’sının 
nitelik gerektirmeyen işlere ait olduğunu görürüz. Buna bağlı olarak  özel sektör  toplam işe yerleştirmelerin  
%79’unun  nitelik  gerektirmeyen işlere  yönelik işe yerleştirme gerçekleşmektedir. İlimizdeki işgücü 
ihtiyacının analiz edilmesi ve işgücü piyasasının nitelik gerektirmeyen işler bölümünün netleştirilmesi 
gerekmektedir.  İlimizdeki  işgücü piyasasının ihtiyacı nitelik gerektirmeyen işler yönünde olabilir.Vasıfsız 
işgücü kısa sürede işyerleri  tarafından eğitilip üretim yapmaya ya da hizmet sunmaya  hazır hale getirilebiliyor  
ise işverenlerden  alınan niteliksiz işgücü talebi  işgücü  piyasasını yansıtıyor olacaktır. Ancak işgücü piyasası  
ağılıklı   olarak nitelik gerektiren ve işbaşı eğitimi  ile kişinin   üretim   yapması ve ya      hizmet sunması  zor 
ise  işverenlerden alınan  vasıfsız  işgücü talebi  Kurumun işverenler tarafından algılanışı  ve Kurumun imajı ile 
ilgilidir. İşverenlerin Kurumu  vasıfsız işgücünü karşılayabilen, sadece ikincil işgücü piyasasına  hizmet veren 
bir Kurum olarak gördüğü sonucunu çıkarmak mümkündür.  Kesin bir yargıda bulunabilmek  için   işgücü  
piyasasının  ihtiyaçların  açık  bir  şekilde  analiz  edilmesi Kurum’un  algılanışı   ile ilgili olduğu sonucuna 
varılması halinde çözüm yolları aranmalıdır.



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  399 1473 1872 71 88 159 99 281 380 57 342 399 82 283 365 44 246 290 29 136 165 15 92 107 2 5 7 
 
 İlimizdeki işe yerleştirmeleri yaş ve cinsiyet kriterlerine göre değerlendirdiğimizde işverenler tarafından yoğunlukla 20-35 yaş arası işsizlerin 
tercih edildiği görülmektedir. 35 yaş ve üzeri işsizlerin işe yerleştirilmeleri oransal olarak daha düşüktür. Yaş ilerledikçe işe yerleştirme 
güçleşmektedir.  Genç nüfusun yoğun olduğu bir ülkede  
 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KONYA  375 1472  1847  0  1  1   0 2  2  239 1.037  1.276  76  347  423  34  55  89  25  29  54   1  1 2   0 0  0  
 
 Eğitim durumları itibariyle işe yerleştirilenlerin %69’u ilkokul mezunu olup, eğitim durumundaki artış işe yerleştirmeye artış olarak 
yansımamaktadır. Sadece bu tablo üzerinde oransal olarak  yorum yapmak işe yerleştirme hizmetlerinin  değerlendirilmesi konusunda yanıltıcı olabilir. 
Toplam kayıtlı işsizlerin eğitim durumları ile işe yerleştirilenlerin  eğitim durumuna göre çapraz sorgulamasına baktığımızda  kayıtlı işsizlerin 
16.307’si ilkokul mezunudur ve kayıtlarımızın %49’unu oluşturmaktadır. İşe yerleştirmeyi, sadece eğitim durumu aynı  kayıtlı işsiz sayısını işe 
yerleştirilen eğitim durumu aynı gruplarına  oranladığımızda ilk sırada  yaklaşık %8 ile  ilkokul mezunları, %4 ile ortaöğretim mezunları, %3 ile ön 
lisans mezunlarını ve lisans mezunları takip etmektedir. Kayıtlı sayısını baz alıp tabloya baktığımızda sadece  önlisans  ve lisans mezunu kadınların işe 
yerleştirmede oransal olarak erkeklerden daha fazla işe yerleştirildikleri görülür. Ancak oran büyüklükleri  her ne kadar farklı olsa da  ortak 
söyledikleri işe yerleştirmelerin eğitim durumu yükseldikçe düştüğüdür.  Bu da Türkiye genelindeki eğitim ve  istihdam arasındaki ters kolerasyonun   
ilimiz içinde geçerli olduğunu göstermektedir. 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Kamu Özel Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 5 6 11 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 5 6 11 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 0 574 574 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 7 7 
İmalat Sanayi 0 564 564 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 3 3 
İnşaat 0 47 47 
Hizmetler 253 992 1245 
Toptan ve Perakende Ticaret 2 116 118 
Oteller ve Lokantalar 0 14 14 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 24 24 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 7 7 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 10 10 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 211 18 229 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 15 15 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmet Faaliyetleri  40 785 825 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 3 3 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 258 1619 1877 

 
        İşe yerleştirmelerin sektörlere göre dağılımına baktığımızda hizmet sektörünü sanayi sektörü takip etmekte ve 
üçüncü sırada inşaat sektörü bulunmakta ardından tarım sektörü yer almaktadır. Hizmet sektöründe kamunun 
ağırlıklı talebi dışında Toplumsal, Sosyal, Kişisel Hizmet Faaliyetleri işe yerleştirmede önemli bir yer tutmaktadır. 
Toptan ve Perakende Ticaret   il genelinde de oldukça önemli bir faaliyet alanı olup  istihdamdaki yeri ve  önemi 
büyüktür. 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  91  14 
Kapanan İşyeri Sayısı  4  0 
Toplam 95   14 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
İlimizde açılan işyeri sayısının oldukça fazla iken kapanan işyeri sayısı oldukça azdır.  Özellikle 50+ 

işyerlerinde kapanan işyerinin olmaması ve 50+ yeni açılan işyeri sayısının 14 olması  dünya çapında yaşanan 
finansal krizde çok önemli bir göstergedir .  
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
 9673  4432  6797  6951  7561  5932  6769  4606  4116  5005  3427  3659  68.928 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  79 56  65  300   56  94  55  593 45  75  69  81   1568 

Etki Oranı % 
 0,6  1,26  0,96  4,32  0,7  1,56  0,81  12,87  1,09  1,5  2,6  2,22  2,27 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007   16418  17289  33707 2007   11142  13874  25016 5276  3415  8691  2007   8404  10572 18980 2007                    
 2008  17274  18526  35800  2008  12438  15029  27467  4836  3497  8336  2008  3568  4324 7892  2008                
 2009 16881  17962  34843   2009 12641  14516  27157   4240  3446  7686  2009 7703  6991  14694  2009                   

                                                  
                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler doğrultusunda  hazırlanmıştır. 



Bölümler 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

2006-2007 2007-2008 2007-2008 Yılı 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 2159 2330 8596 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 289 280 - 

FEN-EDEBİYAT 1303 1140 6128 

MESLEKİ EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 989 901 3284 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 159 223 1236 

KARAMAN İİBF 528 - - 

İLAHİYAT 129 149 455 

HUKUK FAKÜLTESİ 556 471 2026 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 186 290 1213 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 789 922 5492 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAK. 726 929 4279 

MERAM TIP FAKÜLTESİ 169 149 888 

SELÇUKLU TIP FAK. - 39 357 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 55 63 328 

VETERİNER FAK. 104 62 806 

GÜZEL SANATLAR 37 34 193 

DEVLET KONSERVATUVARI 26 17 99 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 145 130 751 

KARAMAN BESYÖ 23   

KONYA SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU 159 125 569 

AKŞEHİR SYO - - 80 

KARAMAN SYO 37 - - 

AKÖREN ALİ RIZA ERCAN 
MYO 356 322 1112 



AKŞEHİR MYO 484 569 1174 

BEYŞEHİR MYO 646 580 1836 

BOZKIR MYO 265 223 758 

CİHANBEYLİ MYO 168 181 709 

ÇUMRA MYO 240 233 688 

ERMENEK MYO 149 - - 

GÜNEYSINIR MYO 223 154 529 

HADİM MYO 247 383 749 

HUĞLU MYO 112 186 653 

ILGIN MYO 169 268 1091 

KADINHANI FAİK İÇİL MYO 557 806 2084 

KARAMAN MYO 292 - - 

KARAPINAR AYDOĞANLAR 
MYO 292 336 835 

KAZIM KARABEKİR MYO 95 - - 

EREĞLİ MYO 359 492 1832 

SAĞLIK HİZMETLERİ 209 236 731 

DOĞANHİSAR MYO 83 114 306 

KULU MYO 207 270 717 

SARAYÖNÜ MYO 208 289 793 

SEYDİŞEHİR MYO 386 421 1560 

SİLİFKE TAŞUCU MYO 540 471 1695 

ADALET MESLEK 
YÜKSEKOKULU 205 158 500 

SOSYAL BİLİMLER MYO 2019 2019 5345 

TEKNİK BİLİMLER MYO 777 842 3837 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 
 
 
 



 
 
 
C İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN GEREKÇESİ(2) GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞI
LAŞIL
AN 
GÜÇL
ÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜN
E KATKISI 

2009/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 

   1- Aşağıda belirtilen 
işgücü yetiştirme 
kurslarının açılmasına, 
 
a-) İstihdam garantili 70 
kişilik kurs 
b-) İşsizlik ödeneği 
alanlara yönelik 332 
kişilik 17 kurs 
c-) Özürlülere yönelik 120 
kişilik 6 kurs 
d-) Hükümlülere yönelik 
445 kişilik 24 kurstan 
oluşan 2009 yılı işgüçü 
eğitim planının 
uygulanmasına, 
 
2- İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne bağlı 
mesleki ve teknik eğitim 
veren okullarda 2009-
2010 öğretim yılında 24 
alan ve 33 dalda yeni 
eğitim bölümlerinin 
kapatılmasına, 100. Yıl 
Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünce bildirilen 
93 öğrencinin son eğitim 
döneminde 
yoğunlaştırılmış eğitime 
alınarak kalfalık sınav 
hakkı tanınmasına karar 
verilmiştir. 
 
3-Yürütme ve Denetim 
Kurulu üyeliklerine 
seçilecek üyeler 
belirlenmiştir 
 
 
 
 
 
 
 1-Aşağıda belirtilen 
işgücü yetiştirme 
kurslarının açılmasına, 
 
a-)İstihdam Garantili 240 
kişilik 10 kurs, 
b-)Hükümlülere yönelik 

 Sanayi Odası Başkanlığı, 
Ticaret Odası Başkanlığı, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
İşkur İl Müdürlüğü 
tarafından yapılan İşgücü 
Piyasası Araştırma 
sonuçları, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma 
Usül ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik 
 
 
 
 
 
 
Sanayi Odası Başkanlığı, 
Ticaret Odası Başkanlığı, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
İşkur İl Müdürlüğü 
tarafından yapılan İşgücü 
Piyasası Araştırma 
sonuçları, 

 İstihdam garantili 
32kişilik 
İşsizlik ödeneği 
alanlara yönelik 
339 kişilik  
Özürlülere yönelik 
20 kişilik  
Hükümlülere 
yönelik 30 kişilik 
gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Üyeler 
belirlenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
İstihdam Garantili 
55 kişilik  
Hükümlülere 
yönelik 41 kişilik 
Özürlülere yönelik 
32 kişilik, 
İşsizlik Ödeneği 

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 

40 kişilik 2 kurs, 
c-)Özürlülere yönelik 20 
kişilik 1 kurs, 
d-)İşsizlik Ödeneği 
alanlara yönelik/genel 
kurslar kapsamında 624 
kişilik 50 kurs. 
 
 
  
 
2-Emlak Komisyoncuları, 
arzuhalciler, kuyumcular 
ve eski ev eşyacıları 
Dernek Başkanlığı ile 
Selçuklu 100. Yıl Mesleki 
Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünün emlakçılık 
mesleğinin meslek dalı 
olarak kapsama alınması 
için çalışma yapılmasına, 
 
3-Hizmet denkliği yolu ile 
kalfalık ve ustalık 
başvurularında 100. Yıl 
Mesleki Eğitim 
Merkezinin 
yetkilendirilmesine, 

 
 

4-Akşehir Mesleki Eğitim 
Merkezince bildirilen 21 
öğrencinin son eğitim 
döneminde 
yoğunlaştırılmış eğitime 
alınarak kalfalık sınav 
hakkı tanınmasına, 

 
 

5-Yunak Halk Eğitim 
Merkezi Müdürlüğünün 
tam gün, tam yıl 
uygulama talebinin 
reddine, 

 
6- Turizm Alanı ile ilgili 
ihtiyaçların belirlenerek 
bu konuda Otelcilik ve 
Turizm Meslek Liselerine 
etkin görev verilmesi ve 
bu sektördeki işgücünün 
yaygın eğitim yoluyla 
yetiştirilmesi için adı 
geçen okullarla işbirliği 
yapılmasına, 

 
 

7-İl İstihdam Ve Mesleki 
Eğitim Kurulları  Çalışma  
Usul Ve Esasları 
Hakkında Yönetmeliğin 
13/3.  maddesi gereği 
ikinci  Denetim  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma 
Usül ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik 
 
 

alanlara 
yönelik/genel 
kurslar kapsamında 
704 kişilik 
gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
Yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yetki verilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
Sınav hakkı 
tanınmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
Reddedilmiştir. 
 
 
 
 
 
Gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İstenmiştir. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2009/2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurulunun oluşturulması 
için ilgili Kurumlardan üye 
isimlerinin istenmesine,  

 
8- Selçuklu Kız Meslek 
Lisesinin Bahçecilik 
alanında sebze 
yetiştiriciliği dalı isteğinin 
onaylanmasına karar 
verilmiştir. 

 
 
 
1- Yürütme Kurulunun 
14.04.2009/05, 
30.04.2009/06, 
15.05.2009/07 , 
29.05.2009/08 
12.06.2009/09, 
26.06.2009/10 ve 
10/07/2009/11 tarih ve 
sayılı toplantılarında 
belirlenen ve aşağıda 
gösterilen işgücü 
yetiştirme kurslarının 
açılmasına, 

 
a-)İstihdam Garantili 

234 kişilik 7 kurs, 
b-)Hükümlülere 

yönelik 490 kişilik 27 
kurs, 

c-)Özürlülere yönelik 
15 kişilik 1 kurs, 

d-)İşsizlik Ödeneği 
alanlara yönelik/genel 
kurslar kapsamında 958 
kişilik 35 kurs 

e-)Toplum Yararına 
Çalışma Programı 
kapsamında 200 kişilik 8 
program  

f-)Staj Programları 
kapsamında 100 kişilik 10 
program 
düzenlenmesine, 

g)Toplum Yararına 
Çalışma Programı ve Staj 
Programı kapsamında 
İŞKUR İl Müdürlüğüne 
yeni projelerin teklif 
edilmesi halinde İŞKUR 
Genel Müdürlüğünce 
tahsis edilen ödeneğin 
aşılmaması kaydıyla 
programların 
uygulanmasına, 

h-)Umut Yıldızı 
Projesi kapsamında İl 
Emniyet Müdürlüğünce 
suça sürüklenmiş 
çocukların tespiti ile 
belirlenen çocuklara  50 

 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma 
Usül ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Onaylanmıştır 
 
 
 
 
 
 
 

 
İstihdam 

Garantili 468 kişilik, 
Hükümlülere 

yönelik 20 kişilik, 
İşsizlik Ödeneği 

alanlara 
yönelik/genel 
kurslar kapsamında 
921 kişilik  

Toplum 
Yararına Çalışma 
Programı 
kapsamında 68 
kişilik 1 program  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 

kişilik 2 kurs 
düzenlenmesi ve  
istihdamlarına yardımcı 
olunması, 

 
 

2-Tarımda mevsimlik 
işlerde çalışan çiftçilerin : 

 
a-)Uygun olmayan 

şartlarda yapılan 
nakillerin önlenmesi ile 
yol güvenliğinin etkin bir 
şekilde sağlanabilmesi 
için trafik tedbirlerinin 
alınması, 

b-)Barınma 
alanlarının tespit edilmesi 
ve bu alanlarda her türlü 
beşeri ihtiyaçları (içme 
suyu, elektrik, tuvalet, 
banyo vb.) karşılayacak 
düzenlemelerin 
yapılması, 

c-)Bu alanlarda 
güvenlik tedbirlerinin 
alınması, 

 
d-)Sağlık koşullarının 

izlenmesi ve Okul 
çağındaki çocukların 
eğitim ve öğretim dışı 
kalmasının önlenmesi 
konularında ; 

e-)İlçe 
Kaymakamlıkları, İlçe 
Emniyet Müdürlükleri,İlçe 
Jandarma Komutanlıkları, 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlükleri, Tarım İlçe 
Müdürlükleri ve İlçe Ziraat 
Odalarınca oluşturulan 
Kurul tarafından bir eylem 
planı oluşturulması ve bu 
planda alınan tedbirlerin 
uygulanmasına , 

 
 

3-İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce belirlenen 
Mesleki Açık Öğretim 
Lisesi öğrencilerine yüz 
yüze eğitim verecek 25 
okulun ve 
kontenjanlarının 
belirlenmesi, 
 
4- Beyşehir İlçesi 
Anadolu Kız ve Meslek 
Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde 2009-2010 
eğitim-öğretim yılında 
“Grafik ve Fotoğraf” 

 
 
 
 
 
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Strateji Geliştirme 
Başkanlığının 17.06.2009 
tarih ve 1313 sayılı yazısı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Kaymakamlıklarla 
gerekli yazışmalar 
yapılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontenjanlar 
belirlenmiştir 
 
 
 
 
 
 
 
Açılmıştır. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/3 
 
 
 
 
 

alanında “Grafik Dalı” 
açılmasına; 
 
 
5- Meram ilçesi Meram 
Ticaret Meslek, Anadolu 
Ticaret Meslek ve Adalet 
Meslek Lisesi 
Müdürlüğünün  
    -Ticaret Meslek Lisesi 
bünyesinde “Muhasebe 
ve Finansman” alanında “ 
Dış Ticaret ve Ofis 
Hizmetleri Dalı, Büro 
Yönetimi ve Sekreterlik 
Alanında Hukuk 
Sekreterliği Dalı, Tıp 
Sekreterliği Dalı ve 
Ticaret Sekreterliği Dalı, 
Bilişim Teknolojileri 
Alanında Web 
Programcılığı Dalı, Veri 
Tabanı Programcılığı 
Dalı, Pazarlama ve 
Perakende Alanında 
Satış Elemanlığı Dalı, 
Emlak Komisyonculuğu 
Dalı Sigortacılık dalı” ,  
      -Anadolu Ticaret 
Meslek Lisesi bünyesinde 
“ Muhasebe ve 
Finansman Alanında Dış 
Ticaret ve Ofis Hizmetleri 
Dalı, Bilişim Teknolojileri 
Alanında, Veri Tabanı 
Programcılığı Dalı,  
     -Adalet Meslek Lisesi 
bünyesinde; Zabıt 
Kâtipliği Dalı ve İnfaz 
Memurluğu Dalı” 
açılmasına; 
 
6- Selçuklu ilçesi Konevi 
Özel Eğitim Meslek Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde 
08.09.2006 tarih ve 4103 
sayılı Bakanlık Onayı ile 
açılan Bilgisayar bölümü 
adının Bilişim 
Teknolojileri Alanı olarak 
değiştirilmesi ve bu alana 
bağlı olarak Web 
Programcılığı ile 
Bilgisayar Teknik Servisi 
Dallarının açılmasına, 
 
7-Yunak ilçesi Çok 
Programlı Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde 
2009-2010 eğitim-öğretim 
yılında Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi Alanında “Erken 
Çocukluk Eğitimi” ve 

 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Açılmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Açılmıştır. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

2009/4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009/4 
 
 
 
 

“Özel Eğitim Dalı” 
açılmasına 
karar verilmiştir. 

 
 
1- Yürütme Kurulunun 
31/07/2009/12, 
24/08/2009/13, 
31/08/2009/14 , 
11/09/2009/15, 
30/09/2009/16, tarih ve 
sayılı toplantılarında 
belirlenen ve aşağıda 
gösterilen işgücü 
yetiştirme kursları ve 
TYÇP’nin 
onaylanmasına, 
İstihdam Garantili 370 
kişilik 17 kurs, 
Hükümlülere yönelik 260 
kişilik 14 kurs, 
Özürlülere yönelik 55 
kişilik 3 kurs, 
İşsizlik Ödeneği /genele 
yönelik kurslar 
kapsamında 1203 kişilik 
51 kurs, 
Toplum Yararına Çalışma 
Programı kapsamında 
1510 kişilik 77 program,  
 
 
 
2- 2010 yılında açılacak 
kurslarla ilgili mesleklerin 
belirlenmesinde daha çok 
sanayi sektörüne yönelik 
kurslara ağırlık verilmesi, 
açılacak kurslarla 
istihdam ilişkisinin iyi 
kurulması, anket 
çalışmalarında  üniversite 
ile işbirliği yapılarak 
işyerleri ile birebir 
görüşülmesi ve gerçek 
ihtiyaçların belirlenmesi 
amacıyla ilimizde iş 
piyasası araştırması 
yapılması için ilgili 
kurumlara ( Sanayi 
Odası, Ticaret Odası, 
Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası Birliği, Üniversite 
ve İŞKUR )  görev 
verilmesine, 
 
 
3- Aylık denetim 
programları ve 
programlarda yapılacak 
değişikliklerin ilgili Vali 
Yardımcısının onayından 
sonra kesinleşmesine  

 
 
 
 
 
Sanayi Odası Başkanlığı, 
Ticaret Odası Başkanlığı, İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
İşkur İl Müdürlüğü 
tarafından yapılan İşgücü 
Piyasası Araştırma 
sonuçları, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma 
Usül ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulları Çalışma 
Usül ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik 
 
 

 
 
 
 
 
 
Hükümlülere 
yönelik 97 kişilik  
İşsizlik Ödeneği 
/genele yönelik 
kurslar kapsamında 
94 kişilik, 
Toplum Yararına 
Çalışma Programı 
kapsamında 1428 
kişilik 76 program 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili Kurumlar 
görevlendirilmiştir.G
elen bilgiler 2010 
yılında açılacak 
kurslarda 
değerlendirilecektir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçekleştirilmiştir. 
 
 
 
 



 
 
 
 

2009/4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(veya yürürlüğe girmesine 
), 
 
4- İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce, 
a) Selçuklu İlçesi Özel 
Konevi Özel Eğitim 
Meslek Lisesinin tam gün, 
tam yıl uygulama 
kapsamına alınması, 
b)Taşkent, Afşar Çok 
Programlı Lisesinin tam 
gün, tam yıl uygulama 
kapsamına alınması, 
c)Hüyük Lisesinin Çok 
Programlı Liseye 
dönüştürülmesi 
konularının Kurul 
üyelerinin 
bilgilendirilmesinden 
sonra gelecek toplantıda 
tekrar değerlendirilmesine 
karar verilmiştir. 
 

 
 
 
İl Milli Eğitim Müdürlüğün 
teklifi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Gerçekleştirilmiştir. 

 
 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 

İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içersinde 4 olağan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl 
içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile ilgili 
planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, Denetim ve 
Yürütme kurullarının çalışma takvimi ve üye görevlendirilmesi, Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek 
liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl uygulaması, önceki 
toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. Üyelerin toplantılara katılımı 
çoğunlukla üst düzeyde ve tam olmuştur. 
. 
 
 
 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Aşçı 2 17 35                       
Bayan Kuaförü 1 24 0                       

Bilgisayar Destekli Tasarım 5 51 97                       

Bilgisayarlı Grafik Operatörü 7 27 164                       

Bilgisayar İşletmeni 7 31 86                       

Bilgisayar Operatörü 10 63 116                       

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 15 149 172   1 19 10                  

Büro İşçisi 3 2 73                       
Büro Yönetimi ve Sekreterlik 
Meslek Elemanı 1 25 0   1 18 6                  

Dış Ticaret Elemanı 3 54 47                       

Doğalgaz Tesisatçısı 3 2 97                       

Ekskavatör Operatörü 1 0 20                       

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine ile) 1 0 27                       

Elektrikçi 2 0 43                       

Engelli Bakıcısı 2 22 22                       

Garson (Servis Elemanı) 1 7 18                       

Grafik Tasarımcısı 1 3 17                       

Greyder Operatörü 1 0 20                       

Harita Teknik Ressamı 3 25 50                       



Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Aşçı  1 0 11                                            
 Bilgisayar Operatörü 4 0 57                                            
 Bina Bakımcısı 1 0 15                                            
 Boyacı 2 0 40                                            
 Elektrik Tesisatçısı 
(Bina) 1 0 10                                            

 Fayans,  Seramik ve 
Karo Döşemecisi 2 0 35                                            

 Gazaltı Kaynakçısı 1 0 20                                            
 Beden İşçisi                     77 1.358 1.358                      
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                           201  1.108 3.241      
 



         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                Çekilen Meslekler 
İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Beden İşçisi (Genel) 

  39  - -              
Hemşire (Genel) 

   30  - -              
Kasap 

   13  -  -             
Şoför (Yolcu Taşıma) 

  11   -               
Diğer Tıp Doktorları 

  10   -               
Pazarlamacı 

   7  -               
Beden İşçisi (Temizlik) 

   6  -               
Beden İşçisi (İnşaat) 

   5  -               
Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret)(*) 

   5  -               
Ticari Reprezantör 

   5  -               
Hekim (Pratisyen) 

   4  -               
Bankacılık Meslek Elemanı 
 3 -        
Ebe 
 3 -        
Meyve Ve Sebze Satış Elemanı 
 3 -        

Satış Elemanı 
 3 

İşgücü 
Yetiştirme 

Genel- 
İstihdam 
Garantili 

 

6 79 102 181 5 0 5 

Soğuk Demirci 
 3 

İstihdam  
Garantili 1 0 25 25    

Temizlik Görevlisi 
 3         
Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 
 3         
Şarküteri, Bakkal Ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 
 3         
Şoför (Yük Taşıma) 
 3         
Başka Yerde Sınıflandırılmamış İnşaat İşçileri (Diğer) 
 2         

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
 2 

İşgücü  
Yetiştirme 
Genel- 
İstihdam  
Garantili 16 149 195 344    

Diğer İnşaat Teknisyenleri 
 2         
Forklift Operatörü 
 2         
Güvenlik Görevlisi 
 2         
Güvenlik Görevlisi (Hastane) 
 2         
Mobilya Montaj İşçisi 
 2         

Radyoloji-Radyoterapi Teknikeri 2         



         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda          
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 
 

Temininde Güçlük        Çekilen 
Meslekler 

İhtiyaç 
Duyula

n 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursu
n Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Anestezi Teknikeri 
 

1         
Antropolog 
 

1         
Argon Kaynakcısı (Tığ Kaynakçısı) 
 

1         
Atölye Marangozu 
 

1         
Aşçı       
 

1 IY -EH 3 16 45   61    
Bekçi  1         
Bilgi İşlem Destek Uzmanı 1         
Bilgisayar Bakım ve Onarımcısı 1         
Bilgisayar Programcısı 1 IY 3 20 25 45    
Büro Memuru (Genel) 1         
CNC Tezgah Operatörü 1         
Diğer Büro Memurları 1 IY 3 2 73 75    
Diğer Öğretmenler 1         
Dolgu Makinesi Operatörü 1         
Harita Mühendisi 1         
Honlama Tezgahı Operatörü (Metal 
İşçiliği) 1         
Kalıpçı 1         
Kamyon ve Kamyonet Şoförü (Şehir içi) 1         
Kat Görevlisi (Temizlik) 1         
Kepçeli Araç Operatörü 1 IY 1 0 20 20    
Kurye 1         
Makam Şoförü 1         
Makine Teknisyeni (Genel) 1         
Metal Döküm Kalıpçısı 1         
Odyometrist 1         
Peynir İmal İşçisi 1         
Pideci 1         
Planlı Bakım Vizitörü (Çimento) 1         
Rehber Öğretmen (Psikolojik Dnışman) 1         
Telekomünikasyon Teknisyeni 1         
Çocuk Hastalıkları Uzmanı 1         
Ön Muhasebeci 1 IY 1 7 8 15    
İnsan Kaynakları Meslek Elemanı 1         
İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 1         
İnşaat Mühendisi (Bina) 1         
İş Makineleri Tamircisi 1         
 

 
 
 



 
 
 
 
 

SONUÇ OLARAK, 
 
 

İlimiz nüfusu, işgücü rakamları, iktisadi faaliyet kollarına  göre sektörlerin durumu, rekabet 
gücü olan sektörler, istihdama katılım oranı, işsizlik rakamları, Kurumumuza kayıtlı işsizlerin 
profilleri, işyerleri gibi bilgiler ışığında; 
 

         Ülkemizde olduğu gibi ilimizde karşımıza çıkan en büyük problem istihdamdır. Gençler, 
kadınlar, ilk kez iş hayatına atılanlar, ileri yaşta iş arayanlar gibi istihdamdaki dezavantajlı 
gruplara yönelik  projeler ile olumsuz gibi görünen bu tablonun tersine çevrilebileceğini 
düşünmekteyiz.  

 
         İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda tüm tarafların konuyu sahiplenmesi ölçüsünde 

sorun “DOĞRU TEŞHİS” edilebilecek ve “DOĞRU ÇÖZÜMLER” üretilebilecektir. 
Bunun için Kuruldaki tüm tarafların konuyu her yönü ile ele almaları ve katılım sağlamaları 
önemlidir. 

 
         Merkezi çözümlerin ve makro politikaların yanı sıra sorunlara yerel çözümlerin 

üretilebilmesi için “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” nun oluşturulması bir şanstır. Bu 
şansın kullanılması Kurumumuz için son derece önemlidir. 

 
         İstihdamın ülke genelinde tam olarak sağlanması ve işgücü açığının karşılanması için arz 

talep dengesinin kurulması kaçınılmaz olmuştur. Bunun için iş piyasası analizi bölgesel 
olarak yapılmalı ve mesleki eğitim ihtiyacı buna göre planlanmalıdır. Yani piyasa ihtiyaçları 
doğrultusunda mesleki eğitim planlaması mutlaka yapılmalı verilen eğitim kalitesinin de 
gelişen teknolojiye uyumlu olası sağlanmalıdır. 

 
 

 
 
            Tahsin GÜVEN 
          Türkiye İş Kurumu 
               Konya İl Müdürü 

 
 
 
 
 
 
 


