
  
 

EK-4 
KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
  GİRİŞ 
 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun Değişik 13. Maddesi uyarınca İlin işgücü, istihdam ve  
mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile 
işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla 
yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 
ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu oluşturulmuştur. 

 
Kilis İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantılarını Şubat, Mayıs, Temmuz ve Ekim 

aylarında olağanüstü toplantısını ise Eylül ayında gerçekleştirmiştir.Kurula ilgili tarafların temsilcileri 
düzenli olarak katılmışlardır. İlimizde özel sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın 
gelişmemesi, ulaşım olanaklarının kısıtlı olması vb nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı 
kalmaktadır. İlin bu olumsuzlukları meslek edindirme çalışmalarına da yön vermiştir. 2009 yılı 
içerisinde açılan meslekler daha çok hizmet sektörüne ve üretim sektörüne yönelik olmuştur. Kurulda 
ilgili kurum temsilcilerinin önerileri alınmış, ilimizde ihtiyaç duyulabilecek alanlarda yetişmiş eleman 
ihtiyacını gidermek amacıyla kurulda belirlenen alanlarda kurslar düzenlenmiştir.2010 yılı içinde 
kurulun daha aktif hale geleceği, ilin istihdam politikasının daha sağlıklı bir şekilde oluşturulacağı, 
kurumun çalışmalarının da bu doğrultuda artacağı düşünülmektedir. 

 
İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili yapılan duyurular hem il merkezinde hem de 

ilçe ve daha ücra yerlerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna 
duyurularak kurs teklifleri toplanmış, bu kapsamda Merkez Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü  ile 
işbirliği halinde 26 kurs,  Musabeyli ilçe Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile İstihdam Garantili 1 kurs, 
Yoksullarla Yardımlaşma Ve Dayanışma Vakfı (YOYAV) ile İşbirliği halinde 4 kurs, Ekrem Çetin Çok 
Amaçlı Toplum Merkezi ( Ekrem Çetin ÇATOM ) ile işbirliği halinde 4 kurs, Merkez   Çok Amaçlı 
Toplum Merkezi (ÇATOM ) ile işbirliği halinde 2 kurs,  Özel Özayıntap Almanca İngilizce ve 
Bilgisayar kursları ile hizmet satın alma yolu ile  İstihdam Garantili 9 kurs,  Özel Gazi Kent Yabancı 
Diller Kursları ile hizmet satın alma yolu ile İstihdam Garantili 13 kurs, Evren Yabancı Diller Kursları 
ile hizmet satın alma yolu ile İstihdam Garantili 10 kurs ve 6 adet TYÇP düzenlenmiştir.Bu kurslara 
katılan 1626 kişi katıldıkları meslek alanlarında eğitim almışlardır. 210 kişi Toplum Yararına Çalışma 
Programına   alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış hem de ilimizin ihtiyacı olan kamuya ait 
yapılması gereken ağaçlandırma çevre düzenlemesine, kamusal alt yapının yenilenmesinden okulların 
temizlik işine kadar değişik alanlarda çalışmalar yapılması sağlanmıştır. 

 
Şüphesiz ki çoklu katılımın sağlanarak oluşturulmuş İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2009 

yılı için ilimiz açısından yönetmelik kapsamında olan görevlerinden olan görevlerinden  mesleki eğitim 
ihtiyaçları ile ilgili kararların alınmasında, Meslek seçiminin önemi konusunda bilinçlendirme ve İAB 
eğitimlerinde  aktif rol oynarken, diğer görev alanları ile ilgili beklenen performansı gösterememiştir.  

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı  61.566  60.538  122.104  19322  19.795  39.117  37.130  36.874  74.004  5.114  3.869  8983   

00 
     
 Merkez 47.919 47.115 95.034  14.719  15.038  29.757  29.308  29.169  58.477  3.892 2.908  6.800    

01  Elbeyli  3.514 3.328  6.842   1.092 1.107  2.199  2.123  2.031  4.154  299  190 489   

02  Musabeyli  7.343  7.310 14.653 2.569 2.652 5.221 4.102 4.089 8.191 672 569 1.241   

03  Polateli 2.790 2.785 5.575 942 998 1.940 1.597 1.585 3.182 251 202 453   

04                             

05                             

...                             
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  Nüfusun %77,83 ü Kilis merkezde oturmaktadır. Yaş gruplarına bakıldığı zaman %60,61 ile 
15-64 yaş arası nüfusa sahibiz. Buda gösteriyor ki genç nüfusa sahibiz  (TÜİK Web sayfasından yapılan 
incelemede Nüfus Artış Hızları güncel olarak bulunamamıştır.) 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KİLİS  19140 18665 37.805 42.426 41.873 84.299 61.566 60.538 122.104 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:) Nüfusun Kır Kent Toplamına bakıldığı zaman nüfusun %69,04 kentte yaşamaktadır.   
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

 7.157 11.199 -4.042 -%0 38.86 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı mönüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz istatistiği tabloya bakıldığı zaman ilimiz yoğun bir şekilde göç vermektedir.Tabloya 
göre Nüfus göçünün önüne geçilmesi ve gereken yatırımların yapılması gerekmektedir.  
 
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



  
 

        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

 700.958 Milyon TL       
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:)  Kilis Valiliği Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğü ile yapılan yazışma soncu sadece 2009 
yılı 3. dönem itibari ile Cari fiyatlarla GSYİH miktarı bildirilmiştir. İller itibari ile GSYİH ve İllere göre Kişi 
başına GSYİH miktarları en son 2001 yılında hesaplandığı bildirilmiştir.Bu nedenle ilgili alanlar 
doldurulamamıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

 Tekstil  
  İplik Döşemelik Kumaş, 

Seccade 
Plastik Çuval, 
Plastik Poşet   

Gıda Zeytin Yağı, 
Pekmez 

Baharat, Bulgur, 
Kırmızı Biber Tahin, Helva   

Kimyasal Sektör Sabun Madeni Yağ Cam Ürünleri   
  
          

  
          

  
          

  
          

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
(Tablo Yorumu:) Kilis ilinde bulunan sanayi kuruluşlarının ağırlıklı olarak tekstil, gıda, kimyevi sektörlerde 
yoğunlaştığı görünmektedir.Bu Sektörlerden özellikler gıda alanında ki yatırımların bölgesel rekabet edebilecek 
konumda olduğu tekstil ve dokuma sektörünün Gaziantep’ e yakın olması nedeni ile ancak 2. derecede rekabet 
edebileceği kimya alanındaki yatırımlarında yine Gaziantep gibi sanayisi son derece gelişmiş olan bir ile yakın 
olması nedeni ile 3. derecede rekabet gücü olabileceği bunun dışındaki, yatırımların rekabet alanında son derece 
zayıf kaldığı gözlemlenmektedir. Kilisin teşvikli iller kapsamında olması nedeni ile yatırımlara açık olduğu 
bunların da daha çok zeytin, zeytin yağı, üzüm, pekmez, üzüm suyu gibi geleneksel üretim alanlarında olması 
tercih edilmelidir.Ancak bugüne kadar ilimiz istenilen seviyede hak ettiği ölçüde yatırımlara ne yazık ki 
ulaşamamıştır.   
 
 
 
 
 

 



  
 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

GENEL   9 12.300 120   
      
      
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
(Tablo Yorumu:) İlimizin Ekonomik yapısı incelendiğinde teşvik tutarının az olduğu göze çarpmaktadır. 
Gerekli tanıtımların ilimiz işverenlerine yapıldığı zaman il olarak  gerekli teşvikleri alıp gerekli yatırımların 
yapılacağı kanaatindeyiz. (Hazine gov.tr adresinde yapılan incelemede teşvik tutarları il bazında sektörel 
dağılımı bulunamamıştır. Bu nedenle genel veriler dikkate alınmıştır. ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 KİLİS 42,50 10,90 37,90  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:) İlimiz işgücüne katılım oranı olarak %42,50 olmasına rağmen işsizlik oranı olarak %10,90 ile 
Türkiye oranının altında kalmıştır. Bu oranlar Türkiye genelinin altında kalmasına rağmen istenilen seviyede 
değildir. İşsizlik oranların azaltılması istihdam oranı ve işgücüne katılım oranlarının artırılması gerekmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 235  319  554  
   İşsiz 221  311  532  
   Diğer 14  8  22  
AÇIK İŞ 0  0 0 
   Kamu 0 0 0 
   Özel 0 0 0 
İŞE YERLEŞTİRME 34  131  165  
   Kamu 5  9  14  
   Özel 29  122  151  
Normal 29  106  135  
   Kamu 5  7  12  
   Özel 24  99  123  
Özürlü 5  23 28 
Eski Hükümlü 0  2 2 
KAYITLI İŞGÜCÜ 3.815  3.110 6.925 
KAYITLI İŞSİZ 3.797 2.972 6.769 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 
YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:) İlin Sosyal, Ekonomik, Demografik yapısı incelendiği zaman; 2009 yılı Başvuru sayımız her 
geçen gün artmaktadır. İşe yerleştirme oranları ise işverenlerle yapılacak olan ziyaretlerle artacaktır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 KİLİS 
 3796  2968  6764  523 263 786 729 743 1472 577 588 1165 546 419 965 566 470 1036 434 237 671 413 241 654  8 7 15 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:) İlimizde ki işsizleri yaş gruplarına bakıldığı zaman % 38,98 ile20-29 yaş arası 2637 kişi bulunmaktadır. Buda gösteriyor ki  ilimizde genç 
işsizlerimiz çoğunlukta.Genele baktığımız zaman kadın işsizimiz oranı % 56,12 dir. İlimizde kadın işsizimiz ağırlıktadır.   
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

  
 3796  2968  6764  123 97 220 415 112 527 2376 1663 4039 787 914 1701 65 105 170 30 75 105 0 2 2 0 0 0  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde ki işsizleri öğrenim gruplarına  bakıldığı zaman % 59,71 oranı ile ilköğretim mezunu 4039 kişi bulunmaktadır. Buda 
gösteriyor ki  ilimizde işsizlerimiz çoğunlukla ilköğretim mezunlarından oluşmaktadır. Bunun yansıması sonucunda ilimizde vasıfsız işgücü ağırlık 
oluşturmaktadır 
 





  
 

 
       2.4  Kilis İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

 Bilinmeyen  62 170 232 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 120 220 340 
Hizmet ve Satış Elemanı 18 109 127 
Kanun Yapıcılar ve Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürleri  2 1 3 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar  3249 1884 5133 
Nitelikli Tarım Hayvancılık Avcılık ve Su Ürünleri 
Çalışanları 0 3 3 
Profesyonel Meslek Mensupları   41 46 87 
Sanatlkarlar ve İlgili İşlerde Çalışnalar 46 132 178 
 Tesis Makine ve Operatörler ve Montajcılar  25 190 215 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları  251 351 602 

TOPLAM  3814 3106  6920 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde ki işsizlerin meslek gruplarına bakıldığı zaman % 74,17 Oran ile  Nitelik 
Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 5.133  kişi bulunmaktadır. Buda gösteriyor ki  ilimizde işsizlerin ¾ vasıfsız 
işçilerden oluşmaktadır. İl Müdürlüğü olarak işgücü piyasası ihtiyaç analizi yaptırarak vasıfsız bulunan 
işsizlerimize meslek kazandırmalıyız. 
 
 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç Ürünleri İmalatı -- 1 -- -- -- 1 
Başka yerde sınıflandırılmış 
imalatlar -- 1 -- -- -- 1 
Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel 
Hizmet Faaliyetleri  -- 19 6 -- 1 26 

Eğitim -- 1 -- -- 1 2 
Gıda ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı -- 3 3 -- 2 8 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri -- 1 -- -- -- 1 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı -- 1 -- -- -- 1 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı -- 2 -- -- -- 2 
Toptan ve Perakende Ticaret 
Motorlu Taşıt, Motosiklet, Kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı  -- 1 2 -- -- 3 
Ulaştırma, Depolama ve 
Haberleşme -- 1 -- -- -- 1 



  
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:) İldeki işsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına bakıldığı zaman % 
41,30  Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri sektöründe çalışmaktadır. Eğitim Durumlarına bakıldığı 
zaman % 67,39 u Lise Altı Okul mezunlarında yer almaktadır.  

 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

36 68 104 1877 1598 3475 1884 1306 3190 

Genel Toplam 36 68 104 1877 1598 3475 1884 1306 3190 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
(Tablo Yorumu:) İl Müdürlüğümüzde 2009 sonu itibariyle kayıtlı bulunan kişilerin iş bekleme süreleri dikkate 
alındığında; 2009 yılı içerisinde kayıt yaptırıp iş bekleyenlerin oranı, daha önceki yıllarda kayıt yaptırıp iş 
bekleyenlerin sayısından fazla olduğu bu da kuruma olan güvenin giderek daha fazla arttığı, yıl içerisinde 
kurum tarafından uygulanan yeni düzenlemelerin müracaatçı nezrinde kabul gördüğü ve dışa açılımın da 
katkısıyla her geçen gün daha fazla işsiz kişiye ulaşıldığı söylenebilir  
 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
 Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışanlar      1 
 Hizmet ve Satış Elemanları         8 5 
 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar     4 7 5 91 
Profesyonel Meslek Mesnupları      1    5 4 
Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar          4 1 
Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcıları           11 
Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları       2 7 9 
TOPLAM      5 9 29 122 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirme sayılarına bakıldığı zaman Nitelik Gerektirmeyen İşlerde çalışanlar %64,85 ile 107 
kişi işe yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki vasıfsız işlerde çalışanlar daha rağbet görmektedir. İşe yerleşenlerin 
cinsiyetlerine bakıldığı zaman erkekler %79,40 daha rağbet görmektedir.  
 
 



  
 

  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KİLİS  34  131  165  0 1  1  12  17  29  12  31  43  3  20  23  4  19  23  2  18  20  1  23  24  0 2  2 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:) Sistemimizden alınan veriler özel kamu sektör ayrımı yapmadığı için genel toplamlar baz alınıştır.İşe yerleşenlerin yaş gruplarına 
bakıldığı zaman25-29 yaş grubunda  %26,06 ile  43 kişi işe yerleştirilmiştir. Buda gösteriyor ki İşverenlerimiz genç ve uzun zaman faydalanacağı 
eleman istemektedir.    
 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   34  131  165  0 0 0 0 5 5 9 87 96 11 26 37 2 2 4 12 10 22 0 1 1 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:) İşe yerleşenlerin öğrenim gruplarına bakıldığı zaman İlköğretim Mezunların grubunda  %58,18 ile  96 kişi işe yerleştirilmiştir. Buda 
gösteriyor ki İşverenlerimiz Kendi yetiştireceği eleman istemektedir  
 
 
 
 
 





  
 

        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık  -- -- -- 
Tarım, Avcılık, Ormancılık -- -- -- 
Balıkçılık -- -- -- 
Sanayi -- 11 11 
Madencilik ve Taşocakçılığı -- 11 11 
İmalat Sanayi  -- 11 11 
Elektrik, Gaz, ve Su -- 11 11 
İnşaat -- -- -- 
Hizmetler 29 111 140 
Toptan ve Perakende Ticaret  8 5 13 
Oteller ve Lokantalar  -- -- -- 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme  -- -- -- 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 7 9 16 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri -- -- -- 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri  5 4 9 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 4 1 5 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 5 92 97 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri -- -- -- 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi -- -- -- 
TOPLAM  29  122  151 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin sektörel dağılımına bakıldığı zaman %64,24 ile Diğer Toplumsal, Sosyal, 
Kişisel Sektörü öne çıkmaktadır. 
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  18 3  
Kapanan İşyeri Sayısı  -- -- 
Toplam  18 3 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde işyeri sayımız artmış buda istihdamın artmasına neden olacaktır. Kapanan işyeri 
sayımız olmadığı için 2009 yılı özel sektörümüz açısından olumlu geçtiği görünmektedir 



  
 

                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
                         2700 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı  8 20 58 3 12 3 1 1 -- 14 14 19  151 

Etki Oranı % 
 0,30  0,74  2,15  0,11  0,44  0,11  0,04  0,04  0  0,52  0,52  0,70  5,59 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
(Tablo Yorumu:) Özel Sektöre etki oranlarına bakıldığı zaman  Mart ayının en yüksek seviyede olduğu gözlemlenmiştir. Genelde ise istikrarlı işe 
yerleştirmeler olmuştur.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 2009 942 1099 2041 2009 574 621 1195 368 478 846  2009 187 153 340 2009 82 75 157 105 78 183 473 556 1029 
2008 953 1051 2004 2008 490 586 1076 463 465 928 2008 113 134 247 2008 33 52 85 80 82 162 543 547 1090 
2007 869 1035 1904 2007 418 557 975 451 478 929 2007 197 221 418 2007 31 85 116 166 136 302 617 614 1231 
2006 779 1101 1880 2006 446 577 1023 333 524 857 2006 194 224 416 2006 15 81 96 179 143 322 512 667 1179 
2005 742 906 1648 2005 403 433 836 339 473 812 2005 180 213 393 2005 18 69 87 162 144 306 501 617 1118 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlköğretim mezun sayısı her sene artmaktadır. Orta öğretim mezunları ve kayıt sayısı değişiklik göstermektedir. Üniversitelere ve 
Yüksek okulları kayıtlarında da değişiklik görünmektedir. Bu bağlamda ilköğretim mezun sayımız her geçen gün artmakta buna bağlı olarak orta 
öğretim kurumlarına kayıtlar ilköğretim mezunlarına göre azalmaktadır. Bu da gösteriyor ki zorunlu eğitim bittikten sonra öğretim kurumlarına talep 
azalmaktadır. Vasıfsız gençlerimiz çoğalmaktadır   



  
 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Meslek Y.O. 122 80 121 100 98 82 455 171 
2-Sağlık M.Y.O. -- 46 -- 34 -- 36 18 44 
3-                 
4-                 
5-                 
6-                 
7-                 
8-                 
.....                 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde Meslek Yüksek Okullarına talep her geçen gün artmaktadır. Ancak yeterli değildir.  
 
 

 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI 

 10.02.2009  
Olağan Toplantı  

 
1 
 

   İİMEK 
Yürütme 
Kurulunun 
Oluşturulması  

İİMEK 
Çalışma ve 
Usul Esasları 
Hakkında 
Yönetmeliğin  
9. Maddesi 

Yürütme Kurulu 
Oluşturulmuştur 

    

2 

 İİMEK 
Denetim 
Kurulunun 
Oluşturulması 

İİMEK 
Çalışma ve 
Usul Esasları 
Hakkında 
Yönetmeliğin  
13. Maddesi 

Denetim Kurulu 
Oluşturulmuştur. 

  

3 

 İŞKUR İl 
Müdürlüğünün 
2009 yılı 
Eğitim Planının 
Oluşturulması 

İlimiz İşgücü 
Piyasasında 
İhtiyaç duyulan 
Mesleklerde ve 
Kendi İşini 
Kurmak isteyen 
kurumda kayıtlı 
işsizlere 
mesleki eğitim 
verilerek 
işgücüne yeni 
beceriler 

Değişik zamanlarda 
oluşturulan eğitim 
planına göre 
değişik mesleklerde 
kurslarımız 
açılmıştır. 

  



  
 

kazandırmak   

4 

 İlimiz 
İlköğretim 8. ve 
Orta Öğretim 9. 
sınıf 
öğrencilerinin 
İŞKUR MBM 
Ziyaret ederek 
Meslek 
Seçiminin 
önemi dersleri 
almaları 

Meslek 
seçiminin 
önemini 
gençlerimiz 
yaşları 
küçükken 
öğrenmeleri 
ayrıca 
kurumuzu 
Meslek Bilgi 
Dosyalarında 
Gerekli 
inceleme 
yapmaları 
açısından önem 
arz etmektedir. 

Ziyaretler 
gerçekleşmiş 
Öğrenciler Kendi 
Mesleklerini 
inceleme fırsatı 
bulmuşlardır. 

  

5 

 Kadın 
İstihdamını 
desteklemeye 
yönelik 
Kadınlara 
Meslek 
edindirme 
Kurslarının 
açılması 

Yerel Düzeyde 
özellikle 
kadınlara 
yönelik 
düzenlenen 
kadın  
istihdamının 
desteklenmesi 

Değişik 
Mesleklerde 
Kadınlara yönelik 
Meslek edindirme 
kursları açılmıştır. 

  

6 

 İİMEK 
Kurullarının 
tanıtımı 

Kurulun 
Çalışmalarını İl 
düzeyinde 
duyurarak daha 
aktif hale 
gelmesini 
sağlamak. 

Gerekli çalışmalar 
yapılmış ancak 
bütçe olmadığı için 
gerçekleşememiştir 

  

7 

 İlimiz İşgücü 
Piyasası Meslek 
Analizini 
yapılması 

İlimiz Mesleki 
Eğitim 
potansiyelini 
tespit etmek 

Uzman 
personelimiz 
olmadığı için 
gerçekleşememiştir. 

  

8 

 Basın Duyurusu Kurulun 
Etkinliği alınan 
Kararların 
şeffaflığını 
kamuoyu ile 
paylaşmak. 

İİMEK Gündemi 
ve alınan kararlar 
Yerel Gazetelerde 
duyurulmuştur. 

  

     06.05.2009  
Olağan Toplantı 

1 

 Ortaöğretim son 
sınıf 
öğrencilerine, 
Terhis 
aşamasında 
bulunan 
er/erbaşlara, 
Kurumumuz 
kursiyerlerine 
İAB Eğitimi 
verilmesi 

İş arama 
aşamasında 
olan 
gençlerimize 
yol göstermek 
işverenlerle 
nasıl 
görüşecekleri 
konusunda fikir 
oluşturmak 

Terhis aşamasında 
er/erbaş olmadığı 
için askeriye ye 
yönelik eğitim 
verilememiş diğer 
eğitimler 
gerçekleşmiştir. 

  

2 

 İŞKUR İl 
Müdürlüğünce 
2009 yılında 
açılması 
planlanan 
işgücü eğitim 
planına ek 

İlimiz İşgücü 
Piyasasında 
İhtiyaç duyulan 
Mesleklerde ve 
Kendi İşini 
Kurmak isteyen 
kurumda kayıtlı 

Değişik zamanlarda 
oluşturulan eğitim 
planına göre 
değişik mesleklerde 
kurslarımız 
açılmıştır 

  



  
 

olarak işsizlere 
mesleki eğitim 
verilerek 
işgücüne yeni 
beceriler 
kazandırmak 

3 

 Bedeli 
Valiliğimizce 
karşılanmak 
üzere ilimiz 
esnaflarına İş 
Sağlığı ve 
Güvenliği 
Eğitimi vermek 

İş Sağılı ve 
Güvenliğinin 
Nedenli önemli 
olduğunu ilimiz 
esnaflarına 
duyurmak 

2 adet İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi 
verilmiştir. 

  

4 

 Basın Duyurusu Kurulun 
Etkinliği alınan 
Kararların 
şeffaflığını 
kamuoyu ile 
paylaşmak. 

İİMEK Gündemi 
ve alınan kararlar 
Yerel Gazetelerde 
duyurulmuştur. 

  

16.07.2009  
Olağan Toplantı 

1   

 İlimiz Mesleki 
ve Teknik 
Eğitim Liselerin 
alan ve dal 
kontenjanlarının 
belirlenmesi 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 
29.06.2009 
tarih ve 7489 
sayılı yazısı 

Belirlenen alan ve 
dallarda belirlenen 
kontenjanlar İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir. 

  

2 

 Tarımda 
Mevsimlik 
çalışanların 
sorunları ile 
ilgili gerekli 
tedbirlerin 
alınması 

İçişleri 
Bakanlığının 
24.06.2009 
tarih ve 5234 
sayılı 
Talimatları  

Vali yardımcısı 
başkanlığında İl 
Özel İdaresi 
Sekreter yasında 
İcra ve Denetim 
Kurulu 
oluşturulmuştur. 

  

3 

 Suça 
sürüklenmiş, 
sokağı yut 
edinmiş 
uyuşturucu 
bağımlısı olmuş 
çocuklarımız 
için Çocukların 
Mutlu Geleceği 
İçin Umut 
Yıldızı Projesi  

Bakanlık 
Genelge No 
2009/46 EGM 
Genelge No 
2009/36 sayılı 
işbirliği 

Yürütme Kurulu 
oluşturulmuş 
Çocukların için 
Bilgisayar Bakım 
ve Onarı Kursu 
açılmıştır. 

  

4 

 İŞKUR İl 
Müdürlüğünce 
2009 yılında 
açılması 
planlanan 
işgücü eğitim 
planına ek 
olarak 

İlimiz İşgücü 
Piyasasında 
İhtiyaç duyulan 
Mesleklerde ve 
Kendi İşini 
Kurmak isteyen 
kurumda kayıtlı 
işsizlere 
mesleki eğitim 
verilerek 
işgücüne yeni 
beceriler 
kazandırmak 

Değişik zamanlarda 
oluşturulan eğitim 
planına göre 
değişik mesleklerde 
kurslarımız 
açılmıştır 

  

5 

 Basın Duyurusu Kurulun 
Etkinliği alınan 
Kararların 
şeffaflığını 
kamuoyu ile 

İİMEK Gündemi 
ve alınan kararlar 
Yerel Gazetelerde 
duyurulmuştur. 

  



  
 

paylaşmak. 

07.09.2009 
Olağanüstü Toplantı 

1 

 Alan ve Dal 
Açılması 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 
04.09.2009 
tarih ve 9817 
sayılı yazıları 

Belirlenen alan ve 
dallarda belirlenen 
kontenjanlar İl 
Milli Eğitim 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir 

  

20.10.2009  
Olağan Toplantı 

1 

 İŞKUR İl 
Müdürlüğünce 
2009 yılında 
açılması 
planlanan 
işgücü eğitim 
planına ek 
olarak 

İlimiz İşgücü 
Piyasasında 
İhtiyaç duyulan 
Mesleklerde ve 
Kendi İşini 
Kurmak isteyen 
kurumda kayıtlı 
işsizlere 
mesleki eğitim 
verilerek 
işgücüne yeni 
beceriler 
kazandırmak 

Değişik zamanlarda 
oluşturulan eğitim 
planına göre 
değişik mesleklerde 
kurslarımız 
açılmıştır 

  

2 

 Ortaöğretim son 
sınıf 
öğrencilerine, 
Terhis 
aşamasında 
bulunan 
er/erbaşlara, 
Kurumumuz 
kursiyerlerine 
İAB Eğitimi 
verilmesi 

İş arama 
aşamasında 
olan 
gençlerimize 
yol göstermek 
işverenlerle 
nasıl 
görüşecekleri 
konusunda fikir 
oluşturmak 

Terhis aşamasında 
er/erbaş olmadığı 
için askeriye ye 
yönelik eğitim 
verilememiş diğer 
eğitimler 
gerçekleşmiştir. 

  

3 

 İlimiz 
İlköğretim 8. ve 
Orta Öğretim 9. 
sınıf 
öğrencilerinin 
İŞKUR MBM 
Ziyaret ederek 
Meslek 
Seçiminin 
önemi dersleri 
almaları 

Meslek 
seçiminin 
önemini 
gençlerimiz 
yaşları 
küçükken 
öğrenmeleri 
ayrıca 
kurumuzu 
Meslek Bilgi 
Dosyalarında 
Gerekli 
inceleme 
yapmaları 
açısından önem 
arz etmektedir. 

Ziyaretler 
gerçekleşmiş 
Öğrenciler Kendi 
Mesleklerini 
inceleme fırsatı 
bulmuşlardır. 

  

4 

 İŞKUR İl 
Müdürlüğünün 
2010 yılı 
Eğitim Planının 
Oluşturulması 

İlimiz İşgücü 
Piyasasında 
İhtiyaç duyulan 
Mesleklerde ve 
Kendi İşini 
Kurmak isteyen 
kurumda kayıtlı 
işsizlere 
mesleki eğitim 
verilerek 
işgücüne yeni 
beceriler 
kazandırmak   

Değişik zamanlarda 
oluşturulan eğitim 
planına göre 
değişik mesleklerde 
kurslarımız 
açılacaktır.. 

  



  
 

5 

 İİMEK 
Denetim 
Kurulunun 
Oluşturulması 

İİMEK 
Çalışma ve 
Usul Esasları 
Hakkında 
Yönetmeliğin  
13. Maddesi 

Denetim Kurulu 
Oluşturulmuştur. 

  

6 

 Basın Duyurusu Kurulun 
Etkinliği alınan 
Kararların 
şeffaflığını 
kamuoyu ile 
paylaşmak. 

İİMEK Gündemi 
ve alınan kararlar 
Yerel Gazetelerde 
duyurulmuştur. 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerisinde 4 olağan 1 olağanüstü olmak üzere 5 adet İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı gerçekleştirmiştir. Bu toplantıların büyük bir çoğunluğunda İl 
Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam Tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme 
faaliyetleri ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerini görüşülüp karara bağlanması. Kurulda 
alınan bütün kararlar sorunsuzca uygulanmış, sadece işgücü piyasası meslek analizi yaptırılamamış ve bazı kurs 
talepleri hiç açılmamıştır. 



  
 

                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Giyim 1 26    1 26 --                              
 Elektrik Tesisatçılığı 2  30        2 -- 30                         
 Erkek Kuaförü 4  62        4 -- 62                         
 Giyim 11 228         11 228 --                         
 Kuaförlük ve Cilt Bakımı 3 50         3 50 --                         
 Makine Nakışı 6 111         6 111 --             
 El Sanatları  2 42         2 42 --             
 Aşçı 1  20        1 -- 20             
 Halı Dokuyucu 1 25         1 25 --                         
 Bilgisayar İşletmenliği 3 24 26   1 10 10 2 2 2 14 16             
 El Nakışları 2 40         2 40 --             
 Mefruşat 1 21         1 21 --             
Yorgancılık  1  19        1 -- 19             
 Bil. Muhasebe 2 31 10   1 11 10   1 20 --             
 Tekstil Tasarım 3 53 22   3 53 22                  
 Halı Desinatörlüğü 2 43 8   2 43 8                      
Autocad ile Bil. Destekli 
Muhasebe  3 21 39   3 21 39 1 1                    
 İşletme Elemanı 3 18 42   3 18 42                      
Grafik Tasarım 2 9 41   2 9 41                  
Hukuk Sekreterliği 2 19 31   2 19 31                  
Büro Yön. Ve Sek. 2 22 18   2 22 18                  
Halkla İlişkiler 2 17 23   2 17 23                  
Dış Ticaret 2 4 36   2 4 36                  
Tıp Sekreterliği  2 40    2 40 --                  
Wep Tasarım 2 21 29   2 21 29                  
Tekstil Hazır Giyim 1 6 14   1 6 14                  
BİL. Bakım On. Serv. 1  25   1 -- 25                  
Üst Düzey Sekreterlik 3 55 25   3 55 15                  



  
 

 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Temizlik                     4 14 123               4 14 123     
 Yolve Kal. Bak. On.                     1 -- 50               1 -- 50     
 Çev. Düz. Ağaç.                     1 -- 25               1 -- 25     
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı içerinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan 
Genel kurslardan meslek edindirmeye, İstihdam garantili kurslardan TYÇP programlarına kadar bir çok kurs uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme 
faaliyetleri aktif olarak gerçekleştirilmiştir..   



  
 

 
 
 
 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 Giyim    İstihdam Garantili 1 26 -- 26  10 -- 10 
 Elektrik Tesisatçılığı   KİK 2 -- 30 30       
 Erkek Kuaförü   KİK 4 -- 62 62       
 Giyim   KİK 11 228 -- 228       
 Kuaförlük ve Cilt Bakımı   KİK 3 50 -- 50       
 Makine Nakışı   KİK 6 111 -- 111       
 El Sanatları    KİK 2 42 -- 42       
 Aşçı   KİK 1 -- 20 20       
 Halı Dokuyucu   KİK 1 25 -- 25       
 Bilgisayar İşletmenliği    İstihdam Garantili 1 10 10 20 2 2 4 
Bilgisayar İşletmenliği  KİK 2 14 16 30    
 El Nakışları   KİK 2 40 -- 40       

 Mefruşat  KİK 1 21 -- 21    

Yorgancılık   KİK 1 -- 19 19    

 Bil. Muhasebe  KİK 1 20 -- 20    

 Bil. Muhasebe  İstihdam Garantili 1 11 10 21    

 Tekstil Tasarım  İstihdam Garantili 3 52 22 75    

 Halı Desinatörlüğü  İstihdam Garantili 2 43 8 51    

Autocad ile Bil. Destekli Muhasebe   İstihdam Garantili 3 21 39 60 1 1 2 

 İşletme Elemanı  İstihdam Garantili 3 18 42 60    

Grafik Tasarım  İstihdam Garantili 2 9 41 50    

Hukuk Sekreterliği  İstihdam Garantili 2 19 31 50    

Büro Yön. Ve Sek.  İstihdam Garantili 2 22 18 40    

Halkla İlişkiler  İstihdam Garantili 2 17 23 40    

Dış Ticaret  İstihdam Garantili 2 4 36 40    

Tıp Sekreterliği   İstihdam Garantili 2 40 -- 40    

Wep Tasarım  İstihdam Garantili 2 21 29 50    

Tekstil Hazır Giyim  İstihdam Garantili 1 6 14 20    

BİL. Bakım On. Serv.  İstihdam Garantili 1 -- 25 25    

Üst Düzey Sekreterlik  İstihdam Garantili 3 55 15 70    
 Temizlik  TYÇP 4 14 123 137    
 Yolve Kal. Bak. On.  TYÇP 1 -- 50 50    
 Çev. Düz. Ağaç.  TYÇP 1 -- 25 25    
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