
EK-4 
KARS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 
26 Mayıs 2008 tarih ve 26887 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5763 sayılı Kanunun 21. maddesi, 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu gereğince 21 Ekim 2008 tarih ve 
27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik doğrultusunda, İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 
ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak 
mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 
oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 
toplanması karar altına alınan ve  sekreterya görevi İl Müdürlüğümüz ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından  
yerine getirilen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, 2009 yılında dört defa olağan gündemli olarak 
toplanmıştır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik kapsamında oluşturulması gereken  
kurullar, kurul başkanının onayı ile 2009 yılında oluşturularak yıl içersinde aktif bir şekilde çalıştırılmış; kurul 
toplantı üyeliği ve denetim yapmak üzere göreve gelmeyen kurul üyeleri, kurumları ve kendileri uyarılarak 
görevlerini yürütmeleri sağlanmış ve kurul başkanına yapılan her değişiklik, süresi içerisinde onaylatılmıştır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında ana görüşme konusu, İlimizde düzenlenecek işgücü uyum 
faaliyetleri olmuştur. İl Müdürlüğümüzce 2008 yılı işgücü piyasa araştırma sonuçları ile ilimizde faaliyet 
gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel 
kamu kurum ve kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek 
alanlarının tespit edilerek, 2009 Ocak ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 
onaylanmış ve onayı müteakip Genel Müdürlüğümüze bildirimde bulunulmuştur. Onaylanan yıllık işgücü 
eğitim planında yer alan mesleklerin bir çoğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiş, ihtiyaç olduğu planının 
onayından sonra ortaya çıkan meslekler, ayrıca yıllık eğitim planına dahil edilerek kurul onayından 
geçirilmiştir. Bu kapsamda 15 adet Genel İşgücü Yetiştirme Kursu, 7 adet istihdam garantili kurs, 3 adet kendi 
işini kuracaklara yönelik kurs, 1 adet eski hükümlülere yönelik kurs, 5 Adet Toplum Yararına Çalışma 
Programı düzenlenmiştir. İşgücü yetiştirme kurslarına katılan 445 kişiden 390 adedi mezun olarak katıldıkları 
meslek alanlarında Milli Eğitim Müdürlüğü onaylı sertifika almaya hak kazanırken 67 kişi kurslar sonucunda 
çeşitli sürelerle işe yerleşmiştir. 120 kişi Toplum Yararına Çalışma Programlarına alınarak hem geçici 
istihdamları sağlanmış, hem de ilimizin ihtiyacı olan çeşitli kamu hizmetlerinin yapılması sağlanmıştır. 

 
Kars’ın ekonomisi çok büyük oranda geleneksel mera hayvancılığına dayalıdır. İlin temel iktisadi 

sektörü olan hayvancılık yaklaşık % 75, hayvancılığa yönelik bitkisel üretim ise % 25 orana sahiptir. İl 
ekonomisinde bu denli ağırlığı olan hayvancılık ise genellikle küçük aile işletmeciliği şeklinde ve aile 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yapılan ekonomik bir faaliyet durumundadır.  İlin az gelişmiş sanayisi de 
hayvansal ve tarımsal ürünlerin işletilmesine dayalı işletmelerin oluşturduğu bir yapı sergilemektedir. Özel 
sektörün fazla gelişmemiş olması, sanayi ve tarımın gelişmemesi, ulaşım yönünden ülkenin ucunda olması vb. 
nedenlerden dolayı istihdam olanakları sınırlı kalmaktadır. Açılan meslek kursları da sanayi sektöründen ziyade 
il ve ilçe merkezlerine yönelik hizmet ve ticaret alanlarında olmuştur.  

 
  

 
 
 
 



 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı  147.125  159.411  306.536  47.221  49.792  97.013  89.515  100.735  190.250 10.389  8.884  19273 -1,80 

00 
     
 Merkez 52.277 59.234 111.511  15205  16153  31358  33668  40299  73967  3404  2782  6186 1,11 

01 Arpaçay  10.021 10.421 20.442 2741 2798 5539  6111  6646  12757  1169  977  2146 -2,48 

02  Digor 12.813 13.796 26.609  4852 5045   9897  7249  8124  15373  712  627  1339 -0,02 

03 Kağızman  24.219 24.571 48.790  8747  8933  17680  14014  14308  28322  1458  1330  2788 -2,30 

04  Sarıkamış 23.662 25.751 49.413  8206  8901  17107  13953  15593  29546  1503  1257  2760 -7,67 

05  Selim 12.121 12.752 24.873  3932  4159  8091  7162  7674  14836  1027  919  1946 -1,36 

06  Susuz 6.217 6.550 12.767  1827  1991  3818  3780  4053  7833  610  506  1116 -3,00 

07 Akyaka 5.795 6.336 12.131 1711 1812 3523 3578 4038 7616 506 486 992 -2,75 
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
              Yaş grubu ve cinsiyet dağılımına baktığımızda, 15-64 yaş grubuna kadar erkek sayısının baskın olduğu 
görülmektedir. 65 ve üzeri yaş grubunda ise kadın sayısı daha fazladır. Dolayısıyla, kadınlarda ortalama yaşam 
süresinin daha fazla olduğunu söyleyebiliriz. İlin toplam nüfusunda bir önceki yıla oranla % 1,80 oranında azalma 
vardır. 2009 yılında il merkezinin nüfusu % 1,11 oranında artarken, ilçelerin nüfusu değişik oranlarda azalmıştır.  
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 KARS  100.071 105.236   205.307  47.054  54.175  101.229  147.125  159411  306.536 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
              Toplam nüfusun % 33 ünü kent nüfusu oluştururken %67 sini kır nüfusu oluşturmaktadır. Kent 
nüfusunun % 54 ünü erkekler % 46 sını kadınlar, kır nüfusunun % 51 ini erkekler % 49 unu ise kadınlar 
oluşturmaktadır. Toplam nüfusta ise erkek oranı daha baskındır. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.855  17.726  -8.871   -28,02 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
            Kars ilimiz göç veren illerimizden sadece biridir. Özel sektörün gelişmediği ilimizde, işsizlik  yoğun 
olarak yaşanmaktadır. Bu nedenle insanlar iş bulabilmek amacıyla daha çok Marmara Bölgesi’ndeki büyük 
illere göç etmektedir.  
 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

1. 1 Nüfus Durumu 



        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı (%) 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH (TL) 

178.412.438.499 344.968.703 0,2 1.061 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
            İlin GSYİH içindeki payı % 0,2 dir. İlde kişi başına düşen ortalama GSYİH ise 1.061 TL dir. Veriler 
2001 yılı TÜİK verileridir. Yoğun uğraşlarımıza rağmen 2009 yılı GSYİH verilerine ulaşılamamıştır. 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

  
          

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. (Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden istenilen verilere ulaşılamamıştır.) 
 
(Tablo Yorumu:)   

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01- İMALAT  Gıda ve İçki 1 1.480,000  40 
02 -İMALAT  İnşaat 1 4.012,550  20 
           
           
           
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
             TÜİK verilerinde sadece imalat sektöründe yatırım teşviki alındığı görülmektedir. Hayvancılığın 
yaygın olarak yapıldığı ilde bu sektörde yatırım teşvikinin olmaması düşündürücüdür. 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  



İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

KARS 56,2 4,1 53,9  
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
                 TÜİK verilerine göre, Türkiye genelinde İşsizlik oranının en az olduğu illerden biri de Kars’tır. 
İşgücüne katılım ve istihdam oranı diğer illerle karşılaştırıldığında oldukça yüksektir.  
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 655 1724 2379 
   İşsiz 612 1554 2166 
   Diğer    
AÇIK İŞ    
   Kamu 2 15 17 
   Özel 34 56 90 
İŞE YERLEŞTİRME    
   Kamu 1 8 9 
   Özel 34 52 86 
Normal    
   Kamu 1 5 6 
   Özel 34 39 73 
Özürlü 0 14 14 
Eski Hükümlü 0 2 2 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1207 3986 5193 
KAYITLI İŞSİZ 1094 3483 4577 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
              Toplam 107 kişilik açık iş alınmış, bunlardan 9 u kamuda 86 sı özel sektörde olmak üzere toplam da 
95 kişi işe yerleştirilmiştir. Bir önceki yıla oranla kayıtlı işgücünde % 85 oranında artış olmuştur. 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KARS 
1094 3483 4577 82 100 182 301 634 935 286 918 1204 172 710 882 132 503 635 57 298 355 63 315 378 1 5 6 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
             2009 sonu itibariyle İş Kurumu Kars İl Müdürlüğünde kayıtlı kişi sayısı 4577 dir. Kayıtlı kişilerin % 76 sı erkek % 24 ü ise kadındır. En çok kayıtlı 
kişi sayısının 25-29 yaş grubunda olduğu görülmektedir.  

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

KARS 
1094 3483 4577 50 73 123 18 49 67 248 1809 2057 488 1179 1667 193 259 452 91 109 200 6 4 10 0 1 1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 

            Kayıtlı 4577 kişinin ; % 2,68 i okuryazar olmayan, % 1,46 sı okuryazar, % 44,94ü ilköğretim, % 36,42si lise , % 9,87 si ön lisans , % 4,36 sı 
lisans, %0,21’i yüksek lisans , %0,02si de doktora mezunudur. En çok % 44,94 ile ilköğretim mezunu kayıtlıdır. Yüksek lisans mezunu olarak kayıtlı 
olanların % 60 ı  kadın %40 ı erkektir. Yüksek lisans mezunu olmayan kayıtlı öğrenim düzeyinde olanlarda kadın sayısı erkeklerden azdır. 
 



 
       2.4  Kars İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 
 BİLİNMEYEN 104 232 336 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 304 660 964 
 DİĞER (ÖN LİSANS) 1 0 1 
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 32 165 197 
 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 7 6 13 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 276 1452 1728 
 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, 
AVCILIK, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 2 31 33 
 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 121 92 213 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 43 425 468 
 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 4 304 308 
 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 190 377 567 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
        

TOPLAM 1084 3744 4828 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
            Kayıtlı işsizlerin meslek gruplarına bakıldığında, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar olarak kayıtlı 
olanların daha çok olduğu görülmektedir. En az kayıtlı kişi sayısı diğer (ön lisans) meslek grubundandır.  
 
 
 



2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç Ürünleri İmalatı   1   1 
Başka Yerde Sınıflandırılmamış 
İmalatlar  1    1 
Diğer Sosyal, Toplumsal Kişisel 
Hizmet faaliyetleri 1 28 19  7 55 
Elektrik,Gaz Buhar ve Sıcak Su 
Üretimi ve Dağıtımı  2    2 

Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı  1    1 
GayriMenkul,Kiralama  ve İş 
Faaliyetleri  1    1 
Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı  2 1   3 

İnşaat  15 3  1 19 
Kamu Yönetimi ve Savunma, 
Zorunlu Sosyal Güvenlik   2   2 
Kimyasal Madde ve Ürünler İle Suni 
Elyaf İmalatı  1    1 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri   1  1 2 
Metalik Olmayan Diğer Mineral 
Ürünlerin İmalatı   1  1 2 

Oteller ve Lokantalar     1 1 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler     1 1 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı     1 1 
Toptan ve Perakende Ticaret 
Motorlu Taşıt Motosiklet Kişisel ve 
Ev Eşyalarının Onarımı  5 4   9 
Ulaştırma Depolama ve 
Haberleşme  1    1 

GENEL TOPLAM 1 57 32  13 103 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 

İl Müdürlüğümüze 2009 yılı içerisinde işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları 
işyerlerinin iktisadi faaliyet kolları itibariyle incelendiğinde, 55 adet sigortalı işsiz ile %50den fazlasının Diğer 
sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri sektörü işyerlerinden olduğu görünmektedir. İnşaat sektörü 
işyerlerinden çıkarılan 19 işçi, yaklaşık %20lik bir orana isabet etmektedir. Geriye kalan yaklaşık %30luk kısım 
ise kalan sektörlere dağılmıştır. 

İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle değerlendirmesi yapıldığında, lise altı mezuniyette 
olanlar ile okur yazar olan/olmayanların toplamının toplam çıkışların yarısından fazlasını oluşturduğu; 
niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz kaldığı; eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az olduğu 
sonuçlarına varmak mümkün olmaktadır. 

 
 
 



                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

24 44 68 416 852 1268 637 2548 3185 

Genel Toplam 24 44 68 416 852 1268 637 2548 3185 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
 
             Bekleme sürelerine göre kadın ve erkek sayısına ulaşılamamıştır. En çok bekleme süresi 12 ay ve daha 
üstündedir.  
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

1 8 - - 12 5 

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 9 10 - - 7 8 
 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

3 15 1 7 9 12 

 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 3 13 - 1 - 10 

 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 0 15 - - - 8 

  PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  11   6 5 
 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

1 18 - 1 - 4 

TOPLAM 17 90 1 8 34 52 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
             17 kamu 90 özel sektör olmak üzere toplamda 107 adet açık iş alınmış, bunlardan 95 tanesi işe 
yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerden 35 tanesi kadın 60 tanesi de erkektir. İşe yerleştirilenlerin meslek 
dağılımına baktığımızda, nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar çoğunluktadır. 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 14 59 73 0 1 1 6 12 18 6 14 20 2 10 12 0 15 15 0 6 6 0 1 1 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
              En çok işe yerleştirilenlerin 6 Kadın ve 14 erkekle 25-29 yaş grubunda olduğu görülmektedir. İlerleyen yaş gruplarında işe yerleştirme 
sayısının azaldığı tablodan açıkça anlaşılmaktadır. 65 ve üzeri yaş grubunda işe yerleştirilen olmamıştır.  
 
 
 

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazma 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARS 15 58 73 0 0 0 0 0 0 2 28 30 5 34 39 2 4 6 6 1 7 0 0 0 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
              2009 yılında okuma-yazma bilmeyenler ile okur-yazar olanlardan işe yerleştirilen olmamıştır. 5 kadın ve 34 erkekle en çok işe yerleştirilenler 
ortaöğretim mezunlarıdır.  
 
 
 
 
 



 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 
 

             En az işe yerleştirme taşıma, depolama ve haberleşme ile sağlık işleri ve sosyal hizmetler sektöründe iken, 
en çok işe yerleştirme 27 erkekle inşaat sektöründedir.  

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 32  2  
Kapanan İşyeri Sayısı 0  0  
Toplam 32  2  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
          2009 yılında 10+ lardan 32 adet, 50+ lardan 2 adet işyeri kurum kayıtlarına alınırken kapanan işyeri 
olmamıştır. 

        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 
Balıkçılık 0 0 0 
Sanayi 0 0 0 
Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 
İmalat Sanayi 0 8 8 
Elektrik, Gaz, ve Su 0 0 0 
İnşaat 0 27 27 
Hizmetler 0 0 0 
Toptan ve Perakende Ticaret 2 3 5 
Oteller ve Lokantalar 3 3 6 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 2 2 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 5 11 16 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 2 0 2 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 3 4 7 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 15 58 73 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
530 252 229 470 372 276 336 217 380 198 107 99 3466 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 2 3 6 2 19 1 6 0 7 4 3 11 64 

Etki Oranı % 
0,38 1,19 2,62 0,43 5,11 0,36 1,79 0 1,84 2,02 2,80 11,11 1,85 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
            Ağustos ayında işe yerleştirmenin olmaması dikkat çekicidir. Özel sektör tarafından ocak ayında 530 kişinin istihdam edilmesi inşaat 
sektörünün bu ayda faaliyette olduğunu göstermektedir. En çok işe yerleştirmenin yapıldığı aylar Mayıs ile Aralık iken, en az işe yerleştirmenin 
yapıldığı aylar Haziran ile Ağustos’tur.  
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-2009 2712 3414 6126 
2008-
2009 1615 2499 4114 1097 915 2012 2008-2009 553 675 1228           

                         
                         
                         
                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
            2000-2009 yılında 2712 kadın 3414 erkek olmak üzere toplam 6126 kişi mezun olmuş, bunlardan 4114 ü ortaöğretime kayıt yaptırmıştır. İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü’nden, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula kayıt olanların sayılarına ulaşılamamıştır. 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 ..... Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Veterinerlik Fak. 51 1 77 5 82 5 81 21 
2-Fen Edebiyat Fak. 234 101 236 114 271 145 338 335 
3-Eğitim Fak. 291 105 267 116 297 116 309 248 
4-İktisadi ve İd.  Bil. Fak. 99 62 89 64 122 84 264 158 
5-Tıp Fak. - - - - 4 3 12 9 
6-Sabesyo 19 16 17 14 18 9 102 68 
7-Devlet Konservatuarı - - - - - - 12 6 
8-Kars Sağlık Yüksek Ok. 48 101 41 106 42 98 201 79 
9-Sosyal Bilimler MYO 124 148 106 110 138 139 223 206 
10-Atatürk Sağlık Hiz. MYO 54 96 36 81 70 78 147 207 
11-Kars MYO 138 39 169 62 172 54 232 75 
12-Kağızman MYO 175 184 222 201 192 185 232 193 
13-Sarıkamış MYO - - - - 52 25 141 83 
14-Iğdır MYO 307 245 256 146 - - - - 
15-Ardahan MYO 144 127 144 127 - - - - 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  Yeni kayıt olan öğrenci sayında diğer yıllara oranla önemli derecede bir artış olmuştur. 
Sağlık Hizmetleri MYO’da okuyan kızların sayısı erkeklerden fazladır.  

 
4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 
SORUNUN ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2009-01 

İşgücü Uyum 
Hizmetlerinden 

tarafların 
haberdar 
olmaması 

İşgücü Uyum 
Hizmetlerinin 
İşçi, İşveren, 
Sivil Toplum 
kuruluşlarına 
duyurulması 

için Yerel 
Basın  ve 

Televizyonda  
yer alması için 

geniş çapta 
bilgilendirme 

yapılması 

Kurum 
hizmetlerine 

olan 
farkındalığın 

artırılması 

Kurum 
hizmetlerini tanıtan 

bilgilendirme 
bültenlerinin yerel 

medya 
kuruluşlarında 

yayınlanması ve 
bütün ilgili 
kuruluşların 

bilgilendirilmesi 
sağlanmıştır. 

- Büyük ölçüde 
bilgilendirme sağlanmıştır. 

2009-01 
2009-04 
2009-07 
2009-10 

Kurulca 
belirlenen 

mesleklerde 
yeterli ve 

Belirlenen 
Mesleklerde 

İşgücü 
yetiştirme 

İldeki 
sertifikalı 
yetişmiş 

eleman açığını 

Kararı alınan 
mesleklerin büyük 

çoğunluğu için 
kurslar 

Mesleki eğitim 
verilebilecek 
atölyelerin 

yetersiz oluşu, 

Mevcut imkanlar 
ölçüsünde verilen kurslarla 

eğitimli elemanlar 
yetiştirilmiştir. 



nitelikli 
eleman 

bulunmaması 

Kurslarının 
açılması 

kapatmak gerçekleştirilmiştir. eğitici 
bulunamaması, 

ilgili 
kuruluşların 

konuya gereken 
hassasiyeti 

göstermemesi 

2009-07 

Yörenin 
ekonomik 

yapısı 
nedeniyle 
işsizliğin 

yoğun olması 

İlin İşgücü 
İhtiyaçları göz 
önüne alınarak 

belirlenecek 
alanlarda 
Toplum 
Yararına 
Çalışma 

Programlarının 
yıl sonuna 

kadar 
uygulanması 

İşsizliğin 
yoğun olduğu 
dönemlerde 

Kuruma kayıtlı 
işsizlerin, 
çalışma 

yaşamından 
uzun süre ayrı 
kalarak maddi 

sıkıntıya 
düşmelerini 

önlemek 

Karar 
doğrultusunda 120 
katılımcıya yönelik 

5 adet TYÇP 
düzenlenmiştir. 

İlgili 
kuruluşların 

konuya gereken 
hassasiyeti 

göstermemesi 

Kuruma kayıtlı işsizlerin 
kısa süreli istihdamları 

sağlanmıştır. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 

Belirlenen sorunlara ilişkin kararların alındığı toplantı dönemleri, yukarıda en sol sütunda belirtilmiştir. 
Genel olarak Kurulun kararlarında ağırlık, işgücü uyum faaliyetlerinindir. Yürütme Kurulu üyelerinin 
çalışmaları, İŞKUR İl Müdürlüğünün araştırmaları ve Kurul üyelerinin önerileri doğrultusunda belirlenen ilin 
işgücü ihtiyacına yönelik işgücü yetiştirme kursları ve TYÇP’ler, İŞKUR İl Müdürlüğü koordinasyonunda 
uygulanmıştır. Bunlara ilişkin veriler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.     
 
 
 
 



                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Doğalgaz Tesisatçısı           1 - 15 - 4      1 - 15 - 3 
Kilim Dokuyucu      1 20 - 8 - 1 25 -             
Taş Oyma İşçisi      1 9 6 5 1 1 18 2             
Çini İşlemecisi      1 17 3 8 2                
Halı Dokuyucu 1 20 -   1 20 - 6 -                

Konfeksiyon İşçisi 1 20 -   1 15 - 6 -                
Arıcı 1 - 15                       

Bilgisayar İşl./Opr. 4 26 44 - 8                     
Bayan Kuaförü 1 15 -                       

Boyacı (Örgü Yünü)      1 20 - 9 -                
Ahşap Boyamacı 1 15 -                       

Beden İşçisi (Temizlik)                          
Oto Elektromekanikeri 1 - 15                       

Fidan Yetiştiricisi 1 2 18                       
Temizlik Görevlisi                          
Mobilya İmalatçısı 1 - 15   1 - 10 - 5                

Tornacı 1 - 15                       
Mob.Üst Yüzey İşlemcisi 1 - 15                       

Otomatik Kumanda Teknisyeni 1 - 15                       
GENEL TOPLAM 15 98 152 - 8 7 101 19 42 8 3 43 17 - 4      1 - 15 - 3 



 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Doğalgaz Tesisatçısı                     2 - 30 - 7 
Kilim Dokuyucu                     2 45 - 8 - 
Taş Oyma İşçisi                     2 27 8 5 1 
Çini İşlemecisi                     1 17 3 8 2 
Halı Dokuyucu                     2 40 - 6 - 

Konfeksiyon İşçisi                     2 35 - 6 - 
Arıcı                     1 - 15 - - 

Bilgisayar İşl./Opr.                     4 26 44 - 8 
Bayan Kuaförü                     1 15 - 1 - 

Boyacı (Örgü Yünü)                     1 20 - 9 - 
Ahşap Boyamacı                     1 15 - - - 

Beden İşçisi (Temizlik)           3 4 41 4 41      3 4 41 4 41 
Oto Elektromekanikeri                     1 - 15 - 1 

Fidan Yetiştiricisi           1 2 23 2 23      2 4 41 2 23 
Temizlik Görevlisi           1 4 46 4 46      1 4 46 4 46 
Mobilya İmalatçısı                     2 - 25 - 5 

Tornacı                     1 - 15 - - 
Mob.Üst Yüzey İşlemcisi                     1 - 15 - - 

Otomatik Kumanda Teknisyeni                     1 - 15 - - 
GENEL TOPLAM           5 10 110 10 110      31 252 313 53 134 

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 

 İşgücü Uyum Hizmetleri kapsamında İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında 17 farklı meslekte 26 adet işgücü yetiştirme kursu düzenlenmiş olup, bu 
kurslara toplam 203 adet Erkek, 242 adet kadın olmak üzere 445 adet kursiyer iştirak etmiş olup, 179 erkek, 211 adet kadın kursiyer olmak üzere 390 
adet kursiyer mezun edilmiştir. İstihdam garantili  kurslardan mezun olan 50 adet kursiyerin En az 30 gün süre ile istihdamları sağlanmıştır. İstihdam 
garantili kurslar dışındaki kurslardan mezun olan 17 adet kursiyer de Kurum kanalıyla veya kendi imkanlarıyla işe yerleşmişlerdir. 
 
 Toplum yararına çalışma Programları (TYÇP) kapsamında toplam 5 adet proje uygulanmış olup, 110 erkek, 10 kadın olmak üzere 120 adet 
katılımcı 4 ay süre ile asgari ücret düzeyinde çalıştırılarak istihdam edilmişlerdir.  



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 
İhtiyaç 

Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan 
Kursun 

Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Kasap 3 - -             

 Meyve ve Sebze Satış Elemanı 3 - -             

 Şarküteri, Bakkal ve Gıda Pazarları Satış Elemanı 3 - -             

Aşçı Yardımcısı  1 - -             

Coğrafya Öğretmeni (Orta Öğretim)  1 - -             

 Pastacı (Ekmek) 1 - -             

                    

                    

                    

                    

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
                Türkiye İş Kurumu tarafından yapılan 2009 yılı İşgücü Piyasası Araştırma Sonuç Raporunda 
belirtilen temininde güçlük çekilen mesleklere ilişkin olarak Coğrafya Öğretmenliği dışındaki bütün meslekler 
Esnaf ve Sanatkarlar Odası Başkanlığına bağlı işkollarıdır. Oda Başkanlığı ve ilgili işyerleri ile de hem önceki 
yıllarda hem 2009 yılında bu ve diğer ihtiyaç duyulan mesleklere yönelik kurslar düzenlenmesi için bir çok kez 
görüşülmesine karşın olumlu bir yaklaşımda bulunulmamıştır.  
 


