
EK-4 
GAZİANTEP  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009  YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

  
2009 Yılı küresel ekonomik krizin yaşandığı bir ortamda İlimiz’de iş piyasası, arz-talep açısından kısmen 
etkilenmekle beraber genel olarak pozitif değerlerle bu süreci atlatmıştır. Ekonomik olarak farklı Pazar 
arayışları, ortak bir akılla hareket etmek, tüm kurum-kuruluşlarıyla pozitif yönde piyasanın moral düzeyini 
sağlamak gibi nedenlerle doğru bir strateji oluşturulmuştur. Bu strateji, işsizliği büyük oranda önlemiş ve hatta 
bazı sektörlerde yatırımların yapılmasını sağlamıştır. 
     
Bu ortak aklın ve stratejinin bir parçası olarak İlimizde İŞKUR, İstihdam Paketleri çerçevesinde çıkarılan yasal 
düzenlemelerle işsizliği önleyici tedbirleri iyi yönetmiş, hem iş arayanları hem iş verenleri rahatlatıcı projeler 
yürütmüştür. Özellikle işini kaybeden 30 yaş ve yukarı kişiler için TYÇP’ler oldukça yararlı olmuş ve bu 
kesimin ekonomik olarak desteklenmiştir.Yine eğitim düzeyi ve nitelik durumu düşük olan işsizler için işgücü 
yetiştirme kursları; istihdam garantili kurslar, kendi işini kuracaklar için kurslar, piyasada klasifikasyonu 
yüksek mesleki eğitimler, özürlülere istihdam danışmanlığı ve mesleki eğitimler gerçekleştirilmiş ve 2009 
yılında tarihi bir rekor kırılmıştır.  
Bu proje ve programlarla; ekonomik krizde işsizler açısından mesleki eğitimlerle bir fırsat oluşturulmuş, 
kısmen de olsa ekonomik ve psikolojik olarak rehabilite edilmiş, iş piyasası pozitif yönde moral kazanmış ve 
krizin olumsuz etkileri azaltılmıştır. 
2009 Yılı İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuz, İŞKUR İl Müdürlüğümüzün işe yerleştirme faaliyetlerine 
destek vermiş ve kararların uygulanmasını teşvik etmiştir. Bu anlamda tüm üyelere, Yürütme ve Denetim 
Kurullarına teşekkür ederken Kurulumuza bizzat başkanlık eden Sn.Valimize sonsuz şükranlarımı arz ederim. 
2009 Yılı zorlu ve yoğun bir çalışma sonucu; İl Müdürlüğümüzün sayısal verilerinde görüldüğü üzere “insan 
odaklı” ve “verimlilik ilkesi” gereği hizmet verilmiş ve iş piyasasında önemli bir rol üstlenmiştir. 
İŞKUR aktif ve pasif istihdam hizmetleriyle daha rasyonel çalışmalar için “yerel odaklı” politikaların 
oluşturulması ve bütçeleme çalışmalarının daha hızlı oluşturulması önem taşımaktadır.              
 
Not: Aşağıda yer alan her bir tablonun altına, tabloda yer alan verilerin yorumlanması gerekmektedir. 
 

 
 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  

hızı (‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 821759 831911 1653670 288468 299484 587952 494730 501585 996315 41561 30842 72403 25,38 

01 
     
ARABAN 16169 15780 31949 5281 5641 10922 9563 9196 18759 1325 943 2268 5,6 

02 İSLAHİYE  32762 32759 65521 9894 10141 20035 20336 20665 41001 2532 1953 4485 4,6 

03 NİZİP  66941 65467 132408 22190 23366 45556 40022 38697 78719 4729 3404 8133 
 

2,9 

04 OĞUZELİ  14782 14531 29313 4682 4776 9458 8650 8727 17377 1450 1028 2478 -4,08 

05 YAVUZELİ  10710 10562 21272 3696 3903 7599 6169 6051 12220 845 608 1453 6,81 

06 ŞAHİNBEY  358481 363501 721982 128937 132282 261219 216137 219446 435583 16407 11773 28180 3,13 

07 ŞEHİTKAMİL  297432 304845 602277 106318 111541 217859 178662 183541 362203 12452 9763 22215 3,53 

08 KARKAMIŞ  5862 5543 11405 1670 1760 3430 3612 3345 6957 580 438 1018 -3,83 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



09 NURDAĞI 18620 18923 37543 5800 6074 11874 11579 11917 23496 1241 932 2173 -8,8 

                            
Not: TUİK 2009 Yılı ADNKS nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 
 
İlimiz nüfusu 2008 yılında 1.612.223 kişi iken %3.34’lük artışla 41.447 kişi artarak 2009 yılında 1.653.670 kişi 
olmuştur.Toplam nüfusun %88’i kentlerde (1.454.097),%12’si kırsal alanda (199.573) 
yaşamaktadır.Ayrıca,kırsal alandaki kadın/erkek nüfusu yaklaşık olarak birbirine denktir.Bu denk oran kent 
nüfusunda da karşımıza çıkmaktadır.İl genelinde ise Erkek nüfusun oranı %51,Kadın nüfusun oranı ise %49 
dur.Son 8 yıldan bugüne kadar ilimizde nüfus artış hızı %25,38 olarak gerçekleşmiştir.Bu oran ile 81 il içinde 
İstanbul’dan sonra 2.sırada yer almaktadır. 
 
Yaş gruplarına göre değerlendirme yapıldığında ise;Toplam nüfusun %35’i 0-14 yaş grubunda(587.952 
kişi),%60’ı 15-64 yaş grubunda(996.315 kişi),%5’i de 65+yaş grubunda (72.403 kişi) bulunmaktadır.Bu 
rakamlara bakarak en çok nüfusun genç,dinamik işgücünde toplandığını söylemek mümkündür. 
 
İlçe merkezlerine göz atacak olursak;en yüksek nüfusun 721.982 kişiyle Şahinbey merkez ilçesinde 
olduğunu,kırsal ilçe olarak da 132.408 kişiyle Nizip ilçesinde olduğu,en az nüfusun da 11.405 kişiyle 
Karkamış ilçesinde olduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 GAZİ 
ANTEP  100.964  98.609  199.573  720.795  733.302  1.454.097  821.759 831.911 1.653.670 
Not: TUİK 2009 Yılı ADNKS nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
2009 yılı TUİK verilerine bakıldığında; Toplam nüfusun %88’i kentlerde (1.454.097),%12’si kırsal alanda 
(199.573) yaşamaktadır.Ayrıca,kırsal alandaki kadın/erkek nüfusu yaklaşık olarak birbirine denktir.Bu denk 
oran kent nüfusunda da karşımıza çıkmaktadır.İl genelinde ise Erkek nüfusun oranı %51,Kadın nüfusun oranı 
ise %49 dur. 
 
 
 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

37.184  36.229  955  0,59  
Not: TUİK 2009 Yılı ADNKS nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 
 
İlimiz 955 kişilik net göç miktarı ile göç alan konumundadır.Göçle gelen nüfus daha çok Hizmet ve İnşaat 
sektöründe çalışmaktadır. 



 
 
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri   2000 YILI 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

124.583.458.000   1.741.987 % 1,4  2.102 $  
Not: Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü  ile DPT web sitesinden yararlanılmıştır.  
 
GSYİH içindeki  %1.4’lük oranıyla ilimiz 81 il içinde 16.sırada,Fert başına GSYİH sıralamasında ise 
41.durumundadır.Sosyoekonomik Gelişmişlik Endeksi sıralamasında da 21.sırada yer alan Gaziantep ili 
“Akredite” firmalarıyla “Marka Şehir” olarak yoluna devam etmektedir.  
 
 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

SANAYİ (İMALAT) SEKTÖRÜ 
Tekstil Ürünleri-
Giyim Eşyası 
İmalatı 

Gıda Ürünleri 
ve İçecek 
İmalatı 

Plastik ve Kauçuk 
Ürünleri İmalatı 

Makine-Teçhizat 
Madeni Eşya 
İmalatı 

HİZMET SEKTÖRÜ 
Toptan-
Perakende 
Ticareti 

Ulaştırma-
Depolama ve 
Haberleşme 

Sağlık İşleri-Kişisel 
ve Sosyal 
Hizmetler 

Gayrimenkul 
Kiralama ve Mali 
Aracı Kur.Faalyt. 

İNŞAAT SEKTÖRÜ 
İnşaat 
Malzemeleri 
Üretimi ve Satışı 

Çimento 
Üretimi ve 
Satışı 

  

  
 TARIM SEKTÖRÜ 

Antep Fıstığı 
Üretimi 

Zeytin ve Yan 
Ürünleri Üretimi     

  
          

  
          

  
          

Not:Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü  ile DPT web sitesinden yararlanılmıştır. 
 
İlimizde rekabet gücü yüksek sektörlerin başında Sanayi-İmalat sektörü gelmekte, hemen ardında ise Hizmet 
Sektörü yer almaktadır.Tekstil Ürünleri-Giyim Eşyası İmalatı,Gıda Ürünleri -İçecek İmalatı,Plastik-Kauçuk İmalatı 
ve Makine-Teçhizat Madeni Eşya İmalatı,Sanayinin öncelikli sektörleri arasında başı çekmektedir. 
4 adet organize sanayisi bulunan kentimizin ülke çapındaki ihracat değerlerine bakıldığında;Antepfıstığı işleme ve 
ihracatının %90’ının, kuruyemiş işleme ve ihracatının %85’inin,halı ihtiyacının %80’inin,makarna işleme ve 
ihracatının %60’ının,pamuk ipliği imalatı ve ihracatının %45’inin Gaziantep tarafından yapıldığı bilinmektedir. 
 

 
 
 
 
 



       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  2008 Yılı 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 

İstihdamı  
Gerçekleşen 

İstihdam 
03 – İMALAT 01-Gıda ve İçki 3  16.320.016,00 75 - 
03 – İMALAT 02-Dokuma ve Giyim 81  511.361.523,00 1.971 - 
03 – İMALAT 03-Orman Ürünleri 1  3.694.750,00 28 - 
03 – İMALAT 04-Kağıt 2  2.742.810,00 21 - 
03 – İMALAT 06-Lastik-Plastik 5 16.728.695,00 51 - 
03 – İMALAT 11-Taşıt Araçları 1 2.095.180,00 8 - 
03 – İMALAT 12-Madeni Eşya 1 618.901,00 - - 
03 – İMALAT 14-Makine İmalat 1 665.330,00 - - 
03 – İMALAT 17-Çimento 2 5.342.064,00 25 - 
05 – HİZMETLER 02-Turizm 2 4.169.764,00 - - 
05 – HİZMETLER 05-Sağlık 1 412.498,00 - - 
05 – HİZMETLER 06-Diğerleri 3  12.252.409,00 28 - 
 TOPLAM 103 576.403.940,00 2.207 - 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinden yararlanılmıştır. 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
2008 Yılındaki Teşvik Belgelerine bakıldığında, en fazla teşvikin sırasıyla Dokuma-Giyim,Lastik-Plastik,Gıda-
İçki ve Çimento sektörlerine verildiği,önümüzdeki yıllarda bu sektörlerde önemli sıçramaların olacağı  
beklenmektedir. 
 
 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 

 GAZİANTEP  % 43,9  % 16,4  % 36,5  
Not: TUİK 2009 Yılı ADNKS nüfus verilerinden yararlanılmıştır. 
 
 
2009 yılsonu itibariyle 42.928 kayıtlı işgücüne sahip ilimizin işgücüne katılım oranı(%43,9) ile istihdam oranı 
(%36,5) Türkiye ortalamasının biraz altındadır.% 16,4’lük işsizlik oranında ise ülke ortalamasının yaklaşık 5 
puan önündedir.İşsizlik oranının beklenenden yüksek çıkmasının bir sebebi de 2000 yılından beri %25,4’lük 
nüfus artış hızı ile ülkemizde en çok nüfus artış hızı olan 2. il durumundadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU 7.698  28.720  36.418  

   İşsiz 7.409  25.545  32.954  

   Diğer 289  3.175  3.464  

AÇIK İŞ - - 3.737  

   Kamu - - 80  

   Özel - - 3.657  

İŞE YERLEŞTİRME 217  2.372  2.589  

   Kamu 7  73  80  

   Özel 210  2.299  2.509  

Normal 170  1.427  1.597  

   Kamu 7  73  80  

   Özel 163  1.354  1.517  

Özürlü 47  942  989  

Eski Hükümlü - 3  3  

KAYITLI İŞGÜCÜ 6.685  36.243  42.928  

KAYITLI İŞSİZ 6.128  32.669  38.797  

YURTDIŞI BAŞVURU - 6  6  

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
 
BAŞVURU: Kuruma yapılan başvurunun % 21’i Kadın-% 79’u Erkektir. 
 
KAYITLI İŞGÜCÜ VE KAYITLI İŞSİZLER:Kuruma kayıtlı işgücünün % 15’i Kadın-% 85’i 
Erkek,Kuruma kayıtlı işsizlerin ise % 16’sı Kadın-% 84’ü Erkektir. 
 
AÇIK İŞLER VE İŞE YERLEŞTİRME:2009 yılı içinde İl Müdürlüğümüze;80 Kamu kesiminden 3.657 
de Özel kesimden olmak üzere toplamda 3.737 açık iş talebi gelmiştir.Kamu kesiminde en fazla açık iş 42 
kişiyle nitelik gerektirmeyen işlerde olup toplam 80 adet Kamu açık işine 7’si Kadın olmak üzere toplamda 80 
kişi yerleştirilmiştir.Özel sektördeki 3.657 açık işe karşılık ise 2.509 kişi işe yerleştirilmiştir. 
Özel sektördeki en fazla açık iş 2.208 ile nitelik gerektirmeyen işlerde olup,en fazla işe yerleştirme 1.513 
kişiyle nitelik gerektirmeyen işlere yapılmıştır.(2.509 kişinin %60’ı),Özel sektörde;Kadınlarda en fazla işe 
yerleştirme Büro ve Müşteri Hizmetleri işine (2.509 kişiden 69 kişi %3),Erkeklerde en fazla işe yerleştirme ise 
nitelik gerektirmeyen işlere (2.509 kişiden 1.454 kişi %58) yapılmıştır. 
 
YURT DIŞI BAŞVURU VE GÖNDERME:6 kişilik başvuruya karşılık yur dışına gönderme yapılamamıştır. 
 
ÖZÜRLÜ VE E.HÜKÜMLÜ:Kurumda kayıtlı 3 Erkek E.Hükümlüye karşın Özürlü sayısı 989 olup %5’i 
Kadın-%95’i Erkektir.(47 Kadın-942 Erkek) 
 
İş başvurusu, kursiyer kaydı vb.amaçlarla ilçe Belediyeleriyle yapılan protokoller neticesinde işsiz 
vatandaşlarımızın kurum ile irtibatları artacağından kayıtlı işsiz sayısında da artış beklenmektedir. 
 



 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 GAZİANTEP 
 6.128  32.669  38.797  622  1.496  2.118  1.850 6.015  7.865  1.531  8.191  9.722  968  5.996  6.964  529  5.811  6.340  284  2.864  3.148  323  2.267  2.590  21  29  50 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
Kuruma kayıtlı işsizlerin%51’i (19.705 kişi)15-29 yaş arası genç işsizlerden oluşmaktadır.35 yaş üstü işsiz oranı ise %31’dir.(12.128 kişi) 
İşsizlerin % 16’sı Kadın-% 84’ü Erkektir. 
35 yaş ve üstü işsizlerin işe yerleştirilmelerinde TYÇP uygulamalarının ne kadar önemli olduğu burada da ortaya çıkmaktadır.Ayrıca 15-29 
yaş arası işsizlerin toplam işsizlerin yarısına tekabül etmesi karşısında, kurumun işgücü uyum eğitimlerini önemli bir argüman olarak 
kullanmasındaki haklılık payı oldukça yüksektir. 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

 GAZİANTEP 
 6.128  32.669  38.797  316  532  848  351 1.219 1.570 1.873 21.122 22.995 2.182 7.184 9.366 895 1.417 2.312 496 1.171 1.667 15 23  38   -  1  1  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

Kuruma kayıtlı işsizlerdeki en yüksek oran %65 ile  (2.540 Kadın+22.873 Erkek=25.413 kişi) ilköğretim ve altı eğitim seviyesinde görülürken, 
en düşük oran %10 ile(1.406 Kadın+2.612 Erkek=4.018 kişi)Yüksek Öğrenim seviyesinde görülmektedir.Orta Öğrenim seviyesindeki işsizlik ise 
%25’lik bir orana tekabül etmektedir. (2.182 Kadın+7.184 Erkek=9.366 kişi). İşsizlerin % 16’sı Kadın-% 84’ü Erkektir.





 
       2.4  Gaziantep İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 918 2.506 3.424 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 787 995 1.782 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 188 793 981 

KANUN YAPICILAR, ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ 110 156 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 2.037 18.297 20.334 

NİTELİKLİ TARIM, 
HAYVANCILIK,AVCILIK,ORMANCI LIK VE 
SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 37 96 133 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 305 616 921 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 99 1.707 1.806 

TESİS - MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 128 4.122 4.321 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 1.583 3.427 5.010 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

TOPLAM 6.128 32.669 38.797 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
2009 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüze kayıtlı 38.797 işsizin meslek gruplarına göre dağılımına 
bakıldığında;ilk sırada %53 ile ve 20.334 kişiyle(2.037 Kadın-18.297 Erkek) Vasıfsız Elemanların 
olduğu,ikinci sırayı %13 ile ve 5.010 kişiyle(1.583 Kadın-3.427 Erkek) Yardımcı Profesyonel Meslek 



Mensuplarının aldığı ,en son sırada ise %0,4 ile ve 133 kişiyle(37 Kadın-96 Erkek)Nitelikli Tarım-Hayvancılık-
Ormancılık-Su ürünlerinde çalışmış olanların bulunduğu görülmektedir. 
Cinsiyet durumuna göre tabloya bakıldığında da ; Kadınlarda en fazla işsizin % 5,3’lük oran ile (2.037 
Kişi) vasıfsız elemanlar sınıfında olduğu,Erkeklerde en fazla işsizin ise % 47’lik oran ile (18.297 Kişi) 
yine aynı vasıfsız meslek elemanlarında olduğu anlaşılmaktadır. 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı - 5 1 - - 6 
Ana metal ve fabrikasyon metal 
ürünleri imalatı - 9 2 - 1 12 
Başka yerlerde sınıflandırılmamış 
imalatlar - 15 3 - 2 20 

Deri ve deri ürünleri imalatı - 9 - - 1 10 
Diğer sosyal,toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 18 798 287 - 116 1.219 

Eğitim 3 7 5 - 12 27 
Elektrik,gaz,buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı - 2 3 - - 5 
Elektrikli ve optik donanım 
imalatı - 4 - - 2 6 
Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı - - 1 - - 1 
Ev içi personel çalıştıran hane 
halkları ve hane halklarının  kendi 
kullanımlarına yönelik - 10 1 - - 11 
Gayrimenkul kiralama ve iş 
faaliyetleri - 10 10 - 2 22 
Gıda ürünleri ,içecek ve tütün 
imalatı 1 52 17 - 7 77 

İnşaat 1 69 9 - 17 96 
Kağıt hamuru,kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı;Basım ve yayım - 10 4 - 1 15 
Kamu yönetimi ve 
savunma,zorunlu sosyal güvenlik - 3 - - - 3 
Kimyasal madde ve ürünler ile 
suni elyaf imalatı - 5 1 - - 6 
Kok kömürü,rafine edilmiş petrol 
ürünleri ve nükleer yakıt imalatı - 3 1 - - 4 

Makine ve teçhizat imalatı - 9 4 - 1 14 

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri - - 3 - 5 8 
Metalik olmayan diğer mineral 
ürünlerin imalatı - 6 - - - 6 

Oteller ve lokantalar 1 25 6 - 5 37 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı 2 61 14 - 5 82 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 11 11 - 7 30 

Tarım,avcılık ve ormancılık - 3 2 - 1 6 



Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 4 434 112 - 26 576 
Toptan ve perakende 
ticaret;motorlutaşıt,motosiklet,ki
şisel ve ev eşyalarının onarımı - 91 59 - 24 174 

Ulaşım araçları imalatı - 4 1 - 1 6 
Ulaştırma,depolama ve 
haberleşme 1 34 15 - 4 54 
Uluslararası örgütler ve 
temsilcilikleri - 1 1 - - 2 

TOPLAM 32 1.690 573 - 240 2.535 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
Kendi kasıt ve kusuru dışındaki bir nedenle işsiz kalıp işsizlik ödeneğinden yararlanmak üzere 2009 yılında İl 
Müdürlüğümüze başvuranlardan işsizlik ödeneği almaya hak kazanan işsizlerin ayrıldıkları işkolları itibariyle 
incelemesi yapıldığında ;ilk üç sırayı 1219 kişiyle (%48)Diğer sosyal,toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri sektörü,576 kişiyle (%23) Tekstil ve tekstil ürünleri imalat sektörü,174 kişiyle (%7) Toptan 
ve perakende ticaret sektörü almaktadır. 
İşten çıkartılanların eğitim düzeyleri itibariyle sıralaması yapılacak olursa ; 1722 kişiyle (%68) lise altı 
mezuniyettekilerin ilk sırayı aldığı,en son sırayı ise 240 kişiyle (%9) Yüksek öğrenim mezunlarının aldığı 
görülmektedir. 
Sonuç olarak niteliksiz işgücünün daha fazla işsiz kaldığı,eğitim düzeyi yükseldikçe işten çıkarmaların daha az 
olduğu söylenebilir. 

 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 206  1.119  1.325  3.048  12.533  15.581  2.874  19.017  21.891 

Genel Toplam          38.797 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 
 
2009 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde kayıtlı bulunan 38.797 işsizin iş bekleme süreleri incelendiğinde; 
%56’sının (2.874 Kadın-19.017 Erkek) 12 ay ve üzeri süreyle, %40’ının (3.048 Kadın-12.533 Erkek) 6 -12 ay 
arası süreyle ,%3’ünün de (206 Kadın-1.119 Erkek) 6 aydan daha az süreyle bekledikleri 
görülmektedir.Kadınlar en fazla 1 yıldan daha az sürede beklerken,Erkekler en fazla 1 yılın üzerindeki 
sürede beklemektedirler. 
2009 yılı içerisinde kayıt yaptırıp iş bekleyenlerin sayısının,bir önceki yıllarda kayıt yaptırıp iş bekleyenlerin 
sayısına yakın olması,kurumumuza olan güven artışının göstergesi olarak yorumlanabilir.Gerek işgücü 
eğitimleri ve TYÇP projeleri, gerekse işveren ziyaretleri ile dışa açılımı üst seviyelerde gerçekleştiren 
kurumumuzun güvenilirlik noktasında en fazla payın az sayıdaki kurum personeline  ait olduğu rahatlıkla 
söylenebilir.     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR - 188 - - 69 27 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 33 159 7 26 15 65 

KANUN YAPICILAR, ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERİ - 5 - - 1 3 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 42 2.208 - 42 59 1.454 

NİTELİKLİ TARIM, 
HAYVANCILIK,AVCILIK,ORMANCI LIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI - 28 - - 2 14 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 53 - - 6 16 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR - 180 - - 3 121 

TESİS - MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 1 576 - 1 19 440 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 4 260 - 4 36 159 

        

        

TOPLAM 80 3.657 7 73 210 2.299 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 
 
2009 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce; 80 Kamu kesiminden,3.657 de Özel kesimden olmak üzere toplamda 
3.737 açık iş alınmıştır.Kamu kesiminde en fazla açık iş 42 kişiyle nitelik gerektirmeyen işler ile onu takip 
eden 33 kişiyle Hizmet sektörü işi  olup toplam 80 adet Kamu açık işine 7’si Kadın olmak üzere toplamda 80 
kişi yerleştirilmiştir. 
Özel sektördeki en fazla açık iş 2.208 ile nitelik gerektirmeyen işlerde olup ikinci sırada 576 ile Tesis-
Makine Operatörlüğü işinde gelmektedir.Özek sektörde en az açık iş(5 kişi) ise üst düzey yönetici mesleğinde 
olup buralara 4 kişi yerleştirilmiştir.En fazla işe yerleştirme 1.513 kişiyle nitelik gerektirmeyen işlere yapılmış 
(2.509 kişinin %60’ı),ikinci sırada işe yerleştirme ise 459 kişiyle Tesis-Makine Operatörlüğüne (2.509 kişinin 
%18’i )yapılmıştır.Özel sektörde;Kadınlarda en fazla işe yerleştirme Büro ve Müşteri Hizmetleri işine 
(2.509 kişiden 69 kişi %3),Erkeklerde en fazla işe yerleştirme ise nitelik gerektirmeyen işlere (2.509 
kişiden 1.454 kişi %58) yapılmıştır.  
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 GAZİANTEP 
 217  2.372  2.589  9 56   65  74 553  627   58 571  629  39  489  528  20  325  345  7  210  217  10  168  178  -  -  -  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 
 
Kurumca işe yerleştirilenlerin  %51’nin 15-29 yaş arası genç işgücünden oluşması, işverenlerin daha çok SSK prim teşviki ve iş yapabilme gücü 
nedenleriyle gençleri tercih ettiğini ortaya koymaktadır.1.321 adet Genç işe yerleştirmelerin % 10’u Kadın-% 90’ı Erkektir.35 yaş ve üstü işe 
yerleşenlerin sayısı da 740 olup %5’i Kadın-%95’i Erkektir.  
 
  

 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

  GAZİANTEP  217  2.372  2.589  2 27  29  6  60  66  69  1.569  1.638  84  595  679  42  75  117  14  45  59  -  1  1  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Kurumca en fazla işe yerleştirme 1.733 kişinin oluşturduğu  %67’lik bir oranla (77 Kadın-1.656 Erkek) ilköğretim ve altı eğitim seviyesinde 
gerçekleşirken en az işe yerleştirme %7’lik bir oranla (56 Kadın-121 Erkek) 177 kişinin oluşturduğuYüksek Öğrenim seviyesinde görülmektedir.Orta 
Öğrenim seviyesinde işe yerleştirme sayısı da 679 kişiyle %26’lık bir orana tekabül etmektedir. (84 Kadın-595 Erkek).İşe yerleştirmenin %8’i 
Kadın-%92’si Erkek olarak karşımıza çıkmaktadır.      
 
 
 
 
 
 





        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık - 3 3 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 3 3 

Balıkçılık - - - 

Sanayi 144 1.474 1.618 

Madencilik ve Taşocakçılığı - 1 1 
İmalat Sanayi 144 1.467 1.611 
Elektrik, Gaz, ve Su - 6 6 
İnşaat 6 91 97 
Hizmetler 67 804 871 
Toptan ve Perakende Ticaret 36 74 110 
Oteller ve Lokantalar 3 41 44 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 3 50 53 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 10 12 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 4 398 402 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 3 42 45 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 6 53 59 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 9 127 136 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 1 9 10 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi - - - 

TOPLAM 217 2.372 2.589 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
2009 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce yapılan 2.589 adet işe yerleştirmenin en fazla % 62’lik oran ile  Sanayi 
sektöründe olduğu,ikinci sırayı % 34’lük oran ile Hizmet sektörünün aldığı,en az işe yerleştirmenin ise 3 kişi ile 
Tarım-Avcılık-Ormancılık Sektöründe olduğu görülmektedir.Cinsiyet durumuna göre tabloya bakacak olursak 
Kadınlarda en fazla işe yerleştirmenin % 66’lık oran ile (144 Kişi) İmalat-Sanayi sektöründe,en az işe 
yerleştirmenin de %1,5’luk oran ile (6 Kişi) İnşaat sektöründe olduğu, Tarım-Avcılık-Ormancılık Sektöründe ise 
hiç işe yerleştirme yapılmadığı izlenmektedir.Erkeklerin işe yerleştirilmelerinde de hem sektör bazında hem de sayı 
oranı bazında Kadınlarla yaklaşık aynı oranlar göze çarpmaktadır.  
 
 

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 42 13 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam 42 13 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
2009 yılı içerisinde kurum kayıtlarına göre 42 adet 10+ istihdamlı ve 13 adet 50+ istihdamlı özel işyeri 
mevcudu görülmektedir. 
 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
143 2.458 2.471 1.727 4.566 5.060 4.237 5.186 4.129 4.306 4.839 4.136 43.258 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 

117 102 108 115 161 475 124 126 129 213 170 669 2.509 

Etki Oranı % 
8,18 4,14 4,37 6,65 3,52 9,38 2,92 2,42 3,12 4,94 3,51 16,17 5,80 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
 
İl Müdürlüğümüz hizmet alanında faaliyet gösteren özel sektör işyerlerince 2009 yılı içinde toplamda 43.258 kişilik işe yerleştirme yapıldığı, bu işe 
yerleştirmelerin yıl içerisinde süreklilik arz ettiği,Kurum tarafından yapılan işe yerleştirmelerin sayısının  ise 2.509 kişi ile %5,8 oranında etki 
yaptığı,bu oran ile de 2009 yılı hedefine ulaşıldığı gözlemlenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007 2450 2936 5386 2007 7995 11096 19091 5545 8160 13705 2007 5587 7756 13343                    
2008 12794 15129 27923 2008 8854 12467 21321 3940 2662 6602 2008 3234 1865 5099                 
2009 13654 15942 29596 2009 10211 12881 23092 2288 13654 15942 2009 5010 4896 9906                    

                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 

 
İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı özel ve devlet ilköğretim okullarından 2009 yılı sonu itibariyle mezun olan 29.596 öğrenciden (%54’ü 15942 
Erkek-%46’sı 13654 Kız) 6.504 düşüşle 23.092’si (%56’sı 12881 Erkek-%44’ü 10211Kız) ortaöğretim okullarına kayıt yaptırmıştır.Ortaöğrenim 
okullarına kayıt sayısındaki düşüş oranları Kız öğrencilerde %25,Erkek öğrencilerde ise %19’dur. 
Ortaöğrenim okullarından 2009 yılında mezun olan 9906 öğrenciden herhangi bir ildeki Üniversite veya Yüksek Okula kayıt yaptıranların sayısı İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünce verilememiştir. 
 



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler  
Fak./Y.Okul/Enstitü 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci 
sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Mevcut Mezun Mevcut Mezun Mevcut Mezun Erkek Kız 

01-Mühendislik 2321  261  2624  198  3214  168  715 254  

02-Diş Hekimliği  -  -  -  -  -  - 13 8  

03-Tıp Fak. 450 38 510 62 606 17 97 57 

04-Fen Edebiyat 1328 240 1454 205 1727 49 280 353 

05-İkt.ve İdari Bil. 502 174 1055 122 1156 72 210 148 

06-Eğitim 198 39 244 46 388 55 185 204 

07-İslahiye İkt.İd.Bil. - - - - - - 51 53 

08-TMD Konservat. 251 35 285 39 314 7 48 31 

09-Beden Eğt.S.Y.O 190 41 189 42 185 45 29 16 

10-Turizm Otel. Y.O 227 38 240 34 296 45 144 89 

11-Sağlık Y.O. 260 58 287 65 319 10 41 62 

12-GMYO 3311 441 3419 546 3445 422 1228 509 

13-SHMYO 169 53 154 37 156 47 94 156 

14-Nizip MYO 188 135 566 140 801 169 326 292 

15-Nurdağı MYO - - - - - - 18 12 

16-Oğuzeli MYO  190  79  220  50  226  82 140  92 

17-İslahiye MYO  -  -  -  -  -  - 18  12 

18-Naci Topç.MYO  -  -  24  -  122  - 159  170 

19-Fen Bil.Enstitüsü  167  36  170  36  256  34 121  79 

20-Sos.Bil.Enstitüsü  281  45  205  77  330  60 136  121 

21-Sağlık Bil.Enstitü.  25  12  21  5  39  15 11  44 

TOPLAM  10058 1725  1167  1704  13580  1297  4064  2762  
NOT:Veriler Gaziantep Üniversitesinden elde edilmiştir. 

 
ODTÜ Makina Mühendisliği Bölümünün 1973 yılında açılması ile başlayan ilimizdeki Yüksek Öğrenim 
faaliyeti ,27.06.1987 tarihinde Gaziantep Üniversitesi’nin kurulması ile tüzel kişilik kazanmıştır.Bünyesinde 9 
Fakülte,3 Enstitü,1 Devlet Konservatuvarı,4 Yüksek Okul,9 Meslek Yüksek Okulu,1 Tıp Fak.Araştırma 
Hastanesi olmak üzere toplam 27 eğitim kurumu  ve 763 Öğretim Elemanı ile hizmet vermektedir.Bölüm ve 
Program sayısı 104 olan Üniversitenin 2009 yılı sonu itibariyle 13.580 öğrenci mevcudu olup 1.297 adeti 
mezun olmuştur.2009-2010 öğretim yılında kayıt yaptıran 6.826  öğrencinin 4.064 adeti (%60’ı) Erkek,2.762 
adeti de (%40’ı) Kız öğrencidir. 
 

 
 
 
 
 
 
 



4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞ
ME DURUMU 

KARŞILAŞ
ILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

2009 / 1 
DÖNEM 

03/02/2009  

 İşgücü 
piyasasına 
gerektiği 
gibi dahil 
olamayan 
niteliksiz 
işsizlerin 
yoğunluğu, 
 
İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü
nün 
uygunluk 
ihtiyacı 
tesbiti, 
 
35 yaş üstü 
ve uzun 
süreli 
işsizlerin 
mevcudu, 

 1-2009 Yılı Eğitim Planının 
onaonaylanması,  

2-İlimiz Şehitkamil Fatih Kız 
Teknik ve Meslek Lisesinde, 
mevcut Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi alanında “Özel     
Eğitim” dalının açılması, 
 
3-İlimiz H.Muzaffer Bakbak 
Kız Teknik ve Meslek Lisesi 
Müdürlüğünce, Hazır Giyim 
sektöründe mesleki eğitim 
projesi kapsamında AB-
GOSGEB-MEB-TGSD el ele 
için  Giyim Üretim 
Teknolojisi adı altında 
açılması planlanan kurslar ve 
kurs eğitim programlarının 
açılması, 
 a-)Cad-Cam (Bilgisayarda 
kalıp) 
b-)Kalıphazırlama 
(modelistlik) 
c-) Moda Tasarım 
d-)DüzMakine operatörlüğü 
(Temel) 
e-)DüzMakine operatörlüğü 
(İleri) 
f-)Overlok makine operatörü 
eğitimi 
g-)Özel Dikişmakinesi 
operatörlüğü 

 
4-İlimiz Araban İlçesi Şerif 
Peri İlköğretim Okulu 
bünyesinde 8 derslikli “Kız 
Meslek Lisesinin açılması, 
 
5-İlimiz Şahinbey İlçesinde 
mevcut 32 derslikli lisenin 12 
dersliğinde “Kız Meslek 
Lisesi” açılması, 
 

 İşgücü piyasasının 
nitelikli eleman 
ihtiyacı, 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 
uygunluk ihtiyacı,  
 
Ekonomik krizden 
kaynaklanan uzun 
süreli işsizliğin 
önüne geçme 
ihtiyacı, 

1)2009 yılı 
içinde 
84değişik 
meslekte 
toplam 225 
Kurs,23 
Staj,33 adet de 
TYÇP 
düzenlenmiş,6
399 kişinin 
katıldığı kurs 
ve 
programlardan 
487 adeti işe 
yerleşmiş,1607 
kişi de TYÇP 
Programlarınd
an 
yararlanmıştır. 
 
2) Kurulca 
kabul edilen ve 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’ne 
bağlı olarak 
açılması 
önerilen tüm 
Dal ve 
Alanların 
uygulama 
işlemleri 
gerçekleşmiştir 

1)İşgücü 
uyum 
yönetmeliğ
ine göre 
yeterince 
uzun 
olmayan 30 
günlük 
istihdam 
garanti 
süresinin 
istihdam 
üzerinde 
arzu edilen 
olumlu 
etkiyi 
yaratmama
sı, 
 
2)Eski 
Hükümlüle
rin özel 
sektörde 
istihdamını
n zorunlu 
olmaktan 
çıkarılması 
sonucu bu 
kesimin işe 
yerleştirilm
esinin 
oldukça zor 
olması, 
 
3)Girişimci
lik eğitimi 
alanlardan 
kendi işini 
kurmak 
isteyenlerin 
en büyük 
handikabın
ın maddi 
imkansızlık
içinde 
olmaları, 
 
4)İstihdam
a yönelik 
projelerde 
eğitim 
verilecek 
mesleğin,
Milli 
Eğitimdeki 

1)İşgücü 
piyasasının 
nitelikli eleman 
ihtiyacını 
gidermeye yönelik 
yapılan eğitimlerle 
vasıfsız iş 
arayanların sayısı 
azaltılmıştır.  
 
2)35 yaş üstü ve 
uzun süreli işsizler 
için uygulamaya 
konulan 33 adet 
TYÇP 
Programı,bu 
kesimin 
sorunlarının 
çözümünde büyük 
katkı sağlamıştır. 
 
3)İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’ne ait  
önerilerinin 
Kurulca kabulü ile 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
planlamasına katkı 
sağlanmıştır. 



modüler 
sistemde 
bulunmam
ası 
durumunda 
istihdam 
garantili 
eğitimlerin 
açılmasının 
zorlaşması. 
 

2009 / 2 
DÖNEM 

 
30/04/2009 

 
 

 İşgücü 
piyasasına 
gerektiği 
gibi dahil 
olamayan 
niteliksiz 
işsizlerin 
yoğunluğu, 
 
İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü
nün 
uygunluk 
ihtiyacı 
tesbiti, 
 
35 yaş üstü 
ve uzun 
süreli 
işsizlerin 
mevcudu 

1-İlimiz  Şahinbey Binbaşı 
Dündar Taşer Sağlık Meslek 
Lisesinde Sağlık Alanında 
Tıbbi Sekreter dalının 
açılması,  
2-İlimiz Nizip Alkan Kız 
Teknik ve Meslek Lisesinde  
“Sanayi Nakışı ve Halı 
Desinatörlüğü”dalının 
açılması,   
3-“TYÇP”Programlarının 
uygulanmasının arttırılması ve  
ilgili kamu kurum ve 
kuluşlarla işbirliği yapılması, 
4-DenetimKurulunca  
kurslarındaha etkin bir şekilde  
denetlenmesi, 
5-İstihdam Garantili Mesleki 
Eğitim Projelerine öncelik ve 
ağılık verilmesi, 

İşgücü piyasasının 
nitelikli eleman 
ihtiyacı, 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 
uygunluk ihtiyacı,  
 
Ekonomik krizden 
kaynaklanan uzun 
süreli işsizliğin 
önüne geçme 
ihtiyacı, 

   

2009 / 3 
DÖNEM 

 
 

29/07/2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 İşgücü 
piyasasına 
gerektiği 
gibi dahil 
olamayan 
niteliksiz 
işsizlerin 
yoğunluğu, 
 
İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü
nün 
uygunluk 
ihtiyacı 
tesbiti, 
 
35 yaş üstü 
ve uzun 
süreli 
işsizlerin 
mevcudu 

1-TYÇP kapsamındaaşağıdaki 
hizmetlerin yürütülmesi, 
a- Çevre temizliği, 
b-Kamusal altyapının 

yenilenmesi, 
c-Okul, hastane gibi kamusal 
hizmet alanlarının çevre 
düzenlemelerinin yapılması, 
ve bu kurum/kuruluşlarda 
temizlikçi, hademe vs. gibi 
yardımcıpersonel istihdamının 
sağlanması, 
ç-Restorasyon,kültürel 

mirasın korunması, 
d-Ağaçlandırma,park 

düzenlemeleri,  
e-Vadi ıslahı, 
f-Erozyon engelleme 

çalışmaları, 
g-Yol, su şebekelerinin yapım 

ve onarımı ile kaldırım 
çalışmaları, 

h- Doğal afet, ekonomik kriz ve savaş gibi 

İşgücü piyasasının 
nitelikli eleman 
ihtiyacı, 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 
uygunluk ihtiyacı,  
 
Ekonomik krizden 
kaynaklanan uzun 
süreli işsizliğin 
önüne geçme 
ihtiyacı, 

   



olağanüstü durumlarda yapılan ve kamu 
yararı olan ve Genel Müdürlükçe uygun 
görülen hizmetler,  

2-Çocukların Mutlu Geleceği İçin Umut 
Yıldızı projesinin tüm Kurum ve Kuruluşlar 
ile STK, Dernekler; vakıflar gibi sosyal 
taraflara yazılı olarak bilgilendirilmesi, 
 
3-Okul Çeşitlerinin azaltılması kapsamında 
İsimleri değişen Meslek Liselerinin  Yeni 
isimlerine  göre ve ildeki  Daha önce  Tam 
gün Tam yıl eğitim uygulaması  kapsamına 
alınmış olan Halk      Eğitim Merkezleri ve 
Mesleki Eğitim Merkezleri’nin onaylarının 
yenilenmesi, 
 
4-Fatih Kız Teknik ve Meslek 
Lisesinin Giyim Üretim 
Teknolojisi alanında Hazır 
Giyim Model  Makineciliği 
Dalının açılması, 
5-Mehmet Rüştü Uzel EML 
2005-2006 öğretim yılında 
JİCA Projesi kapsamında 
Anadolu Teknik Lisesi okul 
türü bünyesinde Endüstriyel 
Otomasyon Teknolojisi alan 
açılması, 
6-Mehmet Api Ticaret Meslek 
Lisesinin  alan/dal açılması, 

 
Açılması Teklif Edilen Yeni 
Alanlar                       
Açılması Teklif Edilen Yeni 
Dallar 
 
 İletişim Alanı                                                            
a) Halkla İlişkiler ve 
Organizasyon 
b) Radyo Televizyon 

                                                                                                    
Adalet Alanı     
a) Zabıt Katipliği                                                                           
b) İnfaz KorumaMemurluğu  
   
7- MEB Strateji ve Geliştirme 
Başkanlığının 23.07.2009 
tarih ve 4080 sayılı Toplum        
Yararına Çalışma Programları 
ile  Karşılanacak hizmetlerin 
uygulanması, 
 

2009 / 4  
DÖNEM 

 
 

27/10/2009 
 

 İşgücü 
piyasasına 
gerektiği 
gibi dahil 
olamayan 
niteliksiz 

1-İŞKUR tarafından 2009 yılı 
içinde açılan 33 adet TYÇP 
Projesi ile yine İŞKUR 
tarafından 2010 yılında 
açılması planlanan Mesleki 

İşgücü piyasasının 
nitelikli eleman 
ihtiyacı, 
 
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 

   



 
 
  

işsizlerin 
yoğunluğu, 
 
İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü
nün 
uygunluk 
ihtiyacı 
tesbiti, 
 
35 yaş üstü 
ve uzun 
süreli 
işsizlerin 
mevcudu 

Eğitim Kurs Planı ve TYÇP 
Projelerinin onaylanması, 
2-Yerel düzeyde özellikle kadınlara ve 
özürlülere yönelik düzenlenen İŞKUR 
projelerinin arttırılması, 
3-İŞKURtarafından 
ugulamaya konulan “TYÇP” 
Projelerininyaygınlaştırılması 
ve konuyla İlgili Kamu 
Kurum ve Kuruluşların bu 
projeye olan taleplerini 
arttırmaları, 
4-İstihdam Garantili Mesleki 
Eğitim Projelerine öncelik ve 
ağırlık verilmesi, 
5-Girişimcilik Projelerinin 
uygulanması, 
6-StajProgramlarının 
başlatılması, 
7-2010 Yılı Eğitim ve Kurs 
Planına ilişkin iş piyasası 
analizi yaptırma işinin 
onaylanması, 
8-İlimizde sıkıntısı çekilen ara 
eleman ihtiyacının spesifik 
olarak belirlenmesi, 
9Belediyeler,Üniversiteler ve 
Sivil Toplum Kuruluşları ile 
işbirliğinin arttırılması, 
10-Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bölge Müdürlüğü 
ile SGK İl Müdürlüğünün 
Kurul Toplantılarına 
“Gözlemci Üye”statüsünde 
davet edilmeleri, 
11-Nizip Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi bünyesinde 
bulunan Teknik Lise kısmına 
“Elektrik-Elektronik 
Teknolojileri” alanı ve bu 
alana bağlı ”Ses ve Görüntü 
Sistemleri” dalının açılması 
ile yine aynı lisenin Endüstri 
Meslek Lisesi kısmında 
mevcut bulunan  Elektrik-
Elektronik Teknolojileri 
alanına “Endüstriyel Bakım 
Onarım”dalının 
açılmasına,Şahinbey M.Rüştü 
Uzel Teknik ve Endüstri 
Meslek Lisesi bünyesinde 
bulunan Motorlu Taşıtlar 
Teknolojisi alanına “Otomotiv 

uygunluk ihtiyacı,  
 
Ekonomik krizden 
kaynaklanan uzun 
süreli işsizliğin 
önüne geçme 
ihtiyacı, 
 
Özürlülerin 
istihdama 
kazandırılması 
ihtiyacı, 
 
Girişimciliğin 
geliştirilmesine 
duyulan ihtiyaç, 
 
Eğitimli gençlerin 
mesleki öğrenimde 
deneyim ve beceri 
kazanma ihtiyacı, 
 
 



Boya” ve “Otomotiv Gövde” 
dallarınınaçılması,ayrıca 
Şehitkamil M.Akif Ersoy 
Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi bünyesinde bulunan 
Tesisat Teknolojisi ve 
İklimlendirme alanına “Sıhhi 
Tesisat ve Isıtma” ve “Klima 
Sistemleri”dalının açılması, 
 

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

 
      

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında 4 adet olağan “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.Bu toplantılarda;aktif istihdam tedbirleri kapsamında uygulanmakta olan işgücü yetiştirme 
faaliyetleri ile ilgili plan,kurs,duyuru ve tekliflerin görüşülüp karara bağlanması,Yürütme ve Denetim 
Kurullarında üye görevlendirilmesi,İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nce Meslek Liselerine alan/dal açılması,Umut 
Yıldızı Projesinin uygulamaya konulması,TYÇP Projelerinin yaygınlaştırılması,Kadınlara ve Özürlülere 
yönelik projelerin arttırılması,Girişimcilik ve Staj Programlarının uygulanması,SGK,Merkez Belediyeleri ile 
Merkez Kaymakamlıklarının Kurula gözlemci üye olarak davet edilmeleri suretiyle kentin sorunlarının 
çözümüne katkı sunmalarının sağlanması,önceki toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler 
yapılmıştır.  Toplantılara kurulda görevli kurul üyelerinin tamamı katılmış olup,alınan kararlar büyük ölçüde 
uygulanmıştır 
 





                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açıla
n 

Kurs 
Sayıs

ı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirile
n Kursiyer  

Sayısı 

Açıla
n 

Kurs 
Sayıs

ı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirile
n Kursiyer  

Sayısı 

Açıla
n 

Kurs 
Sayıs

ı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirile
n Kursiyer  

Sayısı 

Açıla
n 

Kurs 
Sayıs

ı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer  Sayısı 

Kadı
n 

Erke
k Kadın Erkek Kadı

n 
Erke

k Kadın Erkek Kadı
n 

Erke
k Kadın Erkek Kadı

n 
Erke

k 
Kadı

n Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Ambalajcı (Makine 
ile)           1 16 0 0 0                          

Bakırcı                     1 0 20 0 3                

Bayan Kuaförü 1 16 0 0 0           5 106 0 0 0                

Bayan Terzisi                     8 179 0 0 0                
Bilgisayar Bakım 
 ve Onarımcısı                     2 9 31 0 0                

Bilgisayar Destekli 
Tasarım  
Elemanı (CAD-
CAM) 

5 26 74 0 0                                    

Bilgisayar 
İşletmeni                               2 8 10 0 0      

Bilgisayarlı 
Muhasebe  
Elemanı 

9 78 100 4 5                                    

Bobin-Katlama-
Büküm  
Makine Operatörü 

                                             

CNC Tezgah 
Operatörü 2 0 35 0 0                                    

Çikolata İmal İşçisi           5 8 74 1 19                          

Çocuk Bakıcısı                     7 166 0 0 0                
Değirmen  İşçisi 
(Makarna)           1 0 12 0 0                          

Dış Ticaret Meslek 
Elemanı         4 36 52 0 0                                    

Diğer Elyaf 
Hazırlayıcıları                                              

Dokumacı 
(Dokuma  
Makineleri 
Operatörü) 

          3 15 50 6 23                          

Elektrik Ark 
Kaynakçısı  
(Makine ile)  

1 0 17 0 17 1 0 24 0 12                          

Elektrikli Ev 
Aletleri  
Bakım-Onarımcısı 

          1 4 10 1 6                          



Elyaf Kardeci           1 0 20 0 7                          

Erkek Kuaförü                     2 0 38 0 0                     
Ev Mefruşatı 
Dikimcisi 2 40 0 0 0                                         

Fayans,  Seramik 
ve  
Karo Döşemecisi 

                                        1 0 11 0 0 

Fidan Yetiştiricisi           1 0 25 0 0                               

Fotoğrafçı 1 10 2 2 0 3 27 48 4 9                               
Galoş-Bone İmalat 
İşçisi                               3 6 24 0 0           

Gazeteci           2 13 24 0 0                               

Grafik Tasarımcısı 5 30 46 4 4 1 4 20 1 9                               

Güvenlik Görevlisi 8 39 249 0 0                                         
Halı Deseni 
Kopyacısı 5 79 48 0 0                                         

Halı Dokuyucu (El 
Tezgahı)                     7 163 0 0 0                     

Halı Dokuyucu  
(Otomatik Tezgah)           2 0 40 0 26                               

Halı Saçak 
Makinesi İşçisi           2 0 34 0 11                               

Halkla İlişkiler ve  
Tanıtım Elemanı                                                   

Hasta Danışmanı                                                   
Hasta ve Yaşlı 
Bakım  
Elemanı 

1 16 0 0 0                                         

Hukuk Sekreteri 2 23 17 0 0                                         
İklimlendirme  
Soğutma Teknikeri            1 0 26 0 14                               

İnsan Kaynakları  
Meslek Elemanı                                                   

İplikçi 
(Ring/Vater/Vargel
) 

          5 1 124 0 37                               

İşletmeci (Genel) 9 74 72 0 0                                         
İthalat-İhracat 
Meslek  
Elemanı 

1 7 16 0 0                                         

Kağıt İmal İşçisi 
(Elle)           2 0 50 0 0                               

Kalite Kontrolcü           2 15 10 4 3                               
Kanal ve Izgara 
İşçisi                                                   

Kat Görevlisi 
(Temizlik)                                                   

Keçe İmal Ustası                     2 0 45 0 0                     

Konfeksiyon İşçisi                     10 245 0 0 0                     



Konik Yapma 
Makinesi   
Ayarcı-Operatörü 
(Ağaç) 

          2 4 95 1 16                               

Makine Nakışçısı                     8 200 0 0 0                     
Matbaa Baskı 
Montajcısı           2 0 34 0 11                               

Mekanik Bakım-
Onarımcı 2 0 34 0 0                                         

Moda Tasarımcısı 2 23 15 0 2                                         

Mozaikçi                     3 46 9 0 0                     
Muhasebe Meslek 
Elemanı                                                   

Nakışçı                     4 86 0 0 0                     

Ön Muhasebeci                                                   

Pastacı                     2 40 0 0 0                     

Pazarlamacı 1 5 15 0 0                                         
Perde ve Mefruşat 
Satış  
Elemanı 

          4 12 92 3 33                               

Peyzaj Bahçıvanı           2 0 50 0 6                               
Plastik Mamuller 
İmal İşçisi           7 0 163 0 37                               

Pvc Doğrama 
İmalat ve  
Montaj Teknisyeni 

          2 0 40 0 0                               

Radyo-Televizyon  
Yayımcılığı 
Teknikeri 

          1 7 3 0 0                               

Resepsiyonist                                                   

Ring Ustası                                                   
Rotasyon Baskı 
Makinesi  
Operatörü 
(Raklist) 

          6 0 149 0 43                               

Sabun İmalatçısı           1 4 21 2 8                               

Satış Elemanı 6 36 60 0 0                                         

Sedefkar                     2 0 30 0 2                     

Sekreter(Genel) 5 0 75 0 0                                         
Sentetik Elyaf İmal 
İşçisi           7 5 128 3 53                               

Servis Garsonu           1 0 15 0 0                               
Soğuk Mutfak 
Aşçısı           1 2 13 0 0                               

Soğutma Isıtma 
Sistemleri  
Bakım-Onarımcısı 

          2 0 23 0 0                               

Şekerleme İmal           1 2 18 2 6                               



İşçisi 
(Makineyle) 
Takı Tasarımcı                     2 50 0 0 0                     
Tatlı Ustası 
(Baklava)           1 2 6 0 0                               

Tekstil Teknikeri                                                   
Telefon Santral 
Operatörü                                                   

Temizlik Görevlisi           1 11 13 9 10                               

Tıbbi Sekreter 1 10 5 0 0 1 14 1 7 1                               
Toprak/ Zemin 
Tesviye 
İşçisi 

                                                  

Triko Makineleri 
Operatörü                     2 32 20 0 0                     

Turizm ve Otelcilik 
Elemanı                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası Kapsamında 
Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

                                        
Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek 

Ambalajcı (Makine 
ile)                                         1 16 - - - 

Bakırcı                                         1 1 20 - 3 

Bayan Kuaförü                                         6 122 - - - 

Bayan Terzisi                                         8 179 - - - 
Bilgisayar Bakım 
 ve Onarımcısı                                         2 9 31 - - 



Bilgisayar Destekli 
Tasarım  
Elemanı (CAD-
CAM) 

                                        5 26 74 - - 

Bilgisayar İşletmeni 2 0 24 0 0                               4 8 34 - - 
Bilgisayarlı 
Muhasebe  
Elemanı 

                                        9 78 100 4 5 

Bobin-Katlama-
Büküm  
Makine Operatörü 

                              1 0 1 0 0 1 - 1 - - 

CNC Tezgah 
Operatörü                                         2 - 35 - - 

Çikolata İmal İşçisi                                         5 8 74 1 19 

Çocuk Bakıcısı                                         7 166 - - - 
Değirmen  İşçisi 
(Makarna)                                         1 - 12 - - 

Dış Ticaret Meslek 
Elemanı                                                 4 36 52 - - 

Diğer Elyaf 
Hazırlayıcıları                               1 0 1 0 0 1 - 1 - - 

Dokumacı (Dokuma  
Makineleri 
Operatörü) 

                                        3 15 50 6 23 

Elektrik Ark 
Kaynakçısı  
(Makine ile)  

                                        2 - 41 - 29 

Elektrikli Ev Aletleri  
Bakım-Onarımcısı                                         1 4 10 1 6 

Elyaf Kardeci                                         1 - 20 - 7 

Erkek Kuaförü                                         2 - 38 - - 
Ev Mefruşatı 
Dikimcisi                                         2 40 - - - 

Fayans,  Seramik 
ve  
Karo Döşemecisi 

1 0 17 0 0                               1 - 11 - - 

Fidan Yetiştiricisi                     5 2 136 0 0           6 2 161 - - 

Fotoğrafçı                                         4 37 50 6 9 
Galoş-Bone İmalat 
İşçisi                                         3 6 24 - - 

Gazeteci                                         2 13 24 - - 

Grafik Tasarımcısı                                         6 34 66 5 13 

Güvenlik Görevlisi                                         8 39 249 - - 
Halı Deseni 
Kopyacısı                                         5 79 48 - - 

Halı Dokuyucu (El 
Tezgahı)                                         7 163 - - - 

Halı Dokuyucu  
(Otomatik Tezgah)                               1 0 1 0 0 3 - 41 - 26 

Halı Saçak Makinesi 
İşçisi                                         2 - 34 - 11 



Halkla İlişkiler ve  
Tanıtım Elemanı                               1 13 5 0 0 1 13 5 - - 

Hasta Danışmanı                               2 11 3 0 0 2 11 3 - - 
Hasta ve Yaşlı 
Bakım  
Elemanı 

                                        1 16 - - - 

Hukuk Sekreteri                                         2 23 17 - - 
İklimlendirme  
Soğutma Teknikeri                                          1 - 26 - 14 

İnsan Kaynakları  
Meslek Elemanı                               1 0 1 0 0 1 - 1 - - 

İplikçi 
(Ring/Vater/Vargel)                                         5 1 124 - 37 

İşletmeci (Genel)                                         9 74 72 - - 
İthalat-İhracat 
Meslek  
Elemanı 

                                        1 7 16 - - 

Kağıt İmal İşçisi 
(Elle)                                         2 - 50 - - 

Kalite Kontrolcü                               1 0 1 0 0 3 15 11 4 3 
Kanal ve Izgara 
İşçisi                     6 0 154 0 0           6 - 154 - - 

Kat Görevlisi 
(Temizlik)                               1 1 0 0 0 1 1 - - - 

Keçe İmal Ustası                                         2 - 45 - - 

Konfeksiyon İşçisi                                         10 245 - - - 
Konik Yapma 
Makinesi   
Ayarcı-Operatörü 
(Ağaç) 

                                        2 4 95 1 16 

Makine Nakışçısı                                         8 200 - - - 
Matbaa Baskı 
Montajcısı                                         2 - 34 - 11 

Mekanik Bakım-
Onarımcı                                         2 - 34 - - 

Moda Tasarımcısı                                         2 23 15 - 2 

Mozaikçi                                         3 46 9 - - 
Muhasebe Meslek 
Elemanı                               5 2 9 0 0 5 2 9 - - 

Nakışçı                                         4 86 - - - 

Ön Muhasebeci                               1 1 6 0 0 1 1 6 - - 

Pastacı                                         2 40 - - - 

Pazarlamacı                                         1 5 15 - - 
Perde ve Mefruşat 
Satış  
Elemanı 

                                        4 12 92 3 33 

Peyzaj Bahçıvanı                     10 0 299 0 0           12 - 349 - 6 
Plastik Mamuller 
İmal İşçisi                                         7 - 163 - 37 



Pvc Doğrama İmalat 
ve  
Montaj Teknisyeni 

                                        2 - 40 - - 

Radyo-Televizyon  
Yayımcılığı 
Teknikeri 

                                        1 7 3 - - 

Resepsiyonist                               1 0 2 0 0 1 - 2 - - 

Ring Ustası                               1 0 8 0 0 1 - 8 - - 
Rotasyon Baskı 
Makinesi  
Operatörü (Raklist) 

                                        6 - 149 - 43 

Sabun İmalatçısı                                         1 4 21 2 8 

Satış Elemanı                               1 0 1 0 0 7 36 61 - - 

Sedefkar                                         2 - 30 - 2 

Sekreter(Genel)                                         5 - 75 - - 
Sentetik Elyaf İmal 
İşçisi                               1 0 3 0 0 8 5 131 3 53 

Servis Garsonu                                         1 - 15 - - 
Soğuk Mutfak 
Aşçısı                                         1 2 13 - - 

Soğutma Isıtma 
Sistemleri  
Bakım-Onarımcısı 

                                        2 - 23 - - 

Şekerleme İmal 
İşçisi 
(Makineyle) 

                                        1 2 18 2 6 

Takı Tasarımcı                                         2 50 - - - 
Tatlı Ustası 
(Baklava)                                         1 2 6 - - 

Tekstil Teknikeri                               1 1 0 0 0 1 1 - - - 
Telefon Santral 
Operatörü                               1 2 0 0 0 1 2 - - - 

Temizlik Görevlisi                     11 37 930 0 0           12 48 943 9 10 

Tıbbi Sekreter                                         2 24 6 7 1 
Toprak/ Zemin 
Tesviye 
İşçisi 

                    1 0 49 0 0           1 - 49 - - 

Triko Makineleri 
Operatörü                                         2 32 20 - - 

Turizm ve Otelcilik 
Elemanı                               2 0 2 0 0 2 - 2 - - 

GENEL TOPLAM                     281 2121 4278 54 433 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
 
 
 



 
2009 yılı içerisinde  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda görüşülüp karar bağlanan 84 değişik meslek ve alanda İl Müdürlüğümüz 
tarafından 281 adet kurs,program ve proje uygulanmıştır.2121’i Kadın 4278’i Erkek olan toplam 6399 katılımcıdan işe yerleşen (%7,6’sı) 487 
kişinin 54’ü Kadın 433’ü Erkektir.Diğer bir ifadeyle 6399 katılımcının %33’ü Kadın %67’si Erkek,işe yerleşen 487 kişinin de %11’i Kadın %89’u 
Erkektir.Kurs ve Program türleri bakımından İşgücü Yetiştirme Faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır. 
 
İŞGÜCÜ YETİŞTİRME KURSLARI:73 adet düzenlenen bu kurslara 548’i Kadın 932'si Erkek olmak üzere toplam 1480 kursiyer katılmış olup, işe 
yerleştirilen 38 katılımcıdan 10’u Kadın 28’i Erkektir. 
İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: 76 adet düzenlenen bu kurslara 166’sı Kadın 1455'i Erkek olmak üzere toplam 1621 kursiyer katılmış olup, işe 
yerleştirilen 444 katılımcıdan 44’ü Kadın 400’ü Erkektir. 
KENDİ İŞİNİ KURACAKLARA YÖNELİK KURSLAR: 67 adet düzenlenen bu kurslara 1322’si Kadın 193'ü Erkek olmak üzere toplam 1515 kursiyer 
katılmış olup, işe yerleştirilen 5 katılımcıdan 5’i de Erkektir. 
ÖZÜRLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: 5 adet düzenlenen bu kurslara 15’i Kadın 34'ü Erkek olmak üzere toplam 49 kursiyer katılmış olup, işe yerleştirilen  
katılımcı bulunmamaktadır. 
HÜKÜMLÜ VE ESKİ HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR: 4 adet düzenlenen bu kurslara yalnızca 52 Erkek kursiyer katılmış olup, işe yerleştirilen  
katılımcı bulunmamaktadır. 
STAJ  PROGRAMI: 23 adet düzenlenen bu Programa 31’i Kadın 44'ü Erkek olmak üzere toplam 75 kişi katılmış olup, işe yerleştirilen  katılımcı 
bulunmamaktadır. 
TYÇP  PROGRAMI: 33 adet düzenlenen bu Programa 39’u Kadın 1568'i Erkek olmak üzere toplam 1607 (35 yaş ve üstü) kişi katılmıştır. 
GİRİŞİMCİLİK  PROGRAMI:Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslara katılan Kadın kursiyerlerden 111’ine İLO ve Şahinbey Belediyesi işbirliğiyle İl 
Müdürlüğümüz tarafından Temel Girişimcilik Eğitimi verilmiştir.Bu eğitimin kaynakları ise İLO tarafından karşılanmıştır. 
 
İİMEK kurulunun 25.01.2010 tarihli 2010/1.dönem toplantısında onaylanan 2010 yılı Eğitim Planı,105 adet değişik meslek kursu ile 6 farklı alandaki TYÇP  
Programından oluşmaktadır.  



 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İplikçi (Ring/Vater/Vargel)  20  İstihdam Garantili Kurslar 5 1 124 125 - 37 37 

Temizlik Görevlisi  11  İstihdam Garantili Kurslar 1 11 13 24 9 10 19 

Pazarlamacı  6  İşgücü Yetiştirme Kursları 1 5 15 20 - - - 

Ambalajcı (Makine ile)  5  İstihdam Garantili Kurslar 1 16 - 16 - - - 

Halı Dokuyucu (Otm.Tezgah)  2  İstihdam Garantili Kurslar 2 - 40 40 - 26 26 

Dış Ticaret Meslek Elamanı  1  İşgücü Yetiştirme Kursları 4 36 52 88 - -- - 

Kat Temizlik Görevlisi  1  Girişimcilik/Staj 1 1 - 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı  1  Girişimcilik/Staj 5 2 9 11 - - - 

Satış Elamanı  1  İşgücü Yetiştirme Kursları 6 36 60 96 - - - 

Telefon Santral Operatörü 1  Girişimcilik/Staj 1 2 - 2 - - - 

                    
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
2009 yılında yapılan işgücü piyasası araştırması sonucunda,ilimizde 32 farklı grupta toplanan ve sayıları 
110’u bulan temininde en fazla güçlük çekilen mesleklerin 10’unda 49 adet kurs düzenlenmiştir.110’u 
Kadın 313’ü Erkek olmak üzere toplam 423 kişi işgücü eğitim kurslarına tabi tutulmuş,tamamı mezun olan 
kursiyerlerden 9’u Kadın 73’ü Erkek olmak üzere 82 katılımcı işe yerleştirilmiştir Ayrıca,temininde güçlük 
çekilen İplikçi (Ring/Vater/Vargel),Pazarlamacı,Halı Dokuyucu(Otomatik Tezgah) ve Dış Ticaret Elemanı 
meslekleri 2010 Yılı Eğitim Planına alınmış,talep gelmeyen diğer meslek grupları ise plana dahil edilmemiştir. 
İplikçi(Ring/Vater/Vargel) ve Temizlik Görevlisi, temininde en çok güçlük çekilen mesleklerin başında 
gelmektedir. 
 
 
 
 
                                                                                                                                 TÜRKİYE İŞ KURUMU     
                                                                                                                          GAZİANTEP İL MÜDÜRLÜĞÜ     
                                                                                                                                           25 / 02 / 2010                                                     
 
 
 


