EK-4
GAZIANTEP iLiiL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

2009 Yili kiiresel ekonomik krizin yasandigi bir ortamda ilimiz’de is piyasasi, arz-talep acismndan kismen
etkilenmekle beraber genel olarak pozitif degerlerle bu siireci atlatmistir. Ekonomik olarak farkli Pazar
arayislari, ortak bir akilla hareket etmek, tiim kurum-kuruluslariyla pozitif yonde piyasanin moral diizeyini
saglamak gibi nedenlerle dogru bir strateji olusturulmustur. Bu strateji, issizligi biiylik oranda 6nlemis ve hatta
bazi sektorlerde yatirimlarin yapilmasini saglamistir.

Bu ortak aklin ve stratejinin bir pargasi olarak ilimizde ISKUR, Istihdam Paketleri ger¢evesinde ¢ikarilan yasal
diizenlemelerle igsizligi Onleyici tedbirleri 1yi yonetmis, hem is arayanlar1 hem is verenleri rahatlatici projeler
yiiriitmiistiir. Ozellikle isini kaybeden 30 yas ve yukari kisiler icin TYCP’ler olduk¢a yararli olmus ve bu
kesimin ekonomik olarak desteklenmistir.Yine egitim diizeyi ve nitelik durumu diisiik olan issizler i¢in isgiicii
yetistirme kurslart; istihdam garantili kurslar, kendi isini kuracaklar i¢in kurslar, piyasada klasifikasyonu
yiiksek mesleki egitimler, Oziirliilere istthdam danismanligi ve mesleki egitimler gerceklestirilmis ve 2009
yilinda tarihi bir rekor kirilmistir.

Bu proje ve programlarla; ekonomik krizde issizler acisindan mesleki egitimlerle bir firsat olusturulmus,
kismen de olsa ekonomik ve psikolojik olarak rehabilite edilmis, is piyasasi pozitif yonde moral kazanmis ve
krizin olumsuz etkileri azaltilmistir.

2009 Y1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuz, ISKUR 11 Miidiirliigiimiiziin ise yerlestirme faaliyetlerine
destek vermis ve kararlarin uygulanmasini tesvik etmistir. Bu anlamda tiim iiyelere, Yiriitme ve Denetim
Kurullarina tesekkiir ederken Kurulumuza bizzat baskanlik eden Sn.Valimize sonsuz siikranlarimi arz ederim.
2009 Y1l zorlu ve yogun bir galisma sonucu; 11 Miidiirliigiimiiziin sayisal verilerinde goriildiigii iizere “insan
odaklr” ve “verimlilik ilkesi” geregi hizmet verilmis ve is piyasasinda 6nemli bir rol {istlenmistir.

ISKUR aktif ve pasif istihdam hizmetleriyle daha rasyonel g¢aligmalar igin “yerel odakli” politikalarin
olusturulmasi ve biitgeleme calismalarinin daha hizli olusturulmasi 6nem tasimaktadir.

Not: Asagida yer alan her bir tablonun altina, tabloda yer alan verilerin yorumlanmas1 gerekmektedir.

1- iLIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
) Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hlaz:t(l‘?ﬁao)
Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
il Toplami 821759 831911 1653670 288468(299484|587952 |494730|501585/996315|41561|30842| 72403 25,38
01/ARABAN 16169 15780 31949 5281 | 5641 | 10922 | 9563 | 9196 | 18759 | 1325 | 943 | 2268 5,6
02|iISLAHIYE 32762 32759 65521 9894 | 10141 | 20035 | 20336 | 20665 | 41001 | 2532 | 1953 | 4485 4,6
03|NiziP 66941 65467 132408 22190 | 23366 | 45556 | 40022 | 38697 | 78719 | 4729 | 3404 | 8133 2,9
04/OGUZELI 14782 14531 29313 4682 | 4776 | 9458 | 8650 | 8727 | 17377 | 1450|1028 | 2478 -4,08
05]YAVUZELI 10710 10562 21272 3696 | 3903 | 7599 | 6169 | 6051 | 12220 | 845 | 608 | 1453 6,81
06/SAHINBEY 358481 363501 721982 128937(132282|261219(216137219446|435583|16407|11773| 28180 3,13
07|SEHITKAMIL 297432 304845 602277 106318(111541|217859 [178662|183541|362203|12452| 9763 | 22215 3,53
08 KARKAMIS 5862 5543 11405 1670 | 1760 | 3430 | 3612 | 3345 | 6957 | 580 | 438 | 1018 -3,83




09|NURDAGI 18620 18923 37543 5800 | 6074 | 11874 [ 11579 | 11917 | 23496 | 1241 | 932 | 2173 -8,8

Not: TUIK 2009 Y1li ADNKS niifus verilerinden yararlanilmistir.

[limiz niifusu 2008 yilinda 1.612.223 kisi iken %3.34’liikk artisla 41.447 kisi artarak 2009 yilinda 1.653.670 kisi
olmustur.Toplam  niifusun  %88’1  kentlerde  (1.454.097),%12’si  kwrsal = alanda  (199.573)
yasamaktadir.Ayrica,kirsal alandaki kadin/erkek niifusu yaklasik olarak birbirine denktir.Bu denk oran kent
niifusunda da karsimiza ¢ikmaktadir.Il genelinde ise Erkek niifusun oran1 %51,Kadm niifusun orani ise %49
dur.Son 8 yildan bugiine kadar ilimizde niifus artis hiz1 %25,38 olarak gerceklesmistir.Bu oran ile 81 il i¢inde
Istanbul’dan sonra 2.sirada yer almaktadir.

Yas gruplarma gore degerlendirme yapildiginda ise;Toplam niifusun %35°1 0-14 yas grubunda(587.952
kisi),%60’1 15-64 yas grubunda(996.315 kisi),%5’1 de 65+yas grubunda (72.403 kisi) bulunmaktadir.Bu
rakamlara bakarak en ¢ok niifusun geng,dinamik isgiiciinde toplandigini sdylemek miimkiindiir.

iice merkezlerine gbz atacak olursak;en yilksek niifusun 721.982 kisiyle Sahinbey merkez ilgesinde
oldugunu,kirsal ilge olarak da 132.408 kisiyle Nizip ilgesinde oldugu,en az nufusun da 11.405 kisiyle
Karkamis ilgesinde oldugu goriimektedir.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam
GAZI
ANTEP  |100.964 |98.609 199.573 720.795 |733.302 | 1.454.097 821.759 |831.911  [1.653.670

Not: TUIK 2009 Y1li ADNKS niifus verilerinden yararlanilmistir.

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

2009 yili TUIK verilerine bakildiginda; Toplam niifusun %88’ kentlerde (1.454.097),%12’si kirsal alanda
(199.573) yasamaktadir. Ayrica,kirsal alandaki kadm/erkek niifusu yaklasik olarak birbirine denktir.Bu denk
oran kent niifusunda da karsimiza ¢ikmaktadir.il genelinde ise Erkek niifusun oran1 %51,Kadimn niifusun orani
ise %49 dur.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gé¢ Hizi
37.184 36.229 955 0,59

Not: TUIK 2009 Y1li ADNKS niifus verilerinden yararlanilmistir.

[limiz 955 kisilik net gd¢ miktar1 ile gd¢ alan konumundadir.Gdgle gelen niifus daha ¢ok Hizmet ve Ingaat
sektoriinde ¢alismaktadir.



1.3

ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri 2000 YILI

: - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Bagina Diisen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
124.583.458.000 1.741.987 %1,4 2.102$

Not: Sanayi ve Ticaret I1 Miidiirliigii ile DPT web sitesinden yararlanilmstir.

GSYIH igindeki

%1.4’likk oramyla ilimiz 81 il iginde 16.sirada,Fert basma GSYIH siralamasinda ise

41.durumundadir.Sosyoekonomik Gelismislik Endeksi siralamasinda da 21.swrada yer alan Gaziantep ili
“Akredite” firmalariyla “Marka Sehir” olarak yoluna devam etmektedir.
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Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

o o Tekstil Urtinleri- |Gida Urtnleri Plastik ve Kauguk Makine-Teghizat
SANAYI (IMALAT) SEKTORU Giyim Esyasi ve |lgecek Ordinleri | Madeni Egya
; i runleri Imalati i
Imalati Imalati Imalati
Toptan- Ulastirma- Saglik isleri-Kigisel|Gayrimenkul
HIZMET SEKTORU Perakende Depolamave |ve Sosyal Kiralama ve Mali
Ticareti Haberlesme Hizmetler Araci Kur.Faalyt.
ingaat Cimento
INSAAT SEKTORU Malzemeleri Uretimi ve
Uretimi ve Satisi |Satisi
Antep Fistigi Zeytin ve Yan
TARIM SEKTORU Uretimi Urtinleri Uretimi

Not:Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii ile DPT web sitesinden yararlanilmistir.

[limizde rekabet giicii yiiksek sektorlerin basinda Sanayi-imalat sektorii gelmekte, hemen ardinda ise Hizmet
Sektorii yer almaktadir. Tekstil Uriinleri-Giyim Esyas1 imalati,Gida Uriinleri -Icecek Imalati,Plastik-Kauguk Imalat1
ve Makine-Techizat Madeni Esya Imalat1,Sanayinin 6ncelikli sektdrleri arasinda basi cekmektedir.
4 adet organize sanayisi bulunan kentimizin tlilke ¢apindaki ihracat degerlerine bakildiginda;Antepfistig1 isleme ve
thracatimin %90’1nm, kuruyemis isleme ve ihracatmin %85’inin,hali ihtiyacinin %80’ inin,makarna isleme ve
thracatinin %60’ mnm,pamuk ipligi imalat1 ve ihracatmin %45’inin Gaziantep tarafindan yapildigi bilinmektedir.




1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tegvikleri 2008 Y1l
Sektor Alt Sektor gae;(?sel Yatinnm Tutan ?:t?l?;:::? G?;Eiilg:?nen
03 — IMALAT 01-Gida ve igki 3 16.320.016,00 75 -
03 — IMALAT 02-Dokuma ve Giyim 81 511.361.523,00 1.971 -
03 — IMALAT 03-Orman Urinleri 1 3.694.750,00 28 -
03 — IMALAT 04-Kagit 2 2.742.810,00 21 -
03 — IMALAT 06-Lastik-Plastik 5 16.728.695,00 51 -
03 — IMALAT 11-Tasit Araglari 1 2.095.180,00 8 -
03 — IMALAT 12-Madeni Esya 1 618.901,00 -
03 — IMALAT 14-Makine imalat 1 665.330,00 -
03 — IMALAT 17-Cimento 2 5.342.064,00 25 -
05 — HIZMETLER |02-Turizm 2 4.169.764,00 -
05 — HIZMETLER |05-Saglik 1 412.498,00 -
05 — HIZMETLER |06-Digerleri 3 12.252.409,00 28 -
TOPLAM 103 576.403.940,00 2.207 -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinden yararlanilmigtir.

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

2008 Yilindaki Tesvik Belgelerine bakildiginda, en fazla tesvikin sirasiyla Dokuma-Giyim,Lastik-Plastik,Gida-
Icki ve Cimento sektdrlerine verildigi,0niimiizdeki yillarda bu sektdrlerde dnemli sigramalarm olacag
beklenmektedir.

2- ILIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- ) issizlik istihdam
lin Adi Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani
GAZIANTEP % 43,9 % 16,4 % 36,5

Not: TUIK 2009 Yili ADNKS niifus verilerinden yararlanilmistir.

2009 yilsonu itibariyle 42.928 kayith isgiiciine sahip ilimizin isgiiciine katilim orani(%43,9) ile istihdam orani
(%36,5) Tirkiye ortalamasnin biraz altindadir.% 16,4’liik issizlik oraninda ise iilke ortalamasinin yaklasik 5
puan Oniindedir.issizlik oranmin beklenenden yiiksek ¢ikmasmin bir sebebi de 2000 yilindan beri %25,4’liik
niifus artis hiz1 ile lilkemizde en ¢ok niifus artis hizi olan 2. il durumundadir.



2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU 7.698 28.720 36.418

issiz 7.409 25.545 32.954

Diger 289 3.175 3.464
AGIK iS - - 3.737

Kamu - - 80

Ozel - - 3.657
ISE YERLESTIRME 217 2.372 2.589

Kamu 7 73 80

Ozel 210 2.299 2.509
Normal 170 1.427 1.597

Kamu 7 73 80

Ozel 163 1.354 1.517
Oziirlii 47 942 989
Eski Hukimlu - 3 3
KAYITLI iISGUCU 6.685 36.243 42.928
KAYITLI i$SiZz 6.128 32.669 38.797
YURTDISI BASVURU - 6 6
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

BASVURU: Kuruma yapilan bagvurunun % 21’1 Kadin-% 79’u Erkektir.

KAYITLI iISGUCU VE KAYITLI iSSIZLER:Kuruma kayith isgiicinin % 15’ Kadin-% 85°i
Erkek,Kuruma kayitli igsizlerin ise % 16°s1 Kadin-% 84’1 Erkektir.

ACIK ISLER VE iSE YERLESTIRME:2009 yih icinde il Miidiirliigiimiize;80 Kamu kesiminden 3.657
de Ozel kesimden olmak iizere toplamda 3.737 acik is talebi gelmistir.Kamu kesiminde en fazla acik is 42
kisiyle nitelik gerektirmeyen islerde olup toplam 80 adet Kamu agik isine 7°si Kadm olmak {izere toplamda 80
kisi yerlestirilmistir.Ozel sektordeki 3.657 acik ise karsilik ise 2.509 kisi ise yerlestirilmistir.

Ozel sektdrdeki en fazla acik is 2.208 ile nitelik gerektirmeyen islerde olup,en fazla ise yerlestirme 1.513
kisiyle nitelik gerektirmeyen islere yapilmistir.(2.509 kisinin %60°1),0zel sektdrde;Kadmlarda en fazla ise
yerlestirme Biiro ve Miisteri Hizmetleri isine (2.509 kisiden 69 kisi %3),Erkeklerde en fazla ise yerlestirme ise
nitelik gerektirmeyen islere (2.509 kisiden 1.454 kisi %58) yapilmaistir.

YURT DISI BASVURU VE GONDERME:6 kisilik basvuruya karsilik yur disma génderme yapilamamustir.

OZURLU VE E.HUKUMLU:Kurumda kayith 3 Erkek E.Hiikiimliiye karsin Oziirlii sayis1 989 olup %5’i
Kadin-%95’1 Erkektir.(47 Kadin-942 Erkek)

Is basvurusu, kursiyer kayd: vb.amaglarla ilce Belediyeleriyle yapilan protokoller neticesinde issiz
vatandaslarimizin kurum ile irtibatlar1 artacagindan kayitlh issiz sayisinda da artig beklenmektedir.



2.2

ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin| Erkek Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek [Toplam|Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek [Toplam(Kadin|Erkek|Toplam
GAZIANTEP
6.128| 32.669| 38.797| 622 1.496| 2.118]| 1.850|6.015] 7.865| 1.531|8.191| 9.722| 968 5.996| 6.964| 529|5.811| 6.340] 284|2.864| 3.148| 323/ 2.267| 2.590] 21 29 50
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
Kuruma kayith issizlerin%351’i (19.705 kisi)15-29 yas arasi geng issizlerden olusmaktadir.35 yas iistii issiz oram ise %31°dir.(12.128 Kkisi)
Issizlerin % 16’s1 Kadin-% 84’ii Erkektir.
35 yas ve iistii issizlerin ise yerlestirilmelerinde TYCP uygulamalarinin ne kadar 6nemli oldugu burada da ortaya cikmaktadir.Ayrica 15-29
yas arasi issizlerin toplam issizlerin yarisina tekabiil etmesi karsisinda, kurumun isgiicii uyum egitimlerini 6nemli bir argiiman olarak
kullanmasindaki hakhhik pay1 oldukea yiiksektir.
23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise - . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam(Kadin| Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
GAZIANTEP
6.128| 32.669| 38.797| 316| 532 848| 351|1.219| 1.570[1.873]21.122] 22.995|2.182|7.184| 9.366 895|1.417] 2.312] 496|1.171] 1.667 15| 23 38 - 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kuruma kayith igsizlerdeki en yiiksek oran %65 ile (2.540 Kadin+22.873 Erkek=25.413 kisi) ilkogretim ve alt1 eSitim seviyesinde goriiliirken,
en diisiik oran %10 ile(1.406 Kadin+2.612 Erkek=4.018 kisi)Yiiksek Ogrenim seviyesinde goriilmektedir.Orta Ogrenim seviyesindeki issizlik ise

%25°lik  bir

orana

tekabiil

etmektedir.

(2.182 Kadin+7.184 FErkek=9.366 kisi).

Issizlerin

% 16’s1

Kadin-%

84’1

Erkektir.







2.4 Gaziantep il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 918 2.506 3.424
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 787 995 1.782
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 188 793 981
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI 110 156
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 2.037 18.297 20.334
NITELIKLI TARIM,
HAYVANCILIK,AVCILIK,ORMANCI LIK VE
SU URUNLERI CALISANLARI 37 96 133
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 305 616 921
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 99 1.707 1.806
TESIS - MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 128 4122 4.321
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1.583 3.427 5.010
TOPLAM 6.128 32.669 38.797

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2009 yili sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiize kayith 38.797 issizin meslek gruplarma gére dagilimina
bakildiginda;ilk sirada %53 ile ve 20.334 Kkisiyle(2.037 Kadin-18.297 Erkek) Vasifsiz Elemanlarin
oldugu,ikinci siray1 %13 ile ve 5.010 kisiyle(1.583 Kadin-3.427 Erkek) Yardimci Profesyonel Meslek



Mensuplarinin aldig1 ,en son sirada ise %0,4 ile ve 133 kisiyle(37 Kadin-96 Erkek)Nitelikli Tarim-Hayvancilik-
Ormancilik-Su tiriinlerinde ¢caligmis olanlarin bulundugu goériilmektedir.
Cinsiyet durumuna gore tabloya bakildiginda da ; Kadinlarda en fazla issizin % 5,3’liik oran ile (2.037
Kisi) vasifsiz elemanlar simifinda oldugu,Erkeklerde en fazla issizin ise % 47’lik oran ile (18.297 Kisi)
yine ayni vasifsiz meslek elemanlarinda oldugu anlasilmaktadir.

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

ey . . Lise dengi | ,..
Iktisadi faaliyet kollari (NACE Lise Alti . Yiiksek Okul
y ( ) Okur Yazar Okul Genel Lise Meslek veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu M
ezunu ezunu
Mezunu
Agag Urinleri imalati 5 1 6
Ana metal ve fabrikasyon metal
drinleri imalati 9 2 1 12
Baska yerlerde siniflandiriimamig
imalatlar 15 3 2 20
Deri ve deri uiriinleri imalati 9 1 10
Diger sosyal,toplumsal ve kigisel
hizmet faaliyetleri 18 798 287 116 1.219
Egitim 3 7 5 12 27
Elektrik,gaz,buhar ve sicak su
dretimi ve dagitimi 2 3 5
Elektrikli ve optik donanim
imalati 4 2 6
Eneriji lireten maddeler hari¢
madencilik ve tagsocakg¢ihigi 1 1
Ev ici personel galigtiran hane
halklari ve hane halklarinin kendi
kullanimlarina yénelik 10 1 11
Gayrimenkul kiralama ve ig
faaliyetleri 10 10 2 22
Gida iiriinleri ,icecek ve tiitiin
imalati 1 52 17 7 77
ingaat 1 69 9 17 9%
Kagit hamuru,kagit ve kagit
driinleri imalati;Basim ve yayim 10 4 1 15
Kamu ydénetimi ve
savunma,zorunlu sosyal givenlik 3 3
Kimyasal madde ve liriinler ile
suni elyaf imalati 5 1 6
Kok komiiri,rafine edilmis petrol
drinleri ve niikleer yakit imalati 3 1 4
Makine ve techizat imalati 9 4 1 14
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 3 5 8
Metalik olmayan diger mineral
iriinlerin imalati 6 6
Oteller ve lokantalar 1 25 6 5 37
Plastik ve kauguk uriinleri imalati 2 61 14 5 82
Saglik igleri ve sosyal hizmetler 1 11 11 7 30
Tarim,avcilik ve ormancilik 3 2 1 6




Tekstil ve tekstil lirlinleri imalati 4 434 112 - 26 576
Toptan ve perakende

ticaret;motorlutasit,motosiklet,ki

sisel ve ev egyalarinin onarimi - 91 59 - 24 174
Ulasim araglari imalati - 4 1 - 1 6
Ulastirma,depolama ve

haberlegsme 1 34 15 - 4 54
Uluslararasi orgiitler ve

temsilcilikleri - 1 1 - . 2
TOPLAM 32 1.690 573 240 2.535

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kendi kasit ve kusuru digindaki bir nedenle issiz kalip issizlik ddeneginden yararlanmak iizere 2009 yilinda il
Miidiirliigiimiize basvuranlardan issizlik 6denegi almaya hak kazanan issizlerin ayrildiklar: iskollar: itibariyle
incelemesi yapildiginda ilk ii¢ sirayr 1219 Kkisiyle (%48)Diger sosyal,toplumsal ve Kkisisel hizmet
faaliyetleri sektorii,576 kisiyle (%23) Tekstil ve tekstil iiriinleri imalat sektorii,174 kisiyle (%7) Toptan
ve perakende ticaret sektorii almaktadir.

Isten cikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle siralamasi yapilacak olursa ; 1722 Kkisiyle (%68) lise alt1
mezuniyettekilerin ilk siray: aldigi,en son sirayi ise 240 kisiyle (%9) Yiiksek 6grenim mezunlarinin aldig:
goriilmektedir.

Sonug olarak niteliksiz isgiicliniin daha fazla issiz kaldigi,egitim diizeyi ylikseldikce isten ¢ikarmalarin daha az
oldugu soylenebilir.

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
206 1.119 1.325 3.048 12.533 15.581 2.874 19.017 21.891
Genel Toplam 38.797

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2009 yil1 sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizde kayitli bulunan 38.797 issizin is bekleme siireleri incelendiginde;
%56’s1m1n (2.874 Kadin-19.017 Erkek) 12 ay ve iizeri siireyle, %40’ mnm (3.048 Kadin-12.533 Erkek) 6 -12 ay
aras1 stireyle ,%3’lniin de (206 Kadin-1.119 Erkek) 6 aydan daha az siireyle bekledikleri
goriilmektedir. Kadinlar en fazla 1 yildan daha az siirede beklerken,Erkekler en fazla 1 yilin iizerindeki
siirede beklemektedirler.

2009 yili icerisinde kayit yaptirip is bekleyenlerin sayisiin,bir 6nceki yillarda kayit yaptirip is bekleyenlerin
sayismna yakin olmasikurumumuza olan giiven artismin gostergesi olarak yorumlanabilir.Gerek isgiicli
egitimleri ve TYCP projeleri, gerekse isveren ziyaretleri ile disa acilimi {ist seviyelerde gergeklestiren
kurumumuzun giivenilirlik noktasinda en fazla payin az sayidaki kurum personeline ait oldugu rahatlikla
sOylenebilir.



2.7 Aciklis

Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler .. Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 188 69 27
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 33 159 7 26 15 65
KANUN YAPICILAR, UST DUZEY
YONETICILER VE MUDURLERI 5 1 3
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE
CALISANLAR 42 2.208 42 59 1.454
NITELIKLI TARIM,
HAYVANCILIK,AVCILIK,ORMANCI LIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 28 2 14
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 53 6 16
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 180 3 121
TESIS - MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 1 576 1 19 440
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 4 260 4 36 159
TOPLAM 80 3.657 7 73 210 2.299

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2009 yil1 igerisinde 11 Miidiirliigiimiizce; 80 Kamu kesiminden,3.657 de Ozel kesimden olmak iizere toplamda
3.737 agik 15 alinmistir. Kamu kesiminde en fazla acik is 42 Kisiyle nitelik gerektirmeyen isler ile onu takip
eden 33 kisiyle Hizmet sektorii isi olup toplam 80 adet Kamu agik isine 7°si Kadin olmak tizere toplamda 80

kisi yerlestirilmistir.

Ozel sektordeki en fazla acik is 2.208 ile nitelik gerektirmeyen islerde olup ikinci sirada 576 ile Tesis-
Makine Operatorliigii isinde gelmektedir.Ozek sektorde en az agik is(5 kisi) ise iist diizey yonetici mesleginde
olup buralara 4 kisi yerlestirilmistir.En fazla ise yerlestirme 1.513 kisiyle nitelik gerektirmeyen islere yapilmis
(2.509 kisinin %60°1),1kinci sirada ise yerlestirme ise 459 kisiyle Tesis-Makine Operatorligiine (2.509 kisinin
%181 )yapilmistir.Ozel sektérde;Kadinlarda en fazla ise yerlestirme Biiro ve Miisteri Hizmetleri isine
(2.509 kisiden 69 kisi %3),Erkeklerde en fazla ise yerlestirme ise nitelik gerektirmeyen islere (2.509

kisiden 1.454 Kkisi %58) yapilmistir.




2.8

istihdam

ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek |Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin [Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
GAZIANTEP 217/ 2.372| 2.589 9] 56 65| 74| 553 | 627 58| 571 629| 39| 489| 528| 20| 325 345 7] 210 217| 10| 168 178

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kurumca ise yerlestirilenlerin %51°nin 15-29 yas arasi geng isgiiciinden olusmasi, isverenlerin daha ¢ok SSK prim tesviki ve is yapabilme giicii

nedenleriyle gencleri tercih ettigini ortaya koymaktadir.1.321 adet Geng ise yerlestirmelerin % 10’u Kadm-% 90’1 Erkektir.35 yas ve istii ise
yerlesenlerin sayisi da 740 olup %5°1 Kadin-%95’1 Erkektir.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
kuma-Yazman kur-Yazar P wo . .. .
: Toplam Oku na-razma Okur-Yaza llkégretim Ortadégretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam [Kadin |Erkek |Toplam [Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam
GAZIANTEP 217| 2.372| 2.589 2 27 29 6| 60 66| 69]1.569| 1.638 84| 595 679| 42| 75 117 14| 45 59 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kurumca en fazla ise yerlestirme 1.733 Kisinin olusturdugu %67’lik bir oranla (77 Kadin-1.656 Erkek) ilkogretim ve alt1 egitim seviyesinde
gerceklesirken en az ige yerlestirme %7°lik bir oranla (56 Kadin-121 Erkek) 177 kisinin olusturduguYiksek Ogrenim seviyesinde goriilmektedir.Orta

Ogrenim seviyesinde ise yerlestirme sayis1 da 679 kisiyle %26’lik bir orana tekabiil etmektedir. (84 Kadmn-595 Erkek).ise yerlestirmenin %8’
Kadin-%92’si Erkek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.







2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 3 3
Tarim, Avcilik, Ormancilik 3 3
Balikgilik
Sanayi 144 | 1.474 | 1.618
Madencilik ve Tasocakgiligi 1 1
imalat Sanayi 144 | 1.467 | 1611
Elektrik, Gaz, ve Su 6 6
ingaat 6 91 97
Hizmetler 67 804 871
Toptan ve Perakende Ticaret 36 74 110
Oteller ve Lokantalar 3 41 44
Tasima, Depolama ve Haberlesme 3 50 53
Mali Araci Kurulusglarin Faaliyetleri 2 10 12
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 4 398 402
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 3 42 45
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 6 53 59
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 9 127 136
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 1 9 10
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi
TOPLAM 217 | 2.372 | 2.589

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

2009 yil1 igerisinde 11 Miidiirliigiimiizce yapilan 2.589 adet ise yerlestirmenin en fazla % 62’lik oran ile Sanayi
sektoriinde oldugu,ikinci siray1 % 34’liik oran ile Hizmet sektoriiniin aldigi,en az ise yerlestirmenin ise 3 kisi ile
Tarim-Avcilik-Ormancilik Sektoriinde oldugu goriilmektedir.Cinsiyet durumuna gore tabloya bakacak olursak
Kadmlarda en fazla ise yerlestirmenin % 66’lik oran ile (144 Kisi) Imalat-Sanayi sektdriinde,en az ise
yerlestirmenin de %1,5’luk oran ile (6 Kisi) Insaat sektdriinde oldugu, Tarim-Avcilik-Ormancilik Sektdriinde ise
hi¢ ise yerlestirme yapilmadigi izlenmektedir.Erkeklerin ise yerlestirilmelerinde de hem sektor bazinda hem de say1

orani bazinda Kadinlarla yaklasik ayni oranlar géze carpmaktadir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 4 13
Kapanan igyeri Sayisi
Toplam 42 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmaistir.

2009 yil1 i¢erisinde kurum kayitlarina gore 42 adet 10+ istthdamli ve 13 adet 50+ istthdamli 6zel igyeri

mevcudu goriilmektedir.




212 iISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik Toplam

ise Yerlestirme Sayisi

143 2458 | 2.471 1.727 4.566 5.060 4.237 5.186 4129 | 4.306 4.839 4.136 43.258
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 117 102 108 115 161 475 124 126 129 213 170 669 2.509
Etki Orani %

8,18 4,14 4,37 6,65 3,52 9,38 2,92 2,42 3,12 4,94 3,51 16,17 5,80

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

I1 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gosteren dzel sektor isyerlerince 2009 yili iginde toplamda 43.258 kisilik ise yerlestirme yapildigi, bu ise
yerlestirmelerin yil icerisinde siireklilik arz ettigi, Kurum tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin sayisinin ise 2.509 Kisi ile %5,8 oraninda etki
yaptigi,bu oran ile de 2009 yih hedefine ulasildig1 gozlemlenmistir.



3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI

3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
ilkBgretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni mezunlardaﬂn, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Yil Yih Yih Yih
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2007 | 2450 | 2936 | 5386 | 2007 | 7995 |11096| 19091 | 5545 | 8160 | 13705 2007 | 5587 | 7756 | 13343
2008 | 12794 |15129| 27923 | 2008 | 8854 |12467| 21321 | 3940 | 2662 | 6602 2008 | 3234 | 1865 | 5099
2009 | 13654 [15942| 29596 | 2009 |1021112881| 23092 | 2288 |13654| 15942 2009 | 5010 | 4896 | 9906

Fark (i.6)= 1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmustir.

[limiz Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 6zel ve devlet ilkdgretim okullarmdan 2009 yil1 sonu itibariyle mezun olan 29.596 dgrenciden (%54 i 15942
Erkek-%46’s1 13654 Kiz) 6.504 diistisle 23.092’si (%56°s1 12881 Erkek-%44’1 10211Ki1z) ortadgretim okullarina kayit yaptirmistir. Ortaégrenim
okullarina kayit sayisindaki diisiis oranlan Kiz 6grencilerde %25,Erkek 6grencilerde ise %19’dur.

Ortadgrenim okullarindan 2009 yilinda mezun olan 9906 6grenciden herhangi bir ildeki Universite veya Yiiksek Okula kayit yaptiranlarm sayisi 11
Milli Egitim Midiirliigiince verilememistir.



3.2

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan égrenci

sayisl

Bolimler
Fak./Y.Okul/Enstitl 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yili
Mevcut Mezun Mevcut Mezun Mevcut Mezun Erkek Kiz
01-Miihendislik 2321 261 2624 198 3214 168 715 254
02-Dis Hekimligi - - - 13 8
03-Tip Fak. 450 38 510 62 606 17 97 57
04-Fen Edebiyat 1328 240 1454 205 1727 49 280 353
05-kt.ve idari Bil. 502 174 1055 122 1156 72 210 148
06-Egitim 198 39 244 46 388 55 185 204
07-Islahiye Ikt.Id.Bil. 51 53
08-TMD Konservat. 251 35 285 39 314 7 48 31
09-Beden Egt.S.Y.O 190 41 189 42 185 45 29 16
10-Turizm Otel. Y.O 297 38 240 34 296 45 144 89
11-Saghk Y.O. 260 58 287 65 319 10 41 62
12-GMYO 3311 441 3419 546 3445 422 1228 509
13-SHMYO 169 53 154 37 156 47 94 156
14-Nizip MYO 188 135 566 140 801 169 326 292
15-Nurdagi MYO 18 12
16-Oguzeli MYO 190 79 220 50 226 82 140 92
17-Islahiye MYO - - - 18 12
18-Naci Top¢.MYO 24 - 122 - 159 170
19-Fen Bil.Enstitisi 167 36 170 36 256 34 121 79
20-Sos.Bil.Enstitiisii 281 45 205 77 330 60 136 121
21-Saglik Bil.Enstitii. 25 12 21 5 39 15 11 44
TOPLAM 10058 1725 1167 1704 13580 1297 4064 2762

NOT: Veriler Gaziantep Universitesinden elde edilmistir.

ODTU Makina Miihendisligi Béliimiiniin 1973 yilinda acilmasi ile baslayan ilimizdeki Yiiksek Ogrenim
faaliyeti ,27.06.1987 tarihinde Gaziantep Universitesi’nin kurulmas: ile tiizel kisilik kazanmistir. Biinyesinde 9
Fakiilte,3 Enstitii,] Devlet Konservatuvari,4 Yiksek Okul,9 Meslek Yiiksek Okulu,1 Tip Fak.Arastirma
Hastanesi olmak iizere toplam 27 egitim kurumu ve 763 Ogretim Eleman: ile hizmet vermektedir.Boliim ve
Program sayis1 104 olan Universitenin 2009 yih sonu itibariyle 13.580 6grenci mevcudu olup 1.297 adeti
mezun olmustur.2009-2010 6gretim yilinda kayit yaptiran 6.826 6grencinin 4.064 adeti (%60°1) Erkek,2.762

adeti de (%40°1) Kiz 6grencidir.




4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI |SORUN(1) KARAR KARARIN  |GERGEKLES |KARSILAS| SORUNUN
DONEMI GEREKCESI(2) ME DURUMU |ILAN COZUMUNE
GUGLUK KATKISI
[sgiicii 1-2009 Yili Egitim Planinin Isgiici piyasasinin |1)2009 yili - [Dlsgiicii  |DIsgiici
piyasasina onaylanmast, nitelikli eleman icinde uyum piyasasinin
gerektigi ihtiyact, 84degisik yonetmelig nitelikli eleman
gibi dahil . . . . meslekte ine gore  |ihtiyacini
olamayan 2-Ilimiz Sehitkamil Fatih Kizljj pii Egitim toplam 225  |yeterince |gidermeye yonelik
niteliksiz |Teknik ve Meslek Lisesinde,Miidiirliiginiin Kurs,23 uzun yapilan egitimlerle
issizlerin  jmevcut Cocuk Gelisimi veluygunluk ihtiyaci, [Staj,33 adet de jolmayan 30\vasifsiz is
yogunlugu,/p gitimi alaninda “Ozel TYCP giinliik arayanlarin sayisi
oo s Ekonomik krizden |diizenlenmis,6 [isttihdam |azaltilmigtir.
i1 Milli Egitim” dalnin agilmast, kaynaklanan uzun (399 kisinin garanti
Egitim . stireli igsizligin katildigi kurs |sliresinin  [2)35 yasg st ve
Miidiirligii|3-1limiz  H.Muzaffer Bakbak|sniine gegme ve istihdam  |uzun siireli igsizler
niin Kiz Teknik ve Meslek Lisesilihtiyaci, programlardan [iizerinde  [i¢in uygulamaya
uygunluk Miidiirliigiince, Hazir Giyim| 487 adetiise |arzu edilen [konulan 33 adet
ihtiyaci Kktoriind ’ leki 5iti yerlesmis, 1607 olumlu TYCP
tesbiti, se ,Or],‘m ¢ mesiekl  egiim kisi de TYCP |etkiyi Programi,bu
projesi  kapsaminda ~ AB- Programlarid |yaratmama [kesimin
35 yas iisti| GOSGEB-MEB-TGSD el ele an s1, sorunlarmimn
veuzun |icin Giyim Uretim| yararlanmustir. ¢Oziimiinde biiylik
stireli Teknolojisi ad1 altinda 2)Eski katki saglamistir.
igsizlerin 2) Kurulca Hiikiimliile
meveudu, [2§1Imast planlanan kurslar ve kabul edilen velrin 6zel ~ [3)il Milli Egitim
kurs egitim programlarinin il Milli Egitim |sektorde  [Miidiirliigiine ait
acgilmasi, Miidiirliigii'ne (istthdamini |Gnerilerinin
a-)Cad-Cam (Bilgisayarda bagli olarak  |n zorunlu [Kurulca kabulii ile
kalip) acilmasi olmaktan |Milli Egitim
onerilen tim  |¢ikarilmasi [Miidiirligi
b-)Kaliphazirlama Dal bu Ilanl K
o al ve sonucu bu [planlamasina katk1
(modelistlik) Alanlarin kesimin ise [saglanmustir.
c-) Moda Tasarim uygulama yerlestirilm
d-)DiizMakine  operatorligi islemleri esinin
(Temel) gergeklesmistirjolduk¢a zor
e-)DiizMakine  operatorligi olmast,
(Ilert) 3)Girisimci
f-)Overlok makine operatori lik egitimi
egitimi alanlardan
g-)Ozel Dikismakinesi kendi isini
srlisii kurmak
operatorlugu isteyenlerin
. . en bilyiik
4-Ilimiz Araban Ilgesi Serif handikabm
Peri [k gretim Okulu in maddi
biinyesinde 8 derslikli “Kiz imkansizlik
Meslek Lisesinin agilmasi, iinde
olmalari,
5-Ilimiz Sahinbey Ilgesinde 4)istihdam
mevcut 32 derslikli lisenin 12 a yonelik
dersliginde  “Kiz  Meslek E;g;frde
Lisesi” agilmasi, verilecek
2009 /1 meslegin,
DONEM Milli
03/02/2009 Egitimdeki




modiiler
sistemde
bulunmam
asi
durumunda
istihdam
garantili
egitimlerin
acilmasinin
zorlagmas.

2009/ 2
DONEM

30/04/2009

Isgiicii
piyasasina
gerektigi
gibi dahil
olamayan
niteliksiz
igsizlerin
yogunlugu,

11 Milli
Egitim
Miidiirligi
niin
uygunluk
ihtiyaci
tesbiti,

35 yasg listii
ve uzun
stireli
igsizlerin
mevcudu

1-Ilimiz  Sahinbey Binbasi
Diindar Taser Saglik Meslek
Lisesinde Saglik Alaninda
T1bbi Sekreter dalinin
acgilmasi,

2-llimiz Nizip Alkan Kiz
Teknik ve Meslek Lisesinde
“Sanayi Nakis1  ve Hali
Desinatorliigii”’dalinin
acgilmasi,
3-“TYCP”Programlarinin
uygulanmasimin arttirilmasi ve
llgili  kamu  kurum ve
kuluslarla isbirligi yapilmasi,
4-DenetimKurulunca
kurslarindaha etkin bir sekilde
denetlenmesi,

5-Istihdam Garantili Mesleki
Egitim Projelerine oncelik ve
agilik verilmesi,

Isgiicii piyasasinin
nitelikli eleman
ihtiyact,

i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin
uygunluk ihtiyaci,

Ekonomik krizden
kaynaklanan uzun
stireli igsizligin
ontline gecme
ihtiyaci,

2009 /3
DONEM

29/07/2009

Isgiicii
piyasasina
gerektigi
gibi dahil
olamayan
niteliksiz
igsizlerin
yogunlugu,

11 Milli
Egitim
Midiirligi
niin
uygunluk
ihtiyaci
tesbiti,

35 yasg listii
ve uzun
stireli
igsizlerin
mevcudu

1-TYCP kapsamindaasagidaki
hizmetlerin yiiriitiilmesi,
a- Cevre temizligi,
b-Kamusal
yenilenmesi,
c-Okul, hastane gibi kamusal
hizmet alanlarmm  ¢evre
diizenlemelerinin  yapilmasi,
ve bu kurum/kuruluslarda
temizlik¢i, hademe vs. gibi
yardimcipersonel istihdaminin
saglanmasi,
¢-Restorasyon,kiiltiirel
mirasm korunmasi,
d-Agaclandirma,park
diizenlemeleri,
e-Vadi 1slahi,
f-Erozyon
calismalari,
2-Yol, su sebekelerinin yapim|
ve onarmmi ile kaldirim|
calismalari,

altyapmin|

engelleme

Isgiicii piyasasinin
nitelikli eleman
ihtiyact,

i1 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin
uygunluk ihtiyaci,

Ekonomik krizden
kaynaklanan uzun
stireli igsizligin
oniline gecme
ihtiyact,

h- Dogal afet, ekonomik kriz ve savas gibi




olaganiistii durumlarda yapilan ve kamu
yarar1 olan ve Genel Miidiirlikk¢e uygun
goriilen hizmetler,

2-Cocuklarin Mutlu Gelecegi I¢in  Umut]
Yildiz1 projesinin tiim Kurum ve Kuruluslar
ile STK, Dernekler; vakiflar gibi sosyal
taraflara yazili olarak bilgilendirilmesi,

3-Okul Cesitlerinin azaltilmast kapsaminda
isimleri degisen Meslek Liselerinin  Yeni
isimlerine gore ve ildeki Daha 6nce Tam
giin Tam y1l egitim uygulamasi kapsamina
alinmis olan Halk Egitim Merkezleri ve
Mesleki Egitim Merkezleri’nin onaylarinin
yenilenmesi,

4-Fatih Kiz Teknik ve Meslek
Lisesinin Giyim Uretim
Teknolojisi alaninda Hazir
Giyim Model Makineciligi
Dalinin acilmasi,

5-Mehmet Riistii Uzel EML
2005-2006 6gretim yilinda
JICA Projesi kapsaminda
Anadolu Teknik Lisesi okul
tiirli bilnyesinde Endiistriyel
Otomasyon Teknolojisi alan
acgilmasi,

6-Mehmet Api Ticaret Meslek
Lisesinin alan/dal a¢ilmasi,

Acilmasi Teklif Edilen Yeni
Alanlar

Acilmasi Teklif Edilen Yeni
Dallar

[letisim Alan
a) Halkla Iliskiler ve
Organizasyon
b) Radyo Televizyon

Adalet Alani
a) Zabit Katipligi
b) Infaz KorumaMemurlugu

7- MEB Strateji ve Gelistirme
Baskanliginin 23.07.2009
tarth ve 4080 sayili Toplum
Yararina Caligma Programlari
ile Karsilanacak hizmetlerin
uygulanmasi,

2009/ 4
DONEM

27/10/2009

Isgiicii
piyasasina
gerektigi
gibi dahil
olamayan

niteliksiz

1-ISKUR tarafindan 2009 yili
icinde agilan 33 adet TYCP
Projesi ile yine ISKUR|
tarafindan 2010  yilinda

acilmas1 planlanan Mesleki

Isgiicii piyasasinin
nitelikli eleman
ihtiyact,

il Milli Egitim

Miidiirliigiiniin




igsizlerin
yogunlugu,

11 Milli
Egitim
Miidiirligi
niin
uygunluk
ihtiyaci
tesbiti,

35 yag listii
ve uzun
stireli
igsizlerin
mevcudu

Egitim Kurs Plan1 ve TYCP

Projelerinin onaylanmasi,
2-Yerel diizeyde ozellikle kadinlara ve
oziirliilere  yonelik  diizenlenen ISKUR
projelerinin arttirilmasi,

3-iSKURtarafindan
ugulamaya konulan “TYCP”
Projelerininyaygilastirilmasi
ve konuyla Ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluslarin bu
projeye olan  taleplerini
arttirmalari,

4-istihdam Garantili Mesleki
Egitim Projelerine dncelik ve
agirlik verilmesi,
5-Girisimcilik
uygulanmasi,
6-StajProgramlarinin
baslatilmasi,

7-2010 Yili Egitim ve Kurs
Planina iligkin i piyasas1
analizi yaptirma isinin
onaylanmasi,

8-ilimizde sikintis1 ¢ekilen aral
eleman ihtiyacinin spesifik
olarak belirlenmesi,
9Belediyeler,Universiteler ve
Sivil Toplum Kuruluslar: ile
isbirliginin arttirilmas,
10-Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bolge Midirligi
ile SGK Il Miidiirliigiiniin|
Kurul Toplantilarina
“Gozlemci  Uye”statiisiinde
davet edilmeleri,

11-Nizip Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi  bilinyesinde
bulunan Teknik Lise kismina
“Elektrik-Elektronik
Teknolojileri” alan1 ve bu
alana bagli ”Ses ve GoOriintii
Sistemleri” dalinin acgilmasi
ile yine ayni lisenin Endiistri
Meslek  Lisesi  kisminda
mevcut bulunan  Elektrik-
Elektronik Teknolojileri
alanmna “Endiistriyel Bakim|
Onarim”dalinin
acilmasina,Sahinbey M.Riistii
Uzel Teknik ve Endistri
Meslek Lisesi  bilinyesinde
bulunan  Motorlu  Tasitlar

Projelerinin

uygunluk ihtiyaci,

Ekonomik krizden
kaynaklanan uzun
stireli igsizligin
oniline gecme
ihtiyact,

Oziirliilerin
istihdama
kazandirilmasi
ihtiyaci,

Girisimciligin
gelistirilmesine
duyulan ihtiyag,

Egitimli genglerin
mesleki 6grenimde
deneyim ve beceri
kazanma ihtiyaci,

Teknolojisi alanina “Otomotiv,




Boya” ve “Otomotiv Govde”
dallarininagilmasi,ayrica
Sehitkamil  M.Akif  Ersoy
Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi biinyesinde bulunan
Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme alanma “Sthhi
Tesisat ve Isitma” ve “Klima
Sistemleri’dalinin a¢ilmast,

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

Il Miidiirliigiimiizce 2009 yihnda 4 adet olagan “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantisi
gerceklestirilmistir.Bu toplantilarda;aktif istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanmakta olan iggiicii yetistirme
faaliyetleri ile 1ilgili plan,kurs,duyuru ve tekliflerin goriisiiliip karara baglanmasi,Yiriitme ve Denetim
Kurullarinda iiye gorevlendirilmesi,il Milli Egitim Miidiirliigii’nce Meslek Liselerine alan/dal agilmasi,Umut
Yildiz1 Projesinin uygulamaya konulmasi, TYCP Projelerinin yayginlastirilmasi,Kadmlara ve Oziirliilere
yonelik projelerin arttirilmasi,Girisimcilik ve Staj Programlarinin uygulanmasi,SGK,Merkez Belediyeleri ile
Merkez Kaymakamliklarmm Kurula goézlemci iiye olarak davet edilmeleri suretiyle kentin sorunlarmin
coziimiine katki sunmalarinin saglanmasi,6nceki toplantilarda alman kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler
yapilmistir. Toplantilara kurulda goérevli kurul tiyelerinin tamami katilmis olup,alinan kararlar biiylik 6lciide
uygulanmistir






4.2

Kurslara iligkin Veriler

Kurs Tiri

isgiicii Yetistirme
Kurslari-Genel

istihdam Garantili Kurslar

Kendi Isini Kuracaklara

Yonelik Kurslar

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Eski Hiikiimliilere

Yonelik Kurslar

Meslekler

Agila

Kurs
Sayis

Katilan Ise
Kursiyer

Sayisi

Yerlestirile
n Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirile
n Kursiyer
Sayisi

Aclla Katilan
n Kursiyer

Kurs Sayisi

Sayis

Agila
n
Kurs
Sayis

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise

Yerlestirile
n Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Aclla Katilan
n Kursiyer

Kurs Sayisi

Sayis

Kadi | Erke

n K Kadin

Erkek

! Kadi | Erke

n K Kadin

Erkek

Kadi | Erke
n k

Kadin

Erkek

! Kadi | Erke | Kadi

n K n Erkek

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer
Sayisi

ise Yerlestirilen
Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Kadin Erkek

Ambalajci (Makine
ile)

1 16 0 0 0

Bakirci

Bayan Kuaforl

16 | O 0

106 | 0

Bayan Terzisi

179

Bilgisayar Bakim
ve Onarimcisi

o |o|jo | o

o |[Oo|Oo|Ww

Bilgisayar Destekli
Tasarim

Elemani (CAD-
CAM)

26 | 74 0

Bilgisayar
isletmeni

10 | 0 0

Bilgisayarli
Muhasebe
Elemani

78 | 100 | 4

Bobin-Katlama-
Bikim
Makine Operatoéri

CNC Tezgah
Operatoriu

Cikolata imal isgisi

74 1 19

Cocuk Bakicisi

166 | O 0

Degirmen Iscisi
(Makarna)

12 0 0

Dig Ticaret Meslek
Elemani

36 | 52 0

Diger Elyaf
Hazirlayicilari

Dokumaci
(Dokuma
Makineleri
Operatori)

50 6 23

Elektrik Ark
Kaynakgisi
(Makine ile)

24 0 12

Elektrikli Ev
Aletleri
Bakim-Onarimcisi

10 1 6




Elyaf Kardeci

20

Erkek Kuafori

38

Ev Mefrusat
Dikimcisi

40

Fayans, Seramik
ve
Karo Désemecisi

Fidan Yetistiricisi

25

Fotografgi

10

27

48

Galog-Bone Imalat
IsGisi

24

Gazeteci

24

Grafik Tasarimcisi

30

46

20

Guvenlik Gorevlisi

39

249

Hal Deseni
Kopyacisi

79

48

Hali Dokuyucu (El
Tezgahi)

163

Hal Dokuyucu
(Otomatik Tezgah)

40

26

Hali Sacak
Makinesi Iscisi

34

11

Halkla lligkiler ve
Tanitim Elemani

Hasta Danigmani

Hasta ve Yasl
Bakim
Elemani

16

Hukuk Sekreteri

23

17

iklimlendirme
Sogutma Teknikeri

26

14

insan Kaynaklari
Meslek Elemani

iplikgi
(Ring/Vater/Vargel
)

124

37

isletmeci (Genel)

74

72

ithalat-lhracat
Meslek
Elemani

16

Kagit Imal Isgisi
(Elle)

50

Kalite Kontrolci

10

Kanal ve Izgara
IsGisi

Kat Gorevlisi
(Temizlik)

Kege Imal Ustasi

45

Konfeksiyon lsgisi

245




Konik Yapma
Makinesi
Ayarci-Operatori
(Agag)

95

16

Makine Nakisgisi

200

Matbaa Baski
Montajcisi

34

11

Mekanik Bakim-
Onarimci

34

Moda Tasarimcisi

23

15

Mozaikgi

46

Muhasebe Meslek
Elemani

Nakisci

86

On Muhasebeci

Pastaci

40

Pazarlamaci

15

Perde ve Mefrusat
Satis
Elemani

92

33

Peyzaj Bahgivani

50

Plastik Mamuller
Imal Iscisi

163

37

Pvc Dograma
Imalat ve
Montaj Teknisyeni

40

Radyo-Televizyon
Yayimciligi
Teknikeri

Resepsiyonist

Ring Ustasi

Rotasyon Baski
Makinesi
Operatori
(Raklist)

149

43

Sabun Imalatgisi

21

Satis Elemani

36

60

Sedefkar

30

Sekreter(Genel)

75

Sentetik Elyaf imal
IsGisi

128

53

Servis Garsonu

15

Soguk Mutfak
Ascisi

13

Sogutma Isitma
Sistemleri
Bakim-Onarimcisi

23

Sekerleme imal

18




iscisi
(Makineyle)

Taki Tasarimci

Tath Ustasi
(Baklava)

50

Tekstil Teknikeri

Telefon Santral
Operatori

Temizlik Gorevlisi

13 9

10

Tibbi Sekreter

10 5

Toprak/ Zemin
Tesviye
IsGisi

Triko Makineleri
Operatoriu

32

20 0

Turizm ve Otelcilik
Elemani

Kurs Tiri

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

issizlik Sigortasi Kapsaminda
Acilan Kurslar

TYCP

Girigimcilik /Staj

Genel Toplam

Meslekler

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin Erkek

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin Erkek

Kadin | Erkek

Kadin Erkek

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan
Kursiyer
Sayisi

ise
Yerlestirilen
Kursiyer
Sayisi

Kadin | Erkek

Kadin Erkek

Kadin | Erkek

Kadin Erkek

Ambalajci (Makine
ile)

Bakirci

Bayan Kuafori

122 -

Bayan Terzisi

179 -

Bilgisayar Bakim
ve Onarimcisi




Bilgisayar Destekli
Tasarim

Elemani (CAD-
CAM)

26

74

Bilgisayar isletmeni

24

34

Bilgisayarli
Muhasebe
Elemani

78

100

Bobin-Katlama-
Bikim
Makine Operatéri

CNC Tezgah
Operatori

35

Cikolata imal isgisi

74

Cocuk Bakicisi

166

Degirmen Iscisi
(Makarna)

12

Dis Ticaret Meslek
Elemani

36

52

Diger Elyaf
Hazirlayicilari

Dokumaci (Dokuma
Makineleri
Operatori)

50

23

Elektrik Ark
Kaynakgisi
(Makine ile)

41

29

Elektrikli Ev Aletleri
Bakim-Onarimcisi

10

Elyaf Kardeci

20

Erkek Kuafori

38

Ev Mefrusat
Dikimcisi

Fayans, Seramik
ve
Karo Désemecisi

17

11

Fidan Yetistiricisi

136

161

Fotografgi

37

50

Galog-Bone Imalat
IsGisi

24

Gazeteci

13

24

Grafik Tasarimcisi

34

66

Guvenlik Gorevlisi

39

249

Hal Deseni
Kopyacisi

79

48

Hali Dokuyucu (El
Tezgahi)

163

Hali Dokuyucu
(Otomatik Tezgah)

41

26

Hali Sagcak Makinesi
IsGisi

34

11




Halkla iligkiler ve
Tanitim Elemani

13

Hasta Danigmani

11

Hasta ve Yasl
Bakim
Elemani

Hukuk Sekreteri

17

iklimlendirme
Sogutma Teknikeri

26

14

insan Kaynaklar
Meslek Elemani

iplikgi
(Ring/Vater/Vargel)

124

37

isletmeci (Genel)

72

ithalat-lhracat
Meslek
Elemani

16

Kagit Imal Isgisi
(Elle)

50

Kalite Kontrolci

11

Kanal ve Izgara
IsGisi

154

154

Kat Gorevlisi
(Temizlik)

Kege Imal Ustasi

45

Konfeksiyon lsgisi

245

Konik Yapma
Makinesi
Ayarci-Operatori
(Agag)

95

16

Makine Nakisgisi

200

Matbaa Baski
Montajcisi

34

11

Mekanik Bakim-
Onarimci

34

Moda Tasarimcisi

23

15

Mozaikgi

46

Muhasebe Meslek
Elemani

Nakisci

86

On Muhasebeci

Pastaci

40

Pazarlamaci

15

Perde ve Mefrusat
Satis
Elemani

92

33

Peyzaj Bahgivani

10

299

12

349

Plastik Mamuller
Imal Iscisi

163

37




Pvc Dograma imalat

ve 2 - 40 - -
Montaj Teknisyeni
Radyo-Televizyon
Yayimciligi 1 7 3 - -
Teknikeri
Resepsiyonist 1 - - -
Ring Ustasi 1 - 8 - -
Rotasyon Baski
Makinesi 6 - 149 - 43
Operato6ru (Raklist)
Sabun imalatgisi 1 4 21 2 8
Satig Elemani 7 36 61 - -
Sedefkar 2 - 30 - 2
Sekreter(Genel) 5 - 75 - -
Sentetik Elyaf imal
iscisi 8 5 131 3 53
Servis Garsonu 1 - 15 - -
Soguk Mutfak
Asgisi 1 2 13 - -
Sogutma Isitma
Sistemleri 2 - 23 - -
Bakim-Onarimcisi
Sekerleme imal
Iscisi 1 2 18 2 6
(Makineyle)
Taki Tasarimci 2 50 - - -
Tath Ustasi
(Baklava) ! 2 16| - -
Tekstil Teknikeri 1 1 - - -
Telefon Santral

o 1 2 - - -
Operatoriu
Temizlik Gorevlisi 11 37 | 930 12 48 | 943 9 10
Tibbi Sekreter 2 24 6 7 1
Toprak/ Zemin
Tesviye 1 0 49 1 - 49 - -
IsGisi
Triko Makineleri
Operatoriu 2 32 20 - -
Turizm ve Otelcilik

2 - 2 - -

Elemani
GENEL TOPLAM 281 [ 2121|4278 | 54 | 433

Not: Veriler ISKUR Il Miidiirliigiinden almmustir.




2009 yil icerisinde “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda goriisiilip karar baglanan 84 degisik meslek ve alanda Il Miidiirliigiimiiz
tarafindan 281 adet kurs,program ve proje uygulanmistir.2121’i Kadin 4278’i Erkek olan toplam 6399 katihmcidan ise yerlesen (%7,6’s1) 487
kisinin 54’ii Kadin 433’ii Erkektir.Diger bir ifadeyle 6399 katihmcinin %33’ii Kadin %67’si Erkek,ise yerlesen 487 kisinin de %11’i Kadin %89’u
Erkektir.Kurs ve Program tiirleri bakimindan Isgiicii Yetistirme Faaliyetleri asagida siralanmustir.

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI:73 adet diizenlenen bu kurslara 548’1 Kadm 932'si Erkek olmak iizere toplam 1480 kursiyer katilmis olup, ise
yerlestirilen 38 katilimcidan 10’u Kadin 28’1 Erkektir.

ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR: 76 adet diizenlenen bu kurslara 166’s1 Kadin 1455'i Erkek olmak iizere toplam 1621 kursiyer katilmis olup, ise
yerlestirilen 444 katilimcidan 44t Kadm 400’0 Erkektir.

KENDI ISINI KURACAKLARA YONELIK KURSLAR: 67 adet diizenlenen bu kurslara 1322’si Kadin 193'ii Erkek olmak iizere toplam 1515 kursiyer
katilmis olup, ise yerlestirilen 5 katilimecidan 5°1 de Erkektir.

OZURLULERE YONELIK KURSLAR: 5 adet diizenlenen bu kurslara 15’i Kadin 34'ii Erkek olmak iizere toplam 49 kursiyer katilnus olup, ise yerlestirilen
katilimc1 bulunmamaktadir.

HUKUMLU VE ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR: 4 adet diizenlenen bu kurslara yalmzca 52 Erkek kursiyer katilmis olup, ise yerlestirilen
katilimc1 bulunmamaktadir.

STAJ PROGRAMI: 23 adet diizenlenen bu Programa 31’1 Kadin 44U Erkek olmak iizere toplam 75 kisi katilmis olup, ise yerlestirilen katilimct
bulunmamaktadir.

TYCP PROGRAMI: 33 adet diizenlenen bu Programa 39’u Kadin 1568'i Erkek olmak iizere toplam 1607 (35 yas ve iistii) kisi katilmistir.

GIRISIMCILIK PROGRAMI:Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslara katilan Kadm kursiyerlerden 111°ine ILO ve Sahinbey Belediyesi isbirligiyle il
Miidiirliigiimiiz tarafindan Temel Girisimcilik Egitimi verilmistir.Bu egitimin kaynaklar1 ise ILO tarafindan karsilanmistir.

[IMEK kurulunun 25.01.2010 tarihli 2010/1.dénem toplantisinda onaylanan 2010 y1li Egitim Plan1, 105 adet degisik meslek kursu ile 6 farkli alandaki TYCP
Programindan olugmaktadir.



4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda

Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Ihtiyag . i -
Eaerlr(‘iilr;i:tlj\:ecsilgillgl: %Tg:lf: Acilan Kursun Tiiri Algtllll?sn Kat“asna;g:swer Eﬁ II?;L?;:;:?;:
Sayisi Sayis! Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek Toplam
iplikci (Ring/Vater/Vargel) 20 istihdam Garantili Kurslar| 5 1 124 125 37 37
Temizlik Gorevlisi 11 istihdam Garantili Kurslar| 1 11 13 24 9 10 19
Pazarlamaci 6 isglicti Yetistirme Kurslari| 1 5 15 20
Ambalajci (Makine ile) 5 istihdam Garantili Kurslar| 1 16 16
Hali Dokuyucu (Otm.Tezgah) 2 istihdam Garantili Kurslar| 2 40 40 26 26
Dis Ticaret Meslek Elamani 1 isglicti Yetistirme Kurslarl| 4 36 52 88
Kat Temizlik Gorevlisi 1 Girisimcilik/Staj 1 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 1 Girisimcilik/Staj 5 2 9 11
Satis Elamani 1 isglicti Yetistirme Kurslarl| & 36 60 96
Telefon Santral Operatori 1 Girisimcilik/Staj 1 2 2

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almmustir.

2009 yilinda yapilan isgiicii piyasasi arastirmasi sonucunda,ilimizde 32 farkh grupta toplanan ve sayilarn
110’u bulan temininde en fazla giicliik ¢ekilen mesleklerin 10’unda 49 adet kurs diizenlenmistir.110’u
Kadm 313’1 Erkek olmak tizere toplam 423 kisi isgiicii egitim kurslarina tabi tutulmus,tamami mezun olan
kursiyerlerden 9’u Kadin 73’ Erkek olmak tizere 82 katilimci ige yerlestirilmistir Ayrica,temininde giicliik
cekilen Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel),Pazarlamaci,Hali Dokuyucu(Otomatik Tezgah) ve Dis Ticaret Elemam
meslekleri 2010 Yili Egitim Planina alinmis,talep gelmeyen diger meslek gruplar1 ise plana dahil edilmemistir.
iplikgi(Ring/Vater/Vargel) ve Temizlik Gorevlisi, temininde en ¢ok giicliik cekilen mesleklerin basinda

gelmektedir.

GAZIANTEP iL MUDURLUGU

TURKIYE iS KURUMU

25/02/2010



