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EK-4
DENİZLİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU

2009 YILI FAALİYET RAPORU1 
GİRİŞ

2009  yılı  boyunca  İİMEK  toplantıları  İl  Valisi  Sayın  Yavuz  Erkmen  nezaretinde  düzenli 
biçimde gerçekleştirilmiştir. 2009 yılı boyunca toplam 43 adet karar alınmıştır. Alınan kararlara ilişkin 
eylem planları  hazırlanmış,  sorumlu kuruluşlar  belirlenmiş  ve kararların  mevcut  durumu ve sonuçları 
izlenmiş,  her  toplantıda  alınan  kararların  gelişme  süreci  konusunda  üyeler  bilgilendirilmiştir.  Diğer 
yandan,  kurulun yasal  yapısının  yeni  oluşturulması,  2009 yılının  kurulun ve organlarının  görevlerini, 
yöntem  belirlemeyi  ve  işbirliğini  planlamayı,  ölçülebilir  çözüm ve  sonuç  odaklı  çalışmayı  öğrenme 
dönemi olarak geçmesine neden olmuştur.

Yıl  boyunca  toplantılarda  çeşitli  bilgilendirmeler  yapılmıştır.  Kurulun  görevleri  ile  ilgili 
kararlarına bilgi ve görüş anlamında katkı sağlamak amacıyla, Dünya’da ve Türkiye’de işsizliği azaltmak 
amacıyla uygulanan makro ve mikro ekonomi politikaları ve işgücü piyasasına yönelik makro ve mikro 
istihdam politikaları aktarılmıştır. Kentin sorunlarını öğrenmek ve somut biçimde çözüm geliştirebilmek 
için  çok  taraflı  sosyal  diyalog  süreci  uygulanmaya  çalışılmış  ve  soruna  taraf  olan  aktörler  kurulu 
bilgilendirmişlerdir. Bu amaçla, kaymakamlar, SYDV, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, İl 
Emniyet Müdürü, Denizli Madenciler ve Mermerciler Odası, TÜİK, İl Tarım Müdürlüğü, Türk-İş, Esnaf 
ve Sanatkarlar Odası yetkilileri tarafından İİMEK’in görevleri kapsamına giren işgücü piyasasına ilişkin 
bilgiler aktarılmıştır. Faaliyetlerin temel amacı; kente ilişkin bilgiyi çok yönlü sunarak ve ilgili tarafların 
görüşlerini alarak çözüm oluşturmak olmuştur. 

Kente ilişkin istihdam politikaları oluşturulurken, yeraltı ve yerüstü kaynakların veya potansiyel 
istihdam yaratıcı sektörlerin bilimsel yöntemler ile tespit edilmesi gerekmektedir. Kurumların uzmanlık 
alanları  ile  ilgili  çalışmaların  tek  bir  merkezde  çok  taraflı  sosyal  diyalog  ile  yürütülmesi,  danışma, 
görüşme ve fikir ve bilgi alışverişi ile doğru ve net bilgilere ulaşmak, yöntem karmaşası, kurumlararası 
iletişimsizlikten  kaynaklan  zaman  ve  kaynak  maliyetini  engellemek  amacıyla  alt  komisyonlar 
oluşturulmuştur.  Yürütme  kurulu  önerisi  ile  ilgili  yönetmelik  gereği  istihdam  politikasının 
oluşturulmasına katkı sağlaması amacıyla Ekim 2009 toplantısında:

1. GİRİŞİMCİLİK MERKEZİ, 
2. ÜRÜN PİYASASI ANALİZİ (TARIM ÜRÜNLERİ) AKADEMİK ÇALIŞMA GRUBU
3. COGRAFİ ve DOĞAL KAYNAKLAR AKADEMİK ÇALIŞMA GRUBU
4. İŞGÜCÜ PİYASASI AKADEMİK ÇALIŞMA GRUBU
5. EKONOMİK FAALİYET KOLLARI (TİCARİ İŞLETMELER ANALİZİ) AKADEMİK 

ÇALIŞMA GRUBU
 olmak üzere beş akademik grup oluşturulmuştur.

           Ancak, gönüllü çalışmaya istekli  kişilerden oluşan alt  komisyonların çalışma yöntemi ve 
çalışmalarının  maliyetlerinin  karşılanma  biçimi  yasa  tarafından  düzenlenmediği  için  başlamadan 
dağılma  tehlikesi  ile  karşı  karşıya  kalınmıştır.  Yasal  düzenlemede,  işgücü  piyasası  araştırması 
yapılması  amacıyla  kaynak  aktarımı  olanağı  bulunmaktadır.  Ancak,  söz  konusu  araştırmanın 
başlatılmadan komisyon üyelerinin fizibilite araştırmaları, dökümanlara ulaşma, kırtasiye veya seyahat 
gibi masraflarının nasıl karşılanacağının yanıtlanması gerekmektedir. Ayrıca, her alt komisyona ilişkin 
makro anlamda işgücü piyasası araştırmasına yetecek mali kaynak bulunmamaktadır. 

Yıla  ilişkin  alınan  kararların  uygulamaya  geçiş  süreçlerine  yönelik  mevcut  durum aşağıdaki 
gibidir.

1 Faaliyet raporunun yönetici özetinin yazımı ve tablo yorumları (MEM, kurslarla ilgili  tablolara da katkı yapılmıştır) Yürütme 
Kurulu Başkanı Pamukkale Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr. 
Handan KUMAŞ tarafından yapılmıştır. 
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Karar  No  ve 
ilgili  diğer 
kararlar

 Karar içeriği Uygulamaya 
geçen  karar 
sayısı

Uygulamada 
yaşanan 
güçlükler

Uygulaması  için 
İŞKUR  genel 
müdürlüğünün  ilgili 
veya  kuruluşun 
görüşünün  beklendiği 
karar sayısı

Uygulamada 
yaşanan güçlükler

1 Yürütme Kurulu 1
2 Denetleme 1
3 Milli  Eğit.  Md.  Engelliler 

okulu
1

4 (6,24,25,32) Kurs 1
5 (6,24,25,32) Kurs 1
6 (4,5,24,25,32) Kurs 1
7 Kurs 1
8 (20,39) Girişimciliğin artması 1
9 Kısa çalışma ödeneği 1
10 İşletmelerin kredi temini 1
11 Kredilerin bağlanması 1
12 TUİK istatistiki bilgi 1
13 (17) İşgücü piyasası araştırma 1
14 Mesleki yeterlilik 1
15 TİSK önerileri 1
16 Termal turizm 1
17 (13) İşgücü piyasası araştırması 1
18 Kurs eğiticisi 1
19 PAU  Rekreasyon  Bölümü 

ile işbirliği
1

20 (8,39) Girişimcilik merkezi 1
21 İşsizlik  sigortası  ve  kısa 

çalışma ödeneğinin
Bağlanması

1

22 İŞKUR personel açığı 1
23 Kurs eğiticisi ücreti 1
24 (4,5,6,25,32) Kurs teklifleri 1
25 (4,5,6,24,32) Kurs türü 1
26 2. denetim kurulu 1
27 Milli  eğit.  Md.  Program 

açılması ve kapanması
1

28 Mesleki yeterlilik kurumu 1
29 İş arama kanalları 1
30 Web  sayfası  İİMK 

hazırlanması
1

31 Milli  eğit.  Md.  Program 
açılması ve kapanması

1

32 (4,5,6,24,25) Çocuklar için kurs türü 1
33 İŞKUR personel ücretleri 1
34 Mermercilik sektör önerileri 1
35 Denetim  kurulu  üye 

değişikliği
1

36 İİMK hedefleri 1
37 MEM-Sanayi alt komisyon 1
38 Alt komisyon 1
39 Girişimcilik 1
40 İİMEK  kararları 

değişikliğinin onaylanması
1

41 Staj ve girişimcilik 1
42 Denetim kurulu 1
43 TYÇP 1
TOPLAM 23 (%53,4) 20 (%46,5)
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            Kurum tarafından İİMEK kararlarının işgücü piyasasına katkısının açıklanması istenmiş olmakla 
birlikte,  katkının  objektif  olarak  değerlendirilmesi  aşağıdaki  nedenlerden  dolayı  mümkün 
gözükmemektedir:

- Aktif  istihdam  politikaları  programlarının  türleri,  bütçenin  nasıl  harcanacağı,  hangi 
kalemlerden oluşacağı kurum tarafından belirlenmektedir. Bu noktada kurula kalan alan, 
belirlenen görevleri yerine getirmektir. 

- Dünya’da  işsizlikle  mücadelede  uygulanan  temel  istihdam  politikaları,  ülke  ve  kent 
örneğinde uygulanmaktadır. Sırasıyla,

- Ücret ve istihdam destekleri (vergi indirimi, ücret katkısı, KOSGEB, teşvik ve staj 
uygulamaları,  yeni  uygulamaya  girecek  olan  işsizlik  sigortasından  yararlananların 
SGK primlerinin devlet tarafından ödenmesi gibi)
-  Kendi  işini  kuranlara  yardım (KOSGEB aracılığı,  mikro  kredi  uygulamaları  ve 
teşvik yardımları gibi)

                 - Mesleki eğitim programları (en yoğun uygulamayı içermektedir)
                 - Eşleştirme ve danışmanlık hizmetleri,
                 - Doğrudan kamu istihdamı (TYÇP gibi)

            -          İİMEK kararlarının istihdam politikalarına katkısının kurum tarafından belirlenen yöntem 
(nitel ve nicel) ile ölçülmesi gerekmektedir. 

Yıllık faaliyetlerin istihdam politikasına katkısı aşağıdaki gibi özetlenebilir:
2009 yılı boyunca açılan 35 türde kurs ile 1450 kursiyer, işgücü yetiştirme eğitim hizmetlerinden 

yararlanmıştır. Açılan kursların %65,7’si hizmet sektörü, %25,7’si sanayi ve %8,6’sı tarım ve hayvancılık 
sektörlerine  yöneliktir.  Piyasa  araştırması  taleplerine  göre  açılan  kurslarda  hizmet  sektörünün  yoğun 
olması  geleceğin  sektörlerine  ilişkin  bir  öngörü  sağlamaktadır.  Yıl  içinde  1450  kursiyerden  268 
(%18.4)’inin  işe  yerleştirilmesi  göreceli  bir  başarıdır.  Çünkü,  öncelikle  yıl  için  hedeflenen  kursiyer 
sayısında hedef yaklaşık %73 oranında yakalanmış olsa da sayısal hedef olan 2000 kişiye ulaşılamamıştır 
ve %18 (268 kişi) oranında sağlanan istihdam hedefi düşük bir orandır. Bununla birlikte, gerek finansal 
krizin  etkileri,  gerekse  bazı  kursların  açılması  ve  uygulanmasında  karşılaşılan  fiziksel  yetersizlik  ve 
eğitici ücretleri vb. sorunların başarının değerlendirilmesi konusunda dikkate alınması gerekmektedir. 

2009  yılı  boyunca  177  kadın   (%  20.2)’i;  699  erkek  (%79.7)  olmak  üzere  toplam  876  kişi 
TYÇP’dan  yararlanmış  ve  program  sonunda  7  kişi  (%7)  işe  yerleştirilmiştir.  Girişimcilik  ve  staj 
programından 3 (%23)’ü kadın, 10 (%77)’u erkek olmak üzere 13 kişi yararlanmıştır. Her iki programda 
da yararlanan grupta erkek işgücünün baskınlığı görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin %38.4’ü kadın 
işgücüdür.  Bu noktada,  programlardan yararlananların  oransal  anlamda eşitliğin (yasaya  göre cinsiyet 
gözetilen işler hariç) sağlanmasına dikkat edilmelidir.

İşgücü piyasası  araştırması  sonucu 235 kişilik  arza  (karşılanmasında  zorluk  çekilen  meslekler 
açısından) ihtiyaç olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 235 kişinin sahip olması gereken meslek türü 81 adettir. 
Kentte 81 meslek türünün 35 (%43.2)’ine yönelik işgücü eğitim kursu açılmıştır.  35 mesleğe yönelik 
kursların yaklaşık %43 (15 adet)’ü lisans düzeyinde eğitimi zorunlu kılarken, diğer meslek kursları ara 
eleman yetiştirmeye yöneliktir.

Kentte  kuruma  kayıtlı  olan  işsiz  sayısının  29.129,  TÜİK’e  göre  ise  34.609  kişi  olduğu 
bilgisinden  hareketle  kurs  sonunda  istidama  katılan  kişi  sayısının  düşük  olduğunu  ifade  etmek 
mümkündür. 

İİMEK  istihdam  politikasının  belirlenmesinde  çok  taraflı  sosyal  diyalogu  içeren  bir  yapıya 
sahiptir.  Ancak,  kurul  toplantılarına  üyelerin  katılımının  yasal  mevzuat  kapsamında  (belirtilen  kişi) 
gerçekleşmemesi  veya  katılımın  olmaması,  kurulun  geniş  kapsamlı  ve  detaylı  kararlar  almasını 
güçleştirmektedir.

Kurul  kararların  kentin  istihdam  politikasını  oluşturmada  nicel  ve  nitel  anlamda  katkısının 
ölçülmesinde  güçlükler  yaşanmasından  dolayı,  aşağıda  kentin  ekonomi  ve  işgücü  piyasasına  ilişkin 
veriler ışığında istihdam ve işsizlikle ilgili tespitler ve öneriler oluşturulmaya çalışılmıştır.
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A. İLİN EKONOMİ ve İŞGÜCÜ PİYASININ GENEL GÖRÜNÜMÜ

Ekonomi literatüründe yaygın olan görüşe göre, dış ve iç ticarette rekabete ve değişen tüketici 
taleplerine uyum sağlayabilen, bilgiyi üreten, pazarlayan toplumlar küresel ekonomi aktörü olabilecektir. 
İşleyişin doğal bir sonucu olarak istihdam yaratan emek-yoğun üretim yapısından,  sermaye-bilgi  veya 
teknoloji yoğun üretim yapısına geçiş  yaşanabilecektir.  Bu nedenle,  Türkiye ve Denizli’de istihdamın 
yapısı,  niteliği,  eğitimi, çalışma koşulları  (esnek çalışma biçimleri gibi) güvencesi ve dönüşümü, gelir 
(ücret)  türleri  ve  güvencesi,  işsizlik  yapısı  ve  türlerine  ilişkin  ortaya  çıkabilecek  sorunların  önceden 
öngörülerek analiz edilmesi ve sorunlara yönelik önlemlerin belirlenmesi gerekmektedir. 

Denizli ‘sanayi sektörü özgün bir yapıya sahip’ kenttir. Türkiye ve Dünya’da az rastlanan biçimde 
kentte sanayi, tarım ve hizmetler sektörüne ilişkin faaliyetler eş zamanlı biçimde gerçekleşmektedir. Aynı 
zamanda kent sektör, ekonomi ve işgücü piyasasına ilişkin yapısal dönüşümlerin yaşanmaya başlandığı 
bir süreçten geçmektedir. Kentte istihdamda yer alan kişi sayısı Eylül 2009 SGK verilerine göre toplam 
219.452 kişidir (Türkiye toplamının içindeki kentin payı %1.28’dir). İşçi statüsünde çalışanların sayısı 
134.483 kişi; kamu çalışanları 26.736 kişi; bağımsız çalışanlar ise 57.273 kişidir1. 

Kentte  2008 krizinin  etkilerini  ortaya  çıkaran  temel  göstergelerden  biri,  iş  sözleşmesine  bağlı 
çalışan sigortalı sayısının azalmasıdır. Sigortalı sayısında genel mutlak azalışın yanında, genel sigortalılar 
içinde önemli bir paya sahip olan tekstil çalışanlarının da sayısında (2008 yılından önce üç çalışandan biri 
tekstil işçisi iken, 2009 yılında dört çalışandan biri tekstil işçisidir) mutlak bir azalış yaşanmaktadır.

2005 yılında kentte toplam çalışanlar içinde tekstil çalışanlarının payı %40.33 iken, 2009 Eylül 
ayına göre söz konusu oran %26.75’dir.  Tekstil sektörü özellikle kadın işgücü için istihdam fırsatının 
sağlandığı ekonomik bir faaliyet alanıdır. 2005 yılında kentte çalışan kadınların %71.3’ü tekstil sektörü 
işçisi iken, 2008 yılında %50.1’dir2. 

Tablodan görüleceği üzere imalat sanayinde çalışanlar istihdamın sektörel dağılımında %46.39 ile 
öncelikli  grubu oluşturmaktadır.  Hizmet  sektörü yıllar  itibari  ile imalat  sanayi  sektöründe azalan payı 
tamamlayan bir yapıya sahip olacak gözükmektedir.  Bu bağlamda üzerinde durulması gereken nokta,  
krizden çıkışın yaşanmasıyla birlikte tekstil sektöründe eğitim ve nitelik kazanmış işgücünün sektöre  
geri  dönebilme olasılığı  var  mı? Tekstil  ve  tarım sektöründen çıkan işgücünün hangi  sektörde  ve  
statüde iş bulma olasılığı var? Kentte sanayi sektörünün yerini hizmet sektörü alacak mı? Ne zaman ve 
ne kadar sürede sektörel geçişler yaşanacak? gibi soruların yanıtlarının hızlı biçimde sosyal diyalog  
içinde  aranmasına  başlanmasıdır.  Diğer  bir  gereklilik,  kentin  istihdam  stratejisinin  ulusal  ve  
uluslararası koşullar analiz edilerek kısa, orta ve uzun vadede belirlenmesidir. İl İstihdam ve Mesleki  
Eğitim Kurulları’nın bu görevleri ne derecede başarıyla yerine getirdikleri/getirecekleri ciddi biçimde 
tartışmaya açıktır. 

          Tablo. SSK’lı Çalışanların Sektörel Dağılımı

Sektörler

Kasım 2009 Mart 2009 Şubat 2009 Aralık 2008

İşçi Sayısı Pay       İşçi Sayısı Pay       İşçi Sayısı Pay       İşçi Sayısı Pay       

Tarım 1,524 1.13% 1,210 0.92% 1,200 0.91% 1,289 0.92%

Sanayi 66,520 49.30% 66,616 50.77% 68,094 51.56% 73,330 52.17%
İmalat 
Sanayi 62,600 46.39% 62,951 47.98% 64,391 48.75% 69,372 49.35%

Diğer 3,920 2.91% 3,665 2.79% 3,703 2.80% 3,958 2.82%

İnşaat 14,821 10.98% 14,511 11.06% 14,249 10.79% 16,371 11.65%

Hizmet 52,070 38.59% 48,874 37.25% 48,531 36.75% 49,570 35.27%

Genel 
Toplam 134,935 100% 131,211 100% 132,074 100% 140,560 100%

   Kaynak: DSO, İstatistikler, http://www.dso.org.tr/hakkimizda.php?uyelik=istatistik&baslik=6, E.T.12.01.2010.

1 Denizli Sanayi Odası (DSO), İstatistikler, Erişim Tarihi (E.T.).12.01.2010.
2 DSO, İstatistikler E.T.12.01.2010.
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Denizli  2008  yılında  ülke  ihracat  sıralamasında  2,315,297,265.60  TL  ve  %1.82’lik  payı  ile 
dokuzuncu, 2009 yılında 1,739,571,089.70 TL ve %1.79’lik payı ile sekizinci sıradadır. 2008-2009 yılları 
ihracat  hacmi  değişim oranı % -24.87’dir1.  Tekstil  sektörünün toplam ihracattan  aldığı  pay 2003 yılı 
%82.1,  2007  yılı  %61.2,  2009  yılı  için  %57.4’dür.  Tekstilin  ana  ihracat  kalemini  2006-2008  yılları 
arasında  ortalama  %72’lik  payı  ile  havlu  nihai  ürünü  oluşturmaktadır2.  İhracat  hacminin  düşmesi  
istihdam hacminin de düşmesini beraberinde getirmektedir.

Geleneksellik kazanmış tekstil sektörüne alternatif olarak gelişen elektrik-elektronik ve demir ve 
demir dışı metaller ihracatının payı yıllara göre artış göstermektedir. İhracat oranları 2003 yılı %0 7, 2007 
yılı %2.1; 2008 yılı %2.8 ve 2009 yılı %1.7’dir. 

Türkiye ve Denizli dış ticarette benzer değişimleri yaşamaktadır. ABD ile yapılan ticarette azalış 
(Doların değer kaybetmesi TL’nin değerlenmesi gibi nedenler), yeni pazarlarda (Ortadoğu ve Balkanlar) 
mutlak bir artış yaşanmaktadır (Grafik 1). Kentte ihracat payı azalan ülkelerin/bölgelerin yerine ikame 
sağlayan  yeni  yükselen  pazarlar  bulunması  istihdamı  olumlu  etkilemekte,  ancak  özellikle  tekstil 
sektöründe yaşanan dış ticarette düşüş yarattığı işsizlik anlamında olumsuz sonuçlara neden olmaktadır. 

   Grafik. Türkiye ve Denizli İhracat Yapılan Ülkeler
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Denizli rekabet edebilecek, katma değer ve istihdam yaratabilecek geleceğin sektörlerine ilişkin 
tercihlerin  yapılması  gereken  bir  süreçten  geçmektedir.  Denizli  Sanayi  Odası  tarafından  geleceğin 
sektörleri veya faaliyetleri:3

• Modern Gıda ve Hayvancılık
• Elektrolitik Bakır Tel ve Enerji Kabloları
• Orman Ürünleri ve Mobilya
• Jeotermal Enerji
• Teknik Tekstil
• Organik Tarım ve Modern Seracılık
• Bağcılık ve Şarapçılık
• Doğaltaş (Traverten ve Mermer)
• Kültür, Sağlık, İnanç, SPA Turizmi
• Lojistik
• İnşaat ve Gayrimenkul Geliştirme
• Yeni Perakende Ticaret Faaliyetleri

      olarak öngörülmüştür. 

1 DSO, İstatistikler, E.T.12.01.2010.
2 DSO, İstatistikler ,E.T.12.01.2010.
3 DSO Başkanı Müjdat KEÇECİ tarafından 2006-2008 yıllarında çeşitli toplantılarda sunulan bilgilerden elde edilmiştir.
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Dış  ticarete  dayalı  sanayi  yapısı,  rekabeti  öğrenen  girişimcilik  tecrübesi  ve  sermaye  birikimi 
kentin  istihdamı  artıran  güçlü  yönleri  olarak  değerlendirilebilir.  Ancak,  krizin  olumsuz  sonuçlarına, 
yaşanan/yaşanacak  sektörel  yapısal  dönüşümünün  yaratacağı  (özellikle  emek-yoğun  sektörde  çalışan 
düşük nitelikli işgücü üzerinde) işsizlikle tehdidine, sektörel teşvik uygulamalarının olumsuz etkilerine 
yönelik önlemler alınmadığı sürece kentte ekonomik durgunluğun yaşanması kaçınılmaz gözükmektedir. 
Düşük  eğitim  ve  nitelik  düzeyine  sahip  işgücünün  yapısal,  konjonktürel  işsizliğinin  yanı  sıra,  genç 
işsizliği ve uzun süreli işsizlik kentte yaşanacak işsizlik türleri arasında yer alabilecektir. Açık işler ve iş 
arayan işgücü arasında nitelik uyuşmazlığı diğer bir ifade ile uyumsuz eşleşmeden kaynaklanan yapısal 
işsizlik işgücü piyasasının en ciddi sorunlarından birini oluşturmaya başlamıştır. 

Bu noktada, işgücü piyasasında yaşanabilecek değişim ve dönüşümler, işgücü piyasasında talep  
edilebilecek işgücünün yetenek, bilgi,  beceri veya niteliğine ilişkin gerekli mesleki eğitim türlerinin  
belirlenmesi  açısından  “sektörel  gelişmeleri  izleyecek,  sosyal  aktörler  ve  uzmanların  işbirliği”  ile  
oluşturulan komisyon, kuruluşlar veya gözlemevlerin gerekliliği ortaya çıkmaktadır.

B. GENEL DEĞERLENDİRME        

Yönetici  özeti  ve faaliyet  raporuna ilişkin verilere  göre 2009 yılı  kent  için ekonomik ve işgücü 
piyasası açısından ciddi bir istihdam kaybının yaşandığı bir yıl olmuştur. İİMEK teorik olarak çok taraflı 
soysal diyalogu işleterek işsizlikle mücadele etmek amacıyla kurulmuş bir yapıdır. Ancak uygulamada, 
çözüm  odaklı  sonuçlara  ulaşmada  güçlükler  yaşanmaktadır.  İŞKUR’un  İİMEK  ve  yürütme  kurulu 
üyelerine  yönelik  yapacağı  nitel  ve  nicel  araştırmalar,  karşılaşılan  güçlükleri  saptama  ve  çözümlere 
ulaşma konusunda görüş sağlayabilir. 
         Denizli kenti sanayileşmekte olan, sanayi ve girişimci tecrübesine sahip, işgücünü belirli bir nitelik 
kazandığı, sermaye birikimi olan (2009 yılında kriz nedeni ile özellikle tekstil sektöründe ciddi bir azalma 
söz konusudur) bir kenttir. Aynı zamanda, Dünya ve ülke koşullarına benzer biçimde hizmet sektörünün 
istihdamdaki  payı  artmaktadır.  Yıl  içinde  çoğu  düşük  veya  yarı  nitelikli  işgücü  işsiz  kalmıştır.  Bu 
nedenle, eğer imalat sektörü istihdam kayıpları tarım ve hizmet sektörü tarafından karşılanamazsa, yapısal 
işsizlik kentin en büyük problemlerinden biri olacaktır. İŞKUR tarafından sürekli eğitim ile sanayiden 
hizmet sektörüne geçecek işgücüne nitelik kazandırılması gerekmektedir. 
        Mesleki  eğitim kurs  içeriklerinin  güncelleştirilmesi  ve  sanayi  ile  işbirliği  içinde  yürütülmesi 
gerekmektedir (kursiyeri  işe alan işverenlerle kursun yeterliliğine ilişkin güçlü ve zayıf  yönlerin tespit 
edilmesi gibi).     
       2009 yılı boyunca alınan 43 adet kararın 23 (%53)’ü yıl içinde uygulamaya geçebilen, 20 (%47)’si 
ise  uygulamaya  geçilmesi  orta  veya  uzun  dönemde  diğer  kurumların  karar  alma  süreçleri  ile  ilgili 
kararlardır.  İşgücü  eğitim  kursları  sonunda  işe  yerleştirilenlerin  oranı  düşüktür  (268  kişi/%18.4). 
İstihdamın  artırılmasına  ilişkin  kararların  başarısının,  makro  ekonomik  göstergelerden  (büyüme  hızı, 
enflasyon  düzeyi,  yatırım,  tüketim,  milli  gelir,  ödemeler  bilançosu,  tasarruf)  bağımsız 
değerlendirilmemesi gerekmektedir. Ülkede yaşanan krizden kentte payına düşeni almış ve söz konusu 
koşullar içinde faaliyetler yürütülmüştür. 
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2. TÜİK,  SANAYİ  ve  TİCARET  İL  MÜDÜRLÜĞÜ,  MİLİ  EĞİTIM  İL  MÜDÜRLÜĞÜ,  PAMUKKALE  ÜNİVERSİTESİ  ve 
TÜRKİYE  İŞ  KURUMU  DENİZLİ  İL  MÜDÜRLÜĞÜ  VERİLERİNE  GÖRE  İLİN  İŞGÜCÜ  PİYASASININ  GENEL 
GÖRÜNÜMÜ 

     
 İlgili kurumlardan elde edilen verilere göre oluşturulan faaliyet raporuna ilişkin tablo ve yorumları aşağıdaki gibidir.             

          A. İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  (2008 YILI)
 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Nüfus 
artış 

hızı (‰)
İl ve ilçeler

2008-ADNKS
 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 459.049 458.787 917.836 102.938 108.586 211.524 312.022 316.765 628.787 44.089 33.436 77.525 11,5
0  Merkez 253.273 255.597 508.870 59.456 62.766 122.222 179.158 181.228 360.386 14.659 11.603 26.262 27,7
1 Acıpayam 29.293 29.267 58.560 6.371 6.677 13.048 18.731 19.335 38.066 4.191 3.255 7.446 -2,2
2 Akköy 2.776 2.833 5.609 642 721 1.363 1.866 1.907 3.773 268 205 473 70,9
3 Babadağ 3.905 3.939 7.844 894 983 1.877 2.503 2.627 5.130 508 329 837 -13,4
4 Baklan 3.390 3.289 6.679 650 649 1.299 2.046 2.104 4.150 694 536 1.230 -34,4
5 Bekilli 4.318 4.004 8.322 650 696 1.346 2.617 2.600 5.217 1.051 708 1.759 -43,4
6 Beyağaç 3.626 3.678 7.304 758 799 1.557 2.417 2.556 4.973 451 323 774 25,2
7 Bozkurt 5.918 5.829 11.747 1.084 1.132 2.216 3.895 4.016 7.911 939 681 1.620 -7,4
8 Buldan 13.844 13.350 27.194 2.794 2.974 5.768 9.204 9.032 18.236 1.846 1.344 3.190 -6,8
9 Çal 11.871 11.468 23.339 2.065 2.231 4.296 7.332 7.330 14.662 2.474 1.907 4.381 -34,4

10 Çameli 10.164 10.260 20.424 2.195 2.187 4.382 6.423 6.597 13.020 1.546 1.476 3.022 -25,6
11 Çardak 4.706 4.931 9.637 982 1.075 2.057 3.056 3.372 6.428 668 484 1.152 27,9
12 Çivril 31.021 30.580 61.601 6.716 7.105 13.821 19.992 20.309 40.301 4.313 3.166 7.479 4,9
13 Güney 6.045 5.844 11.889 1.148 1.239 2.387 3.883 3.778 7.661 1.014 827 1.841 -43,9
14 Honaz 14.086 15.060 29.146 3.542 3.708 7.250 9.300 10.451 19.751 1.244 901 2.145 7,1
15 Kale 11.130 10.876 22.006 2.720 2.780 5.500 7.225 7.190 14.415 1.185 906 2.091 -24,1
16 Sarayköy 15.226 15.084 30.310 3.257 3.535 6.792 10.214 10.344 20.558 1.755 1.205 2.960 9,3
17 Serinhisar 7.831 7.633 15.464 1.777 1.831 3.608 4.908 5.054 9.962 1.146 748 1.894 6,0
18 Tavas 26.626 25.265 51.891 5.237 5.498 10.735 17.252 16.935 34.187 4.137 2.832 6.969 -30,1

Nüfus büyüklüğü açısından kent Ege Bölgesi’nde 3.;  ülkede 21.  sıradadır.  Nüfusun cinsiyete  göre dağılımı ülke dağılımına benzer  bir 
yapıdadır. Nüfus sayımı sonucuna göre, il merkezi nüfusu 479.381, ilin nüfus yoğunluğu ise km² başına 78 kişidir. Nüfus bakımından en büyük 
ilçeleri,
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Sırasıyla Merkez, Çivril, Acıpayam ve Tavas, en küçük ilçesi Akköy’dür. Kent nüfus artış hızı 
%011.5 ile ülke (%013.1) artış hızından daha az artan bir yapıya sahiptir. 

• 2008 ADNKS bölgesel  verilerine  göre,  ilin  aktif  nüfus  oranı  (15-64  yaş  arası  nüfus)  toplam 
628.787 kişi ile %68.5’dir. Türkiye için oran %66.8’dir.      Kent nüfusunun yaklaşık %25 (226.068 
kişi)’i 15-29 yaş arası genç nüfustan oluşmaktadır.

• Denizli, fırsat penceresi olan genç nüfusu ve ülke ortalamasının üzerindeki aktif nüfus oranı ile  
kalkınma  açısından  önemli  kazanımlara  sahipken,  özgün  özellikleri  akılcı  ve  planlı  
değerlendirilmediği sürece ciddi işsizlik tehdidi altındadır. 

• İlin bağımlı nüfus oranı, 289.049 kişi ile %31.4’dür. Türkiye için oran %33.1’dir.

B. NÜFUSUN KIR KENT DAĞILIMI (2008 YILI)

1.1.1 Nüfusun Kır Kent Dağılımı (2008 YILI)

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

 DENİZLİ  149.617 148.026  297.643  309.432  310.671  620.193  459.049  458.787  917.836

KENT: Nüfusu  20.001  ve  üzerinde  olan  yerleşimlerinin  toplam  nüfusu:  479.381  =%52,2 
(Denizli Merkez) 

KIR:    Nüfusu 20.000 ve altı altında olan yerleşim yerlerinin toplam nüfusu: 438.455 =47,8 
(Denizli Merkez dışında kalan tüm yerleşim yerleri)

TÜİK 2008 ADNKS’ne göre ülke nüfusunun %75’i il ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır. Denizli 
ilinde il ve ilçe merkezlerinde yaşayan nüfus oranı %67.5, beldelerde yaşayan nüfus oranı, %32.4’dür. 
Ülke yapısına benzer biçimde kentte yaşayan nüfus miktarı fazladır. Ancak, kentte 20.000 kişiden daha az 
nüfusun olduğu ve merkez dışında yerleşim yerlerinde yaşayan nüfus oranı %47.8’dir ve tarım sektöründe 
çalışanların toplam istihdama oranı Türkiye ortalamasının üstündedir.  İlin tarıma dayalı nüfus yapısı,  
tarımda  yaşanan/yaşanacak  çözülmenin  yaratacağı  ekonomik  maliyet  ve  işsizlik  konusunda 
önlemlerin alınması gerekliliğini göstermektedir. 

C. İLİN GÖÇ DURUMU (2008 YILI)

          1.2 Göç Durumu

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı

 22.721 22.120  601 0.66 

Kent göç alma ve vermeye ilişkin işgücü hareketliğinde kendine özgü bir yapı göstermektedir. 
TÜİK 2008 verilerine göre kentin aldığı göç 22.721 kişi; verdiği göç 22.120 kişidir. Kentin göç hızı %66 
ile yüksek düzeyde gerçekleşmektedir. En fazla göç verdiği iller 2.187 kişi ile Aydın ve 2.110 kişi ile 
Afyonkarahisar’dır. En fazla göç aldığı illerde 2.447 kişi ile Afyonkarahisar ve 1.992 kişi ile Aydın ve 
1.930 kişi  ile  İzmir’dir1.  Göç hareketliğinde  komşu  illerde  teşvik  uygulamaları,  yurt  içi  ve  yurt  dışı 
özellikle tekstil ürünlerine talep artış veya azalış dönemleri etkili olabilir.  

1 TÜİK, Nüfus, Konut ve Demografi İstatistikleri, http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?
adnksdb2=&report=adnks_goc_ilara.RDF&p_kod=2&p_il1=20&p_goc=1&p_yil=2008&p_dil=1&desformat=html&ENVID=
adnksdb2Env, E.T. 14.01.2010.
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           Ç. İLİN GAYRİ SAFİ YURTİÇİ HASILA VERİLERİ

        1.3 İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri

Toplam GSYİH (TL) İlin GSYİH (TL) İlin Toplam GSYİH 
İçindeki Payı

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH (TL)

178.412.438.499  2.192.117.196 1.2 2.583.608.864 

Denizli DPT’in “2003 Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Düzeyi” sıralamasında  0,71624 endeksi ile 
ülke dizininde on ikinci sırada yer almaktadır1. Kentin DPT “2004 Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Düzeyi” 
sıralamasında on ilçesi üçüncü derecede, dört ilçesi dördüncü derecede, üç ilçesi ikinci derecede, bir ilçesi 
(merkez) birinci ve diğer bir ilçesi (Çameli) beşinci derecede gelişmiş on dokuz ilçesi bulunmaktadır2. 
TÜİK 2001 yılı verilerine göre kişi başına düşen GSYH 2.583.608.864  (2.133 $) olup, ülke ortalamasının 
altındadır. Kent kişi başına düşen GSYH’da  81 il içerisinde 23. sırada yer almaktadır. 

D. REKABET GÜCÜ YÜKSEK SEKTÖRLER

       1.4 Rekabet Gücü Yüksek Sektörler

 
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör
Diğer

DOKUMA X    
GİYİM EŞYASI X    
DERİ SANAYİ X    
GIDA  X   
İÇKİ VE TÜTÜN SANAYİ  X   
ORMAN ÜRÜNLERİ VE MOBİLYA SANAYİ X  
ULAŞIM ARAÇLARI  X   
METAL ANA SANAYİ X  
METAL EŞYA X  
MAKİNE VE TEÇHİZAT  X  
İLMİ VE MESLEKİ ÖLÇME ALETLERİ  X  
Kaynak: BARDAKÇI, Ahmet, 2003 Denizli İmalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Gücü, Denizli Sanayi Odası, Denizli, 

Denizli,  yerel  sanayi  odağı  olarak  belirli  sektörlerde  uzmanlaşmış  ekonomik  faaliyet  yapısına 
sahiptir3. Kentin ekonomik gelişmesinde ve istihdam yaratmada itici sektörü, doğal sanayileşmeye bağlı 
olarak  oluşan  tekstil-imalat  sanayidir.  Sanayi  iş  kolunda  çalışanların  toplam istihdama oranı  Türkiye 
ortalamasının üstündedir. Kentte tekstil sektörüne alternatif olarak veya ekonomik anlamda katma değer 
ve istihdam yaratmada rakip olarak gelişen gıda, metal, maden gibi sektörler bulunmaktadır. Pamukkale 
Üniversitesi tarafından Denizli Sanayi Envanteri Projesi kapsamında yapılan “Denizli İmalat Sanayinin 
Pazarlama ve Rekabet Gücü 2003” konulu araştırmaya göre; tekstil sektörünün yurt dışı pazarda rekabet 
edebilirliği,  yurt  içi  pazara  göre  daha  yüksektir.  Büyük  imalat  sanayi  işyerleri  kapsamındaki  tekstil 
sektörünün diğer sektörlere göre rekabet düzeyini artıran unsurlar (işletme sayılarına göre); ürün kalitesi, 

1 DPT, Mayıs 2003, “İllerin ve Bölgelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması Araştırması (2003)”, Yayına Hazırlayan 
DİNÇER, Bülent, ÖZASLAN, Metin, KAVASOĞLU, Taner, Bölgesel Gelişme ve Yapısal Uyum Genel Müdürlüğü Yayın 
No: DPT 2671, s.55, http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2003-05.pdf, E.T., 12.01.2010.
2 DPT, Nisan 2004, “İlçelerin Sosyo-Ekonomik Gelişmişlik Sıralaması Araştırması (2004)”, Yayına Hazırlayan DİNCER, 
Bülent ve ÖZASLAN, Metin, Bölgesel Gelişme ve Yapısal Uyum Genel Müdürlüğü, s.112, 
http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2004/ilce.pdf, E.T, 12.01.2010.
3 DPT, 2003 s.16.
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ürünün fiyatı,  ürün türü ve nitelikli  işgücüdür. Yurt  dışı pazarda pazarlama stratejisi ve organizasyon 
yapısı değişkenlerinde tekstil sektörü diğer sektörlere göre rekabet etme üstünlüğünü yitirmektedir. Yurt 
içi pazarda (işletme sayılarına göre) tekstil sektörü nitelikli işgücü konusunda diğer sektörlere göre daha 
az  rekabet  edebilirlik  yapısına  sahiptir.  Yurt  dışı  pazarda  (frekans  dağılımına  göre)  nitelikli  işgücü 
değişkenine göre daha az rekabet  edebilir  sektörler  “Dokuma,  Giyim Eşyası  ve Deri Sanayi  %60.17, 
Orman Ürünleri ve %60 ile Mobilya Sanayidir. Nitelikli işgücü arzı konusunda yurt dışı pazarda en az 
sıkıntı yaşayan sektörler ise sırasıyla,  Metal ana Sanayi  (%29.41) ve Metal Eşya, Makine ve Teçhizat 
Sanayidir  (42.86).  Genel  olarak  nitelikli  işgücü  değişkeni,  yurtiçi  pazarlarda  rekabet  üstünlüğü 
kazandırabilecek sayıda ve yapıda değildir1. 

E. İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI İTİBARİYLE İL YATIRIM TEŞVİKLERİ

        1.5 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (TL) Öngörülen 
İstihdamı 

Gerçekleşen 
İstihdam

01 – TARIM         -           -            -           -                  -
02 - MADENCİLİK         3          6          55.200.000           -                413
03 – İMALAT         3          8          26.964.264           -                287
04 – ENERJİ         1          2          11.300.000           -                 15
05 – HİZMETLER         4          9          22.078.970           -                 90
Kaynak: Hazine Müsteşarlığı Yatırım Teşvik İstatistikleri-İl Sektör 2009 Yılı

Tarım kenti  olan  Denizli’ye  tarım sektöründe  yatırım teşvikinin  verilmemesi,  işsizliğe  davetiye 
çıkarmakta  ve  tarımda  çözülmenin  hızlanmasına  neden  olmaktadır.  En  fazla  yatırım  alan  sektör 
madencilik  sektörüdür.  Mermer  sektörü büyüyen  bir  sektör  olmakla  birlikte,  nitelikli  eleman ve mali 
konularda sorunlar yaşayan bir sektördür. Yatırım teşvikleri ile yaratılan istihdam 805 kişidir. Yatırım 
miktarları  ile  istihdam  ilişkisini  açıklayabilmek  için  yatırım  kalemleri,  üretim  yöntemi  ve  üretim 
süreçlerine ilişkin bilgilere ihtiyaç bulunmaktadır.

                                                                               
F. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ

2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ
       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı

İşsizlik 
Oranı

İstihdam 
Oranı

 DENİZLİ  53.1  9.4  48.2

Aralık ayında TÜİK tarafından Denizli ili işsizlik oranı %9.4 olarak açıklanmıştır. TR 32 Bölgesi 
(Aydın, Denizli, Muğla) verileri 2000 yılı rakamları ile değerlendirildiğinde artış eğilimi göstermektedir 
(2004 yılı işsizlik oranı %7.7; 2008 yılı %10.8’dir)2. 

Denizli %53.1’lik işgücüne katılma oranı ülke sıralamasında 23. sıradadır. Ülke genelinde %9.4’lük 
işsizlik oranı ile 37. sırada ve %48.2’lik istihdam oranı ile 24.sıradadır. Türkiye’de en düşük işgücüne 
katılma oranı %  26.9 ile Diyarbakır, en yüksek oran ise %66.3 ile Rize’dedir.  En düşük işsizlik oranına 

1 BARDAKÇI, Ahmet, 2003 Denizli İmalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Gücü, Denizli Sanayi Odası, Denizli, s.28-32. 
2 Hazine Müsteşarlığı,http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
2 TÜİK, İşgücü İstatistikleri, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=25&ust_id=8, E.T.15.01.2010.
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sahip il %3.7 ile Bartın, işsizliğin en yüksek olduğu il ise Gümüşhane’dir (%22.1). En düşük istihdam 
oranı %22.3 ile Siirt’te, en yüksek oran ise %62.8 ile Rize’dedir 

          G. İSTİHDAMA İLİŞKİN İŞKUR TEMEL GÖSTERGELERİ

İŞKUR’a yapılan 24.331 başvurunun, yaklaşık %5.8 (1423 kişi)’i, kayıtlı işsizlerin ise %4.8’i işe 
yerleştirilmiştir.  Alınan açık işe (2518 adet) göre işe yerleştirme oranı %56.6’dır. 2008 yılına göre işe 
yerleştirme  oranı  açık  işe  açısından  başarı,  kayıtlı  işsiz  sayısına  göre  başarısızlık  olarak 
değerlendirilebilir. 

Kuruma yapılan başvuruda kadın işgücünün oranı (%39.4), kayıtlı işsizler içinde ise %38.4’dür. 
Ülkede  (2008  yılı)  işgücüne  katılma  (%27.4)  ve  istihdam oranında  (%23.3)  kadınların  payı  dikkate 
alındığında,  kentteki  kadın  işgücünün ülke  ortalamasının  üzerinde  işgücü piyasası  ile  (giriş  yapmak) 
bağlantı  kurmak  istediğini  ifade  etmek  mümkündür.  Denizli’de  kadın  sigortalı  sayısı  son  yirmi  yılın 
verileri  ile  ortalama  %3-5  arası  ülke  ortalamasının  üzerindedir.  Örneğin;  2008  Eylül  ayında  kadın 
sigortalı oranı ülke için %22.5, Denizli için %29.6’dır1.

Kurum,  özel  sektör tarafından tercih  edilir  (diğer  tablolar  ile  birlikte  yorumlandığında  yüksek 
nitelik gerektirmeyen işlerle ilgili) bir sürece girmiştir. Özel sektörde işe yerleştirilenlerin payı yaklaşık 
%64’dür. 

1 DSO, İstatistikler, E.T.12.01.2010.

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ

 
2009 YILI

Kadın Erkek Toplam
BAŞVURU 9592 14739 24331
   İşsiz 9418 14625 24043 
   Diğer 174 114 288 
AÇIK İŞ   2511 
   Kamu   533 
   Özel   1978 
İŞE YERLEŞTİRME 269 1154 1423
   Kamu 66 448 514
   Özel 203 706 909
Normal    
   Kamu 66 440 506
   Özel 120 281 401
Özürlü 83 425 508
Eski Hükümlü 0 0 0
KAYITLI İŞGÜCÜ 12060 20049 32109 
KAYITLI İŞSİZ 11211 17918 29129 
YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0
YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0
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Ğ. İLDEKİ İŞSİZLERİN YAŞ VE CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI VE İLDEKİ İŞSİZLERİN EĞİTİM VE CİNSİYETE GÖRE 
DAĞILIMI

2.2  İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

 DENİZLİ
11211 17918 29129 372 438 810 2499 2742 5241 2801 4497 7298 2198 3711 5909 1514 2915 4429 1036 2092 3128 784 1521 2305 7 2 9

İldeki işsizler içinde 15-29 yaş arası kayıtlı genç işsizler %45.8 (13349 kişi)’e varan paya sahiptir. Türkiye’de AB’ye benzer biçimde genç 
işsizliği ciddi bir sorundur. AB 27’de (2008 yılı) 15-24 yaş arası istihdam oranı %37.6, işsizlik oranı ise %15.4’dür1. Türkiye’de ise (2008 yılı) 15-24 
yaş arası genç istihdam oranı %30.3; işsizlik oranı ise %20.5’dir2. TR 32 Bölgesinde (Aydın, Denizli, Muğla) 15-19 yaş arası genç işsizliği %16.2; 
20-24  yaş  arası  genç  işsizliği  ise  %21.1’dir3.  Kuruma  yapılan  başvuruların  ve  kayıtlı  işsizlerin  içinde  gençlerin  çoğunluğu  oluşturması  ülke 
koşullarına benzer yapıdadır. İşe yerleştirilenlerin %51’i 15-29 yaş arası nüfustan oluşmaktadır.

1 European Commission, (October 2009), Employment in Europe 2009, s.155. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=113&newsId=642&furtherNews=yes, 
E.T.14.01.2010.
2 TÜİK, İşgücü İstatistikleri, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=25&ust_id=8, E.T.14.01.2010.
3 TÜİK, İşgücü İstatistikleri Veri Tabanı, http://tuikrapor.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?
isgucu&report=issiz_oran_web_tur_top_nuts.RDF&desformat=html&p_tur=1&p_duzey=2&p_nuts=nuts2&p_kod=2&p_yas=15&p_yas1=24&p_x=kod_genyasgr&&p_x1=1&p_
x2=2&p_x3=3&p_x4=4&p_x5=5&p_x6=6&p_x7=7&p_x8=8&p_x9=9&p_x10=10&p_x11=11&p_x12=12&p_x13=13&p_x14=14&p_YIL1E=2008&p_N1=5&ENVID=isgucuE
nv, E.T.14.01.2010.
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 2.3  İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

 DENİZLİ 11211 17918 29129 142 93 235 97 109 206 6089 11045 17134 3159 4770 7929 1068 976 2044 639 904 1543 16 18 34 1 3 4

Kuruma iş bulmak amacı ile başvuran işsizlerin yaklaşık %59’u ilköğretim düzeyinde bir eğitime sahiptir. Eğitim ve nitelik çapraz tablosu 
olmadan  yorum yapılacak  olursa,  okur-yazar  olan  ve  olmayan  işsizler  ile  birlikte  değerlendirildiğinde  kurumun  özgeçmiş  havuzunun  %60’nın 
niteliksiz işgücünden oluştuğu görülmektedir. Kurumun niteliksiz işgücü tarafından tercih edilmesi, piyasa koşulları ile birlikte değerlendirildiğinde 
eşleştirme hizmetlerinde başarısızlığı getirdiği ve getireceğini ifade etmek mümkündür. 
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H. DENİZLİ İL MÜDÜRLÜĞÜ’NE  KAYITLI İŞSİZLERİN MESLEKİ 
DAĞILIMI

       2.4  Denizli İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı

Meslekler
Kayıtlı İşsiz

Kadın Erkek Toplam

 BİLİNMEYEN 1057 1549 2606

 BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 1270 831 2101

 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 997 1031 2028

 KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY 
YÖNETİCİLER VE MÜDÜRLERI 64 168 232

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 2346 5277 7623

 NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI

5 162 167

 PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 481 509 990

 SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 1057 2266 3323

 SİLAHLI KUVVETLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0

 TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 2038 4040 6078

 YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 1896 2085 3981

TOPLAM 11211 17918 29129

Kuruma kayıtlı  işsizlerin  %26.1’i  nitelik  gerektirmeyen işlerde çalışan,  diğer bir ifade mesleği 
olmadan  iş  arayan  kişilerden  oluşmaktadır.  Niteliksiz  işsizler  içinde  kadın  işsizlerin  %69’luk  payı 
kurumun bazı mesleki eğitim türü ve sayısında kadınlara yönelik pozitif ayrımcılık yapmasını gerekli 
kılabilir.  Mesleği  olanlar  içinde ise ilk sırayı  %20.8 ile ara eleman olarak nitelendirilebilecek işsizler 
almaktadır.
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I.  İŞSİZLİK SİGORTASINDAN YARARLANANLARIN İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI VE 
EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE SAYISI    

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı

İktisadi faaliyet kolları (NACE)

 Eğitim Durumu

Okur Yazar 
Olmayan

Lise Altı 
Okul 

Mezunu

Genel Lise 
Mezunu

Lise dengi Meslek 
Okulu Mezunu

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu
TOPLAM

15

Ağaç ürünleri imalatı  23 2 1 26
Ana metal ve fabrikasyon metal ürünleri 
imalatı  28 11 5 44
Balıkçılık  1   1
Başka yerde sınıflandırılmamış imalatlar 1 48 11 4 64
Deri ve deri ürünleri imalatı  2 1  3
Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 22 1.010 411 182 1.625
Eğitim 2 9 5 9 25
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su üretimi ve 
dağıtımı  5 1 2 8
Elektrikli ve optik donanım imalatı  8 4 2 14
Enerji üreten maddeler hariç madencilik ve 
taşocakçılığı 1 20 2 6 29
Enerji veren madenlerin madenciliği ve 
taşocakçılığı  2   2
Ev içi personel çalıştıran hanehalkları ve 
hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik  1 1 1 3
Gayrimenkul, kiralama ve iş faaliyetleri 1 14 10 6 31
Gıda ürünleri, içecek ve tütün imalatı 1 30 14 4 49
İnşaat 1 80 17 11 109
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt ürünleri imalatı; 
Basım ve yayım  14 11 1 26
Kamu yönetimi ve savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik  27 11 6 44
Kimyasal madde ve ürünler ile suni elyaf 
imalatı   3 1 4
Kok kömürü, rafine edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı  1 1  2

Makine ve teçhizat imalatı  15 6 3 24

Mali aracı kuruluşların faaliyetleri  2 9 4 15
Metalik olmayan diğer mineral ürünlerin 
imalatı 1 42 23 16 82

Oteller ve lokantalar 1 32 8  41

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  4 3 1 8

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler 1 12 8 10 31

Tarım, avcılık ve ormancılık  10 7 4 21

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı 16 1.061 357 106 1.540
Toptan ve perakende ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev eşyalarının onarımı 1 87 59 23 170

Ulaşım araçları imalatı  1 1 2 5

Ulaştırma, depolama ve haberleşme  20 8 9 38



İ. İLDEKİ İŞSİZLERİN BEKLEME SÜRELERİNE GÖRE DAĞILIMI

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı

 Genel Toplam

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

198 472 670 5.599 7.713 13.312 5.414 9.733 15.147

Kentte Gerek Türkiye, gerekse işgücü piyasasındaki arz-talep dengesinde uyumsuz eşleşme (eksik 
istihdam) sorunundan dolayı uzun süreli işsizler ciddi tehdit oluşturabilecektir. Kuruma kayıtlı uzun süreli 
işsizlerin yaklaşık %52’lik bir pay alması, AB ve diğer ülkelerde olduğu gibi hedef gruba yönelik özgün 
bir eğitim ve danışmanlık hizmetinin planlamasına gerekmektedir.

J. KAMU VE ÖZEL SEKTÖRDEN ALINAN AÇIK İŞLER VE İŞE YERLEŞTİRME

     2.7   Açık İş

 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme

Meslekler
Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel
Kamu Özel

Kadın Erkek Kadın Erkek
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 4 111 1 3 28 12
 HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 74 0 0 5 12
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERI 0 7 0 0 0 1
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 507 822 57 410 91 458
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 0 16 0 0 0 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 61 0 1 2 5
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 6 261 0 6 28 77
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILARI 10 387 0 24 34 82
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 12 239 8 4 15 58
TOPLAM 540 1978 66 448 203 706

Kurumun, özel sektör tarafından nitelik gerektirmeyen açık işlere personel temin etmede tercih 
edilir (909 kişinin %60.3’ü nitelik gerektirmeyen işlere yerleştirilmiştir) bir süreç içinde olduğunu ifade 
etmek  mümkündür.  Toplam 1423  işe  yerleştirilen  kişinin  %64’nün  eşleştirmesi  özel  sektöre  yönelik 
yapılmıştır. Özel sektörden 1978 açık iş alınmış yaklaşık %46’sı işe yerleştirilmiştir. Ancak, kurum özel 
sektörden daha çok kamu için eşleştirme yapan bir yapıya sahiptir.
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2.8
K. İŞE YERLEŞTİRİLENLERİN YAŞ  VE CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI

İstihdam
İşe Yerleştirilenlerin Yaş  ve Cinsiyete Göre Dağılımı

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu

20-24 Yaş 
Grubu

25-29 Yaş 
Grubu

30-34 Yaş 
Grubu

35-39 Yaş 
Grubu

40-44 Yaş 
Grubu

45-64 Yaş 
Grubu

65+

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

 DENİZLİ 269 1154 1423 18 63 81 84 242 326 67 254 321 38 221 259 27 160 187 27 129 156 8 84 92 0 1 1

Kuruma kayıtlı işsizlerin yaklaşık %46’sının 15-29 yaş arası genç işsiz olması, işe yerleştirilenlerin %51.1’nin genç işgücünden oluşmasını 
açıklayabilir. Diğer yandan, yaş ve işe yerleştirme değişkenleri arasında negatif korelasyonun olması, 35 yaş üzeri işsizlerin işletmeler tarafından tercih 
edilmediğini göstermektedir.

L. İŞE YERLEŞTİRİLENLERİN EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE DAĞILIMI

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

 DENİZLİ 269 1154 1423 13 40 53 5 12 17 125 773 898 88 265 353 25 36 61 12 28 40 0 0 0 1 0 1

İşe yerleştirilenlerin %63.1’i ilköğretim düzeyinde eğitime sahiptir. Türkiye ve Denizli’de özellikle ara eleman olmak üzere nitelikli işgücüne  
olan ihtiyaç sıklıkla ifade edilirken, kurumda kayıtlı açık işler ile işe yerleştirilenlerin niteliksiz iş ve işgücünden oluşması tartışılması gereken bir  
konudur. Konunun iki boyutunun analiz edilmesi gerçek durumu ortaya çıkarmayı sağlayabilir. Birincisi, ülke sanayisinin yapısı ve işlerinin çoğu  
basit teknoloji ve işlere mi dayanmaktadır? Sorunun sanayi envanteri araştırmaları ile yanıtlanması gerekmektedir. İkincisi, işletmeler ve nitelikli  
işgücü İŞKUR’un taleplerini karşılayamayacaklarını mı düşünmektedir? Soru, kurumun toplumda algılanmasına ilişkin yapılacak nicel ve nitel  
araştırmalar ile yanıtlanabilir. 
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Ekonomik 
faaliyet  grubuna 
göre  işe 

yerleştirilenlerinim %41.3’ünü kentin sanayi yapısını yansıtır imalat sanayi oluşturmuştur. İkinci sırada 
kamu  yönetimi,  savunma  ve  eğitim  hizmetleri  (%21.5)  bulunmaktadır.  İşe  yerleştirilenlerin  %42’si 
hizmet  sektöründe  yer  almaktadır.  Kent  sanayi  ve  hizmet  sektörünün  eş  zamanlı  ekonomik  faaliyet 
yürüttüğü bir yapıya sahiptir. İmalat sanayinin krizde kaybettiği istihdamın yeni bir iş bulabileceği sektör 
hizmet  sektörü olacaktır.  Ancak,  kentteki  işgücünün nitelik  düzeyinin  düşüklüğü dikkate  alındığında, 
çevre işgücü olarak iş bulabilecekleri öngörülebilir bir sonuçtur. 

       2.11 N. ÖZEL SEKTÖR BAZINDA AÇILAN-KAPANAN İŞYERLERİNİN SAYISI
İşyeri

 
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı

 10+ 50+ Toplam
Açılan İşyeri 
Sayısı 82 11 93
Kapanan İşyeri 
Sayısı 21 3 24

Denizli  ilinde  büyük  ve  küçük  ölçekli  firmaların  çoğu  ihracat  yapmaktadır.  Rekabetten 
kaynaklanan maliyet baskısı (özellikle işgücü maliyeti) gibi nedenler ile büyük ölçekli firmalar üretim 
aşamalarını küçük ölçekli firmalar ile paylaşmaktadır. Kriz gibi ekonomik daralmaların olduğu dönemde 
büyük  ölçekli  firmaların  küçük  ölçekli  firmalara  iş  yaratamaması  ve  küçük  ölçekli  firmaların  kendi 
aralarındaki rekabetten dolayı kapanan firmaların çoğu mikro, küçük ve orta ölçekli olmaktadır1.  2009 
yılında  kentte  kapanan  110  firmanın  %98.1’i,  1  ve  50  arası  işçi  çalıştıran  mikro  ve  küçük  ölçekli 
firmalardır.

1 ASLANOĞLU’na göre;  Denizli sanayi bölgesinin ekonomik ve üretim karakteristiği esnek uzmanlaşmaya dayanmaktadır. 
Esnek uzmanlaşma yapısı, birbirine oldukça benzer küçük firmaların ve merkezdeki bir büyük firma çevresinde kümeleşen 
küçük tedarikçi/fason  çalışan  firmaların  yığın  modelini  kapsayan  "Güneş  Sistemi"  modeline  uymaktadır.  ASLANOĞLU, 
Mehmet, 2001, Sanayinin Örgütlenmesinde Esnek Uzmanlaşma Yaklaşımı, Bursa, s.487-488.

        2.10 M. İŞE YERLEŞTİRİLENLERİN SEKTÖREL DAĞILIMI
İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı

Sektörler Kadın Erkek Toplam
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 38 38
Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 35 35
Balıkçılık 0 3 3
Sanayi 113 529 642
Madencilik ve Taşocakçılığı 1 11 12
İmalat Sanayi 109 487 596
Elektrik, Gaz, ve Su 3 31 34
İnşaat 2 143 145
Hizmetler 154 444 598
Toptan ve Perakende Ticaret 22 61 83
Oteller ve Lokantalar 6 13 19
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 5 12 17
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 2 2 4
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5 9 14
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 51 255 306
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 2 3 5
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 61 89 150
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 269 1154 1423
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                        O. İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI
2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam

İşe Yerleştirme Sayısı 5204 6029 3809 4486 4388 4459 4680 3987 3351 3949 3323 3955 51620

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 52 58 59 66 86 105 142 82 27 84 73 75 909

Etki Oranı %
0,99 0,96 1,54 1,47 1,95 2,35 3,03 2,05 0,80 2,12 2,19 1,89 1,76

Kurumun  istihdama  katkısının  ölçülebileceği  göstergelerden  biri,  yıl  içinde  toplam piyasa  eşleşmesinde  kurumun  payıdır.  %1.76’lık  pay 
kurumun  işgücü ve  işsizler  tarafından  tercih  edilmediğinin  göstermektedir.  Bu noktada  kurum tarafından,  toplum açısından  görünümünü  ortaya 
çıkaracak alan araştırmaları yapılarak, sorunlar kaynaktan tespit edilerek ve halkla ilişkiler geliştirilerek tercih edilebilirlik artırılabilir.
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Ö. GENEL, MESLEKİ VE TEKNİK ORTAÖĞRETİM
2.13. Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
üniversite veya yüksek okula kayıt olan

Farklar Toplamı

Mezuniyet 
Yılı

Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı

Yeni Kayıt Sayısı Fark ( İ.Ö.) Mezuniyet 
Yılı

Mezun Sayısı Kayıt 
Yılı

Yeni Kayıt Sayısı Fark ( O.Ö.)

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam
2007 7261 6547 13808 2007 6181 5399 11580 1080 1148 2228 2007 4723 4553 9276 2007   3040   6236   8464
2008 7533 7067 14600 2008 6941 6009 12950 592 1058 1650 2008 2063 1418 3481 2008   1842   1639   3289
2009 7217 6810 14027 2009 6043 5778 11821 1174 1032 2206 2009 6043 5748 11821 2009 1809 1740 3549 4234 4008 8272 5408 5040 10448
Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan

MEB İlköğretim Genel Müdürlüğü’nün 15.09.2009 tarih ve 11228 sayılı yazılarında, mesleki ve teknik eğitimde okullaşma oranının 2011-2012 
eğitim-öğretim yılında %50’ye ulaşması beklenmektedir. 2009-2010 eğitim-öğretim yılında geçiş oranı %53.5 olmuştur. 2007-2008 yılında ortaöğetim 
dört yıla çıkarıldığından genel liseler mezun vermemiştir. 2009 yılında ÖSS’ye başvuran 7561 öğrencinin 7120’sı barajı aşmış olup, barajı 
aşma oranı %94.17’dir ve bir önceki yıla  göre artış olmuştur.  2009 yılında herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula kayıt  sayısı  verileri, 
müdürlüğümüz tarafından okullardan toplanmış olup, kesin istatistiki verileri içermemektedir. Kesin istatistiki veriler henüz ÖSYM’den alınmamıştır1.

Kentte ortaöğretime devam eden öğrenci sayıları içinde mesleki teknik liseye kayıtlı  öğrenci sayısı,  ülke ortalamasının üzerinde bir eğilim 
göstermektedir. Liseler genel toplamı içinde mesleki teknik liselerin payı 2007-2008 eğitim-öğretim yılında %46.4; 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 
%50.9 ve 2009-2010 eğitim-öğretim yılında %52’dir2. 

Faaliyet raporlarında mesleki teknik liselerden mezun olanların işgücü piyasası arz ve talep dengesini, denge ücretini ve uyumlu eşleşmeyi ne 
düzeyde sağladıkları ile ilgili bilgilerin aktarılması ve yorumlanması, e-mezun sisteminden detaylı bilgi talep edildiği koşullarda yapılabilir. 

1 Yorum İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne aittir. 
2 Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün önceki formatta yer alan yıllık faaliyet raporuna ilişkin tablodan yorumlanmıştır
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P.  YÜKSEKÖĞRENİM VERİLERİ

 3.2 Yükseköğrenim Verileri

 
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler)

FAKÜLTELER

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

1-EĞİTİM FAKÜLTESİ 331 532 380 691 514 670 1.641 2804

2-FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 214 266 291 398 368 456 2.220 2759

3-İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 221 208 334 288 359 301 2.264 2160

4-MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 275 94 359 112 376 90 2.645 902

5-TIP FAKÜLTESİ 20 14 28 15 35 14 209 219

6-TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 73 14 70 7 82 12 431 44

CİNSİYETE GÖRE TOPLAM 1.134 1.128 1.462 1.511 1.734 1.543 9.410 8.888

MEZUN SAYISI FAKÜLTELER GENEL TOPLAMI: 8.512 ERKEK: 4.330 (%51)
KIZ      : 4.182 (%49)

GENEL TOPLAM:
18.298

YÜKSEKOKUL
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

7-DENİZLİ SAĞLIK YO. 17 37 33 37 24 32 116 245

8- FİZİK TEDAVİ VE RAHABİLİTASYON YO. 17 26 21 26 14 10 142 113

9-SPOR BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ YO. 14 8 43 32 295 150

10-TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YO. 40 35

CİNSİYETE GÖRE TOPLAM 34 63 68 71 81 74 553 543

MEZUN SAYISI YÜKSEKOKUL GENEL TOPLAMI: 391 ERKEK: 183 (%47)
KIZ      : 208 (%53) GENEL TOPLAM: 1.096
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MESLEK YÜKSEKOKULU

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

11-ÇİVRİL MESLEK YÜKSEKOKULU 59 76 75 60 70 101 572 552

12-DENİZLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 285 221 266 240 316 192 2.147 840

13-DENİZLİ SAĞLIK HİZ.MYO 16 44 4 30 16 30 63 314

14-BEKİLLİ MYO 54 107 89 125 96 164 662 588

15-HONAZ MYO 136 171 155 233 194 277 1.254 1252

16-BULDAN MYO 79 190 125 186 133 208 719 958

17-BOZKURT MYO 18 20 7 9 2 2 1

CİNSİYETE GÖRE TOPLAM 617 829 721 883 827 974 5.417 4.505

MEZUN SAYISI MESLEK YÜKSEKOKULU GENEL TOPLAMI: 4.851 ERKEK: 2.165 (%45)
KIZ       : 2. 686 (%55)

GENEL TOPLAM:
9.922

ENSTİTÜ
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız

18-FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 43 52 62 62 50 78 304 276

19-SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 3 10 6 6 2 3 17 38

20-SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 78 78 53 89 127 185 388 475

21-TUS 14 10 24 13 29 18 156 114

CİNSİYET TOPLAMI 138 150 145 170 208 284 865 903

MEZUN SAYISI ENSTİTÜ GENEL TOPLAMI: 1.095 ERKEK: 491 (%45)
KIZ       : 604 (%55)

GENEL TOPLAM:
1.768

YIL TOPLAMI 1.953 2.170 2.396 2.635 2.850 2.875 16.285 14.839

ÜNİVERSİTE YIL GENEL TOPLAMI 4.123 5.031 5.725 31.124
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Pamukkale  Üniversitesi  hızla  büyüyen  ve öğrenci  kapasitesini  artıran  genç bir  eğitim-öğretim kuruluşudur.  Üniversitenin  sanayi  kentinde 
kurulması,  kent  ve ülke istihdamına  olumlu katkı  sağlayabilecek  bir  özellik  olarak değerlendirilebilir.  2006-2009 dönemi kayıtlı  öğrenci  sayıları 
incelendiğinde,  işgücü piyasasına teknik niteliğe sahip işgücü ve ara eleman (yarı  nitelikli-nitelikli)  yetiştiren yüksekokul ve meslek yüksekokulu 
öğrencilerinin toplam öğrenci içindeki paylarının  %34 ile %35 arasında değiştiği görülmektedir. Söz konusu dönem itibari ile mühendislik ve teknik 
eğitim fakülteleri  dışında kalan fakültelere kayıtlı  öğrencilerin oranı yaklaşık %46 ile %48’dir. Mühendislik ve teknik eğitim fakültelerine kayıtlı 
öğrencilerin toplamdaki payları yaklaşık %13’dür. 2006-2009 dönemi toplam öğrenci sayıları dikkate alındığında her yıl yaklaşık %16-%18 oranında 
mezun verilmektedir. Söz konusu dönem ortalaması olarak 4.500 mezun verilmekte ve mezunlar işgücü piyasasına giriş yapmaktadırlar. 

Meslek yüksek okullarında en fazla öğrencinin olduğu program 2006-2009 dönemleri  muhasebe,  muhasebe ve vergi uygulamaları,  tekstil, 
elektrik ve makine bölümleridir. Yıllar itibari ile tekstil programındaki öğrenci sayısının diğer programlardan mutlak ve göreceli daha fazla olması 
kentin sanayi yapısı ve işgücü piyasası talebi ile uyumlu bir eşleşmeyi gösterebilir. Yüksekokul ve meslek yüksekokulu mezunlarının toplam mezun 
sayısına oranları 2006-2009 dönemi için yaklaşık %36’dır. 

Meslek yüksekokullarında sanayi sektörüne yönelik tekstil programına kayıtlı öğrencilerin sayıları diğer programdaki öğrenci sayılarına göre 
daha yüksektir.  Kentte sanayi  sektöründe istihdamda (özellikle  tekstil  sektöründe)  azalma yaşanırken,  hizmet  sektöründe artış  yaşanmaktadır.  Bu 
nedenle, meslek yüksekokulları programları kapsamında yer alan muhasebe, dış ticaret, muhasebe ve vergi uygulamaları kayıtlarındaki artış dikkat 
çekicidir.   Örneğin,  2007-2008 eğitim-öğretim döneminde 824 olan kayıtlı  öğrenci  sayısı,  2009-2010 yılında 1403’e yükselmiştir.  Sayısal  artışta 
kontenjan artışı, program sayısındaki artış veya tercih edilmede artış değişkenleri etkili olabilmektedir. Bu nedenle üzerinde durulması gereken nokta, 
sayısal artış ile birlikte hangi programlardan mezun olanların daha fazla iş bulabildiğidir. Örneğin, İİBF fakültelerinde öğrenci ve mezun sayısının 
artması “yaratılan açık iş sayısı ile düşünüldüğünde” hizmet sektöründe arz-talep dengesizliğine neden olmaktadır/olabilir.

Tablo yorumunun ölçülebilir ve bilimsel anlamda yapılabilmesi, mezunların iş bulma olasılığı, sıklığı ve işte kalma süresi değişkenlerine ilişkin 
verilerin olmasına bağlıdır. E-mezun programının her üniversite için oluşturulması gerekmektedir. Diğer yandan, Pamukkale Üniversitesi ile Denizli 
İŞKUR  İl  Müdürlüğü  arasında  bir  protokol  imzalanarak  mezun  öğrenciler  İŞKUR  veri  tabanına  kaydedilerek  işgücü  piyasasındaki  durumları 
izlenebilir.  Bu noktada,  İŞKUR’a kayıtlı  nitelikli  beyaz yakalı  sayısının artması  kurumun imajına olumlu katkılarda bulunabilir  ve kurum işgücü 
piyasasını düzenleme görevini sonuç ve çözüm odaklı gerçekleştirebilir. Üniversite açısından ise eğitim programlarını, içeriğini belirlemede etkinlik ve 
verimlilik sağlanarak kurumsal başarı artırabilir. Bu noktada, topluma ekonomik, sosyolojik, psikolojik katkı sağlanabilir. 

23



2006-2009 DÖNEMLERİ EN FAZLA MEZUN VEREN BÖLÜMLER  (MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI)
FAKÜLTE/
YÜKSEKOKUL/
ENSTİTÜ

2006-2007 2007-2008 2008-2009

FAKÜLTE
EĞİTİM FAKÜLTESİ
Sınıf Öğretmenliği 358 360 355
Okul Öncesi Öğretmenliği 118 187
Türkçe Öğretmenliği* 207
TOPLAM MEZUN 863 1.071 1.184
FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ
Türk Dili ve Edebiyatı 64 91
Tarih 62 88
Matematik* 125
Sosyoloji* 89
TOPLAM MEZUN 480 689 824
İKTİSADİ ve İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ
İşletme 159 211 204
İktisat 126 208 199
TOPLAM MEZUN 429 622 660
MÜDENDİSLİK 
FAKÜLTESİ
İnşaat Mühendisliği 94 113 103
Makine Mühendisliği 86 85 109
TOPLAM MEZUN 369 471 466
TIP FAKÜLTESİ 34 43 49
TOPLAM MEZUN 34 43 49
TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ
Elektronik Öğretmenliği 35 26
Otomotiv Öğretmenliği 26 32
Bilgisayar Sistemleri 
Öğretmenliği**

27 32

TOPLAM MEZUN 87 77 94

YÜKSEKOKUL
DENİZLİ SAĞLIK 
YÜKSEKOKULU
Hemşirelik 32 34 31
Sağlık Memurluğu 22 36 25
TOPLAM MEZUN 54 70 56

FİZİK TEDAVİ VE 
RAHABİLİTASYON YO.
Fizik tedavi ve 
Rehabilitasyon

43 47 24

TOPLAM MEZUN 43 47 24
Spor Bilimleri ve 
Teknolojisi Y.O.
Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği**

19 57

Antrenörlük Eğitimi* 11
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Rekreasyon** 3
TOPLAM MEZUN 22 75
ÇİVRİL MESLEK 
YÜKSEKOKULU
İşletme 70 43 77
Muhasebe 45 49 48
TOPLAM MEZUN 135 135 171

MESLEK 
YÜKSEKOKULU
DENİZLİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU
Tekstil 70 89 112
Muhasebe 52
Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama**

69

Elektrik 49
TOPLAM MEZUN 506 506 508
DENİZLİ SAĞLIK 
HİZ.MYO
Ambulans ve Acil Bakım 
Teknikerliği

20 8

Anestezi 14 19
Tıbbi Dökümantasyon ve 
Sekreterlik**

16

Tıbbi Laboratuar* 11
TOPLAM MEZUN 60 34 46
BEKİLLİ MYO
Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik

68 86 71

Muhasebe 59 70
Dış Ticaret 69
TOPLAM MEZUN 161 214 260
HONAZ MYO
Dış Ticaret 66 79
Bankacılık 60 74
Pazarlama** 60
Muhasebe 68
TOPLAM MEZUN 307 388 471
BULDAN MYO
Muhasebe 146 148 172
Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik

44

Dış Ticaret** 63 65
TOPLAM MEZUN 269 311 341
BOZKURT MYO
Muhasebe 29 16 4
Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik

6

TOPLAM MEZUN 38 16 4
*2008-2009  **2007-2008 
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4- R. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI
İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler

TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

2009/1 
(Ocak)

Karar No:1

Kurul  tarafından 
alınan  kararların 
ve  kararların 
gerçekleşme 
düzeylerini 
izleyecek  birime 
ihtiyaç 
bulunmaktadır.

İŞKUR,  Milli  Eğitim  İl 
Müdürlüğü,  Pamukkale 
Üniversitesi,  Sanayi 
Odası  ve  Esnaf  ve 
Sanatkarlar  Odası 
temsilcilerinden Yürütme 
Kurulunun 
oluşturulması,

Kurulun,  ilin 
istihdam ve mesleki 
eğitim  politikasını 
oluşturabilmesi  için 
gerekli  bilgi  ve 
dokümanları 
hazırlamak,  Kurul 
tarafından  alınan 
kararlar  ile  il 
düzeyinde 
uygulanmak  üzere 
ilgili  kurum  ve 
kuruluşlara 
bildirilen  istihdamı 
koruyucu,  geliştirici 
ve  işsizliği  önleyici 
tedbirlerin 
uygulanmasını 
izlemek, 
gerektiğinde 
kurumlar  arası 
koordinasyonu 
sağlamak.

Yürütme  Kurulu 
düzenli  olarak  her 
ay  2  kez  olmak 
üzere  toplantılarını 
gerçekleştirmiştir.

Tüm kurul kararları 
ve  gerçekleşmeler 
takip 
edilebilmektedir. 
Gerektiğinde 
çözüme  yönelik 
kurumlar  arası 
koordinasyona 
katkı sunmaktadır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:2 Mesleki  eğitim, 
TYÇP  ve  Staj 
programlarında 
sözleşme 
hükümlerine aykırı 
yapılan 
uygulamalar. 

Toplantı  gündeminde  yer 
İŞKUR,  Milli  Eğitim  İl 
Müdürlüğü, İşçi ve İşveren 
konfederasyonları 
temsilcilerinden Denetleme 
Kurulunun oluşturulması,

Yüklenicilerin  hizmet 
sözleşmelerinde 
belirtilen  hususları 
yerine  getirip 
getirmediklerinin 
tespit edilmesi.

2009 yılı içerisinde 
İşkur  tarafından 
gerçekleştirilen 
toplam  76 adet 
işgücü  yetiştirme 
kursu,  6  adet 
özürlü  kursu,  5 
adet  hükümlü 
kursu,  64  adet 
TYÇP ve 13 kişilik 
Staj  programlarına 
Denetleme 
kurulunca  toplam 
60  Denetim 
yapılmıştır.

Yönetmelik  gereği 
denetimlerin en az 3 
kişi  ile  yapılması 
gerekmektedir. 
Ancak,  zaman 
zaman  üyelerin 
denetim  için 
kurumlarından  izin 
alamamaları 
denetimlerin 
planlanan 
tarihlerinde 
yapılması 
konusunda 
aksaklıklara  neden 
olmaktadır.

Yapılan  denetimler 
sonucu  tespit  edilen 
eksiklikler  ile 
kurs/programlara 
ilişkin  öneriler 
denetim  raporlarına 
yansıtılmıştır. 
Denetim  raporları 
doğrultusunda 
yükleniciler 
uyarılarak  tespit 
edilen  eksiklikler 
tamamlattırılmıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN GEREKÇESİ2 GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞI-
LAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:3 İlimizde  işitme 
engellilerle  ilgili 
ilköğretim  okulu 
mevcuttur. Ancak 
okuldan  mezun 
olan  öğrencilerin 
eğitimlerini 
sürdürecekleri 
ortaöğretim 
kurumu 
olmadığından 
öğrenciler  ve 
aileleri  maddi  ve 
manevi  zarar 
görmektedirler.

Milli  Eğitim  Müdürlüğü 
tarafından  yapılan,  yeni 
yapılan  ek  binada 
Yeşilköy  İşitme 
Engelliler  Meslek 
Lisesi’nin  açılması 
teklifinin ve yeni açılacak 
olan  Yeşilköy  İşitme 
Engelliler  Meslek 
Lisesi’nde,  El  Sanatları 
Teknolojisi,  Yiyecek  ve 
İçecek  Üretimi  ve 
Muhasebe  ve  Finansman 
alanlarının  açılmasının 
uygun görülmesi,

İlimizde işitme engellilerle 
ilgili ilköğretim okulu 
mevcuttur. Ancak okuldan 
mezun olan 
öğrencilerin  eğitimlerini 
sürdürecekleri 
ortaöğretim kurumu 
olmadığından öğrenciler
 ve aileleri maddi ve manevi 
zarar görmektedirler. Mezun 
olan öğrencilerin 
kendi ihtiyaçlarını gidermeleri 
için mesleki eğitim almaları 
doğru olacağından, 
İşitme Engelliler Meslek 
Lisesi açılması uygundur. 
Öğrenci ve ailelerin 
binanın  zamanında 
tamamlanamaması 
nedeniyle bu yıl 
öğrenci alınmadığından aileler
 ve öğrenciler mağdur olmuştur.

Milli  Eğitim 
Bakanlığı’ndan  açılış 
onayı geldi.
Bu  okulların  öğrenci 
dağıtımları  bakanlık 
tarafından  yapıldığı 
için  sene  başında  bu 
dağıtım yapıldığından 
önümüzde 2010-2011 
eğitim-  öğretim 
yılında başlayacak.

Bina 
tamamlanamadı-
ğından  öğrenci 
dağılımı  Genel 
Müdürlük 
tarafından 
yapıldığından  bu 
yıl  öğrenci 
alınamadı. 
Önümüzdeki 
2010-2011  eğitim 
öğretim  yılında 
öğrenci  alınarak 
eğitim  –öğretime 
başlanacaktır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:4-5 İşgücü  Piyasasında 
ihtiyaç  duyulan 
nitelikli  eleman 
eksikliği.
(Söz konusu karara 
ilişkin  sorun 
6,24,25 ve 32  no’ 
lu  kararları  da 
ilgilendirmektedir.)

İŞKUR  2009  Yılı  İşgücü 
Eğitim  Planı  Taslağının 
uygun  görülerek  ilave 
olarak  kurul üyelerince 
doğalgaz  kaynakçılığı, 
alüminyum cephe giydirme 
elemanı,  termal  turizm 
alanında eğitimin eklenmesi 
ile 60 meslek alanında 100 
adet  toplam  2000  kişiye 
İşgücü  Eğitimlerinin 
verilmesi  uygun  görülerek 
kesinleştirilmesi,

İşgücü  Piyasası 
Bilgi Anketi sonucu 
ve  ilgili 
kuruluş/odalardan 
alınan  veriler 
ışığında  belirlenen 
mesleklerde mesleki 
eğitimler  ile  işgücü 
piyasasının  nitelikli 
eleman  ihtiyacının 
giderilmesi,

82  farklı  meslekte 
olmak üzere toplam 
122  adet  işgücü 
yetiştirme  kursu 
planlanmıştır. Farklı 
mesleklerde 36 adet 
olmak üzere toplam 
76  adet  kurs 
açılmıştır.  Açılması 
planlanan  farlı 
meslekteki kursların 
gerçekleşme  oranı 
%43,90 olmuştur.

İşbirliği kapsamında 
MEM  ile 
düzenlenen 
kurslarda  temrinlik 
malzeme  giderinin 
ödenememesi 
temrinlik  gerektiren 
kursların 
açılmasında  engel 
teşkil etmiştir. İşkur 
tarafından  ödenen 
eğitici  ücretlerinin 
doğrudan  eğitimi 
veren  eğiticiye 
ödeniyor  olması, 
okul  idarecilerinin 
eğitimleri 
gerçekleştirme 
isteklerini  olumsuz 
etkilemiştir.

Meslek  edinmek, 
meslek değiştirmek ve 
mesleğini  geliştirmek 
isteyen 924 kadın, 496 
erkek  olmak  üzere 
toplam  1420  kişiye 
mesleki  eğitim 
verilmiştir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:6 İşgücü  Piyasasında 
ihtiyaç  duyulan 
nitelikli  eleman 
eksikliği.   (Söz 
konusu  karara 
ilişkin  sorun  4,  5, 
24, 25 ve 32 no’ lu 
kararları 
ilgilendirmektedir.)

Açılması  uygun  görülen 
mesleklerde  kurs  adedi  ve 
kursiyer  sayısının 
artırılması  ile  bu  meslek 
alanlarının  dışında  da 
ihtiyaç  olduğunda  farklı 
mesleklerde  kurs  açma 
yetkisinin  İŞKUR  İl 
Müdürlüğüne verilmesi

İşgücü  Piyasası 
Bilgi Anketi sonucu 
ve  ilgili 
kuruluş/odalardan 
alınan  veriler 
ışığında  belirlenen 
mesleklerde mesleki 
eğitimler  ile  işgücü 
piyasasının  nitelikli 
eleman  ihtiyacının 
giderilmesi.

82  farklı  meslekte 
olmak üzere toplam 
122  adet  işgücü 
yetiştirme  kursu 
planlanmıştır. Farklı 
mesleklerde 36 adet 
olmak üzere toplam 
76  adet  kurs 
açılmıştır.  Açılması 
planlanan  farlı 
meslekteki kursların 
gerçekleşme  oranı 
%43,90 olmuştur.

İşbirliği kapsamında 
MEM  ile 
düzenlenen 
kurslarda  temrinlik 
malzeme  giderinin 
ödenememesi 
temrinlik  gerektiren 
kursların 
açılmasında  engel 
teşkil etmiştir. İşkur 
tarafından  ödenen 
eğitici  ücretlerinin 
doğrudan  eğitimi 
veren  eğiticiye 
ödeniyor  olması 
okul  idarecilerinin 
eğitimleri 
gerçekleştirme 
isteklerini  olumsuz 
etkilemiştir.

Meslek  edinmek, 
meslek değiştirmek ve 
mesleğini  geliştirmek 
isteyen 924 kadın, 496 
erkek  olmak  üzere 
toplam  1420  kişiye 
mesleki  eğitim 
verilmiştir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:7 Çardak 
Havaalanı  Yer 
İşletmesi 
eleman 
eksikliği

Çardak  Havaalanı  Yer 
İşletmesinde  çalışabilecek 
personel  yetiştirilmesi 
önerisi  konusunda  Milli 
eğitim  Müdürlüğünün 
çalışma yapması,

Çardak  Havaalanı 
Yer  İşletmesinde 
çalışacak  personel 
yetiştirilmesi.

-Çardak  Halk 
Eğitimi  Merkezi 
Müdürlüğü 
bünyesinde  Çardak 
Havaalanındaki 
görevli  personele 
yönelik  2  adet 
yabancı  dil 
(İngilizce)  kursları 
açılmış  ve  46 
kursiyer  belge 
almıştır.  Yabancı dil 
kursları  açılmaya 
devam etmektedir.

Mevcut  personelin 
bilgi  ve  yetenek   ve 
verimlilik  düzeylerinin 
artıracak  kursların 
düzenlenmesi,  “iş”te 
hatayı azaltabilir, 
İç  ve  dış  müşteri 
memnuniyetini 
artırabilir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞI-
LAN GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:8 İş  bulamayan 
eğitimli  işsizlerden 
yeni  bir  iş  kurmak 
isteyen  işsizlerin  iş 
kurma  sürecinde 
motivasyon  ve 
destek  eksikliği 
(karara  ilişkin  sorun 
20 ve 39 
no’lu  kararları  da 
ilgilendirmektedir)

Eğitimli  işsizlere  kendi 
işini  kurma  ve girişimcilik 
konusunda  özendirilmeleri 
noktasında çeşitli  olanaklar 
sağlanması,  çalışmaların 
Denizli  Sanayi  Odası, 
Denizli  Ticaret  Odası,  İl 
Özel  İdaresi  ve  KOSGEB, 
ABİGEM ile yürütülmesi.

İlimizde  işsizliğin 
önlenmesine  katkı 
sunacağı  gibi 
kurulacak 
işyerlerinde  yeni 
istihdam  olanakları 
da  yaratılmış 
olacaktır. 

İMMEK  kararı  ile 
kurulması  planlanan 
girişimcilik  merkezinin 
çalışmalarında  yer 
alacak  ilgili  kurumların 
bir  araya  geldiği  23 
Eylül  2009  ve  7  Ekim 
2009  tarihlerinde 
Denizli  Sanayi 
Odası’nda  toplantı 
yapılmıştır.  KOSGEB, 
Denizli Valiliği,  İl Özel 
İdaresi,  ABİGEM,  İl 
Milli  Eğitim 
Müdürlüğü,  Sosyal 
Yardımlaşma  Vakfı, 
İŞKUR gibi ilgili kurum 
temsilcilerinin  katıldığı 
toplantılarda girişimcilik 
merkezinin  kurulmasına 
yönelik  görüşler  ortaya 
konulmuştur.  Merkezi 
kurulması  yönündeki 
çalışmalar  ve  süreç 
devam etmektedir.

Kurumlar  arası 
koordinasyonunu 
sağlanmış  olması 
oluşturulacak 
merkezin yönetilmesi 
ve  çalışmalarının 
yürütülmesi  sürecine 
katkı sağlayacaktır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILA-
ŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:9 Küresel  krizden 
etkilenen  firmalar 
çalışanlarına  ücret 
ödeyemediklerindend
olayı işten çıkarmalar 
yaygın hale gelmiştir. 
Kısa  Çalışma 
Ödeneği  için  başvuru 
yapan  işletmeler, 
uygunluk  tespitinin 
Çalışma Bakanlığınca 
geç  yapıldığını,  bu 
nedenle  vasıflı 
işçilerini kaybetmekle 
karşı  karşıya 
kaldıklarını 
bildirmektedirler.

İlimizde  krizden  etkilenen 
sektörlerin  İŞKUR’dan 
talep  ettikleri  kısa  çalışma 
ödeneklerinin 
bağlanmasına  ilişkin 
tespitin  Bakanlık 
müfettişleri  tarafından 
yapılmasının  gecikmelere 
neden  olduğu  ve  bu 
gecikmelerin  önüne 
geçilmesi  ve  sürecin  hızlı 
işletilmesi  noktasında 
İŞKUR  Genel  Müdürlüğü 
ve  Bakanlığa  durumun 
aktarılması, 

Krizden  etkilenen 
işletmelerde çalışan 
işçilerin  işlerini 
kaybetmelerini 
önlemek  amacıyla 
belli  bir  süre  gelir 
desteği  sağlamak. 
Aynı zamanda Kısa 
çalışma ödeneği ile 
işletmelere  dolaylı 
da  olsa  kredi 
desteği  sağlanmış 
olacaktır. 

Türkiye İş Kurumu Denizli İl 
Müdürlüğü tarafından İŞKUR 
Genel Müdürlüğüne bildirilen 
karar  sonucu  Bakanlıkça 
uygunluk tespiti için müfettiş 
görevlendirilmesi yerine Kısa 
çalışma  ödeneğine  ilişkin 
işveren  talepleri  İŞKUR  İl 
Müdürlüğünce  doğrudan  İş 
Teftiş  Grup  Başkanlığına 
gönderilmek  suretiyle 
uygunluk  tespitinde  yaşan 
gecikme  sorunu  çözülmüş 
oldu.

Krizden  dolayı 
nitelikli  işçilerini 
kaybetme tehlikesi 
ile  karşı  karşıya 
kalan  işletmelerin 
kısa  çalışma 
ödeneğinden 
yararlanmaları, 
işletmelerin 
işçilerini 
kaybetmelerini 
engellemiş, 
işçilere  kısa 
çalışma  süresince 
işlerini 
kaybetmeden  gelir 
desteği 
sağlanmasına 
katkıda 
bulunmuştur.
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Karar No:10 Küresel  kriz 
nedeniyle 
işletmeler 
hammadde 
teminin  de 
güçlük 
çekmektedirler.

Tekstil  yoğunluklu  sektöre 
sahip  olan  Denizli  İş 
Piyasasının,  global  krizin 
etkilerinin  azaltılması 
açısından,  hammadde 
temininde  nakit  darlığı 
yaşayan  işletmelere  devlet 
tarafından  hammadde  alımı 
önerisinin  İŞKUR  Genel 
Müdürlüğü  ve  Bakanlığa 
aktarılması,

İşletmeler 
bankalardan  kredi 
alamadıkları  gibi 
üretim  için  ihtiyaç 
duydukları 
hammaddeyi 
piyasadan  vade  ile 
temin  edememekteler. 
Bu  durumda, 
işletmelere  devlet 
tarafından  geri 
ödemeli  hammadde 
temin  edilmesi 
işletmelerin 
varlıklarını 
sürdürmelerini 
olanaklı  hale 
getirebilecektir. 

Kurul tarafından öneri 
olarak  alınan  karar 
11.02.2009  tarih  ve 
22278  sayılı  yazı  ile 
Türkiye  İş  Kurumu 
Genel  Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.
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Karar No:11 Kredilerin geç 
bağlanması. 

Kriz  etkilerinin 
azaltılabilmesi  noktasında 
Can  suyu  kredilerinin  geç 
bağlandığı  bu  durumun 
giderilmesi  için  ilgili 
kuruma bildiri yapılması.

“Can Suyu” kredisi almak 
isteyen  ihracatçı  ve 
KOBİ’lerin  kredi 
bağlanma  sürecinin 
uzaması  işletmelerin 
ekonomik  anlamda 
zorluklar  yaşamalarına 
neden  olmaktadır. 
İhracatçı  ve  KOBİ’lerin 
ihtiyaç  duydukları  kredi 
zamanında  bağlanması 
işletmelerin ve istihdamın 
sürekliliği  açısından 
önem arz etmektedir.

Karar,  Türkiye  İş 
Kurumu  İl 
Müdürlüğünce 
16.02.2009  tarih  ve 
75900 sayılı yazı ile 
KOSGEB’e 
bildirilmiştir. 
KOSGEB’  in  bu 
konuda  gelişme 
göstermesi 
beklenmektedir.

Kredilerin 
zamanında 
bağlanması  nakit 
sıkıntısını  ortadan 
kaldırabilecek  ve 
krediler  amacına 
uygun  kullanılmış 
olabilecektir. 
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Karar No:12 TÜİK  tarafından 
bölgesel  (TR32 
Aydın,  Denizli, 
Muğla)  düzeyde 
açıklanan veriler ile 
özgü  veriyi 
yansıtmamaktadır.

TÜİK  verilerinin 
bölgesel  değil 
Denizli özeline ait 
yapılabilmesi  için 
TÜİK  İl 
Müdürlüğüne 
yazılı  bildirimin 
yapılması,

İşgücü  piyasasına 
ilişkin  il 
düzeyinde 
alınacak  veriler 
ile  gerçek 
anlamda  ilin 
mesleki eğitim ve 
istihdam 
politikasının 
oluşturulabilmesi 
sağlanacaktır.

Karar,  Türkiye  İş  Kurumu  İl 
Müdürlüğünce  16.02.2009  tarih  ve 
75908  sayılı  yazı  ile  TÜİK’e 
bildirilmiştir. TÜİK’ten alınan yazıda; 
Hane  halkı  işgücü  anketinin  her  ay 
Türkiye  genelinde  örneklem  yöntemi 
ile gerçekleştirilen bir çalışma olduğu, 
aylık  yaklaşık  13.000  hane  halkı  ile 
anket yapıldığı, anketin tahmin boyutu 
yıllık  düzeyde  İstatistiki  Bölge 
Birimleri Sınıflaması Düzey 2’ye göre 
tahmin  vermek  üzere  tasarlandığı, 
anketin  daha  alt  coğrafi  düzeyde 
tahmin  verecek  şekilde  uygulanması 
çok  yüksek  örnek  hacimlerini 
gerektirdiğinden,  gerek  zamanlılık 
gerekse  maliyet  açısından 
uygulanabilir  olmadığı,  TÜİK’in 
istihdam  ve  işsizlik  konusunda  il 
düzeyinde  tahmin  üretebilmek  için 
çeşitli  istatistiksel  yöntemler  üzerinde 
çalışmalarını  sürdürdüğünü,  il 
düzeyinde  istihdam  ve  işsizlik 
verilerinin  yayımlanması,  bu 
çalışmaların  tamamlanması 
neticesinde mümkün olabileceği  ifade 
edilmiştir.

TÜİK  tarafından 
açıklamada  “Hane 
halkı  İşgücü 
Anketi”nin daha alt 
coğrafi  düzeyde 
tahmin  verecek 
şekilde 
uygulanması  çok 
yüksek  örnek 
hacimlerini 
gerektirdiğin-den, 
gerek  zamanlılık 
gerekse  maliyet 
açısından 
uygulanabilir 
olmadığı 
belirtilmiştir. 
Aralık  2009  itibari 
ile  kentte  ilişkin 
sadece  işsizlik 
oranı  verilmiş 
ancak,  işgücü 
piyasası  ile  ilgili 
detaylı  verilere 
sunulmamıştır

İlin  işgücü  piyasası 
verileri 
doğrultusunda 
mesleki  eğitim  ve 
istihdam  politikaları 
geliştirmek mümkün 
hale gelebilecektir.  
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Karar No:13 İşgücü  piyasasına 
ilişkin Denizli iline 
özgü bağımsız veri 
eksikliği.
(Söz konusu karara 
ilişkin sorun 17 no’ 
lu  kararı’  da 
ilgilendirmektedir.)

İl  düzeyinde  işsizlik  ve 
istihdama  yönelik 
araştırmaların 
yapılabilmesi  için  Kurulun 
araştırma  bütçesinin 
kullanılması ve bu noktada 
Pamukkale  Üniversitesinin 
ve  diğer  kurumların 
İŞKUR’la ortak çalışma 
yürütmesi,

İle  özgü  elde 
edilecek  veriler  ile 
işgücü  piyasasına 
yönelik istihdam ve 
mesleki  eğitim 
politikalarını 
geliştirmek

Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü  tarafından 
işgücü  piyasası  ve 
araştırma  ve  planlama 
faaliyetleri  için  tahsis 
edilen  ödeneğin  ne 
şekilde  kullanılacağına 
dair  düzenleme 
olmadığından  ve  de 
Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü  tarafından 
metodoloji 
belirlenemediğinden 
alınan  karar 
gerçekleştirilememiştir. 

Kurul  için  tahsis  edilen 
ödeneğin  harcama 
yetkisi  de  kurula 
verilmeli.  İşgücü 
piyasasına  yönelik 
yapılacak  çalışmanın 
metodolojisi  kurul 
tarafından  belirlenmeli 
ve  kurul  onayı  ile 
gerçekleştirilebilmelidir. 
İşkur  mevzuatında 
metodolojinin  kurum 
tarafından  belirleneceği 
belirtilmesine  rağmen 
kurumun  metodoloji 
belirlememiş  olması  bu 
konuda  alınan  ve 
alınacak  kararların 
uygulanabilirliğini 
ortadan kaldırmaktadır. 
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Karar No:14 Avrupa  Birliği 
fonlarına 
yönelik 
yapılacak 
projeler  için 
proje 
hazırlama 
konusunda 
bilgi ihtiyacı

İl  Özel  İdaresi  Genel 
Sekreter  yardımcısı 
tarafından  mesleki 
yeterlilikler  ile  ilgili 
proje  ve  çalışmanın 
yapılması  için  Kurulca 
bu konuda ilgililerle bir 
görüşme yapılması.

Mesleki  yeterlilikle 
ilgili  Avrupa  Birliği 
tarafından desteklenen 
projelerden  ilimizin 
yararlanmasının 
sağlanması 
gerekmektedir. 

29.06.2009  tarihinde 
DİÖİ, PAÜ, DTO ve DSO 
işbirliği ile düzenlenen bir 
panel düzenlenmiştir. 
Bu  panele  MYK 
Başkanlığı,  MEB  Dış 
ilişkiler  Genel  Müdürü 
Prof.Dr.  İbrahim 
ÖZDEMİR,  AB  Türkiye 
Delegasyonu,  Eğitim 
Sektör  Direktörü  Prof.Dr. 
Mustafa BALCI, Yürütme 
Kurulu  Başkanı 
Yrd.DoçDr.  Handan 
KUMAŞ     ve  İİMEK 
üyesi  Doç.Dr.  Oğuz 
KARADENİZ 
katılmışlardır.  Sayın 
valimizin  de  katıldığı 
geniş  katılımlı  bir  panel 
olmuştur.

Örnek  uygulamalar 
ve  Mesleki  yeterlilik 
konusunda  bilgi 
ihtiyacı giderilmiştir.
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Karar No:15 Üretim 
maliyetlerinin 
yüksek oluşu 

TİSK temsilcisi tarafından sektörel 
iyileştirme  önerilerinin  de  kurul 
kararı  olarak  eklenerek 
gönderilmesi  uygun  görülmüştür. 
Buna göre bildirilen öneriler;
-Öncelik sırasına göre yapılacak bir 
plan  çerçevesinde  beton  otoyol 
yapımlarının  yap-işlet-devret 
modeli ile ihale edilmesi, 
-Son yıllarda  inşa edilmiş  ve hala 
inşası  devam  eden  duble  yolların 
satıh  kaplamaları,  mıcırlı  ve/veya 
sıcak  asfalt  yerine  beton  kaplama 
yapılması, 
-İnşaat sektörünün tümüne yönelik 
KDV  oranlarının  belirli  bir  süre 
için  kaldırılması  ya  da  makul  bir 
orana düşürülmesi,
-İlave  istihdam  ve  üretim  yaratan 
işletmeler,  SSK  primleri,  Enerji 
maliyetleri,  gelir  ve  kurumlar 
vergisi  ödemelerinde  terkin  ve 
indirim  yapılması  yoluyla  teşvik 
edilmelidir.
-Tüm  sektörlere  yönelik  üretim 
maliyetlerinin  azaltılması  için 
enerji  ve  yakıt  giderlerinden 
devletin  almış  olduğu tüm fon ve 
kesintiler  kaldırılmalı,  KDV 
oranları düşürülmelidir.
-Genel  ihracatı  teşvik  programı, 
sektörlerdeki  rakip  ülkelerin 

Üretim 
maliyetlerinin 
düşürülmesi 
sonucu  istihdam 
artışı sağlanacak, 
yeni  yatırımların 
önü açılacaktır.

Kurul  tarafından 
öneri  olarak  alınan 
karar  11.02.2009 
tarih ve 22278 sayılı 
yazı  ile  İşkur  Genel 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.

39



teşvikleri  de  dikkate  alınarak  acil 
olarak yeniden hazırlanmalıdır.
-Kredi  faizleri  düşürülerek,  daha 
uzun vadeye yayılmalıdır.
-Tüm  sektörlerde  yapılacak  olan 
yeni  yatırımlarda  bölgedeki 
dengeler  dikkate  alınarak  yeni 
yatırım izinleri verilmelidir.
-Sosyal işbirliğinin sağlanması, işçi 
sendikalarının  isteklerini  iktisadi 
büyüme  ve  yeni  iş  yaratılması 
zeminine  oturtma  için  gerekli 
altyapının hazırlanması.
-Çalışma  hayatını  düzenleyen 
yasalarda,  kriz dönemlerine ilişkin 
daha  somut  tanımların  bulunması, 
çalışanları ve işverenleri koruyucu, 
sistemin  dinamiklerinin  daha  hızlı 
harekete  geçmesini  sağlayacak 
düzenlemelerin  yapılması 
gerekmektedir.
-Bu  konularda  ilgili  bakanlıkların 
yerel  birimleri  daha  fazla 
yetkilendirilmelidir.
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2009/2 (Nisan)

Karar No:16

Termal  turizm 
potansiyeli 
yüksek  olan 
ilin  buna 
karşın 
tesislerin 
yetersiz oluşu.

Denizli  ili  için  özellikle 
Pamukkale’de,  turizm 
sektörüne  yönelik  sektörel 
teşvik  uygulamaların 
başlatılması  (örneğin, 
Antalya  ilinde  olduğu  gibi 
otellere  49  yıllık  tahsis 
sağlanarak kültür ve kongre, 
sağlık  turizmine  yönelik 
girişimlerin başlatılması) ve 
turizm  hareketliliğini 
sağlayacak  kuruluşlarla 
işbirliğinin sağlanması

Sağlık  turizmi 
potansiyeli  yüksek 
olan  termal  su 
kaynaklarından 
yararlanabilmek  ile 
gelen  turistlerin 
konaklama 
sürelerini  arttırıp, 
turizm  gelirlerinden 
daha  fazla  pay 
almak.

Çardak  Beylerli,  Buldan 
Yenicekent-Bölmekaya, 
Sarayköy  ilçesinde 
Tekkeköy,  İnsuyu, 
Babacık  ve  Kızıldere 
Bölgesi,  Akköy  ilçesi 
Gölemezli  Bölgesi  Kültür 
ve  Turizm  Bakanlığınca 
Termal  Turizm  Merkezi 
ilan  edilmiştir.  Kültür  ve 
Turizm  Bakanlığınca 
1/25.000  ölçekli  Çevre 
düzeni  planı  yapılmış, 
1/5000  ve  1/1000’lik 
planların yapılması yetkisi 
İl  Özel  İdaresine  verilmiş 
ve  çalışmalar  devam 
etmektedir.  Bu  çalışmalar 
sonucunda  bu  bölgeler 
Kültür  ve  Turizm 
Bakanlığınca  turizm 
yatırımcılarına  tahsise 
çıkılacaktır. 
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Karar No:17 İşgücü  piyasasına 
ilişkin  Denizli  iline 
özgü  bağımsız  veri 
eksikliği.
(Söz  konusu  karara 
ilişkin  sorun  13  no’ 
lu  kararı’  da 
ilgilendirmektedir)

İİMEK kararına  istinaden  TÜİK 
Başkanlığı  tarafından  gönderilen 
yanıtta  Denizli  iline  özgü 
bağımsız  “Hane  halkı  İşgücü 
Anketi”nin  zaman  ve  maliyet 
açısından  yapılamayacağı 
bildirilmiştir. Kentin istihdam ve 
işsizlik  verilerine  ulaşılamaması 
sorunların  doğru  ve  net  olarak 
saptanmasını  engellemektedir. 
Bu  noktada,  güvenilir  piyasa 
verisi  elde  etmek  ve  işgücü 
piyasası araştırmasının yapılması 
ivedilik  gösteren  bir  ihtiyaçtır. 
Araştırmayı  yapacak  bilimsel 
kurum  olarak  PAÜ  Çalışma 
Ekonomisi  ve  Endüstri  İlişkileri 
Bölümü ve kamu kuruluşu olarak 
işgücü piyasasını  düzenleyen bir 
kurum  olan  Kamu  İstihdam 
Kurumu-İŞKUR  Denizli  İl 
Müdürlüğü  ile  işbirliği  ve 
araştırma  süresince  ihtiyaç 
duyulması  durumunda  TÜİK ile 
işbirliğinin  geliştirilmesi  ve 
projenin başlatılması,

İle  özgü 
elde 
edilecek 
veriler  ile 
işgücü 
piyasasına 
yönelik 
istihdam  ve 
mesleki 
eğitim 
politikala-
rını 
geliştirmek

Türkiye  İş  Kurumu 
Genel  Müdürlüğü 
tarafından  işgücü 
piyasası  ve  araştırma  ve 
planlama faaliyetleri  için 
tahsis edilen ödeneğin ne 
şekilde  kullanılacağına 
dair  düzenleme 
olmadığından ve Türkiye 
İş  Kurumu  Genel 
Müdürlüğü  tarafından 
metodoloji 
belirlenemediğinden 
alınan  karar 
gerçekleştirilememiştir.

Kurul  için  tahsis  edilen 
ödeneğin  harcama  yetkisi 
de  kurula  verilmeli. 
İşgücü piyasasına  yönelik 
yapılacak  çalışmanın 
metodolojisi  kurul 
tarafından  belirlenmeli  ve 
kurul  onayı  ile 
gerçekleştirilebilmelidir. 
İşkur  mevzuatında 
metodolojinin  kurum 
tarafından  belirleneceği 
belirtilmesine  rağmen 
kurumun  metodoloji 
belirlememiş  olması  bu 
konuda alınan ve alınacak 
kararların 
uygulanabilirliğini ortadan 
kaldırmaktadır.
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Karar No:18 Milli  Eğitim 
Müdürlüğüne 
bağlı 
okullarda 
mesleki eğitim 
verecek eğitici 
yetersizliği.

İşkur  ve  Milli  Eğitim 
Bakanlığı  protokolü 
kapsamında  yürütülen 
mesleki  eğitim  kurslarında 
ilgili  alanlarda  lisans  ve 
önlisans  mezunu bireylerin, 
gerekli  eğitimi  aldıktan 
sonra,  eğitici  olarak  yer 
alması,  

Milli  Eğitim 
Müdürlüğü’nde 
kadrolu olarak görev 
yapan  öğretmenler 
aynı  zamanda 
okullarında ve İşkur 
tarafından 
düzenlenen 
kurslarda  derslere 
girmektedirler.  Bu 
nedenle  mesleki 
eğitimlerde  eğitici 
görevlendirilmesi ile 
ilgili  sorunların 
aşılması  gerekli 
olmaktadır. 

Mesleki  eğitimlerin 
aksaklığa  meydan 
verilmeden 
yürütülebilmesi  açısından 
önlem  olarak  bu  karar 
alınmıştır.  Ancak  İşbirliği 
kapsamında  İşkur  ile 
birlikte düzenlenen kurslar 
için  Milli  Eğitim 
Müdürlüğünce  ücretli 
eğitici  alımına  gerek 
duyulmamıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME DURUMU KARŞILAŞIL
AN GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:19 Rekreasyon 
bölümü hakkında 
yeterli  bilgi 
kaynağının 
olmayışı,
Bölüm 
mezunlarının  iş 
olanaklarının 
bilinmeyişi  bu 
bölüme  olan 
talebi  olumsuz 
etkilemektedir

PAÜ  Spor  Bilimleri 
ve  Teknolojisi 
Yüksekokulu 
bünyesinde  yer  alan 
Rekreasyon  Bölümü 
ile  işbirliğinin 
sağlanması  ve  İşkur 
tarafından  Meslek 
Bilgi  Dosyası 
oluşturularak 
MEDAK’a 
sunulması,  bu 
noktada  aşağıdaki 
faaliyetlerin  de 
gerçekleştirilmesi;   
-  Rehberlik 
görüşmeleri 
kapsamında 
ilköğretim  okulu  ve 
ortaöğretim  son  sınıf 
öğrencilerine 
rekreasyon 
bölümünün 
tanıtımının yapılması,
                   -Rekreasy
on  Bölümünden 
mezun  öğrencilerin 
istihdamlarının 
arttırılmasına  yönelik 
İşkur  tarafından ilgili 
birimlere  işveren 
ziyaretlerinin 

Rekreasyon bölümü 
ve  bu  bölüm 
mezunlarının,  iş 
olanakları  hakkında 
ortaöğretim 
öğrencilerinin 
yeterli bilgiye sahip 
olmamaları 
nedeniyle,  bölümün 
okullarda 
öğrencilere 
tanıtımını  zorunlu 
kılmaktadır.

-Çalışmalar  Kapsamında 
Rekreasyon Bölümünden Yrd. Doç. 
Dr.  Özgür  Mülazımoğlu  BALLI, 
Öğretim görevlisi Yeliz ILGAR ve 
Araştırma  Görevlisi  Hüseyin 
GÖKÇE ile irtibata geçilerek gerek 
İŞKUR  gerekse  Üniversite 
bünyesinde  çalışma  toplantıları 
gerçekleştirilmiştir.

-Meslek  araştırması  yapılması 
hususunda  13.07.2009  tarih  ve 
109731  sayılı  yazımızla  araştırma 
izni  istenilmiş,  bu  kapsamda 
Türkiye  İş  Kurumu  Genel 
Müdürlüğünün 24.07.2009 tarih ve 
116013 sayılı yazıları ile 2010 yılı 
meslek  araştırmaları  kapsamında 
Meslek  Bilgi  Dosyası  oluşturma 
görevi Türkiye İş Kurumu Denizli 
İl Müdürlüğüne verilmiştir.

-Yapılan  çalışmalar  neticesinde 
Genel Müdürlüğümüzce Meslekleri 
tanıyalım kitapçıkları içerisinde yer 
alan  Spor  ve  Sanat  Mesleklerini 
tanıyalım  kitapçığı  içerisinde 
Rekreasyon bölümüne yer verilmiş 
ve  gerekli  ön  çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir.

-2009  yılı 
içerisinde 
gerçekleştiri-
lemeyen  çok 
katılımlı 
programın  2010 
yılı  içerisinde 
gerçekleştiril-
mesi  için 
engellilere 
yönelik  olarak 
iyileştirme 
faaliyetlerinde 
çalışmak  üzere 
Rekreasyon 
bölümü 
öğrencilerinin 
katılacağı  bir 
eğitim  programı 
üzerinde  Fizik 
Tedavi 
Rehabilitasyon 
Okulu  ile  Özel 
Eğitim 
Okullarında 
temsilcilerin 
katılım  ile 
çalışma 
toplantısı 
yapılması 
hususunda 
koordinasyon 

- Yapılan çalışmalar 
ile  çalışma 
hayatında  önemli 
bir  yer  edinmesi 
hususunda  gelecek 
vadeden  ve  üretim 
verimliği  ve  iş 
barışının 
sürdürülmesinde 
önemli bir yeri olan 
rekreasyon 
bölümünün 
tanıtımının yapılmış 
olması  öğrencilerin 
ufuklarını  açmada 
yararlı olmuştur. 
-  Yapılan  tanıtım 
faaliyeti  ile 
işletmelerin 
bilinçlendirilmesi 
ve daha tanınır olan 
bölümün 
çalışmaları  ile 
üretim 
verimliliğinin 
arttırılması  ve  daha 
sağlıklı  çalışan 
bireyler 
hedeflenmektedir.

-  Yapılacak  olan 
toplantılar  ile  etkin 
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yapılması 
(belediyeler,  kreşler, 
oteller,  organizasyon 
kuruluşları  özel 
okullar,  turizmciler) 
ve  İşkur  tarafından 
düzenlenebilecek fuar 
ve  diğer 
organizasyonlara 
katılımlarının 
sağlanması  önerisi 
geliştirilmiştir.
-  İşkur  ve  PAÜ 
rekreasyon  bölümü 
işbirliği ile engellilere 
yönelik  projelerin 
geliştirilmesi,

-  İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü, 
Rehberlik  Araştırma  Merkezi  ve 
Türkiye  İş  Kurumu  İl  Müdürlüğü 
işbirliğinde  yürütülen  Mesleki 
Bilgilendirme  Rehberlik  ve 
Danışmanlık  hizmetleri 
kapsamında  yürütülen 
çalışmalarda,  İlköğretim  ve 
Ortaöğretim  öğrencilerinin  meslek 
seçimi  konusunda 
bilgilendirilmesinde  ilgili 
kaynaklardan  yararlanılmıştır.  Bu 
kapsamda 2500 den fazla öğrenciye 
ulaşılmıştır.

-  İş  Arama  Becerilerinin 
Geliştirilmesi  Faaliyetleri 
kapsamında  Spor  bilimleri  ve 
teknolojisi  Yüksek  Okulu 
bünyesinde  Yrd.  Doç.  Dr.  Bülent 
AĞBOĞA  ile  birlikte  142 
öğrenciye seminer düzenlenmiştir.

güçlüğü  ve 
zaman  kısıtı  ile 
karşılaşılmıştır. 
Bu  kapsamda 
çalışmalar  2010 
yılı  içerisinde 
daha  geniş 
kapsamlı  olarak 
zaman  kısıtı 
olmaksızın  Spor 
Bilimleri 
Yüksek 
Okulu’nun 
işbirliğinde  itina 
ile 
yürütülecektir.

bir  çalışma  ortamı 
sağlanacaktır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:20 Girişimcilik 
kültürünün 
gelişmesine 
yönelik  rehberlik 
ve  danışmanlık 
hizmeti  veren  bir 
kuruluş  ilimizde 
bulunmamaktadır. 
(Söz  konusu  karar 
ilişkin  sorun  8  ve 
39 no’ lu 
Kararları  da 
ilgilendirmektedir.)

İMEK  kararı  kapsamında 
yer  alan  ve  ilgili  diğer 
kuruluşlara  duyuru 
yapılarak;  girişimciliğin 
artırılması,  girişimcilik 
eğitimin  içeriği  ve 
yönteminin  ne  olacağı, 
kuruluşlar arası işbirliğinin 
ve  girişimcilere  süreklilik 
gösteren  danışmanlık  ve 
rehberlik  hizmetlerinin 
nasıl  gerçekleşeceği, 
girişimcilik  merkez 
ofisinin kurulması ve diğer 
konulara  ilişkin  toplantı 
yapılması,

Girişimcilik 
kültürünün 
gelişmesine yönelik 
seminerler  vermek, 
İş  kurma  fikri 
olanlara 
danışmanlık  ve 
gerekli  desteklerin 
sağlanması 
noktasında 
danışmanlık 
yapacak  ve 
girişimcilik 
desteğinden 
yararlananlar  için 
de  sürekli  bir 
rehberlik  ve 
danışmanlık 
hizmetinin 
verilmesinin 
sağlanması.

İMMEK  kararı  ile 
oluşturulan  alt 
komisyonun  üyelerinin 
katılımıyla 23 Eylül 2009 
ve  7  Ekim  2009 
tarihlerinde  KOSGERB, 
Denizli  Valiliği,  İl  Milli 
Eğitim  Müdürlüğü, 
ABİGEM,  İŞKUR, 
Sosyal Yarımlaşma Vakfı 
gibi  ilgili  kurum 
temsilcilerinin  katılıyla 
iki  toplantı 
gerçekleştirilmiştir.
Girişimcilik  ile  ilgili 
Dünya’daki  örneklerin 
incelenmesi  ve uygulama 
örnekleri  ile  ilgili  bir 
rapor  hazırlanması 
öngörülmüştür.
Kararın  hayata 
geçirilmesine ilişkin süreç 
devam etmektedir.

Girişimcilik 
merkezinin 
altyapısının  ve 
yasal  zeminin 
oluşturulmasında 
çeşitli  mali  ve 
fiziksel  güçlükler 
(Bina,  araç  gereç 
ve  personel 
desteği)  ile 
karşılaşılabileceği 
öngörülmektedir. 

İlgili  her  kurumun 
temsilcilerinin  yer 
aldığı  toplantılarda 
girişimcilik  ofisinin 
oluşturulması 
aşamasında 
üstlenecek  roller 
görüşülmüş  ve  yol 
haritası oluşturmada 
katkı sağlamıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:21 İşsizlik  sigortası 
işsizliğin yol açacağı 
sorunların  etkisini 
azaltmak  üzere 
kurulmuş  bir  sigorta 
koludur.  Ülkemizde 
işsizlik  artan  bir 
seyirle  devam 
ederken  işsizliğin 
neden olduğu sosyal 
sorunlar  da 
artmaktadır. 
İşsizliğin yol açacağı 
olumsuz  etkilere 
karşı  işsizlerin 
korunması  amacını 
taşıyan 
İşsizlik  sigortası 
kanununda  yer  alan 
hak  etme 
koşullarının  ağırlığı 
nedeniyle  az  sayıda 
işsiz 
yararlanabilmektedir.

Kısa çalışma ödeneğini kazanma 
koşullarının işsizlik sigortasından 
yararlanma  koşullarına 
bağlanması,  ödenekten  etkin 
biçimde  yararlanılmasını 
engellemektedir.  Mevcut 
koşullarda  işsizlik  sigortasından 
yararlananlar,  “seçkinler  içinde 
en  seçkin”  grubunu 
oluşturmaktadır. Bu nedenle, kısa 
çalışma  ödeneği  kazanabilmenin 
koşulları  esnekleştirilmelidir.  Bu 
konuda  yürütme  kurulu 
tarafından,  ekonomik  krizin 
tekstil gibi Denizli ilinin ihracatı 
ve emek-yoğun üretim biçimi ile 
istihdam dostu itici gücü sayılan 
sektörlerde etkisini azaltmak için 
aşağıdaki öneriler geliştirilmiştir:

a. Ülkemizde  2009  Ocak 
itibari  ile  20.736  bin  kişi  olan 
istihdam edilenlerin  %41 (8.104 
kişi)’i  herhangi  bir  sosyal 
güvenlik  kuruluşuna  kayıtlı 
değildir.  Aynı  zamanda,  eksik 
prim  ödeme  (bildirilen  ortalama 
gün  sayısı  26  gündür  ve 
hanehalkı  bütçe  anketi 
sonuçlarına  göre  kısmi  süreli 
çalışanların  toplam  çalışanlara 
oranı  %6’dır)  sorunu 

Hak  etme 
koşulları,  ödeme 
miktarı  ve ödeme 
süresi  itibarıyla 
şu  anda  işsizlik 
sigortası  amacına 
uygun  bir  işlev 
yerine 
getirememektedir. 
İşsizlik 
sigortasında  hak 
sahiplerinin 
yararlanmasını 
kolaylaştıracak 
düzenlemelere 
gidilmesi 
gerekmektedir. 
120  günlük  süre, 
yaralanma  süresi, 
miktarı gibi

Kurul tarafından öneri 
olarak  geliştirilen  söz 
konusu  karar  Türkiye 
İş  Kurumu  Denizli  İl 
Müdürlüğü  tarafından 
04.06.2009  tarih  ve 
87386  sayılı  yazı  ile 
İşkur  Genel 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.
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yaşanmaktadır.  Mevcut  koşullar 
nedeni  ile  işsizlik  sigortası 
haketme koşulunda yer  alan son 
120  günlük  kesintisiz  çalışma 
süresi 90 güne düşürülmelidir.
b. Pasif  istihdam  politikası 
içinde  yer  alan  işsizlik 
sigortasının  amacı;  iş  arama 
maliyetini  karşılamak,  işsiz  ve 
bakmakla  yükümlü  olduğu 
kişilere  işsizlik  süresince  maddi 
destek (gelir)  sağlamak, bilgi  ve 
becerilerinin  geliştirilmesine 
yardım  etmektir.  Ancak,  birinci 
maddedeki  sorunun  çözümüne 
paralel  biçimde  işsizlik 
ödeneğine  hak  kazanma  prim 
ödeme gün sayısı düşürülmeli ve 
ödenek miktarı artırılmalıdır. Son 
üç yılda 1080 gün prim ödeyene 
bir yıl boyunca (12 ay), 900 gün 
prim ödeyen işçiye 300 gün (10 
ay), 600 gün prim ödeyen işçiye 
240  gün  (8  ay),  450  gün  prim 
ödeyene  180 gün (6 ay)  işsizlik 
ödeneği verilmelidir. 
c. İşsizlik  ödenek  miktarı 
artırılmalıdır.  Örneğin;  prime 
esas  kazançları  asgari  ücret 
düzeyinde  olan  işçiye,  16 
yaşından  büyük  işçi  için 
belirlenen net asgari ücret miktarı 
kadar ödeme yapılmalıdır. Prime 
esas kazançları artış oranına göre 
kademeli  olarak  ödenek  miktarı 
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artırılmalıdır.
d. İstifa  edenlerin  de  işsizlik 
sigortasından  yararlandırılması 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasanın 
fırsat  eşitliği  ve  sosyal  devlet 
anlayışına da uygun düşecektir.
e. İşsizlik  ödeneğine  hak 
kazanma  prim  gün  sayısı 
düşürülmeli,       primden 
yararlanma süresi artırılmalıdır.
Kısa  çalışma  ödeneğinin 
uygunluğuna  ilişkin  tespitin 
uzaması,     bakanlık  müfettiş 
sayısının  az  olması  ve  uzun 
bürokratik  sürecin  işçi 
mağduriyetine  sebep  olmaması 
açısından  uygunluk  tespitinin 
daha  hızlı  yapılabilmesinin  önü 
açılmalıdır.  Bu  noktada, 
uygunluk tespiti İşkur tarafından 
yapılabilmelidir.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:22 Türkiye  İş 
Kurumunun 
personel 
sayısının 
yetersizliği

İşkur mevcut personel sayısı 
ile  işgücü piyasasına  etkin, 
verimli  ve  sürekli  biçimde 
katkı  sağlama  konusunda 
ciddi sorunlar yaşamaktadır. 
Bu noktada, özellikle uzman 
personel  sayısının  hızla 
artırılması gerekmektedir. 

İstihdamın 
geliştirilmesi  ve 
işsizlikle 
mücadelede  çok 
önemli  görevler 
üstlenen  kurumun, 
görevlerini 
gerektirdiği  şekilde 
yerine  getirebilmesi 
mevcut  personel 
sayısı  ile  mümkün 
değildir.  Personel 
sayısının arttırılması 
ve  uzmanlaşmaya 
gidilmesi 
gerekmektedir.

Kurul  tarafından  öneri 
olarak  geliştirilen  söz 
konusu  karar  Türkiye  İş 
Kurumu  Denizli  İl 
Müdürlüğü  tarafından 
04.06.2009 tarih ve 87386 
sayılı  yazı  ile İşkur Genel 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:23 Eğitim  veren 
Milli  Eğitim 
Müdürlüğü  ile 
istihdamı 
organize eden 
İŞKUR’un 
işbirliği 
kapsamında 
düzenlediği 
kurslarda 
eğitim 
ücretinin 
doğrudan 
eğiticiye 
ödenmesi.

MEB ile ÇSGB arasında imzalanan 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Projesi 
(İMEP)  işbirliği  protokolü 
çerçevesinde  Denizli  Milli  Eğitim 
Müdürlüğü  ve  İŞKUR  İl 
Müdürlüğü  işbirliğinde  işsizlere 
yönelik  düzenlenen  mesleki 
eğitimlerde  yer  alan  eğitici 
giderlerinin  ödenmesine  ilişkin 
sorunlar  bulunmaktadır. 
Protokolün 9. maddesinde yer alan 
hükme  göre  MEB’na  bağlı 
eğiticilere,  MEB  mevzuatı 
gereğince  ders  saati  başına  2009 
yılı  ek  ders  ücreti  karşılığının  iki 
katı olan (her saat için: 14.98 TL) 
ücret  ödenmektedir.  Ders  ücretleri 
ödemeleri  İşkur  tarafından 
doğrudan  eğiticiye  yapılmaktadır. 
Yürütme  Kurulu  toplantılarında 
ders ücretlerinin doğrudan eğiticiye 
yapılmasının  neden  olduğu 
sorunlar  (eğitimlerde  okulların 
sınıf  ve  atölyelerinin  kullanımı 
nedeniyle  oluşan  amortisman, 
elektrik, su vb. giderleri ile normal 
örgün  ve  yaygın  eğitim  saatleri 
dışında verilen mesleki eğitimlerin 
eğitimin  verildiği  saatlerde  okul 
idarecisi  ve temizlik görevlilerinin 
de  hizmet  veriyor  olmaları  gibi) 
görüşülmüş,  okullarda  verilen 

Milli  Eğitim 
Müdürlüğüne 
bağlı  eğitim 
kurumları  ile 
işbirliği 
kapsamında 
düzenlenen 
kurslarda  kurs 
eğiticisi  dışında 
okulda  görev 
yapmak 
durumunda  olan 
okul  idarecilerine 
her hangi bir ücret 
ödenemiyor 
olması  eğitim 
kurumlarının  kurs 
açmaları  önünde 
engel  teşkil 
etmektedir.

Türkiye  İş  Kurumu 
Denizli  İl  Müdürlüğü 
tarafından  04.06.2009 
tarih  ve  87386  sayılı 
yazı  ile  İşkur  Genel 
Müdürlüğüne 
bildirilmiştir.  Ancak 
soruna ilişkin  herhangi 
bir  düzenleme 
yapılamamıştır.

Mevzuata  ilişkin 
düzenleme  İŞKUR 
Genel Müdürlüğü ile 
Milli  Eğitim  Genel 
Müdürlükleri 
yetkisinde 
olduğundan sorun İl 
Müdürlükleri 
düzeyinde 
çözülememiştir.
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eğitimlerin  kalitesinden  ödün 
verilmeden  doğru  ve  kaliteli  bir 
eğitim verilmesi için, ayrıca, eğitici 
dışında  da  hizmet  veren  diğer 
personelinde  mağduriyetlerinin 
giderilmesi için sorunun çözülmesi 
gerekliliğinin  ortaya  çıktığı 
anlaşılmıştır.  Bu  bağlamda 
Yürütme  Kurulu  olarak  İşkur 
tarafından  kursta  görev  alan 
eğiticilere ödenen iki ek ders ücreti 
tutarının  Milli  Eğitim  Bakanlığı 
Öğrencileri  Yetiştirme  Kursları 
Yönergesi  “Kurs  ve  personel 
Giderleri”  başlığında  yer  alan  21. 
madde  hükmünün   MEM  ve 
İŞKUR  işbirliğinde  açılan 
kurslarda  da  uygulanması  için 
İİEMK’e öneri olarak sunulmasına, 
İİMEK tarafından alınacak kararın 
İşkur  tarafından  ilgili  Genel 
Müdürlüğe  ve  Bakanlığa,  MEM 
tarafından  da  ilgili  Bakanlığa 
ivedilikle  bildirilmesine  karar 
verilmiştir.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:24 İşgücü  Piyasasında 
ihtiyaç  duyulan 
nitelikli  eleman 
eksikliği.
(Söz  konusu  karara 
ilişkin sorun 4,5,6,25 
ve 32 no’ lu kararları 
da 
ilgilendirmektedir.)

Yürütme  Kurulu  tarafından 
“2009  Yılı  İşkur  Eğitim 
Planı”na  alınması  önerilen 
mesleki eğitim başlıkları: 
1. PLC  – 

(Programlanabilir  Lojik 
Kontrolör),

2. Dış cephe Isı Yalıtımı 
(izolasyon),

3. Personel-özlük işleri,
4. Mağaza yöneticiliği, 
5. Reyon görevlisi,
6. Dış ticaret elemanı,
7. Yönetici asistanı,
8. Yaşlı ve çocuk bakımı,
9. İç giyim,
10. Turizm sektöründe kat 

görevlisi,
11. Turizm  sektöründe 

servis hizmetleri elemanı,
12. Turizm  sektöründe 

yiyecek-içecek,
13. Mermercilik sektörüne 

yönelik  sanayi  mozaiği 
döşemecisi,

14. Şarap uzmanı,
15. Restorasyon işçiliği,

İşgücü  Piyasası 
Bilgi  Anketi 
sonucu  ve  ilgili 
kuruluş/odalar-
dan alınan veriler 
ışığında 
belirlenen 
mesleklerde 
mesleki  eğitimler 
ile  işgücü 
piyasasının 
nitelikli  eleman 
ihtiyacının 
giderilmesi.

82  farklı  meslekte 
olmak  üzere  toplam 
122  adet  işgücü 
yetiştirme  kursu 
planlanmıştır.  Farklı 
mesleklerde  36  adet 
olmak üzere toplam 76 
adet  kurs  açılmıştır. 
Açılması  planlanan 
farlı  meslekteki 
kursların  gerçekleşme 
oranı  %43,90 
olmuştur.

İşbirliği  kapsamında 
MEM ile düzenlenen 
kurslarda  temrinlik 
malzeme  giderinin 
ödenememesi 
temrinlik  gerektiren 
kursların açılmasında 
engel  teşkil  etmiştir. 
İşkur  tarafından 
ödenen  eğitici 
ücretlerinin doğrudan 
eğitimi  veren 
eğiticiye  ödeniyor 
olması  okul 
idarecilerinin 
eğitimleri 
gerçekleştirme 
isteklerini  olumsuz 
etkilemiştir.

Meslek  edinmek, 
meslek 
değiştirmek  ve 
mesleğini 
geliştirmek 
isteyen  924 
kadın,  496  erkek 
olmak  üzere 
toplam  1420 
kişiye  mesleki 
eğitim verilmiştir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:25 İşgücü  Piyasasında 
ihtiyaç  duyulan 
nitelikli  eleman 
eksikliği.
(Söz konusu karara 
ilişkin  sorun  4,5,6 
ve 24  ve  32 no’ lu 
kararları  da 
ilgilendirmektedir.)

Ocak  ayı  İİMEK 
toplantısında  belirlenen  ve 
“2009 yılı Eğitim Planı”nda 
yer  alan  ancak 
planlanandan  fazla  açılan 
kurslar; 
 -  Bilgisayarlı  Ön 
Muhasebe  (Planlanan  2, 
açılan 7),
- Aşçılık 

(Planlanan 1, açılan 4),
kurslarıdır.

Ocak  ayı  İİMEK 
toplantısında  belirlenen  ve 
“2009 yılı Eğitim Planı”nda 
yer  almayıp  ancak  açılan 
mesleki eğitim kursları; 

- Grafik 
Tasarımcısı

- Zirai Sulamacı
kurslarıdır.

İşgücü  Piyasası 
Bilgi Anketi sonucu 
ve  ilgili 
kuruluş/odalardan 
alınan  veriler 
ışığında  belirlenen 
mesleklerde mesleki 
eğitimler  ile  işgücü 
piyasasının  nitelikli 
eleman  ihtiyacının 
giderilmesi

82  farklı  meslekte 
olmak  üzere  toplam 
122  adet  işgücü 
yetiştirme  kursu 
planlanmıştır.  Farklı 
mesleklerde  36  adet 
olmak  üzere  toplam 
76  adet  kurs 
açılmıştır.  Açılması 
planlanan  farlı 
meslekteki  kursların 
gerçekleşme  oranı 
%43,90 olmuştur.

İşbirliği 
kapsamında  MEM 
ile  düzenlenen 
kurslarda  temrinlik 
malzeme  giderinin 
ödenememesi 
temrinlik gerektiren 
kursların 
açılmasında  engel 
teşkil etmiştir. İşkur 
tarafından  ödenen 
eğitici  ücretlerinin 
doğrudan  eğitimi 
veren  eğiticiye 
ödeniyor  olması 
okul  idarecilerinin 
eğitimleri 
gerçekleştirme 
isteklerini  olumsuz 
etkilemiştir.

Meslek  edinmek, 
meslek  değiştirmek 
ve  mesleğini 
geliştirmek  isteyen 
924 kadın, 496 erkek 
olmak  üzere  toplam 
1420  kişiye  mesleki 
eğitim verilmiştir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE KATKISI

Karar No:26 İl  düzeyinde 
gerçekleştirilen 
programların 
yoğunluğu  nedeniyle 
denetimlerin 
aksatılmadan 
yapılabilmesi  için 
ikinci  bir  denetim 
kurulunun oluşumunu 
gerektirmektedir.

Toplantı  gündeminde 
yer  İŞKUR,  Milli 
Eğitim  İl  Müdürlüğü, 
İşçi  ve  İşveren 
konfederasyon-ları 
temsilcilerinden  2. 
Denetleme Kurulunun 
oluşturulması  ve 
oluşturulan  denetim 
kurullarına  yedek 
üyeler atanması,

Denetimlerin  etkin 
ve  zamanında 
yapılması  aynı 
zamanda  kurslarda 
görülecek 
aksaklıklara 
zamanında 
müdahale  edilmesi 
ve  sorunların 
giderilmesine katkı 
sunacaktır. 
Denetimlerin 
sadece  bir  kurul 
tarafından 
gerçekleştirilmesi 
kurs 
programlarının 
fazlalığı  nedeniyle 
güç  bir  hal 
almaktadır. 

İkinci  denetim 
kurulu 
oluşturularak 
denetimler  etkin 
bir  şekilde 
gerçekleştirilmiştir.

Yapılan denetimler sonucu 
görülen  aksaklıklar 
yüklenicilere  bildirilmiş, 
programların  amacına 
uygun  yürütülmesi 
noktasında  yükleniciler 
uyarılmış  ve  eksiklikler 
tamamlattırılmıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:27 İlimiz  İş 
adamlarının 
işletmelerin-
de  ihtiyaç 
duydukları 
nitelikli 
elemanların 
yetiştirilmes
i  ile  ilgili 
yeni 
alan/dalların 
açılması  ve 
ihtiyaç 
duyulmayan 
güncelliğini 
kaybeden 
alan/dalların 
kapatılması 
mezun 
öğrencileri-
mizin  iş 
bulmalarına 
kolaylık 
sağlayacaktı
r.

1-  V.V.E.  Kız  Meslek  Lisesi 
bünyesinde; Kız Teknik Lisesi açılması,
2- Açılacak olan Kız Teknik Lisesinde;
-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi,
-Giyim Üretim Teknolojileri,
-Yiyecek-İçecek Hizmetleri,
-Bilişim  Teknolojileri  alanlarının 
açılması,
3-  Kayhan  Çok  Programlı  Lisesinin 
Ticaret  Meslek  Lisesine 
dönüştürülmesinin görüşülmesi,
-Muhasebe  ve  Finansman  alanının 
devam etmesi,
4- Mehmet Akif Ersoy Lisesinin Teknik 
ve  Endüstri  Meslek  Lisesine 
dönüştürülmesinin  görüşülmesi  ve 
açılan okulda;
-Bilişim Teknolojileri
-Elektrik-Elektronik  Teknolojileri 
alanlarının açılması,
5- Acıpayam Ticaret ve Anadolu Ticaret 
Meslek  Lisesi  Müdürlüğünün  Anadolu 
kısmında  2008-2009  eğitim-öğretim 
yılında  faaliyete  başlayan  Bilişim 
Teknolojileri  Alanının kapatılarak, 
2009-2010  eğitim  öğretim  yılında 
Muhasebe  Finansman  Alanı  açılması 
uygun görülmüştür.

İlimiz  İş 
adamlarının 
işletmelerinde 
ihtiyaç  duydukları 
nitelikli 
elemanların 
yetiştirilmesi  ile 
ilgili  yeni 
alan/dalların 
açılması ve ihtiyaç 
duyulmayan 
güncelliğini 
kaybeden 
alan/dalların 
kapatılması mezun 
öğrencilerimizin iş 
bulmalarını 
kolaylık 
sağlayacaktır. 
İlimizde  son 
yıllarda  mesleki 
eğitime  yönelme 
arttığı  için  gelen 
öğrencilerin 
ihtiyaç  duyulan 
alan/dallara 
yönlendirilmesi.

1- V.V.E. Kız Meslek Lisesi 
bünyesinde;  Kız  Teknik 
Lisesi açılması onayı geldi. 
2-Onayı  gelen  Kız  Teknik 
Lisesinde;  --Giyim  Üretim 
Teknolojileri,  -Yiyecek  –
İçecek Hizmetleri, 
-Bilişim  Teknolojileri 
alanının  açılma  onayı 
gelmiştir.
3-Kayhan  Çok  Programlı 
Lisesinin
Ticaret  Meslek  Lisesine 
dönüştürülmesinin  ve  aynı 
alanın  devamı  bakanlıktan 
onayı gelmiştir.
4-Mehmet  Akif  Ersoy 
Lisesinin  Meslek  Lisesine 
dönüştürülmesi  düz  liselere 
ilginin  devam  etmesinden 
dolayı ertelendi.
5-M.E.B. Ticaret ve Turizm 
Öğretimi  Genel  Müdürlüğü 
Bilişim Teknolojileri dalının 
Ticaret  Meslek  Lisesinde 
kapatılıp  tekrar  Anadolu 
Meslek Lisesinde açılmasını 
uygun görmedi.

Açılan  alan/dallar 
için fiziki mekânın 
yeterli  olmaması, 
eğitim-öğretimin 
çift öğretim olması 
ve  sınıf 
mevcutlarının 
standartların 
üstünde  olması 
nedeniyle 
güçlüklerle 
karşılaşılmak-
tadır.

İş  adamları  ve 
sivil  toplum 
örgütlerinin 
çözüme katkıda 
bulunmaları 
için  Milli 
Eğitim 
Müdürlüğü  ile 
iletişimin 
artırılması.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

2009/3 Temmuz

Karar No:28

İlimizde  Mesleki 
Eğitim  ve 
Sertifikalan-
dırma  yapacak 
bir  merkeze 
ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Denizli  ilinde,   ülke  çapında 
işgücü  piyasasında  eksik 
istihdamı  (özellikle 
görülemeyen  eksik  istihdam) 
veya  diğer  adı  ile  “Uyumsuz 
Eşleşme” yi engellemek ve her 
sektörde  arz-talep  dengesini 
sağlayabilmek  amacı  ile  ülke 
ve Avrupa kapsamında geçerli 
denklik  (akreditasyon)  belgesi 
vermek  üzere  “Mesleki 
Yeterlilik Kurumu” bünyesinde 
iller  bazında  kurulacak  olan 
“Mesleki  Eğitim  ve 
Sertifikalandırma  Merkezi” 
veya “Şubesi”nin kurulması,
-  Başvuru  koşulları  ve 
merkezin  işleyişine  ilişkin 
araştırma  yapmak  üzere, 
Yürütme Kurulu Başkanı Yrd. 
Doç.  Dr.  Handan  KUMAŞ,  İl 
Özel  İdaresi  Genel  Sekreter 
Yardımcısı  Dr.  Yılmaz 
ÖZMEN,  Per-Yön  Temsilcisi 
Barbaros KON’dan oluşan ekip 
oluşturulması.

Mesleki  Eğitim 
ve 
Sertifikalandır-
ma  yapacak  bir 
merkezin  ilde 
kurulması,  eğitim 
ve  mesleki 
yeterlilik  sıkıntısı 
duyan 
işverenlerin  bu 
noktadaki 
sorunlarına 
çözüm 
olabilecek,  arz 
talep  dengesinde 
uyumsuz eşleşme 
sorununa  çözüm 
olabilecektir. 

İİMEK  tarafından  alınan 
karar gereğince bu konuda 
Üniversiteden  Doç  Dr. 
Osman  Kulak  vali 
danışmanı  olarak 
görevlendirilmiş ve kendisi 
ile  İİMEK üyesi  Barbaros 
KON  ve  Yrd.Doç.Dr. 
Handan  Kumaş’ında 
bulunduğu  bir  toplantı 
gerçekleştirilmiştir.  Daha 
sonra  konuyu  MYK’dan 
ilgili  kişilerle,  ve 
TÜRKAK’tan  ilgili 
kişilerle  görüşerek  17024 
no’lu  standardın  alınması 
ile  ilgili  çalışma 
başlatılmıştır.  Bu 
kapsamda  Ocak  2010 
ayında Ankara’ya gidilerek 
bu  kurumların 
yetkilileriyle  yüz  yüze 
görüşülecek  olup  konu 
ilgililerce  takip 
edilmektedir
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:29 İş arama ve işçi 
bulma 
kanallarında 
suiistimaller 
yaşanmaktadır.  

Farklı  kurumlar  tarafından 
çeşitli  yöntemler  ile  (web 
sayfası  gibi)  personel-
işveren  (arz-talep) 
eşleştirmesinin  yapıldığı 
bilgisine  ulaşılmıştır.  Bu 
noktada  “4904  Sayılı 
Türkiye  İş  Kurumu 
Yasası”na (Türkiye’de iş ve 
işçi bulmaya aracılık hizmeti 
“İşkur”  ve  “İşkur”un  izin 
verdiği  özel  istihdam 
bürolarına verilmiştir) uygun 
koşulları sağlamak ve piyasa 
bilgilerine ilişkin dağınıklığı 
önlemek  amacı  ile  MEB 
meslek  lisesi  mezunlarına 
ilişkin  e-mezun 
uygulamasının  (EARGED 
programı)  İşkur’un  il 
müdürlükleri  kayıtlı  işgücü 
ortamına aktarılması,

İşçi  isteme  ve  iş 
aramanın  düzene 
bağlanması,  yasa  ile 
belirlenen bu görevin 
kamu  istihdam 
kurumu olan İŞKUR 
tarafından 
yürütülmesinin 
sağlanması  işsizliğin 
yoğun  olduğu 
ülkemizde  yaşanılan 
işçi  simsarlığını 
önleyecektir.

İl  Mili  Eğitim 
Müdürlüğüne bildirilmiştir. 
Konu  ile  ilgili  çalışmalar 
devam etmektedir.   
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DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:30 İl  İstihdam ve 
Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Faaliyetleri-
nin  halka 
duyurulması 
ve  öneri 
sunmak 
isteyen 
vatandaşların 
önerilerinin 
alınabilmesi 
noktasında 
iletişim  kanalı 
eksikliği.

İl  İstihdam  ve  Mesleki 
Eğitim  Kurulları  Çalışma 
Usul  ve  Esasları  Hakkında 
Yönetmeliğin  11.maddesi 
ile  Yürütme  Kuruluna 
verilen görevlerin izlenmesi 
ve  tam  ve  etkin  biçimde 
yerine getirilmesi ve İİMEK 
kararlarını  daha  yakından 
izlemek  ve  daha  kolay 
erişilebilir  kılmak  amacıyla 
İİMEK  “Web  Sayfası”nın 
oluşturulması  (bağımsız 
veya İŞKUR web sayfasına 
link atılarak).

İİMEK 
hizmetlerinin  daha 
etkin  ve  kaliteli 
sunumunu 
sağlamak. 

Kente özgü istihdam 
ve  işsizlikle  ilgili 
bilgilerin  kamu 
istihdam  kurumu 
olan  İŞKUR 
tarafından 
oluşturulması 
gerektirmektedir.

2009  yılı  faaliyet  raporu 
Şubat 2010 yılında İŞKUR 
Genel  Müdürlüğüne 
bildirileceğinden  karara 
ilişkin  gerçekleşme  2010 
yılı  içerisinde 
beklenmektedir.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇES
İ2

GERÇEKLEŞME DURUMU KARŞILAŞI-
LAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:31 İlimiz  iş 
adamlarının 
işletmelerinde 
ihtiyaç 
duydukları 
nitelikli 
elemanların 
yetiştirilmesi  ile 
ilgili  yeni 
alan/dalların 
açılması  ve 
ihtiyaç 
duyulmayan 
güncelliğini 
kaybeden 
alan/dalların 
kapatılması 
mezun 
öğrencilerimizin 
iş  bulmalarını 
kolaylık 
sağlayacaktır. 
İlimizin  kriz 
nedeniyle 
üretimin iç ve dış 
giyime 
yönelmesinden 
dolayı 
alan/dalların 
açılması.

A)  2009-2010  Eğitim-Öğretim 
Yılı Meslek Okulları
Alan/Dal Açılması Teklifleri:
1.  Atatürk  Endüstri  Meslek 
Lisesi bünyesinde:
-Giyim  Üretim  Teknolojisi 
Alanı:
a)  Kadın  Terziliği  dalının 
açılması.
 2.  And.Ticaret  ve  Ticaret 
Meslek Lisesi bünyesinde:
-Büro Yönetimi Alanı;
a)Tıp Sekreterliği
b)Yönetici Sekreterliği
c)Hukuk Sekreterliği
-Bilişim Teknolojileri Alanı:
a)Web Programcılığı
3.  V.V.E.Kız  Teknik  Lisesi 
bünyesinde:
-Giyim  Üretim  Teknolojileri 
Alanı:
a)Kadın Terziliği
b)Hazır Giyim Model Mak.
c)Kadın Giysi Modelistliği
-Bilişim Teknolojileri Alanı:
a)Veri Tabanı Programcılığı
b)Web Programcılığı
-Çocuk. Gelişimi ve Eğitimi:
a)Erken Çocukluk
b)Özel Eğitim
-Yiyecek İçecek Hizmetleri:
a)Pastacılık

İlimiz  iş 
adamlarının 
işletmelerin-
de  ihtiyaç 
duydukları 
nitelikli 
elemanların 
yetiştirilme-si 
ile  ilgili  yeni 
alan/dalların 
açılması  ve 
ihtiyaç 
duyulmayan 
güncelliğini 
kaybeden 
alan/dalların 
kapatılması 
mezun 
öğrencileri-
mizin  iş 
bulmalarını 
kolaylık 
sağlayacak-
tır.  İlimizin 
kriz 
nedeniyle 
üretimin iç ve 
dış  giyime 
yönelmesin-
den  dolayı 
alan/dalların 
açılması. 

2009-2010  eğitim-öğretim  yılı 
meslek okulları alan/dal açılması 
teklifleri:
1-Atatürk  Teknik  ve  Endüstri 
Meslek  Lisesi  bünyesinde  2009-
2010  eğitim-öğretim  yılında 
Giyim Üretim Teknolojisi Alanı 
a)Kadın  Terziliği  Dalının  açılış 
onayı geldi.
2-Anadolu  Ticaret  ve  Ticaret 
Meslek  Lisesi  bünyesinde  2009-
2010 eğitim-öğretim yılında 
-Büro  Yönetimi  ve  Sekreterlik 
Alanı
a-Hukuk  Sekreterliği  dalının 
açılış onayı geldi.
3-V.V.E.  Kız  Teknik  ve  Meslek 
Lisesi  bünyesinde  2009-2010 
eğitim-öğretim yılında 
-Giyim  Üretim  Teknolojileri 
Alanı: a- Kadın Terziliği Dalı 
b-Hazır Giyim Model Mak. Dalı
c-Kadın Giysi Modelistliği Dalı
 –Bilişim Teknolojileri Alanı:
a)Veri Tabanı Programcılığı dalı
b)Web Programcılığı dalı
Yiyecek İçecek Hizmetleri:
a)Pastacılık dalı
b)Mutfak dalı
4. V.V.E. Kız Teknik ve Meslek 
Lisesi bünyesinde
-El Sanatları Teknolojisi Alanı:

Açılan 
alan/dallar  için 
fiziki  mekânın 
yeterli 
olmaması, 
eğitim-
öğretimin  çift 
öğretim  olması 
ve  sınıf 
mevcutlarının 
standartların 
üstünde  olması 
nedeniyle 
güçlükle 
karşılaşılmakta
dır.

İş  adamları  ve 
sivil  toplum 
örgütlerinin 
çözüme  katkıda 
bulunmaları  için 
Milli  Eğitim 
Müdürlüğü  ile 
iletişimin 
artırılması.
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b)Mutfak
4.  V.V.E.Kız  Meslek  Lisesi 
bünyesinde
-El Sanatları Teknolojisi Alanı:
a)Dekoratif Ev Tekstili
b)Dekoratif El Sanatları
c)El Dokuma
d)Hali Desinatörlüğü
5. Acıpayam Kız Meslek Lisesi 
bünyesinde;
-Çocuk  Gelişimi  ve  Eğitimi 
Alanı
a)Özel Eğitim
6. Çivril Endüstri Meslek Lisesi 
bünyesindeki
Kuyumculuk  Teknolojisi 
alanının Kapatılması.
7.  Çivril  Kız  Meslek  Lisesi 
bünyesinde;
-Giyim  Üretim  Teknolojileri 
Alanı:
a)Kadın Terziliği
8.  Kale  Etem  Özsoy  Çok 
Programli Lise bünyesinde;
-Bilişim  Teknolojileri  alanının 
açılması:
a)Web Programcılığı
-Halkla  İlişkiler  ve 
Organizasyon Hizmetleri
Alanı;
a) Müşteri Temsilciliği
9. Sarayköy Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi
Bünyesinde;
-Çocuk  Gelişimi  ve  Eğitimi 

İlimizde  son 
yıllarda 
mesleki 
eğitime 
yönelme 
arttığı  için 
gelen 
öğrencilerin 
ihtiyaç 
duyulan 
alan/dallara 
yönlendiril-
mesi.

a)Dekoratif Ev Tekstili Dalı
b)Dekoratif El Sanatları Dalı
c)El Dokuma Dalı
d)Hali Desinatörlüğü Dalı
5-  Acıpayam  Kız  Meslek  Lisesi 
bünyesinde  2009-2010  eğitim-
öğretim yılında;
-Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı
a)Özel Eğitim dalı
6-Çivril  Endüstri  Meslek  Lisesi 
bünyesindeki
Kuyumculuk Teknolojisi alanının 
kapatılma onayı gelmedi.
7-  Çivril  Kadir  Kameroğlu  Kız 
Meslek  Lisesi  bünyesinde  2009-
2010 eğitim-öğretim yılında;
-Giyim  Üretim  Teknolojileri 
Alanı:
a)Kadın Terziliği dalı
8-Kale  Etem  Özsoy  Çok 
Programlı Lise bünyesinde;
-Bilişim  Teknolojileri  alanının 
açılması:
a)Web Programcılığı dalı
9-Sarayköy  Mesleki  ve  Teknik 
Eğitim Merkezi
Bünyesinde  2009-2010  eğitim-
öğretim yılında;
-Çocuk  Gelişimi  ve  Eğitimi 
Alanı:
a) Özel Eğitim dalı
-Giyim Üretim Teknolojisi Alanı:
a) Kadın Giyim Modelistliği dalı
-Güzellik  ve  Saç  Bakim 
Hizmetleri Alanı:
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Alanı:
a) Özel Eğitim
-Giyim  Üretim  Teknolojisi 
Alanı:
a) Kadın Giyim Modelistliği
-Güzellik  ve  Saç  Bakim 
Hizmetleri Alanı:
a) Saç Bakim

B)  İçişleri  Bakanlığı  İller 
İdaresi Genel Müdürlüğünün
24.06.2009  tarih ve 5234 sayılı 
yazıları gereğince;
Mevsimlik  tarım  isçilerinin 
okul çağındaki çocuklarının
eğitim  ve  öğretim  dışı 
kalmamaları  için  taşımalı 
eğitimle  en  yakin  okullara 
taşınmasının  İl  İstihdam  ve 
Mesleki  Eğitim  Kurulunda 
görüşülerek karara bağlanması.

a) Saç Bakim dalı
B-  Mevsimlik  tarım  işçilerinin 
okul çağındaki çocukların eğitim-
öğretim dışı kalmamaları için İlçe 
Milli  Eğitim  Müdürlükleri  ile 
gerekli takiplerinin yapılması için 
yazışmalar  yapılmıştır.  Ayrıca 
İlimizden giden mevsimlik tarım 
işçilerinin  çocuklarının  adresi 
belli  olanların  gittikleri  illerin  İl 
Milli  Eğitim  Müdürlüklerine, 
gittikleri  illeri  belli  olmayan 
çocukların  takibi  için  tüm  Milli 
Eğitim  Müdürlüklerine  yazı 
yazıldı.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREK-
ÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞI-LAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:32 İşgücü  Piyasasında 
ihtiyaç   duyulan 
nitelikli  eleman 
eksikliği.
(Söz  konusu  karara 
ilişkin sorun 4,5,6 ve 
24   ve   25  no’  lu 
kararları  da 
ilgilendirmektedir.)

• Suçun 
engellenmediği 
veya suça eğilimli 
kişilerin  olduğu 
ortamlarda yetişen 
çocukların 
topluma  ve 
istihdama 
kazandırılması,

• Güvenli  bir 
gelecek 
sağlanması, 

• Eğitim 
faaliyetlerinin 
mesleki  ve kişisel 
gelişim ile birlikte 
yürütülmesi 
durumunda 
çocukların  suçtan 
korunması  ve 

Beyağaç, Kale ve Tavas
İlçelerinde açılmasına karar 
Verilen kurslar:
a. Ahşap işçiliği
b. Krom madeni işçiliği
c. Topograf
d. Yaşlı ve çocuk bakimi
e. Aşçılık
f. Tıbbi sekreterlik
g. Eğitimcinin eğitimi
(eğitimin MEM tarafından
Verilmesi)
h. Bilgisayar İşletmenliği
Kursu (kale ihtiyacı)
i. Is Makinesi Operatörü
(Halk Eğitim Merkezi, İSKUR
ve Makine Mühendisleri
Odası)
i. Pazarlama - Satış
Danışmanı
Ayrıca aşağıdaki
başlıklardaki konularda
Meslek kursu açılabilmesi
için çalışma yapılmasına,
a. Mozaik islemesi
işçiliği (Mozaikçi)
b. Tas ustası (Tas
Duvarcı İnşaat)
c. Kilit taşı döşemecisi
d. Lojistik destek
elemanı (Lojistik

a.  İşgücü 
Piyasası  Bilgi 
Anketi sonucu 
ve  ilgili 
kuruluş/
odalardan 
alınan  veriler 
ışığında 
belirlenen 
mesleklerde 
mesleki 
eğitimler  ile 
işgücü 
piyasasının 
nitelikli 
eleman 
ihtiyacının 
giderilmesi,

 b.  Mesleki 
eğitim  ile 
sosyalleşme-
sine  katkı 
sağlanmaya 
çalışılan 
çocukların 
topluma  ve  iş 
hayatına 
kazandırıl-
ması 
neticesinde 

82 farklı meslekte olmak 
üzere  toplam  122  adet 
işgücü  yetiştirme  kursu 
planlanmıştır.  Farklı 
mesleklerde  36  adet 
olmak  üzere  toplam  76 
adet  kurs  açılmıştır. 
Açılması  planlanan  farlı 
meslekteki  kursların 
gerçekleşme  oranı 
%43,90 olmuştur.

-  Yeterli  kursiyer 
sayısına  ulaşılması  ve  İl 

İşbirliği kapsamında 
MEM  ile 
düzenlenen 
kurslarda  temrinlik 
malzeme  giderinin 
ödenememesi 
temrinlik  gerektiren 
kursların 
açılmasında  engel 
teşkil etmiştir. İşkur 
tarafından  ödenen 
eğitici  ücretlerinin 
doğrudan  eğitimi 
veren  eğiticiye 
ödeniyor  olması 
okul  idarecilerinin 
eğitimleri 
gerçekleştirme 
isteklerini  olumsuz 
etkilemiştir.

-  Yeterli  sayıda 
örgün  öğretim 
dışında  suça 
karışmış istekli aday 

Meslek  edinmek, 
meslek  değiştirmek 
ve  mesleğini 
geliştirmek  isteyen 
924  kadın,  496 
erkek  olmak  üzere 
toplam 1420 kişiye 
mesleki  eğitim 
verilmiştir.

-  Sorunun 
çözümünde  olumlu 
katkı sağlayacaktır.
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oluşabilecek 
suçların 
yaratabileceği 
maddi  ve  manevi 
zararın  önüne 
geçilmesi.

Elemanı)
e. Toplum Yararına
Çalışma Programlan
f. Girişimcilik Eğitimi
g. Staj Programı
h. İl Emniyet Müdürlüğü
"ve Sosyal Hizmet ve Çocuk
Esirgeme  Kurumunca  tespit 
edilen  suç  kaydı  olan  ve 
sokakta  çalışan  çocuklarına 
yönelik  talep  olması  ve 
kursiyer  sayısının  yeterli 
olması  durumunda  tespit 
edilen diğer  mesleklerde kurs 
açılması

toplumsal 
uyumunun 
sağlanması

Milli  Eğitim Müdürlüğü, 
Emniyet Müdürlüğü, Oda 
temsilcilerince  gerekli 
işlemlerin 
tamamlanmasına 
müteakip  2010 yılı  ocak 
ayının  son  haftasında 
program  ile  ilgili  kurs 
açılması planlanmıştır.

bulunamaması, 
odalar  ve  borsalar 
birliğinin 
temsilcilerinin 
yeterli ilgi ve destek 
sağlamaması
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:33 Çalışma  ve 
Sosyal  Güvenlik 
Bakanlığı’nın 
ilgili  kuruluşu 
olmasına  karşın 
aynı  bakanlığın 
kuruluşu  olan 
SGK’dan  daha 
düşük  oranlarda 
ek  ödemenin 
verilmesi.

Kamu  istihdam  kurumu 
olan  ISKUR'un  mevcut 
personel  sayısının  yetersiz 
olmasına  rağmen, 
personelin  is  yükü  giderek 
artmaktadır. Dolayısıyla
ISKUR personeline
Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığı’na
Bağlı SGK çalışanlarına
Verilen ek ödeme kat
sayısı oranında ödeme
yapılması, iş yükü ve
Ücret politikasına
Uygunluk sağlayacaktır.
Yanı sıra, kurumsal
başarıyı artırmak için
Özellikle hizmet veren
Uzman  personel  sayısının 
da  hızla  arttırılması 
gerekmektedir.

Modern  çağın 
gereklerine  uygun, 
kaliteli,  verimli  ve 
etkin  hizmet 
sunulabilmesi 
bakımından 
personelin  teşvik 
edilmek  suretiyle 
çalışma 
motivasyonunu  en 
üst  düzeyde 
tutulması  büyük 
önem taşımaktadır.

Kurul  tarafından  öneri 
olarak geliştirilmiştir.

65



TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEK-
LEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:34 Üretim 
maliyetlerinin 
yüksek olması.

Madencilik  (Doğal  taş-Mermer) 
sektöründe yaşanan sorunların çözümüne 
yönelik  sektör  temsilcilerinin  aşağıdaki 
önerilerinin ilgili birimlere iletilmesi;
1- Madencilik-Mermercilik 
Sektörüne  mutlaka  Sektör  Teşviki 
verilmelidir.
2-  İhracata  yönelik  üretim  yapan  tüm 
sektörlere,  yönelik  teşvik  bir  an  önce 
yürürlüğe  girmeli  özellikle  ihracata 
yönelik üretim yapan firmaların;
a) Elektrik faturalarından
b)  Her  ay  ödediği  sigorta  primlerinden 
çalıştırdıkları isçi ve personel sayısı temel 
alınarak oluşturulacak bir oranda indirim 
yapılmalıdır.
c)  Özellikle  sektörümüzün  en  önemli 
girdisi  olan  Akaryakıt  üzerinde  bulunan 
ÖTV ve KDV gibi vergiler  bir  an önce 
kaldırılmalıdır.
d)  Yatırım  iklimi  diğer  sektörlerde 
olduğu  gibi  Madencilik  -  Mermercilik 
sektörü içinde iyileştirilmelidir.

Üretim 
maliyetlerinin 
düşürülmesi 
sonucu  istihdam 
artışı  sağlanacak, 
yeni  yatırımların 
önü açılacaktır.

Kurul  tarafından 
öneri  olarak 
geliştirilmiştir.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:35 Kurul tarafından 
yapılan 
görevlendirmede 
değişiklik 
yapılmasının 
istenmesi 
durumunda  bir 
sonraki 
toplantıya  kadar 
geçecek  süre 
içerisinde devam 
eden  projelerin 
denetimlerinin 
yapılamamsı.

Türkiye Is Kurumu Denizli 
Il  Müdürlüğü ve Denizli  İl 
Milli  Eğitim  Müdürlüğü 
tarafından,
"IIMEK  Denetim 
Kurulu"nda  görev  yapan 
personelin  isim 
değişikliğinin,  işlemlerin 
etkinliğini  ve  verimliliğini 
arttırmak amacıyla  yeni  bir 
kurul  kararı  alınmaksızın 
ilgili  kurumlar  tarafından 
yapılabilmesi  uygun 
görülmüştür.

İhtiyaç  duyulması 
halinde  kurumlarda 
görevli  personelin 
yeni bir kurul kararı 
beklemeksizin 
değiştirilebilmesi 
denetimlerin 
zamanında 
yapılmasını 
sağlayacaktır.

Kurul  tarafından 
oluşturulan  denetim 
kurullarında  görevli 
personeller  denetimleri 
gerçekleştirdiklerinden 
personel  değişikliğine 
gerek duyulmamıştır. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREK-
ÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞI-LAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:36 İşgücü 
Piyasasına 
yönelik 
kapsamlı, 
nitelikli  ve 
güncel 
verilere 
ulaşmayı 
sağlayan  bir 
bilgi 
sistemini 
oluşturmak. 

İşgücünün 
istihdam 
edebilirliğini 
arttırmaya 
yönelik  aktif 
istihdam 
tedbirleri 
uygulamak. 

2009 Yılı İİMEK  Hedefleri
1-İşgücü  piyasasında  arz  ve  talep 
Dengesini izlemek, uyumsuz esleşmeyi 
en  aza  indirebilmek  ve  işgücü 
piyasasını  İzleme  amacı  ile  arz  takip 
sistemin  kurulması,  (talebi  olmayan 
bölümlerin  ve  sektörsel  anlamda 
gelişme  sağlayacak  bölümlerin 
saptanması, piyasa ve
Kurumlar  arasında  eşgüdümünün 
sağlanması,  meslek  lisesi,  iskur 
tarafından  verilen  mesleki  eğitim 
kursları ve üniversite mezunlarının
Takibi vb. konularda takip ve paylaşım 
sisteminin  kurulması,  bu  amaçla  web 
sayfasının oluşturulması),
2-  2009  yılında  Aktif  İşgücü 
Programları  kapsamında  “İşgücü 
Yetiştirme  ve  Uyum  Hizmetleri”nden 
2000  katılımcının  yararlanmasını 
sağlamak 
3- İşsizlik sigortası kapsamında,  2009 
yılında  işsizlik  ödeneği  almaya  hak 
kazanan issizlerin 
%10'nun “İşgücü Yetiştirme ve Uyum 
Hizmetleri”nden  yararlanmasını 
sağlamak.

İl  İstihdam  ve 
Mesleki 
Eğitim 
Kurulunun 
etkinliğini  ve 
verimliliğini 
gözden 
geçirmeyi 
sağlamak.

1-İŞKUR  Genel 
Müdürlüğü  tarafından 
gerçekleştirilmesi 
beklenmektedir.

2-Toplam  2000  kişinin 
eğitiminin  hedeflendiği 
işgücü  yetiştirme 
kurslarından  toplam 
1420  kişi  yararlanmıştır. 
Hedef  %71  oranında 
gerçekleştirilmiştir. 

3-2009  yılı  içerisinde 
toplam  11.233  kişi 
işsizlik  ödeneği  almaya 
hak  kazanmıştır.  İşsizlik 
ödeneği  almaya  hak 
kazanan  işsizlerden  513 
kişi  işgücü  yetiştirme 
kurslarından 
yararlanmıştır.  Hedef, 
%4,56  oranında 
gerçekleştirilmiştir. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

2009/4 (Ekim)
Karar No:37

Mesleki  eğitim 
politikalarının 
belirlenme-sinde 
ilgili  tarafların 
görüşlerine 
ihtiyaç 
duyulmaktadır.

İİMEK  Yönetmeliği’nin 
11.maddesi,  a,b,c,ç,d  ve  e 
fıkraları  gereği,  işgücü 
piyasasında  arz  ve  talebin 
uyumlu  eşleşmesini 
sağlamaya  yönelik  mesleki 
eğitim  politika  önerilerini 
belirlemek,  mesleki  ve 
teknik  eğitimin  ilin 
ihtiyaçları  doğrultusunda 
düzenlenmesi  sağlamak 
amacı  ile  İl  Milli  Eğitim 
Müdürlüğünce belirlenecek 
üyeler  ve  işveren  veya 
temsilcilerinden  oluşan  bir 
alt  komisyonun  kurulması 
kararlaştırılmıştır. 
Komisyonda  yer  alacak 
üyelerin  isimleri  yürütme 
kurulunca  ilgili  kuruluştan 
öneri  alınarak 
belirlenecektir.

İlimiz  piyasasının 
ihtiyaçları 
doğrultusunda 
meslek  okullarına 
açılacak 
alan/dalların 
örtüşmesi  için  sivil 
toplum örgütleri  ve 
iş adamları ile Milli 
Eğitim  Müdürlüğü 
Başkanlığı’nda  alt 
komisyon 
toplantıları 
yapılmaktadır.

Mesleki ve Teknik Eğitim 
İlin  ihtiyaçları 
doğrultusunda 
düzenlenmesini  sağlamak 
amacıyla  alt 
komisyonların 
oluşturulması için 
-17.11.2009 Salı günü ve 
-10.12.2009  Perşembe 
günü  Pamukkale  Ün. 
Belediye  Başkanlıkları, 
Ticaret  Odası,  Sanayi 
Odası,  Esnaf  ve  San. 
Odaları Bir. Bşk., İşkur İl 
Müd.,  Cafer  Sadık 
Abalıoğlu  Eğt.  ve  Kül. 
Vakfı,  DESİAD,  Hak-İş 
Okul  Müdürlükleri  ile 
toplantı yapılmıştır.

Sivil  toplum 
örgütlerinden, 
yapılan toplantılarda 
yapılan  çalışmalar 
ile  ilgili  yeterli 
bilgilerin 
alınamaması.

İlimiz  piyasasının 
ihtiyaçları 
doğrultusunda 
meslek  okullarına 
açılacak 
alan/dalların 
örtüşmesi  için  sivil 
Toplum Örgütleri ve 
iş adamları ile Milli 
Eğitim  Müdürlüğü 
başkanlığında  alt 
komisyon 
toplantıları 
yapılmaktadır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:38 İstihdam 
politika-
larını 
oluştura-
cak  veri 
yetersiz-
liği.  

Denizli ilinin doğal kaynak, işgücü, ürün 
ve ekonomik faaliyet  alanlarında  ihtiyaç 
analizinin  yapılabilmesi  için  uzman 
kişilerden  oluşan  aşağıda  yer  alan  alt 
komisyonların  kurulması  ve  işgücü 
piyasası  analizlerinin  ilgili  kurumlar  ve 
TÜİK  ile  işbirliği  içinde  başlatılması 
karar altına alınmıştır. 
Aşağıda yer  alan alt komisyon üyelerini 
oluşturacak  kurum  ve  kişiler  süreç 
içerisinde  ihtiyaç  oluşması  halinde 
değiştirilebilecektir  veya  geliştirilecektir. 
Komisyonda yer alacak üyelerin isimleri 
yürütme kurulunca ilgili kuruluştan öneri 
alınarak belirlenecektir. 

1-  Coğrafi  ve  Doğal  Kaynak  (Toprak 
Tasnifi) Akademik Çalışma Grubu:
TÜİK Denizli Bölge Müdürlüğü,
Pamukkale  Üniversitesi,  Mühendislik 
Fakültesi, Jeoloji Mühendisliği Bölümü,
Denizli Tarım İl Müdürlüğü,
Denizli İl Çevre ve Orman Müdürlüğü,
Denizli İl Özel İdaresi,

2-  İşgücü Piyasası Analizi (İstihdam Analizi) 
Akademik Çalışma Grubu:
Pamukkale  Üniveritesi,  Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü,
TÜİK Denizli Bölge Müdürlüğü,
Denizli Sanayi Odası,
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü,

İle  özgü 
verilerin  elde 
edilmesi  ile 
rasyonel 
istihdam 
politikaları 
üretilebilecektir
.

Oluşturulan  çalışma 
grupları  ilk 
toplantılarını 
17.12.2009  tarihinde 
gerçekleştirmişlerdir. 
Komisyon  çalışmaları 
önümüzdeki  süreçte 
devam edecektir.

-  Farklı  kurumlarda 
çalışan  ve 
komisyonlarda 
görev  alan 
personellerin 
çalıştıkları 
kurumlarından  izin 
almalarında 
güçlükler 
yaşanmaktadır.
-Komisyonların 
çalışabilmesi  için 
ihtiyaç  duydukları 
teknik  yardım  için 
(araç,  kırtasiye  vb. 
giderler)  gerekli 
kaynağın  nerden  ve 
nasıl  karşılanacağı 
noktasında  problem 
yaşanmaktadır. 

-  İİMEK için tahsis 
edilen  kaynağın 
kurul  kararıyla 
kullanılamaması  bu 
çalışmaların 
yapılmasını 
güçleştirmektedir. 
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3-   Ekonomik  Faaliyet  Kolları  (Ticari 
İşletme  Analizi)   Akademik  Çalışma 
Grubu:
TÜİK Denizli Bölge Müdürlüğü,
Pamukkale Üniversitesi  İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi,
Denizli Tarım İl Müdürlüğü, 
Denizli Sanayi Odası,
Denizli Ticaret Odası,
Denizli Ticaret Borsası,
Denizli Ziraat Odası,
Denizli Ziraat Mühendisleri Odası,
Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü,

4-   Ürün  Piyasası  Analizi  (Tarım 
ürünleri) Akademik Çalışma Grubu:
TÜİK Denizli Bölge Müdürlüğü,
Pamukkale Üniversitesi  İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi,
Pamukkale  Üniversitesi  Fen-Edebiyat 
Fakültesi, Biyoloji Bölümü.
Denizli Tarım İl Müdürlüğü,
Denizli Ticaret Borsası,
Denizli Ziraat Odası,
Denizli Ziraat Mühendisleri Odası,
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:39 Girişimcilik 
merkezinin 
oluşturulması  ile 
ilgili kurumlar- arası 
koordinasyon 
eksikliği.  (Söz 
konusu  karar  ilişkin 
sorun 8 ve 20 no’lu 
kararları’da 
ilgilendirmektedir.)

Kentte  kurulması  öngörülen 
girişimcilik  merkezinin 
oluşumunun  ve  kurumsal 
yapısının tespitine ilişkin alt 
komisyon oluşturulmuştur. 
Aşağıda  önerilen  alt 
komisyon  üyelerini 
oluşturacak kurum ve kişiler 
süreç  içerisinde  ihtiyaç 
oluşması  halinde 
değiştirilebilecektir  veya 
geliştirilecektir.

ALT  KOMİSYON 
ÜYELERİ: 
Sanayi Odası :   
Cansun ÖZDÜLGER
KOSGEB: 
Özgür ARMANERİ
İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü: 
İbrahim Ertan AKTAŞ
Pamukkale  Üniversitesi: 
Yrd.Doç.Dr.  İbrahim 
DURAK  (İİBF    İşletme 
Bölümü)
İşkur:  Atilla ÇAKIR
ABİGEM: Mutlu Ünsal

Girişimci  olmak 
isteyen  kişilerin 
eğitim,  yasal 
mevzuat, 
girişimcilik 
kredileri  vb. 
konularda ihtiyaç 
duyacağı 
bilgileri 
alabilecek  bir 
merkezin 
kurulması. 

İMMEK  kararı  ile 
oluşturulan  alt 
komisyon  üyeleri 
gerçekleştirilen 
toplantılara  iştirak 
etmişlerdir. 
23 Eylül 2009 ve 
7  Ekim  2009 
tarihlerinde 
KOSGEB,  Denizli 
Valiliği,  İl  Milli 
Eğitim  Müdürlüğü, 
ABİGEM,  İŞKUR, 
Sosyal  Yarımlaşma 
Vakfı  gibi  ilgili 
kurum 
temsilcilerinin 
katılımıyla  iki 
toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıya  katılan 
üyeler  kurumlarının 
üstlenebileceği 
rollerin  belirlenmesi 
hususunda  katkı 
sağlayacaktır.

Girişimcilik  ofisinin 
kurulması  durumunda 
ofiste  görev  alacak 
personel  temini, 
görevlendirmeleri,  ofis 
kira ve ofis araç gerek 
giderleri  konusunda 
güçlük  yaşanabileceği 
düşünülmektedir.

Girişimcilik 
merkezinin  faaliyete 
geçmesiyle  birlikte, 
girişimci  olmak 
isteyen  kişiler  daha 
bilinçli  hareket 
edebileceklerdir. 
Yeni bir iş kurmadan 
önce  eğitim  ihtiyacı, 
yasal  mevzuat, 
kredilendirme 
konularında rehberlik 
edecek  bir  merkez 
işlerini 
kolaylaştıracağı  gibi 
karşılaşacakları 
riskleri  önceden 
görme  olanağı 
sağlayacaktır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:40 Kararlara  ilişkin 
görevli  ve  sorumlu 
kuruluşların 
görevlendirilmesinde 
tespit edilen eksikler.

Temmuz  İİMEK 
toplantısında  alınan 
kararlara  ilişkin  eylem 
planında  tespit  edilen 
eksikliklerden  dolayı 
yeniden  düzenlenerek 
imzaya sunulmasına karar 
verilmiştir.

Kararlara  ilişkin 
görevli ve sorumlu 
kuruluşların doğru 
tayin  edilmesi 
kararın 
gerçekleşmesini 
sağlayacaktır.

Temmuz ayı eylem planı 
yeniden düzenlenerek 
İİMEK’na  sunulmuş  ve 
değişiklik  onayı 
alınmıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:41 -Kuruma  kayıtlı 
işsizlerin  mesleklerini 
geliştirecek  olanak 
yetersizliği.

-Kendi  işini  kurmak 
isteyen  işsizlerin  iş 
kurmak  için  gerekli 
bilgi  ve  donanıma 
sahip olmamaları.

İŞKUR  Denizli  İl 
Müdürlüğünce  Aktif 
işgücü  programları 
kapsamında  Staj  ve 
Girişimcilik 
Programlarının 
uygulamasına  karar 
verilmiştir.

-İş  başında 
yapılacak  staj  ile 
işsizler 
mesleklerini 
geliştirebilecek  ve 
iş  bulmaları  daha 
kolay olabilecektir.
-İş  kurmak  isteyen 
kişilerin 
girişimcilik  eğitimi 
almaları,  iş  kurma 
sürecinde 
karşılaşacakları 
zorlukları  veya 
riskleri  bilmelerini 
ve  önlem 
almalarını 
sağlayabilecektir.

-Aktif  işgücü 
programları  kapsamında 
13  kişi  staj 
programından 
yararlanmıştır.
-Girişimcilik 
eğitimlerinin 
yapılmasına  ilişkin 
mevzuatta  düzenleme 
02.12.2009  tarihinde 
yapıldığından  2009  yılı 
içerisinde  girişimcilik 
eğitimleri 
uygulanamamıştır. 
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARA-
RIN 
GEREKÇ
ESİ2

GERÇEKLEŞ-
ME DURUMU

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:42 Farklı 
kurumlarda 
görev  yapan 
denetim 
eleman-
larının  plan 
yapmakta 
güçlük 
çekmeleri 
denetimlerin 
aksamasına 
yol 
açmaktadır.

Türkiye İş Kurumu tarafından yürütülmekte olan 
işgücü  yetiştirme  faaliyetleri  ve  sonuçlarını 
denetlemek üzere oluşturulan Denetim Kurulunun 
bu  faaliyetleri  denetlemek  üzere 
görevlendirilmesinde İşkur İl Müdürlüğüne yetki 
verilmiştir.
İl  İstihdam  ve  Mesleki  Eğitim  Kurullarının 
Çalışma Usul  ve Esasları  Hakkında  Yönetmelik 
gereği oluşturulan ve aşağıdaki isimlerden oluşan
1. Denetim Kurulu;
-M. ZEKİ BEYAZIT   - İŞKUR
-İlhami TAYLAN          -  İl  Milli  Eğitim Müd.  
-Aydın  ADALI         -  TİSK  İl  Temsilcisi
-Recep OKTAY            -Teksif Temsilcisi

Her ayın 2.haftası,

2.denetim kurulu;
-Ehat ARSLAN              - İŞKUR
-Mehmet KIVRAK         - İl Milli Eğitim Müd.  
-Ekim BALTA AYDIN - TİSK İl Temsilcisi
-Halil TURAN              - HAK-İŞ
Her  ayın  3.  haftasında  denetimlerini 
yapacaklardır.

Denetim-
lerde  beli 
bir 
planlama 
ve  sistema-
tiğin 
oluşturul-
ması 
denetim-
lerin 
aksatılmad
an  ve 
sağlıklı 
yapılma-
sını 
sağlaya-
caktır.

Her  ayın  ikinci  ve 
üçüncü  haftasında 
denetim  kurulu 
tarafından  alınan 
karar 
doğrultusunda 
denetimler 
gerçekleştirilmiş-
tir.

Denetimlerin  belli 
bir  plan  dahilinde 
yapılmasını 
sağlamıştır.
İŞKUR’un  araç 
tahsisini 
kolaylaştırmıştır. 
Denetim 
elemanlarının 
planlama 
yapmalarında 
karşılaştıkları 
sorunları  ortadan 
kaldırmıştır.
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TOPLANTI 
DÖNEMİ

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

KARŞILAŞILA
N GÜÇLÜK

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 
KATKISI

Karar No:43 Küresel  kriz 
nedeniyle 
artan işsizlik 
toplumu 
olumsuz 
etkilemek-
tedir

TYÇP  için  ilimize  ayrılan 
ayrılan  ödenek  dikkate 
alınarak programların Türkiye 
İş  Kurumu  tarafından 
uygulamaya  konulması  kararı 
alınmıştır. 

Kriz  nedeniyle  işini 
kaybedenlere  belli 
bir süre gelir desteği 
sağlamak,  toplum 
yararına bir iş ya da 
bir  hizmet 
gördürmek.

Toplam  64  proje 
gerçekleştirilmiş  ve  876 
katılımcı  projelerden 
yararlanmıştır.

Programdan 
yararlanan 
katılımcılara  geçici 
bir  süre  gelir  desteği 
sağlanmıştır.
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S. KURSLARA İLİŞKİN VERİLER

4.2 Kurslara İlişkin Veriler

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere 
Yönelik Kurslar

Meslekler
Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı Açılan 

Kurs 
Sayısı

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Aşçılık 3 36 24 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bayan Kuaförü 3 63 2 3 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bilgisayar 
Destekli Tasarım 
(CD-CAM)

1 6 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bilgisayar 
İşletmeni - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 4 1 3 - - - - -

Bilgisayar 
Operatörü 3 52 23 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Bilgisayar 
Operatörü (Çizim 
Programları)

1 12 3 1 1 - - - - - - - - - - 2 9 16 4 6 - - - - -

Bilgisayarlı 
Muhasebe 8 93 69 25 29 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Büro İşçisi - - - - - - - - - - - - - - - 1 4 11 0 0 - - - - -

Dikiş Makinesi 
Operatörü 
(Kumaş)

7 91 14 8 3 - - - - - - - - - - 2 6 12 4 6 - - - - -

Kaynakçı 
(Oksijen ve 
Elektrik)

2 0 32 0 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Moda 
Tasarımcısı 1 15 0 3 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Kalite Kontrolcü 
(Tekstil) 1 15 0 4 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere 
Yönelik Kurslar

Meslekler Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı
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4.2 Kurslara İlişkin Veriler

Sayısı Sayısı Sayısı Sayısı SayısıKadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Üretim Planlama 
Memuru 1 8 7 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Dokumacı 
(Dokuma 
Makineleri 
Operatörü)

3 24 21 6 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Çocuk Bakıcısı 1 25 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Doğalgaz 
Kaynakçısı 1 1 14 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Emlak ve Emlak 
Yönetimi Meslek 
Elemanı

1 8 7 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Fayans, Seramik 
ve Karo 
Döşemecisi

4 2 46 0 21 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Folklorik Bebek 
Yapımcısı 1 18 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Grafik Tasarımcı 1 10 5 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Hasta ve Yaşlı 
Bakım Elemanı 1 14 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Hayvan 
Yetiştirme İşçisi 1 2 23 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

İç Giyim Modelisti 1 14 1 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Kesimci 
(Konfeksiyon) 1 5 10 2 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Örtü Altı Sebze 
Yetiştiricisi 2 39 3 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Perakende Satış 
Elemanı (Gıda) 2 15 35 2 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Satış Elemanı 2 21 27 1 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme Kursları-
Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara 

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere 
Yönelik Kurslar

Meslekler Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı

Açılan 
Kurs 

Katılan Kursiyer 
Sayısı

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı
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4.2 Kurslara İlişkin Veriler

Sayısı Sayısı Sayısı Sayısı SayısıKadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek

Sigortacılık 
Meslek Elemanı 3 40 29 7 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tabldot Aşçılık 3 58 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tekstil Tasarım 
Teknisyeni 4 46 14 1 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Temizlik Görevlisi 2 26 14 4 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Tıbbi Sekreter 9 150 29 19 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Web Tasarımcı 1 7 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Yaşlı Hizmetleri 
Bakım Elemanı 1 12 3 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Yorgancı (Elle) 1 21 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Zirai Sulamacı 1 5 20 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik Kurslar İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam

Meslekler
Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek
İşgücü Yetiştirme 
Kurslar (Genel) 
TOPLAM

78 954 496 96 172

Özürlü Kursları 
TOPLAM 6 20 43 9 15

Bilgisayar Operatörü 2 0 20 0 0 - - - - - - - - - - - - - - -

Bilgisayar İşletmeni 1 0 10 0 0 - - - - - - - - - - - - - - -

Kaynakçı (Oksijen ve 
Elektrik) 2 0 19 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5 0 49 0 1

Üretim Planlama 
Memuru - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0

Beden İşçisi (Genel) - - - - - - - - - - 64 177 699 0 15 1 0 1 0 0 64 177 699 0 15

Dokumacı (Dokuma 
Makineleri 
Operatörü)

- - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0

Makine Bakım 
Teknisyeni (Genel) - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0

Satın Alma 
Mümessili - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 1 0 0

İnsan Kaynakları 
Meslek Elemanı - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 3 0 0

Teknik Ressam - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0

Elektrik Tesis 
İşletme Bakım 
Teknisyeni

- - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0 9 3 10 0 0
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2009 yılı boyunca 35 türde kurs açılmış ve 1450 kursiyer işgücü yetiştirme eğitim hizmetlerinden yararlanmıştır. Açılan kursların %65,7’si hizmet sektörü, 
%25,7’si sanayi  ve %8,6’sı tarım ve hayvancılık sektörlerine yöneliktir.  Piyasa araştırması taleplerine göre açılan kurslarda hizmet sektörünün yoğun olması 
geleceğin sektörlerine ilişkin bir öngörü sağlamaktadır. Yıl içinde 1450 kursiyerden 268 (%18.4)’inin işe yerleştirilmesi göreceli bir başarıdır. Çünkü, öncelikle yıl 
için hedeflenen 2000 kişiye  ulaşılamamıştır  ve %18 oranında sağlanan istihdam hedefi  düşük bir  orandır.  Ancak, gerek finansal krizin  etkileri,  gerekse bazı 
kursların açılması ve uygulanmasında karşılaşılan fiziksel yetersizlik ve eğitici ücretleri ve okulların mali destek taleplerinin de başarı konusunda dikkate alınması 
gerekmektedir. 
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Ş. İŞKUR TARAFINDAN YAPILAN İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMA SONUÇLARI İLE KURUL KARARLARI SONUCUNDA 
AÇILAN KURSLARIN KARŞILAŞTIRILMASI

4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler İhtiyaç Duyulan 
Eleman Sayısı

Açılan Kursun 
Türü

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

El ve Makine Dikişçisi 30 - - - - - - - -

Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 29 İşgücü
Yetiştirme 7 91 14 105 8 3 11

Dokumacı
(Dokuma Makineleri Operatörü) 10 İşgücü 

Yetiştirme 3 24 21 45 6 9 15

Ambalajcı (Elle) 10 - - - - - - - -

Beden İşçisi
(Bina İnşaatı) 9 - - - - - - - -

Makine Mühendisi (Genel) 7 - - - - - - - -

Şoför (Yük Taşıma) 7 - - - - - - - -

Üniversal Freze Tezgâhı Ayarcı-Operatörü
(Metal İşçiliği) 6 - - - - - - - -

Mekanik Bakım Onarımcı 5 - - - - - - - -

Diğer Dikişçiler ve Nakışçılar 5 - - - - - - - -

Ön Muhasebe Elemanı 4 - - - - - - - -

Elektrik Mühendisi (Genel) 3 - - - - - - - -

Endüstri Mühendisi (Genel) 3 - - - - - - - -

Elektrik-Elektronik Teknikeri 3 - - - - - - - -

Fotoğrafçı
(Ticari Resimler) 3 - - - - - - - -
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler İhtiyaç Duyulan 
Eleman Sayısı

Açılan Kursun 
Türü

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Gıda Teknikeri 3 - - - - - - - -

Alüminyum Doğramacı 3 - - - - - - - -

Rektifiye Tezgahı
Ayarcı-Operatörü
(Metal İşçiliği)

3 - - - - - - - -

CNC Tezgah Operatörü 3 - - - - - - - -

Makineci (Dikiş) 3 - - - - - - - -

Kat Görevlisi (Temizlik) 3 - - - - - - - -

Beden İşçisi (Genel) 3 - - - - - - - -

Kendi İşletmesindeÇalışan (Perakende Ticaret) 2 - - - - - - - -

Elektrik Teknikeri 2 - - - - - - - -

Elektrik Tesis İşletme Bakım Teknisyeni 2 - - - - - - - -

Makine Teknik Ressamı 2 - - - - - - - -

Kalite Kontrolcü 2 İşgücü 
Yetiştirme 1 15 0 15 4 0 4

Sağlık Memuru 2 - - - - - - - -

Sekreter (Genel) 2 - - - - - - - -

Büro Memuru
(Maliyet Hesabı) 2 - - - - - - - -

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 İşgücü 
Yetiştirme 8 93 69 162 25 29 54

İstatistik Memuru 2 - - - - - - - -
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması

Tabldot Aşçısı 2 İşgücü 
Yetiştirme 3 58 3 61 1 1 2

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler 2 - - - - - - - -

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler İhtiyaç Duyulan 
Eleman Sayısı

Açılan Kursun 
Türü

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Mobilya Satış Elemanı 2 - - - - - - - -

İç Lastik Tamircisi (Motorlu Taşıtlar) 2 - - - - - - - -

Dış Lastik Tamircisi 2 - - - - - - - -

Nezaretçi ve Ustabaşı (Dokuma-İhzar) 2 - - - - - - - -

Nakışçı 2 - - - - - - - -

Ayakkabı İmalatçısı (Saya) 2 - - - - - - - -

Alıştırıcı-Montör
(Ağaç-İşleme Makineleri) 2 - - - - - - - -

Vinç Operatörü
(Seyyar Vinçten Gayri Bomlu Vinçler) 2 - - - - - - - -

Yönetici
(Endüstriyel İlişkiler ve Personel İşleri) 1 - - - - - - - -

Güvenlik Müdürü (Otel) 1 - - - - - - - -

Yönetici
(Perakende Ticaret) 1 - - - - - - - -

Kimyager (Genel) 1 - - - - - - - -

Mimar (Bina) 1 - - - - - - - -

İnşaat Mühendisi (Bina) 1 - - - - - - - -

Makine Mühendisi
(Motor ve Makine)
(Deniz Hariç)

1 - - - - - - - -
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması

Maden Mühendisi (Genel) 1 - - - - - - - -

Ziraat Mühendisi (Hayvansal Üretim) 1 - - - - - - - -

Çevre Mühendisi 1 - - - - - - - -

Hekim (Genel) 1 - - - - - - - -

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler İhtiyaç Duyulan 
Eleman Sayısı

Açılan Kursun 
Türü

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Diğer Orta Öğretim Öğretmenleri 1 - - - - - - - -

Avukat 1 - - - - - - - -

İnşaat Teknikeri 1 - - - - - - - -

Diğer Elektrik Teknisyenleri 1 - - - - - - - -

Diğer Makine Teknisyenleri 1 - - - - - - - -

Mimari Teknik Ressamı 1 - - - - - - - -

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 - - - - - - - -

Laborant (Tekstil) 1 - - - - - - - -

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlık Teknikeri 1 - - - - - - - -

Yardımcı Hemşire 1 - - - - - - - -

Emlak ve Emlak Yönetimi Meslek Elemanı/Emlak 
Danışmanı 1 İşgücü 

Yetiştirme 1 8 7 15 0 4 4

Pazarlamacı 1 - - - - - - - -

Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan) 1 - - - - - - - -

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemanı 1 - - - - - - - -
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4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların Karşılaştırılması

Malzeme Planlama Memuru 1 - - - - - - - -

Kütüphane ve Bilgi Hizmetleri Yardımcı Elemanı 1 - - - - - - - -

Büro Memuru (Personel) 1 - - - - - - - -

Çaycı 1 - - - - - - - -

Ayakkabı, Deri ve Yan Ürünleri Satış Elemanı 1 - - - - - - - -

Saat Satış Elemanı 1 - - - - - - - -

Temininde Güçlük Çekilen Meslekler İhtiyaç Duyulan 
Eleman Sayısı

Açılan Kursun 
Türü

Açılan 
Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             Kursiyer 
Sayısı

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Çiftçi (Kümes Hayvanları) 1 - - - - - - - -

Diğer Elektrik Tesisatçıları 1 - - - - - - - -

Hadde Torna Tezgâhı Ayarcı-Operatörü
(Metal İşçiliği) 1 - - - - - - - -

Renk Ayrımcı 1 - - - - - - - -

Kasap 1 - - - - - - - -

El Nakışçısı 1 - - - - - - - -

Dozer Operatörü 1 - - - - - - - -

Greyder Operatörü 1 - - - - - - - -

Diğer Hizmetçiler ve İlgili Hizmet İşçileri 1 - - - - - - - -

TOPLAM 235
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Kurum tarafından 20 Ekim – 5 Aralık tarihleri arasında kamu ve özel sektöre yönelik dört sorudan oluşan “İşgücü Piyasası Bilgi Anketi” 
uygulanmaktadır.  Araştırma ile  hedeflenen sonuçları  arz  ve talep  dengesini  ve uyumlu eşleşmeyi  sağlamaya  yönelik  işgücü piyasasında  ihtiyaç 
duyulan mesleklerin belirlenmesi, istihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin tespit edilmesi, işgücü piyasasında meydana gelen değişme ve 
gelişmelerin izlenmesi, değişim ve gelişmelerin işgücü piyasasına (arz ve talep yönlü) etkisinin tespit edilmesi olarak sıralamak mümkündür. 

Anket kapsamında Denizli ilinde 5.072 işyerine ulaşılmıştır. İşyerlerinin yaklaşık %76.3’ü çalışan sayısı açısından mikro ölçeklidir (1-9 kişi 
çalıştıran 3874 işyeri  bulunmaktadır).  1198 işyeri  küçük ölçekli  işyeridir.  Çalışan sayısına göre 206 işyeri  (%4) 50 ve daha fazla kişi  istihdam 
etmektedir.

İşgücü piyasası araştırması sonucu 235 kişilik arza (karşılanmasında zorluk çekilen meslekler açısından) ihtiyaç olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 
235 kişinin sahip olması gereken meslek türü 81 adettir. Kentte 81 meslek türünün 35 (%43.2)’ine yönelik ve 35 adet farklı meslek içerisinde İş 
Kurumu Denizli İl Müdürlüğünce toplam 6 farklı meslekte kurs açılmıştır. 15 (%18.5) adet meslek türü lisans düzeyinde eğitimi zorunlu kılarken, 
diğer mesleklerin çoğu ara eleman talebidir.  Yıl boyunca açılan tüm kurslara 2451 kişi katılmıştır.  İİMEK kararları sonucu 1420 kişi kurslardan 
yararlanmıştır. Bu noktada, kurul kararları ile açılan kurslardan yararlananların tüm kursiyerler içindeki payı  yaklaşık %58’dir.
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EK 2: YÜRÜTME KURULUNUN TARAFINDAN OLUŞTURULAN ÖZDEĞERLEME TABLOSU

TOPLANTI 
DÖNEMİ

GÖREV DAVET EDİLEN KURUMLAR ve İİMEK’NA 
AKTARILAN BİLGİLER

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE 
İLGİLİ ÇÖZÜME 
KATKISI

KARAR
A 
DÖNÜŞE
N 
ÖNERİL
ER

TOPLAM 
KARAR 
SAYISI 
İÇİNDEKİ 
PAYI (%)

2009 MADDE 11/1. 
a. Kurulun ilin 
istihdam ve 
mesleki 
eğitim 
politikas nı ı 
oluşturabilme
si için gerekli 
bilgi ve 
dokümanları 
haz rlamak,ı

NİSAN 2009 TOPLANTISI 
1. 18 İLÇE KAYKAMINDAN İŞLETMELER, 
İŞGÜCÜ PİYASASI ve MESLEKİ EĞİTİM 
KONULARINDA BİLGİ İSTENMİŞTİR. 

2. YÜRÜTME KURULU BAŞKANI 
TARAFINDAN, KURULUN GÖREVLERİ, 
DENİZLİ İLİ İŞGÜCÜ PİYASASININ GENEL 
GÖRÜNÜMÜ ve DÜNYA’DA ve TÜRKİYE’DE 
MAKRO ve MİKRO BOYUTTA UYGULANAN 
AKTİF ve PASİF İSTİHDAM POLİTİKALARINI 
İÇEREN BİLGİLER AKTARILMIŞTIR. 

3. SYDV TARAFINDAN SRAP KAPSAMINDA 
2008 BÜTÇESİNDEN AKTARILAN AYNİ ve 
NAKDİ YARDIMLAR HAKKINDA BİLGİ 
VERİLMİŞTİR. 

4. TİSK TEMSİLCİSİ TARAFINDAN KRİZE 
İLİŞKİN ÇÖZÜM BİLGİLERİ 
AKTARILMIŞTIR.

. 

NİSAN 2009 
TOPLANTISI 

1.  KENTE İLİŞKİN İLK 
KAYNAKTAN BİLGİ 
İSTENMİŞ, BU NEDENLE 
İLÇE KAYMAKAMLARI 
NİSAN İİMEK 
TOPLANTISINA 
ÇAĞRILMIŞTIR. 
TOPLANTIYA KATILIM 
YÜKSEK OLMASINA 
RAĞMEN SADECE İKİ 
KAYMAKAM TALEP 
EDİLEN BİLGİLERE 
YANIT VERMİŞTİR

1. BİLGİLERE 
ULAŞILAMADIĞI İÇİN 
İŞSİZLİK İLE İLGİLİ 
DETAYLI TESPİTLER 
YAPILAMAMIŞ ve 
ÇÖZÜM ODAKLI 
ÖNERİLER 
GELİŞTİRLEME-MİŞTİR.

TEMMUZ 2009

1. DENİZLİ MADENCİLER ve MERMERCİLER 
ODASI TARAFINDAN SEKTÖRDE YAŞANAN 
EKONOMİ ve İSTİHDAM İLE İLGİLİ 
SORUNLAR AKTARILMIŞTIR

TEMMUZ 2009
1. SORUNLARIN 
ÇÖZÜMÜ MAKRO 
EKONOMİK 
POLİTİKALAR İLE 
İLGİLİDİR. 

89



MADDE 11/b.
işgücü 
piyasası 
araşt rmaları ı
n  da dikkateı  
alarak yerel 
düzeyde 
istihdam ve 
mesleki 
eğitim politika 
önerilerini 
belirlemek,

NİSAN 2009

1. KENTE ÖZGÜ İŞGÜCÜ PİYASASI 
ANALİZİNİN ARZ ve TALEP YÖNLÜ 
BİÇİMDE YAPILABİLMESİ İÇİN 
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ ve İLGİLİ 
DİĞER KURULUŞLAR İLE (İŞKUR GİBİ) 
İŞBİRLİĞİNDE BİR ARAŞTIRMA YAPILMASI 
KARARI ALINMIŞTIR. 

NİSAN 2009

1. TÜİK TARAFINDAN 
YAPILAN İŞGÜCÜ 
PİYASASI 
ARAŞTIRMALARI 
İLLERE ÖZGÜ BİÇİMDE 
VERİLERİ 
İÇERMEMEKTEDİR. 
ANCAK, 2010 YILINDA 
İLLERE ÖZGÜ 
BAĞIMSIZ VERİLER 
SUNULMAYA 
BAŞLANMIŞTIR. AYNI 
ARAŞTIRMANIN 
TEKRARLANMAMASI 
AMACIYLA 
ARAŞTIRMAYA 
BAŞLAMAK İÇİN TÜİK 
VERİLERİN DETAYLI 
BİÇİMDE AÇIKLANMASI 
BEKLENMEKTEDİR. 

NİSAN 2009

1. TÜİK VERİLERİ ARZ 
YÖNLÜ OLUP, TALEP 
YÖNLÜ VERİLER YOK 
DENECEK KADAR AZDIR. 
AYRICA, İŞKUR 
TARAFINDAN YAPILAN 
İŞGÜCÜ PİYASASI BİLGİ 
ANKETİNİN 
ZENGİNLEŞTİRİL-MESİ ve 
ANKET SORULARININ 
ARTIRILMASI 
GEREKMEKTEDİR. BU 
NOKTADA, ARAŞTIRMA 
BİLGİ BOŞLUĞUNU 
TAMAMLAMA ve KENTİN 
İŞGÜCÜ PİYASASI SORUN 
ve ÇÖZÜMLERİNİ 
DOĞRUDAN OLUŞTURMA 
KONUSUNDA KATKI 
SAĞLAYABİLECEK-TİR

1 ADET
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MADDE 11/c.
Kurumca 
belirlenecek 
metodoloji 
çerçevesinde
, ilin işgücü 
piyasası 
analizlerini 
yapmak/yaptı
rmak 
konusunda 
Kurulun 
vereceği 
görevleri 
yerine 
getirmek,

MADDE 11/ç.
Millî Eğitim 
Bakanlığ ncaı  
gönderilen 
mesleki ve 
teknik eğitim 
çerçeve 
programlar nı ı
n işgücü 
piyasası 
araşt rmaı  
sonuçlar naı  
göre, ilin 
ihtiyaçları 
doğrultusund
a 
düzenlenmes
i için Kurula 
görüş ve 
öneriler 
sunmak,
MADDE 11/d.
Mesleki  ve 
teknik  eğitim 

OCAK 2009 

1. YEŞİLKÖY İŞİTME ENGELLİLER MESLEK 
LİSESİ’NDE, EL SANATLARI 
TEKNOLOJİSİ, YİYECEK VE İÇECEK 
ÜRETİMİ VE MUHASEBE VE FİNANSMAN 
ALANLARININ AÇILMASI,

NİSAN 2009

A. V.E.  KIZ  MESLEK  LİSESİ  BÜNYESİNDE; 
KIZ TEKNİK LİSESİ AÇILMASI,

B. AÇILACAK  OLAN  KIZ  TEKNİK 
LİSESİNDE;

-ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ,
-GİYİM ÜRETİM TEKNOLOJİLERİ,
-YİYECEK-İÇECEK HİZMETLERİ,
-BİLİŞİM  TEKNOLOJİLERİ 

ALANLARININ AÇILMASI,

C. KAYHAN  ÇOK  PROGRAMLI  LİSESİNİN 
TİCARET  MESLEK  LİSESİNE 
DÖNÜŞTÜRÜLMESİNİN GÖRÜŞÜLMESİ,

-MUHASEBE  VE  FİNANSMAN 
ALANININ DEVAM ETMESİ,

D. MEHMET AKİF ERSOY LİSESİNİN 
TEKNİK VE ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİNE 
DÖNÜŞTÜRÜLMESİNİN GÖRÜŞÜLMESİ VE 
AÇILAN OKULDA;

-BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
-ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

TEKNOLOJİLERİ ALANLARININ AÇILMASI,

E. ACIPAYAM TİCARET VE ANADOLU 
TİCARET MESLEK LİSESİ 
MÜDÜRLÜĞÜNÜN ANADOLU KISMINDA 
2008-2009 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA 
FAALİYETE BAŞLAYAN BİLİŞİM 
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MADDE 11/f.
Kurul 
tarafından 
alınan  kararlar 
ile  il 
düzeyinde 
uygulanmak 
üzere  ilgili 
kurum  ve 
kuruluşlara 
bildirilen 
istihdamı 
koruyucu, 
geliştirici  ve 
işsizliği 
önleyici 
tedbirlerin 
uygulanmasını 
izlemek, 
gerektiğinde 
kurumlar 
arasında 
koordinasyonu 
sağlamak,

MADDE 11/g
Kurulda 
al nanı  
kararlara 
ilişkin eylem 
planları 
haz rlayarakı  
Kurulun 
onay naı  
sunmak ve 
onaylanan 
eylem 
planları 
doğrultusund

2009 YILI İİMEK TOPLANTILARINDA 
ALINAN TOPLAM 43 ADET KARARIN, 
MADDE 11/8’E GÖRE TÜM GÖREVLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 
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a sorumlu 
kuruluşlar 
taraf ndanı  
haz rlananı  
faaliyet 
planlar n nı ı  
uygulanması
n  izlemek,ı  
uygulama 
sonuçları 
hakk ndaı  
Kurula bilgi 
vermek,
MADDE 11/ğ
il Millî Eğitim 
Müdürlüğü ve 
Kurum 
taraf ndanı  
haz rlananı  
işgücü 
yetiştirme 
faaliyetlerine 
ilişkin planları 
inceleyerek 
Kurulun 
onay naı  
sunmak,

İŞKUR TARAFINDAN 2009 YILI MESKEKİ 
EĞİTİM, GİRİŞİMCİLİK ve STAJ PROGRAMI, 
TYÇP EĞİTİM PLANLARI KURUL ONAYINA 
SUNULMUŞ ve UYGULAMANMIŞTIR.

MADDE 11/h
Kurul 
toplantıları 
için  gündem 
hazırlamak,

İİMEK TOPLANTI GÜNDEMLERİ KURUL 
BAŞKANI ONAYI ALINARAK 
OLUŞTURULMUŞTUR.

  MADDE 11/ı 
Yıllık  faaliyet 
raporlarını 
hazırlayarak 
Kurulun 
onayına 
sunmak.

YILLIK FAALİYET RAPORU YÜRÜTME 
KURULU TARAFINDAN İİMEK 
HAZIRLANARAK KURULUN ONAYI NA 
SUNULMUŞTUR.
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MADDE 11/2
Yürütme 
Kurulu, 
işletmelerin 
sektörel 
düzeyde 
ihtiyaç 
duyduğu 
konular başta 
olmak üzere 
il düzeyinde 
istihdam ve 
eğitim 
konular ndaı  
inceleme ve 
araşt rmaı  
yapmak 
üzere alt 
komisyonlar 
oluşturulması
n  Kurulaı  
önerebilir.

EKİM 2009 

3. GİRİŞİMCİLİK MERKEZİ, 
4. ÜRÜN PİYASASI ANALİZİ (TARIM 

ÜRÜNLERİ), 
5. COGRAFİ ve DOĞAL KAYNAKLAR, 
6. İŞGÜCÜ PİYASASI,
7.  EKONOMİK FAALİYET KOLLARI 

(TİCARİ İŞLETMELER ANALİZİ) 
AKADEMİK ÇALIŞMA GRUPLARI 
OLUŞTURULMUŞTUR.

EKİM 2009 

1. ALT 
KOMİSYONLA-
RIN GEREKLİ 
BİLGİ 
DESTEĞİNİ 
SAĞLAYABİLME
-LERİ İÇİN MALİ 
KAYNAK ve 
TEKNİK ALT-
YAPI, 
KIRTASİYE 
DESTEĞİNE 
İHTİYAÇLARI 
BULUNMAKTAD
IR. 

2. SÖZ KONUSU 
TALEPLER 
KARŞILANMADI
ĞI SÜRECE 
KOMİSYONLARI
N AKTİF ve 
VERİMLİ 
ÇALIŞMASI 
BEKLENEBİLİR 
BİR SONUÇ 
OLARAK 
DEĞERLENDİ-

       RİLMEMELİDİR. 

EKİM 2009 

1. ALT 
KOMİSYONLAR 
SORUNLARIN 
BİLİMSEL 
YÖNTEMLER İLE 
DOĞRU TESPİT 
EDİLMESİNE ve 
ÇÖZÜMLERİN HIZLA 
UYGULANMASINA 
DESTEK 
SAĞLAYABİLECEK-
LERDİR.

2. İİMEK’NA ALT 
KOMİSYONLA-RIN 
ARAŞTIRMA 
YAPABİLME-LERİ 
AMACI İLE (GENİŞ ve 
DETAYLI TEKNİK 
ARAŞTIRMALARIN 
DIŞINDA) BİR BÜTÇE 
KALEMİ 
YARATILARAK, 
HARCAMA YETKİSİ 
VERİLMELİDİRHARC
AMALA-RIN 
DENETİMİ 
YAPILMALI ve 
RAPORLAR HALİNDE 
İZLENMELİDİR.

5 ADET

2009 YILI BOYUNCA TOPLAM 43 ADET KARAR ALINMIŞTIR. İLGİLİ YASA GEREĞİ DOĞRUDAN YÜRÜTME KURULUNUN 
GÖREVLERİ İLE İLGİLİ KARARLARIN SAYISI 9 ADET OLUP ALINAN TOPLAM KARARLAR İÇERİSİNDEKİ PAYI YAKLAŞIK 
%21’ DİR.

9 
ADET 

~ %21
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ÖZDEĞERLEME:

YÜRÜTME  KURULU  TARAFINDAN  KENDİ  GÖREV  ALANI  İLE  İLGİLİ  ÖZDEĞERLEME 
YAPILMIŞ ve AŞAĞIDAKİ SONUÇLARA ULAŞILMIŞTIR:

• İİMEK  ÜYELERİNİN  TOPLANTILARA  AKTİF  KATILMAMASI  ve  TOPLANTILARDA 
ÖNERİ GELİŞTİRİLMEMESİ, 

• AYRICA YÜRÜTME KURULUNUN GÖREVLERİNİN DOĞRUDAN İİMEK KARARLARINA 
ve  EYLEM  PLANI  ve  SONUÇLARININ  KARARLARIN  ZİNCİRLEME  ETKİSİNE  BAĞLI 
OLMASI NEDENLERİ İLE, 

YÜRÜTME KURULU TARAFINDAN İLGİLİ YASA KAPSAMINDA YER ALAN GÖREVLERİNE 
İLİŞKİN YETERLİ DÜZEYDE KARAR ALINAMAMIŞ ve ÖNERİ GELİŞTİRİLEMEMİŞTİR. 

(2009 YILINA İLİŞKİN ALINAN KIRK ÜÇ KARARIN DOKUZU YASAL GÖREVLER İLE 
DOĞRUDAN İLGİLİDİR. SÖZ KONUSU KARARLARIN TOPLAM KARAR SAYISI İÇİNDEKİ PAYI 

YAKLAŞIK %21’DİR)

• 2009 YILI BOYUNCA ALINAN İİMEK KARARLARININ ÇOĞU YÜRÜTME KURULUNUN 
ÖNERİLERİ DOĞRULTUSUNDA GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR.
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