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DENIZLI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU!

GIRIS

2009 yili boyunca IIMEK toplantilar1 II Valisi Saymm Yavuz Erkmen nezaretinde diizenli
bicimde gergeklestirilmistir. 2009 yili1 boyunca toplam 43 adet karar alinmistir. Alinan kararlara iliskin
eylem planlar1 hazirlanmis, sorumlu kuruluglar belirlenmis ve kararlarin mevcut durumu ve sonuglari
izlenmis, her toplantida alinan kararlarin gelisme silireci konusunda iiyeler bilgilendirilmistir. Diger
yandan, kurulun yasal yapisinin yeni olusturulmasi, 2009 yilinin kurulun ve organlarinin goérevlerini,
yontem belirlemeyi ve isbirligini planlamayi, Ol¢iilebilir ¢oziim ve sonu¢ odakli ¢alismayr 6grenme
donemi olarak gegmesine neden olmustur.

Y1l boyunca toplantilarda cesitli bilgilendirmeler yapilmistir. Kurulun gorevleri ile ilgili
kararlarina bilgi ve goriis anlaminda katki saglamak amaciyla, Diinya’da ve Tiirkiye’de issizligi azaltmak
amaciyla uygulanan makro ve mikro ekonomi politikalar1 ve isgiicli piyasasina yonelik makro ve mikro
istihdam politikalar1 aktarilmistir. Kentin sorunlarii 6grenmek ve somut bicimde ¢éziim gelistirebilmek
icin ¢ok tarafli sosyal diyalog siireci uygulanmaya calisilmig ve soruna taraf olan aktorler kurulu
bilgilendirmislerdir. Bu amagla, kaymakamlar, SYDV, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, il
Emniyet Miidiirii, Denizli Madenciler ve Mermerciler Odas1, TUIK, il Tarim Miidiirliigii, Tiirk-Is, Esnaf
ve Sanatkarlar Odasi yetkilileri tarafindan IIMEK’in gérevleri kapsamina giren isgiicii piyasasina iliskin
bilgiler aktarilmigtir. Faaliyetlerin temel amact; kente iliskin bilgiyi ¢cok yonlii sunarak ve ilgili taraflarin
goriislerini alarak ¢6ziim olusturmak olmustur.

Kente iligkin istthdam politikalar1 olusturulurken, yeralt1 ve yeriistii kaynaklarin veya potansiyel
istihdam yaratici1 sektorlerin bilimsel yontemler ile tespit edilmesi gerekmektedir. Kurumlarin uzmanlik
alanlart ile ilgili ¢aligmalarin tek bir merkezde c¢ok tarafli sosyal diyalog ile yiiriitiilmesi, danigsma,
goriisme ve fikir ve bilgi alisverisi ile dogru ve net bilgilere ulagsmak, yontem karmasasi, kurumlararasi
iletisimsizlikten kaynaklan zaman ve kaynak maliyetini engellemek amaciyla alt komisyonlar
olusturulmustur. Yiriitme kurulu oOnerisi ile 1ilgili yOnetmelik geregi isttihdam politikasinin
olusturulmasina katki saglamasi amaciyla Ekim 2009 toplantisinda:

GIRISIMCILIK MERKEZI,

URUN PiYASASI ANALIZI (TARIM URUNLERI) AKADEMIK CALISMA GRUBU
COGRAFI ve DOGAL KAYNAKLAR AKADEMIK CALISMA GRUBU

ISGUCU PIYASASI AKADEMIK CALISMA GRUBU

EKONOMIK FAALIYET KOLLARI (TICARI iISLETMELER ANALIZI) AKADEMIK
CALISMA GRUBU

olmak iizere bes akademik grup olusturulmustur.

ISANE Sl M

Ancak, goniillii ¢calismaya istekli kisilerden olusan alt komisyonlarin ¢alisma yontemi ve
caligmalarinin maliyetlerinin karsilanma bi¢imi yasa tarafindan diizenlenmedigi i¢in baslamadan
dagilma tehlikesi ile karsi karsiya kalimmustir. Yasal diizenlemede, isgiicli piyasasi arastirmasi
yapilmas1 amaciyla kaynak aktarimi olanagi bulunmaktadir. Ancak, s6z konusu aragtirmanin
baslatilmadan komisyon iiyelerinin fizibilite arastirmalari, dokiimanlara ulasma, kirtasiye veya seyahat
gibi masraflariin nasil karsilanacaginin yanitlanmasi gerekmektedir. Ayrica, her alt komisyona iligkin
makro anlamda iggiicli piyasasi arastirmasina yetecek mali kaynak bulunmamaktadir.

Yila iligskin alinan kararlarin uygulamaya gecis siireclerine yonelik mevcut durum asagidaki
gibidir.

! Faaliyet raporunun yonetici zetinin yazimi ve tablo yorumlari (MEM, kurslarla ilgili tablolara da katki yapilmustir) Yiriitme
Kurulu Bagkan1 Pamukkale Universitesi IIBF Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii Ogretim Uyesi Yrd.Dog.Dr.
Handan KUMAS tarafindan yapilmistir.



Karar No ve | Kararigerigi Uygulamaya Uygulamada | Uygulamasi icin | Uygulamada
ilgili diger gecen  karar | yasanan ISKUR genel | yasanan giigliikler
kararlar sayl1st giicliikler miidiirliigliniin ~ ilgili
veya kurulusun
goriisiiniin  beklendigi
karar sayisi
1 Yiiriitme Kurulu 1
2 Denetleme 1
3 Milli Egit. Md. Engelliler 1
okulu
4(6,24,25,32) Kurs 1
5(6,24,25,32) Kurs 1
6 (4,5,24,25,32) Kurs 1
7 Kurs 1
8(20,39) Girigimciligin artmasi 1
9 Kisa ¢alisma d6denegi 1
10 Isletmelerin kredi temini 1
11 Kredilerin baglanmast 1
12 TUIK istatistiki bilgi 1
13 (17) Isgiicii piyasasi arastirma 1
14 Mesleki yeterlilik 1
15 TISK énerileri 1
16 Termal turizm 1
17 (13) Isgiicii piyasasi aragtirmasi 1
18 Kurs egiticisi 1
19 PAU Rekreasyon Boliimii 1
ile isbirligi
20 (8,39) Girigimcilik merkezi 1
21 Issizlik sigortas1 ve kisa 1
calisma 6deneginin
Baglanmasi
22 ISKUR personel acig 1
23 Kurs egiticisi licreti 1
24 (4,5,6,25,32) Kurs teklifleri 1
25 (4,5,6,24,32) Kurs tiirii 1
26 2. denetim kurulu 1
27 Milli egit. Md. Program 1
acilmasi ve kapanmasi
28 Mesleki yeterlilik kurumu 1
29 Is arama kanallart 1
30 Web sayfasi IIMK 1
hazirlanmasi
31 Milli egit. Md. Program 1
acilmasi ve kapanmasi
32 (4,5,6,24,25) Cocuklar icin kurs tiirii 1
33 ISKUR personel iicretleri 1
34 Mermercilik sektor dnerileri 1
35 Denetim kurulu liye 1
degisikligi
36 [IMK hedefleri 1
37 MEM-Sanayi alt komisyon 1
38 Alt komisyon 1
39 Girisimcilik 1
40 IIMEK kararlari 1
degisikliginin onaylanmasi
41 Staj ve girisimcilik 1
42 Denetim kurulu 1
43 TYCP 1
TOPLAM 23 (%53,4) 20 (%46,5)




Kurum tarafindan IIMEK Kkararlarinin isgiicii piyasasina katkisinin agiklanmasi istenmis olmakla
birlikte, katkinin objektif olarak degerlendirilmesi asagidaki nedenlerden dolayr miimkiin
gozilkmemektedir:

- Aktif istihdam politikalar1 programlarinin tiirleri, biitcenin nasil harcanacagi, hangi
kalemlerden olusacagi kurum tarafindan belirlenmektedir. Bu noktada kurula kalan alan,
belirlenen gorevleri yerine getirmektir.

- Diinya’da issizlikle miicadelede uygulanan temel istthdam politikalari, {ilke ve kent
orneginde uygulanmaktadir. Sirastyla,

- Ucret ve istihdam destekleri (vergi indirimi, iicret katkisi, KOSGEB, tesvik ve staj
uygulamalari, yeni uygulamaya girecek olan issizlik sigortasindan yararlananlarin
SGK primlerinin devlet tarafindan 6denmesi gibi)
- Kendi isini kuranlara yardim (KOSGEB araciligi, mikro kredi uygulamalar1 ve
tesvik yardimlar1 gibi)
- Mesleki egitim programlari (en yogun uygulamay1 icermektedir)
- Eslestirme ve danigmanlik hizmetleri,
- Dogrudan kamu istthdami (TYCP gibi)

- [IMEK Kkararlarinin istihdam politikalarina katkisinin kurum tarafindan belirlenen ydntem

(nitel ve nicel) ile 6l¢iilmesi gerekmektedir.

Yillik faaliyetlerin istthdam politikasina katkis1 agagidaki gibi 6zetlenebilir:

2009 yili boyunca agilan 35 tiirde kurs ile 1450 kursiyer, isgiicli yetistirme egitim hizmetlerinden
yararlanmistir. Ac¢ilan kurslarin %65,7°si hizmet sektorii, %25,7’si sanayi ve %8,6’s1 tarim ve hayvancilik
sektorlerine yoneliktir. Piyasa arastirmasi taleplerine gore agilan kurslarda hizmet sektoriiniin yogun
olmas1 gelecegin sektorlerine iligkin bir Ongorii saglamaktadir. Yil i¢inde 1450 kursiyerden 268
(%18.4)’inin ise yerlestirilmesi goreceli bir basaridir. Ciinkii, oncelikle yil i¢in hedeflenen kursiyer
sayisinda hedef yaklasik %73 oraninda yakalanmis olsa da sayisal hedef olan 2000 kisiye ulagilamamistir
ve %18 (268 kisi) oraninda saglanan istihdam hedefi diisiik bir orandir. Bununla birlikte, gerek finansal
krizin etkileri, gerekse bazi kurslarin agilmasi ve uygulanmasinda karsilasilan fiziksel yetersizlik ve
egitici ticretleri vb. sorunlarin bagarinin degerlendirilmesi konusunda dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2009 yili boyunca 177 kadin (% 20.2)’1; 699 erkek (%79.7) olmak iizere toplam 876 kisi
TYCP’dan yararlanmis ve program sonunda 7 kisi (%7) ise yerlestirilmistir. Girisimcilik ve staj
programindan 3 (%23)’i kadin, 10 (%77)’u erkek olmak iizere 13 kisi yararlanmistir. Her iki programda
da yararlanan grupta erkek isgiicliniin baskinligi goriilmektedir. Kuruma kayitl igsizlerin %38.4’1 kadin
isgliciidiir. Bu noktada, programlardan yararlananlarin oransal anlamda esitligin (yasaya gore cinsiyet
gozetilen isler hari¢) saglanmasina dikkat edilmelidir.

Isgiicli piyasasi arastirmasi sonucu 235 kisilik arza (karsilanmasinda zorluk ¢ekilen meslekler
acisindan) ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmistir. 235 kisinin sahip olmasi gereken meslek tiirii 81 adettir.
Kentte 81 meslek tiiriiniin 35 (%43.2)’ine yonelik isgiicii egitim kursu acilmistir. 35 meslege yonelik
kurslarin yaklagik %43 (15 adet)’l lisans diizeyinde egitimi zorunlu kilarken, diger meslek kurslari ara
eleman yetistirmeye yoneliktir.

Kentte kuruma kayith olan issiz sayisinm 29.129, TUIK’e gore ise 34.609 kisi oldugu
bilgisinden hareketle kurs sonunda istidama katilan kisi sayisinin diisiik oldugunu ifade etmek
miimkiindiir.

[IMEK istihdam politikasmin belirlenmesinde ¢ok tarafli sosyal diyalogu iceren bir yapiya
sahiptir. Ancak, kurul toplantilarina iiyelerin katiliminin yasal mevzuat kapsaminda (belirtilen kisi)
gerceklesmemesi veya katilimm olmamasi, kurulun genis kapsamli ve detayli kararlar almasini
giiclestirmektedir.

Kurul kararlarin kentin istihdam politikasin1 olusturmada nicel ve nitel anlamda katkisinin
Olciilmesinde giigliikkler yasanmasindan dolayi, asagida kentin ekonomi ve isgiicli piyasasina iliskin
veriler 1s181nda istthdam ve issizlikle ilgili tespitler ve oneriler olusturulmaya ¢alisilmistir.



A. ILIN EKONOMI ve ISGUCU PIYASININ GENEL GORUNUMU

Ekonomi literatiiriinde yaygin olan goriise gore, dis ve i¢ ticarette rekabete ve degisen tiiketici
taleplerine uyum saglayabilen, bilgiyi {ireten, pazarlayan toplumlar kiiresel ekonomi aktorii olabilecektir.
Isleyisin dogal bir sonucu olarak istihdam yaratan emek-yogun iiretim yapisindan, sermaye-bilgi veya
teknoloji yogun iiretim yapisina gegis yasanabilecektir. Bu nedenle, Tiirkiye ve Denizli’de istthdamin
yapisi, niteligi, egitimi, ¢aligma kosullar1 (esnek ¢alisma bigimleri gibi) giivencesi ve doniisiimii, gelir
(licret) tiirleri ve giivencesi, issizlik yapist ve tiirlerine iligkin ortaya c¢ikabilecek sorunlarin 6nceden
ongoriilerek analiz edilmesi ve sorunlara yonelik onlemlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Denizli ‘sanayi sektorii 6zgiin bir yapiya sahip’ kenttir. Tiirkiye ve Diinya’da az rastlanan bi¢gimde
kentte sanayi, tarim ve hizmetler sektoriine iliskin faaliyetler es zamanl bigimde gergeklesmektedir. Ayn
zamanda kent sektdr, ekonomi ve isgiicii piyasasina iligkin yapisal doniistimlerin yasanmaya baglandigi
bir sliregten gecmektedir. Kentte istihdamda yer alan kisi sayis1 Eyliil 2009 SGK verilerine gore toplam
219.452 kisidir (Tiirkiye toplammin i¢indeki kentin payr %1.28°dir). Isci statiisiinde galisanlarin sayisi
134.483 kisi; kamu ¢alisanlar1 26.736 kisi; bagimsiz ¢alisanlar ise 57.273 kisidir'.

Kentte 2008 krizinin etkilerini ortaya ¢ikaran temel gostergelerden biri, is sdzlesmesine bagl
calisan sigortal1 sayisinin azalmasidir. Sigortali sayisinda genel mutlak azaligin yaninda, genel sigortalilar
icinde 6nemli bir paya sahip olan tekstil ¢calisanlarinin da sayisinda (2008 yilindan 6nce ii¢ ¢alisandan biri
tekstil is¢isi iken, 2009 yilinda dort calisandan biri tekstil is¢isidir) mutlak bir azalis yasanmaktadir.

2005 yilinda kentte toplam calisanlar ig¢inde tekstil ¢alisanlarinin payr %40.33 iken, 2009 Eyliil
ayma gore s6z konusu oran %26.75°dir. Tekstil sektorii 6zellikle kadin isgiicti i¢in istihdam firsatinin
saglandig1r ekonomik bir faaliyet alanidir. 2005 yilinda kentte ¢alisan kadinlarin %71.3°1 tekstil sektorii
iscisi iken, 2008 yilinda %50.1°dir?.

Tablodan goriilecegi iizere imalat sanayinde c¢alisanlar istihdamin sektorel dagiliminda %46.39 ile
oncelikli grubu olusturmaktadir. Hizmet sektorii yillar itibari ile imalat sanayi sektoriinde azalan pay1
tamamlayan bir yapiya sahip olacak goziikmektedir. Bu baglamda iizerinde durulmasi gereken nokta,
krizden cikisin yasanmastyla birlikte tekstil sektoriinde egitim ve nitelik kazanmug isgiiciiniin sektore
geri donebilme olasihigr var mi? Tekstil ve tarum sektoriinden cikan isgiiciiniin hangi sektorde ve
statiide is bulma olasilig1 var? Kentte sanayi sektoriiniin yerini hizmet sektorii alacak mi? Ne zaman ve
ne kadar siirede sektorel gecgisler yasanacak? gibi sorularin yanitlarimin hizlh bicimde sosyal diyalog
icinde aranmasina baglanmasidir. Diger bir gereklilik, kentin istihdam stratejisinin ulusal ve
uluslararasi kosullar analiz edilerek kisa, orta ve uzun vadede belirlenmesidir. Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullari’nin bu gorevleri ne derecede basariyla yerine getirdikleri/getirecekleri ciddi bicimde
tartismaya agiktir.

Tablo. SSK’l1 Calisanlarin Sektorel Dagilimi

Kasim 2009 Mart 2009 Subat 2009 Aralik 2008
Sektorler
isci Sayisi Pay Isci Sayisi Pay Isci Sayisi | Pay Isci Sayisi | Pay
Tarim 1,524 1.13% 1,210 0.92% 1,200 0.91% 1,289 0.92%
Sanayi 66,520 49.30% 66,616 50.77% 68,094 51.56% 73,330 52.17%
Isigilaa‘;i 62,600 46.39% 62,951 47.98% 64,391 48.75% 69,372 49.35%
Diger 3,920 2.91% 3,665 2.79% 3,703 2.80% 3,958 2.82%
ingaat 14,821 10.98% 14,511 11.06% 14,249 10.79% 16,371 11.65%
Hizmet 52,070 38.59% 48,874 37.25% 48,531 36.75% 49,570 35.27%
Genel 134,935 100% 131,211 100% 132,074 100% 140,560 100%
Toplam ’ ’ ’ ’

Kaynak: DSO, Istatistikler, http://www.dso.org.tr/hakkimizda.php?uyelik=istatistik&baslik=6, E.T.12.01.2010.

! Denizli Sanayi Odas1 (DSO), Istatistikler, Erisim Tarihi (E.T.).12.01.2010.
2 DSO, Istatistikler E.T.12.01.2010.


http://www.dso.org.tr/hakkimizda.php?uyelik=istatistik&baslik=6

Denizli 2008 yilinda iilke ihracat siralamasinda 2,315,297,265.60 TL ve %1.82°lik pay1 ile
dokuzuncu, 2009 yilinda 1,739,571,089.70 TL ve %1.79’lik pay1 ile sekizinci siradadir. 2008-2009 yillart
ihracat hacmi degisim oram1 % -24.87°dir'. Tekstil sektoriiniin toplam ihracattan aldigi pay 2003 yili
%82.1, 2007 yili %61.2, 2009 yili ig¢in %57.4°diir. Tekstilin ana ihracat kalemini 2006-2008 yuillar1
arasinda ortalama %72’lik payr ile havlu nihai iiriinii olusturmaktadir®>. fhracat hacminin diismesi
istihdam hacminin de diismesini beraberinde getirmektedir.

Geleneksellik kazanmis tekstil sektoriine alternatif olarak gelisen elektrik-elektronik ve demir ve
demir dig1 metaller ihracatinin pay: yillara gére artis gdstermektedir. Thracat oranlar1 2003 yili %o 7, 2007
yil1 %2.1; 2008 y1l1 %2.8 ve 2009 yil1 %1.7dir.

Tiirkiye ve Denizli dis ticarette benzer degisimleri yasamaktadir. ABD ile yapilan ticarette azalis
(Dolarin deger kaybetmesi TL’ nin degerlenmesi gibi nedenler), yeni pazarlarda (Ortadogu ve Balkanlar)
mutlak bir artis yasanmaktadir (Grafik 1). Kentte ihracat pay1 azalan iilkelerin/bolgelerin yerine ikame
saglayan yeni ylikselen pazarlar bulunmasi istthdami olumlu etkilemekte, ancak 0Ozellikle tekstil
sektorlinde yasanan dis ticarette diigiis yarattig1 igsizlik anlaminda olumsuz sonuglara neden olmaktadir.

Grafik. Tiirkiye ve Denizli Ihracat Yapilan Ulkeler
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Denizli rekabet edebilecek, katma deger ve istihdam yaratabilecek gelecegin sektorlerine iligskin
tercihlerin yapilmasi gereken bir siirecten gegmektedir. Denizli Sanayi Odasi tarafindan gelecegin
sektorleri veya faaliyetleri:®

* Modern Gida ve Hayvancilik

* Elektrolitik Bakir Tel ve Enerji Kablolar1
Orman Uriinleri ve Mobilya

* Jeotermal Enerji

e Teknik Tekstil

* Organik Tarim ve Modern Seracilik
* Bagcilik ve Sarapcilik

* Dogaltas (Traverten ve Mermer)

* Kiiltiir, Saglik, inang, SPA Turizmi
* Lojistik

« Insaat ve Gayrimenkul Gelistirme

* Yeni Perakende Ticaret Faaliyetleri
olarak dngoriilmiistiir.

' DSO, Istatistikler, E.T.12.01.2010.
2 DSO, Istatistikler ,E.T.12.01.2010.
3 DSO Baskam Miijdat KECECI tarafindan 2006-2008 yillarinda cesitli toplantilarda sunulan bilgilerden elde edilmistir.



Dis ticarete dayali sanayi yapisi, rekabeti 6grenen girisimcilik tecriibesi ve sermaye birikimi
kentin istihdami artiran giiclii yonleri olarak degerlendirilebilir. Ancak, krizin olumsuz sonuglarina,
yasanan/yasanacak sektorel yapisal doniisiimiiniin yaratacagi (6zellikle emek-yogun sektorde calisan
diisiik nitelikli isgiicli lizerinde) issizlikle tehdidine, sektorel tesvik uygulamalarinin olumsuz etkilerine
yonelik onlemler alinmadig siirece kentte ekonomik durgunlugun yasanmasi kaginilmaz goziikmektedir.
Diistik egitim ve nitelik diizeyine sahip isgiiciiniin yapisal, konjonktiirel igsizliginin yani sira, geng
issizligi ve uzun siireli igsizlik kentte yasanacak issizlik tiirleri arasinda yer alabilecektir. Acik isler ve is
arayan isgiicli arasinda nitelik uyusmazlig1 diger bir ifade ile uyumsuz eslesmeden kaynaklanan yapisal
igsizlik iggiicii piyasasinin en ciddi sorunlarindan birini olugturmaya baglamistir.

Bu noktada, isgiicii piyasasinda yasanabilecek degisim ve doniisiimler, isgiicii piyasasinda talep
edilebilecek isgiiciiniin yetenek, bilgi, beceri veya niteligine iliskin gerekli mesleki egitim tiirlerinin
belirlenmesi agisindan “sektorel gelismeleri izleyecek, sosyal aktorler ve uzmanlarin igbirligi” ile
olusturulan komisyon, kuruluglar veya gozlemevlerin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadur.

B. GENEL DEGERLENDIRME

Yonetici O0zeti ve faaliyet raporuna iligkin verilere gore 2009 yili kent i¢cin ekonomik ve isgiicii
piyasasi agisindan ciddi bir istihdam kaybinin yasandigi bir y1l olmustur. [IMEK teorik olarak ¢ok tarafli
soysal diyalogu isleterek issizlikle miicadele etmek amaciyla kurulmus bir yapidir. Ancak uygulamada,
¢dziim odakli sonuglara ulasmada giicliikler yasanmaktadir. ISKUR’un IIMEK ve yiiriitme kurulu
tiyelerine yonelik yapacagi nitel ve nicel aragtirmalar, karsilasilan giicliikleri saptama ve ¢oziimlere
ulagsma konusunda goriis saglayabilir.

Denizli kenti sanayilesmekte olan, sanayi ve girisimci tecriibesine sahip, isgiliciinii belirli bir nitelik
kazandig1, sermaye birikimi olan (2009 yilinda kriz nedeni ile 6zellikle tekstil sektoriinde ciddi bir azalma
s0z konusudur) bir kenttir. Ayn1 zamanda, Diinya ve iilke kosullarina benzer bigimde hizmet sektdriiniin
istihdamdaki payr artmaktadir. Yil icinde cogu diisiik veya yari nitelikli isgiicii issiz kalmistir. Bu
nedenle, eger imalat sektorii istihdam kayiplari tarim ve hizmet sektorii tarafindan karsilanamazsa, yapisal
igsizlik kentin en biiyiik problemlerinden biri olacaktir. ISKUR tarafindan siirekli egitim ile sanayiden
hizmet sektoriine gececek isgiiciine nitelik kazandirilmasi gerekmektedir.

Mesleki egitim kurs igeriklerinin giincellestirilmesi ve sanayi ile isbirligi i¢inde yiiriitiilmesi
gerekmektedir (kursiyeri ise alan isverenlerle kursun yeterliligine iliskin gii¢lii ve zayif yonlerin tespit
edilmesi gibi).

2009 yil1 boyunca alinan 43 adet kararin 23 (%53)’ii yil i¢inde uygulamaya gegebilen, 20 (%47)’si
ise uygulamaya gecilmesi orta veya uzun donemde diger kurumlarin karar alma siiregleri ile ilgili
kararlardir. Isgiicii egitim kurslar1 sonunda ise yerlestirilenlerin oram diisiiktiir (268 kisi/%18.4).
Istihdamin artirilmasina iliskin kararlarm basarismin, makro ekonomik gostergelerden (biiyiime hizi,
enflasyon diizeyi, yatirim, tiketim, milli gelir, Odemeler bilangosu, tasarruf) bagimsiz
degerlendirilmemesi gerekmektedir. Ulkede yasanan krizden kentte payma diiseni almis ve s6z konusu
kosullar i¢inde faaliyetler yiiriitilmiistiir.



2. TUIK, SANAYi ve TICARET iL MUDURLUGU, Mi}i EGITIM iL MUDURLUGU, PAMUKKALE UNIVERSITESI ve
TURKIYE IS KURUMU DENiZLI IL MUDURLUGU VERILERINE GORE ILIN ISGUCU PiYASASININ GENEL

GORUNUMU

Ilgili kurumlardan elde edilen verilere gore olusturulan faaliyet raporuna iliskin tablo ve yorumlari asagidaki gibidir.

A. ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU (2008 YILI)

. Niifus
Il ve ilgeler artis
2008-ADNKS Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yag grubu hizi (%)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

il Toplami 459.049 1458.787 [917.836 [102.938 [108.586 [211.524 [312.022 [316.765 [628.787 [44.089 [33.436 [77.525 11,5
0 | Merkez 253.273 [255.597 |508.870 |59.456 |62.766 122.222 [179.158 [181.228 [360.386 [14.659 11.603 [26.262 27,7
1 | Acipayam 29.293  [29.267 58.560 6.371 6.677 13.048 18.731 19.335 [38.066 |4.191 3.255 7.446 -2,2
2 | AkKkdy 2.776 2.833 5.609 642 721 1.363 1.866 1.907 3.773 268 205 473 70,9
3 | Babadag 3.905 3.939 7.844 894 983 1.877 2.503 2.627 5.130 508 329 837 -13,4
4 | Baklan 3.390 3.289 6.679 650 649 1.299 2.046 2.104 4.150 694 536 1.230 -34,4
5 | Bekilli 4.318 4.004 8.322 650 696 1.346 2.617 2.600 5.217 1.051 708 1.759 -43,4
6 | Beyagdac 3.626 3.678 7.304 758 799 1.557 2.417 2.556 4.973 451 323 774 25,2
7 | Bozkurt 5.918 5.829 11.747 1.084 1.132 2.216 3.895 4.016 7.911 939 681 1.620 -7,4
8 |Buldan 13.844 13.350 27.194 2.794 2.974 5.768 9.204 9.032 18.236 1.846 1.344 3.190 -6,8
9 |Cal 11.871 11.468 23.339 2.065 2.231 4.296 7.332 7.330 14.662 [2.474 1.907 4.381 -34,4
10 | Cameli 10.164 10.260 20.424 2.195 2.187 4.382 6.423 6.597 13.020 1.546 1.476 3.022 -25,6
11 [ Cardak 4.706 4.931 9.637 982 1.075 2.057 3.056 3.372 6.428 668 484 1.152 27,9
12 | Civril 31.021 30.580 61.601 6.716 7.105 13.821 19.992 [20.309 |40.301 4.313 3.166 7.479 4,9
13 | Glney 6.045 5.844 11.889 1.148 1.239 2.387 3.883 3.778 7.661 1.014 827 1.841 -43,9
14 |Honaz 14.086 15.060 29.146 3.542 3.708 7.250 9.300 10.451 19.751 1.244 901 2.145 7,1
15 [Kale 11.130 10.876 22.006 2.720 2.780 5.500 7.225 7.190 14.415 1.185 906 2.091 -24,1
16 | Saraykdy 15.226 15.084 30.310 3.257 3.535 6.792 10.214 10.344 [20.558 1.755 1.205 2.960 9,3
17 | Serinhisar 7.831 7.633 15.464 1.777 1.831 3.608 4.908 5.054 9.962 1.146 748 1.894 6,0
18 | Tavas 26.626 | 25.265 51.891 5.237 5.498 10.735 17.252 16.935 [34.187 [4.137 2.832 6.969 -30,1

Niifus biiyiikliigii acisindan kent Ege Bolgesi’nde 3.; iilkede 21. siradadir. Niifusun cinsiyete gore dagilimi iilke dagilimina benzer bir
yapidadir. Niifus sayimi sonucuna gore, il merkezi niifusu 479.381, ilin niifus yogunlugu ise km? basima 78 kisidir. Niifus bakimindan en biiyiik

ilgeleri,




Sirastyla Merkez, Civril, Acipayam ve Tavas, en kii¢iik ilcesi Akkdy’diir. Kent niifus artis hizi
%o011.5 ile tilke (%013.1) artis hizindan daha az artan bir yapiya sahiptir.

* 2008 ADNKS bolgesel verilerine gore, ilin aktif niifus oram (15-64 yas arasi niifus) toplam
628.787 kisi ile %68.5 dir. Tiirkive icin oran %66.8 dir. Kent niifusunun yaklasik %25 (226.068
kisi)’i 15-29 yas arasi geng niifustan olusmaktadur.

» Denizli, firsat penceresi olan geng niifusu ve iilke ortalamasinin iizerindeki aktif niifus orani ile
kalkinma agisindan  onemli  kazamimlara sahipken, ozgiin ozellikleri akilct ve planh
degerlendirilmedigi siirece ciddi issizlik tehdidi altindadir.

o [lin bagiml niifus orani, 289.049 kisi ile %31.4 diir. Tiirkiye icin oran %33.1 dir.

B. NUFUSUN KIR KENT DAGILIMI (2008 YILI)

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi (2008 YILI)

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek [ Toplam

ilin Adi

DENIZLi|149.617 |148.026 |297.643 | 309.432|310.671 |620.193 | 459.049 | 458.787 | 917.836

KENT: Niifusu 20.001 ve iizerinde olan yerlesimlerinin toplam niifusu: 479.381 =%52,2
(Denizli Merkez)

KIR: Niifusu 20.000 ve alt1 altinda olan yerlesim yerlerinin toplam niifusu: 438.455 =47,8
(Denizli Merkez disinda kalan tiim yerlesim yerleri)

TUIK 2008 ADNKS’ne gore iilke niifusunun %75°1 il ve ilge merkezlerinde yasamaktadir. Denizli
ilinde il ve ilge merkezlerinde yasayan niifus oram1 %67.5, beldelerde yasayan niifus orani, %32.4’diir.
Ulke yapisina benzer bi¢imde kentte yasayan niifus miktar: fazladir. Ancak, kentte 20.000 kisiden daha az
niifusun oldugu ve merkez disinda yerlesim yerlerinde yasayan niifus oran1 %47.8’dir ve tarim sektoriinde
calisanlarin toplam istihdama orani Tiirkiye ortalamasinin iistiindedir. flin tarima dayali niifus yapisi,
tarimda yasanan/yasanacak ¢oziilmenin yaratacagr ekonomik maliyet ve igsizlik konusunda
onlemlerin alinmasi gerekliligini gostermektedir.

C. ILIN GOC DURUMU (2008 YILI)

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldig1 Gé¢ ilin Verdigi Goég Net Gog Net Gog Hizi
22.721 22.120 601 0.66

Kent go¢ alma ve vermeye iliskin isgiicli hareketliginde kendine 6zgii bir yap1 gdstermektedir.
TUIK 2008 verilerine gore kentin aldig1 go¢ 22.721 kisi; verdigi go¢ 22.120 kisidir. Kentin go¢ hiz1 %66
ile yliksek diizeyde gerceklesmektedir. En fazla gog¢ verdigi iller 2.187 kisi ile Aydm ve 2.110 kisi ile
Afyonkarahisar’dir. En fazla go¢ aldigi illerde 2.447 kisi ile Afyonkarahisar ve 1.992 kisi ile Aydin ve
1.930 kisi ile Izmir’dir'. Go¢ hareketliginde komsu illerde tesvik uygulamalari, yurt ici ve yurt dist
Ozellikle tekstil iirlinlerine talep artis veya azalis donemleri etkili olabilir.

! TUIK, Niifus, Konut ve Demografi Istatistikleri, http:/report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?
adnksdb2=&report=adnks_goc_ilara.RDF&p_kod=2&p _il1=20&p_goc=1&p_yil=2008&p_dil=1&desformat=htmI&ENVID=
adnksdb2Env, E.T. 14.01.2010.
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http://report.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?adnksdb2=&report=adnks_goc_ilara.RDF&p_kod=2&p_il1=20&p_goc=1&p_yil=2008&p_dil=1&desformat=html&ENVID=adnksdb2Env

C.ILIN GAYRI SAFI YURTICI HASILA VERILERI

1.3 ilin Gayri Safi Yurtigi Hasila Verileri
- - - ilin Topl YiH ilde Kisi Bagina Dii
Toplam GSYIiH (TL) |ilin GSYiH (TL) '“igi‘r’lz o PG:“ gftalera*g'S’ﬁH t'ff)“
178.412.438.499 |2.192.117.196 1.2 2.583.608.864

Denizli DPT’in “2003 Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyi” siralamasinda 0,71624 endeksi ile
tilke dizininde on ikinci sirada yer almaktadir'. Kentin DPT “2004 Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyi”
siralamasinda on ilgesi ligiincili derecede, dort ilgesi dordiincii derecede, li¢ ilgesi ikinci derecede, bir ilgesi
(merkez) birinci ve diger bir ilgesi (Cameli) besinci derecede gelismis on dokuz ilgesi bulunmaktadir®.
TUIK 2001 yil1 verilerine gore kisi basina diisen GSYH 2.583.608.864 (2.133 $) olup, iilke ortalamasinin
altindadir. Kent kisi basina diisen GSYH’da 81 il igerisinde 23. sirada yer almaktadir.

D. REKABET GUCU YUKSEK SEKTORLER

14 Rekabet Gucu Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
T . . . Giicii Yiiksek |Giicil Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
DOKUMA X
GiYiM ESYASI X
DERi SANAYi X
GIDA X
iCKi VE TUTUN SANAYI X
ORMAN URUNLERI VE MOBILYA SANAYiI X
ULASIM ARACLARI X
METAL ANA SANAYi
METAL ESYA

MAKINE VE TEGHIZAT

XXX | X

ILMi VE MESLEKi OLCME ALETLERI

Kaynak: BARDAKCI, Ahmet, 2003 Denizli Imalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Giicii, Denizli Sanayi Odas1, Denizli,

Denizli, yerel sanayi odagi olarak belirli sektdrlerde uzmanlagsmis ekonomik faaliyet yapisina
sahiptir’. Kentin ekonomik gelismesinde ve istihdam yaratmada itici sektorii, dogal sanayilesmeye bagli
olarak olusan tekstil-imalat sanayidir. Sanayi is kolunda ¢alisanlarin toplam istihdama orani Tiirkiye
ortalamasiin Ustlindedir. Kentte tekstil sektoriine alternatif olarak veya ekonomik anlamda katma deger
ve istihdam yaratmada rakip olarak gelisen gida, metal, maden gibi sektorler bulunmaktadir. Pamukkale
Universitesi tarafindan Denizli Sanayi Envanteri Projesi kapsaminda yapilan “Denizli imalat Sanayinin
Pazarlama ve Rekabet Giicli 2003” konulu arastirmaya gore; tekstil sektoriinlin yurt dis1 pazarda rekabet
edebilirligi, yurt i¢ci pazara gore daha yiiksektir. Biliylik imalat sanayi isyerleri kapsamindaki tekstil
sektoriliniin diger sektdrlere gore rekabet diizeyini artiran unsurlar (isletme sayilarina gore); tirtin kalitesi,

' DPT, Mays 2003, “illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 Arastirmasi (2003)”, Yayina Hazirlayan
DINCER, Biilent, OZASLAN, Metin, KAVASOGLU, Taner, Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigi Yaym
No: DPT 2671, s.55, http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2003-05.pdf, E.T., 12.01.2010.

2 DPT, Nisan 2004, “Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 Arastirmasi (2004)”, Yayma Hazirlayan DINCER,
Biilent ve OZASLAN, Metin, Bélgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Miidiirliigii, s.112,
http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2004/ilce.pdf, E.T, 12.01.2010.

*DPT, 2003 s.16.



http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2004/ilce.pdf
http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/gosterge/2003-05.pdf

Uriinlin fiyati, iriin tiiri ve nitelikli isgiictidlir. Yurt dis1 pazarda pazarlama stratejisi ve organizasyon
yapisi degiskenlerinde tekstil sektorii diger sektorlere gore rekabet etme iistiinliigiinii yitirmektedir. Yurt
ici pazarda (isletme sayilarina gore) tekstil sektorii nitelikli isgiicli konusunda diger sektorlere gére daha
az rekabet edebilirlik yapisina sahiptir. Yurt dist pazarda (frekans dagilimma gore) nitelikli isgilicii
degiskenine gore daha az rekabet edebilir sektorler “Dokuma, Giyim Esyasi ve Deri Sanayi %60.17,
Orman Uriinleri ve %60 ile Mobilya Sanayidir. Nitelikli isgiicii arz1 konusunda yurt dis1 pazarda en az
sikint1 yasayan sektorler ise sirasiyla, Metal ana Sanayi (%29.41) ve Metal Esya, Makine ve Techizat
Sanayidir (42.86). Genel olarak nitelikli isglicii degiskeni, yurtici pazarlarda rekabet stiinliigii
kazandirabilecek sayida ve yapida degildir'.

E. IKTiSADI FAALIYET KOLLARI iTIBARIYLE iL YATIRIM TESVIKLERI

1.5 iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
.. .. Ongéoriilen Gergeklegen
Sektor Alt Sektor |Belge Sayisi| Yatirim Tutari (TL) istigh dami isfih dar§n
01 -TARIM - - - - -
02 - MADENCILIK 3 6 55.200.000 - 413
03 — IMALAT 3 8 26.964.264 - 287
04 — ENERJI 1 2 11.300.000 - 15
05 — HIZMETLER 4 9 22.078.970 - 90

Kaynak: Hazine Miistesarlig1 Yatirrm Tesvik Istatistikleri-il Sektér 2009 Yili

Tarim kenti olan Denizli’ye tarim sektdriinde yatirim tesvikinin verilmemesi, issizlige davetiye
cikarmakta ve tarimda ¢Oziilmenin hizlanmasina neden olmaktadir. En fazla yatirim alan sektor
madencilik sektoriidiir. Mermer sektorii bilyliyen bir sektdr olmakla birlikte, nitelikli eleman ve mali
konularda sorunlar yasayan bir sektordiir. Yatirim tesvikleri ile yaratilan istthdam 805 kisidir. Yatirim
miktarlart ile istihdam iliskisini agiklayabilmek i¢in yatirim kalemleri, {iretim yontemi ve iiretim
stireclerine iliskin bilgilere ihtiya¢ bulunmaktadir.

F. ILIN iSGUCU PIYASASI VERILERI

2- iLIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 |i$KUR - TUIK Verilerine Gére Temel Géstergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- ) issizlik istihdam
flin Adh Isgiiciine Orani Orani
Katilim Orani

DENiIZLi 53.1 9.4 48.2

Aralik ayinda TUIK tarafindan Denizli ili issizlik oran1 %9.4 olarak agiklanmistir. TR 32 Bolgesi
(Aydin, Denizli, Mugla) verileri 2000 yil1 rakamlar ile degerlendirildiginde artis egilimi gostermektedir
(2004 y1l1 issizlik oran1 %7.7; 2008 yili1 %10.8 dir)*.

Denizli %53.1°lik isgiiciine katilma orani iilke siralamasinda 23. siradadir. Ulke genelinde %9.4’liikk
igsizlik orani ile 37. sirada ve %48.2’lik istihdam orani ile 24.siradadir. Tiirkiye’de en diisiik isgliciine
katilma oran1 % 26.9 ile Diyarbakir, en yliksek oran ise %66.3 ile Rize’dedir. En diisiik issizlik oranina

! BARDAKCI, Ahmet, 2003 Denizli Imalat Sanayiinin Pazarlama ve Rekabet Giicii, Denizli Sanayi Odasi, Denizli, 5.28-32.

% Hazine Miistesarlig,http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263¢19651858d45bef96f36db 186
> TUIK, Isgiicii Istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb id=25&ust id=8, E.T.15.01.2010.
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sahip il %3.7 ile Bartin, issizligin en yiiksek oldugu il ise Giimiishane’dir (%22.1). En diisiik istthdam
oran1 %22.3 ile Siirt’te, en yliksek oran ise %62.8 ile Rize’dedir

G. ISTIHDAMA ILISKIN iSKUR TEMEL GOSTERGELERI

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Géstergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek |Toplam

BASVURU 9592 14739 24331

issiz 9418 14625 24043

Diger 174 114 288
ACIK iS 2511

Kamu 533

Ozel 1978
ISE YERLESTIRME 269 1154 1423

Kamu 66 448 514

Ozel 203 706 909
Normal

Kamu 66 440 506

Ozel 120 281 401
Oziirlii 83 425 508
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iISGUCU 12060 20049 32109
KAYITLI iSSiz 11211 17918 29129
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

ISKUR’a yapilan 24.331 bagvurunun, yaklasik %5.8 (1423 kisi)’i, kayith issizlerin ise %4.8’i ise
yerlestirilmistir. Alinan agik ise (2518 adet) gore ise yerlestirme orani %56.6’dir. 2008 yilina gore ise
yerlestirme oram1 acik ise acisindan basari, kayitli issiz sayisina gore basarisizlik olarak
degerlendirilebilir.

Kuruma yapilan bagvuruda kadin isgiiciiniin orani (%39.4), kayith igsizler i¢inde ise %38.4’diir.
Ulkede (2008 yil1) isgiiciine katilma (%27.4) ve istihdam oraninda (%23.3) kadmnlarin pay1 dikkate
alindiginda, kentteki kadin isgiiciiniin iilke ortalamasinin iizerinde isgiicii piyasasi ile (giris yapmak)
baglanti kurmak istedigini ifade etmek miimkiindiir. Denizli’de kadin sigortali sayist son yirmi yilin
verileri ile ortalama %3-5 arasi iilke ortalamasmin iizerindedir. Ornegin; 2008 Eyliil ayinda kadin
sigortali orani {ilke i¢in %22.5, Denizli igin %29.6’dir'.

Kurum, 6zel sektor tarafindan tercih edilir (diger tablolar ile birlikte yorumlandiginda yiiksek
nitelik gerektirmeyen islerle ilgili) bir siirece girmistir. Ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin pay1 yaklasik
%64’ diir.

' DSO, istatistikler, E.T.12.01.2010.
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G. ILDEKI iSSiZLERIN YAS VE CINSIYETE GORE DAGILIMI VE iLDEKI iSSiZLERIN EGIiTiM VE CINSIYETE GORE
DAGILIMI

2.2 ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+

Kadin | Erkek | Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

DENIZzLI

11211]17918129129 (372 (438 1810 2499 2742 15241 12801 |4497 |7298 2198 [3711 15909 (1514 [2915 14429 (1036 |2092 (3128 784 |1521 2305 |7 2 9

Ildeki issizler icinde 15-29 yas arasi kayith geng issizler %45.8 (13349 kisi)’e varan paya sahiptir. Tiirkiye’de AB’ye benzer bi¢imde geng
issizligi ciddi bir sorundur. AB 27°de (2008 yil1) 15-24 yas aras1 istihdam oran1 %37.6, issizlik orani ise %15.4°diir'. Tirkiye’de ise (2008 yil1) 15-24
yas arasi geng istihdam oran1 %30.3; issizlik orani ise %20.5°dir>. TR 32 Bolgesinde (Aydin, Denizli, Mugla) 15-19 yas aras1 geng igsizligi %16.2;
20-24 yas aras1 geng igsizligi ise %21.1°dir’. Kuruma yapilan basvurularin ve kayith issizlerin i¢inde genglerin ¢ogunlugu olusturmasi iilke
kosullarma benzer yapidadir. Ise yerlestirilenlerin %51°i 15-29 yas aras1 niifustan olusmaktadir.

! European Commission, (October 2009), Employment in Europe 2009, s.155. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=
E.T.14.01.2010.

2 TUIK, Isgiicii Istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=25&ust_id=8, E.T.14.01.2010.

3 TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Taban, http:/tuikrapor.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?

isgucu&report=issiz_oran _web_tur top nuts.RDF&desformat=html&p tur=1&p duzey=2&p nuts=nuts2&p kod=2&p yas=15&p yas1=24&p x=kod genyasgr&&p x1=1&

x2=2&p_x3=3&p x4=4&p x5=5&p x6=6&p x7=T7&p x8=8&p x9=9&p x10=10&p x11=11&p x12=12&p x13= 13&0 x14= 14&0 YIL1E=2008&p N1=5S&ENVID= 1sgucuE
nv, E.T.14.01.2010.
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http://tuikrapor.tuik.gov.tr/reports/rwservlet?isgucu&report=issiz_oran_web_tur_top_nuts.RDF&desformat=html&p_tur=1&p_duzey=2&p_nuts=nuts2&p_kod=2&p_yas=15&p_yas1=24&p_x=kod_genyasgr&&p_x1=1&p_x2=2&p_x3=3&p_x4=4&p_x5=5&p_x6=6&p_x7=7&p_x8=8&p_x9=9&p_x10=10&p_x11=11&p_x12=12&p_x13=13&p_x14=14&p_YIL1E=2008&p_N1=5&ENVID=isgucuEnv
http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb_id=25&ust_id=8
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=113&newsId=642&furtherNews=yes
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ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam

Okur Yazar
Olmayan

Okur Yazar

ilkogretim

Ortadgretim (Lise
Dengi)

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora

Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek |Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Erkek|Toplam

Kadin|Erkek|Toplam

Erkek|Toplam

DENIZzLI

17918 29129

142 | 93 | 235

97 | 109 | 206

6089

11045| 17134

3159|4770 7929

976 | 2044

904

16 | 18 34

Kuruma is bulmak amac1 ile bagvuran issizlerin yaklasik %59°u ilkdgretim diizeyinde bir egitime sahiptir. Egitim ve nitelik ¢apraz tablosu
olmadan yorum yapilacak olursa, okur-yazar olan ve olmayan issizler ile birlikte degerlendirildiginde kurumun 6zge¢mis havuzunun %60’nin
niteliksiz isgiiciinden olustugu goriilmektedir. Kurumun niteliksiz isgiicli tarafindan tercih edilmesi, piyasa kosullar ile birlikte degerlendirildiginde
eslestirme hizmetlerinde basarisizlig1 getirdigi ve getirecegini ifade etmek miimkiindiir.
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H. DENiZLi iL MUDURLUGU’NE KAYITLI iSSiZLERIN MESLEKI

DAGILIMI
2.4 Denizli Il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagihm
Kayith issiz

Meslekler

Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 1057 1549 2606
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE
CALISAN ELEMANLAR 1270 831 2101
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 997 1031 2028
KANUN YAPICILAR UST DUZEY 64 168 939
YONETICILER VE MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE

234 277 762
CALISANLAR 346 ° 623
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI 5 162 167
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 481 509 990
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE

1057 22 2
CALISANLAR 05 66 3323
SILAHLI KUVVETLERDE CALISANLAR 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 2038 4040 6078
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 1896 2085 3981
TOPLAM 11211 17918 29129

Kuruma kayith issizlerin %26.1°1 nitelik gerektirmeyen islerde calisan, diger bir ifade meslegi
olmadan is arayan kisilerden olusmaktadir. Niteliksiz issizler icinde kadin issizlerin %69’luk pay1
kurumun bazi mesleki egitim tiirii ve sayisinda kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik yapmasini gerekli
kilabilir. Meslegi olanlar i¢inde ise ilk siray1r %20.8 ile ara eleman olarak nitelendirilebilecek igsizler

almaktadir.
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. igSIZLIK SIGORTASINDAN YARARLANANLARIN iKTiSADI FAALIYET KOLLARI VE
EGITiM DURUMLARINA GORE SAYISI

2.5 Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi
Egitim Durumu
. Genel Lise ..
TIPS : Lise Alti Yiiksek Okul
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar Okul _ Mezu_nu veya Fakiilte | TOPLAM
Olmayan Lise dengi Meslek
Mezunu Mezunu
Okulu Mezunu

Agdac driunleri imalati 23 2 1 26
Ana metal ve fabrikasyon metal Grinleri
imalat 28 11 5 44
Balikcilik 1 1
Baska yerde siniflandiriimamis imalatlar 1 48 11 4 64
Deri ve deri Urinleri imalati 2 1 3
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri 22 1.010 411 182 1.625
Egitim 2 9 5 9 25
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su uretimi ve
dagitimi 5 1 2 8
Elektrikli ve optik donanim imalati 8 4 2 14
Enerji Ureten maddeler haric madencilik ve
tasocakeiligi 1 20 2 6 29
Enerji veren madenlerin madenciligi ve
tasocakcihgi 2 2
Ev ici personel galistiran hanehalklari ve
hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik 1 1 1 3
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 1 14 10 6 31
Gida drilnleri, icecek ve titin imalati 1 30 14 4 49
insaat 1 80 17 11 109
Kagit hamuru, kagit ve kagit drinleri imalati;
Basim ve yayim 14 11 1 26
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
glvenlik 27 11 6 44
Kimyasal madde ve Urlnler ile suni elyaf
imalat 3 1 4
Kok kémuird, rafine edilmis petrol Grtinleri ve
nikleer yakit imalati 1 2
Makine ve techizat imalat 15 3 24
Mali araci kuruluglarin faaliyetleri 9 15
Metalik olmayan diger mineral Grinlerin
imalati 1 42 23 16 82
Oteller ve lokantalar 1 32 8 41
Plastik ve kauguk drlnleri imalati 4 3 1 8
Sagdlik isleri ve sosyal hizmetler 1 12 8 10 31
Tarim, avcilik ve ormancilik 10 7 4 21
Tekstil ve tekstil Grdnleri imalat 16 1.061 357 106 1.540
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, kisisel ve ev esyalarinin onarimi 1 87 59 23 170
Ulagim araglari imalati 1 1 5
Ulastirma, depolama ve haberlesme 20 8 38
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i. ILDEKI iSSiZLERIN BEKLEME SURELERINE GORE DAGILIMI

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha istii
Kadin |Erkek |Toplam| Kadin Erkek [Toplam Kadin Erkek |Toplam
Genel Toplam 198 | 472 670 5.599 7.713 13.312 5.414 9.733 15.147

Kentte Gerek Tirkiye, gerekse isgiicii piyasasindaki arz-talep dengesinde uyumsuz eslesme (eksik
istihdam) sorunundan dolay1 uzun siireli issizler ciddi tehdit olusturabilecektir. Kuruma kayitli uzun siireli
igsizlerin yaklasik %52’lik bir pay almasi, AB ve diger {ilkelerde oldugu gibi hedef gruba yonelik 6zgiin
bir egitim ve danigmanlik hizmetinin planlamasina gerekmektedir.

J. KAMU VE OZEL SEKTORDEN ALINAN ACIK ISLER VE iSE YERLESTIiRME

2.7 Acikis

Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler N Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE GALISAN
ELEMANLAR 4 111 1 3 28 12
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 74 0 0 5 12
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER
VE MUDURLERI 0 7 0 0 0 1
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE
CALISANLAR 507 822 57 410 91 458
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK,
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 16 0 0 0 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 61 0 1 2 5
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE
CALISANLAR 6 261 0 6 28 77
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILARI 10 387 0 24 34 82
'YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 12 239 8 4 15 58
TOPLAM 540 1978 66 448 203 706

Kurumun, 6zel sektor tarafindan nitelik gerektirmeyen acik islere personel temin etmede tercih
edilir (909 kisinin %60.3’i nitelik gerektirmeyen islere yerlestirilmistir) bir siire¢ i¢inde oldugunu ifade
etmek miimkiindiir. Toplam 1423 ise yerlestirilen kisinin %64 ’niin eslestirmesi 6zel sektore yonelik
yapilmistir. Ozel sektérden 1978 acik is alinmus yaklasik %46°s1 ise yerlestirilmistir. Ancak, kurum 6zel
sektorden daha ¢ok kamu i¢in eglestirme yapan bir yapiya sahiptir.
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K. iISE YERLESTIiRILENLERIN YAS VE CINSIiYETE GORE DAGILIMI

2.8 istihdam
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
iL Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

Kadin|Erkek |Toplam(Kadin|Erkek{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek[Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
DENIZLI 269(1154|1423| 18 | 63 | 81 | 84 |242| 326 | 67 [254| 321 | 38 [221]| 259 | 27 (160| 187 | 27 |129| 156 | 8 |84 | 92 | O | 1 1

Kuruma kayitli igsizlerin yaklagik %46’sinin 15-29 yas aras1 geng issiz olmasi, ise yerlestirilenlerin %51.1 nin geng isgliciinden olusmasini

aciklayabilir. Diger yandan, yas ve ise yerlestirme degiskenleri arasinda negatif korelasyonun olmasi, 35 yas tizeri issizlerin isletmeler tarafindan tercih
edilmedigini géstermektedir.

L. iSE YERLESTIRILENLERIN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

; Toplam Okurpa-Yazman Okur-Yazar ilkégretim Ortaogretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
IL Bilmeyen Olanlar

Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek |Toplam [Kadin |Erkek |[Toplam [Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam
DENIZLI | 269 |1154/1423]| 13 | 40| 53 | 5 | 12| 17 [125]|773]| 898 | 88 [265| 353 | 25 [ 36| 61 |12 |28 | 40 [ 0o | o | o [ 1|0 | 1

Ise yerlestirilenlerin %63.1°1 ilkdgretim diizeyinde egitime sahiptir. Tiirkiye ve Denizli’de ozellikle ara eleman olmak iizere nitelikli isgiiciine
olan ihtiya¢ sikhikla ifade edilirken, kurumda kayith agik isler ile ise yerlestirilenlerin niteliksiz is ve isgiiciinden olusmasi tartisilmas: gereken bir
konudur. Konunun iki boyutunun analiz edilmesi gercek durumu ortaya ¢cikarmay: saglayabilir. Birincisi, iilke sanayisinin yapisi ve islerinin ¢ogu
basit teknoloji ve islere mi dayanmaktadir? Sorunun sanayi envanteri arastirmalari ile yanitlanmasi gerekmektedir. Tkincisi, isletmeler ve nitelikli

isgiicii ISKUR’un taleplerini karsilayamayacaklarini mi diisiinmektedir? Soru, kurumun toplumda algilanmasina iliskin yapilacak nicel ve nitel
arastirmalar ile yanitlanabilir.
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210 M. iSE YERLESTIiRiLENLERIN SEKTOREL DAGILIMI
; ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi Ekonomik
Sektorler Kadin|Erkek| Toplam faaliyet grubuna
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 38 38 gore ise
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 35 35
Balikgilik 0 3 3
Sanayi 113 | 529 642
Madencilik ve Tagocakgiligi 1 11 12
imalat Sanayi 109 | 487 596
Elektrik, Gaz, ve Su 3 31 34
insaat 2 | 143 145
Hizmetler 154 | 444 598
Toptan ve Perakende Ticaret 22 61 83
Oteller ve Lokantalar 6 13 19
Tasima, Depolama ve Haberlesme 5 12 17
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 2 2 4
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 5 9 14
Kamu y6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 51 | 255 306
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 2 3 5
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 61 89 150
Evlerde Yapilan Hizmet isleri 0 0 0
Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 269 |1154 1423

yerlestirilenlerinim %41.3’{inii kentin sanayi yapismi yansitir imalat sanayi olusturmustur. ikinci sirada
kamu ydnetimi, savunma ve egitim hizmetleri (%21.5) bulunmaktadir. Ise yerlestirilenlerin %42’si
hizmet sektoriinde yer almaktadir. Kent sanayi ve hizmet sektoriiniin es zamanli ekonomik faaliyet
yiiriittiigii bir yapiya sahiptir. imalat sanayinin krizde kaybettigi istihdamin yeni bir is bulabilecegi sektor
hizmet sektorii olacaktir. Ancak, kentteki isgiicliniin nitelik diizeyinin diisiikliigii dikkate alindiginda,
cevre isgiicii olarak ig bulabilecekleri ongoriilebilir bir sonuctur.

911 N-OZEL SEKTOR BAZINDA ACILAN-KAPANAN iSYERLERININ SAYISI
: isyeri
Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi
10+ 50+ Toplam

Acilan isyeri

Sayisi 82 11 93

Kapanan isyeri

Sayisi 21 3 24

Denizli ilinde biliylik ve kiiglik Olgekli firmalarin ¢ogu ihracat yapmaktadir. Rekabetten
kaynaklanan maliyet baskis1 (6zellikle isgiicli maliyeti) gibi nedenler ile biiyiik 6lgekli firmalar iiretim
asamalarini kiigiik 6lcekli firmalar ile paylagsmaktadir. Kriz gibi ekonomik daralmalarin oldugu dénemde
bliyiik Olcekli firmalarin kii¢iik 6lgekli firmalara is yaratamamasi ve kiiclik 6l¢ekli firmalarin kendi
aralarindaki rekabetten dolay1 kapanan firmalarin ¢ogu mikro, kiigiik ve orta 6lgekli olmaktadir'. 2009
yilinda kentte kapanan 110 firmanin %98.1°1, 1 ve 50 arasi is¢i ¢alistiran mikro ve kiigiik Slgekli
firmalardir.

! ASLANOGLU na gbre; Denizli sanayi bolgesinin ekonomik ve iiretim karakteristigi esnek uzmanlasmaya dayanmaktadir.
Esnek uzmanlasma yapisi, birbirine olduk¢a benzer kii¢iik firmalarin ve merkezdeki bir biiyiik firma gevresinde kumelesen
kiicik tedarik¢i/fason ¢alisan firmalarin yigin modelini kapsayan "Guines Sistemi" modeline uymaktadir. ASLANOGLU,
Mehmet, 2001, Sanayinin Orgiitlenmesinde Esnek Uzmanlasma Yaklasimi, Bursa, 5.487-488.
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0. ISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

2.12 iISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKIi ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil | EkKim | Kasim | Aralik Toplam
Ise Yerlestirme Sayist | o0, | 5020 | 3800 | 4486 | 4388 4459 4680 3987 3351 | 3049 | 3323 | 3955 51620
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 52 58 59 66 86 105 142 82 27 84 73 75 909
H 0,
Etki Orani % 0,99 09 | 154 | 147 1,95 2,35 3,03 2,05 0,80 | 2,12 2,19 1,89 1,76

Kurumun istihdama katkisinin oSlgiilebilecegi gostergelerden biri, yil icinde toplam piyasa eslesmesinde kurumun payidir. %1.76’lik pay
kurumun isgiicli ve issizler tarafindan tercih edilmediginin gdstermektedir. Bu noktada kurum tarafindan, toplum agisindan goriiniimiinii ortaya
cikaracak alan arastirmalar1 yapilarak, sorunlar kaynaktan tespit edilerek ve halkla iliskiler gelistirilerek tercih edilebilirlik artirilabilir.
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0. GENEL, MESLEKIi VE TEKNIiK ORTAOGRETIM
2.13. Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim

iIkagretim Ortaégretim Ortadgretim _Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yuksek okula kayit olan

Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayis| Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (1.0.) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0.)
Yih Yil Yili Yih
Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam [ Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
2007 |7261 6547138082007 [6181 539911580 1080|1148 2228 |2007 [4723[4553|9276 |2007 3040 6236 8464
2008 | 7533 (7067146002008 6941600912950 (592 10581650 [2008 |2063 1418|3481 |2008 1842 1639 3289
2009 [721716810]14027 2009 [6043 5778111821 11174[1032)2206 |2009 [6043[5748|11821|2009|1809|1740|3549 1423414008 |8272 |5408|5040 | 10448

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

MEB Ilk6gretim Genel Miidiirliigii’niin 15.09.2009 tarih ve 11228 sayili yazilarinda, mesleki ve teknik egitimde okullasma oranmin 2011-2012
egitim-0gretim yilinda %50’ye ulagsmas1 beklenmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yilinda gegis orani %53.5 olmustur. 2007-2008 yilinda ortadgetim
dort yila ¢ikarildigindan genel liseler mezun vermemistir. 2009 yilinda OSS’ye bagvuran 7561 dgrencinin 7120’s1 baraj1 asmus olup, baraji
asma orant %94.17°dir ve bir onceki yila gore artis olmustur. 2009 yilinda herhangi bir ildeki {iniversite veya yiiksek okula kayit sayis1 verileri,
miidiirliigiimiiz tarafindan okullardan toplanmis olup, kesin istatistiki verileri igermemektedir. Kesin istatistiki veriler heniiz OSYM’den alinmamstir'.

Kentte ortadgretime devam eden 6grenci sayilart i¢cinde mesleki teknik liseye kayitli 6grenci sayisi, iilke ortalamasinin {izerinde bir egilim
gostermektedir. Liseler genel toplami icinde mesleki teknik liselerin pay1 2007-2008 egitim-6gretim yilinda %46.4; 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
%350.9 ve 2009-2010 egitim-6gretim yilinda %52 dir?.

Faaliyet raporlarinda mesleki teknik liselerden mezun olanlarin isgiicii piyasasi arz ve talep dengesini, denge iicretini ve uyumlu eslesmeyi ne
diizeyde sagladiklar1 ile ilgili bilgilerin aktarilmasi ve yorumlanmasi, e-mezun sisteminden detayl bilgi talep edildigi kosullarda yapilabilir.

' Yorum 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne aittir.
2 Veriler il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 6nceki formatta yer alan yillik faaliyet raporuna iliskin tablodan yorumlanmugtir
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P. YUKSEKOGRENIM VERILERI

3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun égrenci Sayisi(son li¢ yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci sayisi

FAKULTELER 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yili

Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-EGIiTiM FAKULTESI 331 532 380 691 514 670 1.641 2804
2-FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 214 266 291 398 368 456 2.220 2759
3-IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 221 208 334 288 359 301 2.264 2160
4-MUHENDISLiK FAKULTESI 275 94 359 112 376 90 2.645 902
5-TIP FAKULTESI 20 14 28 15 35 14 209 219
6-TEKNiK EGITiM FAKULTESI 73 14 70 7 82 12 431 44
CINSIYETE GORE TOPLAM 1.134 | 1.128 1.462 1.511 1.734 1.543 9.410 8.888
MEZUN SAYISI FAKULTELER GENEL TOPLAMI: 8.512 EKT;EK; if;g ((://?j;)) GENElLSEC())gLAM:

) 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yili

YUKSEKOKUL

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
7-DENIZLi SAGLIK YO. 17 37 33 37 24 32 116 245
8- FIZIK TEDAVI VE RAHABILITASYON YO. 17 26 21 26 14 10 142 113
9-SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISIi YO. 14 8 43 32 295 150
10-TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK YO. 40 35
CIiNSIYETE GORE TOPLAM 34 63 68 71 81 74 553 543

MEZUN SAYISI YUKSEKOKUL GENEL TOPLAMI: 391

ERKEK: 183 (%47)

KIZ

: 208 (%53)

GENEL TOPLAM: 1.096
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Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan 6grenci sayisi

MESLEK YUKSEKOKULU 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yih

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
11-CiVRIL MESLEK YUKSEKOKULU 59 76 75 60 70 101 572 552
12-DENIZLi MESLEK YUKSEKOKULU 285 221 266 240 316 192 2.147 840
13-DENIZLi SAGLIK HiZ.MYO 16 44 4 30 16 30 63 314
14-BEKIiLLi MYO 54 107 89 125 96 164 662 588
15-HONAZ MYO 136 171 155 233 194 277 1.254 1252
16-BULDAN MYO 79 190 125 186 133 208 719 958
17-BOZKURT MYO 18 20 7 9 2 2 1
CINSIYETE GORE TOPLAM 617 829 721 883 827 974 5.417 4.505
MEZUN SAYISI MESLEK YUKSEKOKULU GENEL TOPLAMI: 4.851 IEIRZKEK; 22.- 166856(("({2‘;55) GENElé.gzozPLAM:

L 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yili

ENSTITU

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
18-FEN BILIMLERI ENSTITUSU 43 52 62 62 50 78 304 276
19-SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU 3 10 6 6 2 3 17 38
20-SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 78 78 53 89 127 185 388 475
21-TUS 14 10 24 13 29 18 156 114
CINSIYET TOPLAMI 138 150 145 170 208 284 865 903
MEZUN SAYISI ENSTITU GENEL TOPLAMI: 1.095 ETZKEKZ 23}1 E((Zég% GENELL;SS;PLAM:
YIL TOPLAMI 1.953 | 2170 | 2.396 2.635 | 2.850 2.875 16.285 14.839
UNIiVERSITE YIL GENEL TOPLAMI 4.123 5.031 5.725 31.124




Pamukkale Universitesi hizla bilyiiyen ve dgrenci kapasitesini artiran geng bir egitim-6gretim kurulusudur. Universitenin sanayi kentinde
kurulmasi, kent ve lilke istthdamina olumlu katki saglayabilecek bir 6zellik olarak degerlendirilebilir. 2006-2009 dénemi kayith 6grenci sayilari
incelendiginde, isgiicli piyasasina teknik nitelige sahip isgiicii ve ara eleman (yar1 nitelikli-nitelikli) yetistiren yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin toplam 6grenci i¢indeki paylarinin %34 ile %35 arasinda degistigi goriilmektedir. S6z konusu donem itibari ile miihendislik ve teknik
egitim fakiilteleri disinda kalan fakiiltelere kayith 6grencilerin orani yaklasik %46 ile %48’dir. Miihendislik ve teknik egitim fakiiltelerine kayith
ogrencilerin toplamdaki paylar1 yaklasik %13’diir. 2006-2009 donemi toplam 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda her yil yaklasik %16-%18 oraninda
mezun verilmektedir. S6z konusu donem ortalamasi olarak 4.500 mezun verilmekte ve mezunlar isgiicii piyasasina giris yapmaktadirlar.

Meslek yiiksek okullarinda en fazla dgrencinin oldugu program 2006-2009 donemleri muhasebe, muhasebe ve vergi uygulamalari, tekstil,
elektrik ve makine boliimleridir. Yillar itibari ile tekstil programindaki 6grenci sayisinin diger programlardan mutlak ve goreceli daha fazla olmasi
kentin sanayi yapisi ve isgiicii piyasasi talebi ile uyumlu bir eslesmeyi gosterebilir. Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin toplam mezun
sayisina oranlar1 2006-2009 donemi icin yaklasik %36°dir.

Meslek yiiksekokullarinda sanayi sektoriine yonelik tekstil programina kayitli 6grencilerin sayilart diger programdaki 6grenci sayilarina gore
daha yiiksektir. Kentte sanayi sektoriinde istthdamda (6zellikle tekstil sektoriinde) azalma yasanirken, hizmet sektoriinde artis yasanmaktadir. Bu
nedenle, meslek yliksekokullar1 programlar1 kapsaminda yer alan muhasebe, dis ticaret, muhasebe ve vergi uygulamalar1 kayitlarindaki artig dikkat
cekicidir. Ornegin, 2007-2008 egitim-dgretim doneminde 824 olan kayith dgrenci sayisi, 2009-2010 yilinda 1403’e yiikselmistir. Sayisal artista
kontenjan artis1, program sayisindaki artig veya tercih edilmede artis degiskenleri etkili olabilmektedir. Bu nedenle iizerinde durulmasi gereken nokta,
sayisal artis ile birlikte hangi programlardan mezun olanlarin daha fazla is bulabildigidir. Ornegin, IIBF fakiiltelerinde 6grenci ve mezun sayisinin
artmas “yaratilan agik is sayisi ile diislintildiglinde” hizmet sektoriinde arz-talep dengesizligine neden olmaktadir/olabilir.

Tablo yorumunun 6lgiilebilir ve bilimsel anlamda yapilabilmesi, mezunlarin is bulma olasiligi, siklig1 ve iste kalma siiresi degiskenlerine iliskin
verilerin olmasina baglidir. E-mezun programinin her iiniversite igin olusturulmas: gerekmektedir. Diger yandan, Pamukkale Universitesi ile Denizli
ISKUR 11 Miidiirliigii arasinda bir protokol imzalanarak mezun 6grenciler ISKUR veri tabanma kaydedilerek isgiicii piyasasindaki durumlar
izlenebilir. Bu noktada, ISKUR’a kayitli nitelikli beyaz yakali sayisinin artmasi kurumun imajina olumlu katkilarda bulunabilir ve kurum isgiicii
piyasasini diizenleme gorevini sonug ve ¢oziim odakli gerceklestirebilir. Universite agisindan ise egitim programlarini, igerigini belirlemede etkinlik ve
verimlilik saglanarak kurumsal basari artirabilir. Bu noktada, topluma ekonomik, sosyolojik, psikolojik katki saglanabilir.
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2006-2009 DONEMLERI EN FAZLA MEZUN VEREN BOLUMLER (MEZUN OGRENCI SAYISI)

FAKULTE/

YUKSEKOKUL/ 2006-2007 2007-2008 2008-2009
ENSTITU

FAKULTE

EGITiM FAKULTESI

Sinif Ogretmenligi 358 360 355
Okul Oncesi Ogretmenligi 118 187

Tiirkce Ogretmenligi* 207
TOPLAM MEZUN 863 1.071 1.184
FEN EDEBIYAT

FAKULTESI

Tiirk Dili ve Edebiyati 64 91

Tarih 62 88

Matematik* 125
Sosyoloji* 89
TOPLAM MEZUN 480 689 824
IKTiSADI ve IDARI

BILIMLER FAKULTESI

Isletme 159 211 204
Iktisat 126 208 199
TOPLAM MEZUN 429 622 660
MUDENDISLIK

FAKULTESI

Insaat Miihendisligi 94 113 103
Makine Miihendisligi 86 85 109
TOPLAM MEZUN 369 471 466
TIP FAKULTESI 34 43 49
TOPLAM MEZUN 34 43 49
TEKNIK EGITIM

FAKULTESI

Elektronik Ogretmenligi 35 26

Otomotiv Ogretmenligi 26 32
Bilgisayar Sistemleri 27 32
Ogretmenligi**

TOPLAM MEZUN 87 77 94
YUKSEKOKUL

DENIZLi SAGLIK

YUKSEKOKULU

Hemsirelik 32 34 31
Saglik Memurlugu 22 36 25
TOPLAM MEZUN 54 70 56
FizIK TEDAVI VE

RAHABILITASYON YO.

Fizik tedavi ve 43 47 24
Rehabilitasyon

TOPLAM MEZUN 43 47 24
Spor Bilimleri ve

Teknolojisi Y.O.

Beden Egitimi ve Spor 19 57
Ogretmenligi**

Antrenorliik Egitimi*

11
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Rekreasyon**

TOPLAM MEZUN

75

GIVRIL MESLEK
YUKSEKOKULU

Isletme

70 43

77

Muhasebe

45 49

48

TOPLAM MEZUN

135 135

171

MESLEK
YUKSEKOKULU

DENIZLI MESLEK
YUKSEKOKULU

Tekstil

70 89

112

Muhasebe

52

Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama**

69

Elektrik

49

TOPLAM MEZUN

506 506

508

DENIZLI SAGLIK
Hiz.MYO

Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi

20 8

Anestezi

14

19

T1ibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik**

16

Tibbi Laboratuar*

11

TOPLAM MEZUN

60 34

46

BEKILLI MYO

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik

68 86

71

Muhasebe

59 70

Dis Ticaret

69

TOPLAM MEZUN

161 214

260

HONAZ MYO

Dis Ticaret

66

79

Bankacilik

60 74

Pazarlama**

60

Muhasebe

68

TOPLAM MEZUN

307 388

471

BULDAN MYO

Muhasebe

146 148

172

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik

44

Dis Ticaret**

63

65

TOPLAM MEZUN

269 311

341

BOZKURT MYO

Muhasebe

29 16

Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik

6

TOPLAM MEZUN

38 16

*2008-2009 **2007-2008

25




R. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

= iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI | SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
2009/1 Kurul tarafindan | ISKUR, Milli Egitim Il | Kurulun, ilin | Yiiriitme  Kurulu Tiim kurul kararlar1
(Ocak) alinan kararlarm | Midiirliigli, Pamukkale | istthdam ve mesleki | diizenli olarak her ve gerceklesmeler
ve kararlarmn | Universitesi, Sanayi | egitim  politikasim1 | ay 2 kez olmak takip
Karar No:1 | ger¢geklesme Odast  ve Esnaf ve | olusturabilmesi igin | iizere toplantilarini edilebilmektedir.
diizeylerini Sanatkarlar Odas1 | gerekli  bilgi  ve | gergeklestirmistir. Gerektiginde
izleyecek birime | temsilcilerinden Yiirlitme | dokiimanlari ¢Oziime yonelik
ihtiyag Kurulunun hazirlamak, Kurul kurumlar arast
bulunmaktadir. olusturulmasi, tarafindan alinan koordinasyona
kararlar ile il katki sunmaktadir.
diizeyinde
uygulanmak {izere
ilgili  kurum ve
kurulusglara
bildirilen istihdami

koruyucu, gelistirici
ve issizligi Onleyici
tedbirlerin
uygulanmasint
izlemek,
gerektiginde
kurumlar
koordinasyonu
saglamak.

arasi
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TOPLANTI | SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESIJ? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:2 Mesleki  egitim, | Toplantt giindeminde yer | Yiiklenicilerin hizmet | 2009 yil1 igerisinde | Yonetmelik geregi | Yapilan denetimler
TYCP ve Staj | ISKUR, Milli Egitim il | sdzlesmelerinde Iskur  tarafindan | denetimlerin en az 3 | sonucu tespit edilen
programlarinda Miidiirliigii, isci ve Isveren | belirtilen hususlar1 | gergeklestirilen kisi ile yapilmasi | eksiklikler ile
sozlesme konfederasyonlari yerine getirip | toplam 76  adet | gerekmektedir. kurs/programlara
hiikiimlerine aykir1 | temsilcilerinden Denetleme | getirmediklerinin isglicii  yetistirme | Ancak, zaman | iliskin Oneriler
yapilan Kurulunun olusturulmasi, tespit edilmesi. kursu, 6  adet | zaman tiyelerin | denetim raporlarina
uygulamalar. Oziirli  kursu, 5 | denetim icin | yansitilmistir.
adet hiikiimlii | kurumlarindan izin | Denetim  raporlari
kursu, 64 adet | alamamalari dogrultusunda
TYCP ve 13 kisilik | denetimlerin yiikleniciler
Staj programlarina | planlanan uyarilarak tespit
Denetleme tarithlerinde edilen eksiklikler
kurulunca toplam | yapilmasi tamamlattirilmigtir.
60 Denetim | konusunda
yapilmistir. aksakliklara neden
olmaktadir.
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TOPLANTI | SORUN' KARAR KARARIN GEREKCESI? GERCEKLESME KARSILASI- | SORUNUN
DONEMI DURUMU LAN COZUMUNE
GUCLUK KATKISI
Karar No:3 [limizde isitme | Milli Egitim Miidiirliigii | [limizde isitme engellilerle Milli Egitim Bina
engellilerle ilgili | tarafindan yapilan, yeni | ilgili ilkogretim okulu Bakanligi’ndan agilis tamamlanamadi-
ilkdgretim okulu | yapilan ek binada | mevcuttur. Ancak okuldan onay1 geldi. gindan ogrenci
mevcuttur. Ancak | Yesilkoy [sitme | mezun olan Bu okullarin &grenci dagilim Genel
okuldan  mezun | Engelliler Meslek | d6grencilerin egitimler{ndagitimlar1  bakanlik Miidiirlik
olan Ogrencilerin | Lisesi’nin acilmasi | siirdiirecekleri tarafindan  yapildigi tarafindan
egitimlerini teklifinin ve yeni ac¢ilacak | ortadgretim kurumu icin sene basinda bu yapildigindan  bu
stirdiirecekleri olan Yesilkdy Isitme | olmadigindan 6grenciler dagitim yapildigindan yil ogrenci
ortadgretim Engelliler Meslek | ve aileleri maddi ve manevi onlimiizde 2010-2011 alinamadi.
kurumu Lisesi’nde, El Sanatlar | zarar gérmektedirler. Mezun egitim- Ogretim Oniimiizdeki
olmadigindan Teknolojisi, Yiyecek ve | olan 6grencilerin yilinda baslayacak. 2010-2011 egitim
Ogrenciler ve | Igecek Uretimi ve | kendi ihtiyaglarini gidermeleri Ogretim yilinda
aileleri maddi ve | Muhasebe ve Finansman | i¢in mesleki egitim almalari Ogrenci  alinarak
manevi zarar | alanlarinin  agilmasinin | dogru olacagindan, egitim —Ogretime
gormektedirler. uygun goriilmesi, Isitme Engelliler Meslek baslanacaktir.
Lisesi agilmast uygundur.
Ogrenci ve ailelerin
binanin zamaninda
tamamlanamamasi
nedeniyle bu yil

Ogrenci alinmadigindan aileler
ve Ogrenciler magdur olmustur.

28




TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN [ SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:4-5 Isgiicli Piyasasinda | ISKUR 2009 Yili Isgiicii | Isgiicii Piyasasi | 82 farkli meslekte | Isbirligi kapsaminda | Meslek edinmek,
ihtiyag duyulan | Egitim Plan1  Taslagmin | Bilgi Anketi sonucu | olmak {izere toplam | MEM ile | meslek degistirmek ve
nitelikli eleman [ uygun  goriilerek  ilave | ve ilgili | 122 adet isgiicii | dlizenlenen meslegini gelistirmek
eksikligi. olarak  kurul iyelerince | kurulug/odalardan yetistirme kursu | kurslarda temrinlik | isteyen 924 kadin, 496
(S6z konusu karara | dogalgaz kaynak¢iligi, | alinan veriler | planlanmistir. Farkli | malzeme giderinin | erkek olmak iizere
iliskin sorun | aliminyum cephe giydirme | 1s18inda  belirlenen | mesleklerde 36 adet | 6denememesi toplam 1420 kisiye
6,24,25 ve 32 no’ | elemani, termal turizm | mesleklerde mesleki | olmak iizere toplam | temrinlik gerektiren | mesleki egitim
lu  kararlart  da | alaninda egitimin eklenmesi | egitimler ile isgiicii | 76 adet kurs | kurslarin verilmistir.
ilgilendirmektedir.) | ile 60 meslek alaninda 100 | piyasasinin nitelikli | agilmistir. Acilmasi | agilmasinda  engel
adet toplam 2000 kisiye | eleman ihtiyacinin | planlanan farli | teskil etmistir. Iskur
Isgiicii Egitimlerinin | giderilmesi, meslekteki kurslarin | tarafindan  6denen
verilmesi uygun goriilerek gerceklesme  orani | egitici  iicretlerinin
kesinlestirilmesi, %43,90 olmustur. dogrudan  egitimi
veren egiticiye
O0deniyor  olmasi,
okul 1idarecilerinin
egitimleri
gerceklestirme
isteklerini olumsuz
etkilemistir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN [ SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:6 Isgiicii Piyasasinda | Acilmasi uygun goriilen | Isgiicii Piyasasi | 82 farkli meslekte | Isbirligi kapsaminda | Meslek edinmek,
ihtiyag duyulan | mesleklerde kurs adedi ve | Bilgi Anketi sonucu | olmak {izere toplam | MEM ile | meslek degistirmek ve
nitelikli eleman | kursiyer sayisinin | ve ilgili | 122 adet isgiicii | dlizenlenen meslegini gelistirmek
eksikligi. (Soz | artirllmas1 ile bu meslek | kurulus/odalardan yetistirme kursu | kurslarda temrinlik | isteyen 924 kadin, 496
konusu karara | alanlarmin ~ disinda  da | alinan veriler | planlanmistir. Farkli | malzeme giderinin | erkek olmak iizere
iliskin sorun 4, 5, |ihtiya¢ oldugunda farkli | 151831nda  belirlenen | mesleklerde 36 adet | 6denememesi toplam 1420 kisiye
24, 25 ve 32 no’ lu | mesleklerde kurs ac¢ma | mesleklerde mesleki | olmak iizere toplam | temrinlik gerektiren | mesleki egitim
kararlari yetkisinin ISKUR Il | egitimler ile isgiicii | 76 adet kurs | kurslarin verilmistir.
ilgilendirmektedir.) | Miidiirliigline verilmesi piyasasinin nitelikli | agilmigtir. Acilmasi | agilmasinda  engel
eleman ihtiyacinin | planlanan farli | teskil etmistir. Iskur
giderilmesi. meslekteki kurslarin | tarafindan  6denen
gerceklesme  orani | egitici  iicretlerinin
%43,90 olmustur. dogrudan  egitimi
veren egiticiye
Odeniyor olmasi
okul 1idarecilerinin
egitimleri
gerceklestirme
isteklerini olumsuz
etkilemistir.
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:7 Cardak Cardak  Havaalam1 ~ Yer | Cardak = Havaalani | -Cardak Halk Mevcut personelin
Havaalan1 Yer | Isletmesinde  calisabilecek | Yer Isletmesinde | Egitimi Merkezi bilgi ve yetenek ve
Isletmesi personel yetistirilmesi | ¢alisacak  personel | Midiirligi verimlilik diizeylerinin
eleman Onerisi  konusunda  Milli | yetigtirilmesi. blinyesinde Cardak artiracak kurslarin
eksikligi egitim Miidiirligiintin Havaalanindaki diizenlenmesi, ““is”te
calisma yapmasi, gorevli personele hatay1 azaltabilir,
yonelik 2 adet Ic ve dis miisteri
yabanct dil memnuniyetini
(Ingilizce)  kurslar artirabilir.
acilmis ve 46
kursiyer belge
almistir. Yabanci dil
kurslar1 acilmaya

devam etmektedir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASI- SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU LAN GUCLUK | COZUMUNE
KATKISI
Karar No:8 Is bulamayan | Egitimli  issizlere kendi | [limizde issizligin | IMMEK  karar1 ile Kurumlar arast
egitimli  issizlerden | isini kurma ve girisimcilik | 6nlenmesine katki | kurulmasi planlanan koordinasyonunu
yeni bir is kurmak | konusunda 06zendirilmeleri | sunacagi gibi | girisimcilik merkezinin saglanmig olmas1
isteyen igsizlerin is | noktasinda c¢esitli olanaklar | kurulacak caligmalarinda yer olusturulacak
kurma siirecinde | saglanmasi,  ¢aligmalarin | isyerlerinde  yeni | alacak ilgili kurumlarin merkezin yonetilmesi
motivasyon ve | Denizli  Sanayi  Odas, | istthdam olanaklari | bir araya geldigi 23 ve calismalarinin
destek eksikligi | Denizli Ticaret Odasi, il |da yaratilmis | Eylil 2009 ve 7 Ekim yiriitiilmesi siirecine
(karara iliskin sorun | Ozel idaresi ve KOSGEB, | olacaktir. 2009 tarihlerinde katki saglayacaktir.
20 ve 39 ABIGEM ile yiiriitiilmesi. Denizli Sanayi
no’lu kararlar1 da Odast’nda toplanti
ilgilendirmektedir) yapilmistir. KOSGEB,
Denizli Valiligi, I Ozel
Idaresi, ABIGEM, 11
Milli Egitim
Midiirligi, Sosyal
Yardimlasma Vakfi,

ISKUR gibi ilgili kurum
temsilcilerinin  katildig1
toplantilarda girisimcilik
merkezinin kurulmasina
yonelik goriigler ortaya
konulmustur.  Merkezi
kurulmasi1  yoniindeki
calismalar ve  siireg
devam etmektedir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILA- | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU SILAN COZUMUNE
GUCLUK | KATKISI
Karar No:9 Kiiresel krizden | Ilimizde krizden etkilenen | Krizden etkilenen | Tiirkiye Is Kurumu Denizli Il Krizden dolay1
etkilenen firmalar | sektorlerin ISKUR’dan | isletmelerde calisan | Miidiirliigii tarafindan ISKUR nitelikli  is¢ilerini
calisanlarina ticret | talep ettikleri kisa ¢alisma | iscilerin islerini | Genel Midiirliigiine bildirilen kaybetme tehlikesi
O0deyemediklerindend | 6deneklerinin kaybetmelerini karar sonucu Bakanlikca ile karst karsiya

olay1 isten ¢ikarmalar
yaygin hale gelmistir.

Kisa Calisma
Odenegi icin bagvuru
yapan isletmeler,
uygunluk  tespitinin

Calisma Bakanliginca
ge¢ yapildigini, bu
nedenle vasifh
is¢ilerini kaybetmekle

kars1 karsiya
kaldiklarini
bildirmektedirler.

baglanmasina iliskin
tespitin Bakanlik
miifettisleri tarafindan

yapilmasimin  gecikmelere
neden oldugu ve bu
gecikmelerin Oniine
gecilmesi ve siirecin hizl
isletilmesi noktasinda
ISKUR Genel Miidiirliigii
ve Bakanliga durumun
aktarilmasi,

Oonlemek amacryla
belli bir siire gelir
destegi saglamak.
Ayni zamanda Kisa
calisma O6denegi ile
isletmelere dolayh

da  olsa  kredi
destegi  saglanmis
olacaktir.

uygunluk tespiti i¢in miifettis
gorevlendirilmesi yerine Kisa
calisma Odenegine iliskin
isveren talepleri ISKUR Il
Miidiirliigiince dogrudan Is
Teftis Grup Bagkanligina
gonderilmek suretiyle
uygunluk tespitinde yasan
gecikme sorunu  ¢oziilmiis
oldu.

kalan isletmelerin
kisa calisma
O0deneginden
yararlanmalari,
isletmelerin
iscilerini
kaybetmelerini
engellemis,

is¢ilere
calisma
islerini
kaybetmeden gelir
destegi
saglanmasina
katkida
bulunmustur.

kisa
suresince
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMIi GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:10 Kiiresel  kriz | Tekstil yogunluklu sektore | Isletmeler Kurul tarafindan oneri
nedeniyle sahip olan Denizli s | bankalardan  kredi | olarak alinan Kkarar
isletmeler Piyasasinin, global krizin | alamadiklari gibi | 11.02.2009 tarih ve
hammadde etkilerinin azaltilmasi | Giretim i¢in ihtiyag | 22278 sayili yaz ile
teminin de | agisindan, hammadde | duyduklari Tiirkiye Is Kurumu
giicliik temininde  nakit  darlig1 | hammaddeyi Genel Miidiirliigiine
cekmektedirler. | yasayan isletmelere devlet | piyasadan vade ile | bildirilmistir.
tarafindan hammadde alim | temin edememekteler.
onerisinin  ISKUR  Genel | Bu durumda,
Miidirliigii ve Bakanlga | isletmelere  devlet
aktarilmast, tarafindan geri
O0demeli hammadde
temin edilmesi
isletmelerin
varliklarin
stirdiirmelerini
olanakl hale
getirebilecektir.
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TOPLANTI | SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:11 | Kredilerin ge¢ | Kriz etkilerinin | “Can Suyu” kredisi almak | Karar, Tiirkiye Is Kredilerin
baglanmasi. azaltilabilmesi noktasinda | isteyen  ihracatgr  ve | Kurumu Il zamaninda
Can suyu kredilerinin geg¢ | KOBI’lerin kredi | Midiirliiglince baglanmasi nakit
baglandigt bu durumun | baglanma stirecinin | 16.02.2009 tarih ve sikintisini ortadan
giderilmesi  i¢in  1ilgili | uzamasi isletmelerin | 75900 sayili yazi ile kaldirabilecek ve
kuruma bildiri yapilmasi. ekonomik anlamda | KOSGEB’e krediler amacina
zorluklar ~ yasamalarina | bildirilmistir. uygun  kullanilmig
neden olmaktadir. | KOSGEB’ in bu olabilecektir.
Ihracat¢1 ve KOBI’lerin | konuda gelisme
ihtiya¢ duyduklar1 kredi | gdstermesi
zamaninda  baglanmasi | beklenmektedir.
isletmelerin ve istihdamin
stirekliligi acisindan

Onem arz etmektedir.
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TOPLANTI
DONEMI

SORUN'

KARAR

KARARIN
GEREKCESI?
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GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

Karar No:12

TUIK

bolgesel
Aydin, Denizli,
Mugla) diizeyde
aciklanan veriler ile
ozgu veriyl
yansitmamaktadir.

tarafindan
(TR32

TUIK verilerinin
bolgesel degil
Denizli 6zeline ait
yapilabilmesi i¢in
TUIK 1l
Midiirliigiine
yazili  bildirimin
yapilmasi,

Isgiicii piyasasia
iliskin il
diizeyinde
alinacak
ile gercek
anlamda ilin
mesleki egitim ve
istihdam
politikasinin
olusturulabilmesi
saglanacaktir.

veriler

Karar, Tiirkiye Is Kurumu I
Midiirligiince 16.02.2009 tarih ve
75908 sayih  yazi ile TUIK’e
bildirilmistir. TUIK ten alman yazida;
Hane halki iggiicii anketinin her ay
Tiirkiye genelinde Orneklem yontemi
ile gergeklestirilen bir ¢aligma oldugu,
aylik yaklasik 13.000 hane halk: ile
anket yapildigi, anketin tahmin boyutu
yillk  diizeyde Istatistiki Bélge
Birimleri Siniflamasi Diizey 2’ye gore
tahmin vermek lizere tasarlandigi,
anketin daha alt cografi diizeyde
tahmin verecek sekilde uygulanmasi
cok  yikksek  O6rnek  hacimlerini
gerektirdiginden, gerek zamanlilik
gerekse maliyet acisindan
uygulanabilir  olmadig;, TUIK’in
istthdam ve issizlik konusunda il
diizeyinde tahmin iiretebilmek igin
cesitli istatistiksel yontemler iizerinde
caligmalarini stirdlirdigiinii, il
diizeyinde  istthdam ve issizlik
verilerinin yayimlanmasi, bu
calismalarin tamamlanmasi
neticesinde miimkiin olabilecegi ifade
edilmistir.

TUIK  tarafindan
aciklamada ‘“Hane
halki Isgiicii
Anketi”’nin daha alt
cografi diizeyde
tahmin verecek
sekilde
uygulanmasi
yiiksek
hacimlerini
gerektirdigin-den,
gerek  zamanlilik
gerekse maliyet
acisindan
uygulanabilir
olmadig1
belirtilmistir.
Aralik 2009 itibari
ile kentte iliskin
sadece issizlik
orani verilmis
ancak, isgiicl
piyasast ile ilgili
detayl verilere
sunulmamistir

cok
Ornek

[lin isgiicii piyasast
verileri
dogrultusunda
mesleki egitim ve
istthdam politikalari
gelistirmek miimkiin
hale gelebilecektir.
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:13 Isgiicii piyasasina | il diizeyinde issizlik ve |ile  6zgii  elde | Tiirkiye Is Kurumu Genel | Kurul igin tahsis edilen
iligkin Denizli iline | istihdama yonelik | edilecek veriler ile | Miidiirligi tarafindan | 6denegin harcama
0zgll bagimsiz veri | arastirmalarin isglicli  piyasasina | isglici ~ piyasasi ve | yetkisi de kurula
eksikligi. yapilabilmesi i¢in Kurulun | yonelik istihdam ve | arastirma ve planlama | verilmeli. Isgiicii
(S6z konusu karara | aragtirma biitgesinin | mesleki egitim | faaliyetleri i¢in tahsis | piyasasina yonelik
iliskin sorun 17 no’ | kullanilmas1 ve bu noktada | politikalarini edilen  Odenegin  ne | yapilacak  ¢alismanin
lu  kararr’ da | Pamukkale Universitesinin | gelistirmek sekilde  kullanilacagima | metodolojisi kurul
ilgilendirmektedir.) | ve diger  kurumlarin dair diizenleme | tarafindan belirlenmeli
ISKUR’la ortak ¢alisma olmadigindan ve de|ve kurul onayt ile
yiiriitmesi, Tiirkiye Is Kurumu Genel | gerceklestirilebilmelidir.
Midiirligi tarafindan | Iskur mevzuatinda
metodoloji metodolojinin  kurum
belirlenemediginden tarafindan belirlenecegi
alian karar | belirtilmesine  ragmen
gerceklestirilememistir. kurumun metodoloji

belirlememis olmasi bu
konuda alinan ve
alinacak kararlarin
uygulanabilirligini
ortadan kaldirmaktadir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN

DONEMI GEREKCESIJ? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:14 Avrupa Birligi | Il Ozel idaresi Genel | Mesleki  yeterlilikle | 29.06.2009 tarihinde Omek  uygulamalar

fonlarina
yonelik
yapilacak
projeler
proje
hazirlama
konusunda
bilgi ihtiyaci

i¢in

Sekreter yardimcist
tarafindan mesleki
yeterlilikler ile ilgili
proje ve caligmanin

yapilmasi ic¢in Kurulca
bu konuda ilgililerle bir
goriisme yapilmasi.

ilgili Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen
projelerden  ilimizin
yararlanmasinin
saglanmast
gerekmektedir.

DIOI, PAU, DTO ve DSO
isbirligi ile diizenlenen bir

panel diizenlenmistir.

Bu panele MYK
Bagkanligi, MEB Dis
iligkiler Genel Midiiri
Prof.Dr. Ibrahim
OZDEMIR, AB Tiirkiye
Delegasyonu, Egitim
Sektor Direktorii Prof.Dr.
Mustafa BALCI, Yiriitme
Kurulu Baskani
Yrd.DogDr. Handan
KUMAS ve IIMEK
iyesi  Do¢.Dr.  Oguz
KARADENIZ
katilmiglardir. Sayin
valimizin de katildig

genis katilimli bir panel
olmustur.

ve Mesleki yeterlilik
konusunda bilgi
ihtiyact giderilmistir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESi? | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:15 Uretim TISK temsilcisi tarafindan sektérel | Uretim Kurul tarafindan
maliyetlerinin | iyilestirme Onerilerinin de kurul | maliyetlerinin Oneri olarak alinan
yiiksek olusu karar1 olarak eklenerek | diisiiriilmesi karar 11.02.2009

gonderilmesi uygun goriilmiistiir.
Buna gore bildirilen neriler;
-Oncelik sirasina gore yapilacak bir
plan c¢ercevesinde beton otoyol
yapimlarinin yap-islet-devret
modeli ile ihale edilmesi,

-Son yillarda inga edilmis ve hala
insast devam eden duble yollarin
satth kaplamalari, micirli ve/veya
sicak asfalt yerine beton kaplama
yapilmasi,

-Insaat sektoriiniin tiimiine yonelik
KDV oranlarinin belirli bir siire
icin kaldirilmast ya da makul bir
orana disiiriilmesi,

-llave istihdam ve iiretim yaratan
isletmeler, SSK primleri, Enerji
maliyetleri, gelir ve kurumlar
vergisi O0demelerinde terkin ve
indirim yapilmas1 yoluyla tesvik
edilmelidir.

-Tiim sektorlere yonelik {iretim
maliyetlerinin  azaltilmasi  igin
enerji. ve yakit giderlerinden
devletin almig oldugu tiim fon ve
kesintiler kaldirilmaly, KDV
oranlar1 distiriilmelidir.

-Genel ihracati tesvik programu,
sektorlerdeki ~ rakip  iilkelerin

sonucu istihdam
artis1 saglanacak,
yeni yatirimlarin
Onii agilacaktir.

tarih ve 22278 sayili
yazi ile Iskur Genel
Midiirligiine
bildirilmistir.
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tesvikleri de dikkate alinarak acil
olarak yeniden hazirlanmalidir.
-Kredi faizleri diisiiriilerek, daha
uzun vadeye yayilmalidir.

-Tiim sektorlerde yapilacak olan
yeni yatirimlarda bolgedeki
dengeler dikkate almarak yeni
yatirim izinleri verilmelidir.
-Sosyal igbirliginin saglanmasi, is¢i
sendikalarinin isteklerini iktisadi
bliyime ve yeni is yaratilmasi
zeminine oturtma ig¢in  gerekli
altyapinin hazirlanmasi.

-Calisma  hayatim  diizenleyen
yasalarda, kriz donemlerine iliskin
daha somut tanimlarin bulunmasi,
calisanlar1 ve isverenleri koruyucu,
sistemin dinamiklerinin daha hizh
harekete geg¢mesini  saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

-Bu konularda ilgili bakanliklarin
yerel  birimleri  daha  fazla
yetkilendirilmelidir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
2009/2 (Nisan) Termal turizm | Denizli ili i¢in Ozellikle | Saglik turizmi | Cardak Beylerli, Buldan
potansiyeli Pamukkale’de, turizm | potansiyeli  yiliksek | Yenicekent-Bolmekaya,
Karar No:16 yiiksek  olan | sektoriine yonelik sektorel [ olan  termal  su | Saraykoy ilcesinde
ilin buna | tesvik uygulamalarin | kaynaklarindan Tekkekoy, Insuyu,
karsin baslatilmasi (6rnegin, | yararlanabilmek ile | Babactk ve  Kizildere
tesislerin Antalya ilinde oldugu gibi | gelen turistlerin | Bolgesi, Akkdy ilgesi
yetersiz olusu. | otellere 49 yillik tahsis | konaklama Golemezli Bolgesi Kiiltiir
saglanarak kiiltiir ve kongre, | siirelerini  arttirip, | ve Turizm Bakanliginca
saglik turizmine yonelik | turizm gelirlerinden | Termal Turizm Merkezi
girigimlerin baslatilmasi) ve [ daha  fazla  pay | ilan edilmistir. Kiiltiir ve
turizm hareketliligini | almak. Turizm Bakanliginca
saglayacak kuruluslarla 1/25.000 olgekli Cevre
isbirliginin saglanmasi diizeni plam1  yapilmus,
1/5000 ve  1/1000’lik

planlarin yapilmasi yetkisi
Il Ozel Idaresine verilmis
ve  c¢alismalar  devam
etmektedir. Bu caligmalar

sonucunda bu bolgeler
Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca turizm
yatirimcilarina tahsise
cikilacaktir.
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TOPLANTI | SORUN!' KARAR KARARIN | GERCEKLESME KARSILASILAN SORUNUN
DONEMIi GEREKC | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
ESi’ KATKISI
Karar No:17 | Isgiici  piyasasina | IMEK kararina istinaden TUIK | Ile  &zgii | Tiirkiye Is  Kurumu | Kurul igin tahsis edilen
iliskin Denizli iline | Bagkanlig1 tarafindan goénderilen | elde Genel Miidiirligii | 6denegin harcama yetkisi
O0zgli bagimsiz veri | yanitta  Denizli iline  &zgii | edilecek tarafindan isglicii | de  kurula  verilmeli.
eksikligi. bagimsiz “Hane halki Isgiicii | veriler ile | piyasas1 ve arastirma ve | Isgiicii piyasasina yonelik
(S6z konusu karara | Anketi”’nin zaman ve maliyet | isgiicii planlama faaliyetleri i¢in | yapilacak calismanin
iligkin sorun 13 no’ | agisindan yapilamayacag | piyasasina | tahsis edilen 6denegin ne | metodolojisi kurul
lu kararr’ da | bildirilmistir. Kentin istihdam ve | yonelik sekilde  kullanilacagina | tarafindan belirlenmeli ve
ilgilendirmektedir) igsizlik verilerine ulagilamamasi | istthdam ve | dair diizenleme | kurul onayl1 ile
sorunlarin dogru ve net olarak | mesleki olmadigindan ve Tiirkiye | gerceklestirilebilmelidir.
saptanmasimni1  engellemektedir. | egitim Is Kurumu Genel | Iskur mevzuatinda
Bu noktada, giivenilir piyasa | politikala- | Midiirliigli ~ tarafindan | metodolojinin kurum
verisi elde etmek ve isglicii | rim metodoloji tarafindan  belirlenecegi
piyasasi arastirmasinin yapilmasi | gelistirmek | belirlenemediginden belirtilmesine ragmen
ivedilik gdsteren bir ihtiyactir. alinan karar | kurumun metodoloji

Arastirmayr yapacak bilimsel
kurum olarak PAU Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii ve kamu kurulusu olarak
isglicii piyasasini diizenleyen bir
kurum olan Kamu Istihdam
Kurumu-ISKUR  Denizli 1l
Midirligi  ile  isbirligi  ve
arastirma  siiresince  ihtiyag
duyulmas: durumunda TUIK ile
isbirliginin -~ gelistirilmesi  ve
projenin baslatilmast,

gergeklestirilememistir.

belirlememis olmast bu
konuda alinan ve alinacak
kararlarin
uygulanabilirligini ortadan
kaldirmaktadir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:18 Milli  Egitim | Iskur ve Milli Egitim | Milli Egitim | Mesleki egitimlerin
Midiirliigiine | Bakanligi protokolil | Miidiirligii’nde aksakliga meydan
bagl kapsaminda yiiriitiilen | kadrolu olarak gorev | verilmeden
okullarda mesleki egitim kurslarinda | yapan &gretmenler | yiiriitiilebilmesi agisindan
mesleki egitim | ilgili alanlarda lisans ve | ayni zamanda | 6nlem olarak bu karar
verecek egitici | dnlisans mezunu bireylerin, | okullarinda ve Iskur | alinmistir. Ancak Isbirligi
yetersizligi. gerekli  egitimi  aldiktan | tarafindan kapsaminda  Iskur ile
sonra, egitici olarak yer | diizenlenen birlikte diizenlenen kurslar
almasi, kurslarda  derslere | i¢in Milli Egitim
girmektedirler. Bu | Midirliigiince ticretli
nedenle mesleki | egitici  alimma  gerek
egitimlerde  egitici | duyulmamustir.
gorevlendirilmesi ile
ilgili sorunlarin
asilmasi gerekli
olmaktadir.
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME DURUMU KARSILASIL | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? AN GUCLUK | COZUMUNE
KATKISI
Karar No:19 Rekreasyon PAU Spor Bilimleri | Rekreasyon boliimii | -Caligmalar Kapsaminda | -2009 yil1 | - Yapilan caligmalar
boliimii hakkinda | ve Teknolojisi | ve bu boliim | Rekreasyon Boliimiinden Yrd. Dog. | igerisinde ile calisma
yeterli bilgi | Yiiksekokulu mezunlarinin, is | Dr. Ozgiir Miilazimoglu BALLI, | gergeklestiri- hayatinda  6nemli
kaynaginin biinyesinde yer alan | olanaklar1 hakkinda | Ogretim gorevlisi Yeliz ILGAR ve | lemeyen cok | bir yer edinmesi
olmayis, Rekreasyon Boliimii | ortadgretim Arastrma  Gorevlisi  Hiiseyin | katilimh hususunda gelecek
Bolim ile isbirliginin | 6grencilerinin GOKCE ile irtibata gegilerek gerek | programm 2010 | vadeden ve iiretim
mezunlarinin i | saglanmas1 ve Iskur | yeterli bilgiye sahip | ISKUR gerekse Universite | yili  igerisinde | verimligi ~ ve is
olanaklarmin tarafindan Meslek | olmamalari blinyesinde c¢alisma toplantilari | gerceklestiril- barisinin
bilinmeyisi  bu | Bilgi Dosyasi | nedeniyle, boliimiin | gerceklestirilmistir. mesi icin | slirdiiriilmesinde
boliime olan | olusturularak okullarda engellilere onemli bir yeri olan
talebi  olumsuz | MEDAK’a Ogrencilere -Meslek  aragtirmasi  yapilmasi | yonelik  olarak | rekreasyon
etkilemektedir sunulmast, bu | tanittmint  zorunlu | hususunda 13.07.2009 tarih ve | iyilestirme boliimiiniin
noktada asagidaki | kilmaktadir. 109731 sayili yazimizla arastirma | faaliyetlerinde tanitiminin yapilmis
faaliyetlerin de izni istenilmis, bu kapsamda | ¢alismak {izere | olmasi Ggrencilerin
gerceklestirilmesi; Tiirkiye Is  Kurumu  Genel | Rekreasyon ufuklarmi  a¢gmada
- Rehberlik Midiirligiiniin 24.07.2009 tarih ve | bolimii yararli olmustur.
goriismeleri 116013 sayil1 yazilar ile 2010 yil1 | 68rencilerinin - Yapilan tanitim
kapsaminda meslek arastirmalar1 kapsaminda | katilacagi  bir | faaliyeti ile
ilkdgretim okulu ve Meslek Bilgi Dosyast olusturma | egitim programi | isletmelerin
ortadgretim son smif gorevi Tiirkiye Is Kurumu Denizli | iizerinde  Fizik | bilinglendirilmesi
Ogrencilerine I Miidiirliigiine verilmistir. Tedavi ve daha taninir olan
rekreasyon Rehabilitasyon | boliimiin
boliimiiniin -Yapilan calismalar neticesinde | Okulu ile Ozel | ¢aligmalari ile
tanitiminin yapilmasi, Genel Mudirligiimiizce Meslekleri | Egitim tiretim
-Rekreasy tantyalim kitapgiklari igerisinde yer | Okullarinda verimliliginin
on Boliimiinden alan Spor ve Sanat Mesleklerini | temsilcilerin arttirtlmas1 ve daha
mezun  G&grencilerin tamiyalim  kitap¢igi  icerisinde | katilim ile | saglikh caligan
istihdamlarinin Rekreasyon boliimiine yer verilmis | ¢alisma bireyler
arttirllmasina yonelik ve gerekli on caligmalar | toplantisi hedeflenmektedir.
Iskur tarafindan ilgili gergeklestirilmistir. yapilmast
birimlere igveren hususunda - Yapilacak olan
ziyaretlerinin koordinasyon toplantilar ile etkin
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yapilmasi
(belediyeler, kresler,
oteller, organizasyon
kuruluslar1 ozel
okullar, turizmciler)
ve Iskur tarafindan
diizenlenebilecek fuar
ve diger
organizasyonlara
katilimlarimin
saglanmast  Onerisi
gelistirilmistir.

- Iskur ve PAU
rekreasyon  bolimii
isbirligi ile engellilere
yonelik projelerin
gelistirilmesi,

- 11 Milli Egitim Midiirligi,
Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Tiirkiye Is Kurumu i1 Miidiirliigii
isbirliginde  yiiriitiilen  Mesleki

Bilgilendirme Rehberlik ve
Danismanlik hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilen
calismalarda, [k gretim ve
Ortadgretim Ogrencilerinin meslek
secimi konusunda
bilgilendirilmesinde ilgili

kaynaklardan yararlanilmistir. Bu
kapsamda 2500 den fazla 6grenciye
ulasilmustir.

- Is Arama Becerilerinin
Gelistirilmesi Faaliyetleri
kapsaminda Spor bilimleri ve
teknolojisi Yiiksek Okulu
blinyesinde Yrd. Dog¢. Dr. Biilent
AGBOGA ile birlikte 142
O0grenciye seminer dlizenlenmistir.

giicligii ve
zaman kisit1 ile
kargilagilmistir.

Bu  kapsamda
caligmalar 2010
yili  igerisinde

daha genis
kapsamli olarak
zaman kisiti
olmaksizin Spor
Bilimleri
Yiiksek
Okulu’nun

isbirliginde itina
ile
yiriitiilecektir.

bir calisma ortami
saglanacaktir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:20 Girisimcilik IMEK karar1 kapsaminda | Girigimcilik IMMEK karar1 ile | Girisimcilik Ilgili her kurumun
kiiltiiriiniin yer alan ve ilgili diger | kiiltiiriiniin olusturulan alt | merkezinin temsilcilerinin  yer
gelismesine kuruluglara duyuru | gelismesine yonelik | komisyonun  {iyelerinin | altyapisinin ve | aldig1 toplantilarda
yonelik  rehberlik | yapilarak;  girisimciligin | seminerler vermek, | katilimiyla 23 Eyliil 2009 | yasal zeminin | girisimcilik ofisinin
ve danismanlik | artirilmasi, girisimcilik | s kurma  fikri|ve 7  Ekim 2009 | olusturulmasinda | olusturulmasi
hizmeti veren bir | egitimin icerigi ve | olanlara tarihlerinde KOSGERB, | ¢esitli mali  ve | asamasinda
kurulus  ilimizde | yonteminin ne olacagi, | danismanlik ve | Denizli Valiligi, 11 Milli | fiziksel giicliikler | {istlenecek roller
bulunmamaktadir. | kuruluslar aras1 isbirliginin | gerekli desteklerin | Egitim Midiirligi, | (Bina, arag gereg | gorisiilmiis ve yol
(S6z konusu karar | ve girisimcilere siireklilik | saglanmasi ABIGEM, ISKUR, | ve personel | haritas1 olusturmada
iliskin sorun 8 ve | gosteren danigmanlik ve | noktasinda Sosyal Yarimlasma Vakfi | destegi) ile | katkt saglamugtur.
39n0’ lu rehberlik hizmetlerinin | danismanlik gibi ilgili kurum | karsilasilabilecegi
Kararlar da | nasil gerceklesecegi, | yapacak ve | temsilcilerinin ~ katiliyla | ongdriilmektedir.
ilgilendirmektedir.) | girisimcilik merkez | girisimcilik iki toplant1
ofisinin kurulmasi ve diger | desteginden gergeklestirilmistir.
konulara iligkin toplant1 | yararlananlar i¢in | Girisimcilik  ile  ilgili
yapilmasi, de  silirekli  bir | Diinya’daki orneklerin
rehberlik ve | incelenmesi ve uygulama
danismanlik ornekleri ile ilgili bir
hizmetinin rapor hazirlanmas1
verilmesinin ongorillmiistiir.
saglanmasi. Kararin hayata

gecirilmesine iligkin siireg
devam etmektedir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESi> | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:21 Issizlik sigortas1 | Kisa calisma 6denegini kazanma | Hak etme | Kurul tarafindan Oneri

issizligin yol acacagi | kosullarin issizlik sigortasindan | kosullari, 6deme | olarak gelistirilen s6z

sorunlarin  etkisini | yararlanma kosullarina | miktar1 ve 6deme | konusu karar Tiirkiye

azaltmak iizere | baglanmasi, &denekten etkin | siiresi itibariyla | Is Kurumu Denizli il

kurulmus bir sigorta | bicimde yararlanilmasini | su anda issizlik | Miidiirligli tarafindan

koludur. Ulkemizde | engellemektedir. Mevcut | sigortast amacina | 04.06.2009 tarih ve

igsizlik artan  bir | kosullarda igsizlik sigortasindan | uygun bir islev | 87386 sayili yazi ile

seyirle devam | yararlananlar, “segkinler icinde | yerine Iskur Genel

ederken igsizligin | en seckin” grubunu | getirememektedir. | Miidiirliigiine

neden oldugu sosyal | olusturmaktadir. Bu nedenle, kisa | Issizlik bildirilmistir.

sorunlar da | calisma 6denegi kazanabilmenin | sigortasinda hak

artmaktadir. kosullar1 esneklestirilmelidir. Bu | sahiplerinin

Issizligin yol acacag: | konuda yiiriitme kurulu | yararlanmasini

olumsuz etkilere | tarafindan, ekonomik  krizin | kolaylastiracak

karsi igsizlerin | tekstil gibi Denizli ilinin ihracati | diizenlemelere

korunmast amacimni | ve emek-yogun tiretim bicimi ile | gidilmesi

tagiyan istthdam dostu itici giicli sayilan | gerekmektedir.

Issizlik sigortasi | sektorlerde etkisini azaltmak i¢in | 120 giinliik stire,

kanununda yer alan | asagidaki oneriler gelistirilmistir: | yaralanma siiresi,

hak etme miktar1 gibi

kosullarinin  agirhigi
nedeniyle az sayida
1$siz

yararlanabilmektedir.

a. Ulkemizde 2009 Ocak
itibari ile 20.736 bin kisi olan
istthdam edilenlerin %41 (8.104
kisi)’i  herhangi bir sosyal
giivenlik  kurulusuna  kayith
degildir. Ayn1 zamanda, eksik
prim 6deme (bildirilen ortalama

glin sayist 26 gindir ve
hanehalki biitce anketi
sonuclarina goére kismi siireli

calisanlarin toplam calisanlara
orant %06’ dir) sorunu
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yasanmaktadir. Mevcut kosullar
nedeni ile issizlik sigortasi
haketme kosulunda yer alan son
120 giinliik kesintisiz ¢alisma
stiresi 90 gline diisiiriilmelidir.

b. Pasif istthdam politikas1
icinde  yer alan  isgsizlik
sigortasinin  amaci; 1§ arama
maliyetini karsilamak, igsiz ve
bakmakla  yikiimli  oldugu
kisilere issizlik siliresince maddi
destek (gelir) saglamak, bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine
yardim etmektir. Ancak, birinci
maddedeki sorunun ¢oziimiine
paralel bigimde 1gsizlik
O0denegine hak kazanma prim
O6deme giin sayis1 diisiiriilmeli ve
O0denek miktart artirilmalidir. Son
tic yilda 1080 giin prim 6deyene
bir yil boyunca (12 ay), 900 giin
prim 6deyen is¢iye 300 giin (10
ay), 600 giin prim 6deyen is¢iye
240 gilin (8 ay), 450 giin prim
O0deyene 180 giin (6 ay) issizlik
O0denegi verilmelidir.

c. Issizlik O0denek  miktar1
artirllmalidir.  Ornegin;  prime
esas kazancglart asgari iicret
diizeyinde olan is¢iye, 16
yasindan  biiylikk  is¢i  igin
belirlenen net asgari ticret miktari
kadar 6deme yapilmalidir. Prime
esas kazanclar1 artis oranina gore
kademeli olarak 6denek miktari
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artirllmalidir.

d. Istifa edenlerin de issizlik
sigortasindan  yararlandirilmasi
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasanin
firsat esitligi ve sosyal devlet
anlayisina da uygun diisecektir.

e. Issizlik Odenegine hak
kazanma prim gin  sayisi

diistiriilmeli, primden
yararlanma siiresi artirilmalidir.

Kisa calisma Odeneginin
uygunluguna iligkin  tespitin
uzamasi, bakanlik miifettis
sayisinin az olmasit ve uzun
biirokratik slirecin isci

magduriyetine sebep olmamasi
acisindan uygunluk tespitinin
daha hizli yapilabilmesinin Onii
acilmalidir. Bu noktada,
uygunluk tespiti Iskur tarafindan
yapilabilmelidir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:22 Tiirkiye Is | Iskur mevcut personel sayisi1 | Istihdamin Kurul tarafindan  Oneri
Kurumunun ile iggilicli piyasasma etkin, | gelistirilmesi ve | olarak  gelistirilen  soz
personel verimli ve stirekli bicimde | issizlikle konusu karar Tiirkiye Is
sayisinin katki saglama konusunda | miicadelede ¢ok | Kurumu Denizli Il
yetersizligi ciddi sorunlar yagamaktadir. | 6nemli gorevler | Midiirligii tarafindan
Bu noktada, dzellikle uzman | tstlenen  kurumun, | 04.06.2009 tarih ve 87386
personel sayisinin  hizla | gérevlerini sayili yazi ile Iskur Genel
artirilmasi gerekmektedir. gerektirdigi sekilde | Midiirligiine
yerine getirebilmesi | bildirilmistir.
mevcut personel
sayist ile miimkiin
degildir.  Personel

sayisinin arttirilmasi
ve uzmanlagsmaya
gidilmesi
gerekmektedir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:23 Egitim veren | MEB ile CSGB arasinda imzalanan | Milli Egitim | Tiirkiye Is Kurumu | Mevzuata iliskin
Milli ~ Egitim | Istihdam ve Mesleki Egitim Projesi | Miidiirliigiine Denizli 11 Miidiirliigii | diizenleme ISKUR
Miidiirliigii ile | (IMEP) isbirligi protokolii | bagh egitim | tarafindan  04.06.2009 | Genel Miidiirliigii ile
istihdam1 cergcevesinde Denizli Milli Egitim | kurumlari ile | tarth ve 87386 sayili [ Milli Egitim Genel
organize eden | Midiirliigii  ve  ISKUR 11| isbirligi yazi ile Iskur Genel | Miidiirliikleri
ISKUR’un Midiirligi  isbirliginde issizlere | kapsaminda Midiirliigiine yetkisinde
isbirligi yonelik diizenlenen mesleki | diizenlenen bildirilmistir. ~ Ancak | oldugundan sorun il
kapsaminda egitimlerde  yer alan  egitici | kurslarda kurs | soruna iliskin herhangi | Miidiirliikleri
diizenledigi giderlerinin  6denmesine iligskin | egiticisi  disinda | bir diizenleme | diizeyinde
kurslarda sorunlar bulunmaktadir. | okulda gorev | yapilamamistir. ¢oziilememistir.
egitim Protokoliin 9. maddesinde yer alan | yapmak
ticretinin hikme goére MEB’na  bagl | durumunda olan
dogrudan egiticilere, MEB mevzuati | okul idarecilerine
egiticiye geregince ders saati basina 2009 | her hangi bir {icret
O6denmesi. yili ek ders iicreti karsiliginin iki | 6denemiyor
kat1 olan (her saat i¢in: 14.98 TL) | olmas1 egitim
ticret 0denmektedir. Ders licretleri | kurumlarinin  kurs
O0demeleri Iskur tarafindan | agmalar1  Oniinde
dogrudan egiticiye yapilmaktadir. | engel teskil
Yiriitme Kurulu toplantilarinda | etmektedir.
ders iicretlerinin dogrudan egiticiye
yapilmasinin neden oldugu
sorunlar  (egitimlerde  okullarin
smif ve atolyelerinin  kullanimi
nedeniyle olusan  amortisman,

elektrik, su vb. giderleri ile normal
orglin ve yaygin egitim saatleri
disinda verilen mesleki egitimlerin
egitimin verildigi saatlerde okul
idarecisi ve temizlik gorevlilerinin
de hizmet veriyor olmalar1 gibi)
goriigilmiis,  okullarda  verilen
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egitimlerin ~ kalitesinden  6diin
verilmeden dogru ve Kkaliteli bir
egitim verilmesi i¢in, ayrica, egitici
disinda da hizmet veren diger
personelinde magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in sorunun ¢oziilmesi
gerekliliginin ortaya ciktigi
anlagilmistir. Bu baglamda
Yiiriitme Kurulu olarak Iskur
tarafindan  kursta gorev alan
egiticilere ddenen iki ek ders iicreti
tutarmin  Milli Egitim Bakanhigi
Ogrencileri  Yetistirme Kurslari
Yonergesi “Kurs ve personel
Giderleri” basliginda yer alan 21.
madde hiikmiiniin MEM ve
ISKUR isbirliginde acilan
kurslarda da uygulanmasi igin
[TEMK e 6neri olarak sunulmasina,
[IMEK tarafindan aliacak kararin
Iskur tarafindan ilgili Genel
Miidiirliige ve Bakanliga, MEM
tarafindan da ilgili Bakanhga
ivedilikle  bildirilmesine  karar
verilmistir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKCESi*> | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:24 Isgilici Piyasasinda | Yiiriitme Kurulu tarafindan | Isgiicii Piyasasi | 82  farkli  meslekte | Isbirligi kapsaminda | Meslek edinmek,
ihtiyag duyulan | “2009 Yili Iskur Egitim | Bilgi Anketi | olmak iizere toplam | MEM ile diizenlenen | meslek
nitelikli eleman | Plani’na alinmasi Onerilen | sonucu ve ilgili | 122 adet isgiicii | kurslarda  temrinlik | degistirmek  ve
eksikligi. mesleki egitim bagliklart: kurulus/odalar- yetistirme kursu | malzeme  giderinin | meslegini
(S6z konusu karara | 1. PLC — | dan alinan veriler | planlanmistir.  Farkli | 6denememesi gelistirmek
iligkin sorun 4,5,6,25 (Programlanabilir ~ Lojik | 15181nda mesleklerde 36 adet | temrinlik gerektiren | isteyen 924
ve 32 no’ lu kararlari Kontrolor), belirlenen olmak iizere toplam 76 | kurslarin acilmasinda | kadin, 496 erkek
da 2. Dis cephe Is1 Yalitimi | mesleklerde adet kurs acilmistir. | engel teskil etmistir. | olmak lizere
ilgilendirmektedir.) (izolasyon), mesleki egitimler | A¢ilmasi planlanan | iskur tarafindan | toplam 1420
3. Personel-ozliik igleri, | ile isgiicti | farl meslekteki | 6denen egitici | kisiye mesleki
4. Magaza yoneticiligi, piyasasinin kurslarin  gerceklesme | {icretlerinin dogrudan | egitim verilmistir.
5. Reyon gorevlisi, nitelikli  eleman | orani %43,90 | egitimi veren
6. Dis ticaret elemant, ihtiyacinin olmustur. egiticiye  Odeniyor
7. YoOnetici asistant, giderilmesi. olmasi okul
8. Yasli ve ¢cocuk bakima, idarecilerinin
9. i¢ giyim, egitimleri
10. Turizm sektoriinde kat gerceklestirme
gorevlisi, isteklerini  olumsuz
1. Turizm sektoriinde etkilemistir.
servis hizmetleri elemana,
12. Turizm sektoriinde
yiyecek-icecek,
13. Mermercilik sektoriine
yonelik sanayi mozaigi
dosemecisi,
14. Sarap uzmani,

15.  Restorasyon is¢iligi,
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMIi GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:25 Isgiici Piyasasinda | Ocak ay1 [IMEK | Isgiicii Piyasas1 | 82 farkli meslekte | Isbirligi Meslek edinmek,
ihtiyac duyulan | toplantisinda belirlenen ve | Bilgi Anketi sonucu | olmak {izere toplam [ kapsaminda MEM | meslek degistirmek
nitelikli eleman | “2009 yili Egitim Plani”nda | ve ilgili | 122 adet  isgiici | ile diizenlenen | ve meslegini
eksikligi. yer alan ancak | kurulus/odalardan yetistirme kursu | kurslarda temrinlik | gelistirmek isteyen
(S6z konusu karara | planlanandan fazla acilan | alinan veriler | planlanmistir.  Farkli | malzeme giderinin | 924 kadin, 496 erkek
iliskin sorun 4,5,6 | kurslar; 1s18inda  belirlenen | mesleklerde 36 adet | 6denememesi olmak {iizere toplam

ve 24 ve 32no’ lu
kararlan da
ilgilendirmektedir.)

- Bilgisayarh ~ On

Muhasebe (Planlanan 2,

acilan 7),

- Ascilik
(Planlanan 1, agilan 4),

kurslaridir.

Ocak ay1 [IMEK

toplantisinda belirlenen ve

“2009 y1l1 Egitim Plani’nda

yer almayip ancak agilan

mesleki egitim kurslari,
Grafik

Tasarimcisi
Zirai Sulamaci

kurslardir.

mesleklerde mesleki
egitimler ile isgiicii
piyasasinin nitelikli
eleman ihtiyacinin
giderilmesi

olmak iizere toplam
76 adet kurs
acilmistir.  Agilmasi
planlanan farl
meslekteki  kurslarin
gerceklesme orani
%43,90 olmustur.

temrinlik gerektiren
kurslarin
acillmasinda  engel
teskil etmistir. Iskur
tarafindan  6denen
egitici  licretlerinin
dogrudan  egitimi
veren egiticiye
Odeniyor olmasi
okul idarecilerinin
egitimleri
gerceklestirme
isteklerini olumsuz
etkilemistir.

1420 kisiye mesleki
egitim verilmistir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE KATKISI
Karar No:26 | 1l diizeyinde | Toplant1 giindeminde | Denetimlerin etkin | ikinci denetim Yapilan denetimler sonucu
gergeklestirilen yer ISKUR, Milli|ve zamaninda | kurulu goriilen aksakliklar
programlarin Egitim 11 Midiirliigii, | yapilmasi ayni | olusturularak yiiklenicilere  bildirilmis,
yogunlugu nedeniyle | Isci ve Isveren | zamanda kurslarda | denetimler  etkin programlarin amacina
denetimlerin konfederasyon-lar1 goriilecek bir sekilde uygun yiiriitiilmesi
aksatilmadan temsilcilerinden 2. | aksakliklara gergeklestirilmistir. noktasinda yiikleniciler
yapilabilmesi icin | Denetleme Kurulunun | zamaninda uyartlmis  ve eksiklikler
ikinci  bir denetim | olusturulmasi ve | miidahale edilmesi tamamlattirilmigtir.
kurulunun olusumunu | olusturulan  denetim | ve sorunlarin
gerektirmektedir. kurullarina yedek | giderilmesine katk1
iiyeler atanmasi, sunacaktir.
Denetimlerin
sadece bir kurul
tarafindan
gerceklestirilmesi
kurs
programlarinin
fazlaligi nedeniyle
glic bir hal
almaktadir.
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TOPLANTI | SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:27 | ilimiz Is|1- V.VE Kiz Meslek Lisesi| Ilimiz Is | 1- V.V.E. Kiz Meslek Lisesi | A¢ilan alan/dallar | Is adamlar1 ve
adamlarinin | biinyesinde; Kiz Teknik Lisesi agilmasi, | adamlarmin blinyesinde; Kiz Teknik | i¢in fiziki mekanin | sivil toplum
isletmelerin- | 2- Acilacak olan Kiz Teknik Lisesinde; | isletmelerinde Lisesi agilmasi1 onay1 geldi. | yeterli olmamasi, | orgiitlerinin
de ihtiya¢ | -Cocuk Gelisimi ve Egitimi, ihtiyag duyduklar1 | 2-Onay1 gelen Kiz Teknik | egitim-6gretimin ¢coziime katkida
duyduklar1 | -Giyim Uretim Teknolojileri, nitelikli Lisesinde; --Giyim Uretim | ¢ift 6gretim olmasi | bulunmalari
nitelikli -Yiyecek-igecek Hizmetleri, elemanlarin Teknolojileri, -Yiyecek — |ve simif | i¢in Milli
elemanlarin | -Bilisim  Teknolojileri alanlarinin | yetistirilmesi  ile | Igecek Hizmetleri, mevcutlarinin Egitim
yetistirilmes | agilmasi, ilgili yeni | -Bilisim Teknolojileri | standartlarin Midirligt ile
1 ile 1ilgili | 3- Kayhan Cok Programli Lisesinin | alan/dallarin alaninin =~ agilma  onayi | listlinde olmas: | iletisimin
yeni Ticaret Meslek Lisesine | acilmasi ve ihtiyac | gelmistir. nedeniyle artirtlmasi.
alan/dallarin | doniistiiriilmesinin goriisiilmesi, duyulmayan 3-Kayhan Cok Programl | giicliiklerle
acilmast ve | -Muhasebe ve Finansman alaninin | giincelligini Lisesinin karsilagilmak-
ithtiyac devam etmesi, kaybeden Ticaret Meslek Lisesine | tadir.
duyulmayan | 4- Mehmet Akif Ersoy Lisesinin Teknik | alan/dallarin doniistiirilmesinin  ve ayni
giincelligini | ve Endiistri Meslek Lisesine | kapatilmast mezun | alanin devami bakanliktan
kaybeden donistiiriilmesinin ~ goriisiillmesi ~ ve | 6grencilerimizin is | onay1 gelmistir.
alan/dallarin | agilan okulda; bulmalarini 4-Mehmet  Akif  Ersoy
kapatilmas1 | -Bilisim Teknolojileri kolaylik Lisesinin Meslek Lisesine
mezun -Elektrik-Elektronik Teknolojileri | saglayacaktir. doniistiiriilmesi diiz liselere
ogrencileri- | alanlarinin agilmasi, [limizde son | ilginin devam etmesinden
mizin is | 5- Acipayam Ticaret ve Anadolu Ticaret | yillarda  mesleki | dolayi ertelendi.
bulmalarma | Meslek Lisesi Miidiirliigiiniin Anadolu | egitime ydnelme | 5-M.E.B. Ticaret ve Turizm
kolaylik kisminda  2008-2009  egitim-dgretim | arttigi icin gelen | Ogretimi Genel Miidiirliigii
saglayacakti | yilinda faaliyete baglayan Bilisim | 6grencilerin Bilisim Teknolojileri dalinin
r. Teknolojileri Alaninin kapatilarak, | ihtiyag ~ duyulan | Ticaret Meslek Lisesinde
2009-2010 egitim Ogretim  yilinda | alan/dallara kapatilip  tekrar Anadolu
Muhasebe Finansman Alani acgilmasi | yonlendirilmesi. Meslek Lisesinde agilmasini

uygun gorilmiistiir.

uygun gérmedi.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKCESi*? | DURUMU GUCLUK COZUMUNE

KATKISI

2009/3 Temmuz | {limizde Mesleki | Denizli ilinde, iilke c¢apinda | Mesleki ~ Egitim | IMEK tarafindan alian

Egitim ve | igglici ~ piyasasinda  eksik | ve karar geregince bu konuda

Karar No:28 Sertifikalan- istihdami (6zellikle | Sertifikalandir- Universiteden Do¢  Dr.

dirma  yapacak | goriilemeyen eksik istihdam) | ma yapacak bir | Osman Kulak vali

bir merkeze | veya diger adi ile “Uyumsuz | merkezin ilde | danigmani olarak

thtiyag Eslesme” yi engellemek ve her | kurulmasi, egitim | gérevlendirilmis ve kendisi

duyulmaktadir. sektorde arz-talep dengesini | ve mesleki | ile IIMEK iiyesi Barbaros

saglayabilmek amaci ile {ilke | yeterlilik sikintist | KON  ve  Yrd.Dog.Dr.

ve Avrupa kapsaminda gecerli | duyan Handan Kumas’inda

denklik (akreditasyon) belgesi | isverenlerin  bu | bulundugu bir toplanti

vermek lizere “Mesleki | noktadaki gerceklestirilmistir. Daha

Yeterlilik Kurumu” biinyesinde | sorunlarina sonra konuyu MYK’dan

iller bazinda kurulacak olan | ¢6ziim ilgili kisilerle, ve

“Mesleki Egitim ve | olabilecek,  arz | TURKAK ’tan ilgili

Sertifikalandirma Merkezi” | talep dengesinde | kisilerle goriiserek 17024

veya “Subesi”nin kurulmasi,

- Bagvuru  kosullar1  ve
merkezin  isleyisine  iliskin
aragtirma  yapmak  lzere,

Yiiriitme Kurulu Bagkani Yrd.
Dog¢. Dr. Handan KUMAS, 11
Ozel Idaresi Genel Sekreter
Yardimeisi Dr. Yilmaz
OZMEN, Per-Yon Temsilcisi
Barbaros KON’dan olusan ekip
olusturulmasi.

uyumsuz eslesme
sorununa ¢oOzim
olabilecektir.

no’lu standardin alinmasi

ile ilgili calisma
baslatilmistir. Bu
kapsamda Ocak 2010
aymda Ankara’ya gidilerek
bu kurumlarin
yetkilileriyle yliz yiize
goriigiilecek  olup  konu
ilgililerce takip
edilmektedir
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TOPLANTI
DONEMI

SORUN!'

KARAR

KARARIN
GEREKCES/?

GERCEKLESME
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KARSILASILAN
GUCLUK

SORUNUN
COZUMUNE
KATKISI

Karar No:29

Is arama ve isci
bulma
kanallarinda
suiistimaller
yasanmaktadir.

Farkli kurumlar tarafindan
cesitli yontemler ile (web
sayfas1  gibi)  personel-
isveren (arz-talep)
eslestirmesinin yapildigi
bilgisine ulagilmistir. Bu
noktada “4904 Sayili
Tiirkiye Is Kurumu
Yasasi’na (Tirkiye’de is ve
is¢i bulmaya aracilik hizmeti
“Iskur” ve “Iskur”un izin
verdigi ozel istihdam
biirolara verilmistir) uygun
kosullar1 saglamak ve piyasa
bilgilerine iliskin dagiklig:
onlemek amaci1 ile MEB
meslek lisesi mezunlarina
iligkin e-mezun
uygulamasinin  (EARGED
programi) Iskur’un il
midiirliikleri kayith isgiicii
ortamina aktarilmasi,

Isci isteme ve is
aramanin diizene
baglanmasi, yasa ile
belirlenen bu gdrevin
kamu istihdam
kurumu olan ISKUR
tarafindan
yiriitiilmesinin
saglanmast issizligin
yogun oldugu
iilkemizde yasanilan
1561 simsarligini
onleyecektir.

Il Mili Egitim
Midiirligiine bildirilmistir.
Konu ile ilgili c¢alismalar
devam etmektedir.
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:30 Il istihdam ve | Il Istihdam ve Mesleki | IMEK 2009 yili faaliyet raporu

Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma | hizmetlerinin ~ daha | Subat 2010 yilinda ISKUR

Egitim Kurulu | Usul ve Esaslar1 Hakkinda | etkin  ve kaliteli | Genel Midiirligiine

Faaliyetleri- Yonetmeligin ~ 11.maddesi | sunumunu bildirileceginden  karara

nin halka | ile  Yiirtitme  Kuruluna | saglamak. iliskin gerceklesme 2010

duyurulmasi verilen gorevlerin izlenmesi yilt icerisinde

ve Oneri | ve tam ve etkin bicimde | Kente 6zgii isttihdam | beklenmektedir.

sunmak yerine getirilmesi ve IIMEK | ve issizlikle ilgili

isteyen kararlarin1 daha yakindan | bilgilerin kamu

vatandaglarin | izlemek ve daha kolay | istthdam  kurumu

Onerilerinin erisilebilir kilmak amaciyla | olan ISKUR

alinabilmesi | IMEK “Web Sayfasi”nin | tarafindan

noktasinda olusturulmasi (bagimsiz | olusturulmast

iletisim kanali | veya ISKUR web sayfasina | gerektirmektedir.

eksikligi. link atilarak).
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TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN | GERCEKLESME DURUMU KARSILASI- | SORUNUN
DONEMI GEREKCES LAN COZUMUNE
I? GUCLUK KATKISI
Karar No:31 [limiz is | A) 2009-2010 Egitim-Ogretim | ilimiz is | 2009-2010 egitim-6gretim  yili | Agilan Is adamlart ve
adamlarinin Yili Meslek Okullari adamlarinin | meslek okullar1 alan/dal agilmasi | alan/dallar ig¢in | sivil toplum
isletmelerinde Alan/Dal Acilmasi Teklifleri: isletmelerin- | teklifleri: fiziki mekanin | orgiitlerinin
ihtiyag 1. Atatiirk Endistri  Meslek | de ihtiyag | 1-Atatiirk Teknik ve Endistri | yeterli ¢oziime  katkida
duyduklar1 Lisesi biinyesinde: duyduklari Meslek Lisesi biinyesinde 2009- | olmamasi, bulunmalar1 i¢in
nitelikli -Giyim  Uretim  Teknolojisi | nitelikli 2010  egitim-6gretim  yilinda | egitim- Milli Egitim
elemanlarin Alanz: elemanlarin | Giyim Uretim Teknolojisi Alam1 | 8gretimin ~ ¢ift | Miidiirliigii ile
yetistirilmesi ile | a) Kadm Terziligi dalinin | yetistirilme-si | a)Kadin Terziligi Dalinin agilig | 6gretim olmasi | iletigimin
ilgili yeni | agilmasi. ile ilgili yeni | onay1 geldi. ve siif | artirilmasi.
alan/dallarin 2. And.Ticaret ve Ticaret | alan/dallarin | 2-Anadolu Ticaret ve Ticaret | mevcutlarinin
acilmasi ve | Meslek Lisesi biinyesinde: acilmast  ve | Meslek Lisesi biinyesinde 2009- | standartlarin
ihtiyag -Biiro Yonetimi Alani; ihtiyag 2010 egitim-6gretim yilinda istlinde olmasi
duyulmayan a)T1p Sekreterligi duyulmayan | -Biiro Yonetimi ve Sekreterlik | nedeniyle
giincelligini b)Y onetici Sekreterligi giincelligini | Alani giicliikle
kaybeden c)Hukuk Sekreterligi kaybeden a-Hukuk  Sekreterligi  daliin | karsilagilmakta
alan/dallarin -Bilisim Teknolojileri Alani: alan/dallarin | agilig onay1 geldi. dir.
kapatilmasi a)Web Programciligi kapatilmasi 3-V.V.E. Kiz Teknik ve Meslek
mezun 3. V.V.EKiz Teknik Lisesi | mezun Lisesi biinyesinde 2009-2010
Ogrencilerimizin | biinyesinde: ogrencileri- egitim-ogretim yilinda
1$ bulmalarm | -Giyim Uretim Teknolojileri | mizin is | -Giyim  Uretim  Teknolojileri
kolaylik Alani: bulmalarini Alant: a- Kadin Terziligi Dali
saglayacaktir. a)Kadin Terziligi kolaylik b-Hazir Giyim Model Mak. Dali
[limizin kriz | b)Hazir Giyim Model Mak. saglayacak- c-Kadin Giysi Modelistligi Dal1
nedeniyle c)Kadimn Giysi Modelistligi tir.  Ilimizin | —Bilisim Teknolojileri Alani:
tiretimin i¢ ve dis | -Bilisim Teknolojileri Alant: kriz a)Veri Taban1 Programciligi dali
giyime a)Veri Taban1 Programcilig1 nedeniyle b)Web Programciligi dal
yonelmesinden b)Web Programciligi iiretimin i¢ ve | Yiyecek Igecek Hizmetleri:
dolay1 -Cocuk. Geligimi ve Egitimi: dis  giyime | a)Pastacilik dal
alan/dallarin a)Erken Cocukluk yonelmesin- | b)Mutfak dal
acilmasi. b)Ozel Egitim den  dolayr | 4. V.V.E. Kiz Teknik ve Meslek
-Yiyecek i¢ecek Hizmetleri: alan/dallarin | Lisesi bilinyesinde
a)Pastacilik acilmast. -El Sanatlar1 Teknolojisi Alani:
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b)Mutfak
4. V.V.EKiz Meslek Lisesi

bilinyesinde

-El Sanatlar1 Teknolojisi Alani:
a)Dekoratif Ev Tekstili
b)Dekoratif El Sanatlari

¢)El Dokuma

d)Hali Desinatorliigii

5. Acipayam Kiz Meslek Lisesi

biinyesinde;

-Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alanm

a)Ozel Egitim

6. Civril Endiistri Meslek Lisesi

biinyesindeki
Kuyumculuk Teknolojisi

[limizde son
yillarda
mesleki
egitime
yonelme
arttiglt  igin
gelen
Ogrencilerin
ihtiyag
duyulan
alan/dallara
yonlendiril-
mesi.

alaninin Kapatilmasi.
7. Civril Kiz Meslek Lisesi

biinyesinde;

-Giyim Uretim Teknolojileri
Alant:

a)Kadin Terziligi

8. Kale Etem Ozsoy Cok

Programli Lise biinyesinde;
-Bilisim Teknolojileri alaninin

acilmasi:

a)Web Programciligi

-Halkla Mliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri

Alani;

a) Miisteri Temsilciligi

9. Saraykdy Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi

Biinyesinde;

-Cocuk Gelisimi ve Egitimi

a)Dekoratif Ev Tekstili Dalt
b)Dekoratif El Sanatlar1 Dal1

¢)El Dokuma Dali

d)Hali Desinatorliigii Dali

5- Acipayam Kiz Meslek Lisesi
blinyesinde 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda;

-Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanm
a)Ozel Egitim dali

6-Civril Endiistri Meslek Lisesi
biinyesindeki

Kuyumculuk Teknolojisi alaninin
kapatilma onay1 gelmedi.

7- Civril Kadir Kameroglu Kiz
Meslek Lisesi biinyesinde 2009-
2010 egitim-6gretim yilinda;
-Giyim  Uretim  Teknolojileri
Alani:

a)Kadin Terziligi dal

8-Kale Etem Ozsoy Cok
Programli Lise biinyesinde;
-Bilisim Teknolojileri alaninin
acgilmasi:

a)Web Programcilig1 dali
9-Saraykdy Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi

Biinyesinde 2009-2010 egitim-
Ogretim yilinda;

-Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Alani:

a) Ozel Egitim dali

-Giyim Uretim Teknolojisi Alan:
a) Kadin Giyim Modelistligi dali
-Glizellik ve  Sa¢  Bakim
Hizmetleri Alant:
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Alant:

a) Ozel Egitim

-Giyim  Uretim  Teknolojisi
Alani:

a) Kadin Giyim Modelistligi
-Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alant:

a) Sa¢ Bakim

B) Icisleri Bakanligi Iller
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin
24.06.2009 tarih ve 5234 sayili
yazilar1 geregince;

Mevsimlik  tarim  iscilerinin
okul ¢agindaki ¢ocuklarinin
egitim  ve  Ogretim  dis1
kalmamalar1  i¢in  tagimali
egitimle en yakin okullara
tastnmasmin 11 Istihdam ve
Mesleki  Egitim  Kurulunda
goriisiilerek karara baglanmasi.

a) Sa¢ Bakim dal1

B- Mevsimlik tarim isgilerinin
okul cagindaki ¢ocuklarin egitim-
ogretim dis1 kalmamalar1 igin flge
Milli Egitim Midurliikleri ile
gerekli takiplerinin yapilmasi i¢in
yazigmalar yapilmistir. Ayrica
[limizden giden mevsimlik tarim
is¢ilerinin  ¢ocuklarinin  adresi
belli olanlarm gittikleri illerin il
Milli Egitim  Midiirliiklerine,
gittikleri illeri belli olmayan
cocuklarin takibi icin tiim Milli
Egitim  Miidirliiklerine  yazi
yazildi.

62




TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASI-LAN | SORUNUN
DONEMIi GEREK- DURUMU GUCLUK COZUMUNE
CESI? KATKISI
Karar No:32 Isglicii  Piyasasinda | Beyagag, Kale ve Tavas a. Isgiicii | 82 farkli meslekte olmak | Isbirligi kapsaminda | Meslek  edinmek,
ihtiyac duyulan | ilgelerinde acilmasina karar Piyasas1 Bilgi | lizere toplam 122 adet | MEM ile | meslek degistirmek
nitelikli eleman | Verilen kurslar: Anketi sonucu | isgiicii yetigtirme kursu | diizenlenen ve meslegini
eksikligi. a. Ahsap isciligi ve ilgili | planlanmistir. Farkli | kurslarda temrinlik | gelistirmek isteyen
(S6z konusu karara | b. Krom madeni is¢iligi kurulus/ mesleklerde 36  adet | malzeme giderinin | 924  kadin, 496
iliskin sorun 4,5,6 ve | c. Topograf odalardan olmak iizere toplam 76 | 6denememesi erkek olmak {iizere
24 ve 25 no’ lu|d. Yash ve cocuk bakimi alinan veriler | adet kurs acilmustir. | temrinlik gerektiren | toplam 1420 kisiye
kararlar1 da | e. Ascilik 15181nda Agilmast planlanan farli | kurslarin mesleki egitim
ilgilendirmektedir.) f. T1bbi sekreterlik belirlenen meslekteki kurslarin | agilmasinda  engel | verilmistir.
g. Egitimcinin egitimi mesleklerde gerceklesme oran1 | teskil etmistir. Iskur
e Suc¢un (egitimin MEM tarafindan mesleki %43,90 olmustur. tarafindan ~ 6denen
engellenmedigi Verilmesi) egitimler ile egitici  lcretlerinin
veya suga egilimli | h. Bilgisayar Isletmenligi isgilicti dogrudan  egitimi
kisilerin ~ oldugu | Kursu (kale ihtiyact) piyasasinin veren egiticiye
ortamlarda yetisen | i. Is Makinesi Operatorii nitelikli 6deniyor olmasi
cocuklarin (Halk Egitim Merkezi, ISKUR | eleman okul idarecilerinin
topluma ve | ve Makine Miihendisleri ihtiyacinin egitimleri
istihdama Odasi) giderilmesi, gerceklestirme
kazandirilmasi, 1. Pazarlama - Satis isteklerini  olumsuz
e Giivenli bir | Danismani b. Mesleki etkilemistir.
gelecek Ayrica asagidaki egitim ile
saglanmasi, basliklardaki konularda sosyallesme-
 Egitim Meslek kursu agilabilmesi sine katk1
faaliyetlerinin icin ¢alisma yapilmasina, saglanmaya
mesleki ve kisisel | a Mozaik islemesi calisilan
gelisim ile birlikte | is¢iligi (Mozaikei) ¢ocuklarin
yiiriitiilmesi b. Tas ustasi (Tas topluma ve is
durumunda Duvarci Ingaat) hayatina - Yeterli sayida
cocuklarin suctan | ¢ Kilit tagt dogsemecisi kazandiril- orgiin ogretim | - Sorunun
korunmasi ve | d. Lojistik destek mast - Yeterli kursiyer | disinda suca | ¢oziimiinde olumlu
elemant (Lojistik neticesinde sayisma ulasilmasi ve il | karismis istekli aday | katki saglayacaktir.
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olusabilecek
suclarin
yaratabilecegi
maddi ve manevi
zararin online
gecilmesi.

Eleman)

e. Toplum Yararina

Calisma Programlan

f. Girisimcilik Egitimi

g. Staj Programi

h. Il Emniyet Miidiirliigii

"ve Sosyal Hizmet ve Cocuk
Esirgeme Kurumunca tespit
edilen su¢ kaydi olan ve
sokakta calisan c¢ocuklarina
yonelik talep olmasi ve
kursiyer  sayisinin  yeterli
olmasi  durumunda tespit
edilen diger mesleklerde kurs
agilmasi

toplumsal
uyumunun
saglanmast

Milli Egitim Miidiirliigi,
Emniyet Miidiirligii, Oda
temsilcilerince  gerekli
islemlerin
tamamlanmasina
miiteakip 2010 yil1 ocak
aymin son haftasinda
program ile ilgili kurs
acilmasi planlanmstir.

bulunamamasi,
odalar ve borsalar
birliginin
temsilcilerinin
yeterli ilgi ve destek
saglamamasi
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TOPLANTI | SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMIi GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE

KATKISI
Karar No:33 | Calisma ve | Kamu istthdam kurumu | Modern cagin | Kurul tarafindan Oneri

Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin
ilgili  kurulusu
olmasina karsin
aynt bakanlhigin
kurulusu olan
SGK’dan daha
disiik oranlarda
ek 6demenin
verilmesi.

olan ISKUR'un mevcut
personel sayisinin yetersiz
olmasina ragmen,
personelin is yiikii giderek
artmaktadir. Dolayistyla
ISKUR personeline

Caligma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi’na
Bagli SGK calisanlarina
Verilen ek 6deme kat

sayis1 oraninda 6deme
yapilmast, is yiikii ve

Ucret politikasina
Uygunluk saglayacaktir.
Yani sira, kurumsal

basariy1 artirmak icin
Ozellikle hizmet veren
Uzman personel sayisinin
da hizla arttirtlmasi
gerekmektedir.

gereklerine uygun,
kaliteli, verimli ve

etkin hizmet
sunulabilmesi
bakimindan
personelin  tesvik
edilmek  suretiyle
calisma
motivasyonunu  en
iist diizeyde
tutulmasi biiyiik

Onem tasimaktadir.

olarak gelistirilmistir.

65




TOPLANTI SORUN' KARAR KARARIN GERCEK- KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? | LESME GUCLUK COZUMUNE
DURUMU KATKISI
Karar No:34 Uretim Madencilik (Dogal tag-Mermer) | Uretim Kurul tarafindan
maliyetlerinin | sektoriinde yagsanan sorunlarin ¢éziimiine | maliyetlerinin oneri olarak
yiiksek olmasi. | yonelik sektdr temsilcilerinin asagidaki | diisiiriilmesi gelistirilmistir.
oOnerilerinin ilgili birimlere iletilmesi; sonucu istthdam

1- Madencilik-Mermercilik
Sektoriine  mutlaka  Sektor
verilmelidir.

2- Thracata yonelik iiretim yapan tiim
sektorlere, yonelik tesvik bir an Once
yiriirlige girmeli  6zellikle ihracata
yonelik iiretim yapan firmalarin;

a) Elektrik faturalarindan

b) Her ay odedigi sigorta primlerinden
calistirdiklar1 is¢i ve personel sayisi temel
alinarak olusturulacak bir oranda indirim
yapilmalidir.

¢) Ozellikle sektdriimiiziin en onemli
girdisi olan Akaryakit iizerinde bulunan
OTV ve KDV gibi vergiler bir an énce
kaldirilmalidir.

d) Yatinm iklimi diger sektorlerde
oldugu gibi Madencilik - Mermercilik
sektoril i¢inde iyilestirilmelidir.

Tesviki

artis1 saglanacak,
yeni yatirimlarin
Onii agilacaktir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:35 Kurul tarafindan | Tiirkiye Is Kurumu Denizli | ihtiyag  duyulmasi | Kurul tarafindan

yapilan I1 Miidiirliigii ve Denizli il | halinde kurumlarda | olusturulan denetim

gorevlendirmede | Milli  Egitim Mudiirliigii | gérevli  personelin | kurullarinda gorevli

degisiklik tarafindan, yeni bir kurul karar1 | personeller ~ denetimleri

yapilmasinin "IIMEK Denetim | beklemeksizin gergeklestirdiklerinden

istenmesi Kurulu"nda gorev yapan | degistirilebilmesi personel degisikligine

durumunda bir | personelin isim | denetimlerin gerek duyulmamstir.

sonraki degisikliginin,  iglemlerin | zamaninda

toplantiya kadar | etkinligini ve verimliligini | yapilmasin

gececek siire | arttirmak amaciyla yeni bir | saglayacaktir.

icerisinde devam
eden projelerin
denetimlerinin
yapilamamsi.

kurul karar1 alinmaksizin
ilgili kurumlar tarafindan
yapilabilmesi uygun
gorilmistir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASI-LAN | SORUNUN
DONEMI GEREK- DURUMU GUCLUK COZUMUNE
CESI? KATKISI
Karar No:36 Isgiicii 2009 Yili [iIMEK Hedefleri il Istihdam ve | 1-ISKUR Genel
Piyasasina 1-Isgiicii piyasasinda arz ve talep | Mesleki Midirligi  tarafindan
yonelik Dengesini izlemek, uyumsuz eslesmeyi | Egitim gerceklestirilmesi
kapsamli, en aza indirebilmek ve isgiicli | Kurulunun beklenmektedir.
nitelikli ~ ve | piyasasm Izleme amaci ile arz takip | etkinligini ve
giincel sistemin kurulmasi, (talebi olmayan | verimliligini 2-Toplam 2000 kisinin
verilere boliimlerin  ve sektdrsel anlamda | gbzden egitiminin  hedeflendigi
ulagmay1 gelisme saglayacak boliimlerin | gegirmeyi isglicii yetistirme
saglayan bir | saptanmasi, piyasa ve saglamak. kurslarindan toplam
bilgi Kurumlar  arasinda  esgiidiimiiniin 1420 kisi yararlanmustir.
sistemini saglanmasi, meslek lisesi, iskur Hedef %71 oraninda
olusturmak. tarafindan  verilen mesleki egitim gergeklestirilmigtir.
kurslar1 ve liniversite mezunlarinin
Isgiiciiniin Takibi vb. konularda takip ve paylagim 3-2009 yili igerisinde
istthdam sisteminin kurulmasi, bu amacla web toplam 11.233  kisi
edebilirligini | sayfasinin olusturulmasi), issizlik O0denegi almaya
arttirmaya 2- 2009 yilinda Aktif Isgiicii hak kazanmistir. Issizlik
yonelik aktif | Programlar1 ~ kapsaminda  “Isgiicii O0denegi  almaya hak
istihdam Yetistirme ve Uyum Hizmetleri”nden kazanan igsizlerden 513
tedbirleri 2000  katilmcmin  yararlanmasini kisi isgilici yetistirme
uygulamak. saglamak kurslarindan
3- Issizlik sigortasi kapsaminda, 2009 yararlanmistir.  Hedef,
yilinda igsizlik Odenegi almaya hak %4,56 oraninda
kazanan issizlerin gergeklestirilmigtir.

%10'nun “Isgiicii Yetistirme ve Uyum
Hizmetleri’nden yararlanmasini
saglamak.
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TOPLANTI SORUN!' KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMIi GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
2009/4 (EKim) | Mesleki egitim | IMEK  Yonetmeligi’nin | {limiz piyasasmin | Mesleki ve Teknik Egitim | Sivil toplum | Ilimiz ~ piyasasmnimn
Karar No:37 politikalarinin 11.maddesi, a,b,c,¢,d ve e | ihtiyaglari [lin ithtiyaclar1 | orgiitlerinden, ihtiyaglari
belirlenme-sinde | fikralar1  geregi, isglicii | dogrultusunda dogrultusunda yapilan toplantilarda | dogrultusunda
ilgili  taraflarin | piyasasinda arz ve talebin | meslek okullarina | diizenlenmesini saglamak | yapilan c¢alismalar | meslek  okullarina
goriiglerine uyumlu eslesmesini | agilacak amaciyla alt | ile ilgili  yeterli | agilacak
ihtiyag saglamaya yonelik mesleki | alan/dallarin komisyonlarin bilgilerin alan/dallarin
duyulmaktadir. egitim politika Onerilerini | Ortiigmesi i¢in sivil | olusturulmasi igin allnamamas. Ortiismesi i¢in sivil

mesleki  ve
egitimin ilin
ihtiyaclar1  dogrultusunda
diizenlenmesi saglamak
amaci ile 11 Milli Egitim
Midiirligiince belirlenecek
liyeler ve isveren veya
temsilcilerinden olusan bir
alt komisyonun kurulmasi
kararlastirtlmistir.
Komisyonda yer alacak
tiyelerin isimleri yliriitme
kurulunca ilgili kurulustan
oneri alinarak
belirlenecektir.

belirlemek,
teknik

toplum orgiitleri ve
is adamlar1 ile Milli
Egitim Midirliga
Bagkanligi’'nda alt
komisyon
toplantilari
yapilmaktadir.

-17.11.2009 Sal1 giinii ve
-10.12.2009 Persembe
giinii  Pamukkale Un.
Belediye  Baskanliklari,
Ticaret Odasi, Sanayi
Odasi, Esnaf wve San.
Odalan Bir. Bsk., Iskur il
Mid., Cafer Sadik
Abalioglu Egt. ve Kiil
Vakfi, DESIAD, Hak-is
Okul Miidiirliikleri ile
toplant1 yapilmistir.

Toplum Orgiitleri ve
is adamlar ile Milli
Egitim Midirligi
baskanliginda  alt
komisyon
toplantilari
yapilmaktadir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESIi? | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:38 Istihdam Denizli ilinin dogal kaynak, isgiicii, {iriin | le 0zgii | Olusturulan  calisma | - Farkli kurumlarda
politika- ve ekonomik faaliyet alanlarinda ihtiyag | verilerin  elde | gruplari ilk | calisan ve
larini analizinin yapilabilmesi i¢in uzman | edilmesi ile | toplantilarini komisyonlarda
olustura- kisilerden olusan asagida yer alan alt | rasyonel 17.12.2009 tarihinde | gorev alan
cak  veri | komisyonlarin  kurulmast ve isgiicli | istihdam gerceklestirmiglerdir. | personellerin
yetersiz- piyasast analizlerinin ilgili kurumlar ve | politikalar Komisyon ¢aligmalar1 | ¢alistiklart
ligi. TUIK ile isbirligi icinde baslatilmas: | iiretilebilecektir | dniimiizdeki  siiregte | kurumlarindan izin
karar altina alinmgtir. devam edecektir. almalarinda
Asagida yer alan alt komisyon iiyelerini giicliikler
olusturacak kurum ve kisiler siireg yasanmaktadir.
icerisinde  ihtiyag olugmasi  halinde -Komisyonlarin
degistirilebilecektir veya gelistirilecektir. caligabilmesi  i¢in
Komisyonda yer alacak iiyelerin isimleri ihtiyag  duyduklari
yiirlitme kurulunca ilgili kurulustan 6neri teknik yardim igin
alinarak belirlenecektir. (arag, kirtasiye vb.
giderler) gerekli
1- Cografi ve Dogal Kaynak (Toprak kaynagin nerden ve
Tasnifi) Akademik Calisma Grubu: nasil  karsilanacagi
TUIK Denizli Bolge Miidiirliigii, noktasinda problem
Pamukkale Universitesi, Miihendislik yasanmaktadir.
Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
Denizli Tarim 11 Miidiirliigii, - IIMEK igin tahsis
Denizli Il Cevre ve Orman Miidiirliigii, edilen kaynagin
Denizli 11 Ozel Idaresi, kurul karariyla
kullanilamamasi bu
2- Isgiicii Piyasas1 Analizi (Istihdam Analizi) calismalarin
Akademik Calisma Grubu: yapilmasini
Pamukkale Univeritesi, Calisma giiclestirmektedir.

Ekonomisi ve Endiistri {liskileri Boliimii,
TUIK Denizli Bolge Miidiirliigii,
Denizli Sanayi Odast,

Sanayi ve Ticaret 11 Midiirliigii,
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3- FEkonomik Faalivet Kollar1 (Ticari

Igletme Analizi)  Akademik Calisma |

Grubu:

TUIK Denizli Bolge Miidiirliigii,
Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi,

Denizli Tarim Il Miidiirliigii,
Denizli Sanayi Odast,

Denizli Ticaret Odasi,

Denizli Ticaret Borsasi,

Denizli Ziraat Odasi,

Denizli Ziraat Mithendisleri Odasi,
Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii,

4- Uriin _Piyasas1 Analizi (Tarim |

iirlinleri) Akademik Calisma Grubu:
TUIK Denizli Bolge Miidiirliigii,
Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi,

Pamukkale Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Biyoloji Boliimii.

Denizli Tarim Il Miidiirliigii,

Denizli Ticaret Borsasi,

Denizli Ziraat Odast,

Denizli Ziraat Mithendisleri Odasz,

71




TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME | KARSILASILAN SORUNUN
DONEMI GEREKCESIi> | DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:39 Girisimcilik Kentte kurulmasi 6ngériilen | Girisimei olmak | IMMEK karar1 ile | Girisimcilik  ofisinin | Girisimcilik
merkezinin girigimeilik merkezinin | isteyen kisilerin | olusturulan alt | kurulmas1 durumunda | merkezinin faaliyete
olusturulmasi ile | olusumunun ve kurumsal | egitim, yasal | komisyon iiyeleri | ofiste gorev alacak | gegmesiyle birlikte,
ilgili kurumlar- arasi | yapisinin tespitine iligkin alt | mevzuat, gerceklestirilen personel temini, | girisimei olmak
koordinasyon komisyon olusturulmustur. girisimeilik toplantilara  istirak | gorevlendirmeleri, ofis [ isteyen kisiler daha
eksikligi. (So6z | Asagida Onerilen alt | kredileri vb. | etmislerdir. kira ve ofis ara¢ gerek | bilingli hareket
konusu karar iligkin | komisyon tiyelerini | konularda ihtiyag¢ | 23 Eyliil 2009 ve giderleri  konusunda | edebileceklerdir.
sorun 8 ve 20 no’lu | olusturacak kurum ve kisiler | duyacagi 7 Ekim 2009 | gligliik yasanabilecegi | Yeni bir is kurmadan
kararlari’da stire¢  igerisinde  ihtiyac¢ | bilgileri tarihlerinde diisiiniilmektedir. Once egitim ihtiyaci,
ilgilendirmektedir.) | olusmasi halinde | alabilecek  bir | KOSGEB, Denizli yasal mevzuat,
degistirilebilecektir veya | merkezin Valiligi, 11 Milli kredilendirme
gelistirilecektir. kurulmasi. Egitim Midirlagi, konularinda rehberlik
ABIGEM, ISKUR, edecek bir merkez
ALT KOMIiSYON Sosyal Yarimlasma islerini
UYELERI: Vakfi gibi  ilgili kolaylastiracag1 gibi
Sanayi Odast : kurum karsilasacaklari
Cansun OZDULGER temsilcilerinin riskleri Onceden
KOSGEB: katilimiyla iki gorme olanagi
Ozgiir ARMANERI toplant1 saglayacaktir.
il Milli Egitim Midiirliigii: gerceklestirilmistir.
Ibrahim Ertan AKTAS Toplantiya  katilan
Pamukkale Universitesi: | tiyeler kurumlarinin
Yrd.Dog.Dr. Ibrahim iistlenebilecegi
DURAK (iIiBF Isletme rollerin belirlenmesi
Bolimi) hususunda katki

Iskur: Atilla CAKIR
ABIGEM: Mutlu Unsal

saglayacaktir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:40 Kararlara iligkin | Temmuz [IMEK | Kararlara iligkin | Temmuz ay1 eylem plani
gorevli ve sorumlu | toplantisinda alman | gorevli ve sorumlu | yeniden diizenlenerek
kuruluslarin kararlara iliskin eylem | kuruluslarin dogru | IIMEK’na sunulmus ve
gorevlendirilmesinde | planinda  tespit edilen | tayin edilmesi | degisiklik onay1
tespit edilen eksikler. | eksikliklerden dolay1 | kararin alinmustir.
yeniden diizenlenerek | gerceklesmesini
imzaya sunulmasina karar | saglayacaktir.

verilmistir.
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN | SORUNUN
DONEMI GEREKCESI? DURUMU GUCLUK COZUMUNE
KATKISI
Karar No:41 -Kuruma kayith | [ISKUR Denizli il | -Is basinda | -Aktif isglicii
igsizlerin mesleklerini | Miidirliigiince Aktif | yapilacak staj ile | programlar1 kapsaminda
gelistirecek olanak | isgiicii programlari | issizler 13 kisi staj
yetersizligi. kapsaminda Staj ve | mesleklerini programindan
Girisimcilik gelistirebilecek ve | yararlanmistir.
-Kendi igini kurmak | Programlarinin is bulmalar1 daha | -Girisimcilik
isteyen issizlerin is | uygulamasina karar | kolay olabilecektir. | egitimlerinin
kurmak icin gerekli | verilmistir. -Is kurmak isteyen | yapilmasima iligkin
bilgi ve donanima kisilerin mevzuatta  diizenleme
sahip olmamalari. girisimcilik egitimi | 02.12.2009 tarihinde
almalari, is kurma | yapildigindan 2009 yil
stirecinde icerisinde  girisimcilik
karsilasacaklari egitimleri
zorluklari veya | uygulanamamistir.
riskleri bilmelerini
ve Oonlem
almalarini
saglayabilecektir.

74




TOPLANTI | SORUN' KARAR KARA- GERCEKLES- KARSILASILAN | SORUNUN

DONEMI RIN ME DURUMU GUCLUK COZUMUNE
GEREKC KATKISI
ESI?

Karar No:42 | Farkh Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilmekte olan | Denetim- Her aym ikinci ve Denetimlerin  belli
kurumlarda isglicii  yetistirme faaliyetleri ve sonuglarimi | lerde beli | iiglinci  haftasinda bir plan dahilinde
gorev yapan | denetlemek tizere olusturulan Denetim Kurulunun | bir denetim kurulu yapilmasini
denetim bu faaliyetleri denetlemek lizere | planlama tarafindan  alinan saglamustir.
eleman- gorevlendirilmesinde Iskur 11 Miidiirliigiine yetki | ve sistema- | karar ISKUR’un  arag
larinin ~ plan | verilmistir. tigin dogrultusunda tahsisini
yapmakta Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinm | olusturul- denetimler kolaylastirmistir.
giicliik Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik | masi gerceklestirilmis- Denetim
¢ekmeleri geregi olusturulan ve asagidaki isimlerden olugsan | denetim- tir. elemanlarinin
denetimlerin | 1. Denetim Kurulu; lerin planlama
aksamasina -M. ZEKi BEYAZIT - ISKUR aksatilmad yapmalarinda
yol -ilhami TAYLAN - II Milli Egitim Miid. | an ve karsilastiklar
agmaktadir. | -Aydin ADALI - TISK 1l Temsilcisi | saglikl sorunlar1  ortadan

-Recep OKTAY -Teksif Temsilcisi yapilma- kaldirmistir.
sin1

Her ayin 2.haftasi, saglaya-
caktir.

2.denetim kurulu;

-Ehat ARSLAN - ISKUR

-Mehmet KIVRAK - 11 Milli Egitim Miid.
-Ekim BALTA AYDIN - TiSK il Temsilcisi
-Halil TURAN - HAK-IS
Her aym 3. haftasinda
yapacaklardir.

denetimlerini
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TOPLANTI SORUN! KARAR KARARIN GERCEKLESME KARSILASILA | SORUNUN
DONEMI GEREKCES/? DURUMU N GUCLUK COZUMUNE
KATKISI

Karar No:43 Kiiresel kriz | TYCP i¢in ilimize ayrilan | Kriz nedeniyle isini | Toplam 64 proje Programdan
nedeniyle ayrilan odenek dikkate | kaybedenlere  belli | gerceklestirilmis ve 876 yararlanan
artan igsizlik | alinarak programlarin Tiirkiye | bir siire gelir destegi | katilimc1 projelerden katilmcilara  gecici
toplumu Is Kurumu tarafindan | saglamak, toplum | yararlanmustir. bir siire gelir destegi
olumsuz uygulamaya konulmasi karari | yararina bir is ya da saglanmistir.
etkilemek- almmustr. bir hizmet
tedir gordiirmek.
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S. KURSLARA ILiSKIN VERILER

4.2 Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-

Kendi isini Kuracaklara

Eski Hiikiimlulere

Kurs Turi istihdam Garantili Kurslar FERT Oziirliilere Yénelik Kurslar v
Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Acilan Sayisi Kursiyer Sayisi | Agilan Sayisi Kursiyer Sayisi | Acllan Sayisi Kursiyer Sayisi | Acilan Sayisi Kursiyer Sayisi | Acllan Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs
Saysi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Sayisi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Saysi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Sayisi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Sayisi Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Ascilik 3 36 | 24 3 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bayan Kuaforii 3 |63 | 2 3 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bilgisayar
Destekli Tasarim | 1 6 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(CD-CAM)
Bilgisayar
pligisay . - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 4 1 3 - - - - -
Isletmeni
Bilgisayar
gisayar 3 | 52| 23| 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Operatori
Bilgisayar
Operatorii (Gizim | 1 12 3 1 1 - - - - - - - - - - 2 9 16 | 4 6 - - - - -
Programlari)
Bilgisayarli
Muhasebe 8 93 69 S 9
Biiro Iscisi - - - - - - - - - - - - - - - 1 4 11 0 0 - - - - -
Dikis Makinesi
Operatdrii 7 91 | 14 8 3 - - - - - - - - - - 2 6 12 | 4 6 - - - - -
(Kumas)
Kaynakgi
(Oksijen ve 2 o | 32 0 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elektrik)
M
oda 1 15 1 0 3 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tasarimcisi
Kalite Kontrolcu
. 1 15 0 4 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
(Tekstil)
_— Isgiicii Yetistirme Kurslari- e - Kendi isini Kuracaklara - T Eski Hukiimlilere
Kurs Turi $9 S Istihdam Garantili Kurslar ' 'sin Oziirlilere Yonelik Kurslar v
Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Meslekler Acllan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen | Acilan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen | Agilan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen | Agilan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen | Agilan | Katilan Kursiyer | ise Yerlestirilen
Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
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4.2 Kurslara iligkin Veriler

Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Uretim Planlama y 8 7 0 0 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Memuru
Dokumaci
(Dokuma ) } ) ) ) ) ) ) ) ) ) } ) ) ) ) ) ) ) )
Makineleri 3 24 21 6 9
Operatoéri)
Cocuk Bakicisi 1 25 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
DOgalgaZ 1 1 14 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kaynakgisi
Emlak ve Emlak
Yénetimi Meslek | 1 8 7 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Elemani
Fayans, Seramik
ve Karo 4 2 46 0 21 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Désemecisi
Folklorik Bebek 1 18 0 1 0 ) } ) ) ) ) ) ) ) ) ) } ) ) ) ) ) ) ) )
Yapimcisi
Grafik Tasarimci 1 10 5 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hasta ve Yasli
Bakim Elemani ! 14 0 0 0 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Ha}.,va.n P 1 2 23 0 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Yetistirme Iscisi
ic Giyim Modelisti | 1 14 1 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kesimci
(Konfeksiyon) ! 5 10 2 6 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Ortu Alti Sebze 2 39 3 0 1 . - . . . . . . . . . - . . . . . . . .
Yetigtiricisi
Perakende Satis
Elemani (Gida) 2 15 35 2 20 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Satis Elemani 2 21 27 1 15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kurs Tiri BB TGS [ - istihdam Garantili Kurslar Kendl__l§|n_| LR Oziirliilere Yonelik Kurslar ESIf' Hl_JkuquIere
Genel Yonelik Kurslar Yonelik Kurslar
Meslekler Acllan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen | Acilan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen | Acilan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen | Agilan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen | Acilan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
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4.2 Kurslara iligkin Veriler

Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Sayisi | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Sigortacilik

Meslek Elemani 3 40 29 7 12 " - - - - - - - - - - - - - - - - - . R
Tabldot Ascilik 3 58 3 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tekst.il Ta§ar|m 4 46 14 1 5 R . . R . . . R R . - - - - - - - - - -
Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi| 2 26 14 4 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tibbi Sekreter 9 150 | 29 19 10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Web Tasarimci 1 7 9 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Yasli Hizmetleri

Bakim Elemani 1 12 3 0 0 " - B - - - - - - - - - - - - - - - - -
Yorganci (Elle) 1 21 0 0 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zirai Sulamaci 1 5 20 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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issizlik Sigortasi

Kurs Tiird Hukumliilere Yénelik Kurslar Kapsaminda Acilan Kurslar TYCP Girigimcilik /Staj Genel Toplam
Katilan Igg . Katilan Ise_ : Katilan I§e. . Katilan Igg . Katilan Isg .
. Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen . Yerlestirilen
Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan| Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Savis) | Kurs [ Sayisi Savis; | Kurs | Saysi Savis; | Kurs | Sayisi Savis) | Kurs [ Sayisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin|Erkek| Kadin|Erkek|Kadin|Erkek Kadin|Erkek|Kadin|Erkek| Kadin|Erkek|Kadin|Erkek| Kadin|Erkek|Kadin|Erkek
isgiicii Yetigtirme
Kurslar (Genel) 78 | 954 (496 | 96 | 172
TOPLAM
Oziirlii Kurslari
TOPLAM 6 20 | 43 9 15
Bilgisayar Operatorii| 2 0 20 0 0 - - - - - - - - - - - - - - -
Bilgisayar isletmeni 1 0 10 0 0 - - - - - - - - - - - - - - -
Kaynakgi (Oksijen ve ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Elektrik) 2 10 1190 |1 5 | 0 |49] 0| 1
Uretim Planlama } ) ) ) ) ) ) ) } ) ) ) ) ) ) 1 0 1 0 0
Memuru
Beden isgisi (Genel) | - - - - - - - - - - 64 | 177 (699 | O 15 1 0 1 0 0 64 (177 ({699 | O 15
Dokumaci (Dokuma
Makineleri - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0
Operatéri)
Makine Bakim
Teknisyeni (Genel) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 0 ! 0 0
Satin Alma - - - - - - - - - - - - - - - 2 2 1 0 0
Mimessili
insan Kaynaklari
Meslek Elemani ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1 3 0 0
Teknik Ressam - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0
Elektrik Tesis
Isletme Bakim - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 0 9 3 10 0 0
Teknisyeni
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2009 yil1 boyunca 35 tiirde kurs agilmis ve 1450 kursiyer isglicii yetistirme egitim hizmetlerinden yararlanmistir. A¢ilan kurslarin %65,7°si hizmet sektorii,
%25,7’s1 sanayi ve %38,6’s1 tarim ve hayvancilik sektorlerine yoneliktir. Piyasa arastirmasi taleplerine gore acilan kurslarda hizmet sektoriiniin yogun olmasi
gelecegin sektorlerine iligkin bir 6ngorii saglamaktadir. Y1l icinde 1450 kursiyerden 268 (9%18.4)’inin ise yerlestirilmesi goreceli bir basaridir. Ciinkii, dncelikle yil
icin hedeflenen 2000 kisiye ulasgilamamistir ve %18 oraninda saglanan istihdam hedefi diigiik bir orandir. Ancak, gerek finansal krizin etkileri, gerekse bazi

kurslarin agilmasi ve uygulanmasinda karsilasilan fiziksel yetersizlik ve egitici licretleri ve okullarin mali destek taleplerinin de basar1 konusunda dikkate alinmasi
gerekmektedir.
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S. ISKUR TARAFINDAN YAPILAN ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA SONUCLARI iLE KURUL KARARLARI SONUCUNDA

ACILAN KURSLARIN KARSILASTIRILMASI

4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Aragtirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilagtiriimasi

ise Yerlestirilen

Kursiyer

o Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Igﬁg;gr?ggu::r Aglla-:_\ulfitijrsun Kurs Sayist
y Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
El ve Makine Dikisgisi 30 - - - - - - - -
Dikis Makinesi Operatérii (Kumas) 29 Isguct 7 91 14 105 8 3 11
Yetistirme
Dokumaci isglici
(Dokuma Makineleri Operatéri) 10 Yetistirme 3 24 21 45 6 9 15
Ambalajci (Elle) 10 - - - - - - - -
Beden Isgisi 9 ) } ) . ; . . -
(Bina Insaati)
Makine Mihendisi (Genel) 7 - - - - - - - -
Sofor (Yuk Tasima) 7 - - - - - - - -
Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii
(Metal Isciligi)
Mekanik Bakim Onarimci 5 - - - - - - - -
Diger Dikisciler ve Nakisgilar 5 - - - - - - - -
On Muhasebe Elemani 4 - - - - - - - -
Elektrik Muhendisi (Genel) 3 - - - - - - - -
Endustri Muhendisi (Genel) 3 - - - - - - - -
Elektrik-Elektronik Teknikeri 3 - - - - - - - -
Fotografci 3 i i i i i i i i

(Ticari Resimler)
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastinimasi

. ise Yerlestirilen Kursiyer
P Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Temininde Giicliik Cekilen Meslekler "I‘Etl'é’;‘;r?g‘;“:::‘ A‘?"a;‘u'fg"s"" Kurs Sl
y Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Gida Teknikeri 3 - - - - - - - -
Aliminyum Dogramaci 3 - - - - - - - -
Rektifiye Tezgahi
Ayarci-Operatori 3 - - - - - - - -
(Metal Isciligi)
CNC Tezgah Operatori 3 - - - - - - - -
Makineci (Dikis) 3 - - - - - - - -
Kat Gorevlisi (Temizlik) 3 - - - - - - - -
Beden Iscisi (Genel) 3 - - - - - - - -
Kendi isletmesindeCalisan (Perakende Ticaret) 2 - - - - - - - -
Elektrik Teknikeri 2 - - - - - - - -
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 2 - - - - - - - -
Makine Teknik Ressami 2 - - - - - - - -
Kalite Kontrolcii 2 Yéﬁ%‘t‘l%e 1 15 0 15 4 0 4
Saglik Memuru 2 - - - - - - - -
Sekreter (Genel) 2 - - - - - - - -
Biro Memuru 2 i i i i i i i ]
(Maliyet Hesabi)
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 Yéﬁ%‘t’l%e 8 93 69 162 25 29 54
istatistik Memuru 2 - - - - - - . -
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastinimasi

Tabldot Ascis| 2 Yéﬁ%‘;ﬁr‘:}e 3 58 3 61 1 1 2
Diger Garsonlar, Barmenler ve llgili isciler 2 - - - - - - - -
. ise Yerlestirilen Kursiyer
oo Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Igtlgrigl?g)alu::r Aglla-:_\uljit;rsun Kurs Sayisi
y Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Mobilya Satis Elemani 2 - - - - - - - -
ic Lastik Tamircisi (Motorlu Tagitlar) 2 - - - - - - - -
Dis Lastik Tamircisi 2 - - - - - - - -
Nezaretgi ve Ustabasi (Dokuma-ihzar) 2 - - - - - - - -
Nakisgi 2 - - - - - - - -
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 2 - - - - - - - -
Alistirici-Mont6r 2 ) ) } _ ) } _ )
(AJac-Isleme Makineleri)
\Ving Operato6ri 2 ) ) ) ) ) ) ) )
(Seyyar Vingten Gayri Bomlu Vingler)
YOnetici ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) )
(Endustriyel lligkiler ve Personel Isleri)
Guvenlik Midiri (Otel) 1 - - - - - - - -
YOnetici 1 ) ) ) ) ) ; ) )
(Perakende Ticaret)
Kimyager (Genel) 1 - - - - - - - -
Mimar (Bina) 1 - - - - - - - -
insaat Miihendisi (Bina) 1 - - - - - - - -
Makine Mihendisi
(Motor ve Makine) 1 - - - - - - - -

(Deniz Harig)
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastinimasi

Maden Muhendisi (Genel) 1 - - - - - - - -
Ziraat Miihendisi (Hayvansal Uretim) 1 - - - - - - - -
Cevre Muhendisi 1 - - - - - - - -
Hekim (Genel) 1 - - - - - - - -
Temininde Giigliik Gekilen Meslekler Ilétllg:g:gz;::r Aglla_?ulfill_lrsun AKglljl:isn Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle§t|rlléa2yISI Kursiyer
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 1 - - - - - - - -
Avukat 1 - - - - - - - -
insaat Teknikeri 1 - - - - - - - -
Diger Elektrik Teknisyenleri 1 - - - - - - - -
Diger Makine Teknisyenleri 1 - - - - - - - -
Mimari Teknik Ressami 1 - - - - - - - -
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1 - - - - - - - -
Laborant (Tekstil) 1 - - - - - - - -
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglik Teknikeri 1 - - - - - - - -
Yardimci Hemsgire 1 - - - - - - - -
[E)r;r!?;n;/:nllfmlak Yonetimi Meslek Elemani/Emlak 1 Y(Ift%ltj.(r;rl:]e 1 8 7 15 0 4 4
Pazarlamaci 1 - - - - - - - -
Muhasebeci (Genel) (Defter Tutan) 1 - - - - - - - -
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani 1 - - - - - - - -
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4.3 iISKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastinimasi

Malzeme Planlama Memuru 1 - - - - - - - -
Kutuphane ve Bilgi Hizmetleri Yardimci Elemani 1 - - - - - - - -
Biro Memuru (Personel) 1 - - - - - - - -
Cayci 1 - - - - - - - -
Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satig Elemani 1 - - - - - - - -
Saat Satis Elemani 1 - - - - - - - -

. ise Yerlestirilen Kursiyer
o Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler Igtg:l%r?;gu::? Aglla-:_\ulfit;rsun Kurs S
y Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Ciftci (Kiimes Hayvanlari) 1 - - - - - - - -
Diger Elektrik Tesisatcilari 1 - - - - - - - -
Hadde Torna Tezgahi Ayarci-Operatori 1 i i i i i i i i
(Metal Isciligi)

Renk Ayrimci 1 - - - - - - - -
Kasap 1 - - - - - - - -

El Nakisgisi 1 - - - - - - - -
Dozer Operatéri 1 - - - - - - - -
Greyder Operatori 1 - - - - - - - -
Diger Hizmetgiler ve igili Hizmet isgileri 1 - - - - - - - -

TOPLAM 235
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Kurum tarafindan 20 Ekim — 5 Aralik tarihleri arasinda kamu ve &zel sektdre yonelik dort sorudan olusan “Isgiicii Piyasasi Bilgi Anketi”
uygulanmaktadir. Arastirma ile hedeflenen sonuglar1 arz ve talep dengesini ve uyumlu eslesmeyi saglamaya yonelik isgiicli piyasasinda ihtiyag
duyulan mesleklerin belirlenmesi, istthdam artis1 veya azalis1 beklenen mesleklerin tespit edilmesi, isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismelerin izlenmesi, degisim ve gelismelerin isglicii piyasasina (arz ve talep yonlii) etkisinin tespit edilmesi olarak siralamak miimkiindiir.

Anket kapsaminda Denizli ilinde 5.072 isyerine ulasilmistir. Isyerlerinin yaklasik %76.3’ii ¢alisan sayisi1 agisindan mikro dlgeklidir (1-9 kisi
caligtiran 3874 isyeri bulunmaktadir). 1198 isyeri kiigiik 6lgekli isyeridir. Calisan sayisina gore 206 isyeri (%4) 50 ve daha fazla kisi istihdam
etmektedir.

Isgiicii piyasas1 arastirmas1 sonucu 235 kisilik arza (karsilanmasinda zorluk ¢ekilen meslekler agisindan) ihtiya¢ oldugu sonucuna ulasilmistir.
235 kisinin sahip olmasi gereken meslek tiirii 81 adettir. Kentte 81 meslek tiiriiniin 35 (%43.2)’ine yonelik ve 35 adet farkli meslek icerisinde Is
Kurumu Denizli {1 Miidiirliigiince toplam 6 farkli meslekte kurs acilmustir. 15 (%18.5) adet meslek tiirii lisans diizeyinde egitimi zorunlu kilarken,
diger mesleklerin ¢ogu ara eleman talebidir. Y1l boyunca agilan tiim kurslara 2451 kisi katilmistir. IIMEK kararlar1 sonucu 1420 kisi kurslardan
yararlanmistir. Bu noktada, kurul kararlari ile a¢ilan kurslardan yararlananlarin tiim kursiyerler icindeki pay1 yaklasik %58 dir.
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EK 2: YUORUTME KURULUNUN TARAFINDAN OLUSTURULAN OZDEGERLEME TABLOSU

TOPLANTI | GOREV DAVET EDILEN KURUMLAR ve IMEK’NA | KARSILASILAN ISGUCU PiYASASI ILE KARAR | TOPLAM
DONEMI AKTARILAN BILGILER GUCLUK iLGILi COZUME A KARAR
KATKISI DONUSE | SAYISI
N ICINDEKI
ONERIL | PAYI (%)
ER
2009 MADDE 11/1. | NISAN 2009 TOPLANTISI NISAN 2009 1. BILGILERE
a. Kurulunilin | 1. 18 ILCE KAYKAMINDAN ISLETMELER, TOPLANTISI ULASILAMADIGI iCIN
istihdam ve ISGUCU PIYASASI ve MESLEKI EGITIM [SSiZLIiK ILE ILGILI
mesleki KONULARINDA BILGI ISTENMISTIR. 1. KENTE ILISKIN ILK DETAYLI TESPITLER
egitim KAYNAKTAN BILGI YAPILAMAMIS ve
politikasini 2. YURUTME KURULU BASKANI ISTENMIS, BU NEDENLE C0OZUM ODAKLI
olusturabilme | TARAFINDAN, KURULUN GOREVLERI, ILCE KAYMAKAMLARI ONERILER
siicin gerekli | DENiZLI ILI iISGUCU PIYASASININ GENEL NISAN IIMEK GELISTIRLEME-MISTIR.
bilgi ve GORUNUMU ve DUNYA’DA ve TURKIYE’'DE | TOPLANTISINA
dokiimanlart | MAKRO ve MIKRO BOYUTTA UYGULANAN | CAGRILMISTIR.
hazirlamak, AKTIF ve PASIF ISTIHDAM POLITIKALARINI | TOPLANTIYA KATILIM
ICEREN BILGILER AKTARILMISTIR. YUKSEK OLMASINA
RAGMEN SADECE IKi
3.SYDV TARAFINDAN SRAP KAPSAMINDA | KAYMAKAM TALEP
2008 BUTCESINDEN AKTARILAN AYNI ve EDILEN BILGILERE
NAKDI YARDIMLAR HAKKINDA BiLGI YANIT VERMISTIR
VERILMISTIR.
4. TISK TEMSILCISI TARAFINDAN KRiZE
ILISKIN ¢OZUM BILGILERI
AKTARILMISTIR.
TEMMUZ 2009 TEMMUZ 2009
1. SORUNLARIN
1. DENIZLI MADENCILER ve MERMERCILER | COZUMU MAKRO
ODASI TARAFINDAN SEKTORDE YASANAN | EKONOMIK
EKONOMI ve ISTIHDAM ILE ILGILI POLITIKALAR iLE
SORUNLAR AKTARILMISTIR ILGILIDIR.
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MADDE 11/b.
isguicu
piyasasi
arastirmalari
ni da dikkate
alarak yerel
duzeyde
istihdam ve
mesleki
egitim politika
Onerilerini
belirlemek,

NiSAN 2009

1. KENTE OZGU iSGUCU PiYASASI
ANALIZININ ARZ ve TALEP YONLU
BICIMDE YAPILABILMESI ICIN
PAMUKKALE UNIVERSITESI ve ILGILI
DIGER KURULUSLAR ILE (iISKUR GIBI)
ISBIRLIGINDE BiR ARASTIRMA YAPILMASI
KARARI ALINMISTIR.

NiSAN 2009

1. TUIK TARAFINDAN
YAPILAN ISGUCU
PIYASASI
ARASTIRMALARI
ILLERE OZGU BICIMDE
VERILERI
ICERMEMEKTEDIR.
ANCAK, 2010 YILINDA
[LLERE OZGU
BAGIMSIZ VERILER
SUNULMAYA
BASLANMISTIR. AYNI
ARASTIRMANIN
TEKRARLANMAMASI
AMACIYLA
ARASTIRMAYA
BASLAMAK ICIN TUIK
VERILERIN DETAYLI
BICIMDE ACIKLANMASI
BEKLENMEKTEDIR.

NiSAN 2009

1. TUIK VERILERI ARZ
YONLU OLUP, TALEP
YONLU VERILER YOK
DENECEK KADAR AZDIR.
AYRICA, ISKUR
TARAFINDAN YAPILAN
ISGUCU PIYASASI BILGI
ANKETININ
ZENGINLESTIRIL-MESI ve
ANKET SORULARININ
ARTIRILMASI
GEREKMEKTEDIR. BU
NOKTADA, ARASTIRMA
BILGI BOSLUGUNU
TAMAMLAMA ve KENTIN
ISGUCU PIYASASI SORUN
ve COZUMLERINI
DOGRUDAN OLUSTURMA
KONUSUNDA KATKI
SAGLAYABILECEK-TIR

1 ADET
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MADDE 11/c.
Kurumca
belirlenecek
metodoloji
cercevesinde
, ilinisglcu
piyasasi
analizlerini
yapmak/yapti
rmak
konusunda
Kurulun
verecegi
gorevleri
yerine
getirmek,

MADDE 11/¢.
MillT Egitim
Bakanliginca
gonderilen
mesleki ve
teknik egitim
gergeve
programlarini
n isgucu
piyasasi
arastirma
sonuglarina
gore, ilin
ihtiyaclari
dogrultusund
a
dizenlenmes
i icin Kurula
gorus ve
Oneriler
sunmak,
MADDE 11/d.
Mesleki ve
teknik  egitim

OCAK 2009

1. YESILKOY iSITME ENGELLILER MESLEK
LISESI’NDE, EL SANATLARI
TEKNOLOJISI, YIYECEK VE ICECEK
URETIMI VE MUHASEBE VE FINANSMAN
ALANLARININ ACILMASI,

NiSAN 2009

A. V.E. KIZ MESLEK LiSESi BUNYESINDE;
KIZ TEKNIK LISESI ACILMASI,

B. ACILACAK OLAN KIZ TEKNIK
LISESINDE;
-COCUK GELISIMI VE EGITIMI,
-GIYIM URETIM TEKNOLOIJILERI,
-YIYECEK-ICECEK HiZMETLERI,
-BILISIM TEKNOLOJILERI
ALANLARININ ACILMASI,

C. KAYHAN COK PROGRAMLI LISESININ
TICARET MESLEK LISESINE
DONUSTURULMESININ GORUSULMESI,

-MUHASEBE VE  FINANSMAN
ALANININ DEVAM ETMESI,

D. MEHMET AKIF ERSOY LISESININ
TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LIiSESINE
DONUSTURULMESININ GORUSULMESI VE
ACILAN OKULDA;

-BILISIM TEKNOLOIJILERI
-ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNOLOJILERI ALANLARININ ACILMASI,

E. ACIPAYAM TICARET VE ANADOLU
TICARET MESLEK LISESI
MUDURLUGUNUN ANADOLU KISMINDA
2008-2009 EGITIM-OGRETIM YILINDA
FAALIYETE BASLAYAN BILISIM
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MADDE 11/f.
Kurul
tarafindan
alman Kkararlar
ile il
diizeyinde
uygulanmak
uzere ilgili
kurum ve
kuruluglara
bildirilen
istihdami
koruyucu,
gelistirici  ve
issizligi
Onleyici
tedbirlerin
uygulanmasint
izlemek,
gerektiginde
kurumlar
arasinda
koordinasyonu
saglamak,

MADDE 11/g
Kurulda
alinan
kararlara
iliskin eylem
planlari
hazirlayarak
Kurulun
onayina
sunmak ve
onaylanan
eylem
planlari
dogrultusund

2009 YILI [IMEK TOPLANTILARINDA
ALINAN TOPLAM 43 ADET KARARIN,
MADDE 11/8°’E GORE TUM GOREVLERI
GERCEKLESTIRILMISTIR.
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a sorumlu
kuruluglar
tarafindan
hazirlanan
faaliyet
planlarinin
uygulanmasi
ni izlemek,
uygulama
sonuglari
hakkinda
Kurula bilgi
vermek,

MADDE 11/§
il Milli Egitim
Muduarlaga ve
Kurum
tarafindan
hazirlanan
isgucu
yetistirme
faaliyetlerine
iliskin planlar
inceleyerek
Kurulun
onayina
sunmak,

ISKUR TARAFINDAN 2009 YILI MESKEKI
EGITIM, GIRISIMCILIK ve STAJ PROGRAMLI,
TYCP EGITIM PLANLARI KURUL ONAYINA
SUNULMUS ve UYGULAMANMISTIR.

MADDE 11/h
Kurul
toplantilar

icin  glindem
hazirlamak,

[IMEK TOPLANTI GUNDEMLERI KURUL
BASKANI ONAYI ALINARAK
OLUSTURULMUSTUR.

MADDE 114
Yillik faaliyet
raporlarint
hazirlayarak
Kurulun
onayina
sunmak.

YILLIK FAALIYET RAPORU YURUTME
KURULU TARAFINDAN {iIMEK
HAZIRLANARAK KURULUN ONAYI NA
SUNULMUSTUR.
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MADDE 11/2 | EKIiM 2009 EKiM 2009 EKIM 2009
Yuratme
Kurulu, 3. GIRISIMCILIK MERKEZI, 1. ALT 1. ALT 5 ADET
isletmelerin 4. URUN PIYASASI ANALIZI (TARIM KOMISYONLA- KOMISYONLAR
sektorel URUNLERY), RIN GEREKLI SORUNLARIN
diuzeyde 5. COGRAFI ve DOGAL KAYNAKLAR, BILGI BILIMSEL
ihtiyac 6. ISGUCU PIYASASI, DESTEGINI YONTEMLER ILE
duydugu 7. EKONOMIK FAALIYET KOLLARI SAGLAYABILME DOGRU TESPIT
konular basta (TICARI ISLETMELER ANALIZI) -LERI ICIN MALI EDILMESINE ve
olmak lizere AKADEMIK CALISMA GRUPLARI KAYNAK ve COZUMLERIN HIZLA
il duizeyinde OLUSTURULMUSTUR. TEKNIK ALT- UYGULANMASINA
istihdam ve YAPI, DESTEK
egitim KIRTASIYE SAGLAYABILECEK-
konularinda DESTEGINE LERDIR.
inceleme ve [HTIYACLARI 2. [IMEK’NA ALT
arastirma BULUNMAKTAD KOMISYONLA-RIN
yapmak IR. ARASTIRMA
tizere alt 2. SOZ KONUSU YAPABILME-LER]
komisyonlar TALEPLER AMACI ILE (GENIS ve
olusturulmasi KARSILANMADI DETAYLI TEKNIiK
ni Kurula GI SURECE ARASTIRMALARIN
onerebilir. KOMISYONLARI DISINDA) BiR BUTCE
N AKTIF ve KALEMIi
VERIMLI YARATILARAK,
CALISMASI HARCAMA YETKISI
BEKLENEBILIR VERILMELIDIRHARC
BIR SONUC AMALA-RIN
OLARAK DENETIMI
DEGERLENDI- YAPILMALI ve
RILMEMELIDIR. RAPORLAR HALINDE
[ZLENMELIDIR.
2009 YILI BOYUNCA TOPLAM 43 ADET KARAR ALINMISTIR. ILGILi YASA GEREGI DOGRU]?AN YﬁRﬁTME KURULUNUN 9 ~ 921
GOREVLERI ILE ILGILI KARARLARIN SAYISI 9 ADET OLUP ALINAN TOPLAM KARARLAR ICERISINDEKI PAYI YAKLASIK ADET o
%21’ DiR.
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OZDEGERLEME;:

YURUTME KURULU TARAFINDAN KENDi GOREV ALANI ILE iLGIiLi OZDEGERLEME
YAPILMIS ve ASAGIDAKI SONUCLARA ULASILMISTIR:

. IIMEK UYELERININ TOPLANTILARA AKTIiF KATILMAMASI ve TOPLANTILARDA
ONERIi GELISTIRILMEMESI,

e AYRICA YUORUTME KURULUNUN GOREVLERININ DOGRUDAN IiIMEK KARARLARINA
ve EYLEM PLANI ve SONUCLARININ KARARLARIN ZiNCIRLEME ETKIiSINE BAGLI
OLMASI NEDENLERI ILE,

YURUTME KURULU TARAFINDAN ILGILI YASA KAPSAMINDA YER ALAN GOREVLERINE
ILISKIN YETERLI DUZEYDE KARAR ALINAMAMIS ve ONERI GELISTIRILEMEMISTIR.
(2009 YILINA ILISKIN ALINAN KIRK UC KARARIN DOKUZU YASAL GOREVLER ILE
DOGRUDAN ILGILIDIR. SOZ KONUSU KARARLARIN TOPLAM KARAR SAYISI ICINDEKI PAYI
YAKLASIK %21°’DIR)

+ 2009 YILI BOYUNCA ALINAN [IMEK KARARLARININ COGU YURUTME KURULUNUN
ONERILERI DOGRULTUSUNDA GERCEKLESTIRILMISTIR.
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