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BİNGÖL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
 

2009 YILI FAALİYET RAPORU 
  

 

GİRİŞ 

 
 

4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 tarih ve 
27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin 
arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli alanlarda kurslar açılması planlanmıştır. 2009 yılı içerisinde 4 
adet olağan ve 1 adet olağanüstü olmak üzere 5 adet İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı 
yapılmıştır. 2009 yılında yapılan Kurul Toplantılarında kararlaştırılan işgücü eğitim planları 
doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler, rapordaki ilgili çizelgelerde belirtilmiştir. 

 
Kurul Toplantılarında ayrıca Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA)’nın İnsan 

Kaynaklarının Geliştirilmesi kapsamında “Kadın İstihdamının Desteklenmesi” Operasyonu hakkında 
yapılacak olan “Bilgilendirme ve Eğitim Faaliyeti”, Genç İstihdamının Desteklenmesi Hibe Projesi, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın “Tarımda Mevsimlik İşlerde 
Çalışanlar” konulu talimatı konularına da yer verilmiş, konular hakkında genel bilgiler anlatılmış ve 
Kurulca ilgili kuruluşlar görevlendirilmiştir. 

 
Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının 

başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya çıkan nitelikli 
insan gücü Ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. Ülkelerin kalkınmasında en 
büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır. 

 
Gerek işgücü yetiştirme faaliyetleri kapsamında gerekse diğer konularda alınan kararlar 

doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla işbirliği halinde ihtiyaç duyulan 22 ayrı meslekte 41 
adet işgücü yetiştirme kursu ile farklı konularda Toplum Yararına Çalışma Programları düzenlenmiştir. 
Bu faaliyetlerden toplam 931 kişinin yararlanması sağlanmıştır. İşgücü yetiştirme kurslarının 1 tanesi 
özürlülere yönelik, 3 tanesi hükümlülere yönelik, 37 tanesi İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlere yönelik 
olarak düzenlenmiştir. İşgücü yetiştirme faaliyetlerimizde 443 kadın ve 318 erkek olmak üzere toplam 
761 kişi meslek edindirilmiştir. Bu faaliyetlerimiz neticesinde kursiyerlerimizin istihdamları takip edilmiş 
ve 26 kişinin işe yerleştiği belirlenmiştir. Ayrıca 10 adet Toplum Yararına Çalışma Programında 13 
kadın, 157 erkek olmak üzere toplam 170 kişinin geçici süreli istihdamları sağlanmıştır. 
  

Türkiye İş Kurumu Bingöl İl Müdürlüğü olarak, İl Müdürlüğümüzde hizmet sunulan kesimlerin 
talep ve beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 
beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci tüm 
çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam etmektedir. 

 
 
 
 
 



 

 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
 

İl ve ilçeler 
 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış hızı 
(%) 

  2009 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 125.370 130.375 255.745 39.375 40.975 80.350 78.751 83.053 161.804 7.244 6.347 13.591 -0,14 

0 Merkez 65.458 69.396 134.854 19.793 20.745 40.538 42.336 45.751 88.087 3.329 2.900 6.229 2,42 

1 Genç 18.079 17.890 35.969 5.634 5.776 11.410 11.276 11.050 22.326 1.169 1.064 2.233 -4,25 

2 Karlıova 16.158 15.894 32.052 6.063 6.225 12.288 9.255 8.978 18.233 840 691 1.531 -1,59 

3 Kiğı 2.157 2.788 4.945 476 499 975 1.425 2.029 3.454 256 260 516 -12,82 

4 Solhan 16.634 16.660 33.294 5.643 5.872 11.515 9.811 9.806 19.617 1.180 982 2.162 0,97 

5 Adaklı 4.866 5.139 10.005 1.330 1.368 2.698 2.958 3.241 6.199 578 530 1.108 -5,64 

6 Yayladere 661 1.049 1.710 97 97 194 405 814 1.219 159 138 297 -7,72 

7 Yedisu 1.357 1.559 2.916 339 393 732 912 1.065 1.977 106 101 207 -8,53 
Not: Veriler  http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

İlimizin toplam nüfusu 255.745 olup bunun 125.370’i kadın, 130.375’i erkektir. Ayrıca toplam 
nüfusun 134.854’ü Merkez ilçede yaşamaktadır. Nüfus yoğunluğu 161.804 kişi ile 15-64 yaş 
grubundadır. Önceki yıla göre nüfus artış hızı (%) –0,135’tir. İlçeler bazında en fazla nüfus 35.969 kişi ile 
Genç ilçesinde, az nüfus ise 1.710 kişi ile Yayladere ilçesindedir. 
 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bingöl 59.245 57.926 117.171 66.125 72.449 138.574 125.370 130.375 255.745 

Not: Veriler  http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 İlimizde toplam nüfusun 138.574’ü Kent Nüfusu, 117.171’i Kır Nüfusundan ibarettir. Kent 
Nüfusunun 72.449’u erkek, 66.125’i kadın, Kır Nüfusunun ise 57.926’sı erkek, 59.245’i kadındır. Kırda 
yaşayan kadın nüfus, kentte yaşayan kadın nüfustan daha fazladır. Toplam nüfusun % 54,18’i Kentte 
yaşamaktadır. 

 
 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

8.977 10.192 -1.215 -4,73 

Not: Veriler  http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 



 

 
 İlimizin göç durumu incelendiğinde, ilimizin aldığı göçün 8.977, verdiği göçün ise 10.192 olduğu 
görülmektedir. Alınan göç daha az olduğundan net göç hızı da negatif çıkmaktadır. Net göç hızında da 
negatif bir sonuç söz konusudur.  

 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH İçindeki Payı İlde Kişi Başına Düşen Ortalama 
GSYİH 

178.412.438,499 244.048,180 0,10 963.049 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 
 İlimizin gayri safi yurtiçi hasıla değeri 244.048,180 olup toplam gayri safi yurtiçi hasıla içindeki 
payı 0,10’dur. Kişi başına düşen ortalama gayri safi yurtiçi hasıla ise 963.049’dur.  

 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 
Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör Diğer 

Gıda ve Yem --- --- --- --- 
Tuğla Kiremit --- --- --- --- 
Yapı Elemanları --- --- --- --- 
Madencilik --- --- --- --- 
Tekstil --- --- --- --- 
Orman Ürünleri (Mobilya) --- --- --- --- 
PVC Doğrama-Plastik --- --- --- --- 
Enerji --- --- --- --- 
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
 Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğü verilerine göre ilimizde 33 adet sanayi işletmesi faaliyet göstermekte 
olup bunların toplam istihdamı 938 kişidir.  

 
 

       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı Gerçekleşen İstihdam 

05 – HİZMETLER 07-Altyapı 2 10.690.000 15 15 
Not: Veriler Hazine Müsteşarlığının web sitesinden alınmıştır.  
 
 

Hazine Müsteşarlığının web sitesinden alınan bilgilere göre İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle 
İlimizin Yatırım Teşviklerine bakıldığında Hizmetler Sektöründe, Altyapı alt sektöründe 2 adet teşvik için 
10.690.000 TL’dir. Bu teşvikler için öngörülen istihdam 15’tir.  

 
 
 
 



 

 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 
       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 
 
 

Bingöl 39,1 14,8 33,3  
Not: Veriler  http://www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 
 Türkiye İstatistik Kurumu verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı 39,1, işsizlik oranı, 14,8 
ve istihdam oranı 33,3 olarak görülmektedir. İlimiz, ülke genelinde, işgücüne katılma oranına göre 
67’inci, işsizlik oranına göre 13’üncü, istihdam oranına göre 70’inci sırada yer almaktadır. 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2009 YILI 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 2124 3275 5399 
   İşsiz 2123 3232 5355 
   Diğer 1 43 44 
AÇIK İŞ   325 
   Kamu   60 
   Özel   265 

İŞE YERLEŞTİRME 46 221 267 
   Kamu - 49 49 
   Özel 46 172 218 
Normal 46 203 249 
   Kamu - 48 48 
   Özel 46 137 183 

Özürlü - 17 17 
Eski Hükümlü - 1 1 
KAYITLI İŞGÜCÜ 1854 4108 5953 
KAYITLI İŞSİZ 1819 3932 5751 
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüze 5399 kişi başvurmuş olup bunun 2124’ü kadın, 3275’i erkektir. 2009 yılı              
sonu itibariyle kayıtlı işgücü sayısı 5953 ve kayıtlı işsiz sayısı 5751’dir. Kayıtlı işgücünün 1854’ü kadın, 
4108’i erkektir. Kayıtlı işsizlerin ise 1819’u kadın, 3932’si erkektir. 2009 yılı içinde 325 açık iş                   
talebi alınmıştır. Bunun 60’ı kamu, 265’i özel sektör işyerlerindendir. Bu taleplere yapılan                
göndermeler neticesinde gerçekleşen işe yerleştirme sayısı ise toplam 267 olup bunun 49’u kamu, 218’i 
özel sektör işyerlerinedir. İşe yerleştirilen 267 kişinin 46’sı kadın, 221’i erkektir.                                   
Toplam işe yerleştirmenin 249’u normal statüde, 17’si özürlü statüsünde, 1’i eski hükümlü statüsündedir.                   
Toplam işe yerleştirmenin, Kayıtlı işsiz sayısına oranı % 4,64 olarak gerçekleşmiştir.



 

 

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 

İl Müdürlüğümüzde 2009/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işgücü sayısı 5953, Kayıtlı işsiz sayısı ise 5751 olup 3932’si erkek, 1819’u kadındır. 
Kayıtlı işsizlerin çoğunluğu 25-29 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki işsizlerin 382’si kadın, 1045’i erkek olmak üzere toplamı 1427’dir. 
Bu yaş gurubundaki işsiz sayısı toplam kayıtlı işsizlerin % 24,81’ine tekabül etmektedir. Bu yaş grubunu 587 kadın, 724 erkek olmak üzere toplam 
1311 kişi ile 20-24 yaş grubu izlemektedir. İşsizlerin en az olduğu grup ise 18 kadın, 13 erkek olmak üzere toplam 31 kişi ile 65+ yaş gurubudur.  

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim 
(Lise Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

Bingöl 1819 3932 5751 181 141 322 158 312 470 708 1624 2332 669 1568 2499 76 186 262 25 95 120 2 5 7 0 1 1  
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 İl Müdürlüğümüzde 2009/Aralık sonu itibariyle kayıtlı işsizlerin çoğunluğu Ortaöğretim (Lise Dengi) düzeyinde olup bu öğrenim düzeyindeki 
kayıtlı işsizlerin 669’u kadın, 1568’i erkek olmak üzere toplam 2499’dur. Bu öğrenim düzeyindeki işsiz sayısı toplam kayıtlı işsiz sayısının % 
43,45’ine tekabül etmektedir. Bu eğitim düzeyini ilköğretim takip etmektedir. İlköğretim düzeyindeki kayıtlı işsiz sayısı 708 kadın, 1624 erkek olmak 
üzere toplam 2332’dir. Eğitim düzeyine göre en az kayıtlı işsiz sayısı 1 kişi ile Doktora grubundadır. 

 
 
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 
 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

     Bingöl  1819 3932 5751 294 168 462 587 724 1311 382 1045 1427 204 761 965 129 623 752 69 284 353 141 309 450 18 13 31  



 

 
2.4  Bingöl İl Müdürlüğüne Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler 

Kadın Erkek Toplam 
Bilinmeyen 62 376 438 
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 57 183 240 
Büyükşehir belediye başkanı 0 0 0 
Diğer (ön lisans) 0 0 0 
Hizmet ve satış elemanları 7 30 37 
Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 1 4 5 
Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 1148 2230 3378 
Nitelikli tarım, hayvancılık,avcılık, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 0 9 9 
Profesyonel meslek mensupları 76 155 231 
Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 37 146 183 
Silahlı kuvvetlerde çalışanlar 0 0 0 
Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 18 150 168 
Yardımcı profesyonel meslek mensupları 413 649 1062 

TOPLAM 1819 3932 5751 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 İl Müdürlüğümüzde 2009/Aralık sonu itibariyle 5751 kişi  olan kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı 
incelendiğinde en fazla kayıt sayısının 3378 kişi ile “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” grubunda 
olduğu ve bunun 1148’inin kadın, 2230’unun erkek olduğu, bu guruptaki işsiz sayısının toplam kayıtlı işsiz 
sayısının % 58,73’üne tekabül ettiği, ayrıca Büyükşehir belediye başkanı, Diğer (ön lisans), Silahlı 
kuvvetlerde çalışanlar meslek gruplarında herhangi bir kayıt bulunmadığı görülmektedir. 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Başka yerde sınıflandırılmamış 
imalatlar --- 1 --- --- --- 1 

Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri 1 39 17 --- 8 65 

Eğitim --- 2 --- --- 1 3 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı --- 1 --- --- --- 1 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı --- 3 --- --- --- 3 

İnşaat --- 18 4 --- --- 22 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler --- 1 --- --- --- 1 

Tekstil ve tekstil ürünleri imalatı --- --- 1 --- --- 1 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 

--- 4 3 --- --- 7 

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 



 

 İl Müdürlüğümüzde işsizlik sigortasından yararlanan 104 kişinin ayrıldıkları işyerlerinin iktisadi faaliyet 
kolları ve eğitim durumları itibariyle dağılımı incelendiğinde en fazla işten ayrılmanın 65 kişi ile “Diğer sosyal, 
toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri” grubunda olduğu görülmektedir. Ayrıca işten ayrılanların 
çoğunluğunun toplam 70 kişi ile Lise altı okul mezunu ve okuryazar olmayanlardan oluştuğu görülmektedir. 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

28 342 370 1.358 1.468 2.826 433 2.122 2.555 

Genel Toplam 28 342 370 1.358 1.468 2.826 433 2.122 2.555 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre, kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımı incelendiğinde, en 
fazla kayıtlı işgücü olan grubun  6-12 ay grubunda olduğu görülmüştür. Bu aralıktaki kayıtlı işsiz sayısı 2826 
olup bunun 1358’i kadın, 1468’i erkektir. Bekleme süreleri bakımından kadın-erkek sayısının en yakın olduğu 
aralık yine 6-12 ay aralığıdır. 
 

      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 
Büro ve müşteri hizmetlerinde çalışan elemanlar 0 3 0 0 1 1 
Büyükşehir belediye başkanı 0 0 0 0 0 0 
Diğer (ön lisans) 0 0 0 0 0 0 
Hizmet ve satış elemanları 0 10 0 0 0 2 
Kanun yapıcılar üst düzey yöneticiler ve müdürleri 0 1 0 0 0 1 
Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 29 191 0 22 27 154 
Nitelikli tarım, hayvancılık,avcılık, ormancılık ve su 
ürünleri çalışanları 0 0 0 0 0 0 

Profesyonel meslek mensupları 2 9 0 2 7 1 
Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 2 0 0 2 0 0 
Silahlı kuvvetlerde çalışanlar 0 0 0 0 0 0 
Tesis ve makine operatörleri ve montajcıları 27 25 0 23 0 0 
Yardımcı profesyonel meslek mensupları 0 26 0 0 11 13 

TOPLAM 60 265 0 49 46 172 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 

2009 yılında Kamu ve Özel sektörden alınan açık iş toplamı 325’tir. En fazla açık iş “Nitelik 
gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 220 açık iş alınmıştır. Bunun 
29’u kamu, 191’i özel sektörden alınmıştır. Alınan açık işlerden işe yerleştirilen sayısı 49’u kamu, 218’i özel 
sektöre olmak üzere 267’dir. En fazla işe yerleştirme de yine “Nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar” meslek 
grubunda olup bu meslek grubunda 22 kamu, 181 özel sektör olmak üzere 203 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu 
guruptan işe yerleştirme toplam işe yerleştirmenin % 76,02’sie tekabül etmektedir. Toplam istihdam içinde 
kamu sektörüne yapılan 49 kişilik işe yerleştirmenin tamamı erkek, özel sektöre yapılan 218 kişilik işe 
yerleştirmenin 46’sı kadın, 171’si erkektir. 



 

  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bingöl 46 221 267 5 2 7 22 20 42 9 56 65 0 40 40 6 38 44 2 28 30 2 35 37 0 2 2 

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 

İl Müdürlüğümüzde 2009/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin sayısı 267 olup 221’i erkek, 46’sı kadındır. İşe yerleşenlerin çoğunluğu  
25-29 yaş grubunda yer almaktadır. Bu yaş grubundaki istihdamın 9’u kadın, 56’sı erkek olmak üzere toplamı 65’tir. Bu yaş gurubundaki işe 
yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 24,34’üne tekabül etmektedir. Bu yaş grubunu 6 kadın, 38 erkek olmak üzere toplam 44 kişilik istihdam ile 
30-34 yaş grubu izlemektedir. İşe yerleştirmenin en az gerçekleştiği grup ise 2 kişi ile 65+ yaş grubudur. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okuma-Yazma 

Bilmeyen 
Okur-Yazar 

Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bingöl 46 221 267 0 4 4 6 29 35 16 132 148 21 44 65 2 8 10 1 4 5 0 0 0 0 0 0 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 

 
 

İl Müdürlüğümüzde 2009/Aralık sonu itibariyle işe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre dağılımı incelendiğinde en fazla işe yerleştirmenin 
148 kişi ile ilköğretim düzeyinde olduğu, bunun 16’sının kadın ve 132’sinin erkek olduğu görülmektedir. Bu öğrenim düzeyindeki işe yerleştirme, 
toplam işe yerleştirmenin % 55,43’üne tekabül etmektedir. En az işe yerleştirme 4 kişi ile Okuma-Yazma Bilmeyen grupta gerçekleşmekle birlikte 
Yüksek Lisans ve Doktora mezunları grubunda herhangi bir işe yerleştirme olmamıştır. 
 





 

        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 2 2 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 0 0 

Balıkçılık 0 2 2 

Sanayi 20 49 69 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 
İmalat Sanayi 19 47 66 
Elektrik, Gaz, ve Su 1 2 3 
İnşaat 1 35 36 
Hizmetler 25 135 160 
Toptan ve Perakende Ticaret 1 12 13 
Oteller ve Lokantalar 0 0 0 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 0 4 4 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 0 12 12 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 20 28 48 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel Faaliyetler 4 79 83 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 
TOPLAM 46 221 267 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında toplam 267 kişi işe yerleştirilmiş olup bunun 46’sı kadın, 221’i erkektir. 
En fazla işe yerleştirme 160 kişi ile Hizmetler sektörüne, en az işe yerleştirme 2 kişi ile Tarım, Avcılık, Ormancılık 
sektörüne yöneliktir. Hizmetler sektöründeki işe yerleştirme, toplam işe yerleştirmenin % 59,92’sine tekabül 
etmektedir. Alt sektörler bazında erkeklerin en fazla işe yerleştiği sektör 79 kişi ile Diğer Toplumsal, Sosyal, 
Kişisel faaliyetler sektörü, kadınların en fazla işe yerleştiği sektör ise 20 kişi ile Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 
sektörüdür. Ana sektörler bazında işe yerleştirme yapılmayan sektör bulunmamaktadır.  

 
       2.11  İşyeri 

 
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 25 1 

Kapanan İşyeri Sayısı 4 0 

Toplam 29 1 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüz faaliyet alanında 2009 yılı içinde açılan özel sektör işyeri sayısı 26 olup bunun 25’i 

10+ istihdamlı, 1’i ise 50+ istihdamlıdır. Bu dönemde kapanan özel sektör işyeri sayısı 4 olup tamamı 10+ 
istihdamlıdır. Açılan işyerlerinin 18 tanesi Sanayi sektöründe, 8 tanesi Hizmet sektöründe faaliyet 
göstermektedir. Kapanan işyerlerinin 2 tanesi Sanayi Sektöründe, 2 tanesi ise Hizmet sektöründedir. 2009 yılı 
içinde toplam 66 adet işyeri Kurum kayıtlarına alınmıştır. 
 
 



 

                        2.12                        İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 590 209 191 299 290 167 144 231 545 402 211 732 4011 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 0 26 24 2 4 0 2 20 0 16 1 123 218 

Etki Oranı (%) 0 12,44 12,57 0,67 1,38 0 1,39 8,66 0 3,98 0,47 16,80 5,44 

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 
 Kurumumuz kayıtlarına göre 2009 yılında ilde özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı toplam 4011’dir. İl Müdürlüğümüzce 2009 yılında özel 
sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı 218’dir. Bu veriler dikkate alındığında işe yerleştirme sayısı bakımından İl Müdürlüğümüzün etki oranı % 5,44’dür. 
Kurumumuz kayıtlarına göre ilimizde özel sektöre istihdamın en fazla olduğu ay 732 kişi ile Aralık, İl Müdürlüğümüzce yapılan işe yerleştirmelerin en 
fazla olduğu ay da 123 kişi ile Aralık’dır. Aylar itibariyle İl Müdürlüğümüzün etki oranları dikkate alındığında etki oranının en yüksek olduğu ayın 
yine Aralık olduğu görülmektedir. 
 
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

 Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2008-
2009 1803 2532 4335 2009-

2010 1316 1896 3212 487 636 1123 2009-2009 802 912 1714           

Not: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 
 
 İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim düzeyinde 4335 kişi, Ortaöğretim düzeyinde 
1714 kişi mezun olmuştur. Ayrıca 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretim düzeyinde 4335 kişi mezun olmasına rağmen 2009-2010 Eğitim-
Öğretim yılında Ortaöğretime kayıt yaptıran sayısı 3212 olarak gerçekleşmiştir. Yani 1123 kişi ilköğretim okulundan mezun olduktan sonra 
Ortaöğretime devam etmemiştir. 
 
 



 

 
 
 
  
  
 Ayrıca İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan ve son yıla ilişkin Ortaöğretimde Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayıları, Genel Lisede Yeni 
Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayıları ve Mesleki ve Teknik Eğitimde Yeni Kayıt ve Mezun Sayıları aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. Tablolardan 
görüleceği üzere, Ortaöğretime kayıt yaptıran sayısı 3212 kişinin 1778’i Genel Liselere, 1434’ü ise Mesleki ve Teknik Eğitim kapsamındaki Liselere 
kayıt yaparak öğrenimine bu okullarda devam etmektedir. Yine tablolardan görüleceği üzere, Ortaöğretime kayıt yapan öğrenci sayısında önceki Eğitim-
Öğretim yılına göre azalma söz konusudur. 

 
 
Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 
 
Ortaöğretimde Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı (son 3 yıllık veriler) 
EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YENİ KAYIT ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

2006-2007 - 2199 
2007-2008 2978 798 
2008-2009 3528 1714 
2009-2010 3212 - 

 
Genel Lisede Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı (son 3 yıllık veriler) 
EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YENİ KAYIT ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

2006-2007 - 1812 
2007-2008 1752 560 
2008-2009 1951 1369 
2009-2010 1778 - 

 
Mesleki ve Teknik Eğitimde Yeni Kayıt ve Mezun Sayısı (son 3 yıllık veriler) 
EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YENİ KAYIT ÖĞRENCİ SAYISI MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI 

2006-2007 - 387 
2007-2008 1226 238 
2008-2009 1577 345 
2009-2010 1434 - 

 



 

 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Öğretim 
Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 
1-Elektrik  29 1 40 1 31 0 76 1 

2-İnşaat 5 3 23 4 30 4 --- --- 

3-Arıcılık 10 0 5 0 4 1 31 4 

4-Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı 8 2 10 0 12 1 --- --- 

5-Tarla Bitkileri 5 1 5 2 7 5 59 28 

6-Su Ürünleri 8 3 12 4 18 7 42 18 

7-Halıcılık 10 8 8 9 15 15 --- --- 

8-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 33 23 49 18 35 8 --- --- 

9-Muhasebe 50 19 48 17 48 12 --- --- 

10-Bilgisayar Programcılığı --- --- --- --- --- --- 48 29 

11-Büyük ve Küçük Baş Hayvan Yetiştiriciliği --- --- --- --- --- --- 6 1 

12-Elektronik Haberleşme Teknolojisi --- --- --- --- --- --- 50 21 

13-Halıcılık ve Kilimcilik --- --- --- --- --- --- 15 20 

14-İnşaat Teknolojisi --- --- --- --- --- --- 68 10 

15-İşletme Yönetimi --- --- --- --- --- --- 24 16 

16-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları --- --- --- --- --- --- 59 18 

17-Peyzaj ve Süs Bitkileri --- --- --- --- --- --- 12 26 

18-Tekstil Teknolojisi --- --- --- --- --- --- 7 3 

19-Patoloji Laboratuar Teknikleri --- --- --- --- --- --- 14 16 

20-Tıbbi Laboratuar Teknikleri --- --- --- --- --- --- 22 7 

21-Biyoloji --- --- --- --- --- --- 34 37 

22-Fizik --- --- --- --- --- --- 14 7 

23-Kimya --- --- --- --- --- --- 29 20 

24-Tarih --- --- --- --- --- --- 37 15 

25-İşletme --- --- --- --- --- --- 60 36 

26-Bahçe Bitkileri --- --- --- --- --- --- 9 4 

27-Tarla Bitkileri --- --- --- --- --- --- 21 10 

28-Zootekni --- --- --- --- --- --- 9 5 
Not: Veriler Bingöl Üniversitesi Rektörlüğünden alınmıştır. 

29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı kanunla 
kurulan Bingöl Üniversitesinde 2009-2010 Öğretim yılında İlimizde ve Ülke genelinde istihdama katkı 
sağlayabilecek 10 adet yeni bölümün eğitime başlamasıyla öğrenci sayısında ciddi bir artış olmuştur. Önceleri 
sadece Önlisans bölümlerinde öğretim veren Üniversitede bu öğretim yılında yeni fakülte ve bölümlerin 
açılmasıyla Lisans düzeyinde öğretim verilmeye başlanmıştır. Bingöl Üniversitesinde hali hazırda 28 
bölümde, toplam 1098 öğrenci öğrenim görmektedir.  



 

2009 yılında düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarımızın 2 adeti Bingöl Üniversitesi işbirliğiyle 
Arıcılık ve Halı Dokuyuculuğu alanlarında düzenlenmiş olup bu kurslarda 40 kişinin eğitim alması 
sağlanmıştır. Ayrıca İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereğince İl Müdürlüğümüzce 
ihtiyaç duyulan mesleklerin tespiti için yapılan araştırmada bazı mesleklerde üniversitemizde eğitim 
verilebildiği görülmüştür. Bu durum, söz konusu alanlarda ilerleyen süreçte mezun verildiğinde ve meslek 
edindirme kursları düzenlendiğinde ihtiyacı karşılayacağını göstermektedir. Nitekim Bingöl üniversitesi İl 
Müdürlüğümüzce düzenlenen işgücü yetiştirme kursları için önemli bir potansiyel hizmet sağlayıcı 
durumundadır. 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ SORUN(1) KARAR KARARIN 

GEREKÇESİ(2) 
GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

28.01.2009 

Avrupa Birliği 
Katılım Öncesi Mali 
Yardım Aracı 
(IPA)’nın İnsan 
Kaynaklarının 
Geliştirilmesi 
kapsamında “Kadın 
İstihdamının 
Desteklenmesi” 
Operasyonu hakkında 
ve Elazığ’da 
yapılacak olan 
“Bilgilendirme ve 
Eğitim Faaliyeti” 

Bu kapsamda Şubat ayı 
içerisinde yapılacak 
olan teklif çağrılarına 
tüzel kişiliğe haiz ve 
kar amacı gütmeyen 
kuruluşların 
bilgilendirilmesinin 
sağlanmasına karar 
verilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Gerekli 
bilgilendirme 
çalışmaları 
yapılarak 
düzenlenen 
Eğitime 
katılmaları 
sağlanmıştır. 

-   

28.01.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantılarında alınan 
kararların takibi 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Toplantılarında alınan 
kararlar, Yürütme 
Kurulunca üç aylık 
dönemler halinde takip 
edilerek Kurula 
bildirmesi kararı 
alınmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Yürütme Kurulu 
tarafından İl 
istihdam ve 
mesleki eğitim 
kurulunda alınan 
kararlar düzenli 
olarak takip 
edilmektedir. 

-   

28.01.2009 
2009 Yılı İşgücü 
Eğitim Planının 
oluşturulması 

Yönetmeliğin 6 ncı 
maddesinin (d) bendi 
gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme 
Kurulunun önerileri  
alınarak İl 
Müdürlüğümüzün 2009 
Yılı İşgücü Ek Eğitim 
Planı Kurul tarafından 
kabul edilmiş ve Genel 
Müdürlüğe 
bildirilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

6 adet işgücü 
yetiştirme kursu 
planlanmıştır. 

-   



 

28.01.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantısı’nda alınan 
kararların 
duyurulması 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Toplantısı’nda alınan 
kararların Valilik ile 
ilgili Kamu Kurum ve 
kuruluşların web 
sitesinde yayınlanma ve 
yerel basın yoluyla 
kamuoyu bilgisine 
sunulma kararı 
alınmıştır.  

Ekonomik ve 
Sosyal 

Yerel basın 
yoluyla kamuoyu 
bilgisine 
sunulmuştur. 

-   

21.04.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantısı”nda alınan 
kararlar 
doğrultusunda 
hazırlanan İşgücü 
Eğitim Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kursların 
gerçekleşme durumu 

İşgücü Eğitim 
Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kurslarla 
ilgili yapılan çalışmalar 
değerlendirilmiştir. 
Başlatılan kurslar için, 
Denetim Kurulu üyeleri 
tarafından 
Yönetmeliğin 13 üncü 
maddesi doğrultusunda 
yapılan denetimlere 
ilişkin “İşgücü 
Yetiştirme Denetim 
Raporları” incelenmiş 
ve aynı çalışmaların 
devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Kursların 
Denetimine 
düzenli olarak 
devam 
edilmektedir. 

-   

21.04.2009 
2009 Yılı Ek İşgücü 
Eğitim Planının 
oluşturulması 

Yönetmeliğin 6 ncı 
maddesinin (d) bendi 
gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme 
Kurulunun önerileri  
alınarak İl 
Müdürlüğümüzün 2009 
Yılı İşgücü Ek Eğitim 
Planı Kurul tarafından 
kabul edilmiş ve Genel 
Müdürlüğe 
bildirilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

35 adet işgücü 
yetiştirme kursu 
planlanmıştır. 

-   

21.04.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantılarında alınan 
kararların takibi 

İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
Toplantılarında alınan 
kararlar, Yürütme 
Kurulunca üç aylık 
dönemler halinde takip 
edilerek Kurula 
bildirmesi kararı 
alınmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Yürütme Kurulu 
tarafından İl 
istihdam ve 
mesleki eğitim 
kurulunda alınan 
kararlar düzenli 
olarak takip 
edilmektedir. 

-   



 

21.07.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantısı”nda alınan 
kararlar 
doğrultusunda 
hazırlanan İşgücü 
Eğitim Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kursların 
gerçekleşme durumu 

İşgücü Eğitim 
Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kurslarla 
ilgili yapılan çalışmalar 
değerlendirilmiştir.               
Başlatılan kurslar için, 
Denetim Kurulu üyeleri 
tarafından 
Yönetmeliğin 13 üncü 
maddesi doğrultusunda 
yapılan denetimlere 
ilişkin “İşgücü 
Yetiştirme Denetim 
Raporları” incelenmiş 
ve aynı çalışmaların 
devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Kursların 
Denetimine 
düzenli olarak 
devam 
edilmektedir. 

-   

21.07.2009 
2009 Yılı Ek İşgücü 
Eğitim Planının 
oluşturulması 

Yönetmeliğin 6 ncı 
maddesinin (d) bendi 
gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme 
Kurulunun önerileri  
alınarak İl 
Müdürlüğümüzün 2009 
Yılı İşgücü Ek Eğitim 
Planı Kurul tarafından 
kabul edilmiş ve Genel 
Müdürlüğe 
bildirilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

15 adet işgücü 
yetiştirme kursu 
planlanmıştır. 

-   

21.07.2009 
Genç İstihdamının 
Desteklenmesi Hibe 
Projesi 

Genç İstihdamının 
Desteklenmesi Hibe 
Projesi hakkında bilgi 
verilmiştir. Bilgi almak 
isteyen kuruluşların 
ilgili kurumlar 
tarafından 
bilgilendirilmesi 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Bilgi almak 
isteyen kuruluşlar 
İşkur ve Milli 
Eğitim'e 
başvurarak bilgi 
almışlardır. 

    

21.07.2009 Toplum Yararına 
Çalışma Programları 

İl Müdürlüğümüzce 
Toplum Yararına 
Çalışma Programları 
(TYÇP) hakkında bilgi 
verilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

İşkur tarafından 
TYÇP 
düzenlenecek 
konular için ilan 
verilmiş, 
başvurular 
alınmıştır. 

    



 

21.07.2009 

2009-2010 Eğitim 
Öğretim yılında Tam 
Gün ve Tam Yıl 
Eğitim kapsamında 
çalışacak kurum ve 
okulların tespiti 

2009-2010 Eğitim 
Öğretim yılında Tam 
Gün ve Tam Yıl Eğitim 
kapsamında çalışacak 
kurum ve okullar ; 
Mesleki Eğitim 
Merkezi, Merkez Halk 
Eğitim Merkezi, 
Merkez Anadolu Kız 
Meslek Lisesi ve Kız 
Meslek Lisesi, Merkez 
Anadolu Meslek Lisesi 
Teknik Lise ve Endüstri 
Meslek Lisesi, Merkez 
Ticaret Lisesi, 60. Yıl 
Sağlık Meslek Lisesi, 
Solhan Mesleki ve 
Teknik Eğitim Merkezi, 
Solhan Halk Eğitim 
Merkezi, Genç Halk 
Eğitim Merkezi, 
Karlıova Halk Eğitim 
Merkezi, Yedisu Halk 
Eğitim Merkezi olarak 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Kararın 
Gerçekleşme 
durumu İl Milli 
Eğitim 
Müdürlüğünce 
takip edilecektir. 

    

21.07.2009 

Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı 
Strateji Geliştirme 
Başkanlığı’nın 
17/06/2009 tarih ve 
1313 sayılı “Tarımda 
Mevsimlik İşlerde 
Çalışanlar” konulu 
talimat 

Talimat gereğince ilgili 
kurum ve kuruluşların 
talimatta belirtilen 
hükümler 
doğrultusunda gerekli 
çalışmaları yapmaları 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

İlgili kuruluşlara 
gerekli talimat 
gönderilmiştir. 

    

19.08.2009 

Toplum Yararına 
Çalışma Programı 
(TYÇP) kapsamında 
sunulan proje 
teklifleri  

Bingöl İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Bingöl 
Belediyesi, Genç İlçe 
Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Solhan 
Kaymakamlının Proje 
teklifleri kabul edilmiş 
ve uygulanması 
kararlaştırılmıştır. 
TYÇP planı Genel 
Müdürlüğe 
gönderilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Projeler için ilgili 
kurumlarla 
02/09/2009'da 
protokol 
imzalanmış, 
projeler 
01/10/2009 
tarihinde 
başlatılmıştır. 

    



 

22.10.2009 

İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim 
Kurulu 
Toplantısı”nda alınan 
kararlar 
doğrultusunda 
hazırlanan İşgücü 
Eğitim Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kursların 
gerçekleşme durumu 

İşgücü Eğitim 
Planlarında 
düzenlenmesi 
öngörülen kurslarla 
ilgili yapılan çalışmalar 
değerlendirilmiştir. 
Başlatılan kurslar için, 
Denetim Kurulu üyeleri 
tarafından 
Yönetmeliğin 13 üncü 
maddesi doğrultusunda 
yapılan denetimlere 
ilişkin “İşgücü 
Yetiştirme Denetim 
Raporları” incelenmiş 
ve aynı çalışmaların 
devam etmesi 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Kursların 
Denetimine 
düzenli olarak 
devam 
edilmektedir. 

    

22.10.2009 

2010 yılı işgücü 
eğitim planına esas 
olmak üzere, ilde 
istihdam için ihtiyaç 
duyulan mesleklerin 
ve potansiyel hizmet 
sağlayıcıların tespiti 

İşkur tarafından, 2010 
yılı işgücü eğitim 
planına esas olmak 
üzere, ilde istihdam için 
ihtiyaç duyulan 
mesleklerin ve 
potansiyel hizmet 
sağlayıcıların tespitine 
yönelik araştırma 
yapılması ve 
sonuçlarının Ocak 
ayında yapılacak Kurul 
toplantısına sunulması 
kararlaştırılmıştır. 

İşgücü Piyasası 
Araştırmaları  

ilgili kurum ve 
kuruluşlara yazı 
gönderilerek 
15/12/2009 
tarihine kadar İl 
Müdürlüğümüze 
gönderilmesi 
istenmiştir. 

    

22.10.2009 
Yıllık Faaliyet 
Raporunun 
hazırlanması  

Yıllık Faaliyet 
Raporunun 
hazırlanması 
kararlaştırılmış ve Ocak 
ayında yapılacak Kurul 
toplantısına sunulması 
kararlaştırılmıştır. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

İlgili kurum ve 
kuruluşlara yazı 
gönderilerek 
15/12/2009 
tarihine kadar İl 
Müdürlüğümüze 
gönderilmesi 
istenmiştir. 

    



 

22.10.2009 
2009 Yılı Ek İşgücü 
Eğitim Planının 
oluşturulması 

Yönetmeliğin 6 ncı 
maddesinin (d) bendi 
gereğince diğer 
Kurumların ve Yürütme 
Kurulunun önerileri  
alınarak İl 
Müdürlüğümüzün 2009 
Yılı İşgücü Ek Eğitim 
Planı Kurul tarafından 
kabul edilmiş ve Genel 
Müdürlüğe 
bildirilmiştir. 

Ekonomik ve 
Sosyal 

Toplum Yararına 
Çalışma 
Programları 
kapsamında İl 
bazında “Çevre 
Temizliği” ile 
“Milli Eğitim 
Bakanlığına bağlı 
resmi okullarda 
çevre 
düzenlemesi, 
bakım onarım ve 
temizlik işleri  
yapılması” 
konulu 5 adet 
TYÇP ile 1 adet 
kurs 
planlanmıştır. 

    

Not: Bilgiler Kurum kayıtlarından alınmıştır. 
 

2008 yılının son İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında, 21/10/2008 tarih ve 27031 Sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yürütme ve Denetim Kurulu üyeleri, Kurul Başkanının onayıyla 
belirlenmiş ve görevlendirmeleri yapılmıştır. 

2009 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 1 adet olağanüstü olmak üzere 5 adet İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2009 yılında Kurul toplantılarımız büyük ölçüde tüm üyelerin katılımıyla 
gerçekleşmiştir. Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafından gerekli çalışmalar zamanında yapılmış ve 
bütün çalışmalar, takip eden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısına sunulmuştur.  

Denetim Kurulunun aylık denetim çalışmaları, Yönetmeliğin 13 üncü maddesinin 1 inci bendinde 
belirtilen “Kurum kaynaklarından yürütülmekte olan işgücü yetiştirme faaliyetleri ve sonuçları Millî Eğitim 
Bakanlığı ve Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla kurul başkanının onayı ile denetim kurulu 
tarafından denetlenir” hükmü gereğince İl Müdürlüğümüzce her ay denetim takvimi hazırlanıp Kurul 
başkanının onayıyla gerçekleştirilmiştir. 

Kurul toplantılarında, Yönetmeliğin 6 ıncı maddesinde tanımlanan “Kurulun Görevleri” maddesinde 
tanımlanan konular görüşülmüş ve gerekli kararlar alınarak ilgili kurumlar görevlendirilmiştir. 

Bu bağlamda;  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkisinde olmak üzere; 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında Tam Gün ve Tam 

Yıl Eğitim kapsamında çalışacak kurum ve okullar olarak, Mesleki Eğitim Merkezi, Merkez Halk Eğitim 
Merkezi, Merkez Anadolu Kız Meslek Lisesi ve Kız Meslek Lisesi, Merkez Anadolu Meslek Lisesi Teknik 
Lise ve Endüstri Meslek Lisesi, Merkez Ticaret Lisesi, 60. Yıl Sağlık Meslek Lisesi, Solhan Mesleki ve Teknik 
Eğitim Merkezi, Solhan Halk Eğitim Merkezi, Genç Halk Eğitim Merkezi, Karlıova Halk Eğitim Merkezi, 
Yedisu Halk Eğitim Merkezi olarak kararlaştırılmıştır. 

İl Müdürlüğümüz ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü yetkisinde olmak üzere; Avrupa Birliği Katılım Öncesi 
Mali Yardım Aracı (IPA)’nın İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi kapsamında “Kadın İstihdamının 
Desteklenmesi” Operasyonu hakkında ve Elazığ’da yapılacak olan “Bilgilendirme ve Eğitim Faaliyeti” içim 
yapılacak olan teklif çağrılarına tüzel kişiliğe haiz ve kar amacı gütmeyen kuruluşların bilgilendirilmesinin 
sağlanmasına karar verilmiştir. Bu doğrultuda Gerekli bilgilendirme çalışmaları yapılarak düzenlenen Eğitime 
katılmaları sağlanmıştır. 

Genç İstihdamının Desteklenmesi Hibe Projesi hakkında bilgi verilmiştir. Bilgi almak isteyen 
kuruluşların ilgili kurumlar tarafından bilgilendirilmesi kararlaştırılmıştır. Bilgi almak isteyen kuruluşlar İş-kur 
ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne başvurarak bilgi almışlardır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 17/06/2009 tarih ve 1313 
sayılı “Tarımda Mevsimlik İşlerde Çalışanlar” konulu talimat gereğince ilgili, Kurul başkanı tarafından ilgili 
Kurum ve Kuruluşlara talimat gönderilmiştir.  



 

                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek

Arıcı 4 14 66 1 9 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Aşçı 2 25 15 -- 2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Bayan Kuaförü 4 80 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Bilgisayar Operatörü 3 27 23 -- 4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 3 7 -- -- -- -- -- -- -- 
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 4 8 -- 2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Çocuk Bakıcısı 3 55 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Dikiş Makinesi Operatörü 
(Kumaş) 3 60 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Fidan Yetiştiricisi 1 2 18 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Fırıncı (Genel) 1 -- 20 -- 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 4 80 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Hayvan Yetiştirme İşçisi 
(Sığır) 1 1 24 -- 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) 1 -- 14 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Makine Nakışçısı 1 15 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Meyve Bahçesi İşçisi 1 -- 20 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Orman İşçisi 1 -- 20 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Satış Elemanı 2 22 18 -- 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Silaj İşçisi 1 -- 20 -- 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Terzi 2 35 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 
Triko Makineleri Operatörü 1 20 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 



 

 
Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 

Kurslar 
İşsizlik Sigortası 

Kapsamında Açılan Kurslar TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 

Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Arıcı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 14 66 1 9 
Aşçı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 25 15 -- 2 
Bayan Kuaförü -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 80 --   
Bilgisayar Operatörü -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 30 30 -- 4 
Bilgisayarlı Muhasebe 
Elemanı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 4 8 -- 2 

Çocuk Bakıcısı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3 55 --   
Dikiş Makinesi Operatörü  -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3 60 --   
Fidan Yetiştiricisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 2 18   
Fırıncı (Genel) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20 -- 1 
Halı Dokuyucu (El Tezgahı) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 80 --   
Hayvan Yetiştirme İşçisi 
(Sığır) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 1 24 -- 1 

Kaynakçı (Oksijen ve 
Elektrik) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 14   

Makine Nakışçısı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 15 --   
Meyve Bahçesi İşçisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20   
Orman İşçisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20   
Satış Elemanı -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 22 18 -- 3 
Silaj İşçisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20 -- 3 
Terzi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 35 --   
Triko Makineleri Operatörü -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 20 --   
Boyacı 1 -- 15 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 15 -- -- 
Fayans, Seramik ve Karo 
Döşemecisi 1 -- 15 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 15 -- -- 

Sıcak Mutfak Aşçısı 1 -- 15 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 15 -- -- 
Beden İşçisi (Genel) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 6 62 -- -- -- -- -- -- -- 4 6 62 -- -- 
Güvenlik Görevlisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 0 12 -- -- -- -- -- -- -- 1 0 12 -- -- 
Beden İşçisi (Temizlik) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 5 7 83 -- -- -- -- -- -- -- 5 7 83 -- -- 
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alınmıştır. 



 

2009 yılında İşgücü Yetiştirme faaliyetlerimizden 456’sı kadın ve 475’i erkek olmak üzere 931 kişi 
yararlanmıştır. Düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarının 1 adeti Özürlülere yönelik, 3 adeti Hükümlülere 
yönelik ve 37 adeti kayıtlı işsizlere yönelik genel kurslardır. Bu kurslardan mezun olan kursiyerlerin 
istihdamları takip edilmiş ve 1’i kadın, 25’i erkek olmak üzere 26 kişinin işe yerleştiği tespit edilmiştir. İşe 
yerleşenlerin çoğunluğu ilimizde en yaygın mesleklerden biri olan Arıcılık kursundan mezun olanları 
kapsamaktadır.  
 

Ayrıca 10 adet Toplum Yararına Çalışma Programının tamamı kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
düzenlenmiş olup, bu kapsamda 170 kişinin geçici süreli istihdamları sağlanmıştır. Bu programların 5 tanesi 
01/10/2009, 5 tanesi 01/12/2009 tarihinde başlatılmış olup tamamı 31/03/2009 tarihinde tamamlanacaktır. Bu 
programlardan 3 adeti il ve ilçe belediye başkanlıkları, 1 adeti kaymakamlık, 6 adet ise il ve ilçe milli eğitim 
müdürlükleri işbirliğiyle düzenlenmiştir.  

 
İşgücü yetiştirme faaliyetlerimiz yalnız belirli ilçelerde düzenlenmeyip, mümkün oldukça bütün 

ilçelerde düzenlenmesi hedeflenmiştir. Nitekim ilimizde Merkez dahil toplam 7 ilçe bulunmakta olup bunun 
6’sında işgücü yetiştirme faaliyeti düzenlenmiştir. Ayrıca Kurumumuzda uygulanmakta olan Kalite Yönetim 
Sistemi gereği İl Müdürlüğümüzce, 2009 yılı için hedef kayıtlı işsiz sayısının % 10’unun işgücü yetiştirme 
faaliyetlerinden yararlanmasını sağlamak yönünde belirlenen hedefe de ulaşılmıştır. İl Müdürlüğümüzde kayıtlı 
işsiz sayısı 2008 yılı sonu itibariyle 3691 ve 2009 yılı sonu itibariyle 5751’dir. 2009 yılında işgücü yetiştirme 
faaliyetlerimizden yararlanan kişi sayısı ise 931’dir. Bu veriler göz önünde bulundurulduğunda 2009 yılında 
işgücü yetiştirme faaliyetlerimizden yararlanan kişi sayısı, hem 2008 hem de 2009 için kayıtlı işsiz sayımızın % 
10’unu aşmaktadır.  
 
         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 1 Toplum Yararına Çalışma Programı 5 7 83 90 --- --- --- 

Not: Veriler Kurumumuz kayıtlarından alınmıştır. 
 

Genel Müdürlüğümüzce www.iskur.gov.tr sistemi üzerinden işverenlere yönelik olarak uygulanan 
İşgücü Piyasası Anket çalışması doğrultusunda hazırlanan rapora göre ankete cevap veren işyerlerinde 
temininde güçlük çekilen 1 tane meslek olduğu belirtilmektedir. Bu da “Temizlik Görevlisi” olup mesleki 
nitelik ve beceri gerektiren bir meslek değildir. Bu meslekte 5 adet “İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı 
resmi okullarda çevre düzenlemesi, bakım onarım ve temizlik işleri  yapılması” konusunda Toplum Yararına 
Çalışma Programı düzenlenmiştir. Bu programlar 01/12/2009 tarihinde başlatılmış olup 31/03/2010 tarihinde 
sona erecektir. Bu programlarda 90 kişinin 4 ay süreli istihdamı sağlanmış olacaktır. 

 
Ayrıca 2009 yılının son İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereğince, ilimizde 2010 

yılı için ihtiyaç duyulan mesleklerin tespitine yönelik olarak İl Müdürlüğümüzce gerekli çalışmalar yapılmış ve 
2010 yılı Ocak ayında yapılan olağan Kurul toplantısına sunulmuştur. 

 
Bu şekilde, gerek Kurul kararları doğrultusunda yapılan çalışmalarda, gerekse Genel Müdürlüğümüzce 

2010 yılı için www.iskur.gov.tr sistemi üzerinden işverenlere yönelik olarak uygulanacak İşgücü Piyasası 
Anket çalışması doğrultusunda ilimizde ihtiyaç duyulan meslekler belirlenmiş olacaktır. Kurul toplantılarındada 
bu meslekler görüşülerek uygun görülenler için işgücü yetiştirme faaliyetleri düzenlenmesi kararlaştırılacaktır. 

 
TÜRKİYE İŞ KURUMU BİNGÖL İL MÜDÜRLÜĞÜ 


