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BINGOL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 iincii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008 tarih ve
27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen II istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif kazandirilarak istithdam edilebilirliklerinin
arttirilmas1 hedefine yonelik olarak ¢esitli alanlarda kurslar agilmasi planlanmistir. 2009 yil1 igerisinde 4
adet olagan ve 1 adet olaganiistii olmak iizere 5 adet Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis
yapilmistir. 2009 yilinda yapilan Kurul Toplantilarinda kararlastirilan isgiici  egitim planlar1
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, rapordaki ilgili ¢izelgelerde belirtilmistir.

Kurul Toplantilarinda ayrica Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)’nin Insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi kapsaminda “Kadin Istihdaminmin Desteklenmesi” Operasyonu hakkinda
yapilacak olan “Bilgilendirme ve Egitim Faaliyeti’, Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Projesi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin “Tarimda Mevsimlik Islerde
Caliganlar” konulu talimati konularina da yer verilmis, konular hakkinda genel bilgiler anlatilmis ve
Kurulca ilgili kuruluslar gorevlendirilmistir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin isgilicii piyasasinda en 6nemli sikintilarinin
basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde ortaya cikan nitelikli
insan giicii Ekonomik gelismeyi ve bilyiimeyi etkileyen en énemli faktdrdiir. Ulkelerin kalkinmasinda en
biiyiik zenginlik stiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.

Gerek isgiicli yetistirme faaliyetleri kapsaminda gerekse diger konularda alinan kararlar
dogrultusunda ilimizde bir¢ok kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde ihtiya¢ duyulan 22 ayr1 meslekte 41
adet i1sglicii yetistirme kursu ile farkli konularda Toplum Yararmma Calisma Programlar1 diizenlenmistir.
Bu faaliyetlerden toplam 931 kisinin yararlanmasi saglanmustir. Isgiicii yetistirme kurslarinin 1 tanesi
oziirliilere yonelik, 3 tanesi hiikiimliilere yonelik, 37 tanesi I1 Miidiirliigiimiizde kayith issizlere ydnelik
olarak diizenlenmistir. Isgiicii yetistirme faaliyetlerimizde 443 kadm ve 318 erkek olmak iizere toplam
761 kisi meslek edindirilmistir. Bu faaliyetlerimiz neticesinde kursiyerlerimizin istihdamlari takip edilmis
ve 26 kisinin ise yerlestigi belirlenmistir. Ayrica 10 adet Toplum Yararina Calisma Programinda 13
kadin, 157 erkek olmak tizere toplam 170 kisinin gegici siireli istihdamlar1 saglanmastir.

Tiirkiye Is Kurumu Bingdl i1 Miidiirliigii olarak, 11 Miidiirliigiimiizde hizmet sunulan kesimlerin
talep ve beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim c¢alisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tiim
calisanlarimizca benimsenerek birim performansi her gecen yil daha da artmaya devam etmektedir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU
1.1 Niifus Durumu
. . Niifus
11 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiza
(%)
2009 Kadm | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin |Erkek|Toplam
il Toplami1 |125.370]130.375|255.745| 39.375 | 40.975 | 80.350 | 78.751 | 83.053 |161.804| 7.244 |6.347| 13.591 | -0,14
0|Merkez 65.458 | 69.396 |134.854| 19.793 | 20.745 | 40.538 | 42.336 | 45.751 | 88.087 | 3.329 |2.900| 6.229 2,42
1|Geng 18.079 | 17.890 | 35.969 | 5.634 | 5.776 | 11.410 | 11.276 | 11.050 | 22.326 | 1.169 |1.064| 2.233 -4,25
2|Karliova | 16.158 | 15.894 | 32.052 | 6.063 | 6.225 | 12.288 | 9.255 | 8.978 | 18.233 | 840 | 691 | 1.531 -1,59
3Kig1 2.157 | 2.788 | 4.945 | 476 499 975 1.425 ] 2.029 | 3454 | 256 | 260 | 516 -12,82
4|Solhan 16.634 | 16.660 | 33.294 | 5.643 | 5.872 | 11.515| 9.811 | 9.806 | 19.617| 1.180 | 982 | 2.162 0,97
5|Adakl 4.866 | 5.139 | 10.005| 1.330 | 1.368 | 2.698 | 2.958 | 3.241 | 6.199 | 578 | 530 | 1.108 -5,64
6|Yayladere | 661 1.049 | 1.710 97 97 194 405 814 | 1.219 | 159 | 138 | 297 -7,72
7|Yedisu 1.357 | 1.559 | 2916 | 339 393 732 912 | 1.065 | 1.977 | 106 | 101 | 207 -8,53

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

[limizin toplam niifusu 255.745 olup bunun 125.370’i kadm, 130.375’i erkektir. Ayrica toplam
niifusun 134.854°ti Merkez ilcede yasamaktadir. Nifus yogunlugu 161.804 kisi ile 15-64 yas
grubundadir. Onceki yila gore niifus artis hiz1 (%) —0,135’tir. Ilgeler bazinda en fazla niifus 35.969 kisi ile
Geng ilcesinde, az niifus ise 1.710 kisi ile Yayladere ilgesindedir.

1.1.1 Niifusun Kir Kent Dagilimi
ilin Adi Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Bingol 59.245 | 57.926 117.171 66.125 | 72.449 138.574 | 125.370 | 130.375 | 255.745

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden almmustir.

[limizde toplam niifusun 138.574’ii Kent Niifusu, 117.171°i Kir Niifusundan ibarettir. Kent
Niifusunun 72.449°u erkek, 66.125°1 kadin, Kir Nifusunun ise 57.926°s1 erkek, 59.245°1 kadindir. Kirda
yasayan kadin niifus, kentte yasayan kadin niifustan daha fazladir. Toplam niifusun % 54,181 Kentte

yasamaktadir.
1.2 GoO¢ Durumu
ilin Aldigx Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi
8.977 10.192 -1.215 -4,73

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden almmustir.




[limizin gd¢ durumu incelendiginde, ilimizin aldig1 gd¢iin 8.977, verdigi gociin ise 10.192 oldugu
goriilmektedir. Alinan gé¢ daha az oldugundan net go¢ hiz1 da negatif ¢ikmaktadir. Net go¢ hizinda da
negatif bir sonu¢ s6z konusudur.

1.3 Ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYIH ilin Toplam GSYIH icindeki Pay| 114¢ Kisi Basg‘g‘l{)i‘llje“ Ortalama
178.412.438,499 244.048,180 0,10 963.049

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

[limizin gayri safi yurtici hasila degeri 244.048,180 olup toplam gayri safi yurtici hasila igindeki
pay1 0,10°dur. Kisi bagina diisen ortalama gayri safi yurti¢i hasila ise 963.049°dur.

1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina| Birinci Rekabet Giicii ikinci Rekabet Giicii ﬁgﬁncﬁ_Rekabet Giicii
Gore Sektorler Yiiksek Oncelikli Sektor |Yiiksek Oncelikli Sektor|Yiiksek Oncelikli Sektor

Gida ve Yem - — —— ——

Tugla Kiremit - - — —

Yap1 Elemanlart - - — —
Madencilik - - — —
Tekstil - - — —
Orman Uriinleri (Mobilya) —-- —-- - -
PVC Dograma-Plastik - - — —

Enerji - - - -

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmustir.

Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigii verilerine gore ilimizde 33 adet sanayi isletmesi faaliyet gdstermekte
olup bunlarmn toplam istthdami 938 kisidir.

1.5 Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri
.. .. Ongoriilen e .
Sektor Alt Sektor | Belge Sayis1 | Yatirnm Tutari istihdam Gerceklesen Istihdam
05 —HIZMETLER | 07-Altyap 2 10.690.000 15 15

Not: Veriler Hazine Miistesarligiim web sitesinden alinmistir.

Hazine Miistesarhiginmn web sitesinden alman bilgilere gore Iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle
[limizin Yatirim Tesviklerine bakildiginda Hizmetler Sektdriinde, Altyap alt sektdriinde 2 adet tesvik igin
10.690.000 TL’dir. Bu tesvikler i¢in 6ngoriilen istthdam 15°tir.



- ILIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

ilin Adx Isgiiciine Katihm Oram issizlik Oram |istihdam Oram

Bingol 39,1 14,8 33,3

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden alinmustir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore ilimizde isgiiciine katilim oran1 39,1, issizlik orani, 14,8
ve istihdam oram 33,3 olarak goriilmektedir. ilimiz, iilke genelinde, isgiiciine katilma oranma gore
67’1nci, 1ssizlik oranima gore 13’iincii, istihdam oranina gére 70’inci sirada yer almaktadir.

2.1.2 istihdama iliskin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 2124 3275 5399

Issiz 2123 3232 5355

Diger 1 43 44
ACIK iS 325

Kamu 60

Ozel 265
iSE YERLESTIRME 46 221 267

Kamu - 49 49

Ozel 46 172 218
Normal 46 203 249

Kamu - 48 48

Ozel 46 137 183
Oziirlii - 17 17
Eski Hiikiimlii - 1 1
KAYITLI iSGUCU 1854 4108 5953
KAYITLI iSSiZ 1819 3932 5751
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiize 5399 kisi bagvurmus olup bunun 2124 kadin, 3275’1 erkektir. 2009 yili
sonu itibariyle kayitlh iggiicii sayis1 5953 ve kayitl igsiz sayis1 5751 °dir. Kayith isgiliciintin 1854’1 kadin,
4108’1 erkektir. Kayith issizlerin ise 1819’u kadm, 3932’si erkektir. 2009 yili icinde 325 acik is
talebi almmistir. Bunun 60’1 kamu, 265’1 o6zel sektor isyerlerindendir. Bu taleplere yapilan
gondermeler neticesinde gergeklesen ise yerlestirme sayisi ise toplam 267 olup bunun 49°u kamu, 218’1
ozel sektdr isyerlerinedir. Ise yerlestirilen 267 kisinin  46’s1  kadin, 221°i erkektir.
Toplam ise yerlestirmenin 249°u normal statiide, 17’s1 Oziirlii statiisiinde, 1°1 eski hiikiimlii statiistindedir.
Toplam ise yerlestirmenin, Kayith 1issiz sayismma oran1 % 4,64 olarak gerceklesmistir.




2022

Tldeki Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

i Toplam 15-19 Yas Grubu|20-24 Yas Grubu|25-29 Yas Grubu|30-34 Yas Grubu|(35-39 Yas Grubu|40-44 Yas Grubu|45-64 Yas Grubu 65+
Kadin |[Erkek{Toplam|Kadin{Erkek Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek{Toplam|KadinErkek|Toplam{Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek| Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin{Erkek|Toplam
Bingol 181913932| 5751 | 294 | 168 | 462 | 587 | 724 | 1311 | 382 |1045| 1427 | 204 | 761 | 965 | 129|623 | 752 | 69 | 284 | 353 | 141|309 | 450 | 18 | 13 31

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizde 2009/Aralik sonu itibariyle kayith isgiicii sayis1 5953, Kayith issiz sayisi ise 5751 olup 3932’si erkek, 1819°u kadmdir.
Kayith issizlerin ¢ogunlugu 25-29 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubundaki igsizlerin 382°si kadin, 1045’1 erkek olmak {izere toplami 1427 dir.
Bu yas gurubundaki issiz sayisi toplam kayith igsizlerin % 24,81’ine tekabiil etmektedir. Bu yas grubunu 587 kadin, 724 erkek olmak {izere toplam
1311 kisi ile 20-24 yas grubu izlemektedir. Issizlerin en az oldugu grup ise 18 kadn, 13 erkek olmak iizere toplam 31 kisi ile 65+ yas gurubudur.

2.3 Ildeki Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
] Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkogretim Or't aogretn‘n On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
iL Olmayan (Lise Dengi)
Kadin|Erkek|{Toplam|Kadin|Erkek|Toplam({Kadin{Erkek Toplam{Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|{Erkek| Toplam{Kadin|Erkek|{ Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|KadinErkek{Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|
Bingol 1819(3932| 5751 | 181 | 141 | 322 | 158 | 312| 470 | 708 {1624| 2332 | 669 [1568| 2499 | 76 | 186 | 262 | 25 | 95 | 120 | 2 5 7 0 1 1

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizde 2009/Aralik sonu itibariyle kayitl issizlerin cogunlugu Ortadgretim (Lise Dengi) diizeyinde olup bu dgrenim diizeyindeki
kayith igsizlerin 669’u kadm, 1568’1 erkek olmak tizere toplam 2499’dur. Bu 6grenim diizeyindeki issiz sayist toplam kayitl igsiz sayismin %
43,45’ine tekabiil etmektedir. Bu egitim diizeyini ilkdgretim takip etmektedir. {lkdgretim diizeyindeki kayitli issiz sayis1 708 kadin, 1624 erkek olmak
tizere toplam 2332’°dir. Egitim diizeyine gore en az kayith igsiz sayis1 1 kisi ile Doktora grubundadir.




2.4 Bingol Il Miidiirliigiine Kayith Issizlerin Mesleki Dagilinu

Meslekler Kayith igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 62 376 438
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢aligan elemanlar 57 183 240
Biiyiiksehir belediye baskani 0 0 0
Diger (6n lisans) 0 0 0
Hizmet ve satig elemanlari 7 30 37
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirleri 1 4 5
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1148 2230 3378
Nitelikli tarim, hayvancilik,aveilik, ormancilik ve su iiriinleri ¢aliganlari 0 9 9
Profesyonel meslek mensuplari 76 155 231
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 37 146 183
Silahli kuvvetlerde ¢alisanlar 0 0 0
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar 18 150 168
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 413 649 1062

TOPLAM 1819 3932 5751

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizde 2009/Aralik sonu itibariyle 5751 kisi olan kayitli issizlerin mesleki dagilimi
incelendiginde en fazla kayit sayismin 3378 kisi ile “Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” grubunda
oldugu ve bunun 1148’inin kadin, 2230’unun erkek oldugu, bu guruptaki igsiz sayisinin toplam kayith issiz
sayisinin % 58,73’line tekabiil ettigi, ayrica Biiyliksehir belediye baskani, Diger (6n lisans), Silahli
kuvvetlerde ¢alisanlar meslek gruplarinda herhangi bir kayit bulunmadig1 goriilmektedir.

2.5 Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Lise Alt1 . Lise dengi Yiiksek Okul
Okur Yazar | = “y) | Genel Lise | 1 lek Okulu | veya Fakiilte | TOPLAM
Olmayan Mezunu
Mezunu Mezunu Mezunu
Bagka yerde siniflandirtimamis . 1 . . . 1
imalatlar
Dlger sosygl, toplpmsal ve kigisel 1 39 17 . 3 65
hizmet faaliyetleri
Egitim 2 1 3
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su . 1 . . . 1
iiretimi ve dagitimi
Gida iiriinleri, icecek ve tiitiin . 3 . . . 3
imalati
Insaat 18 4 22
Saglik isleri ve sosyal hizmetler - 1 - - - 1
Tekstil ve tekstil Griinleri imalati o o 1 o o 1
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve --- 4 3 --- --- 7
ev esyalarinin onarimi

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.




I1 Miidiirliigiimiizde issizlik sigortasindan yararlanan 104 kisinin ayrildiklar1 isyerlerinin iktisadi faaliyet
kollar1 ve egitim durumlari itibariyle dagilimi incelendiginde en fazla isten ayrilmanin 65 kisi ile “Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri” grubunda oldugu goriilmektedir. Ayrica isten ayrilanlarin
cogunlugunun toplam 70 kisi ile Lise alt1 okul mezunu ve okuryazar olmayanlardan olustugu goriilmektedir.

2.6 ildeki Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
28 342 370 1.358 1.468 2.826 433 2.122 2.555
Genel Toplam 28 342 370 1.358 1.468 2.826 433 2.122 2.555

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiiz kayitlarina gore, kayith issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi incelendiginde, en
fazla kayith isgiicii olan grubun 6-12 ay grubunda oldugu goriilmiistiir. Bu araliktaki kayitli issiz sayis1 2826
olup bunun 1358’1 kadin, 1468’1 erkektir. Bekleme siireleri bakimidan kadin-erkek sayisinin en yakin oldugu
aralik yine 6-12 ay araligidir.

2.7 Acqkls
Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve Ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 3 0 0 1 1
Biiyliksehir belediye baskani 0 0 0 0 0 0
Diger (6n lisans) 0 0 0 0 0 0
Hizmet ve satis elemanlari 0 10 0 0 0 2
Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirleri 0 1 0 0 0 1
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 29 191 0 22 27 154
g:itiilliglii ;Z{:;Zhil;?vancﬂlk,avcﬂlk, ormancilik ve su 0 0 0 0 0 0
Profesyonel meslek mensuplari 2 0 2 7 1
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 2 0 0 0
Silahl1 kuvvetlerde calisanlar 0 0 0 0
Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari 27 25 0 23 0 0
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 26 0 0 11 13
TOPLAM 60 265 0 49 46 172

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

2009 yilinda Kamu ve Ozel sektérden alman acik is toplamu 325°tir. En fazla acik is “Nitelik
gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” meslek grubunda olup bu meslek grubundan 220 agik is alinmistir. Bunun
29’u kamu, 191°1 6zel sektérden alinmistir. Alman agik islerden ise yerlestirilen sayis1 49°u kamu, 218’1 6zel
sektore olmak tlizere 267°dir. En fazla ise yerlestirme de yine “Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar” meslek
grubunda olup bu meslek grubunda 22 kamu, 181 6zel sektor olmak iizere 203 kisi ise yerlestirilmistir. Bu
guruptan ige yerlestirme toplam ise yerlestirmenin % 76,02’°sie tekabiil etmektedir. Toplam istihdam i¢inde
kamu sektoriine yapilan 49 kisilik ise yerlestirmenin tamami erkek, ozel sektore yapilan 218 kisilik ise
yerlestirmenin 46°s1 kadin, 171°s1 erkektir.



istihdam

2.8
Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm
iL Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
Kadin(Erkek Toplam|{Kadin|Erkek{ Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek| Toplam{Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam(Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek Toplam|Kadin|Erkek| Toplam
Bingol 46 | 221 | 267 5 2 7 22 | 20 42 9 56 65 0 40 40 6 38 44 2 28 30 2 35 37 0 2 2
Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.
I1 Miidiirliigiimiizde 2009/Aralik sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin sayis1 267 olup 221°i erkek, 46’s1 kadindir. Ise yerlesenlerin cogunlugu
25-29 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubundaki istihdamin 9’u kadin, 56’s1 erkek olmak iizere toplami 65°tir. Bu yas gurubundaki ise
yerlestirme, toplam ise yerlestirmenin % 24,34’iine tekabiil etmektedir. Bu yas grubunu 6 kadm, 38 erkek olmak iizere toplam 44 kisilik istihdam ile
30-34 yas grubu izlemektedir. Ise yerlestirmenin en az gergeklestigi grup ise 2 kisi ile 65+ yas grubudur.
2.9 Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihm
. Toplam Okuma-Yazma | = Okur-Yazar ilkogretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
iL Bilmeyen Olanlar
Kadm | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Bingol 46 | 221 267 | O 4 4 6 |29 | 35 | 16 |132| 148 | 21 | 44 | 65 2 8 10 1 4 5 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizde 2009/Aralik sonu itibariyle ise yerlestirilenlerin Egitim durumuna gore dagilimi incelendiginde en fazla ise yerlestirmenin
148 kisi ile ilkdgretim diizeyinde oldugu, bunun 16’sinin kadin ve 132’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Bu 6grenim diizeyindeki ise yerlestirme,
toplam ise yerlestirmenin % 55,43’line tekabiil etmektedir. En az ise yerlestirme 4 kisi ile Okuma-Yazma Bilmeyen grupta gerceklesmekle birlikte
Yiiksek Lisans ve Doktora mezunlar1 grubunda herhangi bir ise yerlestirme olmamastir.







2.10 Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihimu
Sektorler KadinErkek|Toplam
Tarimm, Avcilik, Ormancihk 0 2 2
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 0 0
Balikgilik 0 2 2
Sanayi 20 | 49 69
Madencilik ve Tagocakgiligt 0 0 0
Imalat Sanayi 19 | 47 66
Elektrik, Gaz, ve Su 1 2 3
insaat 1 35 36
Hizmetler 25 | 135 160
Toptan ve Perakende Ticaret 1 12 13
Oteller ve Lokantalar 0 0 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme 0 4 4
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 0 12 12
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 20 | 28 48
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Faaliyetler 4 79 &3
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0 0 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
TOPLAM 46 | 221 | 267

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizce 2009 yilinda toplam 267 kisi ise yerlestirilmis olup bunun 46’s1 kadin, 221°i erkektir.
En fazla ise yerlestirme 160 kisi ile Hizmetler sektoriine, en az ise yerlestirme 2 kisi ile Tarim, Avcilik, Ormancilik
sektorline yoneliktir. Hizmetler sektoriindeki ise yerlestirme, toplam ise yerlestirmenin % 59,92’sine tekabiil
etmektedir. Alt sektorler bazinda erkeklerin en fazla ise yerlestigi sektor 79 kisi ile Diger Toplumsal, Sosyal,
Kisisel faaliyetler sektorii, kadmlarin en fazla ise yerlestigi sektdr ise 20 kisi ile Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler
sektorlidiir. Ana sektorler bazinda ise yerlestirme yapilmayan sektér bulunmamaktadir.

2.11 Isyeri

Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 25 1
Kapanan fsyeri Sayisi 4 0
Toplam 29 1

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiiz faaliyet alaninda 2009 yili iginde agilan 6zel sektdr isyeri sayis1 26 olup bunun 25i
10+ istihdamli, 1°1 ise 50+ istihdamhdir. Bu donemde kapanan 6zel sektor isyeri sayis1 4 olup tamami 10+
istthdamlidir. Agilan igyerlerinin 18 tanesi Sanayi sektoriinde, 8 tanesi Hizmet sektOriinde faaliyet
gostermektedir. Kapanan igyerlerinin 2 tanesi Sanayi Sektoriinde, 2 tanesi ise Hizmet sektoriindedir. 2009 yili
icinde toplam 66 adet isyeri Kurum kayitlarma alinmastir.



2.12

ISKUR iL MUDURLUGUNUN iLDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays Haziran Temmuz Agustos Eyliil | Ekim | Kasim Arahk Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 590 209 191 299 290 167 144 231 545 402 211 732 4011
5:;1‘;‘:;::‘;;‘;‘;‘;“ Ise 0 26 24 2 4 0 2 20 0 16 1 123 218
Etki Oram (%) 0 12,44 | 12,57 0,67 1,38 0 1,39 8,06 0 3,98 0,47 16,80 5,44

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.

yine Aralik oldugu goriilmektedir.

Kurumumuz kayitlarma gore 2009 yilinda ilde dzel sektdrde ise yerlestirilen kisi sayis1 toplam 4011 dir. 11 Miidiirligiimiizce 2009 yilinda zel
sektorde ise yerlestirilen kisi say1s1 218°dir. Bu veriler dikkate alindiginda ise yerlestirme sayis1 bakimindan I1 Miidiirliigiimiiziin etki oram % 5,44’ diir.
Kurumumuz kayitlarina gore ilimizde 6zel sektdre istihdamm en fazla oldugu ay 732 kisi ile Aralik, 11 Miidiirliigiimiizce yapilan ise yerlestirmelerin en
fazla oldugu ay da 123 kisi ile Aralik’dir. Aylar itibariyle 11 Miidiirliigiimiiziin etki oranlar1 dikkate alindiginda etki oraninm en yiiksek oldugu aym

3- ILIN EGITIM ILE ILGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim
e oL oL Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
IIkogretim Ortadgretim Ortadgretim T . .
Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar Toplami
M iyet Kayit . M iyet Kayit . ..
ei(ulrllllye Mezun Sayisi Yl)l’l Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) ei(ulrllllye Mezun Sayisi Yl)l’l Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
Kadm |Erkek| Toplam Kadm|Erkek| Toplam [Kadin|Erkek| Toplam Kadm|Erkek|Toplam Kadm| Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek |Toplam
2008- 2009-
2009 1803 2532 4335 2010 1316 | 1896 | 3212 | 487 | 636 | 1123 [2009-2009| 802 | 912 | 1714

Not: Veriler 1l Milli Egitim Miidiirliigiinden alinnustir.

Ortadgretime devam etmemistir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ilkdgretim diizeyinde 4335 kisi, Ortadgretim diizeyinde
1714 kisi mezun olmustur. Ayrica 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ilkdgretim diizeyinde 4335 kisi mezun olmasina ragmen 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Ortadgretime kayit yaptiran sayist 3212 olarak gergeklesmistir. Yani 1123 kisi ilkogretim okulundan mezun olduktan sonra




Ayrica 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden alman ve son yila iliskin Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari, Genel Lisede Yeni
Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar1 ve Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Kayit ve Mezun Sayilar1 asagidaki tablolarda gdsterilmistir. Tablolardan
goriilecegi iizere, Ortadgretime kayit yaptiran sayist 3212 kisinin 1778’1 Genel Liselere, 1434’1 ise Mesleki ve Teknik Egitim kapsamindaki Liselere
kayit yaparak 6grenimine bu okullarda devam etmektedir. Yine tablolardan goriilecegi tizere, Ortadgretime kayit yapan dgrenci sayisinda onceki Egitim-

Ogretim yilina gore azalma s6z konusudur.

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim

Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi (son 3 yillik veriler)

EGITIM-OGRETIM YILI

YENI KAYIT OGRENCI SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYISI

2006-2007 - 2199
2007-2008 2978 798
2008-2009 3528 1714
2009-2010 3212 -

Genel Lisede Yeni Kayit ve

Mezun Ogrenci Sayis1 (son 3 yillik veriler)

EGITIM-OGRETIM YILI

YENI KAYIT OGRENCI SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYISI

2006-2007 - 1812
2007-2008 1752 560
2008-2009 1951 1369
2009-2010 1778 -

Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Kayit ve Mezun Sayisi (son 3 yillik veriler)

EGITIM-OGRETIM YILI

YENI KAYIT OGRENCI SAYISI

MEZUN OGRENCI SAYISI

2006-2007 - 387
2007-2008 1226 238
2008-2009 1577 345
2009-2010 1434 -




3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler Itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (son ii¢ yilhk veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi igﬁiﬂ;ﬁ?y
Boliimler 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009'20;21??““‘

Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz
1-Elektrik 29 1 40 1 31 0 76 1
2-insaat 5 3 23 4 30 4
3-Aricilik 10 0 5 0 4 1 31 4
4-Hayvan Yetistiriciligi ve Sagligi 8 2 10 0 12 1
5-Tarla Bitkileri 5 1 5 2 7 5 59 28
6-Su Uriinleri 8 3 12 4 18 7 42 18
7-Halicilik 10 8 8 9 15 15
8-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 33 23 49 18 35 8
9-Muhasebe 50 19 48 17 48 12
10-Bilgisayar Programciligt 48 29
11-Biiyiik ve Kiiglik Bas Hayvan Yetistiriciligi 6 1
12-Elektronik Haberlesme Teknolojisi 50 21
13-Halicilik ve Kilimeilik 15 20
14-Insaat Teknolojisi 68 10
15-Isletme Yénetimi 24 16
16-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 59 18
17-Peyzaj ve Siis Bitkileri 12 26
18-Tekstil Teknolojisi 7 3
19-Patoloji Laboratuar Teknikleri 14 16
20-T1bbi Laboratuar Teknikleri 22 7
21-Biyoloji 34 37
22-Fizik 14 7
23-Kimya 29 20
24-Tarih 37 15
25-Isletme 60 36
26-Bahce Bitkileri 9 4
27-Tarla Bitkileri 21 10
28-Zootekni 9 5

Not: Veriler Bingdl Universitesi Rektorliigiinden alimustir.

29.05.2007 tarih ve 26536 sayilt Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla
kurulan Bingdl Universitesinde 2009-2010 Ogretim yilinda Ilimizde ve Ulke genelinde istihdama katki
saglayabilecek 10 adet yeni boliimiin egitime baslamasiyla 6grenci sayisinda ciddi bir artis olmustur. Onceleri
sadece Onlisans boliimlerinde 6gretim veren Universitede bu dgretim yilinda yeni fakiilte ve boliimlerin
acilmasiyla Lisans diizeyinde o&gretim verilmeye baslanmustir. Bingdl Universitesinde hali hazirda 28
boliimde, toplam 1098 6grenci 6grenim gérmektedir.



2009 yilinda diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarimizin 2 adeti Bingdl Universitesi isbirligiyle
Aricilik ve Hali Dokuyuculugu alanlarinda diizenlenmis olup bu kurslarda 40 kisinin egitim almasi
saglanmistir. Ayrica Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alman karar geregince 11 Miidiirliigiimiizce
thtiya¢ duyulan mesleklerin tespiti i¢cin yapilan arastirmada bazi mesleklerde {iniversitemizde egitim
verilebildigi goriilmiistiir. Bu durum, s6z konusu alanlarda ilerleyen siirecte mezun verildiginde ve meslek
edindirme kurslar1 diizenlendiginde ihtiyac1 karsilayacagmi gostermektedir. Nitekim Bingdl {iniversitesi Il
Miidiirliigiimiizce diizenlenen isgiicii yetistirme kurslart icin 6nemli bir potansiyel hizmet saglayici
durumundadir.

i iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina liskin Bilgiler
TOPLANTI KARARIN |GERCEKLESME |KARsILASILAN| SORUNUN
DONEMI SORUN() KARAR GEREKCESi2)| DURUMU GUCLUK | COZEMUNE
Avrupa Birligi
Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci
(IPA)’nin Insan Bu l'<a'p samda Subat ayr Gerekli
icerisinde yapilacak o .
Kaynaklarmin oo bilgilendirme
o . olan teklif ¢agrilarma
Gelistirilmesi . o . caligmalari
o tiizel kisilige haiz ve .
kapsaminda “Kadin . Ekonomik ve |yapilarak
28.01.2009. " kar amac1 giitmeyen . -
[stihdaminin Sosyal diizenlenen
i kuruluslarin ..
Desteklenmesi o .. . Egitime
bilgilendirilmesinin
Operasyonu hakkinda| katilmalar1
o saglanmasina karar N
ve Elazig’da S saglanmistir.
verilmistir.
yapilacak olan
“Bilgilendirme ve
Egitim Faaliyeti”
Ile'st'lhdam ve Mesleki Yiiriitme Kurulu
Egitim Kurulu :
s tarafindan 11
11 Istihdam ve Toplantilarida alinan S
RS e istihdam ve
Mesleki Egitim kararlar, Yiirlitme . s
.. Ekonomik ve |mesleki egitim
28.01.2009 |Kurulu Kurulunca ii¢ aylik -
N . . |Sosyal kurulunda alinan
Toplantilarmda alman|dénemler halinde takip . .
e . kararlar diizenli
kararlarin takibi edilerek Kurula .
- . olarak takip
bildirmesi karar1 . .
edilmektedir.
almmustir.
Y 6netmeligin 6 nci
maddesinin (d) bendi
geregince diger
Kurumlarm ve Yiriitme
2009 Y1l Isgiicii Kurulunun &nerileri . 6 adet isgiicii
e almarak Il Ekonomik ve .
28.01.2009 |[Egitim Planinin S il Btz yetistirme kursu -
olusturulmasi Midiirliigiimiiziin 2009 Sosyal planlanmistir
Y11 Isgiicti Ek Egitim )
Plan1 Kurul tarafindan
kabul edilmis ve Genel
Miidiirliige
bildirilmistir.




il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu
Toplantisi’nda alman

il Istlhd'amv ve kararlarin Valilik ile
Mesleki Egitim o Yerel basin
Kurulu ilgili Kamu Kurum ve Ekonomik ve [yoluyla kamuo
28.01.2009 : kuruluslarm web oy i
oplantisi’nda alnan | . . Sosyal bilgisine
Kararlarn sitesinde yaymlanma ve sunulmustur
duvurulmast yerel basin yoluyla unuimustur.
yu kamuoyu bilgisine
sunulma karari
almmustir.
[sgiicii Egitim
Planlarinda
diizenlenmesi
il istihdam ve ongoriilen kurslarla
Mesleki Egitim ilgili yapilan ¢aligmalar
Kurulu & degerlendirilmistir.
’ Baslatilan kurslar igin,
Toplantisi”’nda alinan . N . Kurslarin
Denetim Kurulu tiyeleri .
kararlar Denetimine

21.04.2009

dogrultusunda
hazirlanan Isgiicii
Egitim Planlarinda
diizenlenmesi
Ongoriilen kurslarmn
gerceklesme durumu

tarafindan

Y onetmeligin 13 lincii
maddesi dogrultusunda
yapilan denetimlere
iliskin “Isgiicii
Yetistirme Denetim
Raporlar1” incelenmis
ve ayni ¢aligmalarin
devam etmesi
kararlastirilmigtir.

Ekonomik ve
Sosyal

diizenli olarak
devam
edilmektedir.

Y onetmeligin 6 nc1
maddesinin (d) bendi
geregince diger
Kurumlarm ve Yiirtitme
Kurulunun onerileri

2909 Y1l Ek Isgicii alinarak Il Ekonomik ve 35 .ad.et lygucu
21.04.2009 |[Egitim Planinin S diiplii Btz yetistirme kursu
olusturulmasi Midiirligimiiziin 2009 [Sosyal planlanmistir
Y1l [sgiicli Ek Egitim '
Plan1 Kurul tarafindan
kabul edilmis ve Genel
Miidiirliige
bildirilmistir.
Ile'st'lhdam ve Mesleki Yiiriitme Kurulu
Egitim Kurulu :
soe tarafindan 11
11 Istihdam ve Toplantilarinda alinan S
R - istthdam ve
Mesleki Egitim kararlar, Yiirtiitme Ekonomik mesleki egitim
21.04.2009 |Kurulu Kurulunca ii¢ aylik ve esiekl eg

Toplantilarinda alinan
kararlarin takibi

donemler halinde takip
edilerek Kurula
bildirmesi karari

almmustir.

Sosyal

kurulunda alinan
kararlar diizenli
olarak takip
edilmektedir.




21.07.2009

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu
Toplantisi”’nda alinan
kararlar
dogrultusunda
hazirlanan Isgiicii
Egitim Planlarinda
diizenlenmesi
Ongoriilen kurslarmn
ger¢ceklesme durumu

[sgiicii Egitim
Planlarinda
diizenlenmesi
Ongoriilen kurslarla
ilgili yapilan ¢aligmalar
degerlendirilmistir.
Baslatilan kurslar icin,
Denetim Kurulu tiyeleri
tarafindan

Y onetmeligin 13 lincii
maddesi dogrultusunda
yapilan denetimlere
iliskin “Isgiicii
Yetistirme Denetim
Raporlar1” incelenmis
ve ayni ¢aligmalarin
devam etmesi
kararlastirilmigtir.

Ekonomik ve
Sosyal

Kurslarin
Denetimine
diizenli olarak
devam
edilmektedir.

Y onetmeligin 6 nc1
maddesinin (d) bendi
geregince diger
Kurumlarm ve Yiirtitme
Kurulunun onerileri

2909 Vil Ek Isgiici alinarak Il Ekonomik ve 15 .ad.et isgucu
21.07.2009 |[Egitim Planinin e temr e yetistirme kursu
olusturulmas Midiirliigiimiiziin 2009 |Sosyal lanl ¢
3 Yili Isgiicii Ek Egitim planianmistr.
Plan1 Kurul tarafindan
kabul edilmis ve Genel
Miidiirliige
bildirilmistir.
Geng Istihdaminin
Desteklenmesi Hibe .
. o Bilgi almak
‘ Projesi hakkinda bilgi St wurulus]
Geng Istthdaminin  |verilmistir. Bilgi almak Bk " %Sk? en Mf'lh‘:ls ar
21.07.2009 |Desteklenmesi Hibe |isteyen kuruluslarin onomik ve | sK1 .rV,e i
.. o Sosyal Egitim'e
Projesi ilgili kurumlar _
tarafindan basvurarak bilgi
bilgilendirilmesi almislardur.
kararlastirilmigtir.
‘ Iskur tarafindan
1 Miidiirligiimiizce TYCP
Toplum Yararina . diizenlenecek
Toplum Yararma Ekonomik ve L
21.07.2009 Calisma Programlart Calisma Programlari Sosval konular i¢in ilan
g & (TYCP) hakkinda bilgi [~ verilmis,
verilmistir. basvurular

almmustir.




21.07.2009

2009-2010 Egitim
Ogretim y1linda Tam
Giin ve Tam Y1l
Egitim kapsaminda
calisacak kurum ve
okullarin tespiti

2009-2010 Egitim
Ogretim y1linda Tam
Giin ve Tam Y1l Egitim
kapsaminda ¢alisacak
kurum ve okullar ;
Mesleki Egitim
Merkezi, Merkez Halk
Egitim Merkezi,
Merkez Anadolu Kiz
Meslek Lisesi ve Kiz
Meslek Lisesi, Merkez
Anadolu Meslek Lisesi
Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi, Merkez
Ticaret Lisesi, 60. Yil
Saglik Meslek Lisesi,
Solhan Mesleki ve
Teknik Egitim Merkezi,
Solhan Halk Egitim
Merkezi, Geng Halk
Egitim Merkezi,
Karliova Halk Egitim
Merkezi, Yedisu Halk
Egitim Merkezi olarak
kararlastirilmigtir.

Ekonomik ve
Sosyal

Kararin
Gergeklesme
durumu 1 Milli
Egitim
Midiirliigiince
takip edilecektir.

Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi |Talimat geregince ilgili

Strateji Gelistirme  |kurum ve kuruluslarin

Baskanligi’nin talimatta belirtilen Fkonomik ve [lgili kuruluslara
21.07.2009{17/06/2009 tarih ve  |hiikiimler S 1 gerekli talimat

1313 sayili “Tarimda |dogrultusunda gerekli osya gonderilmistir.

Mevsimlik Islerde  |calismalar1 yapmalari

Calisanlar” konulu  |kararlastirilmustir.

talimat

Bingol 11 Milli Egitim

19.08.2009

Toplum Yararma
Calisma Programi
(TYCP) kapsaminda
sunulan proje
teklifleri

Midiirliigii, Bingol
Belediyesi, Geng Ilge
Milli Egitim
Midirligil, Solhan
Kaymakamlinin Proje
teklifleri kabul edilmis
ve uygulanmasi
kararlastirilmigtir.
TYCP planm1 Genel
Miidiirliige
gonderilmistir.

Ekonomik ve
Sosyal

Projeler igin ilgili
kurumlarla
02/09/2009'da
protokol
imzalanmus,
projeler
01/10/2009
tarihinde
baslatilmistir.




22.10.2009

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu
Toplantisi”’nda alinan
kararlar
dogrultusunda
hazirlanan Isgiicii
Egitim Planlarinda
diizenlenmesi
Ongoriilen kurslarmn
gergeklesme durumu

[sgiicii Egitim
Planlarinda
diizenlenmesi
Ongoriilen kurslarla
ilgili yapilan ¢aligmalar
degerlendirilmistir.
Baslatilan kurslar icin,
Denetim Kurulu tiyeleri
tarafindan

Y onetmeligin 13 lincii
maddesi dogrultusunda
yapilan denetimlere
iliskin “Isgiicii
Yetistirme Denetim
Raporlar1” incelenmis
ve ayni ¢aligmalarin
devam etmesi
kararlastirilmigtir.

Ekonomik ve
Sosyal

Kurslarin
Denetimine
diizenli olarak
devam
edilmektedir.

2010 yili isglicii
egitim planina esas

Iskur tarafindan, 2010
yil1 iggilicli egitim
planina esas olmak
lizere, ilde istihdam i¢in
ihtiya¢ duyulan

ilgili kurum ve
kuruluglara yazi

olmak iizere. ilde meslek}erin ve o ' gonderilerek
22.10.2009|istihdam icin ihtiyag [POtnSiyel hizmet ~—lsgiicii Piyasast|15/12/2009
duyulan mesleklerin sz'l'gla}'llcllarm tespitine |Arastirmalart [tarihine kadar I1
ve potansiyel hizmet yonelik arastirma Mﬁdﬁrl'ﬁgﬁn?ﬁze
saglayicilarin tespiti yapilmasi ve gonderilmesi
sonuglarinin Ocak istenmistir.
ayinda yapilacak Kurul
toplantisina sunulmasi
kararlastirilmigtir.
Yillik Faaliyet llgili kurum ve
Raporunun kgrulus'lara yazi
Y1llik Faaliyet hazirlanmasi Ekonomik ve %g?ld ;gl()eégk
22.10.2009 |Raporunun kararlastirilmig ve Ocak o .
hazirlanmasi ayinda yapilacak Kurul Sosyal tar}hl..ne..kﬁ.d ar I
Midirligiimiize
toplantisina sunulmasi N . .
kararlastirilmigtir. gonderilmesi

istenmistir.




Toplum Yararma
Calisma
Programlari
Y onetmeligin 6 nc1 kapsaminda 1
maddesinin (d) bendi bazinda “Cevre
geregince diger Temizligi” ile
Kurumlarm ve Yiirtitme “Milli Egitim
2009 Yili Ek Isgiicii Kurulunun onerileri ' Bakapllglna baglh
22.10.2009 |[Egitim Planinin ah{l a{aknlvl" - Ekonomik ve jresmi okullarda
olusturulmast Mud}lrlgggmuzurvl'2'009 Sosyal gevre '
Y1l [sgiicli Ek Egitim diizenlemesi,
Plan1 Kurul tarafindan bakim onarim ve
kabul edilmis ve Genel temizlik isleri
Miidiirliige yapilmasi1”
bildirilmistir. konulu 5 adet
TYCP ile 1 adet
kurs
planlanmustir.

Not: Bilgiler Kurum kayitlarindan alinmistir.

2008 yilmin son il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda, 21/10/2008 tarih ve 27031 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yiiriitme ve Denetim Kurulu iiyeleri, Kurul Baskaninin onayiyla
belirlenmis ve gorevlendirmeleri yapilmustir.

2009 yil icerisinde 4 adet olagan ve 1 adet olaganiistii olmak iizere 5 adet il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Toplantist yapilmistir. 2009 yilinda Kurul toplantilarimiz biiylik 6lgiide tiim {iyelerin katilimiyla
gerceklesmistir. Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan gerekli ¢alismalar zamanida yapilmis ve
biitiin calismalar, takip eden Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisina sunulmustur.

Denetim Kurulunun aylik denetim caligmalari, Yonetmeligin 13 {incii maddesinin 1 inci bendinde
belirtilen “Kurum kaynaklarindan yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuglart Milli Egitim
Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul baskaninin onayr ile denetim kurulu
tarafindan denetlenir” hilkkmii geregince i1 Miidiirliigiimiizce her ay denetim takvimi hazirlanip Kurul
baskanmin onayiyla gergeklestirilmistir.

Kurul toplantilarinda, Yonetmeligin 6 mc1 maddesinde tanimlanan “Kurulun Gérevieri” maddesinde
tanimlanan konular goriisiilmiis ve gerekli kararlar almarak ilgili kurumlar gérevlendirilmistir.

Bu baglamda;

I1 Milli Egitim Miidiirliigii yetkisinde olmak iizere; 2009-2010 Egitim Ogretim y1linda Tam Giin ve Tam
Y1l Egitim kapsaminda calisacak kurum ve okullar olarak, Mesleki Egitim Merkezi, Merkez Halk Egitim
Merkezi, Merkez Anadolu Kiz Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesi, Merkez Anadolu Meslek Lisesi Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesi, Merkez Ticaret Lisesi, 60. Y1l Saglik Meslek Lisesi, Solhan Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi, Solhan Halk Egitim Merkezi, Gen¢ Halk Egitim Merkezi, Karliova Halk Egitim Merkezi,
Yedisu Halk Egitim Merkezi olarak kararlastirilmistir.

I1 Miidiirliigiimiiz ve I1 Milli Egitim Miidiirliigii yetkisinde olmak {izere; Avrupa Birligi Katilim Oncesi
Mali Yardim Aract (IPA)’nmn Insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi kapsammnda “Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi” Operasyonu hakkinda ve Elazig’da yapilacak olan “Bilgilendirme ve Egitim Faaliyeti” igim
yapilacak olan teklif ¢agrilarina tiizel kisilige haiz ve kar amaci glitmeyen kuruluglarin bilgilendirilmesinin
saglanmasma karar verilmistir. Bu dogrultuda Gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilarak diizenlenen Egitime
katilmalar1 saglanmistur.

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Hibe Projesi hakkinda bilgi verilmistir. Bilgi almak isteyen
kuruluslarin ilgili kurumlar tarafindan bilgilendirilmesi kararlastirilmistir. Bilgi almak isteyen kuruluslar Is-kur
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagvurarak bilgi almislardir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 17/06/2009 tarih ve 1313
sayilt “Tarimda Mevsimlik Islerde Calisanlar” konulu talimat geregince ilgili, Kurul baskani tarafindan ilgili
Kurum ve Kuruluslara talimat génderilmistir.




4.2 Kaurslara iliskin Veriler

Kurs Tiirii Is}%ﬂiﬁ;ﬁfggﬁe Istihdam Garantili Kurslar Keng(iﬁljiﬁiklﬁl::scl:l;lara Oziirliilere Yonelik Kurslar E‘s{l(()lnle-ll:ll:(uKrE:.l;};:e
Ise Ise Ise Ise Ise
e PO B el P e PR el T S
Meslekler Kurs | Sayst Sayist Kurs Sayist Sayist Kurs Sayist Sayist Kurs Sayist Sayist Kurs Sayist Sayist
Sayist Sayist Sayist Sayist Sayist
Kadin |Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek Kadin | Erkek | Kadin [Erkek|

Aricl 4 14 | 66 1 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
AscCl 2 25 | 15 - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bayan Kuaforii 4 80 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Bilgisayar Operatorii 3 27 | 23 | -- 4 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 3 7 -- -- -- -- -- - | -
Bilgisayarli Muhasebe Elemani| 1 4 8 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Cocuk Bakicisi 3 55 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Dikis Makinesi Operatorii

(Kumas) 3 60 | - B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B Tl T
Fidan Yetistiricisi 1 2 18 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Firmci (Genel) 1 - 120 | -- 1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Hali1 Dokuyucu (El Tezgahi) 4 80 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
ga:}g/:/rz;n Yetistirme Iscisi ! e ! 3 ] 3 . 3 L ]
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik)| 1 - | 14 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Makine Nakisgisi 1 15 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Meyve Bahgesi Iscisi 1 —- 20| - | -- -- U S - -- I [ e -- - - -] - S R T R
Orman Iscisi 1 - 120 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Satig Elemant 2 22 | 18 | -- 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Silaj Iscisi 1 - 120 | -- 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Terzi 2 35 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -
Triko Makineleri Operatorii 1 20 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- - | -

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.



Hiikiimliilere Yonelik

Issizlik Sigortasi

Kurs Tiirii Kurslar Kapsaminda Aglan Kurslar TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Katl'lan Yerlngirilen Katl'lan Yerlngirilen Katl'lan Yerlngirilen Katl'lan Yerle{zfirilen Katl'lan Yerle{zfirilen
Agilan| Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer Agilan | Kursiyer Kursiyer Agilan|  Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist Savist Kurs Say1st Savist Kurs Say1st Sayisi Kurs Say1st Sayisi Kurs Sayist Sayist
Sayist Sayist Sayist Sayist Sayist
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadmn | Erkek Kadin | Erkek | Kadin [Erkek

Aricl -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 14 | 66 1 9
AsC1 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 25 15 -- 2
Bayan Kuaforii -- -- - | - -- -- -- - | - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 80 | --
Bilgisayar Operatorii -- -- - | - -- -- -- - | - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 30 | 30 | - | 4
Eiiﬁzz};arh Muhasebe . . . . . . . s . . . . . . . . . . . 1 4 ] . )
Cocuk Bakicisi -- -- - | - -- -- -- - | - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3 55 | --
Dikis Makinesi Operatorii -- -- - | - -- -- -- - | - -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 3 60 | --
Fidan Yetistiricisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 2 18
Firmci (Genel) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20 -- 1
Hali Dokuyucu (El Tezgaht) | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 4 80 --
gal}g/:/ra;n Yetistirme Iscisi 3 L] . 3 L 3 ] ! Cloa | 1
Kayngkgl (Oksijen ve . . . . . . . s . . . . . . . . . . . 1 . 14
Elektrik)
Makine Nakisgisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 15 --
Meyve Bahgesi Iscisi - - - - - S R I R - - - -] - - I I e 1 - | 20
Orman [scisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 20
Satig Elemant -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 22 | 18 -- 3
Silaj Iscisi - - - - - S R I R - - - -] - - I I e 1 —- 120 | - |3
Terzi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2 35 --
Triko Makineleri Operatorii -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 20 --
Boyaci 1 -- 15 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 15 -- --
FD%g;;;:riamlk ve Karo V| = 15| = | = | = | = = =] = = | | <] == <] <] «<|=1]=1]1/1]=1]15]-=1-=
Sicak Mutfak Asgisi 1 -- 15 | -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 -- 15 -- --
Beden Iscisi (Genel) e e e I ) i ) e - 4 6 | 62 | - | -- = T e 4 6 | 62 | - | -
Giivenlik Gorevlisi -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1 0 12 -- -- -- -- -- -- -- 1 0 12 -- --
Beden Isgisi (Temizlik) e e e I ) i ) e - 5 718 | - | - = T e 5 718 | - | -

Not: Veriler Kurumumuz web sitesinden adresinden alinmustir.




2009 yilinda Isgiicii Yetistirme faaliyetlerimizden 456’s1 kadin ve 475’1 erkek olmak iizere 931 kisi
yararlanmistir. Diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarmin 1 adeti Oziirliilere yonelik, 3 adeti Hiikiimliilere
yonelik ve 37 adeti kayith issizlere yonelik genel kurslardir. Bu kurslardan mezun olan kursiyerlerin
istihdamlar1 takip edilmis ve 1°i kadm, 25°i erkek olmak iizere 26 kisinin ise yerlestigi tespit edilmistir. Ise
yerlesenlerin cogunlugu ilimizde en yaygin mesleklerden biri olan Aricilik kursundan mezun olanlari
kapsamaktadir.

Ayrica 10 adet Toplum Yararma Calisma Programinin tamami kamu kurum ve kuruluslariyla
diizenlenmis olup, bu kapsamda 170 kisinin gegici siireli istihdamlar1 saglanmistir. Bu programlarm 5 tanesi
01/10/2009, 5 tanesi 01/12/2009 tarihinde baslatilmis olup tamami 31/03/2009 tarihinde tamamlanacaktir. Bu
programlardan 3 adeti il ve ilge belediye baskanliklari, 1 adeti kaymakamlik, 6 adet ise il ve ilce milli egitim
miidiirliikleri isbirligiyle diizenlenmistir.

Isgiicii yetistirme faaliyetlerimiz yalmz belirli ilgelerde diizenlenmeyip, miimkiin oldukca biitiin
ilgelerde diizenlenmesi hedeflenmistir. Nitekim ilimizde Merkez dahil toplam 7 ilge bulunmakta olup bunun
6’sinda isgiicii yetistirme faaliyeti diizenlenmistir. Ayrica Kurumumuzda uygulanmakta olan Kalite Y6netim
Sistemi geregi 11 Miidiirliigiimiizce, 2009 yil1 i¢in hedef kayith issiz sayisinin % 10’unun isgiicii yetistirme
faaliyetlerinden yararlanmasini saglamak yoniinde belirlenen hedefe de ulasilmustir. {1 Miidiirliigiimiizde kayitl
1gsiz sayis1 2008 yil1 sonu itibariyle 3691 ve 2009 yili sonu itibariyle 5751 dir. 2009 yilinda isgiicii yetistirme
faaliyetlerimizden yararlanan kisi sayist ise 931°dir. Bu veriler géz 6niinde bulunduruldugunda 2009 yilinda
isgiicli yetistirme faaliyetlerimizden yararlanan kisi sayisi, hem 2008 hem de 2009 i¢in kayith issiz sayimizin %
10’unu asmaktadir.

4.3 ISKUR Tarafindan Yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyag Acilan |Katilan Kursiyer Sayisi Ise Y?rlestlrllen
Temininde Giicliik |Duyulan - Kursiyer Sayisi
. Acilan Kursun Tiirii Kurs
Cekilen Meslekler | Eleman Sayisi
Sayisi Kadin| Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Temizlik Gorevlisi 1 Toplum Yararina Caligma Programi 5 7 83 90 --- --- ---

Not: Veriler Kurumumuz kayitlarindan alinmistir.

Genel Miidiirliiglimiizce www.iskur.gov.tr sistemi lizerinden isverenlere yonelik olarak uygulanan
Isgiicii Piyasas1 Anket calismasi dogrultusunda hazirlanan rapora gore ankete cevap veren isyerlerinde
temininde gilicliik ¢ekilen 1 tane meslek oldugu belirtilmektedir. Bu da “Temizlik Goreviisi” olup mesleki
nitelik ve beceri gerektiren bir meslek degildir. Bu meslekte 5 adet “Il ve flce Milli Egitim Miidiirliigiine bagl
resmi okullarda ¢evre diizenlemesi, bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi” konusunda Toplum Yararina
Calisma Programi diizenlenmistir. Bu programlar 01/12/2009 tarihinde baslatilmis olup 31/03/2010 tarihinde
sona erecektir. Bu programlarda 90 kisinin 4 ay siireli istihdami saglanmis olacaktir.

Ayrica 2009 yilmin son II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alan karar geregince, ilimizde 2010
yil1 i¢in ihtiya¢ duyulan mesleklerin tespitine yonelik olarak 11 Miidiirliigiimiizce gerekli ¢alismalar yapilmis ve
2010 y1l1 Ocak ayinda yapilan olagan Kurul toplantisina sunulmustur.

Bu sekilde, gerek Kurul kararlar1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalarda, gerekse Genel Miidiirliigiimiizce
2010 yili i¢in www.iskur.gov.tr sistemi iizerinden isverenlere yonelik olarak uygulanacak Isgiicii Piyasasi
Anket caligsmas1 dogrultusunda ilimizde ihtiya¢ duyulan meslekler belirlenmis olacaktir. Kurul toplantilarindada
bu meslekler goriisiilerek uygun goriilenler i¢in isgiicli yetistirme faaliyetleri diizenlenmesi kararlastirilacaktir.

TURKIYE iS KURUMU BINGOL iL MUDURLUGU




