
EK-4 
AYDIN  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU 
GİRİŞ 

Aydın İli İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu 2009 yılında; İl müdürlüğümüz  işbirliğinde 
il milli eğitim müdürlüğünce, mesleki eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi kapsamında, 
düzenlenen kursların eğitim programlarının onaylanması, kabul (sınav) komisyonuna 
personel görevlendirilmesi ve Kurumumuz tarafından düzenlenen sertifikaların 
imzalanması faaliyetlerini yerine getirmek üzere Merkez ve İlçelerde İl Milli Eğitimin 
yetkilendirdiği birimlerin İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü’ne bildirilmesi,  
 
Denetim Kurulunda ve yürütme kurulunda görev alacak personelin belirlenmesi,  
 
2009 Yılı  eğitim planında yer almayan, “Bilgisayar Teknolojisi ve Donanımı”, “Düz 
Makinecilik, Overlokçuluk, Temel Dikiş Teknikleri”, “El Nakışçısı”, “Masörlük”, “Manikür-
Pedikür”, “Sekreterlik” mesleklerinin 2009 Yılı İşgücü Eğitimi Eylem Planı’na dahil 
edilmesi, 
 
Eğitim planında kurs sayısı 2 olarak belirlenen “Çocuk Bakıcısı” kurs sayısının 4’e, 2 
olarak belirlenen “Yaşlı Bakımı” kurs sayısının 3’e, 1 olarak belirlenen “Aşçılık”  kurs 
sayısının 4’e, çıkarılması, 
 
 Eğitim planında kursiyer sayısı 30 olarak belirlenen “Çocuk Bakıcısı” kursiyer sayısının 
95’e, “Yaşlı Bakımı” kursiyer sayısının 80’e, “Aşçılık” kursiyer sayısının 90’a 
yükseltilmesi, 
 
Adnan Menderes Üniversitesi MYO tarafından hazırlanan Aydın İli kapsamında 
mesleklerle ilgili ihtiyaç analizi anket çalışmalarının desteklenmesi, 
 
Aydın ili, İl Mesleki Eğitim Planında işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda gerekli 
değişikliklerin yapılmasında, Türkiye İş Kurumu Aydın İl Müdürlüğünün 
görevlendirilmesi ancak, yapılan değişikliklerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 
bir sonraki olağan toplantısında kurul üyelerine bildirilmesi, 
 
İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan Taslak 2010 Yılı Mesleki Eğitim Planının 
onaylanması, 
 
Aydın ili, İl Mesleki Eğitim Planında işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda gerekli 
değişikliklerin yapılmasında, İŞKUR İl Müdürlüğüne bakan Vali Yardımcısının 
yetkilendirilmesine, ancak, yapılan değişikliklerin İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun bir sonraki olağan toplantısında  kurul üyelerine bildirilmesi, 
 
Denetleme Kurulu sayısının 1’den 3’e çıkarılmasına (Nazilli ve Söke’de ayrı ayrı  
Denetleme Kurulu oluşturulmasına ) ve ilgili kurum ve kuruluşlarca kurulda görev alacak 
kişilerin isimlerinin İŞKUR İl Müdürlüğüne bildirilmesi, 
 
Aktif İşgücü Programlarının denetlenmesiyle ilgili, Denetleme Kurulunca hazırlanacak 
denetim programının İŞKUR İl Müdürlüğüne bakan Vali Yardımcısı tarafından 
onaylanması, 



 
Pamuk toplama makinası kullanıcısı oprt. Mesleğinde kurs açılmasının İŞKUR İl 
Müdürlüğünce araştırılması, 
 
İl Müdürlüğünce hazırlanan Taslak 2010 Yılı Mesleki Eğitim Planının onaylanması, 
 
İŞKUR İl Müdürlüğünce hazırlanan Taslak 2010 Yılı Mesleki Eğitim Planına, Süs 
Bitkileri Yetiştiriciliği (Çiçekçilik) 1 kurs (20 kişi), Budama Kursu 2 kurs (40 kişi), 
Seramikçi 2 kurs (40 kişi), Yönetici Asistanlığı 2 kurs (40 kişi) eklenmesi, 
 
Konularında kararlar almıştır.  
 
Alınan karar doğrultusunda il müdürlüğümüzce gerekli faaliyetler başlatılmış ve 
tamamlanmıştır.  Aydın ili il istihdam kurulu faaliyetlerin gerçekleşmesinde gecikmelere 
neden olacak işlemlerde yetki devri yaparak işlemlerin hızlı bir şekilde 
sonuçlandırılmasını sağlamıştır.  Ayrıca, yapısı itibariyle çalışma hayatında aktif rol alan 
kurum ve kuruluşları bünyesinde bulunduran İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu , yerel 
inisiyatif kullanılarak ilin işgücü piyasası ihtiyaçlarına uygun olarak  2009 yılı içinde 
toplam 1250 işsize yönelik 47 meslekte 77 işgücü yetiştirme kursunun açılmasını 
planlanmıştır. 2009 yılı için planlanan ve yıl içinde plana dahil edilen kurlardan  İl 
Müdürlüğümüzce 2009 yılında toplam 60 işgücü yetiştirme kursu (797’si kadın, 466’sı 
erkek toplam 1263 kişi) ile 2009 yılı dçrdüncü çeyreğinde başlatılan toplam 45 Toplum 
Yararına Çalışma Programı (1046 kişi) düzenlenmiştir. İl İstihdam Kurulunca aktif 
işgücü programları kapsamında alınan karalar dogrultusunda il müdürlüğümüzce 
gerçekleştirilen faaliyet sonuçları ilin istihdamına olumlu katkılar sağlanmıştır.  
 
 
 

 
İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  
hızı (‰)

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 489298 489857 979155 101529 106510 208035 333221 340402 673623 54548 42949 97497 14,04

01 
 
Merkez 1120939 122098 243037  26088 28297 52563  84106 86498 170604 11157 8713 19870  

02 Bozdoğan 17933 17921 35854 3635 3874 7509 11522 11909 23431 2776 2138 4414   

03 Kuşadası 39975 41320 81295 8098 8444 16542 29025 30031 59056 2852 2845 5697   

04 Kuyucak 14872 14491 29363 2563 2744 5307 10000 10125 20125 2309 1622 3931   

05 Karacasu 10532 10232 20764 2052 2183 4235 6862 6836 13698 1618 1213 2831   

06 Koçarlı 13501 13250 26751 2506 2628 5134 8749 8905 17654 2246 1717 3963   

07... Çine 26691 26341 53032 4961 5178 10143 17639 17932 35571 4087 3231 7318  

08 Germencik 22108 21514 43622 5089 5339 10428 14077 13943 28020 2942 2232 5174  

09 Nazilli 73727 72508 146235 14282 14818 29100 50887 51351 102238 8558 6339 14897  

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 



10 Söke 57946 57812 115758 12755 13552 26307 39387 39909 79296 5804 4351 10155  

11 Sultanhisar 10774 10584 21358 1961 2171 4132 7118 7167 14285 1695 1246 2941  

12 Yenipazar 6969 6616 13585 1125 1177 2302 4493 4390 8883 1351 1049 2400  

13 Buharkent 6440 6212 12652 1402 1429 2831 4224 4219 8443 814 564 1378  

14 İncirliova 21641 21633 43274 5114 5407 10521 15928 14455 27099 2306 1771 4077  

15 Karpuzlu 6229 6171 12400 1113 1132 2245 3956 4098 8054 1160 941 2101  

16 Köşk 13532 13830 27362 3116 3392 6508 8886 9130 18016 1530 1308 2838  

17 Didim 25489 27324 52813 5803 6155 11958 18069 19504 37573 1617 1665 3282   
Kaynak: TÜİK 
 
2009 yılı TÜİK verilerine göre 979.115 kişi olan ilimizde nüfus artış hızı %1.4 dür.  
Toplam il nüfusunun % 21,25’i 0-14 yaş grubu %68,80’i 15-64 yaş gurubu %9,95’i 
65+ yaş grubu oluşturmaktadır. 
   
Toplam il nüfusunun ilçelere göre dağılımına baktığımızda, nüfus bakımından en 
fazla olan ilçeler sırayla % 21.91 merkez ilçe, % 15.35 Nazilli ve %14.49 Söke 
ilçesidir. Nüfus bakımından en az olan ilçeler ise, % 1.37 Buharkent, % 1.39 
Karpuzlu, %1.63 Yenipazar ilçesidir.  
 
 
 
 Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 Aydın  202362 202909 405271 286936 286948 573884 489298 489857 979155 
Kaynak: TÜİK 
 
Toplam 979,115 Aydın İl nüfusunun % 58.61’i Kentte %  41,39’u kırda yaşamaktadır. 
Gerek il toplam nüfusu gerekse kır ve kent nüfusunun yaklaşık % 50’si  erkek, % 
50’si kadındır.  
 
Kısa vadede, tarımda makineleşme sonucu kırdan (tarımdan) kopan işgücü 
konjonktürel dalgalanmalara bağlı olarak işsizlikte yaşanabilecek olası 
artışlar/azalışlar ve mevsimlik artışlar/azalışlar dışında, ilimizde işsizliği bir miktar 
artırabilecektir.  
 
Uzun vadede ise tarımda makineleşmenin, Küresel ısınmanın ve Avrupa Birliğine 
uyumun, tarım sektöründen koparacağı vasıfsız işgücü ile ilimize dış göçlerle gelen 
ve gelecek olan vasıfsız işgücü; yerel işgücü piyasamızın nabzını harekete geçirerek 
işsizliği artıracaktır. Yerel işgücü piyasamızın nabzında yaşanacak artış; gelişen 
sanayi sektöründe, turizm sektöründe ve diğer alt sektörlerde işgücü açığı olan 
mesleklerde, aktif işgücü programlarının yoğun bir şekilde uygulanması ile absorbe 
edilebilecektir. İşgücü piyasamızda denge tekrar sağlanacaktır. 
 
          1.2 Göç Durumu 



İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

34375  25577 8798 9,15 
Kaynak: TÜİK 
 
İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2009 verileri henüz yayınlanmadığından 2008 
verileri baz alınmıştır. İlimizin aldığı göç 34375 kişi, verdiği göç 25577 kişi ve net göç 
8798 kişidir. Net göç hızımız ise binde 9.15 dir. İl nüfus artış hızı binde  binde14,04 
olup bu oran 13.615 kişiye karşılık gelmektedir.  Bir önceki nüfusumuzdaki 13.615 
kişilik artış ile 8798 kişilik net göç arasındaki 4.817 kişilik fark referans döneminde 
ilimizde doğan ve kalan çocuk sayısını vermektedir.  
 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   
İçindeki Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

700.958.000.000 TL   10.093.795.200 TL  1.44  10.308 TL 
Kaynak: TÜİK 
 
2009 yılı TÜİK 3. dönem(Eylül) GSYİH verileri 10/12/2009  tarihinde yayınlanmıştır . 
Aydın ilinin GSYİH ile ilgili veri bulunamamıştır, ancak 1997-2001 yıllarının toplam 
GSYİH  içinde Aydın ilinin GSYİH oranlarının aritmetik ortalamasından yararlanılarak 
elde edilen pay dikkate alınarak 2009 yılı Aydın ilinin GSYİH elde edilmiştir. İlimizin 
toplam GSYİH içindeki payı %1.44 dür.  Kişi Başına Düşen Ortalama GSYİH 
10.308TL dir. Türkiye ortalamasının üzerindedir. 
 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi 
Faaliyet 
Kollarına Göre 
Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 
Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
 TARIM  İNCİR  ZEYTİN  KESTANE   

  
 HİZMETLER  TURİZM  İŞYERİ BÜRO TEM.  BANKACILIK   

 
MADENCİLİK   FELDİSPAT  KUVARS  LİNYİT   

  
 ENERJİ  JEOTERMAL  GÜNEŞ  RÜZGAR   

 
İMALAT  

 TARIMSAL MAKİNA 
YAPIMI  GIDA MAK.YAPIMI  ARAÇ ÜSTÜ 

EKİPMAN   

İNŞAAT KONUT YAPIMI İŞYERİ YAPIMI SERAMİK  
Kaynak: TÜİK 
 
Tarım alanında öne çıkan rekabet gücü yüksek sektör incir yetiştiriciliği olarak 
belirlenmiştir.İlimiz incirlerinin kalite, lezzet ve tür yönünden benzeri bulunmadığından 
bu sektörün işleme sanayisinin de gelişmesiyle birlikte sektör hacminin daha da artarak 



rekabet gücü yüksek birinci sektör olmayı sürdürecektir.Zeytin ve kestane üretimi 
sektörü pamuk üreticiliği sektöründeki yavaşlamadan dolayı ikinci ve üçüncü sırayı 
alması kaçınılmaz bir sonuç olarak ortaya çıkmıştır. Aydın ili Jeotermal enerji 
kaynaklarına sahiptir.Son zamanlarda Jeotermalden elektrik enerjisi üretmek için küçük 
boyutta da olsa santraller yapıldığı gözlemlenmektedir. Ayrıca jeotermal kaynaklar 
sağlık turizminin gelecek yıllarda öncelikli hizmet sektörü olacağını göstermektedir. 
Aydın ili özellikle Didim ve Söke yöresi rüzgar enerjisi açısından büyük potansiyele 
sahiptir. Yenilenebilir enerjinin tercih edilen kaynaklar olmasından dolayı ve Aydın ili 
güneşlenme süre ve miktarının güneş enerjisi sektöründe ön plana çıkarmaktadır. 
Aydın ili imalat sanayi özellikle tarım makineleri imalatı olarak belirlenmiştir. 
 

 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım 

Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge 
Sayısı 

Yatırım 
Tutarı 

Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçek
leşen 
İstihda
m 

01 – TARIM Bitkisel Üretim 1 35.500.000 80  

02 - MADENCİLİK 

İşletme 
İstihraç ve İşletme 
Taşocakçılığı 

1 
1 
2 

13.000.000 
5.100.000 
22.000.000 

26 
25 
36  

03 – İMALAT 
Gıda ve İçki 
Diğer 

2 
6 

5.476.174 
29.822.945 

15 
203  

 
 
 
04 – HİZMETLER 
 

Turizm 
Diğerleri 
Altyapı, 
Gayri menkul,kiralama ve iş faaliyetleri 
Kamu yöneti ve savunma, zorunlu 
sosyal güvenlik 
                         Oteller ve lokantalar  
               Sağlık işleri ve sosyal 
hizmetler 

4 
1 
1 
2 
6 
2 
1 

37.811.591 
1.341.226 
1.450.000 
2.400.000 
10.125.000 
11.900.976 
1.722.000 

448 
20 
25 
40 
34 
66 
13 

 
05- ENERJİ Elektirik,gaz ve su 1 42.000.000 18  
Kaynak: TÜİK 

 
 Aydın ilinde en büyük yatırım teşvikini enerji sektörü alırken bunu, ikinci olarak turizm 
sektörü takip etmektedir. En düşük yatırım teşviki ise alt yapı hizmetlerinde olduğu 
görülmektedir.  Alt sektörlerde en çok teşviki Enerji sektöründe; Elektirik,gaz ve su. 
Tarım sektöründe; Bitkisel Üretim. Madencilik sektöründe; Taşocakçılığı. İmalat 
sektöründe; Diğer. Hizmetler sektöründe; Turizm almıştır. 
 
 
2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 
2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı 
 
İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 
 

               
AYDIN 
 

 
46.7 

 
12.4 

 
40.9  



Kaynak: TÜİK 
 
2009 yılı sonu itibarı ile ilimizde 15-64 yaş grubunu oluşturan aktif nüfus toplam 
673,623 kişi olup, bunun 340,402 kişisi erkek 333,221 kişisi kadındır.  
 
TÜİK 2009 yılı Kasım dönemi verilerine göre ülkemizde İşgücüne katılım oranı %48,1 
dir. İlimizde işgücüne katılıma oranı Türkiye geneline göre düşüktür.  Ülkemizde 
İstihdam oranı %41,8 dir. İlimizde istihdam oranı ülkemiz geneline göre 0.9 puan 
düşüktür. İşsizlik oranı ülkemizde kasım ayı itibariyle %13,1 dir. İlimizde işsizlik oranı 
ülkemiz geneline göre 0.7 puan düşüktür 
 
Ancak, Aydın İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre toplam 22.388 kişi kayıtlı işgücü 
20.408 kişi de kayıtlı işsiz konumundadır. İl Müdürlüğümüz verileri kaynak alındığında 
ilimizde işsizlik oranı % 6’dır.  
 

 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 
Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.295 10.562 17.857 
   İşsiz 6.991 9.671 16.662 
   Diğer 304  891  1.195  
AÇIK İŞ 787  1.675  2.462  
   Kamu 24  214  238  
   Özel 763  1.461  2.224  
İŞE YERLEŞTİRME 510 1.609 2.119 
   Kamu 24 238 262 
   Özel 486 1.371 1.857 
Normal 482 1.428  1.910  
   Kamu 24 223 247  
   Özel 458  1.205  1.663  
Özürlü 23  187 210 
Eski Hükümlü 0  0  0  
KAYITLI İŞGÜCÜ 8.480  14.690  23.170  
KAYITLI İŞSİZ 7.922  13.072  20.994  
YURTDIŞI BAŞVURU 0  0  0  
YURTDIŞI GÖNDERME 0  0  0  
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
2009 yılında Aydın İl Müdürlüğümüz ile bağlı Söke ve Nazilli Şube Müdürlüklerine 
toplam 17857 işsiz başvurmuştur. Başvuranların % 59,15’i erkek %40,85’i  kadındır. 
2009 yılının toplam 2,462 açık iş intikal etmiş olup, bunların 238’i Kamu, 2,224’ü ise 
Özel sektör işyerlerine aittir. İntikal eden işgücü talebinin 1.675’i erkek, 787’si 
kadındır. 2009 yılında 2,119 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 1609’u 
erkek, 510’u kadındır. Bunlardan 238 erkek 24 kadın olmak üzere toplam 262 kişi 
kamu işyerlerine, 1.371 Erkek, 486 Kadın olmak üzere de toplam 1.857 kişi özel 
sektör işyerine yerleştirilmiştir.Özel sektör alınan açık iş 2,224 kişi olmasına karşın 



özel sektör normal işe yerleştirme 1.857 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bu rakamlarda 
oldukça etkili olan işyeri ziyaretlerimizdir. 
 
Aydın İl Müdürlüğümüz ile bağlı Söke ve Nazilli Şube Müdürlükleri kayıtlarına göre 
toplam 22.388 kişi kayıtlı işgücü 20.408 kişi de kayıtlı işsiz konumundadır .  . Türkiye 
İstatistik Kurumunun 2008 yılı sonu itibarı ile açıklanan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sistemi ege bölgesi istatistik verilerinden hareketle aydın ili aktif nüfusunun ege 
bölgesi aktif nüfusuna oranı dikkate alınarak ilimizde yaklaşık olarak 321.600 işgücü, 
287.040 istihdam ve 34.560 işsiz bulunmaktadır. TÜİK bu verilerine göre ilimizde 
İşsizlik oranı  %10.74 olarak belirlenmiştir.  İl Müdürlüğümüz verilerine göre işsizlik 
oranı % 6’dır.  
 

 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın

 Aydın 
7.922 13.072 20.994 346 294 640 2.106 2.371 4.477  1.958  3.423  5.381  1.372  2.467  3.839  957  1.811  2.768  

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli ve Söke Şube Müdürlüklerimize iş isteği ile son bir 
yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (özürlü ve eski 
hükümlüler için iki) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 
20.994’ dür.  

 
İl Müdürlüğümüze müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine göre  dağılımı 
incelendiğinde; 20.994 kayıtlı işsizin%62,27’si erkek, %37,73’ü  kadındır. En fazla 
müracaatın erkeklerde %26 ile 25-29  yaş grubu, %19 ile de 30-34,%18 20-24 yaş 
grubunda  olduğu görülmektedir. 
Kadınlarda  da, en fazla müracaatın %27 ile 20-24 yaş grubu, %25 ile 25-29 yaş 
grubu oluşturmaktadır.      
Genelde ise en fazla müracaatın %25,64 ile 25-29  yaş grubu, %22 ile de 20-24 yaş 
yaş grubunda  bunları da 30-34 yaş grubunun takip ettiği görülmektedir. 
 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın

 Aydın 
7.922 13.072 20.994  233  248  481  106  156  262  2.784  7.559  10.343  3.161  3.472  6.633  1.003  958  1.961  

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden ve aktif olarak iş arayanların öğrenim durumlarının 
ve cinsiyete göre  dağılımı şöyledir: 



        
Erkeklerde en fazla müracaat %57 ile İlköğretim mezunları, %27 Ortaöğretim (Lise ve 
Dengi Okul) mezunları; Kadınlarda, en fazla müracaatın %39,90 ile  Ortaöğretim 
(Lise ve Dengi Okul) mezunları,  %35,14 ile ilköğretim; olduğu görülmektedir.  
En az müracat ise erkeklerde ve kadınlarda doktora ve yüksek lisans mezunlarıdır 

 
Tablo genel olarak  incelendiğinde müracaat edenlerin; birinci sırada (%49,27) 
İlkögretim mezunları, ikinci sırada ise  %31,59 ile de Ortaöğretim (Lise ve Dengi 
Okul) mezunlarının  oluşturduğu görülmektedir. 
 
 
 
 
 
       2.4  Aydın İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  
Erkek  Kadın Toplam 

Bilinmeyen 1164 673 1837 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 897 1407 2304 
Hizmet ve Satış Elamanları 776 371 1147 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürler 107 64 171 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 6480 3024 9504 
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları 76 1 77 
Profosyonel Meslek Grupları 535 938 1473 
Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 776 97 873 
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 760 145 905 
Yardımcı Pro. Meslek Mensupları 1501 1202 2703 
TOPLAM 13.072 7.922 20.994 
 
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli ve Söke Şube Müdürlüklerimize iş isteği ile son bir 
yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (özürlü ve eski 
hükümlüler için iki) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 
20.994’ dür. Bu kayıtlı işsizlerin%62,27’si erkek, %37,73’ü  kadındır.  

 
İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre cinsiyet dağılımı 
incelendiğinde; Kuruma kayıtlı işsizlerin toplamda %45,27 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde 
Çalışanlar, %12,88’i Yardımcı Pro. Meslek Mensupları ve %10,97’i Büro ve Müşteri 
Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar meslek gurubunda olduğu görülmektedir. Toplamda en az 
ise %0,37 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek gurubundadır. 
 
Kuruma kayıtlı erkek işsizlerin %49,57’si Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, 
%11,49’u Yardımcı Pro. Meslek Mensupları ve %8,90’ı Bilinmeyen meslek gurubunda olduğu 
görülmektedir. En az ise %0,58 ile Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek 
gurubundadır. 
 
Kuruma kayıtlı kadın işsizlerin %38,17 Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, 
%17,76’sı Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar ve %15,17’si Yardımcı Pro. 



Meslek Mensupları meslek gurubunda olduğu görülmektedir. En az ise 1 kişi ile Nitelikli 
Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları meslek gurubundadır. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 
Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 
(NACE) 

  
Eğitim Durumu 
Okur 
Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 
Mezunu 

Genel Lise 
Mezunu 

Lise dengi 
Meslek Okulu 
Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 
Mezunu 

TOPLAM 

Ağaç ürünleri imalatı   12 2 2   16 
Ana metal ve fabrikasyon 
metal ürünleri imalatı   2   1   3 
Balıkçılık   13 1 1   15 
Başka yerde 
sınıflandırılmamış 
imalatlar   25 5 3 2 35 
Diğer sosyal, toplumsal 
ve kişisel hizmet 
faaliyetleri 4 521 249 42 109 925 
Eğitim   12 2 2 21 37 
Elektrik, gaz, buhar ve 
sıcak su üretimi ve 
dağıtımı   2   1 1 4 
Elektrikli ve optik donanım 
imalatı   6 1 2 1 10 
Enerji üreten maddeler 
hariç madencilik ve 
taşocakçılığı   5 1 1 1 8 
Enerji veren madenlerin 
madenciliği ve 
taşocakçılığı   5       5 
Ev içi personel çalıştıran 
hanehalkları ve hane 
halkları tarafından kendi 
kullanımlarına yönelik 1 3       4 
Gayrimenkul, kiralama ve 
iş faaliyetleri   4 3 2 3 12 
Gıda ürünleri, içecek ve 
tütün imalatı   32 9   6 47 
İnşaat 2 60 5 16 14 97 
Kağıt hamuru, kağıt ve 
kağıt ürünleri imalatı; 
Basım ve yayım   2 1 1   4 
Kamu yönetimi ve 
savunma, zorunlu sosyal 
güvenlik   5 3 2 2 12 
Kimyasal madde ve 
ürünler ile suni elyaf 
imalatı   16   1 1 18 
Kok kömürü, rafine 
edilmiş petrol ürünleri ve 
nükleer yakıt imalatı   7   1   8 
Makine ve teçhizat imalatı   18 1 8 1 28 
Mali aracı kuruluşların 
faaliyetleri   1 1 2 2 6 
Metalik olmayan diğer 
mineral ürünlerin imalatı   12 2 1 1 16 
Oteller ve lokantalar   107 30 5 19 161 
Plastik ve kauçuk ürünleri 
imalatı   4   1   5 
Sağlık işleri ve sosyal 
hizmetler   4 1 7 5 17 
Tarım, avcılık ve 
ormancılık   17 3 2 3 25 
Tekstil ve tekstil ürünleri 
imalatı 1 46 15 41 11 114 
Toptan ve perakende 
ticaret; motorlu taşıt, 
motosiklet, kişisel ve ev 
eşyalarının onarımı   96 47 20 27 190 
Ulaşım araçları imalatı   3   1   4 
Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme   20 3 7 2 32 
  8 1.060 385 173 232 1.858 



Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 

İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 1858 kişinin  İktisadi Faaliyet Kollarına göre  
Eğitim durumu incelendiğinde;Toplamda  işsizlik sigortasından en fazla 
yaralananların %57,05’ini Lise altı okul mezunu, en az yararlananların ise %0,43 ile 
okur yazar olmayanlar olduğu görülmektedir.   
 
İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 8 okur yazar olmayanların % 50’si Diğer 
sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından 
Yararlanan toplam1060 lise altı okul mezunlarının % 49,15’i Diğer sosyal, toplumsal 
ve kişisel hizmet faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 
385 genel lise mezunlarının %64,67’si Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet 
faaliyetleri gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam173 lise dengi okul 
mezunlarının %24,27’si Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 
gurubundadır. İşsizlik Sigortasından Yararlanan toplam 232 yüksek okul 
mezunlarının %46,98’i Diğer sosyal, toplumsal ve kişisel hizmet faaliyetleri 
gurubundadır. 
 
 

 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 342 594 936 2952 4290 7242 4629 8189 12818 

Genel Toplam  7923  13073 20996             
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 

 
 
İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde; kayıtlı işsizlerin 
%4,46’sı 0-6 ay, %34,49’u 6-12 ay ve %61,05’i 12 ay ve üstü beklemektedir. 
Kadınların bekleme sürelerine bakıldığında kayıtlın kadın işsizlerin %4,31’i 0-6 ay, 
%37,26’sı 6-12 ay ve %59,42’si 12 ay ve üstü beklemektedir. Erkeklerin bekleme 
sürelerine bakıldığında kayıtlın erkek işsizlerin %4,31’i 0-6 ay, %37,26’sı 6-12 ay ve 
%59,42’si 12 ay ve üstü beklemektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 
Kadın Erkek Kadın Erkek 

Bilinmeyen 0 6 0 0 0 0 
Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan 
Elamanlar 1 145 1 0 62 63 
Hizmet ve Satış Elamanları 10 423 1 5 60 257 
Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve 
Müdürler 0 5 0 0 0 3 
Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 205 930 16 192 245 495 
Nitelikli Tar.Hay.Av.Or.ve Su Ür.Çalışanları 1 40 1 0 0 33 
Profosyonel Meslek Grupları 6 47 2 1 6 2 
Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 274 0 1 30 222 
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 2 43 0 2 0 22 
Yardımcı Pro. Meslek Mensupları 12 311 3 22 55 108 
       
TOPLAM 238 2224 24 223 458 1205 

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
 
2009 yılında 238 kamu,2224 özel sektör olmak üzere toplam 2462 açık iş talebi 
alınmıştır. En fazla açık iş gerek kamudan 205 kişilik gerekse özel sektörden 930 
kişilik olmak üzere toplam 1135 kişilik Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 
meslek gurubunda alınmıştır. Kamudan Bilinmeyen ve Kanun Yapıcılar Üst Düzey 
Yöneticiler ve Müdürler meslek gurubundan hiç açık iş alınmamıştır. Özel sektörde 
en az açık iş  Kanun Yapıcılar Üst Düzey Yöneticiler ve Müdürler (5) ve 
Bilinmeyen(6) meslek gurubunda alınmıştır. 

2009 yılında toplam 1910 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 1428’i 
erkek, 482’si kadındır. Bunlardan 223’ü erkek 24’ü kadın olmak üzere toplam 247 kişi 
kamu işyerlerine, 1205’i Erkek, 458’i Kadın olmak üzere de toplam 1663 kişi özel 
sektör işyerine yerleştirilmiştir. 

En fazla işe yerleştirme gerek kamuda 208 kişi gerekse özel sektörden 740 
kişi olmak üzere toplam 948 kişi Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar meslek 
gurubunda olmuştur. Gerek kamuda gerekse özel sektörde bilinmeyen meslek 
grubunda işe yerleştirme olmamıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 AYDIN  482  1429  1911  24  78  102  125  385  510  118  332  450  86  233  319  54  169  223  42  111  153  33  120  153  0  1  1 
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 

İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin Yaş grupları ve cinsiyetlerine göre  dağılımı incelendiğinde; en 
fazla işe yerleştirilenler erkeklerde %26,69 ile  20-24 ve %23,54 ile 25-29 yaş grubu oluşturmaktadır. En az işe yerleştirilenleri  ise 
aktif nüfus dışında olan 65+ yaş grubu dışında, %6,26 ile 15-19 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 
 Kadınlar da en fazla işe yerleştirme % 25,93  ile 20-24 yaş grubunda,  %24,48  ile de  25-29 yaş grubundadır. En az işe 

yerleştirmeler  ise , %4,98  ile 15-19 yaş grubunda  olduğu görülmektedir.  
 
Erkeklerde en fazla işe yerleştirme % 26,94  ile 20-24 yaş grubunda,  %23,23  ile de  25-29 yaş grubundadır. En az işe 

yerleştirmeler  ise , %5,46  ile 15-19 yaş grubunda  olduğu görülmektedir.  
 

 
 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 AYDIN  482  1429  1911  1  1  2  0  4  4  254  885  1139  162  452  614  46 67 113  18 20 38 1 0 1 0 0 0 
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 

 



İl Müdürlüğümüzce 2009 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin Öğrenim durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağılımının incelendiğinde; en 
fazla işe yerleştirilen erkeklerin %59,60’ı İlköğretim mezunu, %32,13’ü ortaöğretim mezunu  oluşturmaktadır. En fazla işe 
yerleştirilen kadınların %52,69’unu İlköğretim mezunu, %33,61’ini de ortaöğretim mezunları oluşmaktadır. En az işe yerleştirilen 
kadınların 1 kişi ile yüksek lisans mezunu ve okuma yazma bilmeyenler oluşmaktadır. Kadınlarda Okur-Yazar Olanlar ve doktorada 
işe yerleştirilen olmamıştır.  En fazla işe yerleştirilen erkeklerin %61,93’ünü İlköğretim mezunu, %31,63’ünü de ortaöğretim 
mezunları oluşmaktadır. En az işe yerleştirilen erkeklerin 1 kişi okuma yazma bilmeyenler ile 4 kişi okur yazar olanlar oluşmaktadır. 
Erkeklerde yüksek lisans ve doktora da işe yerleştirme olmamıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 



        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      75 
Tarım, Avcılık, Ormancılık      28 
Balıkçılık      47 
Sanayi      378 
Madencilik ve Taşocakçılığı     11 
İmalat Sanayi      236 
Elektrik, Gaz, ve Su      131 
İnşaat     37 
Hizmetler      1.421 
Toptan ve Perakende Ticaret      78 
Oteller ve Lokantalar      869 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme      6 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri     8 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri      27 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri      220 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler      11 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel      157 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri      34 
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi      0 
TOPLAM      1.911 
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 

 
2009 yılında işe yerleştirilenleri sektörlere göre dağılımı incelendiğinde; En fazla işe 
yerleştirme %74,36 ile hizmetler sektörü olduğu de en fazla işe yerleştirme %61,15 
ile , en az işe yerleştirme ise %1,94 ile inşaat sektörü olduğu görülmektedir. 
Hizmetler sektöründe Oteller ve Lokantalar olduğu bunu da %15,48 ile Kamu 
yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetlerinin takip ettiği görülmektedir. 
 
 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı 126  10 
Kapanan İşyeri Sayısı 10  2 
Toplam 136  12  
Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 

 
Aydın ilimiz sınırları içerisinde 10+ toplam 126 işyeri 50+ toplam 10 işyeri açılmıştır. 
10+ toplam 10 işyeri 50+ toplam 2 işyeri kapanmıştır. Toplamda 10+ toplam 116 
işyeri 50+ toplam 8 işyeri  artmıştır. 
 
 



                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
4993 5667 3825 4557 4853 5002 4084 2917 3475 3554 2322 1868 47117 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 24 21 25 591 429 212 71 75 35 43 44 93 1663 

Etki Oranı % 
0,48 0,37 0,37  12,96 8,84 4,24 1,74 3,00 1,25 1,20 2,28 5,30 3,53 

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
 
2009 yılında il müdürlüğümüzün ilimiz faaliyet alanı içinde işe yerleştirilenler üzerindeki etki oranı aylar itibariyle incelendiğinde; 
toplamda etki % 3,53’dür. Yıl içinde en yüksek etki oranın % 12,96 ile nisan ayında olup bunu da mayıs ayı takip etmektedir.  Yıl 
içinde en düşük etki oranının ise % 0,37 ile şubat ve mart ayında olup bunu da % 0,48 ile ocak ayının takip ettiği görülmektedir. Etki 
oranının en yüksek nisan ve mayıs aylarında olmasının en düşük de  şubat mart ve ocak aylarında olmasının nedenini İlimiz 
ekonomisinin tarım ve turizm ağırlıklı olmasından kaynaklanmaktadır. Aralık ayında etki oranının %5,30 olmasının nedeni ise  
ilkbahar, yaz ve sonbahar  mevsiminde Tarım ve Turizm sektöründe çalışan işgücünün kış mevsiminde bu sektörlerde çalışma 
imkanı bulamadığından il merkezinde ve iç kesimlerdeki ilçelerde genellikle hizmetler sektöründe işe girmelerinden 
kaynaklanmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2009 7042 7449 14491 2009 6053 6487 12540 989 962 1951 2009 3938 3372 7310 2009          

2008 7109 7568 14677 2008 5866 6464 12330 1243 1104 2347 2008 2571 2709 5280 2008   2508   2772   5119 

2007 6831 7464 14295 2007 5522 6371 11893 1309 1093 2402 2007 4489 4795 9284 2007   2322   6962   9364 

2006 6970 7276 14246 2006 5711 6350 12061 1259 926 2185 2006 3904 4016 7920 2006   2812   5108   7293 

2005 7063 7836 14899 2005 5788 6619 12407 1275 1217 2492 2005 3760 3647 7407 2005   2746   2339   4831 

Kaynak:  İl Milli Eğitim Müdürlüğü. 
 

Yeni mezunlarla ilgili bölümde kadın- erkek istatistiki bilgi bulunmadığından toplam olarak alınmıştır.  
Aydın ili İlköğretim okullarından 2005-2009 yılları arasında yıllık ortalama  14.500 öğrenci mezun olmuştur. Buna rağmen 
Ortaöğretim okullarına 2005-2009 yılları arasında yıllık ortalama 12.250 öğrenci kayıt yaptırmış, 2.250 kişi ise kayıt yaptırmamıştır. 
Bunlardan yıllık ortalama 7.440’ı mezun olmuştur. Aydın ilinde 2005-2009 yılları arasında ortalama 2600’ü bir yüksek öğrenim 
kurumuna kayıt yaptırmıştır.  



 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ 14 15 24 26 32 27 57 69 
2-VETERİNER  38 7 40 4 37 13 58 13 
3-FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ -  -    13 28 
4- FEN BİLGİSİ 
ÖĞRETMENLİĞİ(İÖ) -  -  -  15 26 
5-MÜZİK 
ÖĞRETMENLİĞİ -  -  5 9 11 19 
6-OKUL ÖNCESİ 
ÖĞRETMENLİĞİ -  -  6 28 17 33 
7-RESİM-İŞ 
ÖĞRETMENLİĞİ -  -  4 25 9 21 
8-SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ 47 51 51 50 55 41 31 50 
9- SINIF 
ÖĞRETMENLİĞİ(İÖ) 21 37 26 22 24 32 20 62 
10-SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ -  19 11 17 11 33 19 
11-SOSYAL BİLGİLER 
ÖĞRETMENLİĞİ(iö) -  -  0  24 27 
12-ARKEOLOJİ 18 9 19 14 12 15 16 33 
13-BİYOLOJİ 11 16 20 23 18 20 26 58 
14-BİYOLOJİ(İÖ) -  -  17 18 32 53 
15-FELSEFE -  -  0  18 23 
16-FİZİK -  -  0  25 19 
17- FRANSIZ DİLİ  VE 
EDEBİYATI -  -  0  13 28 
18-KİMYA 18 18 24 21 19 18 28 47 
19-KİMYA(İÖ)         -  -  10 10 39 37 
20-MATEMATİK  25 17 28 11 26 20 32 40 
21-SANAT TARİHİ -  -  0  22 6 
22-SOSYOLOJİ 5 28 14 14 13 36 22 50 
23-TARİH  13 9 12 19 15 17 26 27 
24-TÜRK DİLİ VE 
EDİBİYATI 18 27 19 33 20 31 27 25 
25-İKTİSAT 17 19 36 32 34 30 62 64 
26- İKTİSAT(İÖ) 16 19 34 20 30 28 65 63 
27-İŞLETME 25 28 31 35 33 28 54 43 
28- İŞLETME(İÖ) 25 17 19 22 36 21 52 45 
29-KAMU YÖN     24 23 47 29 



30- KAMU YÖN       39 36 
31-MALİYE 17 24 28 29 29 41 64 63 
32-MALİYE(İÖ)   10 23 33 24 60 66 
33-SOSYAL HİZMET       38 31 
34-ULUSLAR ARASI  
İLİŞKİLER   17 19 31 20 34 41 
35-BAHÇE BİTKİLERİ 0 1     18 13 
36-BİTKİ KORUMA        25 6 
37-BİTKİSEL ÜRETİM  32 11 8 2 11 2   
38-HAYVANSAL 
ÜRETİM  17 5 11 1 7 2   
39-TARIM 
MAKİNELERİ       22 7 
40-TARIM 
TEKNOLOJİSİ 8 3 7 2 1 1   
41-TARIMSAL 
YAPILAR VE SULAMA  -  -  -  20 10 
42-TARLA BİTKİLERİ 1 0 -  -  20 11 
43-TOPRAK BİLİMİ VE 
BESLENME -  -  -  17 14 
44-ZİRAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 21 14 64 47 85 58   
45-ZOOTEKNİ -  -  -  23 8 
46-PİYANO -  -  -  0 0 
47-YAYLI ÇALGILAR -  -  -  0 3 
48-EBELİK  23  49  39  54 
49-HEMŞİRELİK  42  45  41 17 48 
50-ANTRENÖRLÜK 
EĞİTİMİ 11 4 15 4 24 3 25 15 
51- ANTRENÖRLÜK 
EĞİTİMİ(İÖ)   19 2 27 4 25 15 
52-BEDEN EĞİTİMİ VE 
SPOR 
ÖĞRETMENLİĞİ 23 17 26 18 19 10 29 15 
53-REKREASYON 6 9 10 12 24 18   
54-REKREASYON(İÖ)   6 7 24 14   
55-SPOR 
YÖNETİCİLİĞİ   17 5 18 13   
56-KONAKLAMA 
İŞLETMECİLİĞİ 11 5 13 7 37 24 54 18 
57- KONAKLAMA 
İŞLETMECİLİĞİ(İÖ)     12 4 50 21 
58-SEYAHAT 
İŞLETMECİLİĞİ VE 
TURİZM REHBERLİĞİ 18 6 17 12 24 16 38 33 
59- SEYAHAT 
İŞLETMECİLİĞİ VE 
TURİZM 
REHBERLİĞİ(İÖ) -  0 1 12 11 42 29 
60-YİYECEK İÇECEK 
İŞLETMECİLİĞİ- -    -  16 20 



61- YİYECEK İÇECEK 
İŞLETMECİLİĞİ(İÖ) -  -  -  23 16 
62-TURİST REHBERİ 1 0 -  -    
63-BÜRO YÖNETİM 
VE SEKRETERLİĞİ -  -  -  26 30 
64- BÜRO YÖNETİM 
VE SEKRETERLİĞİ(İÖ) -  -  -  21 33 
65-HALKLA İLİŞKİLER -  -  -    
66- HALKLA İLİŞKİLER 
VE TANITIMI -  -  -  33 63 
67-HALKLA İLİŞKİLER 
VE TANITIM(İÖ) -  -  -  41 60 
68-TARIMSAL 
İŞLETMECİLİK  -  -  -  19 27 
69-TARIMSAL 
İŞLETMECİLİK -  -  -  31 15 
70-BASIM VE YAYIN 
TEKNOLOJİLERİ -  -  -  16 13 
71-BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞI -  -  -  28 12 
72-BİLGİSAYAR 
PROGRAMCILIĞ(İÖ) -  -  -  29 11 
73-BİLGİSAYAR 
TEKNOLOJİSİ VE 
PROGRAMLAMA  21 10 13 15 19 22   
74- BİLGİSAYAR 
TEKNOLOJİSİ VE 
PROGRAMLAMA(İÖ) 16 9 26 7 17 11   
75-BÜRO YÖNETİMİ 
VE SEKRETERLİĞİ 5 16 7 7 5 8 8 22 
76-ÇOCUK GELİŞİ  14  20  - 0 30 
77- ÇOCUK GELİŞİ(İÖ)  35  29  - 0 31 
78-ELEKTRİK 1  7    31 0 
79- ELEKTRİK(İÖ) 15  18  17  30 0 
80-ELEKTRİK 
TEKNOLOJİSİ -            -  38 1 
81- ELEKTRİK 
TEKNOLOJİSİ(İÖ) -    -  39 1 
82-ENDÜSTİRİYEL 
ELEKTRONİK         14  13  22 2   
83- ENDÜSTİRİYEL 
ELEKTRONİK(İÖ) 23 1 20 1 20 -   
84-İNŞAAT 4 3 9 2 13 1   
85- İNŞAAT(İÖ) 5 1 28 4 29 1   
86-İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  27 4 
87- İNŞAAT 
TEKNOLOJİSİ(İÖ) --  -  -  25 5 
88-İŞLETME  9 6 11 8 11 6   
89-İŞLETME 
YÖNETİMİ -  -  -  30 11 
90-MAKİNE(İÖ) 19  16  14 1 33 2 
91-NAKİNE RESİM 11 3 22 2 7 4 26 4 



KONSTRÜKSİYON 

92-NAKİNERESİM 
KONSTRÜKSİYON(İÖ) 11 3 12 3 25 5 17 5 
93-MATBAACILIK 2 2 16 5 12 4   
94-MOBİLYA VE 
DEKARASYON  11  8  24  22 1 
95- MOBİLYA VE 
DEKARASYON(İÖ) 6 2 17 2 9 2 12 3 
96-MUHASEBE 25 17 5 8 13 6   
97- MUHASEBE(İÖ) 6 8 7 6 9 4   
98-MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI -  -  -  25 16 
99- MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI(İÖ) -  -  -  23 16 
100-OTOMOTİV(İÖ) 21  23  20    
101-OTOMOTİV 
TEKNOLOJİSİ (İÖ) -  -  -  28 0 
102-PAZARLAMA 9 9 18 12 4 - 27 10 
103-TEKSTİL  5 5 11 1 20   
104- TEKSTİL(İÖ) 5 20 1 10 7 18   
105-TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  3 24 
106- TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ(İÖ) -  -  -  2 9 
107-AMBULANS VE 
ACİL BAKIM 
TEKNİKERLİĞİ   2 18 0 2   
108-ÇEVRE -  2 11 4 3   
109- ÇEVRE SAĞLIĞI -  -  -  9 11 
110-PARAMEDİK  -  -  -  0 20 
111-TIBBI 
DEKÜMANTASYON 
VE SEKRETERLİĞİ 3 11 2 26 4 8 13 28 
112-TIBBI 
LABORATUVAR 0 8 2 4 1 5   
113- TIBBI 
LABORATUVAR 
TEKNİLERİ -  -  -  18 21 
114-BÜYÜK VE KÜÇÜ 
K BAŞ HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞİ -  -  -  7 7 
115- BÜYÜK VE KÜÇÜ 
K BAŞ HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞİ(İÖ) -  -  -  2 0 
116-HALKLA 
İLİŞKİLER -  -  -    
117- HALKLA 
İLİŞKİLER VE TANITIM -  -  -  13 36 
118-HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞİ VE 
SAĞLIĞI -  10 4 22 2   



119- HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞİ VE 
SAĞLIĞI(İÖ) -  -  5    
120-PAZARLAMA   -  7 14 17 14 23 15 
121-PAZARLAMA (İÖ) -  -  -  23 19 
122-SU ÜRÜNLERİ -  -  -  29 13 
123-ARICILIK 9 1 7 1 9 2 18 2 
124-BESİCİLİK 10 0 13 4 20 7   
125-ÜYÜK VE KÜÇÜ 
K BAŞ HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞİ       3 1 
126-ET ENDÜSTRİSİ 5 19 6 18 21 19   
127- ET 
ENDÜSTRİSİ(İÖ) 6 13 14 9 35 8   
128-ET VE ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ       28 12 
129- ET VE ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ(İÖ)       9 0 
130-GIDA 
TEKNOLOJİSİ 4 7 3 19 2 34 14 23 
131--GIDA 
TEKNOLOJİSİ(İÖ)   8 24 12 28 19 17 
132-SÜT VE 
ÜRÜNLERİ 3 11 16 32 12 24   
133- SÜT VE 
ÜRÜNLERİ(İÖ)   6 19 11 24   
134- SÜT VE 
ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ -  -    14 24 
135- SÜT VE 
ÜRÜNLERİ 
TEKNOLOJİSİ(İÖ)        -  -  -  11 13 
136-ZEYTİN 
YETİŞTİRİCİĞİ VE 
DEĞERLENDİRİLMESİ -  11 12 13 12   
137-ZEYTİNCİLİK VE 
ZEYTİN İŞLETME 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  22 7 
138-ZEYTİNCİLİK VE 
ZEYTİN İŞLETME 
TEKNOLOJİSİ(İÖ) -  -  -  3 0 
139-AĞIRLAMA 
HİZMETLERİ -  -  -  34 13 
140- AĞIRLAMA 
HİZMETLERİ(İÖ) -  -  -  27 17 
141-AŞÇILIK -  -  -  42 8 
142- AŞÇILIK(İÖ) -  --  -  40 10 
143-GASTRONOMİ VE 
MUTFAK SANATLARI -  1  5 1   
144- GASTRONOMİ 
VE MUTFAK 
SANATLARI(İÖ) -  2 1 1 3   
145-TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ -  1 3 4 1   



146- TURİZM VE OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ(İÖ) -  1  5    
147-TURİZM VE 
SEYAHAT 
HİZMETLERİ   3 3 8 2 37 10 
148--TURİZM VE 
SEYAHAT İ 
HİZMETLERİ (İÖ) -  1 2 6 1 35 11 
149-AĞIRLAMA 
HİZMETLERİ -  -  -  16 5 
150-AĞIRLAMA 
HİZMETLERİ (İÖ) -  -  -  7 4 
151-DERİ 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  4 2 
152-DERİ 
TEKNOLOJİSİ (İÖ) -  -  -  0 0 
153-DERİCİLİK 7 3 16 9 18 7   
154-DIŞ TİCARET 1 4 14 8 14 14 19 18 
155-DIŞ TİCARET (İÖ)   13 12 19 16 30 9 
156-İŞLETME 3 8 11 16 17 21   
157-İŞLETME (İÖ) -  8 11 10 30   
158-İŞLETME 
YÖNETİMİ -  -  -  13 24 
159-İŞLETME 
YÖNETİMİ(İÖ) -  -  -  13 13 
160-KUYUMCULUK VE 
TAKI TASARIMI -  -  -  12 12 
161- KUYUMCULUK 
VE TAKI TASARIMI 
(İÖ) -  -  -  15 12 
162-MİMARİ 
RESTORASYON- -  -  -  7 13 
163-MUHASEBE 0 7 9 7 16 9   
164-MUHASEBE (İÖ)   2 14 12 14   
165-MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI -  -  -  24 14 
166- MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI (İÖ) -  -  -  17 16 
167-PAZARLAMA 2 16 22 24 15 10 19 17 
168-PAZARLAMA (İÖ) 7 9 25 16 14 14 23 13 
169-SERAMİK 1 0 6 3 8 4   
170-SERAMİK CAM VE 
ÇİNİCİLİK -  -  -    
171-SERAMİK CAM VE 
ÇİNİCİLİK (İÖ) -  -  -    
172-TAKI TASARIMI 
VE SÜS TAŞLARI 
İŞLETMECİLİĞİ 0 21 4 18 3 17   
173-TURİZM VE ÖTEL 
İŞLETMECİLİĞİ -  8 2 9 5   
174- TURİZM VE ÖTEL -  8 6 13 7   



İŞLETMECİLİĞİ (İÖ) 

175-ENDÜSTRİ 
BİTKİLERİ 
YETİŞTİRME VE 
DEĞERLENDİRME -  3 6 7 13   
176-ENDUSTRİYEL 
BİTKİLER 
YETİŞTİRİCİLİĞİ -  -  -  16 8 
177-KANATLI HAYVAN 
YETİŞTİRİCİLİĞ -  5 1 22 10   
178-KÜMES 
HAYVANLARI 
YETİŞTİRİCİLİĞİ -  -  -  10 0 
179-PEYZAJ 
UYGULAMA VE SÜS 
BİTKİLERİ -  0 7 2 26   
180-PEYZAJ VE SÜS 
BİTKİLERİ -  -  -  15 23 
181-TARIM ALET VE 
MAKİNELERİ -  5  10 1   
182-TARIM 
MAKİNELERİ -  -  -  8 0 
183-İŞLETME  10 18 27 16 16 22   
184-İŞLETME (İÖ) 11 19 23 26 15 19   
185İŞLETME 
YÖNETİMİ -  -  -  23 23 
186-İŞLETME 
YÖNETİMİ (İÖ) -  -  -  13 27 
187-
KOOPERATİFCİLİK 12 10 19 17 13 13 27 23 
188-MUHASEBE 5 7 20 23 14 19   
189-MUHASEBE (İÖ) 12 27 22 20 9 11   
190-MUHASEBEVE 
VERGİ 
UYGULAMALARI -  -  -  26 21 
191-MUHASEBE VE 
VERGİ 
UYGULAMALARI (İÖ) -  -  -  13 10 
192-PAZARLAMA 15 16 20 12 20 17 30 16 
193-PAZARLAMA (İÖ) 12 6 27 25 13 11 13 7 
194-BANKACILIK 4 10 5 14 8 7   
195-BANKACILIK (İÖ) 4 27 18 36 15 26   
196-BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK -  -  -  17 32 
197- BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK (İÖ) -  -  -  24 26 
198-DIŞ TİCARET 5 4 23 15 23 12 23 27 
199-DIŞ TİCARET (İÖ) 9 15 34 26 16 29 27 20 
200-İŞLETME 
YÖNETİMİ -  -  -  31 39 
201-İŞLETME 
YÖNETİMİ (İÖ) -  -  -  31 28 
202-LOJİSTİK -  -  -  31 24 



203-LOJİSTİK (İÖ) -  -  -  38 27 
204-MAKİNE 3 0 10 36 0    
205-MENKUL 
KIYMETLER VE 
SERMAYE PİYASASI 7 8 11 11 17 11 27 23 
206- MENKUL 
KIYMETLER VE 
SERMAYE 
PİYASASI(İÖ) 5 13 45 17 13 23 33 16 
207-MOBİLYA VE 
DEKORASYON 6 0 15 1 20 1   
208-TEKSTİL 1 10 8 29 9 26   
209-TEKSTİL(İÖ) 5 26 10 24 13 23   
210-TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  14 26 
211- TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ (İÖ) -  -  -  2 1 
212-ELEKTRİK 16  36  12 2 39 0 
213-ELEKTRİK (İÖ) 13  13  10  33 3 
214-MEKATRONİK -  -  -  40 0 
215-MEKATRONİK (İÖ) -  -  -  41 0 
216-OTOMOTİV 22  17  24    
217-OTOMOTİV (İÖ) 22  31 1 16    
218-OTOMOTİV 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  40 0 
219- OTOMOTİV 
TEKNOLOJİSİ (İÖ) -  -  -  15 0 
220-TEKSTİL 9 31 10 23 12 34   
221-TEKSTİL (İÖ) 21 31 22 43 18 30   
222-TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ -  -  -  14 63 
223- TEKSTİL 
TEKNOLOJİSİ (İÖ) -  -  -  3 4 
224- BAHÇE TARIMI -  -  -  24 8 
225-FİDAN VE 
FİDECİLİK 7 4 10 2 24 

14 
   

226-HASAT SONRASI 
TEKNOLOJİSİ   0 2 1 2   
227-KUAFÖRLÜK   1 11 1 23   
228-KUAFÖRLÜK(İÖ) -  -  -    
229-PAZARLAMA -  -  -  32 16 
230-PAZARLAMA (İÖ) -  -  -  17 4 
231- SAÇ BAKIMI VE 
GÜZELLİK 
HİZMETLERİ -  -  -  0 44 
232- SAÇ BAKIMI VE 
GÜZELLİK 
HİZMETLERİ (İÖ) -  -  -  3 35 
233-SERACILIK 8 5 6 7 16 21 22 19 
234-SERACILIK VE -  3 3 7 17   



SÜS BİTKİLERİ 
YETİŞTİRİCİLİĞİ 
235-SÜS BİTKİLERİ 
YETİŞTİRİCİLİĞİ -  -  -  5 7 
236-TARIMSAL 
İŞLETMECİLİK -  4 11 19 23 31 18 
237- TARIMSAL 
İŞLETMECİLİK (İÖ) -  -  5 10 24 16 
238-TARIMSAL 
PAZARLAMA 3 3 9 17 34 21   
239- TARIMSAL 
PAZARLAMA (İÖ)     8 6   
240-TOHUMCULUK 3 6 13 10 17 21 36 12 
241-BANKACILIK 6 16 15 14 18 18   
242-BANKACILIK (İÖ) 5 31 18 42 18 29   
243-BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK -  -  -  43 55 
244- BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK (İÖ) -  -  -  37 62 
245-EMLAK VE 
EMLAK YÖNETİMİ -  4 11 18 12 32 17 
246- EMLAK VE 
EMLAK YÖNETİMİ (İÖ) -  -  -  18 13 
247-İŞLETME 8 9 12 15 18 21   
248-İŞLETME (İÖ)   7 24 26 38   
249-İŞLETME 
YÖNETİMİ -  -  -  38 41 
250-İŞLETME 
YÖNETİMİ (İÖ) -  -         -  37 43 
251-MUHASEBE 12 9 17 30 21 41   
252-MUHASEBE (İÖ) 13 25 14 44 140 25   
253-MUHASEBE 
VERGİ 
UYGULAMALARI -  -  -  27 52 
254- MUHASEBE 
VERGİ 
UYGULAMALARI (İÖ) -  -  -  43 31 
255-SİGORTACILIK 11 31 23 25 11 31   
256-SİGORTACILIK(iö)   10 14 16 23   
Kaynak: Adnan Menderes Üniversitesi. 

 
Adnan Menderes Üniversitesinden   2005-2009 yıllarında tüm fakültelerden (Eğitim, 
Fen edebiyat, Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,Tıp Fakültesi, Veteriner 
Fakültesi ve Ziraat Fakültesi ) mezun olan  kişilerin sayısında yıllara göre artış 
gözlemlenmiştir. Fakültelerde ençok mezun 2009 yılında Nazilli İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesinden olmuştur. 
Yüksek okullar içerisinde ise Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu en çok mezun 
veren yüksek okullar arasındadır. Meslek yüksek okullarından ençok mezun verilen 
okul Aydın Meslek Yüksek Okuludur, bunu ikinci olarak Yenipazar Meslek Yüksek 
Okulu takip etmektedir. 

 



Adnan Menderes Üniversitesine   2009-2010 Eğitim Öğretim yılında yeni kayıt 
yaptıran öğrencilerden fakültelerden (Eğitim, Fen edebiyat, Nazilli İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi,Tıp Fakültesi, Veteriner Fakültesi ve Ziraat Fakültesi )en çok kayıt 
yaptıran Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine olmuştur. Bunu ikinci olarak Fen-
Edebiyat Fakültesi izlemektedir. 
Yüksek okullar içerisinde ise  en fazla kayıt Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Meslek 
Okuluna olmuştur. Meslek Yüksek Okulları arasında  ise en azla kayıt Aydın Meslek 
Yüksek Okulunda olduğu gözlemlenmiştir.  
 
 

- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPL
ANTI 
DÖN
EMİ 

SORUN1 KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ2 

GERÇEK
LEŞME 
DURUM
U 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜN
E KATKISI 

 
 
 
 
 
 
 
 
2008
/3 

Yürtme 
kurulunu
n 
olmayışı 
 
 
 
 
 
Denetlem
e 
kurulunu
n 
olmayışı 

1. Yürütme Kurulunun; 
Türkiye İş Kurumu Aydın İl 
Müdürü Zafer ALICI, İl Milli 
Eğitim Müdürü Ertuğrul 
DİNDAR, ADÜ Aydın MYO 
Müdürü Prof. Dr. Fuat 
SEZGİN, İl Esn. ve San. Od. 
Bir. Başkanı  Hulusi AKŞİT, 
İşçi Konf.(Türk-İş) Temsilcisi 
Mustafa AYDIN’ dan 
oluşturulmasına, 

 
2. Denetim Kurulunun; 
Türkiye İş Kurumu Aydın İl 
Müdürü Zafer ALICI, İl Milli 
Eğitim Müdürü Ertuğrul 
DİNDAR, İşveren Konf. 
Temsilcisi Necmi ERKAN, 
İşçi Konf.(Türk-İş) Temsilcisi 
Mustafa AYDIN’dan 
oluşturulmasına, 

 
3. İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce hazırlanan 
Çerçeve Program 
Maddelerinin Aydın İli İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunda görüşülmesinden 
sonra ekte (EK-1) yer aldığı 
şekilde kabul edilmesine,  
oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
 
Yönetmelik 
Gereği 
 
 
 
 
 
Yönetmelik 
Gereği 
 
 
 
 
 
 
Okulların 
bölüm 
ihtiyacı 

 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 

-  
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
Sorun 
çözüldü 

 
 
 
 
 
2009

 
İŞKUR’u
n açtığı 
kursların 
sonunda 
Milli 

1. Milli Eğitim Müdürlüğünce, 
Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin 
yürütülmesi kapsamında, 
düzenlenen kursların eğitim 
programlarının onaylanması, 
kabul (sınav) komisyonuna 

 
Milli Eğitim 
Müdürlüğün
deki işlerin 
aksaması. 
 

 
 
Gerçek
leşti 
 
 

 
 
Kurumların 
farklı 
mevzuatları 
 

 
 
Karar 
dan 
sonra 
Kurumlar 

                                                
 
 



/1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009
/1 

Eğitim 
Sertifikas
ı 
verileme
mesi 
 
 
 
 
 
 
Şube 
müdürü 
Beytullah 
ESER’in 
iş 
yoğunluğ
u 
İşlerinin 
Yoğunlu
ğu 
Eğitim 
Planında 
olmadığı
ndan 
 
 
 
Eğitim 
Planında
ki kurs 
sayının 
az oluşu  
 
 
Eğitim 
Planında
ki 
kursiyer 
sayının 
az oluşu  
 
Orta 
öğretim 
kurumlar
ından 
ayrılan 
ya da 
mezun 
olup 
meslek 
lisesi 
diplomas
ı almak 
isteyen 
örenciler. 
 
İlin 
işgücü 
ihtiyaç 

personel görevlendirilmesi 
ve Kurumumuz tarafından 
düzenlenen sertefikaların 
imzalanması faaliyetlerini 
yerine getirmek üzere 
Merkez ve İlçelerde İl Milli 
Eğitimin yetkilendirdiği 
birimlerin İŞKUR Aydın İl 
Müdürlüğü’ne bildirilmesine,  

   
Deneti
m 
Kurulu
nun;  

a. Denetleme Kurulunda 
görevli Aydın İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Şube Müdürü 
Beytullah ESER’in kuruldan 
çıkarılarak yerine Milli Eğitim 
Müdürlüğ’nden başka bir 
personelin bildirilmesine, 
b. Denetleme Kurulunda 
görevli TİSK temsilcisi Necmi 
ERKAN’ın yerine, mümkün 
olması halinde, yeni bir 
katılımcının 
görevlendirilmesinin 
sağlanmasına, 
2. 2009 Yılı İŞKUR İşgücü 
Eğitimi, 
a. Eylem planında yer 
almayan, “Bilgisayar 
Teknolojisi ve Donanımı”, 
“Düz Makinecilik, 
Overlokçuluk, Temel Dikiş 
Teknikleri”, “El Nakışçısı”, 
“Masörlük”, “Manikür-
Pedikür”, “Sekreterlik” 
mesleklerinin 2009 Yılı 
İşgücü Eğitimi Eylem 
Planı’na dahil edilmesine, 
b. Eylem planında kurs 
sayısı 2 olarak belirlenen 
“Çocuk Bakıcısı” kurs 
sayısının 4’e, 2 olarak 
belirlenen “Yaşlı Bakımı” 
kurs sayısının 3’e, 1 olarak 
belirlenen “Aşçılık”  kurs 
sayısının 4’e, çıkarılmasına, 
c. Eylem planında kursiyer 
sayısı 30 olarak belirlenen 
“Çocuk Bakıcısı” kursiyer 
sayısının 95’e, “Yaşlı 
Bakımı” kursiyer sayısının 
80’e, “Aşçılık” kursiyer 
sayısının 90’a 
yükseltilmesine, 
3. Yürütme Kurulu 
Toplantısında alınan karar 
doğrultusunda; İl İstihdam 

 
 
 
 
 
 
Şube 
müdürü 
Beytullah 
ESER’in 
yerine 
Mesleki 
Eğitim 
Merkezi 
Müdür Baş 
Yardımcısı 
Mehmet 
ÖZER 
görevlendiril
di. 
Yerel 
temsilci 
olmaması 
 
Eğitim 
Planına dahil 
edilmesi 
 
 
 
Eğitim 
Planına dahil 
edilmesi 
 
 
 
 
Eğitim 
Planına dahil 
edilmesi 
 
 
 
 
  Yönetmelik 
gereği 
 
 
 
 
İl işgücü 
ihtiyaç 
analizine 
ihtiyaç 
duyulması 
İşgücü 
kurslarının 
açılmasında 
gecikmeye 
meydan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
Yeni 
Kurul 
oluştu  
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
Çalışm
alar 
devam 
ediyor 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ADÜ’nün 
işlerinin 
yoğunluğu 

arası 
işbirliği 
ile sorun 
giderildi 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sorun 
çözüldü 
 
Sorun 
çözüldü 
 
Plan 
zenginle
ştirildi 
 
 
 
Plan 
zenginle
ştirildi 
 
 
 
 
Plan 
zenginle
ştirildi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurs 
ihtiyaçlar
ı 
belirlendi
ğinde 
hemen 
kurs 
açılması 
sağlanmı
ştır. 



analizini
n 
olmayışı 
 
İşgücü 
kurslarını
n 
açılması 
için uzun 
süre 
beklenil
mesi 

ve Mesleki Eğitim Kurulu’na 
sunulan 2009-2010 Eğitim-
Öğretim Yılında Mesleki 
Açıköğretim Lisesi’nde 
eğitim verilecek meslek 
alanları ve okullarının kabul 
edilmesine,    

4. ADÜ MYO tarafından 
hazırlanan Aydın İli 
kapsamında mesleklerle ilgili 
ihtiyaç analizi anket 
çalışmalarının 
desteklenmesine, 
5. Aydın ili, İl Mesleki Eğitim 
Planında işgücü piyasasının 
ihtiyaçları doğrultusunda 
gerekli değişikliklerin 
yapılmasında, Türkiye İş 
Kurumu Aydın İl 
Müdürlüğünün 
görevlendirilmesi ancak, 
yapılan değişikliklerin İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun bir sonraki 
olağan toplantısında kurul 
üyelerine bildirilmesine, 
oy birliği ile karar verilmiştir. 
30.04.2009 

vermemek  
ve taleplerin 
kısa sürede 
yerine 
getirilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2009
/2 

 
Eğitim 
Planında 
olmadığı
ndan 
 
 
Hizmet 
sağlayıcıl
arın konu 
hakkında 
yeterli 
bilgi 
sahibi 
olmamal
arı 
 
İlçelerind
e 
yetkilileri
nin 
kurula 
katılması 
 
 
 
 
Kuşadası 
ilçesinin 
turizm 
beldesi 
olması 

1. 2009 yılı Eğitim 
programına, Tasarımcılık, 
Fotoğrafçılık, Kameramanlık, 
Reklamcılık ve Grafiker 
mesleklerinin dahil 
edilmesine, 

2. İŞKUR İl Müdürlüğünce, 
Toplum Yararına Çalışma 
Programı (TYÇP) ile ilgili 
kamu kurum ve kuruluşlarına 
STK’lara,  yönelik duyuru 
yapılmasına veya toplantı 
düzenlenmesine, 

3. Aydın İli İl İstihdam Ve 
Mesleki Eğitim Kurulunun 
Dördüncü olağan 
toplantısına, büyük ilçe 
kaymakamları ve belediye 
başkanlarının çağrılmasına, 

4. a- Kuşadası İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünün 
03/07/2009 tarih ve 5335 
sayılı yazılarıyla teklif 
edilen; Kuşadası Kız Teknik 
ve Kız Meslek Müdürlüğü,
 Anadolu Meslek 
Lisesi Programına; Halkla 
İlişkiler ve Organizasyon 
Hizmetleri Alanı AÇILMASI, 
Açılacak olan Halkla İlişkiler 

 
Eğitim 
Planına dahil 
edilmesi 
 
 
 
Gerekli 
duyuru 
yapılarak 
daha fazla 
proje 
üretilmesi 
 
İlçe 
yetkililerinin 
de görüş ve 
önerilerinin 
alınması 
 
 
 
 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 

 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1   
Plan 
zenginle
ştirildi 
 
 
 
 
Hizmet 
sağlayıcıl
ar 
bilgilendi
rilerek 
Yeterli 
projenin 
hazırlan
ması 
sağlandı 
Katılım 
sağlandı 
 
 
 
 
Adı 
geçen 
okulda 
2009-
2010 
öğretim 
yılından 
itibaren 



nedeniyl
e ihtiyaç 
hissedil
mesi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlçede 
mesleki 
ve teknik 
eğitim 
veren 
başka 
okul 
olmamas
ı 
 
 
 
 
 
 
 

ve Organizasyon Hizmetleri 
Alanına;  Halkla 
İlişkiler Dalı ve 
Organizasyon Sorumlusu 
Dalının AÇILMASI, ile ilgili 
hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili Alanın ve 
dalların açılması, 
Kurulumuzca uygun 
görülerek, Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulmasına, 

  

b- Köşk Kaymakamlığının 
02/07/2009 tarih ve 1259 
sayılı yazılarıyla teklif 
edilen; Köşk Çok Programlı 
Lisesi Müdürlüğünde  
Açık Bulunan Bilişim 
Teknolojileri Alanına; Web 
Programcılığı Dalı ve Veri 
Tabanı Programcılığı Dalı 
AÇILMASI, ile ilgili 
hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili dalların 
açılması, Kurulumuzca 
uygun görülerek, Milli 
Eğitim Bakanlığına 
sunulmasına, 

5) Mesleki ve Teknik Eğitim 
Okul ve Kurumlarında Tam 
Gün Tam Yıl Eğitim 
uygulamasına ilişkin 
yönergenin 13. Maddesi 
gereği hazırlanan rapor kurul 
üyelerine sunuldu. rapor 
kurul üyeleri tarafından 
uygun bulundu. Okul ve 
Kurumların fiziki 
kapasitesinden, 
personelinden azami 
derecede yararlanılması için 
Tam Gün Tam Yıl eğitim 
kapsamındaki okul ve 
kurumların gerekli 
çalışmaları yürütmelerine, oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
17.07.2009 

 

Bölüm, 
Atölye Ve 
Laboratuar 
Şefliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
 
 
 
 
 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 
Bölüm, 
Atölye Ve 
Laboratuar 
Şefliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
Mesleki ve 
Teknik 
Eğitim Okul 
ve 
Kurumlarınd
a Tam Gün 
Tam Yıl 
Eğitim 
Uygulaması
na İlişkin 
Yönerge 
 

 
 

 

Gerçe
kleşti 

 
 
 
 
 
 

Gerçe
kleşti 

 
 
 
 
 

ilgili alan 
ve dal 
açılarak 
Eğitim 
Öğretime 
başlamış
tır.  
 
 
 
 
 
 
 
Adı 
geçen 
okulda 
2009-
2010 
öğretim 
yılından 
itibaren 
ilgili alan 
ve dal 
açılarak 
Eğitim 
Öğretime 
başlamış
tır. 

 
 
 
 
 

İŞKUR 
Eğitim 
planının 
onayı 
 
 
İşgücü 

1. İŞKUR İl Müdürlüğünce 
hazırlanan Taslak 2010 Yılı 
Mesleki Eğitim Planının 
onaylanmasına, 

 
2. Aydın ili, İl Mesleki Eğitim 
Planında işgücü piyasasının 

Yönetmelik 
gereğince 
 
 
 
İşgücü 
kurslarının 

Gerçek
leşti 
 
 
 
Gerçek
leşti 

1.2  

 
 
 

 
 
 
 
Kurs 
ihtiyaçlar
ı 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200
9/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200
9/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kurslarını
n 
açılması 
için uzun 
süre 
beklenil
mesi 
 
 
 
 
TYÇP ve 
İşgücü 
kurslarını
n artması 
nedeniyl
e 
denetiml
erin daha 
sağlıklı 
yapılmas
ı 
 
Denetim 
programı
nın kısa 
sürede 
onaylan
ması   
 
Bu 
konuda 
Eğitim 
verilip 
verilmedi
ğinin 
bilinmem
esi 
 
Eğitim 
Planında 
olmadığı
ndan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlçede 
adı 
geçen 

ihtiyaçları doğrultusunda 
gerekli değişikliklerin 
yapılmasında, İŞKUR İl 
Müdürlüğüne bakan Vali 
Yardımcısının 
yetkilendirilmesine, ancak, 
yapılan değişikliklerin İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu’nun bir sonraki 
olağan toplantısında  kurul 
üyelerine bildirilmesine, 

 
3. Denetleme Kurulu sayısının 
1’den 3’e çıkarılmasına (Nazilli 
ve Söke’de ayrı ayrı  
Denetleme Kurulu 
oluşturulmasına ) ve ilgili 
kurum ve kuruluşlarca kurulda 
görev alacak kişilerin 
isimlerinin İŞKUR İl 
Müdürlüğüne bildirilmesine, 

 
4. Aktif İşgücü 
Programlarının 
denetlenmesiyle ilgili, 
Denetleme Kurulunca 
hazırlanacak denetim 
programının İŞKUR İl 
Müdürlüğüne bakan Vali 
Yardımcısı tarafından 
onaylanmasına, 

 
5. Pamuk toplama makinası 
kullanıcısı oprt. Mesleğinde 
kurs açılmasının İŞKUR İl 
Müdürlüğünce 
araştırılmasına, 

 
6. İŞKUR İl Müdürlüğünce 
hazırlanan Taslak 2010 Yılı 
Mesleki Eğitim Planına, Süs 
Bitkileri Yetiştiriciliği 
(Çiçekçilik) 1 kurs (20 kişi), 
Budama Kursu 2 kurs (40 
kişi), Seramikçi 2 kurs (40 
kişi), Yönetici Asistanlığı 2 
kurs (40 kişi) mesleklerinin 
eklenmesine, 

 
7. A- Söke Kaymakamlığı 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 13/10/2009 
tarih ve 8608 sayılı 
yazılarıyla teklif edilen; 
Söke Teknik Lise ve 
Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğü 
Teknik Lise Programında 
açık bulunan Makine 
Teknolojileri Alanında; 

açılmasında 
gecikmeye 
meydan 
vermemek  
ve taleplerin 
kısa sürede 
yerine 
getirilmesi 
 
 
Yönetmelik 
gereğince 
1’den fazla 
Denetim 
kurulu 
oluşturulabil
mektedir. 
 
 
 
Denetimlerin 
daha etkin 
yapılması 
 
 
 
Konuyla 
ilgili 
araştırma 
ihtiyacı 
duyulması 
 
 
 
Eğitim 
Planına dahil 
edilmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 

 
 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
Gerçek
leşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlgili 
Alan 
ve 
Dalları
n 
açılma
sı 
teklifle
ri Milli 
Eğitim 
Bakanl
ığına 
sunul
muştur
. 
 
İlgili 
Alan 
ve 
Dalları
n 
açılma
sı 

 
 
 
 
İşçi ve 
İşveren 
Sendikaları
ndan üye 
bildirimi 

belirlendi
ğinde 
hemen 
kurs 
açılması 
sağlanmı
ştır. 
 
 
TYÇP ve 
kursların 
denetimi
nin daha 
sağlıklı 
hale 
gelmesi   
 
 
Denetiml
erin daha 
süresi 
içinde 
yapılmas
ı 
 
 
Bu 
konuda 
hangi 
kurumlar
ın eğitim 
verdikleri 
tespit 
edilmiştir
. 
 
Plan 
zenginle
ştirildi 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
200
9/3 
 

okulda 
ilgili alan 
ve 
dalların 
açılması
nın 
istihdam
a katkı 
sağlayac
ağının 
tespit 
edilmesi 
 
 
 
 
İlçede 
yeterli 
istihdamı
n 
olmamas
ı. 
 
 
 
 
İlçede 
adı 
geçen 
okulda 
ilgili alan 
ve 
dalların 
açılması
nın 
istihdam
a katkı 
sağlayac
ağının 
tespit 
edilmesi 
 
 
 
 
İlimiz 
Merkezin
de adı 
geçen 
okulda 
ilgili alan 
ve 
dalların 
açılması
nın 
istihdam
a katkı 
sağlayac
ağının 
tespit 

Bilgisayarlı Makine İmalatı 
dalının Açılması, ile ilgili 
hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili Alanın ve 
dalların 
açılması,Kurulumuzca 
uygun görülerek, Milli 
Eğitim Bakanlığına 
sunulmasına, 

   B-Çine Kaymakamlığı 
İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğünün 12/11/2009 
tarih ve 6501  sayılı 
yazılarıyla teklif edilen;  
Muhsin Kalkan Ticaret 
Meslek Lisesi 
Müdürlüğünde Ticaret 
Meslek Lisesi Programında; 
Açık Bulunan Bilişim 
Teknolojileri Alanı ve Web 
Programcılığı Dalının 
Kapatılması ile ilgili 
hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili Alan ve 
dalın kapatılması, 
Kurulumuzca uygun 
görülerek, Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulmasına, 

 
      C-Koçarlı 
Kaymakamlığı İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğünün 
16/11/2009 tarih ve 2337 
sayılı yazılarıyla teklif 
edilen;  Koçarlı Çok 
Programlı Lisesi 
Müdürlüğünde Gıda 
Teknolojileri Alanı Açılması, 
Açılacak olan Gıda 
Teknolojileri Alanına; Gıda 
Kontrol Dalı, Sebze ve 
Meyve İşleme Dalı ve 
Zeytin İşleme Dalının 
Açılması, Hasta ve 
Yaşlı Hizmetleri Alanı 
Açılması, Açılacak olan 
Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
Alanına; Hasta 
Bakımı Dalı ve Yaşlı 
Bakımı Dalının Açılması, ile 
ilgili hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili alan ve 
dalın kapatılması, 
Kurulumuzca uygun 

Bölüm, 
Atölye Ve 
Laboratuar 
Şefliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 
Bölüm, 
Atölye Ve 
LaboratuarŞ
efliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 
Bölüm, 
Atölye Ve 
Laboratuar 
Şefliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
 
Milli Eğitim 
Bakanlığına 
Bağlı 
Mesleki Ve 
Teknik 
Öğretim 
Okul Ve 
Kurumları 
Bölüm, 
Atölye Ve 
Laboratuar 
Şefliklerine 
İlişkin 
Yönerge 
 
Yönetmelik 
gereğince 

teklifle
ri Milli 
Eğitim 
Bakanl
ığına 
sunul
muştur
. 
 
İlgili 
Alan 
ve 
Dalları
n 
açılma
sı 
teklifle
ri Milli 
Eğitim 
Bakanl
ığına 
sunul
muştur
. 
 
 
İlgili 
Alan 
ve 
Dalları
n 
açılma
sı 
teklifle
ri Milli 
Eğitim 
Bakanl
ığına 
sunul
muştur
. 
 
 
2010 
Eğitim-
Öğreti
m Yılı 
İçin 
gerekli 
çalışm
alar 
Yapılm
aktadır
. 
 
 
 
 
 
 



edilmesi 
 

görülerek, Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulmasına, 
 

         D-Merkez Mimar Sinan 
Teknik Lise ve Endüstri 
Meslek Lisesi 
Müdürlüğünün 02/11/2009 
tarih ve 1068 sayılı yazıları 
ile Teknik Lise 
Programında; Elektrik ve 
Elektronik Teknolojisi Alanı 
Açılması, Açılacak olan 
Elektrik ve Elektronik 
Teknolojisi Alanına; 
Endüstriyel Bakım Onarım 
Dalı, Otomasyon Sistemleri 
Dalı ve Haberleşme 
Sistemleri Dalının Açılması 
ile ilgili hazırlamış oldukları 
gerekçeli raporun 
incelenmesi sonucu adı 
geçen okulda ilgili Alan ve 
dalın açılması, 
Kurulumuzca uygun 
görülerek, Milli Eğitim 
Bakanlığına sunulmasına,  

Sonraki İl İstihdam Ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 
toplantısının   29/01/2010 
tarihinde yapılmasına, oy 
birliği ile karar verilmiştir. 
16.11.2009 

 
 
 
 
 
 
 

Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 
 
Aydın ilinin nüfusu 979115 kişi, aktif nüfusu 673623 kişi ve işgücü 321,600 kişidir. 
İlde kişi başına düşen ortalama GSYİH 10,308TL,olup Türkiye genelinden yüksektir. 
ancak İKO 46,7olup Türkiye genelinden ve OECD ülkelerinden düşüktür. İlde İKO 
artırarak İlde kişi başına düşen ortalama GSYİH artırmak il istihdam kurumunun 
öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. İl’deki mecut işsizlere iş ve aş sağlamak, 
bunu gerçekleştirirken de  ilin ekonomik sosyal ve coğrafik durumu dikkate 
alınmaktadır. Özellikle Ücretsiz Aile İşçisinin iş piyasasında yerini alabilecek kurslar 
eğitim planına dahil edilmiştir. Öte yandan çocuk bakıcılığı, hasta ve özürlü bakım 
kursları geleceğin mesleği olarak görüldüğünden bu tür kursların planlanmasına 
önem verilmiştir. İstihdam garantili kurslar genellikle sanayi ve turizm ağırlıklı olarak 
planlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler      

Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan TYÇP Girişimcilik /Staj

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 Peyzaj (Bahçıvan) 1 2 13 2 7 1 2 13 2 7             
 Kat Görevlisi 2 10 8 7 4 2 10 8 7 4             
 Servis Garsonu 2 5 12 3 6 2 5 12 3 6             
 Soğuk Mutfak Aşçısı 2 2 30 2 16 2 2 30 2 16             
 Sıcak Mutfak Aşçısı 1 6 10 2 6 1 6 10 2 6             
 Çocuk Bakıcısı 3 60    2 40    1 20          
 CNC Operatörü 4 17 63   4 17 63              
Osmanlı El Sanatları 1 20         1 20         
Doğalgaz Tesisatçılığı                 
 Peyzaj (Bahçıvan) 1 2 13 2 7 1 2 13 2 7             
 El Nakışçısı 5 119         5 119        
 Çocuk Bakıcısı 2 55         2 55        
 Hasta Yaşlı Bakımı 4 73 43        4 73 43       
 CNC Operatörü 1 5 9        1 5 9       
 Yönetici Sekreteri 1 25         1 25        
 Mobilya Dekorasyon 1 11 4        1 11 4       
 Bilgisayar Destekli Tasarım 1 5 10        1 5 10       
 Elektrik Ark Kaynakçısı 1  11        1  11       
 Gazaltı Kaynakçısı 1  15        1  15       
 Bez Bebek Yapımı 2 50         2 50     
 Bilgisayar İşletmeni 1 4 10        1 4 10    
 Örtü Altı Sebze Yetiştiriciliği  1 13 7        1 13 7    
 Bilgisayarlı Muhasebe 2 32 8        2 32 8    
 Masör 1 4 11        1 4 11    
Manikür -Pedikür 1 16         1 16     
Kadın Üst Giysileri 2 39         2 39     
Ön Muhasebe 2 50 40        2 50 40    
Makine Nakışcısı 1 46         1 46     
Kasiyer 1 18 15        1 18 15    
Muhasebe 1 20 4        1 20 4    
Engelli Bakıcısı 1 36 6        1 36 6    
Tıbbı Sekreter 1 41 5        1 41 5    
Grafik Tasarımcısı 2 32 16        2 32 16    



Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 
Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 
Sayısı  

Kadın 
 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Ahşap ve Duvar Boyacılığı 1  15              
PVC Doğrama 1  15              
Karo Fayans Döşemeciliği 1  15              
Aşçı Yardımcısı 1  19              
 Beden İşçisi           46 275 701 275 701  

    Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 

İl müdürlüğümüzce ilimizde istihdamın artırılması, işgücü piyasasının nitelikli işgücü 
ihtiyacının karşılanması amacıyla, Aktif İşgücü Programları çerçevesinde 2009 yılı 
Kasım ayı itibari ile toplam 60 işgücü yetiştirme kursun düzenlemiştir. Bu kurslara 797 
kadın, 466 erkek olmak üzere toplam 1263 kişiye katılmıştır. Ayrıca, 2009 yılı itibari 
ile başlatılan toplam 45 Toplum Yararına Çalışma Programından toplam 1046 kişi 
faydalanmıştır.  

 



         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 
  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyul
an 
Elema
n 
Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açıla
n 
Kurs 
Sayı
sı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen   
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Bahçıvan (Peyzaj)  50  Peyzaj (Bahçıvan) 1 2 13 15 2 7 9 
Kat Hizmetleri 45  Kat Görevlisi 2 10 8 18 7 4 11 
Servis Elemanı 75  Servis Garsonu 2 5 12 17 3 6 9 
Aşçı 15  Soğuk Mutfak Aşçısı 2 2 30 32 2 16 18 
Aşçı (Sıcak Mutfak) 30  Sıcak Mutfak Aşçısı 1 6 10 16 2 6 8 
Mürebbiye (Çocuk 
Bakımı) 55  Çocuk Bakıcısı 5 115  115      
CNC Torna 
Operatörü 15  CNC Operatörü 5 22 72 94      
Osmanlı El 
Sanatları ve Tel 
kırma  

200 Osmanlı El Sanatları 1 
20  

20 
      

El Nakışçısı 50  El Nakışçısı 5 119  119       
Yaşlı Bakımı 80  Hasta Yaşlı Bakımı 4 73 43 116    
Sekreterlik 75  Yönetici Sekreteri 1 25  25    
Tasarımcılık 20  Mobilya Dekorasyon 

Tasarım 1 11 4 15    
   Bilgisayar Destekli 

Tasarım 1 5 10 15    
Kaynakçı (Elektrik, 
Oksijen Gazaltı) 30  Elektrik Ark Kaynakçısı 1  11 11    
Gazaltı Kaynakçısı 15  Gazaltı Kaynakçısı 1  15 15    
   Bez Bebek Yapımı 2 50  50    
Bilgisayar 
İşletmenliği. 15  Bilgisayar İşletmeni 1 4 10 14    
Seracılık  45  Örtü Altı Sebze 

Yetiştiriciliği   1 13 7 20    
Bilgisayarlı 
Muhasebe 15  Bilgisayarlı Muhasebe 2 32 8 40    
Masörlük 50  Masör 1 4 11 15    
Manikür-Pedikür 50  Manikür-Pedikür 1 16  16    
Kadın Üst Giysileri 25  Kadın Üst Giysileri 2 39  39    
Ön Muhaesebe 40  Ön Muhasebe 2 50 40 90    
   Makine Nakışçısı 1 46  46    
Kasiyer 25  Kasiyer 1 18 5 23    
Muhasebeci 
Yardımcısı 25  Muhasebe 1 20 4 24    
Engelli Bakımı 50  Engelli Bakıcısı 1 36 6 42    
   Tıbbi Sekreter 1 41 5 46    
Grafik ve 
Animasyon 45  Grafik Tasarımcısı 2 32 16 48    
  Ahşap ve Duvar 

Boyacılığı 1  15 15    
Plastik Doğramacı 15 PVC Doğrama 1  15 15    
Karo Fayans 
Döşemecisi 15 Karo Fayans 

Döşemeciliği 1  15 15    
Aşçı Çırağı 
Yetiştirme 25 Aşçı Yardımcısı 1  19 19    
Doğalgaz 
Tesisatçılığı 30 Doğalgaz Tesisatçılığı 1  16 16    
Resepsiyon 30         
Sac İşleme İşçiliği 15         
Alüminyum 
Kaynakçısı 15         
Torna-Tesviye Opr. 40         
Dış Ticaret Uzmanı 40         
Alüminyum 
Doğramacı 15         
Cilt Bakımı ve 
Estetiysen 30         
Takı Tasarımı 80         



Kaynak: İŞKUR Aydın İl Müdürlüğü. 
 

İŞKUR İl Müdürlüğü Aydın işgücü piyasasında ortaya çıkan nitelik uyuşmazlığını 
gidermek ve bu sayede istihdamı artırmak amacıyla Kuruma kayıtlı vasıfsız işsizlere 
yönelik  iş piyasasının gereksinim duyduğu (işverenlerin nitelikli eleman ihtiyacı 
bulunan her iş ve meslek dalında) mesleklerdeki kursların eğitim planına dahil 
edilmesi için  kurul toplantısı öncesinde hazırlayarak, kurulun görüşüne sunmuştur. 
Taslak plan Aydın İli İşgücü piyasasındaki mevcut ve gelecekteki açık işler belirlenip 
devamlı güncellenmek suretiyle oluşturulmuştur.  

 
Aydın İli İl istihdam kurulunca onaylanan 2009 yılı eğitim planında yer alan kurslar 

uygun hizmet sağlayıcı olması halinde açılmıştır. Uygun hizmet sağlayıcı olmaması 
nedeniyle bazı mesleklerde kurs açılmamıştır. Bazı mesleklerde de iş gücü piyasanın 
ihtiyacından az kurs açılmıştır. Bazı mesleklerde de il müdürlüğünce belirlenen 
ihtiyaçtan fazla açılmıştır.  

 
Bazı mesleklerde kurs açılamamasının nedeni uygun hizmet sağlayıcısının 

olmamasıdır.  Bazı mesleklerde iş gücü piyasanın ihtiyacından az kurs açılmasının 
birinci nedeni  uygun hizmet sağlayıcısının olmaması ikinci nedeni Aydında turizmin 
bir sezon olmasıdır. İl müdürlüğünce belirlenen  ihtiyaç fazla açılmasının nedeni ise 
dönem içinde piyasada ani ihtiyaç olarak ortaya çıkmasıdır. 

 
 


