EK-4
ARTVIN IiLI iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Bugiin ilimizin en énemli sorunlarinm basmda hig siiphesiz istihdam ve issizlik sorunu gelmektedir.
Yapilmakta olan HES ve yol insaatlar1 ile istihdama katilma orami Ulke ortalamasinm iistiinde, issizlik
oranmnin altinda ise de, insaat faaliyetlerinin gegiciligi dikkate alindiginda yeni is alanlarinin yaratilmasi, is
piyasasinin esneklestirilmesi ve aktif istihdam politikalarmin etkili bicimde uygulanmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir.

Bir taraftan is isteyenlerin ¢oklugu diger yandan aradigi nitelikte eleman bulamayan igverenlerin var
oldugu bir gercektir. Bu gercekten hareketle Kurumun yirittiigli aktif isgiicii tedbirleri 6nem
kazanmaktadir.istihdama yonelik Egitim (kurs, staj, girisimcilik) ve Toplum Yararma Calisma Programlar:
uygulanmaktadir. Bu faaliyetler, 5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile degisik 4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanunun 48.inci madde 7 inci fikra hiikmii
dogrultusunda issizlik sigortasi fonundan finanse edilmektedir.

Ilin isgiici, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili
kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak iizere il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Kurulmustur. 2009 yilinda yapilanan kurulun, alt kurullar1 olan yiirlitme ve denetim kurullar1 da
olusturulmustur.

I1 Istihdam ve Mesleki Egitim kurulu 2009 yilinda 4 olagan ve 1 olagan iistii toplanti
gergeklestirilmistir. 2009 yili egitim planmnin onaylandigi Ekim 2008 ay1 toplantisinda; aktif isgiicii
faaliyetlerimiz i¢in alinan kararlarin tiimii gerceklestirilmis, yalnizca turizm danigsmanligi mesleginde yeterli
nitelige sahip egitici bulunamadigi i¢in bu meslekte egitim verilmemistir. Toplum yararina calisma
programi kapsamimnda 126 kisiye yonelik 5 proje uygulamaya konulmustur. Aktif Isgiicii Faaliyetleri ve
kurulda alinan kararlar il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Calismalariyla ilgili 4. boliimdeki 4.1 tabloda
gosterilmistir.

[limiz yapis: itibariyle zor kosullara sahip, istihdam alanlar1 kisith bir il olmas1 nedeniyle, istihdam
politikalarmi belirlerken, kurulda temsil edilen {liyelerin ve 6zellikle meslek kuruluslarinin 6nerileri ¢ok
onemli olup, hem Onerileri hem de faaliyetlere daha fazla katilmalar1 beklenmektedir.



1- ILIN SOSYO-EKONOMIK DURUMU

1.1 Niifus Durumu
Niifus
Ui artis
: - - +
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hiz
(%0)

Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

iITopIaml 82441 83139 | 165580 | 16400 [172423| 33643 | 54131 | 56084 | 110215 | 11910 9812 21722 | -0,060

00 | Merkez 15958 | 17027 | 32985 | 3194 | 3407 | 6601 | 11174 | 12428 | 23602 1590 1192 2782

01 |Ardanug | 5807 | 6006 | 11813 | 956 | 1039 | 1995 | 3723 | 3919 | 7642 | 1128 | 1048 | 2176

02 | Arhavi 9743 9389 19132 1966 | 2049 | 4015 | 6349 6360 12709 1428 980 2408

03 | Borcka 11992 | 12351 | 24343 | 2824 | 2900 | 5724 | 7803 | 8373 | 16176 1365 1078 2443

04 | Hopa 15819 | 15677 | 31496 | 3635 | 3819 | 7454 | 10471 | 10663 | 21134 | 1713 1195 2908
05 | Murgul 2909 3086 5995 598 672 | 1270 | 1958 | 2170 | 4128 353 244 597
06 |Savsat 9102 | 8956 | 18058 | 1170 | 1301 | 2471 | 5676 | 5563 | 11239 | 2256 | 2092 | 4348
.07|Yusufeli 11111 | 10647 | 21758 | 2057 | 2056 | 4113 | 6977 | 6608 | 13585 | 2077 1983 4060

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Niifus verileri tablosu incelendiginde, ilimiz niifusunun % 66.56 smmn 15-64 yas
gurubunda olup, niifus cogunlugunun, gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip, calisabilir yasta oldugu
goriilmektedir. Nifusun % 20,33 0-14 yas gurubu, %I13,11 ile 65 yas f{istli guruptan
olusmaktadir.Calisabilir niifusun fazla olmas1 Istihdam alanlarmin dar oldugu ilimiz igin issizlik sorununu
yaratmaktadir. Istihdam alanlarinin az olmasi, ulasimin zor, egitim, saghk gibi temel hizmetlerin
gelismemis olmas1 nedeniyle ilimiz siirekli go¢ vermektedir. Ilimiz toplam niifusunun 2009 yilinda 2008
yilma gore niifus artig hizt % -0,06 olmustur.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

ARTVIN | 37.963 | 37.609 75.572 | 44.478 | 45.530 90.008 | 82.441 | 83.139 | 165.580

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmastir.

(Tablo Yorumu:) Ilimiz niifusunun %54,35 ini kent niifusu olusturmaktadir. Arazi yapisinin yamag ve
tarima elverisli olmayisi, ormancilik faaliyetlerinin azalmasi, ilkokullarin ilkdgretim okullarina doniismesi
nedeniyle koylerdeki ilkokullarin kapanmasi1 ve baraj insaatlar1 ile kentteki istthdamin artmasi, niifusun
kent merkezlerinde yogunlagsmasina neden olmustur.

1.2 Go6¢ Durumu
ilin Aldigi Gog ilin Verdigi Gog Net Gég Net G6g Hizi
6.700 8.660 -1.960 -11,7




Verilere http:/www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi1 meniisiinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Ilimiz; cografi konumu ve fiziki sartlar1 nedeniyle; ulasimi zor, sanayiinin gelismedigi,
tarim alanlar1 olmayan bir il olmasi, egitim ve saglik hizmetlerinin kisitli olmasi nedeniyle siirekli go¢
vermektedir. TUIK’den alman son verilere gore ilimizden 1960 kisi gd¢ etmis, net gd¢ hizi —11.7 olarak
gerceklesmistir

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
Toplam GSYiH ilin GSYIH ilin Toplam |(:';‘-aS;iH igindeki ildeoﬁgiaan‘aglgle)iLEen
147.285.000.000% | 405.000.000 $ 0,3 2.137%

Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden almabilir.

(Tablo Yorumu:) GSYIH ile ilgili son verilere gére ilimizin GSYIH aldig1 pay 0,3 diir. Kisi basina diisen
GSYIH 2.137 § dir. Ilimiz Sosyo —Ekonomik gelismislik siralamasinda 43. sirada yer almaktadir. Son
yillardaki baraj insaatlar1 nedeniyle kamu yatirimlarinin yogun olmasi nedeniyle ilin milli gelirden aldig:
pay her yil ylikselmektedir.

14 Rekabet Giicui Yiiksek Sektorler
Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
T . . . Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
Enerji Elektrik Madencilik
Hizmet Turizm Egitim
Tarim ve ormancilik Organik tarim Balikgilik Ormancilik

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinabilir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde yapilan ve yapilmakta olan baraj insaatlari, dereler iizerindeki kiiciik dlgekli Hidro
Elektrik Santralleri nedeniyle gelecekte rekabet giicii yiiksek sektoriin enerji sektorii olacagi diistiniilmektedir.
[limizin eko turizm potansiyeli, yeni kurulan Coruh Universitesi ile Turizm ve egitim konular1 &nem
kazandigindan bu sektoriin 6ne ¢ikacagi beklenmektedir.ilimizde tarim alanlarmin azlig1 nedeniyle hala insan
giicli ile yapildigindan, organik tarim uygulamalar1 da gelecekte 6nemli sektor olacaktir.

1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirim Tegvikleri
.. .. Ongoriilen Gergeklesen
Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi| Yatirnm Tutan ist?hdaml is:}ihdar§n
01— TARIM - - - - -
02 - MADENCILIK - - - - -
03 — IMALAT - - - - -
04 — ENERJI - - - - -
05 — HIZMETLER - - - - -

Not:Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?Navigation Target=navurl://c3¢0263¢19651858d45bef96{36db186

(Tablo Yorumu:) Ilimizde yatirimlar genellikle Kamu yatirimlaridir. Ozel sektor yatirmmlar az sayida ve
kiiciik capli olmasi nedeniyle, 5084 sayili tesvik yasasi kapsaminda 2009 yilinda ilimizde yatirim tesviki
alinmamustir.



2- ILIN isGUCU PiYASASI VERILERI

2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

2.1.1 TUIK Temel Gostergeleri

- isgiiciine issizlik istihdam
lin Ad Katilim Orani Orani Orani
ARTVIN 62,5 5,7 58,9

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan 1l Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Iilimizde yapilmakta olan baraj ve karayolu insaatlar1 nedeniyle, isgiiciiniin istihdama
katilma oranmi yiiksek, issizlik orani ise Tirkiye ortalamasinin altindadir. Su andaki faaliyetler nedeniyle
istthdamda avantajli goriinmekte ise de insaat sektoriiniin gegici olmasi nedeniyle gelecekte istihdam sorunu
yasanacag1 bir gercektir.

2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU

issiz 1068 1667 2735

Diger - - -
ACIK IS

Kamu 1 1 2

Ozel 24 476 500
ISE YERLESTIRME

Kamu 1 1 2

Ozel 25 475 500
Normal

Kamu 1 1

Ozel 22 431 453
Oziirlii 3 45 48
Eski Hiikiimli - - -
KAYITLI iSGUCU 1156 3359 4515
KAYITLI i$SiZz 1107 2920 4027
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) ilin 15+ yas niifusu 131.937 kisidir. Bu niifusun 18.462 kisisi 5510 sayil1 yasanin 4/a
kapsaminda, 7800 kisisi 4/b kapsaminda 7616 kisisi 4/c kapsaminda 90 kisisi banka sandiklarmna tabi
olarak calistigi, 11.492 kisinin 6grenci oldugu ve ilin issizlik oraninin 5.9 oldugu dikkate alindiginda,
igsizlerin gogunun kuruma kayit yaptirdiklar1 goriilmektedir. Ozel sektérden alinan agik is taleplerinin
cogu imalat sanayi isyerlerinden oldugu, cesitli raporlarda il de sanayiinin yeteli olmadigi




belirtilmektedir. Bu durum alman talepler ile tezat olusturmakta ise de mevcut olan 6zel Cay
Fabrikalarmin calistirdiklar1 is¢ilerin temininde kurum araciligi istenmesinden kaynaklanmaktadir.



2.2

ildeki igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin | Erkek |Toplam|Kadin| Erkek |Toplam|Kadin | Erkek |Toplam|Kadin | Erkek |Toplam|Kadin | Erkek |Toplam|Kadin [Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ARTVIN | 1107 | 2920 | 4027 | 60 83 143 | 310 | 535 | 845 | 285 | 754 | 1039 | 159 | 544 | 703 | 133 | 448 | 581 82 | 314 | 396 74 | 238 | 312 4 4 8

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) il Miidiirliigiimiize kayitl issizlerin; %25.80%inin 25+29 yas gurubunda, %20,98’inin 20-24 yas grubunda, %17,45’inin ise 30-34
yas gurubunda yer aldig1 goriilmektedir. 20-34 yas arasi toplam issiz sayis1 2587 olup, kayitli issiz sayisinin % 64,23’iine tekabiil etmektedir ve
issizlerin cogunlugunun geng niifusta oldugu goriilmektedir. Kayitl igsizlerin %27,49’u kadin, %72,51°1 erkek dir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise - . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
ARTVIN 1107 2920 | 4027 | 22 | 23 45 25 | 28 53 | 349 [1429| 1778 | 498 |1097 | 1595 | 147 | 251 | 398 | 63 | 90 153 2 2 4 - 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayith igsizlerin cogunlugunun 6grenimi; %44,15 ‘i ilkogretim, %39,60°1 ise ortadgretim gurubundadir. Bu da kayith igsizlerin
% 83,75 ine tekabiil etmektedir. Lisans ve iistii egitime sahip issiz sayisi ise kayitl igsizlerin %3,92 sini olusturmaktadir. Kayith isgiliciiniin 6nemli

boliimiini egitim diizeyi diisiik insanlar olusturmaktadir. Bunun nedeni ise Devlet Memurlugu ise yerlestirmelerinde kurumun fonksiyonunun
olmamasimdan kaynaklanmaktadir.







2.4 Artvin il Midiirliigiine Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 96 233 329
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 196 254 450
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 26 84 110
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE 6 8 14
MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN iSLERDE CALISANLAR 459 1242 1701
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 3 13 16
ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 64 68 132
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 18 219 237
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 6 374 380
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 233 425 658
TOPLAM 1107 2920 4207

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)

Kayith isgiiciiniin %40,43’tinii 1701 kisi ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

olusturmaktadir. Bunu yardimci profesyonel meslek mensuplari, biiro ve miisteri hizmetlerinde calisanlar
meslek guruplar1 izlemektedir. Nitelikli isgiicii ilimizde ¢alisma olanagi bulamadigi i¢in genellikle baska illere

gitmekte, daha iyi sartlarda is aramaktadir.

2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
P . . Lise dengi | ., ..
Iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur Yazar L|(s;la(AIt| Genel Lise Meslek Yiiksek O__kul
ul veya Fakiilte TOPLAM
Olmayan M Mezunu Okulu
ezunu Mezunu Mezunu
Balikeilik 1 1
Diger Sosyal, toplumsal ve kisisel
hizmet faaliyetleri 26 12 13 9 60
Egitim 2 4 6
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su 5 3
Uretimi ve dagitimi
Enerji Greten maddeler harig 2 1 4
madencilik ve tagsocakglilig
Gayrimenkul, kiralama ve ig 5 2 1 5
faaliyetleri
Gida Urdnleri, igcecek ve tatin 5 2
imalati
insaat 63 8 10 4 85
Kagit hamuru, kagit ve kagit 1 2
drGnleri imalati; Basim ve yayim




Kamu yonetimi ve savunma, 3 3
zorunlu sosyal guvenlik
Oteller ve lokantalar S 3 1 9
Plastik ve kauguk Urtnleri imalati 2 2
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 3 3
Tarim, avcilik ve ormancilik 1 1
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu tasit, motosiklet, kisisel ve 8 6 8 2 24
ev esyalarinin onarimi
Ulastirma, depolama ve

2 1 3
haberlesme
TOPLAM 114 38 38 23 213

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlik sigortasindan yararlananlarin % 39,901
isten ayrilan kisilerdir. Egitim durumlar itibariyle ise lise alt1 6grenime sahip olanlarin orani %53,52 ile ilk
sirada yer almaktadir. Ilimizde yapilmakta olan baraj insaatlar1 nedeniyle, bir cok tasdren firma gegici is
almakta ve bitirmekte oldugundan, isci sirkiilasyonu en ¢ok insaat sektdriinde olmaktadir. Issizlik ddeneginden
yararlananlarin %353,52 sine tekabiil eden ¢ogunlugu lise alt1 egitimli vasifsiz isgiictidiir.

insaat, % 28,16 s1 hizmet sektOriinden

2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
41 67 108 452 808 1260 614 2045 2659
Genel Toplam 108 1260 4027

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayith issizlerin % 66,03 ne tekabiil eden 2659 kisinin bekleme siiresi

' 12 ay ve daha
fazladir. Ekonomik kriz, Istihdam alanlarinin az , kayitl isgiicliniin vasifsiz olusu, insaat sektdriinde geng
igsizlerin tercih ediliyor olmasi, kadin istthdam alanlarinin az olmasi nedeniyle bekleme siiresi artmaktadir.




2.7 Aciklis
Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 4
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12 ’
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER|
VE MUDURLERI 5 2 3
NITELIK GEREKTIRMEYEN {SLERDE
CALISANLAR 1 430 1 9 424
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 3 2
SANATKARLAR  VE  ILGILI _ ISLERDE
CALISANLAR 1 29 1 3 26
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 4 4
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 11 5 6
TOPLAM 2 500 1 1 25 475

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) 2009 yilinda 6zel sektorden 500 agik is alinmis ve bu agik islerin tamamina yerlestirme
yapilmistir. Agik is taleplerinin %86 s1 nitelik gerektirmeyen islerde calisan vasifsiz isgiicii talebidir . Ilimizde
yapilmakta olan baraj ve cevre yolu insaatlarinda genelde tasoren firmalar is yapmakta olup, bu firmalar
isgiictinii kadrolastirarak gittigi yere gotlirmekte, ancak niteliksiz iggiiciinii kurumdan talep etmektedir. Ayrica
Cay fabrikalarinda niteliksiz eleman ¢alistirdiklarindan kaynaklanmaistir.

10



2.8 istihdam
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
) Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
IL Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
33 1469|502 |2 |24 |26 10 163 |73 10 |96 |106 |6 185 |91 |- 65 65 4 160 |64 1 74 715 |- 2 ]2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ise yerlesenlerin yas guruplar1 incelendiginde, ise yerlesen sayisinin 2/5 ini 25-29 ve 30-34 yas gurubunda olanlarin olusturdugu bu
durumun istihdamda geng niifusun tercih edilmesinden kaynaklanmaktadir. En diisiik ise yerlestirme 65 yas {istiinde olmustur.

29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar B T . . . .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |[Kadin [Erkek |[Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam
33 469|502 |- 3 3 - 12 12 13 1309 [322 |10 128 [138 |6 10 |16 4 7 11 - - - - - -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2009 yilinda ise yerlesenlerin egitim durumlarina bakildiginda, % 64.14 ile ¢ogunlugunun ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir.
gu g

Ise yerlesenlerin ¢ogunlugu erkek olup, kadin istihdam oran1 %5.18 olarak gerceklesmistir. Bu durum iktisadi faaliyetlerin beden isciligine dayandig
gercegini ortaya ¢ikarmaktadir.
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2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik - 1 1
Balikgilik - - -
Sanayi
Madencilik ve Tasocakgiligi 14 14
imalat Sanayi 4 | 232 | 236
Elektrik, Gaz, ve Su - 7 7
ingaat 3 90 93
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 1 8 9
Oteller ve Lokantalar 9 15 24
Tasima, Depolama ve Haberlesme 2 88 90
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 3 4
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 1 - 1

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 4 18 22
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri

Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi

TOPLAM 26 476 |502
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) 2009 yilinda ise yerlesenlerin sektorel dagilimma baktigimizda, ilk sirayr %47.01 ile imalat
sanayil almaktadwr. Bunu hizmetler ve ingaat sektorii takip etmektedir. Taleplerin imalat sanayiinde yogun
olmasmin imalat sanayiinin gelismis olmasindan degil, az sayidaki mevcut 6zel cay fabrikalarinin isci alimda
kurumu arac1 yapmasmdan kaynaklanmugtir.

2.11 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 53 7
Kapanan isyeri Sayisi 2 -

Toplam
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde yapilmakta olan baraj insaatlar1 ve cevre yollar1 nedeniyle, biiyiik firmalar isin
belirli kisimlarinin yapimini tagoren firmalara ihale etmektedir. Ayrica dereler lizerinde yapilmakta olan Hidro
Elektrik Santralleri de genellikle kiigiik Olgekli sirketler marifetiyle yapildigindan, agilan isyerlerinin ¢ogu
kiiciik ve insaat sektoriine ait igyerleridir. Kapanan isyerleri de ayni sektore ait dir.
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212 iISKUR iL MUDURLUGUNUN ILDE iSE YERLESENLER UZERINDEKI ETKi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
ise Yerlestirme Sayisi | 1245 715 819 871 1325 985 1086 719 785 774 618 736 10678
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi 7 4 6 10 117 250 40 32 2 23 1 20 502
Etki Orani % 0,56 0,55 0,73 1,14 8,83 25,38 3,68 4,45 0,25 | 2,97 0,16 1,35 4,47

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizde 2009 yilinda &zel sektor isyerlerinde 10678 kisi ise yerlesmistir. Bunun 500 i Il Miidiirliigiimiiz kanahyla ise yerlestirilmis
olup, ise yerlestirme etki orani1 4.47 olarak gerceklesmistir. 4.47 lik etki oran1 kurumumuz hedeflerinin iistiinde gergeklesmistir.

3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
ilk6gretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni mezunlardaﬂn, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.06)
Yil Yih Yih Yih
Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek (Toplam [Kadin |[Erkek |[Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin|Erkek |Toplam |Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek |[Toplam
2007 1336 | 1388 | 2724 | 2007 | 1141 | 1336 | 2537 | 195 | 52 247 2007 1162 | 1365 | 2527 | 2007 572 1955 2202
2008 1381 | 1392 | 2773 |2008 | 1207 | 1348 | 2555 | 174 | 44 218 2008 819 | 851 | 1670 | 2008 265 1405 1623
2009 | 1356 | 1291 | 2647 |2009 | 1171 | 1253 | 2424 | 185 | 38 223 2009 954 | 1116 | 2070 | 2009 835 1235 1458

Fark (i.6)= 1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) Ilimizin egitim durumu verilerine iliskin yukaridaki tablo incelendiginde; Ilk dgretimden mezun olanlarn ortalama %90 ‘mnin

ortaggretime devam ettigi goriilmektedir. Orta 6grenim mezunlarinin ise; 2007 yilinda % 22.63°1, 2008 yilinda %15.87 si, 2009 yilinda ise %40.34°i
herhangi bir ildeki liniversite veya yiiksek okula kayit yaptirmigtir.Genel durum itibariyle 2009 yilinda iiniversiteye kayit yaptiranlarin sayisinda diger
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yillara gore %100’e yakin artig olmasina ragmen, egitimdeki biiylik cogunlugun ortadgrenim mezunu oldugu goriilmektedir. Egitimde kadin ve erkek
arasinda onemli bir fark olmayis1 memnuniyet vericidir
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3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Yeni kayit olan

Mezun Olan Ogrenci Sayisi s o :
oégrenci sayisi

Bollimler
2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-ORMAN FAKULTESI 38 6 29 5 30 10 184 83
2-EGITIM FAKULTESI 23 15 27 3 36 22 110 113
3-MESLEK YUKSEK
OKULU 150 144 140 131 130 126 768 509
4-
5-
6-
7-
8-

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu:) Ilimizde bulunan Coruh iiniversitesi 2008 yilinda kurulmustur. Daha dnce yakin illerdeki
iiniversitelere bagli olarak agilan yiliksek okul ve fakiilteler, 2008 yilinda Coruh iiniversitesi biinyesinde
toplanmistir. 5 Meslek Yiiksek okulu, 3 fakiilte ile egitim hizmeti veren Coruh {iniversitesinin Gerek
kontenjanlarin artirilmast ve gerekse yeni boliimlerin acilmasi nedenleriyle, kayit olan 6grenci sayist yillar
itibariyle artis gostermektedir. Meslek Yiiksek okulundaki kayit artis1 Meslek liselerinden mezun olanlarin
yatay gecislerinden kaynaklanmustir.

4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU GALISMALARI
4.1 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANTI | SORUN(1) KARAR KARARIN |GERGEKLESME[KARSILASILAN  SORUNUN
DONEMI GEREKCESI(2) IDURUMU GUCLUK COZUMUNE KATKISI
Eyliil 2008  |Issizlik, Is Kurumu ve Halk Degisen ve Turizm danigma |Turizm danisma |[Katki saglamistir.
mesleki Egt.Miid. isbirliginde gelisen ekonomik |elemani hari¢,  [elemani kursu
egitimli is  [igsizlere ve kendi igini ve teknolojik acilmasina karar |igin egitici
giicline olan kuracaklara yonelik; kumas |kosullar, mesleklijalman egitim bulunamamustir.
ihtiyag dokuyucu, garson, tabl. i§ giiciiniin programlarmm |Bunun disinda
ascis1, modelci(agag) dikise. [yetersizligi ve is [tamami1 2009 bir giigliikle
ve nakisgilar, sepet imal arayanlarin is yilinda karsilasiimadi
iscisi, turizm dan. elemani, |[bulma gergeklestirildi.
satis elemant, imkanlarmin

Bilg.Muhasebe, kantin iglet.,|artirilmasi
¢omlek¢i mesleklerinde
egitimler diizenlenmesi

Ocak 2009 |Ilimizdeki [100 kisiye is makineleri [limizdeki baraj |[Karar Yok Katk1 saglamistir
Meslekli egitimi verilmesi insaatlar1 gergeklesmis,
isgiicl nedeniyle Is 120 kisiye egitim
ihtiyaci Makineleri verilmistir.
kullanicisina
duyulan ihtiyag
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Ekim 2009

Yiriitme kurulunca uygun
goriilen meslekler ile
Orm.Bolge Miid. Talep
edilen mesleklerde

2010 yilinda egitim
diizenlenmesi

[limizdeki kayitl
ig giiclinlin
mesleki
yeterliliklerini
artirmak, ihtiyag
duyulan
mesleklerde
eleman
yetistirmek

2010 yilinda
gergeklestirilecek

Nisan 2009

Ekim 2009

3308 sayili
kanun
geregi
isletmelerde
yaptiriimasi
gereken
beceri
egitiminin
isletmelerce
uygulanma
masi

Ortadgretim o6grencilerinin
isletmelerde egitim
yaptirilmasi i¢in kurumlarm
Uyarilmasi

Isletmelere tekrar yazi
yazilmasi

3308 sayil1 yasa
geregi
yaptiriimast
gereken
isletmelerde
beceri egitimine
kurumlarm sicak
bakmamasi ve
Ogrencilerin
beceri egitiminde
sikint1 yasanmasi

Bir onceki karar
geregi yazi
yazildigi halde
sorun devam
ediyor

Kurumlara uyari
yazist yazildi

Milli Egitim
Miid. Yazi tekrar
yazilacak

Kurumlar
ogrenci
calistirmak
istemiyor

Bir katki saglamamistir

Haziran —
Temmuz
2009

Ekim 2009

Ekonomik
kriz, issizlik

TYCP diizenlenmesi

Ekonomik krizin
etkilerini
azaltmak,
igsizlere gegici is
imkani saglamak
ve kisilerin
mesleki
becerilerini
gelistirmek

2010 yilinda
TYCP i¢in
ilimize tahsis
edilen 6denegin
tamaminin
kullanilmasi

Gergeklesti

2010 yilinda
gergeklestirilecek

Yok

5 ay siireyle 20 kisiye,
6 ay stireyle 106 kisiye
gegici istihdam
saglanmugtir

Ekim 2009

Issizlik ve
istihdam
alanlarmin
ve Ozel
sektor
yatirimlarini
n azlhig

[ldeki tarimsal istihdam ve
balikeilik alanlarmin
belirlenmesi icin tarm il
Miid.rapor hazirlanmasi

[limizde istihdam
alanlarmm kisith
olmasi nedeniyle
tarim ve
balik¢iligin
istihdama katki
saglanmasi

Rapor hazirlanip
kurula sunuldu

Baraj golleri lizerinde
balik¢ilik faaliyetlerinin
istihdama katk1
saglayacagi
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Tic. San. Od. Bsk. ilimizde |{limizdeki su Calismalar
su siseleme tesisi kuracak  |kaynaklarmin devam ediyor

Ozel sektor miitesebbis degerlendirilmesi,
bulunup bulunmadigi ozel sektor
aragtirmasinin yapilmasi yatirimlarmin

artirilmasi ve
istihdam alani
saglanmasi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasast Arastirmalart basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

(Tablo Yorumu:) Tablo incelendiginde, II istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlarmin genellikle isgiicii
egitimi iizerinde agirlik kazandigi goriilmektedir. Kurumumuza kayith issizlerin ¢ogunun egitim diizeyinin
ilkdgretim ve orta 6grenimli olup, mesleksiz isgiicii oldugu goz Oniine alindiginda kurumumuzca diizenlenecek
isgiicii egitimleri 6nem arz etmektedir . Egitim programlar1 belirlenirken, ilin ihtiyag¢lari, kursa katilmak
isteyenlerin talebi ve yoresel kiiltiiriinii yasatmaya yonelik olmasi hususlar1 dikkate alinmaktadir. {limizde
sanayi gelismemis, tarim alanlari kisitl, 6zel sektdr yatirimlar: yok denecek kadar azdir. ilimizde baraj golleri
iizerinde balik¢ilik yapilmasi, su kaynaklarmin degerlendirilmesi i¢in su siseleme tesisi kurulmasi gibi
istthdam yaratilmasma yonelik c¢alismalar yapilmasi icin kararlar alinmig bu kararlarla ilgili ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.
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4.2

Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetigtirme

Kendi igini Kuracaklara

Eski Hiikiimliilere

Kurs Tiirii Kurslar-Genel istihdam Garantili Kurslar Yénelik Kurslar Oziirliilere Yonelik Kurslar Yénelik Kurslar
Isg . Isg . tilan |$e. . Katilan |$e. . Katilan |$e. .
Acilan Péf:tsl:?gr Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Péjartsl:igr Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Péjarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Kuarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n Acilan Kuarsiier Ye}:(rllje;'zit;rg?n
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayisi Kurs | Sayisl Sayisi Kurs Sayisi Sayisi Kurs | Sayisi Sayis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin| Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek

Ekskavator Operatori 4 - |40 15

Grayder Operatoru 2 - 120 9

YUkleyici (loder) operatori 6 - | 60 32

Kantin isletmecisi 1 112 3 3

Bilgisayarli Muhasebe Elemani| 1 12| 3

ASCI 3 |45 |15

Diger dikisciler ve nakisgilar 1 20| -

Modelci agag 1 - 112 2

Sepet imal isgisi 1 12 3 2

Elektrik teknisyeni (YUksek 1 o5 |- 13

\oltaj) )

Makineci (Dikig) 1 |15

Garson(Servis Elemani) 1 5 (10

Comlekci(Genel) 1 916 |1 2

Elektrik Tesisat¢isi(Bina) 1 - 125 ]- 6

Kumas Dokuyucu (El Tezgahi)| 1 15| -

Web tasarimcisi 1 6 | 9 |2 1

Satis Elemani 2 | 28| 7
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Hiikiimliilere Yonelik

igsizlik Sigortasi

Kurs Tiiri Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katilan . Katilan - Katilan - Katilan - Katilan .
. Yerlestiril : Yerlestiril : Yerlestiril . Yerlest .
Meslekler Kurs | Sayisl Sayisi | Kurs Sayisi Sayisi | Kurs Sayisi Sayis| Kurs | Sayisl Sayis | Kurs Sayisi Sayis|
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek |Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Elektrik Teknisyeni
(Yiiksek Voltaj) T - |23 -] 14
Yol Ustasi 1 6 14
Beden isgisi
(Temizlik) 4 39 | 67

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu) il Istihdam ve Mesleki egitim kurulunda agilmasi kararlastirilan kurslarin hemen hepsi acilmugtir. Egitim programlarma katilan
kursiyerlerden 102 kisinin ise girdigi dikkate alindiginda, egitimin faydali oldugu amacina ulastigi kanaatine varilmistir. Yapilan egitimlerle hem

kazanilan mesleklerde

istihdam edilebilirligin artmasina hem de unutulmaya yiiz tutmus yoresel el sanatlarinin yasamasina katki saglanmistir.
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4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

Tem_ininde Giicluk I:;:%?agn Agllan__K_L_lrsun A}E:.Ifsn Katllasna)ll(;:siyer Eﬁrz?;z%:y?sr:
Cekilen Meslekler Eslir;:zln Tird Sayisi
Kadin|Erkek|Toplam|KadinErkek|Toplam

Garson 9 Meslek Edindirme | 1 5 10 |15

Ogretmen (Zihinsel Ozirli Cocuklar) 4

Su Urlnleri Muhendisi 3

Pastaci 3

Kat Gérevlisi (Temizlik) 3

Elektrik MUhendisi (Genel) 2

is Makineleri Operatori 2 Meslek Edindirme | 12 120 120

Plastik Dograma Montaj Elemani 2

Diger Elektronik Montbrleri 2

Diger Makine Muhendisleri 1

Arazi Topografi 1

Diger insaat Teknisyenleri 1

Diger Elektronik Teknisyenleri 1

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2008 yilinda yapilan isgiicii piyasasi Arastirmasi sonug¢ raporunda ilimizde karsilanmasinda
giicliik ¢ekilen meslekler yukaridaki tabloda gosterilmistir. Bu mesleklerin ¢ogu belli bir egitimi gerektiren
profosyonel mesleklerdir. Anket sonucu isverenlerle yapilan goriismede, cogunun bu meslekleri yanlis
yazdiklar1 tespit edilmistir. Bu mesleklerde kurumumuzdan bir talepleri olmamustir. Ornegin Garson
mesleginde Miidiirliiglimiizce onceki yillarda da kurs ag¢ilmis olup kayitlarimizda c¢ok sayida garson olarak

kayith iggiicti vardir.
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