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EK-4 
ARTVİN  İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2009 YILI FAALİYET RAPORU  
GİRİŞ 

  
Bugün İlimizin en önemli sorunlarının başında hiç şüphesiz istihdam ve işsizlik sorunu gelmektedir. 

Yapılmakta olan HES ve yol inşaatları ile istihdama katılma oranı Ülke ortalamasının üstünde, işsizlik 
oranının  altında ise de, inşaat faaliyetlerinin geçiciliği dikkate alındığında yeni iş alanlarının yaratılması, iş 
piyasasının esnekleştirilmesi ve aktif istihdam politikalarının etkili biçimde uygulanması büyük önem arz 
etmektedir.  
 

Bir taraftan iş isteyenlerin çokluğu diğer yandan aradığı nitelikte eleman bulamayan işverenlerin var 
olduğu bir gerçektir. Bu gerçekten hareketle Kurumun yürüttüğü aktif işgücü tedbirleri önem 
kazanmaktadır.İstihdama yönelik Eğitim (kurs, staj, girişimcilik) ve Toplum Yararına Çalışma Programları 
uygulanmaktadır.  Bu faaliyetler, 5763 Sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun ile değişik 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunun 48.inci madde 7 inci fıkra hükmü 
doğrultusunda işsizlik sigortası fonundan finanse edilmektedir.  
 

İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik 
eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 
verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili 
kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Kurulmuştur. 2009 yılında yapılanan kurulun, alt kurulları olan yürütme ve denetim kurulları da 
oluşturulmuştur. 

 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim kurulu 2009 yılında  4 olağan ve 1 olağan üstü toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 2009 yılı eğitim planının onaylandığı Ekim 2008 ayı toplantısında; aktif işgücü 
faaliyetlerimiz için alınan kararların tümü gerçekleştirilmiş, yalnızca turizm danışmanlığı mesleğinde yeterli 
niteliğe sahip eğitici bulunamadığı için bu meslekte eğitim verilmemiştir. Toplum yararına çalışma 
programı kapsamında 126 kişiye yönelik 5 proje uygulamaya konulmuştur. Aktif İşgücü Faaliyetleri ve 
kurulda alınan kararlar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışmalarıyla ilgili 4. bölümdeki 4.1 tabloda 
gösterilmiştir.  

 
İlimiz yapısı itibariyle zor koşullara sahip, istihdam alanları kısıtlı bir il olması nedeniyle, istihdam 

politikalarını belirlerken, kurulda temsil edilen üyelerin ve  özellikle meslek kuruluşlarının önerileri çok 
önemli olup, hem önerileri hem de faaliyetlere daha fazla  katılmaları beklenmektedir.  
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İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus         
artış                  
hızı 
(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 82441 83139 165580 16400 172423 33643 54131 56084 110215 11910 9812 21722 -0,060 

00 
     
 Merkez 15958 17027 32985 3194 3407 6601 11174 12428 23602 1590 1192 2782  

01  Ardanuç 5807 6006 11813 956 1039 1995 3723 3919 7642 1128 1048 2176  

02  Arhavi 9743 9389 19132 1966 2049 4015 6349 6360 12709 1428 980 2408  

03  Borçka 11992 12351 24343 2824 2900 5724 7803 8373 16176 1365 1078 2443  

04  Hopa 15819 15677 31496 3635 3819 7454 10471 10663 21134 1713 1195 2908  

05  Murgul 2909 3086 5995 598 672 1270 1958 2170 4128 353 244 597  

06 Şavşat 9102 8956 18058 1170 1301 2471 5676 5563 11239 2256 2092 4348  

.07 Yusufeli  11111 10647 21758 2057 2056 4113 6977 6608 13585 2077 1983 4060  
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:) Nüfus verileri  tablosu  incelendiğinde,  İlimiz nüfusunun % 66.56 sının 15-64 yaş 
gurubunda olup, nüfus çoğunluğunun, genç ve dinamik bir yapıya sahip, çalışabilir yaşta olduğu 
görülmektedir. Nüfusun  % 20,33   0-14 yaş gurubu,  %13,11  ile 65 yaş üstü guruptan 
oluşmaktadır.Çalışabilir nüfusun fazla olması  İstihdam alanlarının dar olduğu ilimiz için işsizlik sorununu 
yaratmaktadır.  İstihdam alanlarının az olması, ulaşımın zor, eğitim, sağlık gibi temel hizmetlerin 
gelişmemiş olması nedeniyle ilimiz sürekli göç vermektedir. İlimiz toplam  nüfusunun 2009 yılında  2008 
yılına göre nüfus artış hızı   % -0,06 olmuştur. 
 

1.1.1  Nüfusun Kır Kent Dağılımı 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ARTVİN 37.963 37.609 75.572 44.478 45.530 90.008 82.441 83.139 165.580 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
TUİK Hanehalkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 
Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz nüfusunun %54,35 ini kent nüfusu oluşturmaktadır. Arazi yapısının yamaç ve 
tarıma elverişli olmayışı, ormancılık faaliyetlerinin azalması, ilkokulların ilköğretim okullarına dönüşmesi 
nedeniyle köylerdeki ilkokulların kapanması ve  baraj inşaatları ile kentteki istihdamın artması, nüfusun 
kent merkezlerinde yoğunlaşmasına neden olmuştur. 
 
          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6.700 8.660 -1.960 -11,7 

1- İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

     1. 1 Nüfus Durumu 
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Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimiz;  coğrafi konumu ve   fiziki şartları nedeniyle; ulaşımı zor, sanayiinin gelişmediği,  
tarım alanları olmayan bir il olması, eğitim ve sağlık hizmetlerinin kısıtlı  olması nedeniyle sürekli göç 
vermektedir. TUİK’den alınan son verilere göre ilimizden 1960 kişi göç etmiş, net göç hızı –11.7 olarak 
gerçekleşmiştir 
 
        1.3  İlin Gayri Safi Yurtiçi Hasıla Verileri 

Toplam GSYİH İlin GSYİH İlin Toplam GSYİH   İçindeki 
Payı 

İlde Kişi Başına Düşen 
Ortalama GSYİH 

147.285.000.000$  405.000.000 $  0,3   2.137$ 
Not: Veriler, Valilik ve Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 
(Tablo Yorumu:)  GSYİH ile ilgili son   verilere göre ilimizin GSYİH aldığı pay 0,3 dür. Kişi başına düşen  
GSYİH   2.137 $ dır. İlimiz  Sosyo –Ekonomik gelişmişlik sıralamasında 43. sırada yer almaktadır. Son 
yıllardaki  baraj inşaatları nedeniyle kamu yatırımlarının yoğun olması nedeniyle ilin milli gelirden aldığı 
pay her yıl yükselmektedir. 
 
 

       1.4  Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

  
İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

Enerji  Elektrik  Madencilik     
Hizmet  Turizm  Eğitim     
Tarım ve ormancılık  Organik tarım  Balıkçılık  Ormancılık   
Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde yapılan ve yapılmakta olan baraj inşaatları, dereler üzerindeki küçük ölçekli Hidro 
Elektrik Santralleri nedeniyle  gelecekte rekabet gücü yüksek sektörün enerji sektörü olacağı düşünülmektedir. 
İlimizin eko turizm potansiyeli, yeni kurulan Çoruh Üniversitesi ile  Turizm ve eğitim konuları  önem 
kazandığından bu sektörün öne çıkacağı beklenmektedir.İlimizde tarım alanlarının azlığı nedeniyle hala insan 
gücü ile yapıldığından, organik tarım uygulamaları da gelecekte önemli sektör olacaktır. 
 
 
       1.5  İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı Öngörülen 
İstihdamı  

Gerçekleşen 
İstihdam 

01 – TARIM - - - - - 
02 - MADENCİLİK - - - - - 
03 – İMALAT - - - - - 
04 – ENERJİ - - - - - 
05 – HİZMETLER - - - - - 
Not:Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde yatırımlar genellikle Kamu yatırımlarıdır. Özel sektör yatırımları az sayıda ve 
küçük çaplı olması nedeniyle, 5084 sayılı teşvik yasası kapsamında 2009 yılında  ilimizde yatırım teşviki 
alınmamıştır. 
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2-                  İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI VERİLERİ 

       2.1 İŞKUR - TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
 

2.1.1 TUİK Temel Göstergeleri  

İlin Adı İşgücüne 
Katılım Oranı 

İşsizlik 
Oranı 

İstihdam 
Oranı 

 

 
ARTVİN 62,5 5,7 58,9  

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 
 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde yapılmakta olan baraj ve karayolu inşaatları nedeniyle, işgücünün istihdama 
katılma oranı yüksek,  işsizlik oranı ise Türkiye ortalamasının altındadır. Şu andaki faaliyetler nedeniyle 
istihdamda avantajlı görünmekte ise de inşaat sektörünün geçici olması nedeniyle gelecekte istihdam sorunu 
yaşanacağı bir gerçektir. 
 
 
 

2.1.2  İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2009  YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  
2009 YILI 

Kadın Erkek Toplam 
BAŞVURU       
   İşsiz 1068  1667  2735  
   Diğer -  -  -  
AÇIK İŞ       
   Kamu 1  1  2  
   Özel 24  476  500  
İŞE YERLEŞTİRME       
   Kamu 1  1  2  
   Özel 25  475  500  
Normal       
   Kamu 1    1  
   Özel 22  431  453  
Özürlü 3  45  48  
Eski Hükümlü -  -  -  
KAYITLI İŞGÜCÜ 1156  3359  4515  
KAYITLI İŞSİZ 1107  2920  4027  
YURTDIŞI BAŞVURU - - - 
YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. 
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İlin 15+ yaş nüfusu 131.937  kişidir. Bu nüfusun 18.462 kişisi 5510 sayılı yasanın 4/a 
kapsamında, 7800 kişisi 4/b kapsamında 7616 kişisi 4/c kapsamında 90 kişisi banka sandıklarına tabi 
olarak çalıştığı, 11.492 kişinin öğrenci olduğu ve ilin işsizlik oranının 5.9 olduğu  dikkate alındığında, 
işsizlerin çoğunun kuruma kayıt yaptırdıkları görülmektedir. Özel sektörden alınan açık iş taleplerinin  
çoğu imalat sanayi işyerlerinden olduğu, çeşitli raporlarda il de sanayiinin yeteli olmadığı 
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belirtilmektedir. Bu durum alınan talepler ile tezat oluşturmakta ise de mevcut olan özel Çay 
Fabrikalarının çalıştırdıkları işçilerin temininde kurum  aracılığı istenmesinden kaynaklanmaktadır.
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 2.2   İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam 15-19 Yaş Grubu 20-24 Yaş Grubu 25-29 Yaş Grubu 30-34 Yaş Grubu 35-39 Yaş Grubu 40-44 Yaş Grubu 45-64 Yaş Grubu 65+ 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ARTVİN 1107 2920 4027 60 83 143 310 535 845 285 754 1039 159 544 703 133 448 581 82 314 396 74 238 312 4 4 8  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin;   %25.80’inin   25+29 yaş gurubunda,  %20,98’inin 20-24 yaş grubunda, %17,45’inin  ise 30-34 
yaş gurubunda  yer aldığı görülmektedir. 20-34 yaş arası toplam  işsiz sayısı 2587 olup, kayıtlı işsiz sayısının % 64,23’üne tekabül etmektedir ve 
işsizlerin çoğunluğunun genç nüfusta olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizlerin %27,49’u kadın, %72,51’i erkek  dir. 
 

 
 

  2.3   İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

İL 
Toplam Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim (Lise 
Dengi) Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 

 

 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

ARTVİN 1107 2920 4027 22 23 45 25 28 53 349 1429 1778 498 1097 1595 147 251 398 63 90 153 2 2 4 1 - 1  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 

 
(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun öğrenimi; %44,15  ‘i  ilköğretim, %39,60’ı  ise ortaöğretim  gurubundadır. Bu da kayıtlı işsizlerin  
% 83,75 ine  tekabül etmektedir. Lisans ve üstü eğitime sahip işsiz sayısı ise kayıtlı işsizlerin %3,92 sini oluşturmaktadır. Kayıtlı işgücünün önemli 
bölümünü eğitim düzeyi düşük insanlar oluşturmaktadır. Bunun nedeni ise Devlet Memurluğu işe yerleştirmelerinde kurumun fonksiyonunun 
olmamasından kaynaklanmaktadır. 
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       2.4  Artvin İl Müdürlüğüne  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı işsizler  

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 96 233 329 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 196 254 450 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 26 84 110 
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER VE 
MÜDÜRLERİ          6 8 14 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 459 1242 1701 
NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 
ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 3 13 16 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 64 68 132 
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 18 219 237 
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 6 374 380 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 233 425 658 

TOPLAM 1107 2920 4207 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
 
(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işgücünün %40,43’ünü 1701 kişi ile nitelik gerektirmeyen işlerde çalışanlar 
oluşturmaktadır. Bunu  yardımcı profesyonel meslek mensupları, büro ve müşteri hizmetlerinde çalışanlar  
meslek gurupları izlemektedir. Nitelikli işgücü ilimizde çalışma olanağı bulamadığı için genellikle başka illere 
gitmekte, daha iyi şartlarda iş aramaktadır.    
 
 
 

2.5 İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

  
Eğitim Durumu 

Okur Yazar 
Olmayan 

Lise Altı 
Okul 

Mezunu 
Genel Lise 

Mezunu 

Lise dengi 
Meslek 
Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 
veya Fakülte 

Mezunu 
TOPLAM 

Balıkçılık  1    1 
Diğer Sosyal, toplumsal ve kişisel 
hizmet faaliyetleri  26 12 13 9 60 

Eğitim   2  4 6 
Elektrik, gaz, buhar ve sıcak su 
üretimi ve dağıtımı  2  1  3 

Enerji üreten maddeler hariç 
madencilik ve taşocakçılığı  2  1 1 4 

Gayrimenkul, kiralama ve iş 
faaliyetleri  2 2  1 5 

Gıda ürünleri, içecek ve tütün 
imalatı   2   2 

İnşaat  63 8 10 4 85 
Kağıt hamuru, kağıt ve kağıt 
ürünleri imalatı; Basım ve yayım    1 1 2 
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Kamu yönetimi ve savunma, 
zorunlu sosyal güvenlik    3  3 

Oteller ve lokantalar  5 3 1  9 

Plastik ve kauçuk ürünleri imalatı  2    2 

Sağlık işleri ve sosyal hizmetler   3   3 

Tarım, avcılık ve ormancılık  1    1 
Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıt, motosiklet, kişisel ve 
ev eşyalarının onarımı 

 8 6 8 2 24 

Ulaştırma, depolama ve 
haberleşme  2   1 3 

TOPLAM  114 38 38 23 213 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  İşsizlik sigortasından yararlananların % 39,90’ı    inşaat, % 28,16 sı  hizmet sektöründen 
işten ayrılan kişilerdir. Eğitim durumları itibariyle ise lise altı öğrenime sahip olanların oranı %53,52  ile  ilk 
sırada yer almaktadır. İlimizde yapılmakta olan baraj inşaatları nedeniyle, bir çok  taşören  firma geçici  iş 
almakta ve bitirmekte olduğundan, işçi sirkülasyonu en çok inşaat sektöründe olmaktadır. İşsizlik ödeneğinden 
yararlananların  %53,52 sine tekabül  eden  çoğunluğu  lise altı eğitimli vasıfsız işgücüdür. 
 
 

                  2.6 İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

  

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın  Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 41 67  108  452  808  1260  614  2045  2659  

Genel Toplam      108     1260       4027 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  Kayıtlı işsizlerin % 66,03 ne tekabül eden 2659 kişinin bekleme süresi  12 ay ve daha 
fazladır. Ekonomik kriz,  İstihdam alanlarının az , kayıtlı işgücünün vasıfsız oluşu, inşaat sektöründe genç 
işsizlerin tercih ediliyor olması, kadın istihdam alanlarının az olması  nedeniyle  bekleme süresi artmaktadır.   
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      2.7   Açık İş 

   Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 
BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 
ELEMANLAR    4      1 3  
HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI    12      2 7  
KANUN YAPICILAR ÜST DÜZEY YÖNETİCİLER 
VE MÜDÜRLERİ    5      2  3 
NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  1  430   1   9  424 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI    5      3 2  
SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR  1  29  1    3 26  
TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR    4        4 
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI    11      5  6 
TOPLAM  2  500  1  1  25  475 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınacak 
 
(Tablo Yorumu:)  2009 yılında özel sektörden 500 açık iş alınmış ve bu açık işlerin tamamına yerleştirme 
yapılmıştır. Açık iş taleplerinin  %86 sı  nitelik gerektirmeyen işlerde çalışan vasıfsız işgücü talebidir . İlimizde 
yapılmakta olan baraj ve çevre yolu inşaatlarında genelde taşören firmalar iş yapmakta olup, bu firmalar 
işgücünü kadrolaştırarak gittiği yere götürmekte, ancak niteliksiz işgücünü kurumdan talep etmektedir. Ayrıca 
Çay fabrikalarında niteliksiz eleman çalıştırdıklarından kaynaklanmıştır. 
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  2.8 İstihdam 

  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve  Cinsiyete Göre Dağılımı 

İL Toplam 15-19 Yaş 
Grubu 

20-24 Yaş 
Grubu 

25-29 Yaş 
Grubu 

30-34 Yaş 
Grubu 

35-39 Yaş 
Grubu 

40-44 Yaş 
Grubu 

45-64 Yaş 
Grubu 65+ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   33 469   502  2 24  26   10 63  73   10  96  106 6  85  91  -  65  65  4  60  64   1 74  75  -  2  2  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  İşe yerleşenlerin yaş gurupları incelendiğinde, işe yerleşen sayısının 2/5 ini 25-29 ve 30-34 yaş gurubunda olanların oluşturduğu bu 
durumun istihdamda genç nüfusun tercih edilmesinden kaynaklanmaktadır. En düşük işe yerleştirme 65 yaş üstünde olmuştur. 

 
 

           2.9 İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

İL Toplam Okuma-Yazman 
Bilmeyen 

Okur-Yazar 
Olanlar İlköğretim Ortaöğretim Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

   33  469  502  - 3  3 -  12  12  13  309  322  10  128  138  6  10  16  4   7  11  - -  -  -  -  -  
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  2009 yılında işe yerleşenlerin eğitim durumlarına bakıldığında, % 64.14 ile  çoğunluğunun ilköğretim mezunu olduğu görülmektedir. 
İşe yerleşenlerin çoğunluğu erkek olup, kadın istihdam oranı %5.18 olarak gerçekleşmiştir.  Bu durum iktisadi faaliyetlerin beden işçiliğine dayandığı 
gerçeğini ortaya çıkarmaktadır.  
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        2.10   İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 
Tarım, Avcılık, Ormancılık       
Tarım, Avcılık, Ormancılık - 1 1 
Balıkçılık - - - 
Sanayi    
Madencilik ve Taşocakçılığı  14 14 
İmalat Sanayi 4 232 236 
Elektrik, Gaz, ve Su - 7 7 
İnşaat 3 90 93 
Hizmetler    
Toptan ve Perakende Ticaret 1 8 9 
Oteller ve Lokantalar 9 15 24 
Taşıma, Depolama ve Haberleşme 2 88 90 
Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 1 - 1 
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 1 3 4 
Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 - 1 
Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler - - - 
Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 4 18 22 
Evlerde Yapılan Hizmet İşleri       
Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi       
TOPLAM  26 476  502  
Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 
(Tablo Yorumu:)  2009 yılında işe yerleşenlerin sektörel dağılımına baktığımızda,  ilk sırayı %47.01 ile  imalat 
sanayi almaktadır. Bunu hizmetler ve  inşaat sektörü takip etmektedir. Taleplerin imalat sanayiinde yoğun 
olmasının imalat sanayiinin gelişmiş olmasından değil, az sayıdaki mevcut özel çay fabrikalarının işçi alımda 
kurumu aracı yapmasından kaynaklanmıştır.  

 
       2.11  İşyeri 

  
Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10+ 50+ 
Açılan İşyeri Sayısı  53 7  
Kapanan İşyeri Sayısı  2 -  
Toplam     
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde yapılmakta olan baraj inşaatları ve çevre yolları nedeniyle, büyük firmalar işin 
belirli kısımlarının  yapımını taşören firmalara ihale etmektedir. Ayrıca dereler üzerinde  yapılmakta olan Hidro 
Elektrik Santralleri de genellikle küçük ölçekli şirketler marifetiyle yapıldığından, açılan işyerlerinin çoğu 
küçük ve inşaat sektörüne ait  işyerleridir. Kapanan işyerleri de aynı sektöre ait dir. 
 



 13

                        2.12                          İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜN İLDE İŞE YERLEŞENLER ÜZERİNDEKİ ETKİ ORANI 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1245 715 819 871 1325 985 1086 719 785 774 618 736 10678 

Kurum Tarafından İşe 
Yerleştirme Sayısı 7 4 6 10 117 250 40 32 2 23 1 20 502 

Etki Oranı % 0,56 0,55 0,73 1,14 8,83 25,38 3,68 4,45 0,25 2,97 0,16 1,35 4,47 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 
 
 
(Tablo Yorumu:) İlimizde  2009 yılında özel sektör işyerlerinde 10678 kişi işe yerleşmiştir. Bunun 500 ‘ü İl Müdürlüğümüz kanalıyla işe yerleştirilmiş 
olup, işe yerleştirme etki oranı 4.47 olarak gerçekleşmiştir. 4.47 lik etki oranı kurumumuz hedeflerinin üstünde gerçekleşmiştir.  
 

3- İLİN EĞİTİM İLE İLGİLİ VERİLERİ 

  3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 
veya yüksek okula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 
Yılı Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın  Erkek Toplam Kadın  Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2007  1336 1388 2724 2007  1141 1336 2537 195 52 247 2007  1162 1365 2527 2007      572     1955      2202  
2008  1381 1392 2773 2008  1207 1348 2555 174 44 218 2008  819 851 1670 2008    265     1405      1623  
 2009 1356 1291 2647 2009  1171 1253 2424 185 38 223 2009  954 1116 2070 2009      835     1235      1458  

                                                  
                                                  

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizin eğitim durumu verilerine ilişkin yukarıdaki tablo incelendiğinde; İlk öğretimden  mezun olanların ortalama  %90 ‘ının 
ortaöğretime devam  ettiği görülmektedir. Orta öğrenim mezunlarının ise;  2007 yılında % 22.63’ü, 2008 yılında %15.87 si, 2009 yılında ise %40.34’ü 
herhangi bir ildeki üniversite veya yüksek okula  kayıt yaptırmıştır.Genel durum itibariyle 2009 yılında üniversiteye kayıt yaptıranların sayısında diğer 
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yıllara göre  %100’e yakın artış olmasına rağmen, eğitimdeki  büyük çoğunluğun ortaöğrenim mezunu olduğu görülmektedir. Eğitimde kadın ve erkek 
arasında önemli bir fark olmayışı  memnuniyet vericidir 
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 3.2  Yükseköğrenim Verileri 

  
Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda  Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı(son üç yıllık veriler) 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Yılı 
Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-ORMAN FAKÜLTESİ 38 6 29 5 30 10 184 83 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 23 15 27 32 36 22 110 113 

3-MESLEK YÜKSEK 
OKULU 150 144 140 131 130 126 768 509 
4-                 
5-                 
6-                 
7-                 
8-                 
.....                 
NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 
(Tablo Yorumu:)  İlimizde bulunan Çoruh üniversitesi 2008 yılında kurulmuştur. Daha önce yakın illerdeki 
üniversitelere bağlı olarak açılan yüksek okul ve fakülteler, 2008 yılında Çoruh üniversitesi bünyesinde 
toplanmıştır. 5 Meslek Yüksek okulu, 3 fakülte ile eğitim hizmeti veren Çoruh üniversitesinin Gerek 
kontenjanların artırılması ve gerekse  yeni bölümlerin açılması nedenleriyle,  kayıt olan öğrenci sayısı yıllar 
itibariyle artış göstermektedir. Meslek Yüksek okulundaki kayıt  artışı Meslek liselerinden mezun olanların 
yatay geçişlerinden kaynaklanmıştır.  

 
 

4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

                       4.1                         Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

TOPLANTI 
DÖNEMİ 

SORUN(1) KARAR KARARIN 
GEREKÇESİ(2) 

GERÇEKLEŞME 
DURUMU 

KARŞILAŞILAN 
GÜÇLÜK 

SORUNUN 
ÇÖZÜMÜNE KATKISI 

 
Eylül 2008 
 
 
 
 
 
 

 
İşsizlik, 
mesleki 
eğitimli iş 
gücüne olan 
ihtiyaç  

 
İş Kurumu ve Halk 
Eğt.Müd.  işbirliğinde  
işsizlere ve kendi işini 
kuracaklara yönelik; kumaş 
dokuyucu, garson, tabl. 
aşçısı, modelci(ağaç) dikişç. 
ve nakışçılar, sepet imal 
işçisi, turizm dan. elemanı, 
satış elemanı, 
Bilg.Muhasebe, kantin işlet., 
çömlekçi mesleklerinde  
eğitimler düzenlenmesi 

 
Değişen ve 
gelişen ekonomik 
ve teknolojik  
koşullar, meslekli 
iş gücünün 
yetersizliği ve iş 
arayanların iş 
bulma 
imkanlarının 
artırılması 

 
Turizm danışma 
elemanı hariç, 
açılmasına karar 
alınan eğitim 
programlarının 
tamamı 2009 
yılında 
gerçekleştirildi. 

 
Turizm danışma 
elemanı kursu 
için eğitici 
bulunamamıştır. 
Bunun dışında 
bir güçlükle 
karşılaşılmadı 

 
Katkı sağlamıştır. 

Ocak 2009 
 
 
 
 
 

İlimizdeki 
Meslekli 
işgücü 
ihtiyacı   
 
 

100 kişiye iş makineleri 
eğitimi verilmesi 
 
 
 
 

İlimizdeki baraj 
inşaatları 
nedeniyle İş 
Makineleri 
kullanıcısına 
duyulan ihtiyaç 

Karar 
gerçekleşmiş, 
120 kişiye eğitim 
verilmiştir. 
 
 

Yok 
 
 
 
 
 

Katkı sağlamıştır 
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Ekim 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Yürütme kurulunca uygun 
görülen meslekler ile 
Orm.Bölge Müd. Talep 
edilen mesleklerde 
2010 yılında eğitim 
düzenlenmesi 
 

 
İlimizdeki kayıtlı 
iş gücünün 
mesleki 
yeterliliklerini 
artırmak, ihtiyaç 
duyulan 
mesleklerde 
eleman 
yetiştirmek 

 
2010 yılında 
gerçekleştirilecek 

Nisan 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ekim 2009 
 
 
 
 
 

3308 sayılı 
kanun 
gereği 
işletmelerde 
yaptırılması 
gereken 
beceri 
eğitiminin 
işletmelerce 
uygulanma
ması 
 
 
 
 
 

Ortaöğretim öğrencilerinin 
işletmelerde eğitim 
yaptırılması için kurumların  
Uyarılması 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşletmelere tekrar yazı 
yazılması 

3308 sayılı yasa 
gereği 
yaptırılması 
gereken 
işletmelerde 
beceri eğitimine 
kurumların sıcak 
bakmaması ve 
öğrencilerin 
beceri eğitiminde 
sıkıntı yaşanması 
 
Bir önceki karar 
gereği yazı 
yazıldığı halde 
sorun devam 
ediyor 
 

Kurumlara uyarı  
yazısı yazıldı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Milli Eğitim 
Müd. Yazı tekrar 
yazılacak 

Kurumlar 
öğrenci 
çalıştırmak 
istemiyor 
 
 
 
 
 

Bir katkı sağlamamıştır 
 
 
 
 

Haziran –
Temmuz 
2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ekim 2009 
 
 

Ekonomik 
kriz, işsizlik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TYÇP düzenlenmesi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ekonomik krizin 
etkilerini 
azaltmak, 
işsizlere geçici iş 
imkanı sağlamak 
ve kişilerin 
mesleki 
becerilerini 
geliştirmek 
 
2010 yılında 
TYÇP için 
ilimize tahsis 
edilen ödeneğin 
tamamının 
kullanılması 

Gerçekleşti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2010 yılında 
gerçekleştirilecek 

Yok 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ay süreyle 20 kişiye, 
 6 ay süreyle 106 kişiye  
geçici istihdam 
sağlanmıştır 

 
Ekim 2009 
 
 
 
 
 
 

 
İşsizlik ve 
istihdam 
alanlarının 
ve Özel 
sektör 
yatırımlarını
n azlığı 

 
İldeki tarımsal istihdam ve 
balıkçılık alanlarının 
belirlenmesi için tarım İl 
Müd.rapor hazırlanması 
 
 
 

 
İlimizde istihdam 
alanlarının kısıtlı 
olması nedeniyle 
tarım  ve 
balıkçılığın  
istihdama katkı 
sağlanması  

 
Rapor hazırlanıp 
kurula sunuldu 
 
 
 
 
 

  
Baraj gölleri üzerinde 
balıkçılık faaliyetlerinin 
istihdama katkı 
sağlayacağı  
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Tic. San. Od. Bşk. İlimizde 
su şişeleme tesisi kuracak 
özel sektör müteşebbis 
bulunup bulunmadığı 
araştırmasının yapılması 

 
İlimizdeki su 
kaynaklarının 
değerlendirilmesi, 
özel sektör 
yatırımlarının  
artırılması ve 
istihdam alanı 
sağlanması 
 
 
 
 

 
Çalışmalar 
devam ediyor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 
edilecektir. 
 
(Tablo Yorumu:)  Tablo incelendiğinde, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararlarının genellikle işgücü 
eğitimi üzerinde ağırlık kazandığı görülmektedir.  Kurumumuza kayıtlı işsizlerin çoğunun eğitim düzeyinin  
ilköğretim ve orta öğrenimli olup,  mesleksiz işgücü olduğu göz önüne alındığında kurumumuzca düzenlenecek 
işgücü eğitimleri önem arz etmektedir . Eğitim programları belirlenirken, ilin ihtiyaçları, kursa katılmak 
isteyenlerin talebi ve yöresel kültürünü yaşatmaya yönelik olması hususları  dikkate  alınmaktadır. İlimizde 
sanayi gelişmemiş, tarım alanları kısıtlı,  özel sektör yatırımları yok denecek kadar azdır. İlimizde  baraj gölleri 
üzerinde balıkçılık yapılması,  su kaynaklarının değerlendirilmesi için  su şişeleme tesisi kurulması  gibi  
istihdam yaratılmasına yönelik çalışmalar yapılması için kararlar alınmış bu kararlarla ilgili çalışmalar 
sürdürülmektedir. 
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                     4.2 Kurslara İlişkin Veriler          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kurs Türü İşgücü Yetiştirme              
Kursları-Genel İstihdam Garantili Kurslar Kendi İşini Kuracaklara                

Yönelik Kurslar Özürlülere Yönelik Kurslar Eski Hükümlülere             
Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Ekskavatör Operatörü  4 - 40   15                                         
Grayder Operatörü 2 - 20   9                                         
Yükleyici (loder) operatörü 6 - 60  32                                         
Kantin İşletmecisi 1 12 3   3                                         
Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 12 3                                            
Aşçı 3 45 15                                            
Diğer dikişçiler ve nakışçılar 1 20 -                                            
Modelci ağaç 1 - 12   2                                         
Sepet imal işçisi 1 12 3   2                                         
Elektrik teknisyeni (Yüksek 
Voltaj) 1 - 25  - 13                                         

Makineci (Dikiş) 1 15                                              
Garson(Servis Elemanı)  1 5 10                                            
Çömlekçi(Genel)  1 9 6  1 2                                         
Elektrik Tesisatçısı(Bina)  1 - 25  - 6                                         
Kumaş Dokuyucu (El Tezgahı)  1 15 -                                            
Web tasarımcısı 1 6 9  2 1                                         
Satış Elemanı  2 28 7                                             
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Kurs Türü Hükümlülere Yönelik 
Kurslar 

İşsizlik Sigortası 
Kapsamında Açılan 

Kurslar 
TYÇP Girişimcilik /Staj Genel Toplam 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı 

İşe 
Yerleştirilen 

Kursiyer  
Sayısı 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

 
Kadın 

 
Erkek 

Elektrik Teknisyeni 
(Yüksek Voltaj)  

          1 - 23 - 14                          

 Yol Ustası 
 

               1 6 14                       

 Beden İşçisi 
(Temizlik) 

               4 39 67                       

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    
                                                    

        Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 

(Tablo Yorumu) İl İstihdam ve Mesleki eğitim kurulunda açılması kararlaştırılan kursların hemen hepsi açılmıştır. Eğitim programlarına katılan 
kursiyerlerden 102  kişinin işe girdiği dikkate alındığında, eğitimin faydalı olduğu amacına ulaştığı kanaatine varılmıştır. Yapılan eğitimlerle hem 
kazanılan mesleklerde  istihdam edilebilirliğin artmasına hem de unutulmaya yüz tutmuş  yöresel el sanatlarının yaşamasına katkı sağlanmıştır.
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         4.3 İŞKUR Tarafından Yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda           
              Açılan Kursların Karşılaştırılması 

  

Temininde Güçlük                
Çekilen Meslekler 

İhtiyaç 
Duyulan 
Eleman 
Sayısı 

Açılan Kursun 
Türü 

Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 
Sayısı 

İşe Yerleştirilen             
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Garson  9  Meslek Edindirme  1  5  10  15       

Öğretmen (Zihinsel Özürlü Çocuklar) 4            

Su Ürünleri Mühendisi 3            

Pastacı 3                 

Kat Görevlisi (Temizlik) 3                 

Elektrik Mühendisi (Genel) 2                 

İş  Makineleri Operatörü 2  Meslek Edindirme  12    120 120       

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 2            

Diğer Elektronik Montörleri   2                 

Diğer Makine Mühendisleri 1         

Arazi Topografı 1         

Diğer İnşaat Teknisyenleri 1         

Diğer Elektronik Teknisyenleri 1         

          
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 
 
(Tablo Yorumu:)  2008 yılında yapılan işgücü piyasası Araştırması sonuç raporunda ilimizde karşılanmasında 
güçlük çekilen  meslekler yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu mesleklerin çoğu belli bir eğitimi gerektiren 
profosyonel mesleklerdir. Anket sonucu işverenlerle yapılan görüşmede, çoğunun bu meslekleri yanlış 
yazdıkları tespit edilmiştir. Bu mesleklerde kurumumuzdan bir talepleri olmamıştır. Örneğin Garson 
mesleğinde  Müdürlüğümüzce önceki yıllarda da  kurs açılmış olup kayıtlarımızda  çok sayıda garson olarak 
kayıtlı işgücü vardır. 
 


