EK-4
ADIYAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

[limizde issizlik ve istihdam &nemli bir sorun olarak yasanmaktadir. Calisma giicii ve yeteneginde
olup da kendi arzusu ile ¢calismak istedigi halde asgari iicret diizeyinde de olsa bir ise sahip olamamak hem
birey hem de toplum agisindan ciddi ekonomik ve sosyal sorunlara yol agmaktadir. Issizlik sosyal barisin
siirdiirtilebilirligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yoksullugun ortadan kaldirilmasi, insanlarin yasam diizeylerinin yiikseltilmesi ve dengeli gelir
dagiliminin tesis edilmesi, issizlik ve istihdam sorunlarina ¢oztimler iiretilmesi gerekmektedir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azlig1; istihdamin 6niindeki 6nemli
bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim is¢iligi ) gociiniin de baslica sebebidir.

Bu itibarla, dncelikle istihdam alani yaratacak yerli ve yabanci sermayenin Ilimizde yatirrm yapmaya
ozendirecek ekonomik ortam gercgeklestirilmeli, yarim kalmis yatirimlar bir an 6nce tamamlanmalidir. Bu
baglamda son zamanlarda vyiiriirlige konulan tesvik paketlerinin somut bir sekilde olumlu etkileri
gozlenmistir.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamm arttirilmasi igin;

[limizde istihdama ydnelik yapilacak tiim girisimciler desteklenmelidir.

Girisimciligi destekleyecek dnlemler alinmalidir.

e Girisimcilik ve Istihdam tesvik edilmelidir.

e Esnaf ve Sanatkarlar desteklenmelidir.

e Yoresel el sanatlar1 gelistirilmeli ve stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.

e (Cocuk is¢iligi onlenmelidir.

e [Kayitdisi istihdam 6nlenmelidir. Kayitdisi istihdami dnleyici tesvik uygulamalar: gelistirilmelidir.

e Sosyal Yardim ve Sosyal hizmet faaliyetleri sistematize edilmelidir. Bu baglamda toplumda giicsiiz,
oziirlii ve yardima muhtag kisilere saglanacak hizmetler, meslek kazandirma ve istthdamla baglantili
kilmmalidir.

e Korunmaya muhta¢ olup, calisacak giicii olmayan yaslh, gii¢sliz, ozilirlii ve kimsesizlere c¢aligmak

istedigi halde uzun sure i bulamayan issizlere, yoksullara sosyal yardimlar araliksiz devam

ettirilmelidir.

e Mevsimlik tarim isciliginin yogun oldugu ilimizde, tarimsal istihdamm arttirilabilmesi i¢in sulama
projelerinin acilen uygulanmasi gerekmektedir.



2009 yihindaki toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

1- Ilimiz merkez ve ilgelerindeki bazi Teknik ve Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Teknik ve Kiz Meslek
Liseleri ile Ticaret Meslek Liselerinde yeni meslek dallarinin agilmasi; Kurul kararlar1 dogrultusunda Milli
Egitim Bakanliginin ilgili birimlerince Bakanlik oluru alinarak gerceklestirilmistir.

2- ISKUR 11 Miidiirliigiimiizce 2009 Nisan-Ekim aylar1 arasinda, 830 kisilik kismi Istihdam garantili Isbas:
Egitim kursu olmak iizere, Adiyaman isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan muhtelif mesleklerde toplam1045
(bin kirk bes) kisilik meslek edindirme kursu gergeklestirilmistir.

[limiz Acik Ceza infaz Kurumunda muhtelif mesleklerde 80 hiikiimliiniin katildig1 8 adet isgiicii yetistirme
kursu agilmustir. Oziirliilere yonelik agilan {ic adet kursa toplam 30 kisi katilmistir. Ayrica kurumumuza
kayitl igsiz Oziirlii vatandaslarimiz normal kurslarimizdan da yararlandirilmiglardir.

TYCP (Toplum Yararma Calisma Programi) kapsammda ISKUR I1 Miidiirliigiimiizce, toplam 13
(onii¢) adet proje desteklenmistir. Bu projeler kapsaminda iki ay siireyle toplam 575 kisi asgari licretle
(sigorta primleri de 6denerek); Agacglandirma ve Park Diizenlemeleri, Cevre Temizligi ve Diizenlenmesi,
Kamusal Altyapmin Yenilenmesi ile Resmi Okullarda Temizlik Islerinde ¢alistirilmistir. Program, 31 Aralik
2009’da sona ermis olup, 2010 yilinda da benzer proje uygulamalarina devam edilecektir.

Son olarak 2009 Aralik ayinda, 2’si suga siiriiklenmis ¢cocuklara yonelik olmak iizere muhtelif mesleklerde
acilan 29 adet isgiicii yetistirme kursuna toplam 470 kursiyer alimastir.

Boylece 2009 yilinda 37 (otuz yedi ) meslek dalinda agilan 78 (yetmissekiz) adet kursa toplam 1525
(bin besyliz yirmi bes) kisi, TYCP (Toplum Yararina Caligma Programi) kapsaminda iki ay siireli gegici
istihdam edilen 575(besyliz yetmisbes) kisi ile birlikte toplam 2095 (iki bin doksanbes ) igsiz vatandasimiz
kurumumuz isgiicii uyum hizmetlerinden yararlandirilmistir.
2009 Aralik aymda baslayan kurslarimiz 2010 Nisan aymda sona erecektir. Devam eden kurslarin
tamamlanmasiyla birlikte, bu faaliyetler i¢in 2009 yilinda toplam 4.226.000 (Dort milyon iki yiliz yirmi alt1
bin) TL harcanmis olacaktir.

3- ISKUR 11 Miidiirliigiimiizce hazirlanan ve II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzca onaylanarak
yiiriirliige konulan “Mevsimlik tarim is¢ilerinde calisan vatandaslarimizin ulagim, konaklama, ve ¢alisma
sartlarinin iyilestirilmesi yonelik Eylem Plan1” kapsaminda;

[limiz Jandarma ekiplerince yapilan yol kontrollerinde, kapasite {istii yolcu tasima faaliyetinde
bulunan 24 (yirmidort) ara¢ tespit edilmis ve tamamma cezai islem uygulanmistir. Ayrica teknik
yetersizlikleri nedeniyle de 55 (ellibes) adet arac trafikten men edilmistir. Boylece, daha onceki yillarda
yasanan tiiziicli trafik kazalar1 biiyiik 6lgiide onlenmistir.

Yine bu Eylem Plani kapsaminda, ilk ve Orta 6gretim ¢agmdaki (dzellikle kirsal alandaki)
cocuklarimizin saglikli bir egitim alabilmeleri i¢in Okul yOnetici ve Ogretmenleri muhtarlarla isbirligi
yaparak Ogrenci velileri ile goriismeler yapmis ve okullarin egitim-6gretime agilmasindan (Eyliil aymdan)
itibaren cocuklarmn mevsimlik tarim isleri icin il disina ¢ikarilmamalari konusunda il genelinde
bilgilendirme ve ikna ¢caligmalar1 gergeklestirilmistir.

4- “Risk Altinda Suga Siiriiklenmis Cocuklarm Mesleki Beceri ve Is imkani saglanmasi ile Topluma Saglikli
Bireyler Olarak Kazandirilmas: Faaliyetleri” kapsaminda Igisleri Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani, Emniyet Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii ve TOBB Baskani tarafindan 13 May1s
2009 tarihinde imzalanan “Kurumlar Aras1 Isbirligi ve Koordinasyon Protokoli” ile iilke genelinde
yiiriirliige konulan “Cocuklarm Mutlu Gelecegi Igin Umut Yildizi Projesi’nin, ilimizdeki uygulamalarmni
gerceklestirmek iizere, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 07.07.2009 tarihli olagan toplantisinda
alinan karar geregince Vali Yardimcis1 baskanhiginda; ISKUR Il Miidiirliigii, i1 Emniyet Miidiirliigii, 11



Saglik Miidiirliigii, I1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile Ticaret ve Sanayi Odas1 temsilcilerinden “I1 Yiiriitme
Kurulu olusturulmustur. il Yiiriitme Kurulu faaliyetleri kapsaminda, 11 Emniyet Miidiirliigiimiizce tespit
edilen 16/18 yas grubu 21 (yirmi bir) ¢ocuk i¢in, ISKUR Il Miidiirliigiimiizce Adiyaman Tekstil Egitim
Merkezinde(ATEM) Tekstil kursu, Kiigiik sanayi sitesinde bulunan II Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki
Egitim Merkezinde de Elektrik tesisat¢iligi kursu olmak tizere (02.12.2009 -17.03.2009 tarihleri arasinda)
iki adet meslek edindirme kursu agilmustir. Kurs giderleri ISKUR 11 Miidiirliigiimiizce karsilanmaktadir. Bu
baglamda kursiyerlere her kurs giinii icin 15 TL giinliik cep har¢higr aylik olarak ddenmekte ve kurs
siiresince kursiyerlerin is ve meslek hastalig1 sigorta primleri de yine Tiirkiye Is Kurumunca yatiriimaktadur.
Kursu basariyla bitiren ¢ocuklarimizin, alacalar1 meslek sertifikasiyla ilimiz ig giicii piyasasinda istihdam
edilebilmeleri hususunda ¢aba gosterilecektir. Hedef kitle kapsaminda yeni ¢ocuklarin tespiti halinde, 2010
yili ISKUR Egitim planina dahil edilerek yeni meslek kurslar1 agilacaktir.

2009 yilinda yapilan II istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilar1 ve toplantilarda alman
kararlarm ildeki uygulamalari, kurumumuzun yeni imajinin tantiminda ¢ok etkili olmustur. Ozellikle is

glici uyum Hizmetleri kapsaminda sunulan Egitim ve TYCP hizmetlerine vatandaslarin yogun ragbeti
olmustur.

1- ILIN SOSYO-EKONOMiIK DURUMU
1.1 Nifus Durumu
Nifus
. . Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu arti
Il ve ilgeler P yas g yas g yas 9 hizi (°§/oo)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

il Toplami | 294262 [294213|588475|93145|97756 | 190901 |182573|181220|363793 [18544/15237| 33781 | 5,81

00| Merkez 128911 |130586|259497|39467 |41391 | 80858 | 82853 | 83729 |166582| 6591 | 5466 | 12057 | 12,6

01| Besni 40775 | 39906 | 80681 | 1194512469 | 24414 | 25423 | 24987 | 50410 | 3407 | 2450 | 5857 | 0,37

02| Gélbag! 23970 | 24099 | 48069 | 6512 | 6867 | 13379 | 19520 | 15545 | 31941 | 2062|1687 | 3749 | 9,82

03| Samsat 5232 5021 [ 10253 | 1789 | 1741 | 3530 | 3171 | 3090 | 6261 | 272 | 190 | 462 | -33,18

04| Gerger 13094 | 12346 | 25440 | 4672 | 4865 | 9537 | 7172 | 6472 | 13644 | 1250|1009 | 2259 | -12,85

05| Celikhan 7593 7803 | 15396 | 2305 | 2332 | 4637 | 4719 | 4951 | 9670 | 569 | 520 | 1089 | -9,31

06| Tut 5702 5800 | 11502 | 1636 | 1771 | 3407 | 3528 | 3572 | 7100 | 538 | 457 | 995 1,74
07| Kahta 58287 | 58462 [116749|21216 22526 | 43742 | 33910 | 33148 | 67058 | 3161|2788 | 5949 | 6,01
08| Sincik 10698 | 10190 | 20888 | 3603 | 3794 | 9397 | 6401 | 5726 | 10127 | 694 | 670 | 1364 | -11,57

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2009 yili NDKT’dan alinmustir.

Atatiirk Baraji gol sular altinda Kalan yerlesim yerlerinden il merkezine ve Kahta ilce merkezine i¢

goc yasanmustir. Koyden kent’e yasanan bu goc¢ sonrasi, sehir merkezindeki issizlik oranimin artisinda
etkili olmustur.

111 Nifusun Kir Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Nifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

Adiyaman| 18527 | 18624 37151 275735 | 275589 | 551324 | 294262 | 294213 | 588475
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2009 yili NDKT’dan alinmustir.




1.2 Go6¢ Durumu

ilin Aldig1 Gég ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi

12.155 20.971 -8.816 -14,96
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2007-2008 Y1l Niifus verilerine gére almmistir.

Adiyaman ekonomisinin % 70’1 tarima dayanmaktadir. Tarimda calisan kesim % 60civarindadir.
Toplam tarim arazisinin %17’s1 sulanmaktadir. Ancak, toprak miilkiyeti dagilimi ilin genel niifusuna orantili
olmay1p, az sayida niifus cok genis topraklara, ¢ok sayida niifusun az bir boliimii ciiz’i miktarda topraga sahip
iken, niifusun geriye kalan biiyiik boliimii de hi¢ toprak sahibi degildir. Sulanabilir arazinin azlig1 nedeniyle,
mevcut topraklarda yapilan tarim faaliyetleri daha ¢ok hububat iiretimine yonelik olup, findik, kayis1 ve
pamuk gibi emek yogun is giicli yerine, ekim-bi¢cim isleri tarimsal makinalarla yapilmaktadir. Bu durum,
kisith arazi sahipleri ile hi¢ arazisi bulunmayan vatandaslar1 diger illerdeki emek yogun isgiicii ile yapilan
tarim islerinde ¢alismaya yonlendirmektedir.

1.3 ilin Gayri Safi Yurtici Hasila Verileri
: - ; ilin Toplam GSYiH igindeki ilde Kisi Basina Diigen
Toplam GSYIH llin GSYIH Pay Ortalama GSYiH
175.610.616.000 702.442.464 0,4 1.112.-TL

Not: Veriler, Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmistir.

1.4 Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektdrler Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektir

Deri ve Deri

Tiiketim Mali Ureten Sanayiler Tekstil Gida Uriinleri
. Seramik, Kil, | Lastikve
Ara Mal Ureten Sanayiler o Plastik Demir Celik
Tas ve Gimento -
Uriinler
Yatirim Mali Ureten Sanayiler Mobilya Makine imalati| ; Metal Esya .
Imalat Sanayi

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret 11 Miidiirliigiinden almmustir.

[limizin genelinde, 2009 Mays ay1 itibariyle degisik sektdrlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 219 isletmede toplam 10.460 kisi istihdam edilmektedir. Istihdam i¢indeki en biiyiik pay % 62 ile tekstil
sektoriindedir. 5084 sayili tesvik yasasinin yliriirliige girmesi ile Adiyaman sanayisinde gelisme olmus 54
isletme faaliyete ge¢mistir. Sanayicilerimize toplam 86 Milyon TL enerji destegi saglanmaistir.



1.5 iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle il Yatirnm Tesvikleri
Sektor Alt Sektor Belge Yatirim Tutari Qngérﬁlen G‘_arg_ekle§en
Sayisi Istihdami Istihdam
01 - TARIM
02 - MADENCILIK | istihrag ve isleme 4 800 000 20
03 — IMALAT Dokuma ve Giyim 1 309 590 15
04 — ENERJI
05 — HIZMETLER
Not:Hazine Miistesarligmin http://www.hazine.gov.tr adresinden alinmistir.
2- ILIN iISGUCU PiYASASI VERILERI
2.1 ISKUR - TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler
2.1.1 TUIK Temel Géstergeleri
- ) issizlik istihdam
llin Adr Isgliciine Orani Orani
Katilim Orani

ADIYAMAN 421 16,5 35,1

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2008 Y1l Istihdam, Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Temel Isgiicii Gostergelerinden alinmustir

Kayit dis1 isttihdam oran1 gozoniinde bulunduruldugunda issizlik oraninin daha asagi seviyelerde olabilecegi
tahmin edilmektedir.




2.1.2 istihdama iligkin ISKUR Temel Gostergeleri
2009 YILI TEMEL GOSTERGELERI
2009 YILI
Kadin Erkek ([Toplam

BASVURU 9757

issiz

Diger
ACIK IS 835

Kamu 144

Ozel 711
ISE YERLESTIRME 417 301 718

Kamu 3 32 35

Ozel 414 269 683
Normal 584

Kamu 31

Ozel 553
Oziirlii 10 122 132
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iISGUCU 3281 8990 12271
KAYITLI i$SiZz 3217 8596 11813
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimustir.

Son zamanlarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi, dzellikle Isgiicii uyum
hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim/TY CP faaliyetleri nedeniyle basvuru-kayit islemlerinde artis
gorilmiistiir.



ildeki igsizlerin Yag ve Cinsiyete Gére Dagilhimi

2.2
Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
iL
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek | Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ADIYAMAN 3217|8596 | 11813 | 227 | 298 | 525 | 986 [1395| 2381 | 926 (2283 | 3209 | 466 |1569| 2035 | 321 (1733 | 2054 | 123 | 736 | 859 | 164 | 573 | 737 4 9 13

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas grubunda; 25-29 yas araliginda igsiz sayisi daha ylUksektir. issiz sayisinin en yiksek oldugu yas arahigi: Erkeklerde;
25-29, Kadinlarda ise; 20-24’tir.

23 ildeki igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar P L Ortaogretim (Lise A . . .
L Toplam Olmayan Okur Yazar llk6gretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek| Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin |Erkek|Toplam
ADIYAMAN 3217 (8596 11813 | 157 | 134 | 291 | 252 | 371 | 623 [1181|3870| 5051 | 1195|3319 | 4514 | 298 | 560 | 858 | 126 | 332 | 458 8 9 17 0 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl igsiz sayisinin % 2.5°1 okur yazar olmayan, yaklagik % 50’si orta 0gretim alt1 (Okur yazar veya ilk 6gretim), %40°1 orta 6gretim (Lise Dengi
),% 10’u askin bolimii de yiiksek 6gretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, iilkemiz ortalamalarma gore egitim diizeyi orta
siralarda olan bir ildir. Ana-Kiz Okuldayiz Kampanyasi ile okuryazarlik orani yiikseltilmeye caligilmaktadir. Lise ve daha iist 6grenimi bitirmis
niifusun 6 ve daha yukar1 yastaki niifusa orant % 13’tiir. Yiiksekdgrenimi tamamlamis niifusun 6 ve daha yukar:1 yastaki niifusa orani ise % 3’tiir.

Niifusun bu egitim diizeyinin diisiikliigii, i1 kalkinmasmi yavaslatan etkenlerden biridir.



2.4 Adiyaman il Miidiirliigiine Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi
Kayith igsizler
Meslekler yrnis
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 887 198 1085
BURO VE MUSTERI HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 435 172 607
o . . 0 0
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 171 32 203
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE MUDURLERI 13 5 18
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 4442 1485 5927
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 14 0 14
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 257 134 391
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 272 171 443
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 436 202 638
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1669 818 2487
TOPLAM 8596 3217 11813

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith igsizlerin yaklasik % 50°si “Niteliksiz isgiicii” olup, bu oran i¢inde erkeklerin oran1 % 25, kadmlarin
orani ise % 75’ tir.



2.5 igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollari (NACE) Okur | Lise Alt | Lisedengi |y ook Okul
Genel Lise| Meslek ..
Yazar Okul veya Fakiilte] TOPLAM
Mezunu Okulu
Olmayan | Mezunu M Mezunu
ezunu
Baska yerde simiflandirilmamis imalatlar 7 2 9
Deri ve deri iiriinleri imalat 1 1
Diger sosyal, toplumsal ve Kisisel hizmet
faaliyetleri 2 114 64 19 199
Egitim 1 5 6
Elektrik,,gaz,buhar ve sicak su iiretimi ve
dagitinm 1 1
Elektrikli ve optik donanim imalati 1 1
Enerji iireten maddeler hari¢c madencilik ve
tasocakcihgl 2 2
Enerji veren madenlerin madenciligi ve
tasocakcihgl 1 1
Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri 3 3
Gida iiriinleri, icecek ve tiitiin imalati 6 3 9
insaat 12 1 13
Kagit hamuru, kagit iiriinleri imalati; Basim ve
yayim 2 2
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik 4 1 5
Kimyasal madde ve iiriinler ile suni elyaf
imalati 2 1 3
Kok komiirii, rafine edilmis petrol iiriinleri ve
niikleer yakit imalati 1 1
Makine ve techizat imalati 1 1 2
Mali araci kuruluslarin faaliyetleri 1 3 4
Oteller ve lokantalar 2 2
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 1 4 5
Tarim, avcilik ve ormancihik 1 1
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati 1 68 36 6 111
Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit,
motosiklet, Kisisel esyalarin onarmm 1 9 4 2 16
Ulastirma, depolama ve haberlesme 2 1 3
TOPLAM : 4 229 128 39 400

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Isten ¢ikarilanlarmn oranmnmn Egitim durumlarina gére en yiiksek olanlar; “Lise alt1 egitim alanlar”, iktisadi
faaliyet kollar1 (NACE) na gore; “Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetlerinde ¢alisanlar”dur.




2.6 ildeki igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
140 590 730 1429 2664 4093 1648 5342 6990
Genel Toplam 11813
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Kayith igsizlerin % 50’sinin bekleme siiresi 12 ay ve daha iistiidiir.
2.7 Aciklis
Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme
Acik igler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0
BURO VE MUSTERI HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1 0 0 1 0 0
BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI 0 0 0 0 0 0
DIGER (ON LISANS) 0 0 0 0 0 0
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1 8 0 1 5 3
KANUN YAPICILAR UST DUZEY YONETICILER VE 0 0 0 0 0 0
MUDURLERI
NITELIK GEREKTIRMEYEN ISLERDE GALISANLAR 31 161 3 28 14 118
NITELIKLI TARIM, HAYVANCILIK,AVCILIK, ORMANCILIK VE 0 0 0 0 0 0
SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0 0 0 0 0
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 25 496 0 1 372 123
SILAHLI KUVVETLERDE GALISANLAR 0 0 0 0 0 0
STAJYER OGRENCI 0 0 0 0 0
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 29 42 0 1 22 20
YARDIMC| PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 57 4 0 0 1 5
TOPLAM 144 711 3 32 | 44 269

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.




istihdam

2.8
ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
iL P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam
ADIYAMAN 1417|301 718
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
29 ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okuma-Yazman| Okur-Yazar PNl six e e . . .. .
iL Toplam Bilmeyen Olanlar llkégretim Ortadgretim Onlisans Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kadin |Erkek |Toplam [Kadin [Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin [Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam
ADIYAMAN| 417 | 301 | 718

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
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2.10 ise Yerlestirilenlerin Sektdrel Dagilimi

Sektorler Kadin|Erkek|Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik
Tarim, Avcilik, Ormancilik 1
Balikgilik
Sanayi
Madencilik ve Tasocakgiligi 10
imalat Sanayi 366
Elektrik, Gaz, ve Su
Insaat 42
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 1

Oteller ve Lokantalar
Tasima, Depolama ve Haberlesme
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 14
Kamu yénetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 35
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 248

Evlerde Yapilan Hizmet isleri
Uluslar arasi Orglitler ve Temsilcisi

TOPLAM 718
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmuigtir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada sanayi sektérii(imalat sanayi), ikinci sirada ise Hizmet
sektortii(Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmetleri) yer almaktadir.

2.1 isyeri

Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan igyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Agcilan igyeri Sayisi 47 4
Kapanan igyeri Sayisi 2 1
Toplam 49 5

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmaistir.

10 + istihdamli igyerlerinde “Acilan-Kapanan sayis1”, 50+’ lardan daha fazladir.



212 i$KUR iL MUDURLUGUNUN iLDE i$E YERLESENLER UZERINDEKI ETKIi ORANI
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Toplam
Ise Yerlestirme Sayist | 00> | 1270 | 1782 | 1285 | 995 1237 2053 1151 1673 | 1376 | 952 | 1074 16650
Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayis 7 2 4 17 7 7 4 24 16 12 29 16 145
Etki Oran1 %
0,39 0,16 0,22 1,32 0,7 0,57 0,19 2,09 0,96 0,87 3,05 1,49 0,87

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimustir.

Ozel sektdrde kurum araciligi zorunlulugu bulunmadigmdan ve ilimiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan &zel sektdr ancak
temininde giicliik ¢ektigi iggiiclinii kurumumuz araciligiyla istihdam etmektedir. Ayrica yil icerisinde yapilan ise giriglerin bir ¢ogu ayni kisileri belli
araliklarla ise alip-¢ikarma, bir siire sonra tekrar alip tekrar ¢ikarma seklinde gergeklestiginden, “Form-120" raporundaki verilerin, gercekei olarak ise

yerlestirme sayisini yansitamayacagi diigiiniilmektedir.
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3- ILIN EGITIM ILE iLGILI VERILERI
3.1 Genel, Mesleki ve Teknik Ortadogretim
ilkgretim Ortadgretim Ortaégretim Yeni mezunlardaﬂn, herhangi bir ildeki Universite veya
yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplami
Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit Yeni Kayit Sayisi Fark (0.06)
Yil Yih Yih Yih
Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam Kadin |Erkek [Toplam Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek [Toplam [Kadin |Erkek [Toplam
2007- 2006- 2006-
2006-2007 2533 | 6546 | 12079 | 2008 | 4024 | 5532 | 9556 | 1509 | 1014 | 2523 | 2007 | 2750 | 3707 | 6457 | 2007 104 143 247 2646 | 3564 | 6210 | 4155 | 4578 | 8733
2007-2008 2008- 2007- 2007-
6030 | 60841 | 12834 | 2009 | 4329 | 5865 | 10194 | 1701 439 2640 | 2008 | 922 1566 | 2488 | 2008 117 141 258 805 1425 | 2230 | 2506 | 2364 | 4870
2008-2009 2009- 2008- 2008-
6130 | 6816 | 12946 | 2010 | 4619 | 5734 | 10353 | 1511 | 1082 | 2593 | 2009 | 2442 | 2500 | 4942 | 2009 | 325 345 670 2117 | 2155 | 4272 | 3628 | 3237 | 6865

Fark (i.6)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

NOT:2007-2008 Egitim-Ogretim ylinda Ortadgretim Kurumlari egitim siiresi 3 yil olan okullarin egitim siiresi 4 yila ¢ciktig1 icin o yilsonu itibariyle mezun verilmemistir.

%10, ilkogretimde %87, ortadgretimde % 42 iken, 2009 yilinda okullagsma orant: Okuldncesi %29,78, ilkdgretimde %96,06, ortadgretimde %48,22
olmustur.
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[limiz okuma yazma oran1 %80°dir. Okullasma oranimiz Tiirkiye ortalamasi seviyesine gelmistir. 2002 yilinda okullasma orani: Okuldncesinde




3.2 Yiiksekogrenim Verileri

Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayitli ve Mezun Ogrenci Sayisi(son iig yillik veriler)

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
ogrenci sayisi

Boliimler

2006-2007 2007-2008 \ 2008-2009 2009-2010
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

1-TIP FAKULTESI - - - - - - 36 25
2-EGITIM FAKULTESI 146 77 154 102 152 93 769 711
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 40 20 30 34 35 23 491 351
4-iKTiSADI VE iDARI BiL. FAK. . . - . - - 83 73
5-SAGLIK YUKSEKOKULU - 81 - 75 - 88 65 315
6-SAGLIK Hiz. MES. YUKSEKOKULU - . . - - - 4 57
7-ADIYAMAN MES. YUKSEK OKULU | 153 109 225 134 328 156 1984 920
8-BESNi MES. YUKSEKOKULU 34 47 69 85 116 168 1023 891
9-GOLBASI MES. YUKSEK OKULU 19 24 31 24 25 41 378 269
10-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 82 52 84 44 85 45 749 340
GENEL TOPLAM 479 593 741 5582 | 3952

NOT: Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adryaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. Bu giin itibariyle {iniversitemiz 6 fakiiltesi, 1 konservatuari, 9 yiiksekokulu mevcut olup,

10.345 grenci 6grenim gérmektedir. 650’ye yakin akademik ve idari personel bulunmaktadir. Adiyaman Universitesinin heniiz yeni kurulmus olmas1

itibariyle zamanla isgiicli piyasasi lizerinde olumlu etkilerinin goriilebilecegi beklenmektedir.
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4- iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI
41 Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler
TOPLANT| SORUN(1) KARAR KARARIN GERGEKLESME DURUMU KARSILASI | SORUNUN
| DONEMI GEREKGESI(2) LAN ¢cOzUMUNE
GUGLUK | KATKISI
OCAK “Yiiriitme” ve [l Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkindalil Istihdam Ve Mesleki |Gerceklestirilmistir.
30.01.2009 [“Denetleme” |Yonetmelik” dogrultusunda “Yiirtitme” ve “Denetleme” Kurullarinin asagidaki|Egitim Kurullari
(KARAR [Kurullarmin |sekilde olusturulmasina karar verildi. Caligma Usul ve
NO.1) olusturulmas: [YURUTME KURULU : Esaslar1 Hakkinda
1- Omer Faruk UNSAL San. Tic. Il Miid.il Midiir Yard. Y netmelik
2- Memet GUNGORMUS iSKUR I Miid. Sube Miidiirii
3- Mehmet KUCUK 11 Milli Egt.Miid.Mes. Egitim Merkezi Miidiirii
4- Hiiseyin IPEKCT Adiyaman Esn.ve Sant.Od.Bir.Bsk.Gen. Sekreter
5- Mehmet ARIK Tiirkiye Sakatlar Konf. Tems.GOR-BIR Ad1.Sb. Bsk.
DENETLEME KURULU
1- Necmettin ISIK 1l Milli Egt.Miid.Tlkogretim Miifettisleri Baskant
2- Mahmut TUNAY ISKUR il Miidiirliigii-Sef
3- Hiiseyin KIZILGUL TISK Temsilcisi il Oz.1d.Ins.Kay.ve Egt.Miid.
4- Riza ARSLAN TURKIS TemsilcisiTek-Gida Is Send. Adiyaman Sub
OCAK 2009 Y1l 2009 yili Egitim Planinda yer alan 33 meslek dalinda Isgiicii Yetistirme[2009 Yili Egitim
30.01.2009 |Egitim Plani  Kursu agilmast ve GAP-2 Eylem Plami kapsaminda tahsis edilen kaynagm(Plan1 kapsaminda
(KARAR yil igerisinde ihtiyag duyulan Egitim ve Toplum Yararina Calismajuygulanmasi.
NO.2) Programlari i¢in kullanilmasi karar1 alindi.
OCAK il Milli 1-Besni Halk Egitimi Merkezi, Celikhan Halk Egitimi Merkezi, Gerger Halk IIMEK Giindemi Gergeklestirildi.
30.01.2009 [Egitim Egitimi Merkezi,Gerger Cok Programli Lisesi, Merkez Teknik ve Endiistri Meslek|
(KARAR [Miidiirii Lisesi,Golbas1 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) Miidiirliiklerinin; Tam|
NO.3) tarafindan Gilin Tam Y1l Kapsamina alinmasina,
Kurula 2-Besni Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
sunulan Midiirligiinde;Bilisim Teknolojisi Alan1 ve  Web Programciligi Dali, Metal
Mesleki Teknolojisi Alam ve Kaynakeilik Dalt A¢ilmasina,
Teknik Ve 3- Besni Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirliigiinde;El Sanatlari Teknolojisi
Yaygin Alaninda; Dekoratif El Sanatlar1 Dali, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda; Ozel
Egitim Egitim Dali, Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda; Kadin Modelistligi Dali,
Glindem Acilmasina,
Maddeleri 4-Ilimiz Merkez, Besni, Golbasi ve Kahta ilgelerinde bulunan Mesleki Egitim
goriisiildii.  |[Merkezlerinde simava katilacaklarin 10’dan az olmasi durumunda sinavlarin hangi

kurum ve kuruluslarda yapilacaginin ve bu Merkezlerde; “Miidiirliik¢e bir meslek
dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar olmamas
da ustalik egitiminin cesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egit
alinamayan kalfalarin kayitlariin nerede ve ne sekilde yapilacaginin”, 1l Milli Egitir]
Miidiirligiince belirlenerek karara baglanmasina,

5-“Ilimiz Merkez Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinde, grup sayis1 yeterli
olmayan mesleklerde meslek dersleri egitimi verilebilmesi igin konunun 1l Istihdam|
ve Mesleki Egitim Kurulunda degerlendirilmesi” teklifinin 1l Milli Egitim|

Miidiirligiince degerlendirilerek karara baglanmasina, karar verildi.
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NISAN  |YeniKurs  |[1 Midiirliigiimiizce acilan ¢ogu istihdam garantili 925 kisilik IsgiiciiMeslek Edindirme ve |Gergeklestirildi.
28.04.2009 |Talepleri Yetistirme Kurslarmin; genisletilerek siirdiiriilmesi, bu baglamda CATOM|TYCP
(KARAR (Cok Amagli Toplum Merkezi) tarafindan verilecek olan Mesleki Egitim|programlarindan daha
NO.1) Projelerinin de degerlendirilmesi, gerek Kurum kaynagi gerekse GAP-2|genis issiz kitlesini
Eylem Plam1 kapsaminda tahsis edilen kaynagin yil igerisinde ihtiyag|faydalandirmak.
duyulan Egitim ve TYCP i¢in kullanilmasi hususunda karar alindi.
NISAN 1-Adiyaman Merkez Teknik ve Endiistri Meslek Lise Miidiirligii biinyesinde Ahsap [IMEK Giindemi Gergeklestirildi.
28.04.2009 Teknolojisi Alaninda “Mobilya Déseme Imalati ve Ahsap Dograma Imalat1” ile|
(KARAR Bilisim Teknolojisi Alaminda “Ag Isletmenligi ve Veri Tabami Programciligr”
NO.2) dallarinin agilmast;
2-Adiyaman Besni Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Miidiirliigli biinyesinde Kiz
Meslek Lisesinde Giyim Uretim Teknolojisi Alaninda “Kadin Giyim Modelciligi,
Kadin Terziligi” Yiyecek Icecek Uretimi Alaninda “ Mutfak” El Sanatlar
Teknolojisi Alaninda “Sanayi Nakisi, Dekoratif Ev Tekstili, Dekoratif El Sanatlari,
El Dokuma” Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alamnda “Ozel Egitim” dallarimin
acilmast;
3-Besni Anadolu Kiz Meslek Lisesinde Bilisim Teknolojileri Alaninda “Ag
[sletmenligi” Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda “Ozel Egitim” dallarmin
acilmasi;
Uygun goriilerek tekliflerin, Milli Egitim Bakanliginin ilgili birimlerine
sunulmasina karar verildi.
NISAN Mes.Egt.Merk[Mesleki Egitim Merkezlerinde grup olusturulamayan Ustalik Egitim Kursu IIMEK Giindemi Gergeklestirildi.
28.04.2009 [Ustalik Egt.  |kalfalarinin durumu Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 27. maddesi
(KARAR [Kursu cergevesinde  goriisiilerek; Bu durumdaki  kalfalarin  baska bir kuruma
NO.3) kalfalarinin  [nakledilemeyecegine karar verildi.
durumu
NISAN Tlimizde Mesleki A¢tk Ogretim yiiz yiize egitime devam edecek dgrencilerin boliim|  [IMEK Giindemi  |Belirlendi.
28.04.2009 kontenjanlarinin belirlenmesine karar verildi.
(KARAR
NO.4)
TEMMUZ |Mevsimlik |Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin “Tarimda mevsimlik islerde/“Mevsimlik Tarim  |Kurulca onaylanarak yiiriirlige konulan “Eylem
07.07.2009 [Tarim calisanlar” konulu bila tarih ve B.13.SGB.0-12.00-00.00.010.06/1313[islerinde Calisma  |Plan1” ilgili kurum ve kuruluslara teblig edilmis
(KARAR fjcciler sayil talimatlar1 ile Igisleri Bakanhigmin “Findik Iscileri ve TarmmdalSartlarinm olup Eylem Plan1 kapsaminda; {limiz Jandarma
NO.T) mevsimlik  islerde  cahisanlar”  konulu  24.06.2009 tarih  vellyilestirilmesine ekiplerince yapilan yol kontrollerinde, kapasite

B.5.0.IL1.0070001-303.2/5234 sayili talimatlar1 geregince ISKUR 1l
Miidiirliigiince hazirlanan “Mevsimlik Tarim Islerinde Calisma Sartlarinm
Iyilestirilmesine Yonelik Eylem Plani” Kurul iiyeleri ile toplantiya katilan
ilgili kurum ve kurulus temsilcilerince uygun goriilerek yiriirlige
konulmasina karar verildi.

Yonelik Eylem Plan1”

istll yolcu tagima faaliyetinde bulunan 24
(yirmidort) arag tespit edilmis ve tamamina
cezai islem uygulanmistir. Ayrica teknik
yetersizlikleri nedeniyle de 55 (ellibes) adet arag
trafikten men edilmistir. Béylece, daha 6nceki
yillarda yasanan tiziicii trafik kazalar1 biiyiik
Olglide 6nlenmistir. Yine bu Eylem Plani
kapsaminda, [lk ve Orta dgretim ¢agindaki
(6zellikle kirsal alandaki) ¢ocuklarimizin
saglikli bir egitim alabilmeleri igin Okul yonetici
ve Ogretmenleri muhtarlarla isbirligi yaparak

0grenci velileri ile goriismeler yapmig ve
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okullarin egitim-6gretime agilmasindan (Eyliil
ayindan) itibaren ¢ocuklarin mevsimlik tarim
isleri icin il digina ¢ikarilmamalar1 konusunda il
genelinde bilgilendirme ve ikna ¢alismalari
gergeklestirilmistir.

TEMMUZ [Mevsimlik [Mevsimlik tarim islerinde ¢alismak iizere baska illerden Ilimize isci girisi*“Mevsimlik Tarrm  [Karar, il Emniyet Miidiirliigiine teblig edilmis
07.07.2009 |Tarim olmayip, daha ¢ok ilimizden diger illere mevsimlik is¢i gocii yasandigmdanlislerinde Calisma ancak, Sehirlerarasi yolcu tagima izni, Ulagtirma
(KARAR Iscileri ilimizde faaliyet gosteren sehirlerarasi yolcu tasima araglari yetersiz|Sartlarinm Bakanligindan ferdi olarak alinan “D-2 Yetki
NO.2) gelmekte ve uygun olmayan araglarla yolcu nakline tesebbiis edilmektedir. |lyilestirilmesine Belgesi” kapsaminda bulundugundan genel bir
[limizde 300 (iig yiiz) civarinda ( S Plakal1 ) servis aract bulunmakta ve bu|Y®6nelik Eylem Plani”|izin talebi teklifinde bulunmanin miimkiin
araglar ozellikle okullarm Karar, I Emniyet Miidiirliigiine teblig edilmis| olmadigr bildirilmistir.
ancak, Sehirlerarasi yolcu tagima izni, Ulastirma Bakanligindan ferdi olarak
alman “D-2 Yetki Belgesi” kapsaminda bulundugundan genel bir izin talebi
teklifinde bulunmanin miimkiin olmadig bildirilmistir.tatilde oldugu yaz
aylarinda hizmet dist kalmaktadirlar. Ancak sehirlerarast yolcu tasimaj
izinleri  bulunmadigindan, bu  araglardan  faydalanma  imkani
bulunmamaktadir. Bu baglamda; yolcu nakil araglarmm ihtiyaca cevap
verecek sayiya ulastirilarak uygun olmayan yolcu nakillerini 6nlemek|
amaciyla, (S plakali) Servis araglarmin da mevsimlik tarim iggilerine tagimaj
hizmeti verebilmeleri konusunda izin verilmesi hususunun Kurul karari
olarak ilgili mercilere teklifine karar verildi.
TEMMUZ (Cocuklarin  [“Cocuklarin Mutlu Gelecegi icin Umut Yildiz1 Projesi” “Il Yiiriitme [IMEK Giindemi  |[1 Emniyet Miidiirliigiimiizce proje kapsamimda
07.07.2009 Mutlu Kurulu”nun Vali Yardimcis: Umit Seref KAYACAN Baskanliginda; degerlendirilebilecek 26 ¢ocuk tesbit edilmistir.
(KARAR Gelecegi ISKUR il Miidiirii Ramazan TATAR, il Emn.Md.liigii - Cocuk Sube Vali Yardimcimiz Yakup Giiney bagkanliginda
NO.3) licin Umut  |Miidiirii Nihat COLAKBAY, il Saglik Md.liigii- Ruh Saghg Sube Miidiirii 08 Ekim 2009 tarihinde yapilan Yiiriitme Kurulu
Yildiz1 Siikran ABES, 11 Sos.Hiz.Md.liigii- Sosyal Hizmet Uzmani Hasan toplantisinda, bu ¢ocuklara yénelik ISKUR 1l
Projesi COKGULER ve Adiyaman Tic. ve San. Odasi Genel Sekreteri Naim Miidiirliigiince meslek edindirme kursu agilmasi
HARPUTLUOGLU’dan  tesekkiiliine karar verildi. ve meslek edindirme kursu ile birlikte psiko-
sosyal egitim verilmesi konusu degerlendirilmis
olup mesleki egilimlerini tesbit etmek iizere
cocuklarla 22 Ekim 2009 tarihinde 11 Sosyal
Hizmetler Miidiirliigli Cocuk ve Genglik
Merkezinde bir toplant1 diizenlenmesi
kararlastirilmistir. Toplantt sonrasi alinacak
kararlar dogrultusunda proje faaliyetleri
stirdiiriilecektir
TEMMUZ Besni Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde, “Pazarlamal IIMEK Giindemi  |Besni Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi
07.07.2009 ve Perakende” alam ile bu alana baglh “Satis Eleman1” dal agilmasi biinyesinde, “Pazarlama ve Perakende” alam
%\%‘ISAR uygun goriilerek, teklifin Milli Egitim Bakanlhigina sunulmasma karar| ile bu alana bagl “Satis Eleman1” dal agilmasi;
: verildi.

Kurul karar1 dogrultusunda Milli Egitim
Bakanliginin ilgili birimlerince Bakanlik oluru
almarak gerceklestirilmis olup, yeni 6gretim
yilinda bu meslek dalina 30 6grenci alinmagtir.
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TEMMUZ [“Yiiriitme” ve |30 Ocak 2009 tarihinde yapilan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda 1l istihdam Ve Mesleki Gergeklestirildi.
07.07.2009 |“Denetleme” |olusturulan “Denetim Kurulu”’na, HAK-IS’i temsilen Hizmet-Is Adiyaman Sube|Egitim Kurullart
(KARAR |Kurullarinin  (Baskanligi Mali Sekreteri Hasan KILINC ile ISKUR il Miidiirliigii personeli Uzman|Calisma Usul ve
NO.5) |olusturulmas: Mehmet Mustafa KOPARAL’1n da gorevlendirilmelerine karar verildi. Esaslar1 Hakkinda
'Yonetmelik
TEMMUZ Tiirkiye Ty Kurumu Adiyaman 1l Miidiirl{iii hizmet binasinin, Kurum hizmetlerinin|i¢ ve D1s Miisteri Kurul karar1 dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu
07.07.2009 saglikli bir sekilde verilmesine uygun olmadigi, binanin ¢ok eski ve evden doniisiim Memnuniyeti ve Genel Miidiirliigiinden yeni hizmet binas1
(KARAR oldugu, bu giine kadar yapilan tadilat ve onarimlarla ihtiyaca cevap vermisse de bulg ,rum Hizmetleri talebinde bulunulmustur.
NO.6) giinden itibaren hizmet sunumu igin oldukea yetersiz kaldigindan yeni bir hizmet Etkinliginin
binas1 yapiminin ISKUR Genel Miidiirliigiine Kurul Karar olarak teklif edilmesine| A
s rtirtlmasi.
karar verildi.
EKIM Yeni Kurs  |il Miidiirliigiimiizce agilan gogu istihdam garantili 1045 kisilik IsgiiciiMeslek Edindirme ve
20.10.2009 |Talepleri Yetistirme Kurslarmin; genisletilerek siirdiiriilmesi, uygun goriilmiis olup, TYCP Gergeklestirildi.
(KARAR bu baglamda tahsis edilen her tiirlii kaynagm yil igerisinde ihtiya¢ duyulanjprogramlarindan daha
NO.1) Egitim ve TYCP icin kullanilmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde Egitim|genis issiz kitlesini
Planinda revizyon yapilmasi hususunda karar alindi. faydalandirmak.
EKIM Cocuklarm [“Cocuklarin Mutlu Gelecegi Icin Umut Yildiz1 Projesi” kapsaminda, hedef [IMEK Giindemi |l Yiiriitme Kurulu faaliyetleri kapsaminda, Il
20.10.2009 \Mutlu kitle olarak tesbit edilen 20 cocuk icin,ISKUR il Miidiirliigiimiizce Emniyet Miidirligimizce tespit edilen 16/18 yas
(KARAR Gelecegi durumlarma uygun Meslek Edindirme Kursu agilmasi ve kurs agilacak grl.l.b1}. 2} ,(er?m bir) ¢ocuk i¢in, ISKUB I
NO.2) [cin Umut |mesleklerin séz konusu projenin 11 Yiiriitme Kurulu tarafindan Midiirligiimiizee Adiyaman Tekstil Egitim
Yildiz1 belirlenmesine karar verildi. Merkezinde(ATEM) T.ek.snl.k ursu, Kiigik sanayl
. sitesinde bulunan Il Milli Egitim Midiirligii Mesleki
Projesi Egitim Merkezinde de Elektrik tesisat¢iligi kursu
olmak {izere (02.12.2009 -17.03.2009 tarihleri
arasinda) iki adet meslek edindirme kursu agilmigtir.
EKiM Mesleki Egitim Merkezlerinde grup olusturulamayan Ustalik Egitim Kursu| — [IMEK Giindemi
20.10.2009 kalfalarinin durumu goriisiildii. Bu durumdaki kalfalarin bagka bir yerlesim
(KARAR yerine nakledilemeyecegine karar verildi.
NO.3)
EKiM Mesleki Egitim Merkezlerinde Kurs goren kalfalardan il digia nakil [IMEK Giindemi
20.10.2009 gideceklerin durumlari goriisiilerek; Kalfa M.Ali DEMIR’in
%\%‘IE)AR Antalya/Manavgat’ta sinavlara katilmasinin uygunluguna karar verildi.
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4.2

Kurslara iligkin Veriler

Kurs Tiiru I§Ig:'c.:sulaYne-t(|;§;:;le istihdam Garantili Kurslar Ken$lalr?érllile;l:?;2l:Iara Oziirliilere Yénelik Kurslar E$:L:||‘:II: l:(mu:z:g:e
|$e. . Isg . Isg . Katilan |$e. . Katilan |$e. .
Agilan P:(uartsl:igr Y?(rlesFlrllen Agllan P:(uartsl:igr Yerlespnlen Agllan P:(ue:tsl:sgr Yerlespnlen Agllan Kuarsiier Yerlespnlen Agllan Kue:sif/‘er Yerlespnlen
Meslekler Kurs | Savyisi urstyer | irg Savisi Kursiyer | s Savisi Kursiyer | s Savisi Kursiyer | s Savisi Kursiyer
y Sayisi y Sayisi y Sayisi y Sayisi y Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek [Kadin | Erkek Kadin|Erkek| Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin|Erkek|Kadin| Erkek
Pastaci 1 3 8
Makineci(dikis) 1 0 | 12
Elektrik Tesisat¢isi 3 0 | 63
Bilgisayar bakim ve onarimcisy] 1 0 | 25
Satis elemant 1 5 |11
Web tasarimcisi 1 9 | 17
Bilgisayar igletmeni 1 17 | 8
Satis sefi(dekorasyon malz.) 1 6 9
Bilgisayar programcisi 1 13 | 7
Bilgisayar ag isletmeni 1 0 | 16
Cilt ak.ve giiz. Meslek elemani| 1 15| 0
Elektrik panosu montorii 1 0 | 15
Elektronik pano montajcisi 1 0 |21
Gazeteci 1 7 9
Kasiyer 1 8 8
Makyajci(sahne ve stiidyo) 1 17 | 0
Siisleyici(elle) 1 1 | 8
Cocuk bakicisi 1 15| 0
Bilgisayar bakim ve onarimcisi] 1 0 | 17
Bilgisayar donanim teknisyeni | 1 0 | 15
Bilgisayarli muhasebe elemani| 1 6 | 10
Elektronik montorii rad Tv. ver| 1 0 | 18
Gilizellik uzmani 1 18 | 0
Manikdiircii,pedikiircii 1 16 | 0
Sekreter(genel) 2 |21 )11
Yonetici sekreter 2 18 | 12
On muhasebeci 2 |16 | 16
Konfeksiyon isgisi 30 | 517 | 258 | 373 | 111
Ascl 1 10 7 5 3
Asansor kurucusu ve bak. 1 0 25 0 9
iplikgi(ring/vater/vargel) 2 27 | 22 | 19 | 18
Boyaci 1 0 15 bO
Muhasebe meslek elemani 1 8 | 17 i
Dogalgaz tesisatgisi 1 0 | 25
Terzi(abiye-gelinlik) 1 26 | 0




Hiikiimliilere Yonelik

igsizlik Sigortasi

Kurs Tiiri Kapsaminda Acilan TYCP Girisimcilik /Staj Genel Toplam
Kurslar
Kurslar
ise ise ise ise ise
Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen Katl!an Yerlestirilen
Agilan| - Kursiyer Kursiyer |Agtlan Kursiyer Kursiyer |Agan Kursiyer Kursiyer |Agilan Kursiyer Kursiyer |Agan Kursiyer Kursiyer
Meslekler Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi | Kurs | Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin |Erkek|Kadin | Erkek Kadin | Erkek [Kadin| Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Fayans,ser. karo doseme| 1 0 10
Sivaci 1 0 11
Boyaci 1 0 10
Ascl 1 0 10
Mobilya désemeci 1 0 10
Duvarct 1 0 10
Gazalt1 kaynakg1 1 0 11
Konfeksiyon iggisi 1 0 11
Beden isgisi(genel) 11 11 | 341
Beden isgisi(temizlik) 2 36 | 256

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almnustir.

0l istihdam Kurulu Kararlan dogrultusunda 2009 yih icerisinde Isgiicii yetistirme Kursu/Programlardan 34 adet istihdam Garantili, 35 adet
Isgiicii Yetistirme Kursu/genel, 13 Adet TYCP, 8 adet Hiikiimliilere Yonelik, 1 adet oziirliilere yonelik olmak iizere toplam 91 adet kurs a¢ilmistir.
kursiyerlerden

Istihdam

garantili

kurslarimizdan

mezun

olan

538

kisi

ayni

isyerinde

istihdam

edilmistir.
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Acilan Kurslarin Karsilastinimasi

4.3 [SKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlan Sonucunda

ise Yerlestirilen

ihtiyag Acilan| Katilan Kursiyer
Temininde Giligliik Cekilen |Duyulan| Acilan Kursun ¢ .
Meslekler Eleman Tiirii Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Savisi Sayisi
y Kadin|Erkek|Toplam KadinErkek|Toplam
El ve makine dikisgisisi Meslek edindirme| 35 | 553 | 288 | 841 |373 |111 | 484
Bilro yon.sekreterlik meslek el. Meslek edindirme| 4 39 33 72
Ydnetici(satig)toptan ve perakende tic. harig Meslek edindirme 6 9 15
Biro memuru (maliyet hesabi) Meslek edindirme| 3 22 | 26 48

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden almmustir.

Temininde Gug¢lik Cekilen Yukaridaki Mesleklerde toplam 43 adet kurs agilmig olup; bu kurslardan mezun olan

484 kisi istihdam edilmistir.
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