2006 YILI İŞ  PİYASASI TARAMA RAPORU


Kurumumuz, İl Müdürlükleri hizmet alanı içerisinde faaliyette bulunan 10 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran özel sektör işyerlerinde; işveren ile sürekli bağlantı içerisinde bulunulması, bu kesimlerin ihtiyaç ve tercihlerinin belirlenmesi, elde edilecek veriler ışığında, Kurum hizmetlerinin etkin sunulması ve faaliyetlerin buna göre planlanabilmesi için, programlı olarak 2004 yılında 27 ilde, (Antalya, Aydın, Balıkesir, Bursa, Çorum, Denizli, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, Giresun, Hatay, Isparta, Mersin, İzmir, Kırklareli, Kütahya, K.Maraş, Kocaeli, Muğla, Sakarya, Samsun, Sivas, Tokat, Trabzon, Zonguldak, Tekirdağ, Kayseri) 2005 yılında 40 ilde, (Adana, Adıyaman, Afyonkarahisar, Amasya, Antalya, Artvin, Aydın, Balıkesir, Bursa, Çorum, Denizli, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, Giresun, Gümüşhane, Hatay, Mersin, Isparta, İzmir, Kahramanmaraş, Kastamonu, Kayseri, Kırklareli, Kırşehir, Kocaeli, Kütahya, Mardin, Muğla, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas, Tekirdağ, Tokat, Trabzon, Uşak, Van, Yozgat, Zonguldak) 2006 yılında ise 81 İl Müdürlüklerimizce  İşgücü Piyasa Taraması  gerçekleştirilmiştir. 


Bu çalışmalar ile, işverenlerin aktif ve pasif işgücü hizmetleri konusunda bilgilendirilmesi, mesleki eğitime ihtiyacının bulunup bulunmadığının belirlenmesi, özürlü, eski hükümlü ve terörden etkilenenler konusundaki yükümlülüğünün hatırlatılması ve varsa kontenjan açıklarını cezai yaptırıma muhatap olmaksızın kapatmaları konusunda yönlendirilmesi, sanayide eğitim ihtiyacının bulunup bulunmadığının belirlenmesi, işgücü piyasası bilgilerine ilişkin çalışmalar ve bu konuda işyerlerince Kurumumuza gönderilecek çizelge ve formlar hakkında bilgi verilmesi, kayıtlara alınmamış işyerlerinin kayıtlarımıza alınması, kayıtlarımızda olan ancak, kapanmış bulunan işyerlerinin kayıtlardan çıkartılması ve işverenlerden işgücü talebi alınması amaçlanmıştır.

İşyerlerine yapılan ziyaretler ile  Kanunumuzun işverenlere yönelik sorumlulukları ile Kurumumuz faaliyetleri tanıtılarak etkinliği ve imajı güçlendirilmiş, işverenler ile çalışan işgücündeki işçilerle görüşmeler yapılmış, işyerinin genel durumu, işgücü piyasasında beklenen değişme ve gelişmelerin işgücü üzerindeki etkisini ortaya çıkarmak ve alınması gereken önlemleri belirlemek, açık kontenjanların kapatılması, kayıtlara alınmamış işyerlerinin kayıtlarımıza alınması, kayıtlarımızda olan ancak, kapanmış bulunan işyerlerinin kayıtlardan çıkartılması, taleplerin yeniden güncellenmesi, yeni talep alınması yönünde verimli bir çalışmanın  gerçekleştirildiği ve bu çalışmanın genişletilerek sürdürülmesi, ayrıca İl müdürlüklerimizin geleceğe dönük hedeflerinin belirlenmesi ile çalışma yöntemlerinin tespiti, işveren kesimiyle ilişkilerimizin geliştirilmesi ve sürekli sıcak tutulması, potansiyel taleplerin ortaya çıkarılması ve yeni yatırım yapmayı planlayan işyerlerinin tespiti ve takibi açısından olumlu gelişmelerle sonuçlanmıştır. 

	Ziyaret Edilen 10+ İstihdamlı Özel İşyerleri Sayısı


	14794

	Kapan. Faaliyet. Daraltması vb. Neden. Kurum Kayıtl. Çıkartılan 10+ İstih. Özel İşyeri. Sayısı


	1122

	Kurum Kayıtlarına Alınan 10+ İstihdamlı Özel İşyerleri Sayısı


	6361

	İstih. Edil. Zorun. Kap. Girmiş olup, yeni tespit edilen (Özürlü, Eski Hük. Ve Terör. Etkilenen) 50+ İstihdamlı Özel İşyeri. Sayısı
	967
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İl Müdürlüklerimizce yapılan işgücü piyasası tarama çalışması sonucunda; 10 ve daha fazla istihdamlı 14794 özel sektör işyerine ziyarete gidilmiştir. İstanbul İl Müdürlüğü 1908 işyerine ziyaretle ilk sırayı alırken, İstanbul’u sırasıyla 656 işyeri ziyareti ile Samsun ili, 636 işyeri ziyaretleri ile Eskişehir ili takip etmektedir. Kurum kayıtlarında olup da,  işyerinin  kapanması, faaliyetlerini daraltması vb. nedenlerle 1122 işyeri kayıtlarımızdan çıkartılmış, 6361 işyeri ise Kurum kayıtlarına alınmıştır. Yine bu çalışmalar sırasında 50 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran 967 özel işyeri tespit edilmiş ve kurum kayıtlarına alınmıştır. 

	Alınan Açık İş
	Sayısı

	Özürlü
	6743

	Eski Hükümlü
	3446

	Terörden etkilenen
	2796

	Normal
	15827

	Toplam
	28812
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Ziyaret esnasında işyerlerinden 28812 açık iş alınmıştır. Alınan açık işin,  6743’ü özürlü, 3446’sı eski hükümlü, 2796’sı terörden etkilenen, 15827’si ise normal işgücü talebinden oluşmaktadır.

 
Gerçekleştirilen işgücü piyasası taraması çalışmalarında; 53’ü Paket, 129’ü Modüler Seminer Programları olmak üzere, toplam 182  işletmeden Eğitim Semineri talebi alınmıştır. 
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Yine bu işyerlerinden; 123’ü Özelleştirme Sosyal Destek Projesi, 113’ü Özürlü- Eski Hükümlü, 93’ü Normal, 64’ü İşsizlik Sigortası Kapsamında olmak üzere toplam 393 İşgücü Yetiştirme Eğitimi talebi alınmıştır. 
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Alınan İşgücü Yetiştirme Eğitimi


Yeni yatırım yapmayı planlayan işyeri sayısı 495 olarak belirlenmiştir. Yatırım yapmayı planlayan illerin dağılımına bakıldığında 133 işyeri ile Eskişehir ilk sırayı alırken bunu 80 işyeri ile K.Maraş, 75 işyeri ile Kocaeli, 60 işyeri ile Osmaniye takip etmektedir.

2005 VE 2006 YILLARINDA 40 İL MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE YAPILAN İŞ PİYASASI TARAMA ÇALIŞMALARININ  KARŞILAŞTIRMASI

2005 ve 2006 yıllarında (31.08-31.10.2005-.2006/Eylül Ayı Sonu İtibarıyla) 40 İl Müdürlüğümüzce yapılan işgücü piyasası tarama çalışması faaliyetlerinin incelenmesi sonucunda, ziyaret edilen 10 ve daha fazla istihdamlı özel sektör işyeri sayısı 2005 yılında 5100 iken 2006 yılında %54,45’lik artışla 7877 olduğu anlaşılmıştır.
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Ziyaret Edilen 10+istihdamlı Özel İşyeri Sayısı


2005 yılında Kurum kayıtlarında olup da,  işyerinin  kapanması, faaliyetlerini daraltması vb. nedenlerle Kurum Kayıtlarından Çıkartılan 10 ve daha fazla istihdamlı özel sektör işyerleri sayısı 108 iken, 2006 yılında 204 işyeri Kurumumuz kayıtlarımızdan çıkartılmıştır. 2006 yılında kayıtlarımızdan çıkartılan işyeri sayısında 2005 yılına göre %88,89 oranında artış olmuştur.
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Kapanması, Faaliyetlerini Daraltması vb. Nedenlerle Kurum 

Kayıtlarından Çıkartılan 10+ İstihdamlı Özel İşyeri Sayısı


Kurum kayıtlarına alınan 10 ve daha fazla istihdamlı özel sektör işyerleri sayısı 2005 yılında 976 iken 2006 yılında %126,13’lük artışla 2207 olmuştur.
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2005 yılında 50+ işçi çalıştıran 144 işyeri kayıt altına alınırken, 2006 yılında 402 işyeri kayıt altına alınmış ve kayıtlarda %179,17’lik artış olduğu görülmüştür.
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İstihdam Edilmesi Zorunlu Kapsama Girmiş Olup, Yeni 

Tespit Edilen 50+İstihdamlı Özel İşyeri Sayısı


	Açık İş
	2005
	2006
	Değişim Farkı
	Değişim Oranı%

	Özürlü
	2505
	3158
	653
	26,07

	Eski Hükümlü
	995
	1708
	713
	71,66

	Terörden Etkilenen
	380
	393
	13
	3,42

	Normal
	4453
	8414
	3961
	88,95

	Toplam
	8333
	13673
	5340
	64,08


Tablonun incelenmesinden de görüleceği gibi,  2005 yılında 8333 olan açık iş sayısı 2006 yılında 13673’ye çıkmış ve alınan açık iş sayısında %64,08’lik bir artış olmuştur.. Diğer yandan Özürlü açık iş sayısında %26,07, Eski Hükümlü açık iş sayısında %71,66, Terörden Etkilenen açık iş sayısında %3,42, Normal açık iş sayısında ise %88,95’lik artış olmuştur.
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2005 yılında Alınan Sanayide Eğitim Seminer Hizmetleri kapsamında, Paket Seminer Programlarında (İşçi Geliştirme, İlk ve Orta Kademe Yöneticilik Seminerleri) isteyen iş yeri sayısı 23 iken, 2006 yılında 28’e çıkarak, 2005 yılına göre %21,74’lük artış sağlanmıştır.
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Modüler Seminer Programlarında (Zaman Yönetimi,Toplam Kalite Yönetimi, İnsan İlişkileri ve Stres, İnsan İlişkileri ve İletişim, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Seminerleri) isteyen iş yeri sayısı 2005 yılında 63 iken, 2006 yılında 87’ye çıkarak 2005 yılına göre %38,09’luk artış olmuştur.
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	İşgücü Yetiştirme Eğitimi

2005

2006

Değişim Farkı

Değişim Oranı%

Özelleştirme Sosyal Destek Projesi (ÖSDP) Kapsamında İşgücü Eğitimi İsteyen İşyerleri Sayısı

40

72

32
80,00

Özürlü, Eski hükümlü Ceza Paraları Kapsamında İşgücü Eğitimi İsteyen işyerleri

23

57

34

147,82

Normal İşgücü Yetiştirme Kursu İsteyen İşyerleri

21

60

39

185,71

İşsizlik Sigortası Kapsamında İşgücü Eğitimi İsteyen İşyeri Sayısı

26

46

20

76,92

Toplam

110

235

125

113,64


	
	
	
	


2006 yılında 2005 yılına göre Alınan İşgücü Yetiştirme Eğitimi Kapsamında Özelleştirme Sosyal Destek Projesi (ÖSDP) kapsamında işgücü eğitimi isteyen işyerleri sayısında %80 oranında artış görülürken, Özürlü, eski hükümlü ceza paraları kapsamında işgücü eğitimi isteyen işyerleri sayısında %147,82, Normal İşgücü Yetiştirme Kursu isteyen işyerleri sayısında %185,71’lik artış olmuş, İşsizlik Sigortası kapsamında, işgücü eğitimi isteyen işyeri sayısında ise %76,92 oranında artış olduğu görülmektedir. 
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2005 yılında 122 işyeri yeni yatırım yapmayı planlamışken, 2006 yılında yeni yatırım yapmayı planlayan işyeri sayısı %178,69’luk artışla 340’a çıkmıştır. 
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Yeni Yatırım Yapmayı Planlayan İşyeri Sayısı


İŞVERENLERİN YAŞADIĞI SORUNLAR 

İşverenlerle yapılan görüşmelerde, işverenler genel olarak şu sorunları yaşadıklarını belirtmişlerdir.

-Ekonomik krizin etkilerinin sürmesi, 

-SSK prim limitlerinin yüksekliği,

-Vergi oranlarının yüksekliği, 

-Elektrik, su ve nakliye fiyatlarının yüksekliği, 

-Teşvik alan illerin az olması,

-Ülkemizde işgücü maliyetlerinin  diğer ülkelere nazaran pahalı olması nedeniyle rekabet etmede ve pazar bulmada zorlanılması, 

-Kayıt dışı istihdamın haksız rekabete neden olması,

-Karşılıksız çekler konusunda gerekli yasal düzenlemelerin olmaması,

-Eski hükümlü kadın sayısının az olması nedeniyle eski hükümlü kadın işçi istihdamında sıkıntı yaşanması,

-Özürlü ve eski hükümlü giriş ve çıkışlarında sirkülasyon yaşanması, özellikle eski hükümlülerin  işi beğenmemesi,

-Mesleki Eğitim Sisteminin, işgücü piyasasının talep ettiği sayı ve nitelikte elaman yetiştirememesi,   

-Çalışan işgücünün çalışma hayatına uyum sağlayamaması,

- Yeterli ara elaman bulunamaması,

-Yatırım öncesinde yapılacak yatırımların hangi alan veya sektörde olması gerektiği yönünde gerek devlet, gerekse odalar tarafından bir ön çalışmanın yapılmadığı ve bununda  yanlış yatırımların yapılmasına neden olduğu, dolayısıyla işyeri kapanmalarına neden olduğu,

-İşsiz sigortası kapsamında 15 günlük süre içerisinde  işveren tarafından verilmesi gereken İşten Ayrılma Bildirgelerinin (İAB) süresinin yetersiz olması,

-İşsizlik sigortasından faydalanan işsizlerin yeniden iş bulmalarını sağlayacak  işgücü eğitimlerinden yeterince yarar sağlanamaması,

-Taşımacılık sektöründe firmalardan istenilen ve yaptırılması zorunlu olan taşımacılık yetki belgesinin maliyetleri artırdığı,

-İşgücü piyasasında tarıma dayalı ve mevsimlik çalışan işçilerin işe giriş ve çıkışları zincirleme iş akdine dayandığından istihdamın dalgalanmasına neden olduğu,

-Ekonomisi tarıma bağlı illerimizde, özellikle yaz aylarında istihdamın tarıma kayması, tarım dışı faaliyet gösteren işyerlerini elaman sıkıntısına düşürdüğü bu durumun yeni yatırımları engellediği, 

-Oto bakım, ikinci el araba alım satımı, otel ve konaklama ile ilgili sektörlerde daralma ve buna bağlı olarak istihdam sayısında azalma ve beklentilerde karamsarlıkla izlendiği, 

-Turizm bölgelerinde eski hükümlü çalıştırmanın turizm sektörüne olumsuz etkide bulunduğu, 

-Özürlü ve eski hükümlü göndermede zorluk çekildiği, bunun nedenlerinden ücret ve sosyal haklarda yetersizlik, özürlü ve eski hükümlülerin işi beğenmemesi ve eski hükümlülerin işyerine uyum sağlayamaması veya işyerinde sorun çıkarması,

-Bürokratik işlemlerin çokluğu,

İŞVERENLERİN ÖNERİLERİ

İşverenler;

-Gelir dağılımın iyileştirilmesi,

-Bölgesel gelişme farklılıklarının ortadan kaldırılması,

-Nüfus artış hızının düşürülmesine yönelik çalışmalara etkinlik kazandırılması,  

-Resmi Gazetede ilan edilen karşılıksız çek verenler listesine ilgili banka  isimlerinin açıkça yazılması,

-Ekonomide sosyal yardımlara ayrılan kaynakların rasyonel kullanımın sağlanması, sosyal yardım ve sosyal hizmet faaliyetleri meslek kazandırma ve istihdamla bağlantılı olmasının sağlanması,

-Kurumumuzun ülke düzeyinde tanıtıcı görsel, işitsel olmak üzere afiş, broşür, fuar ve panel düzenlemesi, 

-İşverenlerle daha çok görüşmeler yapılması, Mevzuatta yapılan değişiklikler hakkında kendilerinin bilgilendirilmesi, 

-Kayıt dışı istihdamın azalması için SSK primlerinin makul bir seviyede aşağıya çekilmesi veya devlet tarafından karşılanması, 

-İstihdamın artırılabilmesi için yatırımcılara yönelik ucuz enerji temininde kolaylık sağlanması, 

-Düşük faizli uzun vadeli kredi desteğinin sağlanması, 

-Vergi mevzuatının yatırımları teşvik edici şekilde yeniden düzenlenmesi,

-İşletmelerin kalifikasyonu yüksek elaman ihtiyaclarının zamanında karşılanması, 

-e devlet projesinin gerçekleştirilmesi,

-İl İstihdam Kurulunun etkinleştirilmesi,

-Eğitim sisteminin rekabetçi bir ekonomi ve bilgi toplumunun gerekleri doğrultusunda, işgücü piyasalarının ve ekonominin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücü yetiştirerek ekonomik kalkınmayı destekleme ve refah  seviyesini artırma şeklinde düzenlenmesinin sağlanması,

-Üniversite olmayan illerde mesleki hareketlilik yönünden Sanayici-Üniversite işbirliği yapılamadığı, yatırımcılara sektör seçiminde ve yönlendirmede yeterli danışmanlık hizmetlerinin verilmediği, üniversitelerin kurulması ile bu sorunların çözüm bulacağı,

-Tekstil sektöründe çalışacak kalifiye elemana ihtiyacın olduğu, bu mesleklerde işgücü eğitimleri düzenlenmesinin işgücü ihtiyacını karşılayacağı ve kalifiye elaman sayısını artıracağı,

-Yabancı yatırımı ülkeye çekmek ve ülkedeki yatırımı artırmak için idari ve bürokratik engellerin kaldırılması, vergi sisteminin ve finansman temininin rekabet edilebilir hale getirilmesi,

-Yatırımlara uygulanan teşvikler neticesinde, istihdamda artış olacağı bununla birlikte kalifiye elaman ihtiyacının artacağını, bu kapsamda meslek edindirme eğitimlerinin düzenlenmesi, 

-İşverenlerin kendi sektörlerinde nitelikli elaman sıkıntılarını giderebilmek için işgücü eğitimlerinin ve istihdama yönelik projelerin daha fazla olması gerektiği,

-5084 sayılı Teşvik Kanununun değiştirilmesi, (eskiden 50+ işçi çalıştıran ve istihdamda artış sağlamayan bir firma bu teşvikten yararlanamazken yeni kurulan bir firma  bu teşvikten yararlanmaktadır. Bu durum haksız rekabete yol açtığı belirtilmektedir)

-İşsizlik sigortası kapsamında işini kaybeden işsizler, eğitilsin eğitilmesin nasıl olsa Kurumdan uygun olan süre içerisinde maaş aldıkları, bu gibi işsizleri işyerlerine takdim ederek ve onlara ödenecek miktarların işverenlere aktararak istihdamda kalmalarına yardımcı olunması,     

-Yer  altı maden üretim işletmelerinin teknolojik aletlerinin pahalı olması, eski aletlerin üretimde faydalı olmaması nedeniyle, üretim maliyetinin düşürülmesi ve  maden sektörünün desteklenmesi, 

-İşveren talepleri ile ilgili seçmenin toplu halde yapılmasının sağlanması,

-10+ istihdamlı işyerleri yerine 50+ istihdamlı işverenlerince işyeri bilgi formu ve aylık işgücü çizelgelerinin gönderilmesi,

-Firmaların veri tabanı güçlü olan internet firmalarından elaman talepleri konusunda faydalandıkları, Kurumumuzunda benzer bir uygulama ile iş arayan veri tabanını acilen kullanıma açması,

-Eski hükümlü çalıştırma yükümlülüğünün kaldırılması veya taban sayısının 50 kişi barajından daha yükseklere çekilmesi,

-Tarım sektörü üreticilerinin ilaç, gübre, mazot, lastik vb. masraflarının yüksek olması nedeniyle  tarım sektörünün desteklenmesi

-Çalışan sayısı 50’nin üzerine çıktığında; özürlü, eski hükümlü, sağlık görevlisi, mühendis, yeminli mali müşavir çalıştırmak gibi zorunlulukların doğduğunu, bu zorunlulukların firmalara ek yükler getirdiği için çalışan sayısını 50’nin altında tuttuğu, artan siparişleri fazla mesai veya taşeron firma kullanarak karşıladıkları, yine 50+ istihdamlı işyerlerine yasal yükümlülüklerden işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı çalıştırma mecburiyeti yerine Küçük Sanayi Sitelerinde ve Organize Sanayi Bölgelerinde toplu hizmet verecek Sağlık Kuruluşları, İşyeri hekimlerin, İş Güvenliği Uzmanlarının hizmet vereceği ortak uygulamalar getirilmesi,         

Özürlü-Eski hükümlü çalıştırabileceği iş kolu bulamayan işverenler  için ilgili kanunda değişiklik yapılarak bir fon kurulması, bu fona özürlü ve eski hükümlü çalıştırmayan işverenlerin asgari ücret tutarında para yatırması ve bu kapsama giren kişilere fondan maaş olarak ödenmesi,

-Özürlü, eski hükümlü, ceza paraları fonu kapsamında eğitilen işgücünden isteyenlere aynı fondan kendi işlerini kurmalarına yardımcı olunması,   

-Özürlü kontenjanlarının düşürülmesi, zaman zaman da özürlü yerine eski hükümlü, eski hükümlü yerine özürlü çalıştırılmasına olanak sağlanması, ayrıca özürlü ve eski hükümlülerle ilgili ceza yerine teşvik sisteminin oluşturulması,

-Bir çok işletmelerin eğitim yaptırabilecekleri imkanları olmadığı için verilecek mesleki eğitimlerin İŞKUR’un oluşturacağı atölyeler ve eğitim birimlerinde eğitildikten sonra işletmelere gönderilmesi,   

-İnşaat, gıda üretim ve satışı, kargo taşımacılık, gemi yapımı, metalürji ve çelik yedek parça, liman hizmetleri ve depoculukla ilgili sektörlerde büyüme ve canlanmaya bağlı istihdam artışı beklediklerini bu nedenle, bu sektörlerin ihtiyacı olan elemanların yetiştirilmesi,

-Işverenlerin yeni işe aldığı elemanların SSK işlemini yaptırmak istedikleri zaman işsizlik sigortası alıp almadığını görmek istemeleri ve kişinin işe girmesi durumunda  bilgisayarın otomatik olarak işsizlik sigortasını kesmesi,

-Forklift operatörü, ağır vinç operatörü, çelik konstriksiyon işçileri, lojistik hizmetlerinde faydalandıkları büyük boy forklift operatör ustaları mesleğinde ara elaman bulmada zorlandıkları bunun giderilmesi için meslek kursu açılması,

-Turizm sektörüne yönelik kursların turizm sezonu başlamadan önce açılması, 

-Özelleştirme ve sosyal destek projesi kapsamında işgücü eğitimi almak istediklerini ancak, prosedür olarak şartların ağır olduğu, özellikle çok belge ve doküman istendiği ve istihkak bedellerinin 60 gün zarfında ödenebildiği, özel iş yerlerine de özel destek olmak amacıyla proje bedelinin özellikle Doğu Anadolu Bölgelerinde % 100 olarak ödenmesi,

-İşletmelerdeki eğitim seminerlerinin 3-5 saat yerine gün boyu sürekli olması,

-İşletmelerde iş başı öncesi vasıfsız elamanların kalifiyeli hale getirmek için ihale süreci yaşamadan belli bir teşvik veya eğitim sürecinde eğitilecek vasıfsız elamanların günlük giderlerinin devlet tarafından karşılanması, 

-İŞKUR ile Meslek okulları ve İşletmeler arasında daha yoğun bir ilişkinin kurulması, İŞKUR’un küçük işletmelere danışmanlık hizmeti vermesi durumunda, küçük işletmelerde istihdam artışının sağlanacağı,

-İŞKUR, Vakıflar Bankası ve Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı yetkililerini ziyaret ederek KOSGEB kayıtlarında yer alan 1-150 işçi istihdam eden imalatçı KOBİ’lerin işçilerini İŞKUR aracılığı ile işe almaları durumunda “0” faizli işletme kredisi alabileceklerine dair görüşmelerin yapılarak, bu kapsamda olan işyerlerinin bu hizmetlerden yararlanabilmeleri için Kurumumuza yönlendirilmesi,  

-Kamu kurum ve kuruluşlarının denetleyici ve yaptırımcı görevlerinin yanında yol gösterici ve rehberlik hizmetlerinin de etkinleştirilmesi, 

-Kalitesiz ve ucuz malların ithalinde kısıtlamaya gidilmesi, 

-Mikro ve makro istihdam politikalarının oluşturulması, gelecek dönemlerde öne çıkabilecek sektörlerin belirlenerek işgücünün bu konularda eğitilmesi,

 önerilerinde bulunmuşlardır

İL MÜDÜRLÜKLERİMİZ  KARŞILAŞTIĞI SORUNLAR VE ÖNERİLERİ

İl Müdürlüklerimiz iş piyasası tarama çalışmalarının ayrıntılı raporlarında belirttikleri başlıca sorun ve önerileri ise şunlardır;

-İl Müdürlüğünün hizmet aracını kullanacak şoförün olmaması ve araç takviye edilmesi, (Aydın, Erzurum, Osmaniye İl Müdürlükleri)

-İl Müdürlüklerinde bulunan eski bilgisayarlarının yeni bilgisayarlarla değiştirilmesi, (Aydın, Düzce, Osmaniye İl Müdürlükleri),

-Kurumumuza ziyarete gelen işverenlerin daha iyi karşılanabilmesi için, “İşveren Gideri” adı altında ödenek ayrılması, (Osmaniye İl Müdürlüğü)

-Kayıt dışı istihdam ve asgari ücret altında işçi çalıştırmalar nedeniyle kuruma talep almada birtakım zorlukların yaşandığı,

-Mesleki sertifikasyon sisteminin olmaması nedeniyle Kurumca gönderilen elamanların istenilen vasıflarda olmadığı yönünde beyanda bulundukları, 

-Kurum hizmetlerinin tanıtılması amacıyla kartvizit, güncel broşür, afiş, logo, rozet ve her türlü bilgi ve belgeyi içeren bir kitapçığın hazırlanması,

-Fethiye ve Bodrum ilçelerinde İŞKUR Şube Müdürlüklerinin açılması, 

-İşverenlerin birtakım yükümlülüklerinin azaltılması için, kurum portalının bir an önce dış kullanıcıların kullanımına açılması, 
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